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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre del afio 2023

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546928
Coordinador Académico Programas

EspecialesCentro Industria y

Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4546928 del 2023

SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.52.334.866 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.134.809 COP El cual
estarda amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

un pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de febrero por un valor de

$3.271.720)

Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.

cada uno o por fraccién de mes.

Un dltimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de

$1.887.531

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2023.

OBIJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacidon Media que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia

2023. INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se organizd con el equipo Anexo 1:
planeacién de los de trabajo para cuadrar el
procesos formativos de | disefio, programa CO1.PCCNTR.4546928 SANDRA
acuerdo con los curricular,planeacion MURILLO
lineamientos pedagodgica, guias de _ _
S . . https://drive.google.com/dri
institucionales y de las trabajo e instrumentos de velf
instituciones educativas | evaluacién ademas de Jers/lEPBt?,rlvaPoQY
articuladas, de acuerdo | organizar plan de estudio bOxm2kohsvnEEwdgX-
a su perfil. con los docentespares. ?usp=share_link
2 Participar en la Se realizo trabajo con los Anexo 2: Formato
generaciéony proyectos de grado donde de Vigilancia
desarrollo de diseio se incentiva el desarrollo Tecnoldgica
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curricular, proyectos
de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico, ferias,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollode las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el

Centro de formacion asi

lo requiera.

de vigilancia tecnologia en
los proyectos de Grado
once de la Institucién
Guillermo Nifio medina —
Alberto lleras — José
Antonio galan

Visita del Grupo de decimo a un
taller bibliografico el 15 de
septiembre- 2023 de la ficha
2699590 - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

Evaluar los
aprendizajesprevios,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina
Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Se verificd Resultados
de aprendizaje de las
actividades de
aprendizajeFichas
Asignadas:

Ficha de Once (11)

2470246 I.E Alberto
llerasCamargo con 38
aprendices

2470249 |.E José
AntonioGalan con 39
aprendices

2470254 |.E Guillermo
NifloMedina con 25
aprendices

Anexo 3, Verificacidon de
Resultados de Aprendizaje
evaluados
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del drea
temadtica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral.

Se Evidencio la ejecucion

de actividades por
medio delas guias de

aprendizaje asignados a
la instructora: Ficha de

Once (11)

v’ 2470246 I.E
Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

v’ 2470249 |.E José
Antonio Galan
con 39aprendices

v’ 2470254 |.E
GuillermoNifio
Medina con 25
aprendices

v" Ficha Grado (10):
2699590 I.E
GuillermoNifio
Medina con 27
Aprendices

v Ficha Grado (10):

2700685 I.E José

Antonio Galan con 38
Aprendices

Anexo 4

Evidencia de Ejecucidn de
formacidn profesional integral

Emitir juicio de
evaluacidn de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando
losprocedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se verificd Resultados
de aprendizaje de las
actividades de
aprendizajeFichas
Asignadas:

-Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto
llerasCamargo con 38
aprendices

-2470249 |.E José
AntonioGalan con 39
aprendices

Anexo 3

Verificaciéon de Resultados de
Aprendizaje para evaluar
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-2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

Registrar en el
sistema de gestion
académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias,todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la

formacidn profesional.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista lanecesidad
como esta establecido en el
contrato

Reportar
oportunamenteal
coordinador
académicoy
profesionalde apoyo
para la articulacién
con la educacion
media, a través de
medios formales, las
novedadesque se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a
las

mismas.

Se generaron los traslados
de las fichas de decimo de
Cumaral

Anexo 5

Listado de Reportes de
Traslados de Aprendices
Grado Decimo

Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestion

académica de la entidad

Se evidencié la
ejecucion ylistado en
formacion de
aprendices del grado
Onceen Formacion:

v Ficha de Once (11)
2470246 |L.E
Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

v/ 2470249 |.E José

Anexo 6

Listado de Aprendices en
formacién
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Antonio Galdn
con 39aprendices
Vv 2470254 1.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

9 Apoyar en el acopio En el presente mes no se Esta accidn se ejecutara cuando
delos documentos ejecutd esta obligacién se requiera o exista lanecesidad
del procedimiento contractual, o no fue como esta establecido en el
de Ingreso de requerida por el supervisor | contrato
aprendices cuando
las condiciones

de la poblacién lo
requieran.

10 Participar cuando el Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara cuando
centro lo requiera en cuando se requiera o exista | se requiera o exista lanecesidad
el proceso de la necesidad como estd como esta establecido en el
seleccidén, disefio de establecido en el contrato | contrato
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
depruebas para la

seleccion deaprendices.

11 Participar en los Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara cuando
comitésde evaluacidn | cuando se requiera o exista | se requiera o exista lanecesidad
y seguimiento la necesidad como estd como esta establecido en el
ordinarioy establecido en el contrato | contrato
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de
acuerdo

con la citacién
realizada.

12 | Aplicar las medidas Se verifico el buen Anexo 7
formativas comportamiento por
establecidasen el parte de los aprendices Aplicaciéon de Reglamento del
reglamento del de acuerdo al manual aprendiz
aprendiz y el manual del aprendiz en los
delos Centros de simulacrosdel colegio y
convivencia del preservacion
Centro de la especies

de Formacion.
13 | Apoyar al centro de Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara cuando

formacién en la
promocién de la oferta

cuando se requiera o exista

se requiera o exista lanecesidad

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

institucional cuando se
requiera.

la necesidad como esta
establecido en el contrato

como esta establecido en el
contrato

14

Realizar seguimiento
a etapa productiva,
documentary
acompafiar al
aprendiz en
reunion(es) con el
conformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten
a lamejora del
proceso

formativo

Se empezaron las visitas a
etapa practicay las
verificacion de formatos de
etapa practica

Anexo 8
Certificado de Cambio de ARL

15

Acompanfiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan

Nacional de Bienestar al

Aprendiz

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista lanecesidad
como esta establecido en el
contrato

16

Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo ala
programacion de la
formacion del Centro

Se realizé eventos al mes
de acuerdo al programa de
formacidn por 160 horas

Anexo 9 : Programacion de
eventos de Septiembre

17

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnico) dentro de
losprocesos
contractualesy de
cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accidn se ejecutara cuando
se requiera o exista lanecesidad
como esta establecido en el
contrato
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18 Asistir a las Asisti a todas la reuniones | Anexo 10: Reuniodn citadas por
reuniones que citadas por el coordinador | coordinacion en el SENAYy las |.E
programe el
ordenador del gasto
y/osupervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.

19 | Atender las En el presente mes no se Esta accidn se ejecutara cuando
orientaciones del ejecutd esta obligacién se requiera o exista lanecesidad
equipotécnico- contractual, o no fue como esta establecido en el
pedagdgico del requerida por el supervisor | contrato
Centro de formacion
y

de la regional Meta.

20 Realizar 'la solicitud Se evidencié como se
de la consolidacién recibe materiales de Anexo 11 Distribucion
de las necesidades formacién para las Fichas material de Formacion
de materiales de de Decimo Grado Decimo
formacidncon todas 3RED TECNOLOGICA
las caracteristicas y 3 INEORMATICA
especificaciones
segln proyectos de
formacién de
acuerdo con la
especialidad y

desempeno

21 Informar la Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara cuando
necesidadde giras cuando se requiera o exista | se requiera o exista lanecesidad
técnicas, y la necesidad como esta como esta establecido en el
documentar el establecido en el contrato | contrato

cumplimiento y
evaluacidon de la misma.
22 | Promovery divulgar Se esta utilizando las Anexo 2 Formato de vigilancia

cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar

herramientas de la
biblioteca para el
desarrollode Ia
justificacion del proyecto
Formativo

tecnoldgica
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de talleres y eventos,
entre otros)

23

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia "Orientar
Formacién Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico
ynormativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de
certificacidon que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Se esta realizando la
gestion para poder ser
inscrito en la NORMA
PORCOMPETENCIA de la
norma: 220501102 -
Integrar elementos
multimedia de acuerdo
contécnicas y herramientas
deproduccién digital

Anexo 12 — Certificado de
Competencia laboral

24

Elaborar informe de
ejecucioén del proyecto
formativo.

Proyecto Formativo -
2716650 - CREACION DE
RECURSOS DIGITALES

Proyecto Formativo - 2716650
- CREACION DE RECURSOS
DIGITALES

25

Elaborar los formatos
del archivo de
gestion segun los
lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
delas historias
académicasal
archivo/espacio
digitalorientado por
la Coordinacion del
Grupo de Formacion
Integral, Gestion
Educativay
promociony
Relaciones
Corporativas del Centro

En la carpeta de cada ficha
se evidencia el portafolio
del aprendiz y del
instructor

Anexo 13 — Evidencia de
portafolio del aprendiz y
portafolio del instructor
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26 Registrar y mantener Se tiene actualizada la hoja | Anexa 14: Hoja de Vida enSigep
actualizada la Hoja de | de vida en sigep
Vida en el SIGEP II, y
anexar los soportes en
el mismo aplicativo.
27 Generar acciones Se Verificd de las normas Anexo 15: Ambientes
gue promuevan y minimas para la formaciéon | adecuados para la formacién
garanticenel de los aprendices profesional
cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de Formacion
y
ambientes.
28 | Cumplir con el “cédigo | Se esta cumpliendo con la | Anexo 4: Evidencia de Ejecucion
de ética del SENA”. formacidn profesional en de formaciénprofesional
lasinstituciones Educativas | integral
29 Dar cumplimiento al Esta accidn se ejecutara Esta accidn se ejecutara cuando
Sistema Institucional cuando se requiera o exista | se requiera o exista lanecesidad
deGestiony la necesidad como esta como esta establecido en el
autocontrol y los establecido en el contrato | contrato
modelos y sistemas
de gestién que lo
componen.
30 Responder por los Esta accidn se ejecutard Esta accidn se ejecutard
bienes y elementos cuando se requiera o cuando se requiera o exista
puestos a su disposicidon | exista la
para el cumplimiento la necesidad como esta necesidad como esta
del objeto del contrato | establecido en el contrato | establecido en el contrato
y unavez finalizado,
quedar a pazy salvo
con el Almacén.
31 | Tenerla Se tiene disponibilidad Se tiene disponibilidad para

disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de
oriente la formacion,
cuando este
programado en
formacién presencial.

paraviajar a los municipios
asignados

viajar al municipio de Cumaral
que fue asignado por
coordinacion

GTH-F-062 V10
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32 | Presentar Se entrega los informes Anexo 16: se entregan
oportunamente los oportunamente de oportunamente los informes
informes de ejecucion acuerdoa los lineamientos | para revisidn de cuentas
contractual y cuentas de coordinacién
decobro de acuerdo a la

ejecucién del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

11
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realizados y el No. 1207358784de la planilla, operador SOI del mes de septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antit

Evidencias en (49) folios
Cordialmente,

Firma

\ \
y VWD
A N :\)-_, 5‘ b~‘(\\ ').M ".'.‘b (L

SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 52.334.866 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

ramites”)

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4546928 del 2023
Coord. Académico Media Técnica y Programas

Especiales.

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 Septiembre

gﬁégﬁﬂ\' 9] CEA,\\IF-QFIIEQ% Centro de_!ndustriq y.Servicio del Meta érea Industria. Area
ORDENADORA DE GASTO: Coordinacion Académica Programas Especiales
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4546928 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

VALOR:

Treinta y nueve millones ciento treinta y cuatro mil
ochocientos nueve pesos MCTE ( $39.134.809)

CONTRATISTA:

Sandra Magali Murillo Rodriguez

CC:

52.334.866 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

3 de Febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

3 de Febrero del 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

veintiséis (26) dias de febrero, Nueve (09) meses y
Quince (15) dias del mes de diciembre
Plazo Maximo: Seréd hasta el 15 de diciembre de 2023

GCCON-F-031 V.01
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VALOR INICIAL DEL | Treinta y nueve millones ciento treinta y cuatro mil
CONTRATO: ochocientos nueve pesos MCTE ( $39.134.809)

VALOR ACTUAL DEL | Nueve Millones cuatrocientos treinta y siete mil seiscientos
CONTRATO: cincuenta y cinco MCTE ( $ 9.437.655)

PRORROGA No x: No aplica

ADICION No. x: No aplica

SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

a) un pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes
de febrero por un valor de $3.271.720)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del
mes de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacién
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales 'y de |las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su
perfil.

El contratista organiza con | Anexo 1:
el equipo de trabajo para

cuadrar el disefio, programa | CO1.PCCNTR.4546928 SANDRA

curricular, planeacién | MURILLO

pedagégica, guias de

trabajo e instrumentos de | https://drive.google.com/drive/
evaluaciobn ademas de

folders/1EPBt3rlyQwPo9Yb
Oxm2kohsvnEEwdgX-
?usp=share link

organizar plan de estudio
con los docentes pares.

2. Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,

Anexo 2: Formato de
Vigilancia Tecnoldgica

Se realiz6 trabajo con los
proyectos de grado donde
se incentiva el desarrollo
de vigilancia tecnologia en
los proyectos de Grado
once de la Institucién
Guillermo Nifio medina —

\Visita del Grupo de decimo a un
taller bibliografico el 15 de
septiembre- 2023 de la ficha

Alberto lleras — José
Antonio galan

2699590 - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

GCCON-F-031 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link

SERMNA

N

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3.Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina Evaluar
los aprendizajes  previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Verificar Resultados de
aprendizaje de las
actividades de aprendizaje

Ficha de Once (11)

2470246 1.E Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

2470249 |.E José Antonio
Galan con 39 aprendices

2470254 1.E Guillermo Nifio
Medina con 25 aprendices

Ficha Grado (10): 2699590
I.E Guillermo Nifio Medina
Con 27 Aprendices

Ficha Grado (10): 2700685
I.E José Antonio Galan
Con 38 Aprendices

Anexo 3, Verificacion
de Resultados de
Aprendizaje evaluados

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagoégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas

asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el

El contratista evidencia la
ejecucion de actividades
por medio de las guias de
aprendizaje asignados a la
instructora:

v Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto
lleras Camargo con 38
aprendices

Anexo 4

Evidencia de Ejecucion de
formacion profesional integral

GCCON-F-031 V.01
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desarrollo de la formacion
profesional integral.

v 2470249 |.E Jose
Antonio Galan con 39
aprendices

v 2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

v Ficha Grado (10):
2699590 |.E Guillermo
Nifio Medina con 27
Aprendices

v Ficha Grado (10):
2700685 |.E José
Antonio Galan con 38
Aprendices

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se verifica Resultados de
aprendizaje de las
actividades de aprendizaje

Fichas Asighadas:

Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto lleras
Camargo con 38
aprendices

-2470249 I.E José Antonio
Galéan con 39 aprendices

-2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

Ficha Grado (10): 2699590
-1.E Guillermo Nifio Medina
Con 27 Aprendices

Ficha Grado (10): 2700685
I.E José Antonio Galan con
38 Aprendices

Anexo 3

Verificacién de Resultados de
Aprendizaje para evaluar
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6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades quese
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Se generaron los
traslados de las fichas
de decimo de Cumaral

Anexo 5

Listado de Reportes de
Traslados de Aprendices
Grado Decimo

8. Verificar que los
participantes a su formacion se
encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestibn académica de la
entidad

Se evidencia la ejecucion y
listado en formacién de
aprendices del grado Once
en Formacion:

v Ficha de Once (11)
2470246 |.E Alberto
lleras Camargo con 38
aprendices

v 2470249 |.E Jose
Antonio Galan con 39
aprendices

v 2470254 |.E Guillermo
Nifio Medina con 25
aprendices

v Ficha Grado (10):
2699590 |.E Guillermo
Nifio Medina con 27
Aprendices

Anexo 6

Listado de Aprendices en
formacion
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v Ficha Grado (10):
2700685 I.E José
Antonio Galan con 38
Aprendices

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacién
contractual, o no fue
requerida por el supervisor

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

El contratista verifica el
buen comportamiento por
parte de los aprendices de
acuerdo al manual del

Anexo 7

Aplicacién de Reglamento

manual de los Centros de ) . delaprendiz
. . aprendiz en los simulacros
conwveh,ua del Centro de del colegio y preservacion
Formacion. de la especies y ambientes
adecuados
13. Apoyar al centro de | Esta accidon se ejecutara | Esta accion se ejecutara cuando

formacién en la promocion de
la oferta institucional cuando se
requiera.

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

se requiera o exista la necesidad
como estd establecido en el
contrato

14. Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompafar al aprendiz en

reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos  que

evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo

Este mes no se
realizaron visitas ya que
estaban en traslado de
ARL

Anexo 8
Certificado de Cambio de ARL
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15. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

16. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo
a la programacién de la
formacién del Centro

Se realiza eventos al mes
de acuerdo al programa de
formacién por 160 horas

Anexo 9 : Programacion
deeventos de Septiembre

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como est
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/lo supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista Asiste a
todas la reuniones
citadas por el
coordinador y las |.E

Anexo 10: Reunién citadas
por coordinacion en el SENA
y las I.LE

19. Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion y de la
regional Meta.

En el presente mes no se
ejecutd esta obligacién
contractual, o no fue
requerida por el supervisor

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

Se evidencia como se
recibe materiales de
formacion para las Fichas
de Decimo

Anexo 11 Distribucion
material de Formacion
Grado Decimo

3RED TECNOLOGICA
3_INFORMATICA

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accién se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

GCCON-F-031 V.01
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22. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

El contratista utiliza las
herramientas de la
biblioteca para el desarrollo
de la justificacién del
proyecto Formativo

Anexo 2 Formato de vigilancia
tecnolégica

23. Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia "Orientar
Formacion  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesosde
certificacibn que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se realiza la gestién para
poder ser inscrito en la
NORMA POR
COMPETENCIA de la
norma: 220501102 -
Integrar elementos
multimedia de acuerdo con
técnicas y herramientas de
produccion digital

Anexo 12 — Certificado
de Competencia laboral

24. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

Proyecto Formativo -
2716650 - CREACION DE
RECURSOS DIGITALES

Proyecto Formativo - 2716650 -
CREACION DE RECURSOS
DIGITALES

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Sube evidencia en la
carpeta de cada ficha del
portafolio del aprendiz y del
instructor

Anexo 13 — Evidencia
deportafolio del
aprendiz y portafolio
del instructor

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

26. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida en
el SIGEP 1l, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se tiene actualizada la hoja
de vida en sigep

Anexa 14: Hoja de Vida en
Sigep

27. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro
de Formacion y ambientes.

Se Verifica de las normas
minimas para la formacion
de los aprendices

Anexo 15: Ambientes
adecuados para la
formacionprofesional

GCCON-F-031 V.01
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28. Cumplir con el “codigo de
ética del SENA”.

Se esta cumpliendo con la
formacién profesional en
las instituciones Educativas

Anexo 4: Evidencia de
Ejecucion de formacién
profesional integral

29. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como estéa establecido en el

contrato

30. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el
Almaceén.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

Esta accion se ejecutara cuando
se requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el

contrato

31. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

Se tiene disponibilidad para
viagjar a los municipios
asignados

Se tiene disponibilidad para viajar
al municipio de Cumaral que fue
asignado por coordinacion

32. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

El contratista entrega los
informes oportunamente de
acuerdo a los lineamientos
de coordinacion

Anexo 16: se entregan
oportunamente los informes para
revision de cuentas

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para
informar) FINANCIERA contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Febrero - 19865-238116 $3.271.720 $3.271.720 35.863.089 8.5%
2023
Marzo -2023 18832-200102 $3.775.062 $7.046.782 32.088.027 18 %
Abril-2023 26661-090545 $3.775.062 | $10.821.844 $28.312.965 28 %
Mayo-2023 36831-227278 $3.775.062 $14.596.906 $24.537.903 37 %
Junio -2023 96975-015083 $3.775.062 $18.371.968 $20.762.841 47 %
Julio-2023 20384-164604 $3.775.062 $22.147.030 | $16.987.779 57 %
Agosto-2023 | 43608-146286 $3.775.062 $25.922.092 $13.212.717 66 %
Septiembre- 68836-652062 $3.775.062 $29.697.154 $9.437.655 73%
2023
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OBSERVACIONES

e La Gestion Contractual: GC_52334866 8123 Septiembre_2023 y la Gestion Financiera:
GF_52334866 8123 Septiembre_2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP II.
Proceso de Contratacion Ndmero: CO1.SLCNTR.10025919 Contrato
CO1.PCCNTR.4546928.

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacion anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.

e Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla nimero: 1207358784,
expedida por Operador SOI, correspondiente al mes de septiembre - 2023, pagada en
efectivo — Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de septiembre de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4546928 del 2023
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

Revis6: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos
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EVIDENCIA DE 16 AGOSTO - 16 SEPTIEMBRE -2023
INSTRUCTORA SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

Anexo 1: Obligacion No 1: Se organizé con el equipo de trabajo para cuadrarel disefio,

programa curricular, planeacién pedagdégica, guias de trabajo e instrumentos de evaluacion
ademdas de organizar plan de estudio con los docentes pares.

Drive: CO1.PCCNTR.4546928 SANDRA MURILLO

https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3rlyQwPo9YbQOxm2kohsvnEEwdgX-
?usp=share link

D Down bown opng Mo & % | O Wrstingy ® | G S fov Mg b b B @ 1 (00 ACONTR b - | = o
@ e wy preMIITN I S w e e A - " 1 T h s et 7T CITTINT™Y 1Py P LD S a0 8@ e w2 e 3
T] e G Snewneee Wt (¥ (@ Sarwe: peasde. D Foreuess N P ——— T - T TSSRUDR (ISR YL SO ——— -
1 L L COTPCONTR.ASAGHINA del 2023 SANDRA MURILLO
. .
o & "8 Saptinmirg

B AL L SN0 O & W

LY I - e I R x &
« O O & wobtrystewpeen sy e ienmmbel s v ts ta el 1 comttue an S CNO-SOIOCTTINICONCTEma mTCHIMNRtAl . B = ¢ & @ » 4 O e -
] v @ cosmmmuwei b @ Coren eied. € Pustoce @0 wdow ) Crvprean e # occsememm. Q) Mgmprcge s G Crmm ovevrsn € B femmeot @ e s ae s

4 OneDrrve

-
L ek un
e Y ANI ! 545 R & Septiembre
Nom Mogitcaso Maditicado gor Tamato Ge wen Compartt Ay
S IALZA00 2 20
evtiont
i
a he

Pagina 1]49


https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvnEEwdgX-?usp=share_link

En las Guias se esta utilizando referencias bibliograficas de la biblioteca de acuerdo a las
directrices de coordinacion
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Anexo 2: Obligacion 2, obligacion 22 Formato de Vigilancia Tecnoldgica

FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

RED DE CONOCIMIENTO:

Disefio e integracién de Multimedia

TEMA

Aprovechamiento de la Materia Organica en la Elaboracion de Compostaje
utilizando como técnica la paca, Digestora Silva

OBJETIVO GENERAL

Identificar y analizar los avances cientificos y tecnoldgicos del sector del area de Multimedia

Objetivos Especificos

¢ Identificacion y analisis de tendencias de los recurso renovables y como se aplica a productos
especificos.

e Identificacion y analisis de nuevas tecnologias en productos del Agro

¢ Analisis de evoluciones y dinamicas cientificas y tecnoldgicas

e Identificacion de paises e instituciones lideres en el tema

Equipo de Trabajo

Grupo de instructores del Area de Mutimedia y contenidos Digitales

Plazo para realizar la busqueda

1 Mes

FUENTES DE CONSULTA

Bases de datos especializadas

De la Republica EPN, P. (s/f). éQué es la composta? gob.mx. Recuperado el 8 de abril de 2023, de
https://www.gob.mx/epn/articulos/que-es-la-composta

el Centro Educativo Rural Josefa Romero, I.de un S. I. de C. P. el T. de L. R. O. en, & de Dabeiba, M. (s/f).
CRISTIAN YAIR ARENAS OSORNO. Edu.co. Recuperado el 8 de abril de 2023, de
https://repository.upb.edu.co/bitstream/handle/20.500.11912/3303/Implementaci%C3%B3n%20de%20
un%20sistema%20integral%20de%20compostaje%20para%20el%20tratamiento.pdf?sequence=1

Pacas Digestoras Silva estrategia para aprovechar los residuos organicos. (s/f). Gov.co. Recuperado el 8
de abril de 2023, de https://www.cali.gov.co/dagma/publicaciones/166568/pacas-digestoras-silva-
estrategia-para-aprovechar-los-residuos-organicos/

Santana, B., & Wilson. (2019). El proceso de compostaje. Universidad de la Salle.

Soliva, M., Lépez, M., & Huerta, O. (s/f). PASADO, PRESENTE Y FUTURO DEL COMPOST. Upc.edu.
Recuperado el 8 de abril de 2023, de
https://upcommons.upc.edu/bitstream/handle/2117/9557/Soliva%202008%20futuro%20compost.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

Sandoval, V. P., Jaca, C., & Ormazabal, M. (2017). Economia circular. Memoria investigaciones en
ingenieria, (15), 85-95.

ALGUNAS OPCIONES DE BUSQUEDA

® Patentes.

® Publicaciones y articulos cientificos.
® Grupos de investigacion.

® Ponencias presentadas en ferias y
congresos.

® Recursos educativos abiertos.

* Normativa y legislacion.

e Convocatorias y ayudas.

® Proyectos innovadores.

® Buenas practicas y casos de éxito.

e Contactos y colaboradores. Repositorios

Se esta trabajando con los aprendices para poder realizar una ponencia en la Ciuda de Cartagena

Bases de datos internas

ProQuest - Alphacloud

PALABRAS CLAVE
Tema
Subtema 1 Medio Ambiente, aprovechamiento de la materia sélida
Subtema 2 productos que se siembran
Subtema 3
IELABORADO POR: |Sandra Magali Murillo Rodriguez




Visita del Grupo de decimo a un taller bibliografico el 15 de septiembre- 2023 del La ficha
2699590 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
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15 sep. 2023 2:11:05 p. m.
Sena, Villavicencio, Meta, Colombia

15 sep. 2023 2°14:29 p. m.
Sena, Villavicencio, Meta, Celombia
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Anexo 3, obligacién 3, obligacion 5: Verificacion de Resultados de Aprendizaje para
evaluar

B (Ot basit rabins’ e & XD Weatingg R Coren o Mgt Mt b %] 5 Sete e K& Tt fNTEIASONTE X ot v - o x
€« 0. b A Qu*‘o.-‘._g.ﬂgr--—u):
T v @ sttt @5 Comen-manio®. @) Moteck @0 votom ) Crwpueoniiote. o imotemen . O Fgeerecod s @ Teowe mevess. () M Tatancot D iesar seiete ar - Corr fanertmy

!
a éx o SANCRIA MACALS
| -

Contenidos Digitales iy
Ficha: 2699590

Buenas Tardes Aprendices:

Aprenain

El sigulenta link esta Creado para Subir la @xpOsicion
de tipos de planos ¥ el Video de Anguios de Camara

Debe ser antregado antes del 22 de Agosto -202)

Agradezco sus buencs OFICIOS pars la entrega en
plataforma

nsrruCeory Sancdri Magall Murliio T
Lot dee Induserla y Parvicios

1
£

BB Urvnberts Mesather & 8 O Wiy | (B S Seon Mg Mot 8 S e S e NIGCONOL 8 4 v - 8 X
- C O ANl ok -WQG*.OD!ILUQMI:
L - e . A B e e » L « e TR ¢ JUL =y R - CUEL T ot
o— e — =

Evaluacion ruta de aprendizaje

(N meee bapas

ABAD X UNIC

St

atem owu t . v

Neaatta e A vacai Llps Letee

ADVETADDTIL PV TS SAOEMINC ) O s MDA
ROV W D .

e e Sk LI AR USSR 5 SO T8 v T ACMADS S LA CRCANWICAR TR SOTTEIT ¢ S VB A —_———

ITIITTIAA LR ORI PRCOUCT RN ¢ ASCAIN T P O T O MRS« T e T Y )

SICICVA ALTRWTvAY [ ACTOREE T8 FIMMACTN S . TESAMILLS T3 LaZ SIASWTITC A DI FRCIMALM SOOI SN MRS BT L PTLTTe

TEDNCA D0, TR0 DF AEATVA & MIWALO8 O, MTA
ACCETADTAL Fha M DSCMINCA) TF Lo MDA
TROAT THL IO OF SELETWA | MITON OF, T

5 0 MTOOONA I MAOGN I s

04 METICAATEL e 1 MOT000 PRI B A0 OF (06 AT X FRDOT
RANTATDW. D W

VIAL MARS UMD MTRERINE AT T8 LA HEDA TRBASWIL M FECCEEC STULVO WO SPCICIE ) MBNT /ST RS 38 SRR =3 rmoTey = ooy
TEORGLA D0, JOIRG OF « OV 7 SOREOS UL 0 TUTGILET WD) T 42 JUNOOA, o SO0 e 5 o EAOLTON D PROA EWa [ SaRAlTRN Sy 0 4 0
SV DT, Ml LSO DACADNC S0 00 4 M0DS OEN"EC03 o) (AT pe0n0(L QX O, (0w DF o FOPMADOm MRCFEY Grae. 3 a2LE00 Com B OOWEN TS e 00,
B =

AR DA R BT Co0 T LA TES . JorTT—- T8 eI STun SFERATION ¢ TN LAD TECAS S0 T8 LA MPCRMICIN) T os SINSSEN —cno

TRMTE) O MOWETRA « MINOR8 DO oA P Y1)

ke D6 NS DR ) A M- AL SLTPIARAR UM ATE L8 R0 D AR e ¢ MR OO D D e IR ST VAR oc M
TEDAZADE, TS D STV ¢ - TI0Se \ sand v
C- DANTML PR DD LI ) [ A WD LR TRONCAL O T A" T DA N B, VE (R D7) 00 2 EO IR OMIAL, DETIWAENT a0, TORM Lo ™ AU fls | (TS L 2a0 00 P
EDeTe IR DX TELETVA C MATCR B YR AR DT, vhee v
ARSI DEAD SORBEAI N AVEN 2 S S 5 A Tt 7 i = LA e WS i R

N Q
Reoin
~h e

Pagina 6]49



O Lo e~ e ee @ X | O Wy x| Gresleonig ekl X § Srapa X |8 Tewcer | WTEIRSDNOL X 4

L3 C O ANmm! fephnadumioia oy th

v = 0 X

caAdE 0T s 00

T @ screemawlt. § Como-markl. ) limoce @ Wil i Coorsniioss

A SASTIRA MAGALT MTRELLO

# moszensoom. () hgrapocgrse. (§ Como-moma. () @ hcmo @ merasce e »  Gyoetworem

Ohuiavuoets Biskadten WSS

12

T 3 0 Sl Y e - e, L) oo Uy 5
X VRSO MR DDA SPSNSTEL IR A DG EINGIE. e e SOABLES B 20 ST 0% WU SR SAATI DN LA SR tns O 08 SENACE SRS O I
Ragsaa . 2AIR0 D NOUTNA Y SN COR DR W 08 SUSONCINSRCA AT T2 MATIRLETL Y DOMPLATAD [0 S DMV LBOAL

ACRYSTINE AT

5 m.::. T o CCNDETo CECMISATESNOATEL | wii iCTVaRS Ik 4SSN AT | 30000 PN EIN 06 A SR 00 06 P00 05 RACTIR SRCOETIO (00K, 0800
womne T M D DRSS A TECRONE, o ok A ETETE L ORST A ONTARER |16 Sl 010 T L0 SOCERN E SEE -
- % =¥
N NDVTA DG RS DFLADE DPERDERE IE A EDATETNCATE.  SRNEMAR PTCESONAPCAONGE ) 08 TRASAL) CLABIRATIAC FEAAENES MO0 B SN0 L ORI UCTRAST g
ot OO 00 FELTTRA Y SERO0E DENETA EMDOOWLES DREIAICE MADA . SESARRE.S WMME: ATEIAK
p Sy B B~ I
2 e o
Fwralol
. L -
AT Lot ) Sase Cmas
& imaad § taaan |

Solo faltan en todas las fichas las competencias de Ambiental pero este mes queda solucionado
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Anexo 4 obligacion 4 — Obligacion 28: Evidencia de Ejecucion de formacion profesional
integra
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15 ago. 2023 M:26:53 a. m.
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23 ago, 2023 2:41:38 p. M 23 200, 2023 2:41:45 p. m.
Cl. 9 #22, Cumaral, Meta, Colombia” Cl.9 #22, Cumaral, Meta, Colombia

24 ago. 2023 2:26:58 p. m.
Cl. 9 #22-50, Cumaral, Meta, Colombia
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24 ago. 2023 2:29:32 p. m.
Cl. 9 #22-50, CumaralyMeta, Colombia

Pagina 12|49



A a
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sef 2023 2:32:26p. m

B sep. 2023 2:44%06 p. m
l%”ié\licencio, Meta, Colombia
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1sep. 2023 245:59p.m

Cl. 8 #1231, Villavicencio, Meta, Colombia
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4 sep. 202331223 p. m
4 sep. 2023 2:37:42 p. m. Cl, 9 #22, Cumaral, Meta, Colembia

4 sep, 202331343 p.m 4 sep. 2023 394:02p. m
Cl. 9 #22 Cumaral, Meta, Colombia \ Cl. 9 #22 Cumaral Meta, Colombia
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5sep. 2023 8.0

5$ep, 2023952353, m.
Cl. 8 #12a1, Villavicencio, Meta, Colombia
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11 sep. 2023 5:29:18 p. m.
Cl. 9 #22, Cumaral, Meta, Colombia
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11 sep. _é‘}
Cl. 9 #22, Cumaralivii
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SNIISEp. 2023 5:30:34 p. m f
ClOR2BHMR 2!, Meta, Colombia gl
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! | J2sep 2073 : 12 sep. 2023 6:56:41 a. m
A i\'m’ﬁ ‘Wm eli-Loloneis e _ cl.8 .‘H?.:ﬂ. Villavicencio, Meta, Colombia

' 12 sep. 2028 6:56:44 a. m.
| Cl,.8.#12al, Vullavucencuo Meta; Colombia

Pagina 25|49



2023 6:56:50 a. m
0, Meta, Colombia

PR ‘ “ 12 sep. 2023 6:56:59 a. m.
» Cl. 8 #12a1, Villavicencio, Meta, Colombia
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Anexo 5 - obligacion 7: Listado de Reportes de Traslados de Aprendices Grado Decimo

Villavicencio, 22 de agosto de 2023

Doctora

Stella Loboa Vasquez

Subdirectora (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA

Asunto: Solicitud Traslado ficha

Cordial saludo:

Yo, Nicol Dallana Leén Rodriguez solicito por favor, me sea concedido el traslado de la ficha
2470249 de Disefo e Integracion de Multimedia de la ciudad de Cumaral al programa de
Contenidos Digitales Cod.524704 de la L.E José Antonio Galan en la ciudad de Cumaral

Meta.
DATOS DEL ASPIRANTE
Documento Ficha Actual Estado del Ficha para la cual
Aspirante solicita traslado
1.119.887.864 2470249 Formacién 2700685

Agradezco la atencién prestada y el pronto tramite de mi solicitud.

Cordialmente,

Nicol Dallana Le6n Rodriguez

Ti 1.119.887.864 de Cumaral

Teléfono: 322 3954554

Direccion: MZ D CADA NUMERO 4 Mayuga Vive Cumaral
Correo electronico: nicolr1311@gmail.com

Anexo: Pantallazo solicitud de traslado SOFIA PLUS
Copia documento de identidad
Instructora Sandra Magali Murillo R
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Viltavicencio, 22 de agosto de 2023

Doctora

Stella Loboa Vasquez

Subdirectora (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA

Asunto: Solicitud Traslado ficha

Cordial saludo:

Yo, Yussef Camilo Torres Jaimes solicito por favor, me sea concedido el traslado de la ficha
2470249 de Disefio e Integracion de Multimedia de la ciudad de Cumaral al programa de
Contenidos Digitales Cod.524704 de la |.E José Antonio Galan en la ciudad de Cumaral

Meta. Ti
DATOS DEL ASPIRANTE
Documento Ficha Actual Estado del Ficha para ia cual
Aspirante solicita traslado
1.029.984.680 2470249 Formacién 2700685

Agradezco la atencion prestada y el pronto tramite de mi solicitud.

Cordialmente,

Yussef Camilo Torres Jaimes
Ti 1.029.984.680 de Cumaral
Teléfono: 3123452708

Direccion: Carmera 12 #11-62 Balcones de Monserrate

Correo electrénico: yosepe03d@amail.com

Anexo: Pantallazo solicitud de traslado SOFIA PLUS
Copia documento de identidad
Instructora Sandra Magali Murilio R
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Anexo 6 — obligacion 8:

Listado de Aprendices en formacion
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Listados de cuadro de control verificados Ficha 2470249
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Anexo 7 - Obligacién 12 Aplicacién de Reglamento del aprendiz

15 sep. 2023 2:57:46 p. me

Detras del Sena, Villavicencio, Meta, Colombia

V 4

15 sep; 205@2: 800D m.

laEE! Sena, Villavicendl®, Méta, Colombia
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Derecho al aprendiz para utilizar los servicios prestados por el Sena
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Anexo 8 - Obligacién 14 Certificado de Cambio de ARL
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Anexo 10 - obligacidn 18 Reunion citadas por coordinacion en el SENAy las |.E

Reunidn citada por la I.E Cumaral Comité consultivo
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Anexo 11- obligacion 20 Distribucién materiales de Formacion Grado Decimo

Y
6 sep. 2023 9:04:33 awm.
illavicencio, Meta, Colombia

-—— T ———

6 =ep 2023 10:04:05 a. m.
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6 sep. 2023 12:22:02 9. m. 65ep. 2023 1:23:14 p. m.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Cumplimicnto del Decress 933 de 2003
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SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ
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Anexo 13- obligacion 25 Evidencia de portafolio del aprendiz y portafolio del instructor

Portafolio del Instructor y el aprendiz
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Anexo 14- obligacion 26 Hoja de Vida en Sigep

. G S » 3 oo
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Anexo 15 obligacion 27: Ambientes adecuados para la formacidn profesional

22 jun, 2023 2:15:12 p. m.
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Anexo 16 obligacion 32: se entregan oportunamente los informes para revision de

cuentas
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(< Wmﬁ i i‘ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

C.C 52.334.866

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de septiembre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761111020000




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2699590 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/22/23 5:48 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/22/23 5:48 PM Page 2 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2470254 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

9/22/23 5:48 PM Page 3 of 8



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700685 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/22/23 5:48 PM
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

FICHA 2470246 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

9/22/23 5:48 PM Page 5 of 8



DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2470249 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

9/22/23 5:48 PM Page 6 of 8



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 22/09/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 25.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25.00

INSTRUCTOR: SANDRA MAGALI MURILLO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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