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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4539982
Coordinador Programas Especiales — Media Técnica (CISM)
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2023.

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4539982 del afio 2023

Luis Alfredo Forero Carreiio, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.803.980 de
Bogotda D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica de
programas especiales de la Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $
39.260.645 COP cada uno. El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 de enero de 2023
dependencia: 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de $3.397.556) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del
mes de diciembre por valor de $1.887.531.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la
vigencia 2023. MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Esta obligacion especifica | No hay Evidencia
los procesos formativos de | no se ejecuté para el mes
acuerdo con los lineamientos | de septiembre de 2023, ya
institucionales, de acuerdo a su | que no se han solicitado
perfil. retiros por parte de la I.E.

2 Participar en la generacion y | Se estda realizando la | Anexo N° 1: Registro
desarrollo de disefio curricular, | ejecuciéon del formato de | fotografico — Formato
proyectos de investigacion | vigilancia Tecnoldgica del | de Vigilancia
aplicada, innovacion | mes de septiembre de | Tecnoldgica
pedagdgica, desarrollo | 2023.
tecnoldgico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Se evaluaron los resultados | Anexo N° 2: Registro
realizar reconocimiento de | de aprendizaje visto hasta | fotografico — Calificacion
estilos y ritmos de aprendizaje | la fecha de las fichas | de actividades en
de las fichas asignadas, de | asignadas por la | Territorium y en
acuerdo con los | coordinaciéon de programas | formato Excel manejado
procedimientos, plazos y | especiales. Fichas 2700813, | con los aprendices.
herramientas tecnoldgicas que | 2700807, 2498991,
la entidad defina. 2470262 y 2470269.

4 Ejecutar la formacion | Durante el mes de | Anexo N° 3: Registro
profesional integral de acuerdo | ejecucion del presente | fotografico — Asistencia
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el modelo pedagodgico de Ia
entidad, el disefo y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica de la fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

contrato se imparte
formacion presencial con
las fichas de las I.E Jorge
Eliecer Gaitdn — Puerto
Gaitan.

Fichas 2470262, 2470269,

a formacion presencial
en el Sena de Puerto
Gaitan.

d . . 2498991, 2700813,

e la formacion profesional

integral. 2700807 .

Emitir juicio de evaluacién de | Se emiten los juicios | Anexo N° 4: Registro
los resultados de aprendizaje, | evaluativos de las fichas | fotografico - Juicios
de las competencias del | asignadas por el | Evaluativos de
programa, en el desarrollo de su | Coordinador Académico de | programas de
formacion, aplicando los | Programas Especiales del | formacion.
procedimientos, plazos y | CISM.

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Registrar en el sistema de | Se ejecutara la formacion | Anexo 5: Fichas
gestion académica establecido | profesional Integral a fichas | asignadas por la
por la entidad en un plazo | asignadas de acuerdo a | coordinacion de
maximo de tres (3) dias, todas | programacion de la | programas  especiales

las actividades que se relacionan

coordinacién de programas

del CISM vigencia 2023.

en el procedimiento de Ila | especiales, dando
ejecucion de la formacion | cumplimiento al manual de
profesional. Articulacion con la media y
el Reglamento del Aprendiz
SENA.
Reportar oportunamente al | Durante este mes no se | No hay Evidencia

coordinador  académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucidon de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

solicitaron retiros,
traslados, deserciones por
parte de la LLE

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Se verificard que todos los
aprendices se encuentren
en formacion y se les pueda
calificar la etapa productiva
la cual ya fue registrada en
el aplicativo
senasofiaplus.edu.co, las

fichas de grado 11.

Anexo 6: Reporte de
aprendices para evaluar

etapa productiva,
aplicativo Sena Sofia
plus.
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2470262, 2498991,
2470269

9 Apoyar en el acopio de los | Esta obligacién especifica | No hay Evidencia
documentos del procedimiento | no se ejecuta para el mesde
de Ingreso de aprendices | septiembre de 2023, ya que
cuando las condiciones de la | no se ha requerido Ila
poblacién lo requieran. participacion en este

proceso.

10 | Participar cuando el centro lo | Se esta disponible siempre | No hay Evidencia
requiera en el proceso de | a participar cuando el CISM
seleccién, disefio de talleres e | requiera mis servicios como
instrumentos que alimenten los | profesional en el proceso.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Se esta disponible siempre | No hay Evidencia
evaluacion y  seguimiento | a participar cuando el CISM
ordinario y extraordinario que | requiera mis servicios como
se programen para los | profesional en el proceso.
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se realizé reunién en la I.E | Anexo N° 7: Registro
establecidas en el reglamento | por parte del coordinador | fotografico — Reunidn
del aprendiz y el manual de los | de programas especiales, el | finalizando proceso
Centros de convivencia del | apoyo a la coordinacion, | disciplinario de un
Centro de Formacion. rectora, coordinador, | aprendiz.

docentes pares e
instructores por un caso de
agresion en el cual se le
aplico el manual de
convivencia para finalizar
un proceso disciplinario
dentro de la IE.

13 | Participar y aportar en la | Se esta disponible siempre | No hay Evidencia
construccién de los entregables | a participar cuando el CISM
de las fases de Registro | requiera mis servicios como
calificado y Autoevaluacion para | profesional en el proceso.
los programas en  nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién | En el mes objeto del | Anexo 8: Evidencia de

en la promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

contrato se publicé la oferta
académica publicada para

el Sena Regional Meta.

Publicacién de oferta
académica en
septiembre.
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15 | Realizar seguimiento a etapa | Se realiza visita a los | Anexo 9: Registro
productiva, documentar y | aprendices que se | Fotografico Visita a
acompanar al aprendiz en | encuentran en pasantia en | seguimiento de etapa
reunion(es) con el conformador, | las diferentes empresas | productiva y apoyo a los
registrar las evidencias del | para verificar como van en | desarrollos de los
proceso y aplicar instrumentos | la EP, también los que se | proyectos productivos.
que evallen la etapa productiva | encuentran en proyecto
y aporten a la mejora del | productivo se verifica el
proceso formativo. avance del proyecto que

estan realizando en la I.E.

16 | Acompaiar a los aprendices a | Se acompanara cuando sea | No hay Evidencia
las actividades contempladas en | requerido a los aprendices
el Plan Nacional de Bienestar al | de acuerdo a la invitacion
Aprendiz. que se reciba del Plan

nacional de Bienestar al
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecutara la | Anexo 10: Reporte de
horas mensuales de Formacion | programacion asignada por | horas mensual -
Directa de acuerdo a la | el coordinador académico | Formato de  Gantt
programacion de la formacion | de programas especiales. eventos del mes de
del Centro. septiembre.

18 | Apoyar las etapas | Se estara presto a participar | No hay Evidencia
precontractual y contractual | cuando el CISM requiera
(apoyo técnicos) dentro de los | mis  servicios en los
procesos contractuales y de | procesos contractualesy de
cooperacién asignados por el | cooperacion asignados por
supervisor o el ordenador del | elsupervisoro el ordenador
gasto. del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Se participa en las | Anexo 11: Participacion
programe el ordenador del | reuniones organizadas por | en las diferentes
gasto y/o  supervisor con | el coordinador de | reuniones programadas
ocasion al desarrollo de su | programas especiales y la | porelCISMy la I.E
objeto contractual. I.E en la revision del PIE

institucional y visita a los
ambientes de formacién de
la I.E.
20 | Atender las orientaciones del | Se estara presto para a | No hay Evidencia

equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

atender las Orientaciones
del Equipo técnico -
pedagégico y cuando el
CISM requiera mis servicios
en el proceso.
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21 | Realizar la solicitud de la|Se entregan a cada | Anexo 12: Entrega de
consolidacién de las | instructor de la red de | materiales de formacién
necesidades de materiales de | conocimientos de industria | a los docentes pares de
formacion con todas las | los materiales de formacion | la I.E
caracteristicas y | y a su vez se entregan en la
especificaciones segun | L.E
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad vy
desempeiio.

22 | Informar la necesidad de giras | Se informara en su debido | No hay Evidencia
técnicas, y documentar el | tiempo al CISM, dado que el
cumplimiento y evaluacién de la | caso que se presente esta
misma. actividad de giras técnicas.

23 | Promover y divulgar cada mes | Se envio correo electronico | Anexo 13: Envié de
las actividades y el material | con las actividades | correo electrénico con
bibliografico digital a los | solicitadas por el personal | las  actividades de
aprendices enviado por el | de bibliotecas Sena que | biblioteca desarrolladas
Sistema de Bibliotecas SENA. | debian realizar los | por los aprendices.
(incluir referencias | aprendices, con respecto al
bibliograficas, participar de | libro EL VIAJE AL CENTRO
talleres y eventos, entre otros). | DE LA TIERRA.

24 | Elaborar informe de ejecucion | Esta obligacion especifica | No hay Evidencia
del proyecto formativo. no se ejecuta para elmesde

septiembre de 2023.

25 | Elaborar los formatos del | Se alimenta el drive con | Anexo 14: pantallazo de
archivo de gestion segun los | toda la informacion | la alimentaciéon de las
lineamientos de gestion | solicitada al respecto de las | carpetas en el ONE
documental acorde a la historia | fichas 2470262, 2470269, | DRIVE
académica de cada aprendiz y | 2498992, 2700813,
cada ficha. Migrar la | 2700807 y documentos de
informacion de las historias | la I.LE, el drive estda en
académicas al archivo/espacio | especiales.cism
digital orientado por Ia
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

1 Registrar y mantener | A la fecha se tienen | Anexo 15: Pantallazo
actualizada la hoja de vida en el | actualizados los registrosde | SIGEP Il.

SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

la hoja de vida en el

aplicativo SIGEP II.
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Generar acciones que
promuevan vy garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Lavado de manos con
frecuencia, en lo posible de
acuerdo al ambiente
distanciamiento social, uso
de tapa bocas y se cuenta
con el ciclo de vacunacion
contra el covid 19.

No hay Evidencia

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA” .

Se da cumplimiento al
desarrollo de las
obligaciones contractuales,
Se asume con compromiso,
responsabilidad, principios
y valores la ejecucion de la
Formacidn Profesional.

Anexo 16: Formacion
Profesional integral

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidon vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestiéon que lo
componen.

Se cumple con la
normatividad institucional
de gestion, autocontrol vy
modelos del Sistema, Se
descargan los formatos
para la ejecucion de la
Formacion profesional
Integral de las paginas
correspondientes.

Anexo 17: Evidencia de
Trabajo en Territorium

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Se tienen todos los bienes a
cargo y asignados en el
ambiente de formacion en
buen estado.

No hay Evidencia

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacidn,
cuando este programado en
formacion presencial.

En el transcurso de
ejecucion del presente
objeto contractual, se dio
cumplimiento a directrices
de desplazamiento a la I.E
Jorge Eliecer Gaitan -
Puerto Gaitan para dar FPI.

Anexo 18: se asiste
puntual y con
responsabilidad a Ia
formacion desarrollando
la FPI

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

Se presenta los informes y
documentos requeridos por
parte de la coordinacién de
programas especiales.

Anexo 19: Cargue de la
cuenta de cobro al
respectivo Drive.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8626065890 con el operador ASOPAGOS S.A del mes de agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de

cobro Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los)

cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido

8
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en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota 2: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del

periodo objeto de cobro.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma
LUIS ALF RER CARRENO_
Contratista

C.C. No. 80.803.980 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR. 4539982

Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales.
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ANEXOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

Evidencia Obligacién N° 2
Anexo N° 2: Registro fotografico — Formato de Vigilancia Tecnolégica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGIANGIA COMPETITIVA
o conpcamEITs.[RED DE CONDGMENTO B EVERGIA LECTRIER
£ =

Frw st eapocid

A DE PROGRAMAS DE FORMAGION

APUCAROD COCLPToS o 4 RACONALY EHCENTE O A ENRGl, BOMOTI

TG oToReR

usmncacon oo st voco. e

Evidencia Obligaciéon N° 3
Anexo N° 2: Registro fotografico — Calificacién de actividades en Territorium y en formato Excel
manejado con los aprendices.

® WhatsApp X | 6l Correo: Luis Alfredo Forero Carre X | G Correo: Luis Alfredo ForeroC.- € X @ Territorium [| INSTALACION DES X 4+ N2 = (=} X

€« C @ senateritoriola/perfil.php?id=21848160 2 % * 0 2

G Gmail @B YouTube ¥ Maps

F554 LUIS ALFREDO FORERO
a8l

INSTALACION DE SISTEMAS Evidencias  Desglose

a ELECTRICOS ResIDENCIALEs Y & Evidencias
COMERCIALES (2498991 PRY
2486868)
@ P832202 P2498991 R50 C9532 Vista
PRY2486868 Desglose de evidencias
En esta seccion podrés revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para i Aprendiz
»
. directamente a ella
a SENA « Evidencia atin en tiempo.
@ Aprendiz Razén  Evidencia de Link solucion de  Link Solucion E Actividad i
; : Pracica-  Ciruitos Serie,  laguiade  de acividades 1 . aprovechamiento  CloudLab4
Empalme aprendizaje N 1 trabajo de los Re: Serie Paral Beciesar
= Electricos. y Conmutables Solidos. Mixto y Prad] 9
= Impartido por:
Administrador LMS , MARTHA
- VIANEY TIBAVISCO ARDILA, DELCY
= BOHORQUEZ GODOY, LUIS
ALFREDO FORERO CARRERO —
DANNA 950 A 900, A 700/ A 700/ A 950 A 800, A 70,0
H T NIKOLLE 1217 Gomentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios Comentarios  Comenf|
lerramientas ABRILRICO Respuestas Respuestas. Respuestas. Respuestas Respuestas. Respu|
KEINER %0 A 90, A 750 A 800 A 100] A 900/ A 700
RODRIGO e Bl
AGUILU 1217 Coment Coments Coment Coment Comentarios  Comen|
TUNJANO Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuesias Respuesias  Respue
ANDRES %0 A 800 A 700 A 700 A 950 A 900 A 700
FELIPE
ARDILA 1217 Comentar Coment Coment Comentar Comentarios  Coment
PEREZ Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas Respuesias  Respue
29 ) - e BP o 504 p.m.
Soleado Busqueda Pe O -CEH AE @ G RO® e O
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Evidencia Obligacién N° 4
Anexo N° 3: Registro fotografico — Asistencia a formacidn presencial en el Sena de Puerto
Gaitan.

s

Evidencia Obligacién N° 5
Anexo N° 4: Registro fotografico — Juicios Evaluativos de programas de formacién.

Reporte de Juicios de Evaluacion

o
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Evidencia Obligacién N° 6

Anexo 5: Fichas asignadas por la coordinacion de programas especiales del CISM vigencia
2023.

Evidencia Obligacién N° 8

Anexo 6: Reporte de aprendices para evaluar etapa productiva, aplicativo Sena Sofia plus.
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Evidencia Obligacién N° 12

Evidencia Obligacién N° 14
Anexo 8: Evidencia de Publicacion de oferta académica en septiembre.

$ Miguel Mafe. mv Q
o T

Cual me sirve para atencion al cliente ., .,

oferta.senasofiaplus.edu.co
edu.co/sof fertahtmi?fm=0&fc=wSUWWGCm25M

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?

fm=0&fc=wSUWWGCm25M -
ESE (os1 v
v
INGRESE AL LINK .,
-+ Escribe un mensaje U

Mostrar escri

. ~ - : A~ _~ = A e A ESPE IR 5:26 p. m.

GTH-F-062 V10

Anexo N° 7: Registro fotografico — Reunidn finalizando proceso disciplinario de un aprendiz.
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Evidencia Obligacién N° 15
Anexo 9: Registro Fotografico Visita a seguimiento de etapa productiva y apoyo a los
desarrollos de Ios prqyectoiroductivos.

Evidencia Obligacién N° 17
Anexo 10: Reporte de horas mensual — Formato de Gantt eventos del mes de septiembre.

Ficha

Foraspor] OBSERVACIONES

AATENIENTOoF AVTOMATSS NoUSTRALS
[ —

160
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Evidencia Obligacién N° 19
Anexo 11: Participacion en las diferentes reuniones programadas por el CISM y la I.E

(]

Evidencia Oin'g'acién N°21
Anexo 12: Entrega de materiales de formacion a los docentes pares de la I.E

Tl
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Evidencia Obligacién N° 23
Anexo 13: Envid de correo electrénico con las actividades de biblioteca desarrolladas por
los aprendices.
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Evidencia Obligacién N° 25
Anexo 14: pantallazo de la alimentacidn de las carpetas en el ONE DRIVE
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Evidencia Obligacién General N° 1
Anexo 15: Pantallazo SIGEP II.
x T M Notificacion cuenta de usuaric X " E Correo: Luis Aifredo Forero 2 X V‘ E Correo: Luis Alfredo Forera C X it @) SIGEPH : Informacion Personal X

l WhatsApp
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Luis Alfredo Forero Carrefio
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i Otras Opciones

Evidencia Obligacién General N° 3
Anexo 16: Formacidn Profesional integral
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Evidencia Obligacién General N° 4
Anexo 17: Evidencia de Trabajo en Territorium
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Evidencia Obligacién General N° 6
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Anexo 18: Se asiste puntual y con responsabilidad a la formacién desarrollando la FPI
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Evidencia Obligacién General N° 7
Anexo 19: Cargue de la cuenta de cobro al respectivo Drive.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION: | (No Aplica)

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4539982

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la

OBJETO: Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil

VALOR: seiscientos cuarenta y cinco mil pesos M/CTE
($39.260.645)

CONTRATISTA: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CC: 80.803.980

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

02 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

02 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL :
CONTRATO: 312 dias
VALOR INICIAL DEL Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil
CONTRATO: seiscientos cuarenta y cinco mil pesos M/CTE
) ($39.260.645)
Nueve Millones Cuatrocientos Treinta y Siete Mil
\églﬁ?EATOACTUAL DEL Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Pesos M/CTE

($9.437.655)

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No x: No Aplica
ADICION No. x: No Aplica
SUSPENSION No. x: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma $ 39.260.645 COP cada uno. El cual estara
amparado en el CDP 1023 del 24 de enero de 2023
dependencia: 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA
MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a
Veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de
$3.397.556) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago
correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de $1.887.531.

GCCON-F-031 V.01

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTO

1. Participar en la planeacién | Esta obligacion especifica no se | No hay Evidencia
de los procesos formativos | ejecutd para el mes de
de acuerdo con los | septiembre de 2023, ya que no
lineamientos se han solicitado retiros por
institucionales, de acuerdo | parte de la I.E.

a su perfil.

2. Participar en la generacion | Se esta realizando la ejecucion | Anexo N°  1:
y desarrollo de disefio|del formato de Vvigilancia | Registro
curricular, proyectos de | Tecnolégica del mes de | fotografico -
investigacion aplicada, | septiembre de 2023. Formato de
innovacién pedagdgica, Vigilancia
desarrollo tecnologico, Tecnolégica
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de

2
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las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.

Evaluar los aprendizajes | Se evaluaron los resultados de | Anexo N°  2:
previos, realizar | aprendizaje visto hasta la fecha | Registro
reconocimiento de estilos y | de las fichas asignadas por la | fotografico -
ritmos de aprendizaje de | coordinacion de programas | Calificacién  de
las fichas asignadas, de | especiales. Fichas 2700813, | actividades en

acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

2700807, 2498991, 2470262 y
2470269.

Territorium y en
formato Excel
manejado con los
aprendices.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiedo por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Durante el mes de ejecucion del
presente contrato se imparte
formacion presencial con las
fichas de las |I.LE Jorge Eliecer
Gaitan — Puerto Gaitan.

Fichas 2470262, 2470269,
2498991, 2700813, 2700807 .

Anexo N° 3:
Registro

fotografico -
Asistencia a
formacion

presencial en el
Sena de Puerto

Gaitan.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se emiten los juicios
evaluativos de las fichas
asignadas por el Coordinador
Académico de Programas
Especiales del CISM.

Anexo N° 4:
Registro
fotografico -
Juicios
Evaluativos
programas
formacion.

de
de

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad

Se ejecutara la formacion
profesional Integral a fichas
asignadas de acuerdo a

Anexo 5: Fichas
asignadas por la
coordinacion de

GCCON-F-031 V.01
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en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

programacion de la
coordinacion de programas
especiales, dando
cumplimiento al manual de

Articulaciéon con la media y el

programas
especiales del
CISM  vigencia
2023.

evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario

participar cuando el CISM

ejecucion de la formacién | Reglamento  del  Aprendiz
profesional. SENA.

7. Reportar oportunamente al | Durante este mes no se | No hay Evidencia
coordinador academico, a | solicitaron retiros, traslados,
traves de medios formales, | deserciones por parte de la I.E
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

8. Verificar que los | Se verificara que todos los | Anexo 6: Reporte
participantes a su | aprendices se encuentren en | de aprendices
formacion se encuentren en | formaciéon y se les pueda | para evaluar
estado "en formacion" en el | calificar la etapa productiva la | etapa productiva,
sistema de gestion | cual ya fue registrada en el | aplicativo Sena
academica de la entidad. aplicativo Sofia plus.

senasofiaplus.edu.co, las fichas
de grado 11. 2470262,
2498991, 2470269

9. Apoyar en el acopio de los | Esta obligacién especifica no se | No hay Evidencia
documentos del | ejecuta para el mes de
procedimiento de Ingreso | septiembre de 2023, ya que no
de aprendices cuando las | se ha requerido la participacion
condiciones de la poblacion | en este proceso.
lo requieran.

10. Participar cuando el centro | Se esta disponible siempre a | No hay Evidencia
lo requiera en el proceso de | participar cuando el CISM
seleccion, disefio de | requiera mis servicios como
talleres e instrumentos que | profesional en el proceso.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. Participar en los comités de | Se esta disponible siempre a | No hay Evidencia

GCCON-F-031 V.01
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que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

requiera mis servicios como
profesional en el proceso.

12.

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Se realizé reunion en la 1.E por
parte del coordinador de
programas especiales, el apoyo
a la coordinacion, rectora,
coordinador, docentes pares e
instructores por un caso de
agresion en el cual se le aplico
el manual de convivencia para
finalizar un proceso disciplinario
dentro de la IE.

Anexo N° 7:
Registro
fotografico -
Reunion
finalizando
proceso
disciplinario
un aprendiz.

de

13.

Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Se esta disponible siempre a
participar cuando el CISM
requiera mis servicios como
profesional en el proceso.

No hay Evidencia

14. Apoyar al centro de | Enel mes objeto del contrato se | Anexo 8:
formacion en la promocion | publicd la oferta académica | Evidencia de
de la oferta institucional | publicada para el Sena | Publicacion de
cuando se requiera. Regional Meta. oferta académica

en septiembre.

15. Realizar seguimiento a | Se realiza visita a los | Anexo 9: Registro
etapa productiva, | aprendices que se encuentran | Fotografico Visita

documentar y acompafiar al
aprendiz en reunioén(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

en pasantia en las diferentes
empresas para verificar como
van en la EP, también los que
se encuentran en proyecto
productivo se verifica el avance
del proyecto que estan
realizando en la |.E.

a seguimiento de
etapa productiva

y apoyo a los
desarrollos de los
proyectos
productivos.

16.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Se acompafara cuando sea
requerido a los aprendices de
acuerdo a la invitacion que se
reciba del Plan nacional de
Bienestar al Aprendiz

No hay Evidencia
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17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro.

Se ejecutara la programacion
asignada por el coordinador
académico de  programas
especiales.

Anexo 10:
Reporte de horas
mensual -
Formato de Gantt
eventos del mes
de septiembre.

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion asignados
por el supervisor o el

ordenador del gasto.

Se estara presto a participar
cuando el CISM requiera mis
servicios en los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No hay Evidencia

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

Se participa en las reuniones
organizadas por el coordinador
de programas especiales y la
I.LE en la revision del PIE
institucional y visita a los
ambientes de formaciéon de la
I.E.

Anexo 11:
Participacion en
las diferentes
reuniones
programadas por
el CISMyla LE

20. Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagogico del Centro de
formacion y de la regional

Meta.

Se estara presto para a atender
las Orientaciones del Equipo
técnico -pedagogico y cuando
el CISM requiera mis servicios
en el proceso.

No hay Evidencia

21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempeinio.

Se entregan a cada instructor
de la red de conocimientos de
industria los materiales de
formacion y a su vez se
entreganen la ILE

Anexo 12:
Entrega de
materiales de
formacion a los
docentes pares
dela lL.E

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el

cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Se informara en su debido
tiempo al CISM, dado que el
caso que se presente esta
actividad de giras técnicas.

No hay Evidencia

23. Promover y divulgar cada

mes las actividades y el

Se envid correo electronico con
las actividades solicitadas por el

Anexo 13: Envio
de correo

GCCON-F-031 V.01
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material bibliografico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

bibliograficas,participar de
talleres y eventos, entre

personal de bibliotecas Sena
que debian realizar los
aprendices, con respecto al
libro EL VIAJE AL CENTRO DE
LA TIERRA.

electréonico con
las actividades de
biblioteca

desarrolladas por
los aprendices.

otros).

24. Elaborar informe de | Esta obligacién especifica no se | No hay Evidencia
ejecucion del proyecto | ejecuta para el mes de
formativo. septiembre de 2023.

25. Elaborar los formatos del | Se alimenta el drive con toda la | Anexo 14:
archivo de gestién segun | informacién solicitada al | pantallazo de la
los lineamientos de gestion | respecto de las fichas 2470262, | alimentacién de
documental acorde a la | 2470269, 2498992, 2700813, | las carpetas en el
historia académica de cada | 2700807 y documentos de la | ONE DRIVE
aprendiz y cada ficha.|l.LE, el drive estd en
Migrar la informacion de las | especiales.cism
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociéon y
Relaciones  Corporativas
del Centro.

1. Registrar 'y mantener | A la fecha se tienen | Anexo 15:
actualizada la hoja de vida | actualizados los registros de la | Pantallazo
en el SIGEP, y anexar los | hoja de vida en el aplicativo | SIGEP Il

soportes en el mismo | SIGEP Il
aplicativo.
2. Generar acciones que|Lavado de manos con | No hay Evidencia
promuevan y garanticen el | frecuencia, en lo posible de
cumplimiento de los | acuerdo al ambiente
protocolos de bioseguridad | distanciamiento social, uso de
en el Centro de formacién y | tapa bocas y se cuenta con el
ambientes. ciclo de vacunacion contra el
covid 19.
3. Cumplir con el “Coédigo de | Se da cumplimiento al | Anexo 16:
Etica del SENA” . desarrollo de las obligaciones | Formacion
7
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contractuales, se asume con | Profesional
compromiso, responsabilidad, | integral
principios y valores la ejecucion

de la Formacion Profesional.

4. Dar cumplimiento al | Se cumple con la normatividad | Anexo 17:
Sistema Institucional de | institucional de gestion, | Evidencia de
Gestion y Autocontrol y los | autocontrol y modelos del | Trabajo en
modelos y sistemas de | Sistema, Se descargan los | Territorium

gestioén que lo componen.

formatos para la ejecucion de la
Formacion profesional Integral
de las paginas
correspondientes.

5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Se tienen todos los bienes a
cargo y asignados en el
ambiente de formacion en buen
estado.

No hay Evidencia

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde de oriente la
formacion, cuando este
programado en formacién
presencial.

En el transcurso de ejecucién
del presente objeto contractual,
se dio cumplimiento a
directrices de desplazamiento a
la I.LE Jorge Eliecer Gaitan —
Puerto Gaitan para dar FPI.

Anexo 18: se

asiste puntual y
con
responsabilidad a
la formacion
desarrollando la
FPI

7. Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de

Se presenta los informes y
documentos requeridos por
parte de la coordinacion de

Anexo 19:

Cargue de la
cuenta de cobro

cobro de acuerdo a la | programas especiales. al respectivo
ejecucion del contrato. Drive.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDODEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
(Concorteal | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DEEJECUCION | DE EJECUCION
periodo a FINANCIERA FiSICA
informar) (Aplica para
contratos de
obras y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
8
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Febrero/2023 26149- $3.397.556 $3.397.556 $35.863.089 9%
723843

Marzo/2023 10492- $3.775.062 $7.172.618 $32.088.027 18%
332324

Abril/2023 28296- $3.775.062 $10.947.680 $28.312.965 28%
870951

Mayo/2023 08217- $3.775.062 $14.722.742 $24.537.903 37,5%
132418

Junio/2023 9064 1- $3.775.062 $18.497.804 $20.762.841 47%
717478

Julio /2023 98049- $3.775.062 $22.272.866 $16.987.779 57%
738465

Agosto/2023 74688- $3.775.062 $26.047.928 $13.212.717 66%
697742

Sept/2023 87044- $3.775.062 $29.822.990 $9.437.655 76%
053460

OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma
del Secop Il, proceso de contratacion N° PSP-RM-953210-023-2023.

Durante el presente periodo NO se ha presentado novedad o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo NO se ha presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contrato con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pension y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla N° 8626065890 expedida
por ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de Agosto de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Septiembre de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR. 4539982 del 2023
Coordinador Academico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Revisé: Angie Stephanie Echeverri- Apoyo a la Supervision de Contratos
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ANEXOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

Evidencia Obligacién N° 2
Anexo N° 2: Registro fotografico — Formato de Vigilancia Tecnolégica

et S BECOIGOMENO O S ETEE

e ol 2 s, A s (T

con [

Evidencia Obligaciéon N° 3
Anexo N° 2: Registro fotografico — Calificacién de actividades en Territorium y en formato Excel

manejado con los aprendices.

® Wnatsapp X | @ Cormeo: Luis Alledo Forero Carre X | Luis Afedo Forero C.-C X @ Te TALACONDES X 4+

€ C & senateritoriola/perfilphp?id=21848160

G Gmail @D YouTube B¥ Maps

INSTALACION DE SISTEMAS Evidencias  Desglose

a ELECTRICOS RESIDENCIALES Y Evidencias
COMERCIALES (2498991 PRY
2486868)
@ P832202 P2498991 R50 C9532 Vista
PRY2486868 Desglose de evidencias
® . Todas - Puedes darl clc a o de la evidencia para i Aprendiz
. directamente a ella
a SENA » Evidencia aiin en tiempo.
: R . |
' 2 = Regresar
L Impartido por:
Adminisirador LMS , MARTHA
= VIANEY TIBAVISCO ARDILA, DELCY
= BOHORQUEZ GODOY, LUIS
ALFREDO FORERO CARRENO =
oANNA 950 A 90 A 700 A 700 A 950 A 800 A 700
H = NKOLLE 1217 " Gonentarios  Comentarics  Comentaios  Comentarios Comentarios  Comen
erramientas AHERO Respuesias  Respuestas  Respuestas  Respuesias Respoesias  Respuel
RODRIGO i 25
_ AGUILU 1217 Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios Comentarios  Coment|
anirady Respuesias  Respuesias  Respuesias  Respuesias Respoesias  Resou
CEED - T Cn Do @ @l @n @
FELIPE
G . o o e e e ol
(@ondaconones | e o i T e
notificacion nuev
2c 5 - = e 504p.m.
® oo B Q sisquea Pe O = @ cAGe [ Rem 00
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Evidencia Obligacién N° 4
Anexo N° 3: Registro fotografico — Asistencia a formacidn presencial en el Sena de Puerto
Gaitan.

5

Evidencia Obligacién N° 5
Anexo N° 4: Registro fotografico — Juicios Evaluativos de programas de formacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

11
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Evidencia Obligacién N° 6
Anexo 5: Fichas asignadas por la coordinacion de programas especiales del CISM vigencia
2023.

Evidenci blbligacic'm N° 8
Anexo 6: Reporte de aprendices para evaluar etapa productiva, aplicativo Sena Sofia plus.

Evaluacidn ruts 8¢ apnindizaje mathve
¥ Shimien S 3 Opcacnes dh brapmoa

IR 3e ok |8 RPN a5 A R s w4 ASEMITE B HASTAR) b i AR 0 PR DULCTIL 5 400 U IACIGLl, fas S 0 il

12
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Evidencia Obligacién N° 12
Anexo N° 7: Registro fotografico — Reunion finalizando proceso disciplinario de un aprendiz.

Evidencia Obligacién N° 14
Anexo 8: Evidencia de Publicacion de oferta académica en septiembre.
— |

$ Miguel Mafe. my Q

Cual me sirve para atencién al cliente ..

oferta.senasofiaplus.edu.co

=wSUWWGCm25M
https://oferta, iaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta html?
fm=08&fc=wSUWWGCm25M "
ESE 144
INGRESE ALLINK 1,1
4+ Escribe un mensaje 9
Mostrar escri
- P Py ¢ ~ - F - ~ - P L — 5:26 p.m.

13

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

Evidencia Obligacién N° 15

Anexo 9: Registro Fotografico Visita a seguimiento de etapa productiva y apoyo a los

desarrollos de los

proyectos productivos.

Evidencia Obligacién N° 17
Anexo 10: Reporte de horas mensual — Formato de Gantt eventos del mes de septiembre.

160

GCCON-F-031 V.01
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Evidencia Obligacién N° 19

Anexo 11: Participacion en las diferentes reuniones programadas por el CISMy la I.E

0

Ewdehcia Ob;iigacién N° 21
Anexo 12: Entrega de materiales de formacion a los docentes pares de la |.E

W

15
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Evidencia Obligacién N° 23
Anexo 13: Envid de correo electrénico con las actividades de biblioteca desarrolladas por
los aprendices.

® Whatsaop X R Coreo: Luis Alfredo Forero Carre X | Correo: Luis Alredo Forero C. ¢ X | @ Tertorium X | S Porta deoferta ecucativa SENA X | v - o x

<« cC a KADVINmNKOT? DBIZkSYgAQAMZXMUpugjxLngFhDEKATus%3D * 0@ :

3

G Gmail €8 YouTube Y Maps

o
B 7,'(‘ Outlook Q Buscar o UamadadeTeams (D 2 Q0 B (’ Luis Alfredo Forer. w
| = = Inido Vista  Ayuda
e B Correo nuew w ] « &« -~ { Pasos répidos ~ € Leido/Noleido &~ [ & =] ;3] .
o > Favoritos © FElementos enviados % = Filtar Actividad - Viaje al centro de la tierra 5 Pubica Clasficada\Todos fos empieados (Sin Restriccién) 29 &
5 ~ Carpetas Hoy w Luis Altredo rorero Carreno 7
-4 Para: biblioteca.cism; Yamid Libardo Leyva Palencia; biblioteca.cism Lun 18/09/2023 231 PM
B Bandeja... 173 o) biblioteca.cism; Yamid Libardo ... 2
2 Actividad - Viaje al centro .. 231PM &) RESUMENNDELNLIBRONNT2... RESUMENNDANIELn1_8864... ,
Z Borradores Buenas Tardes Por medio de la prese. 106K 9 KkB
v B> Elementose.. B RSeeL. B Y Mostrarfos 9 datos adjuntos (3 ME) | © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsie & Descargar todo
L] W Hemento... 571 Sanans pacads Buenas Tardes
[ ] B3 Correono de. Media Tecnica 2023especiales 2 Por medio de la presente envio los documentos realizados por algunos aprendices de la actividad e Bibliotecas
> Acta socializacion Gra...  Mié 13/09 Sena solicitadas por el Sefior Diego Armando Prieto.
® S hichivo Buenos dias Por medio de la present
B SOGALEA0. Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan - Puerto Gaitan
G Notas Fichas 2470269 - Mantenimiento de Automatismos Industriales
Fichas 2498991 - Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales
— Mes pasado Ficha 2700807 - Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales
- L0 Fichas 2400813 - Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales.
Jorge Leonardo Veloza Contreras Ficha 2470262 - Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electronicos Industriales
Crear carpeta... > ENCUESTA DE SATISFA... Mar29/08
Buenas tardes Listo Jorge Cuente co.
Q Carpetas de Sin otra en particular
biblioteca.cism; Yamid Libardo Leyva...
¥ Grupos Vigje al centro de la tierra ~ Mar 22/08
o Buenas TardesViaje Centro de la Tier
Siallase ® Luis Alfredo Forero Carrefio Mostrar escitorio
dfdonl@amail.com. 2 Instructor
¢ - e esp 531p.m.
® S BR Q sisauea - Be [ RN® unin O]

Evidencia Obligacién N° 25
Anexo 14: pantallazo de la alimentacidn de las carpetas en el ONE DRIVE

® Whatshpp X | R Correo:Luis Alfredo Forero X @ 8. Septiembre - OneDrive X &} Correo: Luis Alfredo Forero X | @ Territorium X | So Portal de oferta educativa - X | + v - 8 X
€ 5 C @ senad-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2f personal%2Fespeciales_.. & & R O &

G Gmail @B YouTube B¥ Maps

OneDrive £ Buscar L - . ]

R & Comparir © Coporsnalo @ Einier 7 fvotte ¥ Oganin < | X Bemenosseccmdos | | =+ @ fmodr

B especialescism

Nidsiros aichivas > MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4539982_LUIS FORERO > CO1.PCCNTR.4539982 > 8. Septiembre &

[ Nombre t ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad

& Ajuste Equipo Tecnico-Pedagogico CISM hace 3 horas Luis Alfredo Forero Carrei 0 elementos & Compartido

& “Apoyo Contractual hace 3 horas Luis Afredo Forero CarreA 0 elementos & Compartido

© & CUENTASEP2023 @ Yy o hacedhons Luis Alredo Forero Carreh 0 elementos & Compartdo

% Evidencia Diseo Curricular_Vigilancia Tecn..  hace 3 horss s Afredo Forero Carrei 1 elemento & Compartido

& “Evidencia Procedimiento Ingreso hoce 3 horas Luis Alfredo Forero Carrefi 0 elementos & Compartido

5 “Evidencia Reuniones Generales hace 3 horas Luis Alftedo Forero Carred 1 elemento & Compartido

& Evidencia Talleres de Seleccion hace 3 horas Luis Alfredo Forero Carred 0 elementos 8 Compartido

& “Participacion Oferta Institucional hace 3 horas Luis Alfred Forero Canen 1 elemento & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién dissica de
OneDrive Mostrarescitoio
® i, B Qs (=N OB I < ] rGe [ ewe i e
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Evidencia Obligacién General N° 1

Anexo 15: Pantallazo SIGEP II.

<« ¢ 0O & S o /hojaDeVi —Ho pcionGerenciaPublica=1#no-back-button B e % & 08

HE g
S |

L 3
. B Luis Alfredo Forero Carreiio | Roles | Cermar
@ FUNCION PUBLICA —
visis M

Administracion  Informacién Personal
INICIO  / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida
Usuario
Luis Alfredo Forero Carrefio

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

70% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida

PRUECERDERESNY Educacion | ExperienciaLaboral / Experiencia Laboral Docente | Documentos Adicionales / Gerencia

Datos Bdsicos de Identificacion

Luis Alfredo Forero Carrefio
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numere de Identificacion: 50803280

Fecha de Nacimiento: 10 de noviembre del 1984 Correo Electrénico Personal (Principal):

ing luisforero@hotmail com

GénsrozMasedine Entidades Asociadas a Mi
Cambiar / Subir foto U o

SERVICIO NACIONA.
Y vatos Demogrificos | Datos de Contacto
/ y oo Ofras Opciones

Evidencia Obligacién General N° 3
Anexo 16: Formacidn Profesional integral
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Evidencia Obligacién General N° 4
Anexo 17: Evidencia de Trabajo en Territorium

€ C @ senaterritoriola/perfil php?id=18954472 2 % » 0 2

G Gmail @ YouTube Y Maps

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

(2470269 PRY 2275993)
P223247 P2470269 R50 C9532

PRY2275993
Desglose de evidencias
. podrés revisar todas I has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
= directamente a elia Aprendiz

« Evidencia aun en tiempo.

quade Actividades Montaje Electronica
aprendzaieN  propuestas. Gicutos
1

Impartido por:
Administrador LMS . MARTHA
VIANEY TIBAVISCO ARDILA, DELCY

Regresar

fkicod Respuestas. Respuestas. Respuestas. Respuestas. Respuestas.
Herramientas EDWARD 700 A 700 A 750 A 700 A 800 A 800 A SC

el

_ sarrera V1 Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios Comentarios
i ki e ek

EEEEED 1m0 A ol A o A oA [so Al [molA s
e

G oo | cnean Comae Gowar Comam  omm Gomats
e CEEECE RTINS
FONSECA 1019 Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios. Comentarios.

— HERRERA Respuestas. Respuestas. Respuestas. Respuestas. Respuestas. Respuestas. wo

B B Qi P O=0@@H ~Be B aaw e |
Evidencia Obligacién General N° 6
Anexo 18: Se asiste puntual y con responsabilidad a la formacién desarrollando la FPI
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Evidencia Obligacién General N° 7
Anexo 19: Cargue de la cuenta de cobro al respectivo Drive.

€ 9 C @ senad-mysharepointcom/personal/especiales cism sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A9358id =2 personal¥2Fespeciales .. & v N O &

G Gmail @B YouTube ¥ Maps

OneDrive R Buscar E - A

especiales.cism @ Compartir G Copiarvinculo [ Eliminar ¥ Favorito  +=+ ¥ Organizar v X Elementos seleccionados: 1 v ED Informacion

B) especialescism

Nuestros archivos > MEDIA TECNICA 2023 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CO1.PCCNTR.4539982_LUIS FORERO > CO1.PCCNTR.4539982 > 8. Septiembre &

[ Nombret v Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad

5& Ajuste Equipo Tecnico-Pedagogico CISM oras Luis Alfredo Forero Carred 0 elementos & Compartido

& ~Apoyo Contractual hace 3 horas Luis Alfredo Forero Camed 0 elementos & Compartido

© s CUENTASEP2023 @ r - bace3homs Luis Alfredo Forero Carref 0 elementos & Compartido

e s il i, Rowiioos i Fors G el —ry

58 Evidencia Procedimiento Ingreso hace 3 horas Luis Afredo Forero Carren 0 elementos & Compartido

58 “Evidencia Reuniones Generales hace 3 horas Luis Alfredo Forero Came 1 elemento & Compartido

& “Evidencia Talleres de Seleccion hace 3 horas Luis Alfredo Forero Carred 0 elementos ompartido

52 “Participacion Oferta Institucional hace 3 horas Luis Alfredo Forero Carred 1 elemento & Compartido
Obtener las aplicaciones de
neDrive
Volver a a vrsién diésica de
OneDrive 4 Musllaves(vmtﬂo
e B Q sisauede o=@ o4 ~Ge E eae Jing|
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Evidencias mes de septiembre de 2023
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SENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO Z‘:Z':ja 8052(‘;;,2:80
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: ELECTRONICA, AUTOMATIZACION Y ELECTRICIDAD fecha: 2/02/2023 IN° Contr. CO1.PCCNTR.4539982
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No.
c::}\'léT MUNICIPIO APRENDIC PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | HORARIO |L|M[M| J [ V [ s D
: ES
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ] ]
2470262 | PUERTO GAITAN 30 ELECTRONICOS INDUSTRIALES SALON TALLER 32 4/09/2023 25/09/2023 | 10:00/ 18:00 | X
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ] ]
2700813 | PUERTO GAITAN 35 ELECTRONICOS INDUSTRIALE SALON TALLER 32 5/09/2023 26/09/2023 | 06:00 / 14:00 X
2700807 | PUERTO GAITAN 30 INSTALACION DE S'S\T('EC%A,V?E%"C'EIEEE;COS RESIDENCIALES | o5 ON TALLER 32 6/09/2023 27/09/2023 | 10:00 / 18:00 X
2498991 | PUERTO GAITAN 35 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES | o5 o 7aLLER 32 7/09/2023 28/09/2023 | 10:00 / 18:00 X
Y COMERCIALES
2470269 | PUERTO GAITAN 27 MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES SALON TALLER 32 1/09/2023 22/09/2023 | 06:00 / 14:00 X
TOTAL HORAS 160 | | | | | | |
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO | FECHAFINAL | HORARIO |[L|M[(M| J | V [ S D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL | cop.piseRo [L[M[M[ J [ V [ s D
Desarrollo curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL | [LIM[M[J]JV]Ss] D
| | [ [T T T [ 1
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL LIM[M[JJVT]s D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES I 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para

desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especiali cc

1 de su

lidad

1tos del de

1cia, bajo los pr

o]

de gestio

itaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la

SUPERVISOR
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agnTeT




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.
[CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

TECNICOS EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES Y
Nombre del Programa cédigo Programa 224222 - 223247 - 832202 |Versién Fich:
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES icha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 01 FEBERO DE 2022 Fecha Final de Fomacion (Ficha) (30 DE NOVIEMBRE DE 2023 Municipio PUERTO GAITAN - META INo. Aprendices 50 2470262 2498991 2470269 2700813 2700807
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto Ambiente LABORATORIOS ELECT/AUTOMA viernes, 8 de septiembre de 2023
MANTENER SISTEMAS MANTENER SISTEMAS
VERIFICAR EL P RAES: VERIFICAR EL
LUIS ALFREDO DEL NO DE CIRCUITOS DIGITALES Y INDUSTRIALES NO Entrega  correciones ¥ 2470262 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
FORERO CARRERO 80803.980 EVALUACION PROTOTIPO  DEL  LETRERO ROGRAMABLESY [*5tert2cion 4 | ro000am. | 60000p.m. 8 3 ELECTRONICOS INDUSTRIALES
proyectos. 4/09/2023 25/09/2023
LuMINOSO. EMBEBIDOS [PROCEDIMIENTOS, HERRAMIENTAS EMBEBIDOS
SEGUN ORDEN DE TRABAIO SEGUN ORDEN DE TRABAIO
T 3 Onoe
NSTAAR U MEoRA DEL N CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
o oF SteUNOD ot [HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
o A SIMULACION, CONCEPTOS DE
o MANTENER SISTEMAS RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL MANTENER SISTEMAS Realizar montajes
LUIS ALFREDO A ACUERDO |DE IGUIENDO NORMAS. A electronicos en Software de| y ’ 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
FORERO CARRERO 80803980 BECucion roorecaon [TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD con referencia  y en 5/00/2023 26/09/2023 4 | oeo000am | 1400p.m. 8 2 ELECTRONICOS INDUSTRIALES
ey DE SEGURIOAD | LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. [INOUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL L0 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. protoboard
eepeenl (CORRESPONDIENTES.
[RAEA: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS
[ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y
4 HEE
SELECCIONAR LOS RAP2: ALISTAR MATERIALES,
MATERIALES Y HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION,
LUIS ALFREDO PaRA [ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION| Realizar 2700807 - INSTAL
FORERO CARRERO 80803980 PLANEACION LA CONSTRUCCION DEL BANCO de acuerdo con normativa ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL normativa 02 00023 J— 4 | o00am | 1800p.m. 8 2 COMERCIALES
SEGUN ESPECIFICACIONES DELDDISERO Y
ENERGIA FOTOVOLTAICA NORMATIVIDAD VIGENTE.
o0 _[OE
eRFCAR L FUNCIONAMIENTO| RAPS: VERIFICAR LAINSTALACIONDE | /0o RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE
ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE
LIS ALFREDO eL e [ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE EDN Realizar evaluacion practica Ja98991 - NSTAL
ronene et 80.803.980 EVALUACION PROTOTIPO  DEL  BANCO| [ o D e ACUERDO Con |ENERGIA ELECTRICA DEACUERDO CONEL | oo . MEPIEONDE conoci en 4 | 1000am | 1800p.m. s 32 ot
PORTATIL DE e [P0 onre circuitos electricos 7/09/2023 28/09/2023
ENERGIA FOTOVOLTAICA. DF CARGA ELECTRICA A NSTALAR | CARGA ELECTRICA A INSTALAR DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR
L|M‘M|J.5 L|M‘M|J._
consuR &L oo e 0580 € WILEVENTACON D MACUINAS
SISTEMA AUTOMATIZADO DE DESARROLLAR CON LOGICA DESARROLLARCONLOGICA [0 e
LUIS ALFREDO CABLEADA LOS AUTOMATISMOS |, o)\ \po CABLEAD/ casa yy inicio
. 80.803.980 EVALUACION [ACCESO MANTENIENDO LOS REQUERIDOS REQUERIDOS i 4 | os00am. | 1400p.m. s 32 oE
FORERO CARRERO PRINCIPIOS DE SALUD. PARA LA AUTOMATIZACIONDE (105 CONCEPTOSDF COMUNICACIGN, PARA LA AUTOMATIZACIONDE | #1741 b grang cordos 1/09/2023 22/09/2023
o s GURDAD QuNAs [TECNICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
CORRESPONDIENTES.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2470262 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/09/23 20:28 Page 2 of 8



RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470269 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: DOCUMENTAR PROCESO DE DISENO E IMPLEMENTACION DE MAQUINA AUTOMATIZADA MEDIANTE LOGICA CABLEADA
APLICANDO LOS CONCEPTOS DE COMUNICACION, INGLES TECNICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS CORRESPONDIENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/23 20:28 Page 3 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498991 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

21/09/23 20:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

21/09/23 20:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2700807 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

21/09/23 20:28
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

- ) ;';
L%

LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



