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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de septiembre del
2023

Sefiora

Alba Gisela Araque Orozco
SUPERVISORA CONTRATO No. 4615918
Coordinadora Académica

Programas Especiales CIES

Ciudad Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4615918

FARID CAMILO BLANCO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.090.476.330 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion
académica de programas especiales en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Cuarenta
Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos ($ 40.968.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de
Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($ 4.096.830) y/o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el (07) de (diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de
conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:
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Integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto  formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

de acuerdo con la contingencia y el
Acompanamiento de actividades técnicas.

PROGRAMA MULTIMEDIA
Fichas:
I.E. Francisco José de Caldas
2513810 horas 5
ILE. Misael Pastrana Borrero
2495607 horas 3
I.E. Presbitero Juan Carlos Calderon
Quintero
2495488 horas 5
I.E. Cristo Obrero
2495594 horas 3
2504425 horas 3
I.E Pablo Correa Ledén

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Realizar la planeacion de la formacion Evidencias del
procesos formativos de acuerdo profesional integral. Instructor
con los lineamientos
institucionales, para el area PROGRAMA MULTIMEDIA https://bit.ly/40uRcnV
tematica del objeto contractual. Fichas:
I.E. Francisco José de Caldas
2513810 horas 8
I.E. Misael Pastrana Borrero
2495607 horas 6
I.E. Presbitero Juan Carlos Calderén
Quintero
2495488 horas 8
I.E. Cristo Obrero
2495594 horas 6
2504425 horas 6
|.E Pablo Correa Le6n
2495591 horas 8
2495593 horas 8
|.E Carlos Ramirez Paris
2495597 horas 6
2717618 horas 6
(Total Horas: 62)
2 Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a NO APLICA PARA ESTE MES NO ‘ég'f:zcag‘m
las necesidades nacionales y a los
y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los NO APLICA PARA
procedimientos, plazos y NO APLICA PARA ESTE MES ESTE MES
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la Formacion Profesional | Aplicacion de estrategias para la formacion | Sofia Plus y Evidencias

del Instructor.

https:/bit.ly/40uRcnV
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2495591 horas 5
2495593 horas 5

|.E Carlos Ramirez Paris
2495597 horas 3
2717618 horas 3

(Total Horas: 35)

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

Realizar estrategias metodologicas de
ensefanza de seguimiento y evaluacién a las
actividades.

PROGRAMA MULTIMEDIA
Fichas:
I.E. Francisco José de Caldas
2513810 horas 2
I.LE. Misael Pastrana Borrero
2495607 horas 2
I.E. Presbitero Juan Carlos Calderon
Quintero
2495488 horas 2
I.E. Cristo Obrero
2495594 horas 2
2504425 horas 2
I.LE Pablo Correa Ledon
2495591 horas 2
2495593 horas 2
I.LE Carlos Ramirez Paris
2495597 horas 2
2717618 horas 2

(Total Horas: 18)

Sofia Plus y Evidencias
del Instructor.

https://bit.ly/40uRcnV

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina
conforme como lo establezca el
Sistema Integrado de Gestion de
Calidad y Autocontrol.

Aplicar los correspondientes juicios
evaluativos en Sofia Plus a fichas de grado
11° de la formacion técnica.

PROGRAMA MULTIMEDIA
Fichas:
I.E. Francisco José de Caldas
2513810 horas 2
I.LE. Misael Pastrana Borrero
2495607 horas 2
I.E. Presbitero Juan Carlos Calderon
Quintero
2495488 horas 2
I.E. Cristo Obrero
2495594 horas 2
2504425 horas 2
I.LE Pablo Correa Ledon
2495591 horas 2
2495593 horas 2

Sofia Plus y Evidencias
del Instructor.

https://bit.ly/40uRcnV
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I.LE Carlos Ramirez Paris
2495597 horas 2
2717618 horas 2

(Total Horas: 18)

Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en cumplimiento de los
tiempos definidos en el proceso de
ejecucion de la formacién
complementaria y titulada.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificar que la totalidad de los
aprendices  seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b) Registrar juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje
para los aprendices nuevos,
reintegrados o ftrasladados. c)

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

10

Participar en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los

9 GTH-F-075 V.07

bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices, cuando
el Centro de Formacién lo
requiera.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Aplicar el reglamento del aprendiz si asi se
requiere en las diferentes instituciones
Educativas.

Sofia Plus y Evidencias
del Instructor.

https:/bit.ly/40uRcnV

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
Centro de Formacién programe.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES
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13 | Solicitar oportunamente los
Comités de Evaluacion y participar
de forma presencial ylo virtual NO APLICA PARA ESTE MES NO ‘E‘E'T':Ecﬁg‘m
conforme a lo establecido por la
coordinacion académica.
14 | Reportar durante los primeros
cinco (5) dias de cada mes las
novedades existentes en torno al
desarrollo académico vy, en el caso
disciplinario, informar de manera NO APLICA PARA ESTE MES NO ‘ég'f:zcag‘“
inmediata los aprendices a su
cargo que generen incumplimiento
al reglamento y/o normatividad
existente.
15 | Realizar la promocion y
divulgacion de la oferta académica
del centro de formacion de
acuerdo con las estrategias NO APLICA PARA ESTE MES NO ‘E‘;'T':Ecag‘“
establecidas y previa aprobacion
por las coordinaciones
académicas.
16 | Realizar seguimiento en la etapa Efectuar los seguimientos de la etapa
productiva a los aprendices que le productiva de las fichas de 11° del:
sean asignados, cuando el Centro
de Formacién lo requiera PROGRAMA MULTIMEDIA
Fichas:
I.E. Francisco José de Caldas
2513810 horas 3
I.LE. Misael Pastrana Borrero
2495607 horas 3
L.E. Presbitero Juan Carlos Calderén ’ . .
- Sofia Plus y Evidencias
Quintero del Instructor
2495488 horas 3 ’
'ig‘éggfhggs‘a’; https://bit.ly/40uRcnV
2504425 horas 3
I.E Pablo Correa Leén
2495591 horas 3
2495593 horas 3
I.E Carlos Ramirez Paris
2495597 horas 3
2717618 horas 3
(Total Horas: 27)
17 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposiciéon para el cumplimiento NO APLICA PARA
del objeto del contrato y una vez NO APLICA PARA ESTE MES ESTE MES
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
18 | Realizar y/o mantener en vigencia Certificado en la competencia laboral en Evidencias del

la certificacién en la norma de
competencia laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto,

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

Instructor.

https://bit.ly/40uRcnV
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debera aportar el respectivo
certificado de aprobacién, en el
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023

19

Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

20

Cargar dentro del contrato
(SECORP 1l) las cuentas de cobro
en las fechas mencionadas por el
supervisor

Cargar en la plataforma del SECORP Il la
informacion pertinente para las cuentas de
cobro.

Informacion requerida
al instructor y subida al
SECORP I

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

22

Aplicar las orientaciones dadas en
la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

23

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacién a
partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo
las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
ylo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Se realiza verificacion de listados oficiales
en el aplicativo Sofia Plus con la asistencia
de los aprendices en formacion, se registra
la inasistencia pertinente a los aprendices
que no poseen soporte de justificacion.

Evidencias del
Instructor.

https://bit.ly/40uRcnV

24

Debera elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

25

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada

Realizacién concertaciéon con docentes
técnicos para el ajuste y desarrollo de las
guias de aprendizaje enfocadas a las
directrices de la institucion educativa.

Evidencias del
Instructor.

https://bit.ly/40uRcnV
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por cualquiera de los docentes o
instructores  encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien sea
del Colegio o del instructor SENA.
En caso de procesos de
comunicacioén especializados, sera
el Colegio a través de sus
docentes

10 GTH-F-075 V.07
especializados, guias ylo
interpretes los encargados de
hacer las modificaciones para
lenguajes ylo pedagogias
especializadas de las actividades
de las guias en caso de que haya
lugar, resguardando en todo
momento el propésito de Ia
formacion técnica para el trabajo y
la vida laboral.

26

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaifar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. Debera
orientar a los docentes técnicos
y/o de las areas transversales de
los Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

27

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

28

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacioén y
seguimiento (técnico -
pedagogico) con el par académico
del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES

29

Realizar la gestién, ejecucion y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los

NO APLICA PARA ESTE MES

NO APLICA PARA
ESTE MES
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comités de seguimiento vy
evaluacién

30 | Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del NO APLICA PARA ESTE MES
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio

NO APLICA PARA
ESTE MES

31 | Elinforme debe estar soportado en
la informaciéon gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podra
presentar' . las evidencias .de NO APLICA PARA ESTE MES NO APLICA PARA
manera fisica con el compromiso ESTE MES
de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.

32 | Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema Académico NO APLICA PARA
Administrativo, segun la ruta de NO APLICA PARA ESTE MES ESTE MES
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

33 | De manera continua debera tener
al dia los proceso de la ejecucion
de la formacion y a su vez, cuando
se requiera ylo maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que NO APLICA PARA ESTE MES
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en
el comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacion  producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
Establecimientos Educativos.

NO APLICA PARA
ESTE MES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 65097353 de la planilla, ARUS correspondiente al mes de AGOSTO del

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

bt

Farid Camilo Blanco Gonzdlez
Contratista
C.C. No. 1.090.476.330

Recibi a satisfaccion:

Alba Gisela Araque Orozco
Supervisora Contrato 4615918
Coordinadora Académica Programas Especiales CIES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FARID CAMILO BLANCO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495593 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/23 10:00

Page 1 of 9




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2495594 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2717618 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

18/09/23 10:00 Page 2 of 9



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/09/23 10:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495607 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

18/09/23 10:00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504425 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2495597 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2495488 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2513810 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495591 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FARID CAMILO BLANCO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

18/09/23 10:00 Page 9 of 9



