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PROMOCION Y PREVENCION y
Clasificacion de la Informaciér
s FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES bublica
[ INFORME TECNICO 'Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
I0S DE PRIMERA INFANCIA
S NFORMACION GENERAL
ontrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1626 [Cupos: 740 [Servicio que presta: CDI
‘echa de Inicio de la Prestacion d 24/03/2023 [Periodo reportado: 01/08/2023 al 31/08/2023
Municipiofs) on ol quo 5o ubica ol servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 6
lombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CDI FUNDACION FUSION CELESTIAL [Nombre del legal de la (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ
egional: ATLANTICO [Centro(s) Zonalles) que 'SUR ORIENTE Y SUR OCCIDENTE
lombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA BUENTEDEVERIEICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir conA16:F64 las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia Se presto durante este periodo _ servicios con calidad desde todas nuestras UDS y
1 . ones pa asi garantizar desde cad: el delas Ninguna Informe técnico administrativo 100%
derivadas del Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023.
técnicas y contractuales referidas en este nuevo convenio.
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral aa primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el En el periodo se presto el servicio, cumpliendo con todos los lineamientos,
2 |desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos | manuales, actos y todos los parametros indicados por el Instituto Colombiano de Ninguna Informe técnico administrativo 100%
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto  [Bienestar Familiar ~ ICBF.
Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF.
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha | Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS elabor6 y puso en marcha un
un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico | plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer
3 |operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto |comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo fue formulado por la EAS en el Ninguna Ninguna 100%
por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las
cierre. actividades hasta la fase de cierre.
La EAS deberd entregar [a totalidad de 0s sopores y eniregables indicados en of Manual | ¢ enieaa al distrito de la otalidad de sopories realizados en la fase de
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de . "
4 alistamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la realizacion y veracidad de Ninguna Anexos correspondientes a esta fase 100%
dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla
informacion.
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; . ) - .
Cuando aplique se haré entrega al distito de la totalidad de soportes realizados en
dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de o . .,
5 Ia fase de cierre cumpliendo con las fechas, calidad en la realizacion y veracidad de Ninguna Anexos correspondientes a esta fase 0%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la A
informacion.
informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera cumplir con este
proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administativo para apoyar la supervision del conlrato, En ese sentido, en cas0 |0 o 1o oo - Ea Fusion Gelestial respet y acato acuerdos parala
de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas "
6 : o A prestacion del servicio y se realizaron las subsanaciones de inconformidades por Ninguna Anexos, informes. 0%
respecto de la prestacion del servicio, la EAS debera realizar todas las acciones
? - o e . . |parte del distrito
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distiito le sefiale,
s0 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumplir el objeto del p d o con lo sefialado en su
propuesta, los i y técnicos — admi indicados por el
7 |Distrito de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y Se ejecutaron las acciones necesarias y pertinente desde cada componente. Para Ninguna Informe técnico administrativo 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte [la excelente prestacion de los servicios desde la
integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y En el periodo que se reporta se daré el uso adecuado y eficiente de los recursos . .
8 Ninguna Informe técnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. humanos, técnicos, materiales, y presupuestales
9. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento ala qecucmn de\ contrato, en los términos, calidad, Se envié en el periodo que se reporta bajo responsammzd y completitud ~ de la
9 formay solicitados. entregada se & EAS y nuestra legal cnica, y financiera Ninguna Informe técnico administrativo 100%
veraz, cierta y obtenida Iegalmenle, siempre ba]o la del legal |requerida cumpli todai i requendz.
de la EAS derivada,
40 |Envieral supervisor del contratola informacién que soporte la ejecucion, conforme alas |Se acat6 y se d con el envi solicitada a Ninguna Evidencias , actas, Informe técnico 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. (ravés de todos los medios soportando el periodo reportado 9 administrativo g
(Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las Se asumi6 durante el periodo responsabilidad legal, técnica, administrativa y
11 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este  [financiera requerida en todas las actividades establecidas en las obligaciones del Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Contrato. contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacin y justificar los casos que .
# Durante el periodo se dio cumplimiento a la vigilancia de los criterios de focalizacion
excepcionalmente o ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, f e . Soportes focalizacion y actas .
12 > y verificacion de casos excepcionales donde lo amerits segin lineamientos del Ninguna 100%
I2 Guia para a Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su versién vigente yla ¥ **1 correspondientes .
normatividad que corresponda. .
La EAS organizé y planed iones ludicas con
implementar y reportar al Distito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocion |especiales e individuales, atencion oportuna en el momento que sea requerida por Actas, anexos, formatos de buzén,
13 " . . Ninguna . 100%
y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. parte de los profesionales de los diferentes componentes, promover el uso del evidencias fotograficas
buzon y dar respuestas y resultados oportunos.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
14 |[Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version
vigente y bajo los siguientes parametros:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y

Se hizo el reporte de manera completay con calidad cada UDS y dotacion en el

A58 eporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero [periodo que se requirid, Ninguna Reporte y anexos 100%
a Siempre, si la hubiese.
46 |Realizar el registro del 100% dela informacion de usuarios atendidos y novedades enla |Se realizo registro con calidad y a delos Ninguna Reporte Guéniame 100%
atencion inscritos durante el periodo.
17 [Resizarel reisocel 100% dela informacién de seguimiento nutricional de los usuarios | Se realizo el registro de peso y tala de cada beneficiario en Ia plataforma cuéntame Ninguna Aplicativo Cuéntame 100%
48 |Realizar el registro y actualizacion de fa informacion de fas atenciones de los usuarios de |Se realizo e Regisroy actalzacin dela informacion de manera integral las Ninguna Reporte Guéniame 100%
primera infancia. durante el periodo reportado.
Regisirar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del tAEN(O RUMANO |G oo o mano y 56 acato o respecivo en cada
19 |de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las oo 9 Pl y P Ninguna Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF). \greso.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion
B amaee vio euidndoren do ifon y nife Se registré procesos de formacion a padres y/o cuidadores en el periodo reportado. Ninguna Reporte Cuéntame 100%
21 ":neg:"'.':;sy:;"“;‘z’;‘u fr“‘:r"‘g“ aplique, la informacion de los procesos de formacion Cuando aplique se realizara el registro de procesos formativos a talento humano. N/A PARA ETE PERIODO Reporte Cuéntame 0%
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
jecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion delos |Se realizara sin i a al sistema de ’
22|, < iarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de |Cuéntame a todos el talento humano y los beneficiarios de acuerdo con el RAM . NIA PARA ETE PERIODO Reporte Cuéntame 0%
acuerdo con el RAM.
Para el seguimiento ala atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
43 |informacion Cuéntame, o el medio que establezoa of ICBF: Ios usuarios reportados en el |Se realizo registro diario del RAM y se carg6 cumpliendo con Ia veracidad y Ninguna FORMATO RAM 100%
RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacién Cuéntame, [confidencialidad del mismo contando con el documento en fisico en cada UDS. 9
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover
Ia de pequefios locales y dela agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, de
onformidad con los linearmientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas [0\ - eron 105 con el in de ayudar
locales. Para lo anterior, deberé proveedor dé alas fichas (o> @ 8% ok ety e
24 |técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1 en"los fiatebotoh o s e:gdu ¥ de ag Ninguna Listado Proveedores 100%
La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos, \ega\es y fnancvems através de d pras y p P
e coneia e somre I ente [nactendo lo pertinente e indicado en los formatos estipulados.
al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRARD 21 L B dorvad debere
implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de
compra locales,
Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
25 g‘e‘:::ﬁ/oL:;:r:?::g?: ::;:‘;’:s”ysf: ostard suiea ;Ezz‘:":g'::‘;z’r“j “::’;‘;:'m dos |1 saldo a reinverir se presentara en la finalizacion del contrato. NIA en este periodo Propuesta 0%
por ICBF, segn las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
26 |Reintegrar os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Durante el periodo no se presentaron recursos inejecutados ni reinversion , por /A o este periodo Evidencias de la devolucion de los o
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. parte de la Fundacion Fusion Celestial. P recursos inejecutados cuando aplique g
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obli con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
gEM EEUEEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUENIE DENERIBICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y ias que de cualquier nivel sean evidencia de participacién de todas
Durante el periodo La EAS participé de manera activa en todas las reuniones y . Ias reuniones y convocatorias por el
1 |porel Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque Ninguna 100%
g, minitraive do supanvision v teoniee que fue por el Distito de Distito. (captura de los correos
electronicos)
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el equipo |En el periodo se cumpli con todas las indicaciones con la supervsicn del contrato
2 |delDistito delas técnicas, legales y de con respecto a todas las condiciones de supervision bajo la prestacion del servicio, Ninguna Informe técnico administrativo 100%
para la prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado. en los términos estipulados.
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  [La EAS cuenta con unanueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los recursos . . )
3 Ninguna Ceriicacién Bancaria 100%
contrato. del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
4 |edisiibuciones, @ quo hublese Lugar doberan ser aprabados o1 g“".j':;‘f;’l"gsmm Se redistribuiré en vigilantes con el fin de quedar con cero pesos en ahorro. Ninguna Propuesta 100%
vipants o fa modaidad.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pablicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el |- ! Periodo reporteado Se realiz oportunamente los pagos a proveedores, "
5 |oiatiio pouta soiciorlos soportes nacbarion pors seraditor ol cummlimionte o oot servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar en el Ninguna Certficado de pagos 100%
obligacion. periodo reportado.
E1 contratista debers soportar mediante docurentos y/o a Inormacion requerida porel |G L e toda informacitn requerida por 6l
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio Y cumpl P para q P Ninguna Actas, certificados, anexos 100%
oo atonciis supervisor del contrato sobre los costos establecidos en canasta.
Se realiz6 la socializacién de teméticas por UDS como: maltrato infantil, violencia Cronograma,, listados de asistencia
7 ::s”af‘:n’;"::' r‘: Rf:I ';Z Efﬁ:;’:f:;:’z‘f' procesos de formacion para la promocion del |ii - o liar o jueg derechos, nueva y Ninguna de padres/cuidadores 100%
integ i i parental soportes fotograficos.
:;‘;’;a;‘:a‘:;::"ga;:"l“:f :::::SVQZT:'::;‘:":’S :I"C‘::‘f:::::;;é'ig:fg:‘;"a“vas La EAS organizé y planificé motivacion en las invitaciones paralas charlas 1. Acta de conformacion
8 P: : . Ninguna 2. Listado de asistencia 0%

para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

dinamicas e incentivar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos
de formacion

3. Evidencia fotografica




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
sjecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso e requerir
contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS
debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte el Comité Técnico

La EAS realizo de manera formal solicitud de aprobacion de perfiles del talento

Hojas de vida y solicitudes de

E Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el B"‘s':‘f;‘;:q:fﬁ"‘:: ;"g/:'(‘) ":‘;:L‘g’;' °°f::";z}:’e‘:"(;’:’Ci‘l"'k‘ﬁ:”";::z;‘;:‘““’" al Ninguna ‘aprobacion para perfil optativo y/o 2 100%
Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En o referido al profesional de P yloop! ye P
arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en
los procesos de seleccion, contratacion e induccin establecidos en el Manual Operativo
vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deberé estar vinculado
en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.
E1 coniratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
- sequt Durante el periodo se le dio cumplimiento a seguridad social haciendo el pago . : .
10 |talento humano vinculado al servicio. EI supervisor el contrato podra solicitar los soportes Ninguno Certificados de pago 100%
! oportuno de la planilla de todo el talento humano vinculado a la EAS.
que acrediten el cumplimiento de esta obligacién.
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes Se enviaron todos  los certficados de inhabilidades del talento humano que fue . Certificados de inhabllidades del
1 d Ninguna 100%
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores” o la norma quelo —[contratado en el periodo indicado. talento humano contratado.
adicione, modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consuilta, autorizaciones que estardn a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de | 21176 |5 solicitud de autorizacién para consulta de inhabilidades de todo el Certificados de autorizacién para
s personal ycuando se elcen canbio lmismo omgmados en cualquier clase de ¢ c ades & . "
12 talento humano vinculados con la EAS Fusion celestial y se realizara siempre que Ninguna hacer consultas de inhabilidades al 100%
novedad laboral o contractual entre
hayan cambios o modificaciones en el talento humano. talento humano
otras); y en todos los casos se actualizara con puslenomdad alinicio de Ia relacion
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la
EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total
del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Evidencia de participacion todas las
43 |Faciltar altalento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, Ia participacion|Durante el periodo se mostrs disposicion constante del talento humano ante la Ninguna reuniones y convocatorias por el 100%
en eventos y procesos que el Distrito solicite. participacion a eventos y procesos que el distrito requiera. 9 Distito. ~ ( captura de los g
correos electronicos)
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad
14 |Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de  [La EAS cumpli6 con la afiliacion ala seguridad social del talento humano vinculado. Ninguna Certificados de afiliacion 100%
Vinculacion del personal.
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el
Vanual Operativo vigente y enviar lainformacion soparte e las aciones realizadas al L EAS llud desde el iniio s cartas iternsiucionals, como también para a
Recibido de las cartas .,
15 [Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, el anifos y ninas del Ninguna L hed - 100%
interinstitucionales, actas y evidencias
los principios de calidad, complelitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las programa.
acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando - ” ; .
Se realizo valoracién y seguimiento nutricional segin el peso y talla en nifios y
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y © 0 o * . . .
16 nifias, manteniendo el cargue y actualizacion el cargue en la plataforma cuéntame Ninguna Plataforma cuéntame 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo antericr, de acuerdo con los lineamientos y condiciones
" 'y nos encontramos a espera para la nueva toma .
aplicables segn la prestacion del servicio.
Participar en las mesas de seguimiento nutriional convocadas por o Distrtoy cumpli  |La EAS participd en las mesas de seguimiento nuicional y se cumpié con a toma
17 conlos solicitudes y que de estas se de peso y talla como inicio del requerimiento nutricional en el periodo que se Ninguna Plataforma cuéntame 100%
desprendan. reporta siguiendo indicaciones del componente.
[Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los
casos de malnulricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y envir la
4 [informacion soporte de [as acciones realizadas al Distrito (formalo dnico de remision, Se realizo cargue y actualizacion en la plataforma cuéntame. Ninguna Datos, plataforma cuéntame 100%
oficios de remisién y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
complelitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Subsanar las no en el ejercicio dela ejercidapor  [Se respetd acuerdos para la prestacion del servicio y se realizaran subsanaciones Subsanaciones requeridas cuando se
19 NIA EN ESTE PERIODO 0%
el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. en caso de presentarse alguna inconformidad por parte del Distiit. presente
Conformar el comité de control social en conlas del Manual formo el comités de control social de apoyo para la participacion a través del . Convocatoria, cronograma y actas con
20 Ninguna 100%
Operativo vigente y demss lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. comité de control social. evidencias
g9 |Realizar os ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranuilla, o dispuesto |Se realiz6 veriicacion de la contratacién del talento humano parala prestacion del Ninguna Actas, evidencias fologréfcas 100%
en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. servicio
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composician, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad delos alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de  |Se cumplic a cabalidad durante el periodo con los ciclos de ment y minutas
A ! . Cumplimiento de minuta y raciones
22 |lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénicoa aprobacion de indicadas Y cantidades indicadas por los entes que nos supervisan y definidos por Ninguna 100%
senvidas por grupo efario
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por |l ICBF
(CBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del —[Se reporto novedades durante el periodo reportado con la empresa AIRE por . Pantallazo de correo informando
23 Ninguna 100%
contrato, las novedades e fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. suspension del servicio debido a arreglos de la misma empresa. novedad
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el D
IR Corvoccic s Comorra, iomme Pty s AN o e i ot s Se presents al Drive cerificado de cobertura, informe RAM , formatos RAM Ninguna Certificados, informes y formatos 100%
correspondientes al mes reportado.
inmediatamente anterir.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son Se realizaron los Compromiso 46
25 |documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en De manera permanente se Mantiene bajo custodialos formatos de asistencia RAM. Ninguna P 100%
| : confidencialidad
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
Disenar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacién, - [Se trabaj6 en una estrategia interna que permite el adecuado uso y resguardo de .
26 ; Ninguna Matriz 100%
asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. |1a informacion.
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios,  |Se recogieron las firmas de las autorizaciones de uso de imagenes de los .
Formatos de autorizacion de uso de .,
27 |ninas, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos padres d pre que merite un Ninguna 100%

ingresos que presente el servicio.

ingreso.

imagenes cuando se requiera.
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Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,

campaiias informativas, papeleria, produccion académica, actividades pblicas ylo

Se divulgo segin campafias
informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas ylo privadas,

Evidencias de divulgacion de

28 " . 2! ; ’ Ninguna informaciones comunicacionales. 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a
P /dem emitidas por el distito e ICBF. Actas, firmas , evidencias fotograficas
terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las
normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
9 |Realizar procesos de gestion para la artculacién educativa y el adecuado proceso de Seinicio el proceso indicado por parte de distrito con las escuelas distitales para Ninguna Actas de rounion, listados, evidencias 100%
transito armonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. garantizar en acceso armonico de nuestros beneficiarios que lo requieren.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen
su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de | Se realizaron adecuaciones pertinentes en cada UDS garantizando seguridad y . formatos con evidencias con las
30 Ninguna 100%
mejoras, todo o cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados. proteccion alos beneficiarios vinculados a la EAS. adecuaciones realizadas
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al
100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la atencion en cada
unidad de servici.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestin de la linea técnica ‘Huerlas caseras o familires’ como forma de [Se habillto. espacios en cada UDS para la seguridad alimentaria y nutricional, y
o on de ° habilk . Organizacion y adecuacion de cada .
31 |promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones  [se incentivaran alos padres para que creen huertas en el entorno hogar , como Ninguna Ao, 100%
de la prestacion del servicio y animar alas familias de los usuarios para que conformen la |también se haran actividades dando cumplimiento al cronograma . P
huerta casera en el entorno hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en Se realizo alianzas interinstitucionales para lograr la afiliacién al sistema general de
32 |especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la etapa de vida  [salud y garantizar derechos segin la etapa de vida de nuestros niios y nifias , Ninguna Radicado de cartas 100%
de los usuarios, teniendo en cuenta las en el Manual operativo [cumpliendo con las especificaciones del manual operafivo versién 7
vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o punios primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las especificaciones
33 |responsable y suplente, nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero  |requeridas, de igual manera se realiza aporte de documentacion de personas Ninguna Aplica una vez 100%
de cupos a alender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere |encargadas o responsables del AAVN A DISTRITO E ICBF
un cambio en la informacion relativa al punto de enirega primario.
34 |El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion,
ouidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones Se realiz6 buen uso y conservacion de los alimentos de alto valor nutricional . Segtin normatividad y formatos "
a para el recibo, dela y dejando ! Ninguna ¢ 100%
° > poricbf y alcaldia. establecida por icbf y alcaldia
evidencia en los formatos de enirega, control de inventarios, entrega usuarios,
de
Garantizar el adecuado so del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Se hizo uso adecuado del alimento de alto valor nutricional AAVN segn normativa
" ac ! o fuirie ] ato v . Formacion a padres/ cuidadores y .,
b [Servicio, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios parala modalidad |de ICBF, teniendo en cuenta el gramaje estipulado 15 gr en las unidades de Ninguna e 100%
de atencion. servicio y consumo en casa.
¢ |Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuticional en el entoro  [Se realizaré supervisidn, seguimiento y formacién a os padres, cuidadores y Ninguna Formacién a padres/ cuidadores y 100%
hogar mediante estrategias de comunicacin con los padres y cidadores de los usuarios.  [talento humano para el buen uso y almacenamiento del AAVN en las UDS . 9 talento humano
A Se llevara a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendo las
4 |Recibir el Alimento de At Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido SCIIGHE pors clor 1 cttore ool Ninguna Actas de entrega, contolde inventario 100%
en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. oraducte
Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la reportes al de del Distrito, a la persona
j ° . encargada o a quien corresponda a través de los formatos vigentes, tomando . ) .
e |ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad a Ninguna No aplica en el periodo reportado 0%
’ - o evidencias que sirvan de sop caso de que afecten la
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
calidad y cantidad
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto [S© 16¥0 @ cabo el almacenamiento, distribucidn y uso del AAVN siguiendo las . Se realiza lo establecido por "
f indicaciones establecidas en la normatividad de ICBF, para evitar el deterioro del Ninguna 100%
primario de atencion y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia. orodte instructivo ICBF
Se conté con el adecuado almacenamiento, distribucion y uso del alimento de alto Formato control de inventario del
punto de acopioy las unidades de
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio |valor nutricional, para el consumo en las unidades de servicio y la entrega a . ne "
g Ninguna servicio, actas de traslado y formatos 100%
yio usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. ara el casa, con el buen f
enirega a beneficiarios, aplica en este
de los formatos requeridos.
periodo para consumo a casa.
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios  [Se realiz6 informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento de los
h |programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al alimentos de alto valor nutricional y se consolidan segun normatividad del ICBF Ninguna Informe mensual 100%
correo electronico dispuesto por el Distrito de durante los al mes de agosto.
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el |Se realiz6 control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF y Alcaldia,
Formatos control de inventario, o
i |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas jonde se evidencia saldos reportados y los movimientos realizados para el Ninguna 100%

responsables de su recibo y distribucion.

consumo en las unidades de servicio y consumo casa mes de agosto.

reportes de saldos
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Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el

Se envi6 informe mensual el de los durante

i A o el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia de la distribucion y consumo del Ninguna Informe mensual 100%
saldo; este informe se entregard preferiblemente en medio magnético por parte de la
‘ " ;i alimento de alto valor nutricional, teniendo en cuenta las reservas.
Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio a través de
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiclos. |vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin legislacion vigente Concepto higiénico sanitario y
K |que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los | Decreto 2674 2013. Ninguna documentos vigentes del vehiculo y 100%
cules deben contar con concepto sanitario favorable. conductor
Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrto de Barranquilla en o
, |cumpliren todo caso con las del Distito de enl ] | manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Ninguna Formatos requeidos 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Valor Nutricional. m. Realizar el control social para el adecuado uso de los.
Alimentos de Alto Valor Nutricional
m  |Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. |58 621122 control social a todo el talento humano, padres de familia o cuidadores Ninguna Formatos firmados y evidencias 100%
del buen uso adecuado del aavn
n |nsistratas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de e asisto a las capaciaciones portinentes por Alcadia @ ICBF. Ninguna Se asisti6 a capacitacion en el 100%
Veeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICBF. periodo reportado
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el Se realizo la distribucion y consumo del AAVN alimento de alto valor nutricional en Acta de enirega, control de
o |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo en cuentalas directrices de Ninguna inventario, formatos unidades 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. parte de Alcaldia e ICBF. ejecutoras
Contar con un p parael del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de | Se almacenaron los alimentos de alto valor nutricional en un sitio cerrado, seguro, .
P Ninguna Actas, firmas, evidencias 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre  |ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo .
de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provistos de
rejilas y sifones para permilir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseoy
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fliraciones y humedades.
V) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por | Se realizaré verificacion del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el producto
sabor, el ntmero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor al punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero de lote, fecha de
o ! ¢l por o3 ° : . Acta de entrega, formato control de
a  |Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva actade |vencimiento, se firmaré acta de recibo a satisfaccion, se escaneard y enviaré una Ninguna 100%
! ° . d inventario.
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del productoy enla  |vez recibido.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
. |unidad de serviio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Se inform de manera oportuna los saldos en cada unidad de servicio de los Ninguna Formato de inventario de saldos 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar |Alimentos de Alto Valor Nutricional.
las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios | Se realizé en el punto de acopio rotacion adecuada del AAVN, a través del método
y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre |PEPS, se entregara de manera oportuna a las UDS, se diligenciaran actas y
s | mensuaimente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades formatos de entrega y control de inventario, se registrarén mensualmente los Ninguna Formatos requeridos 100%
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de productoa |movimientos, se velaré por el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones
unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los  |del ICBF y Distiit.
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo  |Se da las raciones en los segun el grupo . Segun los lineamientos establecidos
t Ninguna 100%
etario y modalidad. etario. por ICBF
u |Garanizer condiciones de higiene y los estandares de caiidad exigidos para el Se garantiza as condiciones de higiene, con respecto al amacenamiento de los Ninguna Concepto higiénico sanitaro 100%
aimacenamiento del AVWN. alimentos.
Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teriendo en
cuenta el precio del del ICBF, cuando |Cuando se requiera y se presente vencimiento o averias en el producto alimenticio, : )
v " Ninguna No aplica en el periodo reportado 0%
se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion |este seré reportado al Distrito e ICBF.
de producto.
cada una de las uias de apoyo en | a Se llevs a cabolas guias de apoyo y orientaciones con respecto al almacenamiento Segin indicaciones y orientaciones
W |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ninguna de Distrito e ICBF y Actas de 100%
y suministros de los alimentos eniregados por el Distrto & ICBF-
entregados por el Distrito de Barranqilla en el marco del convenio vigente. traslados.
x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. i:u?;l"'c‘:;‘::e fa persona que manipula los alimentos cuenta con los certificados Ninguna Certificado de aptitud ocupacional 100%
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
Y |Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las se segin y de Distrito e ICBF Ninguna No aplica en el periodo reportado 0%
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte el ICBF ylo interventoria del
35 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el f:;‘:;'js:’f:q‘;:a's"as programadas por interventorfa del contrato ICBF y alcaldia, Ninguna Actas de entrega, control de inventario 100%
acta de visita anotando las que para cada una
35 |Realizar as jornadas de reflexion pedagdgica, tal como o estipula el Manual Operativo |Se realizaré jomada de reflexén pedagdgica el ulimo vieres de cada mes, dando Ninguna Actas, formatos, firmas, evidencias 100%

vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito.

cumplimiento al cronograma segun el manual que nos rige
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En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del

Se notifico a través de correo electronico la falla eléctrica por la empresa AIRE y

37 [servicioa los usuarios, debera ser nofificado inmediatamente al supervisor del contrato Ia autorizacion para dar salida alos después del almuerzo Ninguna copia de la notificacion 100%
sobre la situacion. I ultimo tiempo de 6
33 |LaEAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento alas atenciones priorizadas e |Se dard prioridad y atencion inmediata a casos pririzados desde todos los Ninguna Actas, formatos, firmas, evidencias 100%
cada uno de los usuarios componente de atencin que requiera el caso.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, | Se atendera durante el tiempo pertinente y estipulado la respuesta hacia el
39 [especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades |organismos que lo requiera de estados o novedades presentadas en las visitas Ninguna Actas, formatos, firmas, evidencias 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. realizadas.
) _ ] La EAS cumpli en el periodo reportado con las obligaciones sefaladas derivada
40 g;;"':!‘z‘;l" las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto del objeto contractual en el periodo que se reporta ajustando nuestras obligaciones Ninguna Informe técnico administrativo 100%
- al manual y guias que norigen
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del | Se cumplio de manera completa y responsable con el objeto del contrato
41 |contrato siemp delas legales aplicables y de los de todos los aspectos legales segun manuales, lineamientos y gufas Ninguna Informe técnico administrativo 100%
manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables. que nos rigen.
2.2.2. Obligac conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gplimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen
su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podré estipular planes de  |Se realizaron adecuaciones pertinentes en cada UDS garantizando seguridad y Formato con evidencias de las
22 Ninguna 100%
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos estipulados. proteccion a los beneficiarios vinculados a la EAS. adecuaciones realizadas
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan
completarse al 100 % en Ia fase e alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
2.2.3. Obligaci i con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
HEM EEUEEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUENTE DENERIBICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
43 |mensualmente [os resuitados, avances y novedades presentadas en los formatos y Se realizo el cargue en la plataforma cuéntame y seguimiento nutricional de los Ninguna Actas, anxos, formatos y evidondias 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones [usuarios
aplicables segn la prestacion del servicio.
Partcipar en las mesas de seguirmiento nutrcional convocadas por ol Disttoy cumplic |G Auticional
44 con los solicitudes y que de estas se particip Ninguna Actas, anexos, formatos y evidencias 100%
con los requerimientos.
desprendan.
[Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables | o\ o i6 con 1o establecido en los manual operativos llevando las cartas para las Reporte cuéntame, Actas, evidencias,
ara los casos de obesidad, riesgo de yenviarla | S° SUMPII0 con o es!
! alianzas interinsitucionales, y llevar a cabo cuando corresponda las acciones firmas, novedad, actas de
informacion soporte de las acciones realizadas al Distiito (formato dnico de remision, ‘ yllev g e
5 correspondientes parala activacion e rutas cumpliendo con los principios de Ninguna compromisos, soportes de activacion 100%
oficios de remision y dems documentos estipulados en el Manual) en los términos ; ! i .
calidad, complelitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas de rutas, oficios e remision, formato
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, ] ;
pertinentes. Gnico de remisién
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones adminisirativas pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Se habilitaron espacios en cada UDS implementando la seguridad alimentaria y N -
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares’ como forma de Organizacion y evidencias de cada
46 o on de ° nutricional, y se incentivé a los padres para que creen huertas en el entormno hogar , Ninguna 100%
promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las condiciones espacio
o como también se hacen actividades dando cumplimiento al cronograma .
de la prestacion del servicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de PN .
Se realizo alianzas interinstitucionales para lograr la afiliacién al sistema general de
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en ' ; 2 vstoma ge . ) .
a1 : ° salud y garantizar derechos segin la etapa de vida de nuestros nifios y niias , Ninguna Radicado, correos electronicos 100%
especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, ! 08 seg nuestros |
cumpliendo con las especificaciones del manual operativo version 7
teniendo en cuenta las en el manual operativo vigente.
Garantizar la activacion dela ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios.
con diagnost el que se le realizara incluira ’
Se garantizar activaciones de rutas para conseguir mejoras en el estado nutricional
también el desarrollo de esirategias psicoeducativas, en salud, nulricion y desarrollo : .
48 de los beneficiarios, haciendo el reporte de manera inmediata al Programa de Ninguna anexos, formatos, evidencias 100%
infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna de Ia activacion de Ia ruta, el acie
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
contratista tendré que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera
Infancia del Distrito de Barranquilla.
2.2.4. Obligaci con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEM EEUEEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUENIE DEVERIBICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor |, . o gisposicion de todos los usuarios la dotacién cultural cumpliendo con las planeaciones, actas de dotacion ,
49 |del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a ! ° Ninguna . 100%
indicaciones y rutas operativas evidencias fotogréficas.
disposicion del usuario de la dotacion cultural.
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las dela pl s teriza al enfoque territorial en la . Planeaciones pedagdgicas, bitcoras,
50 Ninguna informes de profesional de arte, 100%
prestacion del servicio CDL. prestacion del servicio CDI ‘ ° :
evidencias y registros folograficos.
Realizar las joradas de reflexion pedagogica, tal Como 1o estipula al Manual OPErativo. | 0o el wlimo viemes del mes, dando
51 |vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, iz J pedagog " g Ninguna actas, formatos, firmas, evidencias 100%
cumplimiento al cronograma segtn el manual que nos rige
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio
5p  |Realizarlas jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo | o1 i6 soportes de realizacion de la JRP una vez culminada cada jornada. Ninguna actas, formatos, firmas, evidencias 100%

vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito.
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Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacin de las actividades

Se realizo correspondiente al periodo reportado las actividades pedagdgicas,

53 |pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de Ninguna Actas, firmas, evidencias fotografias 100%
200d! ! milia y de manera oportuna
realizacion de las mismas.
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la Se cumplio con las indicaciones que caracteriza al enfoque territorial en la Planeaciones pedagagicas, bitécoras,
54 i’ b Ninguna informes de profesional de arte, 100%
prestacion del servicio CDL. prestacion del servicio CDI
evidencias y registros folograficos.
2.25. Obligaci i conla idad y la on i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ZEM EEUELEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUENTE DENERIBICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del Cronograma y acta de conformacin ,
55 Se realizo conformacion de la red de padres cuando fue requerido . Ninguna listados de asistencia 100%
desarrollo integral de Ia Primera Infancia
soportes fotograficos.
|Animar Ia participaci6n de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y o realiz6 con estrategia lidica paricipativa para 1os préximos. procesos de
|acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear alternativas z tegia participativa para los proximos pi e . Actas, anexos, firmas, evidencias "
56 formacion y acompariamiento familiar para conseguir asistencia y participacion Ninguna 2 100%
para que la informacion de Ias tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que | oy~ fotografias
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distiito.
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al [Cuando aplique se activara de manera oportuna la ruta integral de restablecimiento Actas, anexos, fimas, evidencias
57 |Distrto enlos términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con |de derechos que establece la norma del programa, cumpliendo con los principios | N/A APLICA PARA ESTE PERIODO g 0%
los principios de calidad, complelitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones  |de calidad. 9
administrativas pertinentes.
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, o dispuesto | S° 31120 verificacion de los contratos del talento humano dentro de los ejercicios Actas, anexos, firmas, evidencias
58 de control social definidos por el distrito segin lo dispuesto en los manuales Ninguna ° 100%
en los Manuales Operativos y [o definido por ICBF. fotograias
operativos.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
taleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en Ia relacién con prevencion |El talento humano se presents a todos los protocolos de las capacitaciones con
h Actas, anexos, firmas, evidencias
59 [de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas, segn las relacion ala prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de Ninguna ° 100%
’ fotograias
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del  [nifios y nifias, segun las indicaciones de este periodo.
contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrto, de movilizacién social en desarrollo ” B ’
60 |del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito |2 EAS PUSION CELESTIAL envi6 carta de designacién con radicado de la Ninguna Carta de designacion, evidencias 100%
persona encargada
de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
2.2.6 Obligaci con el registro y i6n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, |La EAS garantizé los criterios de focalizacién en todos los casos excepcionales
61 > amer © ! ; " : Ninguna Actas, anexos, firmas 100%
a Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente yla  [segun las indicaciones establecidas.
normatividad que corresponda.
Implementar y reportar al Distrito de Barranquila las acciones relacionadas ala La EAS implementS como estrategia, para proximas formaciones lidicas con .
invitaciones especiales  individuales, atencién oportuna en el momento que sea actas, anexos, formatos de buzén,
62 [promocion y animacion de Ia permanencia de los usuarios vinculados a las nidades - ° Ninguna : A 100%
requerida por parte de los profesionales de los diferentes componentes, promover el evidencias fologréficas
de servicio. 0
uso del buzon y dar respuestas y resuitados oportunos.
Realizar el reporte y/o registro y analisis e la informacion resultante
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
63 [Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de la informacion, tal como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion ~|Se reporto la EAS completa incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta,
64 |exacta, telfono, datos de georreferenciacion, responsable de a unidad de servicioy teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicioy Ninguna Reporte Cusntame 100%
reporte de dotacién de materiales culturales eniregados en el marco de la Politica De Cero |reporte de dolacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica 9 a g
a Siempre, si I hubiese. De Cero a Siempre, en el sistema de informacion cuéntame.
65 :‘;iz‘r‘w el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades enla |, o116 12 EAS completa incluyendo las novedades en la atencion . Ninguna Reporte Cuéntame 100%
c. Realizar el registro del 100% de la informaci6n de seguimiento nutricional de los Se toman medidas antropométricas en cada ingreso de beneficiario, de los usuarios . Medidas antropométicas en
66 Ninguna 100%
usuarios atendidos. y serealizo cargue en la plataforma cuéntame. Aplicativo Cuéntame
67 |d Realizar el registroy actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios |Se realizo el Registro y actualizacion de la nformacion de manera integral Ninguna Reporte Cuéntame 100%
de primera infancia. durante el periodo reportado.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento e realizs of regisiro completo del talento humano y se acato lo respeciivo en cada
68 [numano de las unidades de servicio, (para el registro deIa informacion se atenderan las | r'esa:‘ gistro compl umanoy pective Ninguna Reporte Cuéntame 100%
indicaciones dadas por el ICBF). ingreso.
69 |\ Registrary aclualizar permanentemente a informacion delos procesos de formacion | eigira procesos de formacion a padres yio cuidadores cuando aplique . Ninguna Reporte Cuéntame 100%
impartidos a padres /o cuidadores e nifios y nifias.
70  |0: Registrary actualizar permanentemente [a informacion de los procesos de formacion | 64044 aplique se realizara el registro de procesos formativos a talento humano. NIA en este periodo Reporte Cuéntame 0%
impartidos a talento humano.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Barranquilla al finalizar la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion delos | Se realizo en el periodo que se reporta vinculacion al sistema de informacion
7 ‘ Inform : . Ninguna Reporte Cuéntame 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asilo requierade  |Cuéntame a los beneficiarios.
acuerdo con el RAM.
i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
QRN i Gt o o s etbleceao CSF s usrios oportadonon ol (8 g da e ity cdsna of RAM y o cargeds s sistama ds Ninguna formato RAM, Reporte Cuéntame 100%

M deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacién Cuéntame,
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
actualizacion y ajustes de los datos.

informacion cuéntame.
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Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el

Se presents los primeros 5 dias del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM

73 [Centficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes prtisieitiiadiiodediorbiuitimiong Ninguna formato RAM, informes 100%
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son | Se mantuvo bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos en
74 |documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todoen |concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad Ninguna formato RAM 100%
concordancia con a politca de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito, |suscrito
227. Con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
E1 contratsta realizara oportunamente os pagos a proveedores, servicios pblicos, ol poriodo raportsado Se realzé aportunaments s pagos a proveedors,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el d . ) ’
75 serviios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar en el Ninguna Certificado de pagos 100%
Distrito podré soliciar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta v
periodo reportado.
obligacion.
1 contratista debera soportar mediante documentos Yo a nformacion requeridaporel S ecucion deos
76 |supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio P 50 los p: acion requert jeauick Ninguna Certificado, actas, informes, contratos, 100%
d ostos establecidos en la canasta segun el servicio de la modalidad.
de la modalidad atendida.
Subsanar las no en el ejercicio de la ejercidapor  |La EAS FUSION CELESTIAL subsané las no conformidades reportadas por distrito Documentos danado respuesta de
i ' c © ) ZLESTIAL st Ninguna subsanacion segun acta de 100%
el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. cumpliendo en los términos sefialados.
Supenvision o acompafiamiento
Cumpi a cabalidad con s especificaciones en la omposicon, empos,Gcls, Ganidady |G (e i
Galidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estrcto cumplimiento de
alosu ¢ i indicadas y cantidades indicadas por os entes que nos supervisan y definidos por ) anexos, formatos, evidencias, correos
78 1o definido por ICBF. La EAS debera soliciar por correo electrénico la aprobacion de Ninguna 100%
> por ICE olicitar pc el (CBF, se solicis la aprobacion de los intercambios de alimentos, ajusténdonos a de intercambios.
intercambios de alimentos, cuando aplique  ajustado a lalsta de intercambio definida por
im o requerido de manera nutricional.
(CBF para a atencién en el servicio CDI.
. - ) Se informo a través de correo elecirénico al distito sobre suspension del servicio -
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del " Correos electrnicos, actas,
79 5 ’ de energla por mantenimiento de la misma empresa, y en su defecto atender a os Ninguna elronico 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. < evidencias, bitdcoras
hasta el medio dia ultimo tiempo de alimentacion.
228.0 Conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del
go |conirato- Laaprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los El saldo a reinvertir se presentara en la finalizacion del contrato. N/A en este periodo Propuesta aprobada 0%
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores
de atencion expedidos por ICBF y sequn las indicaciones del Distrito de Barranguilla
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez
" o eje h ) Durante el periodo no se presentaron  recursos inejecuitados ni reinversion , por ) Evidencias de I devolucion de los
81 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere N/A en este periodo 0%
finalizado parle de Ia Fundacion Fusion Celestial. recursos inejecutados cuando aplique
Realiza las actividades programadas con e Distio, de movlzacion social en Gesaollo  [( 000 el istito de movilzacion social dirgidas a
82 |del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito 0ac prog! ‘9 Ninguna actas, evidencias 100%
Ia supervision de los contratos del talento humano.
de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio.
g3 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente | Se abrid una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de s recursos del presente Ninguna Gertifcacion de cuonta bancaria 100%
contrato, contrato,
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comitd Técnico Durante el periodo no se presentaron  recursos inejecitados ni reinversion , por ) Evidencias de a devolucién de los
84 nose pre ) N/A en este periodo ] 0%
Operativo del contrato de acuerdo con las definidas en los manuales parte de Ia Fundacion Fusion Celestial. recursos inejecutados cuando aplique
(operativos de las modalidades.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad )
85 |Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de ::;;’::";jh'é"a' del talento humano de la EAS al sistema general de seguridad Ninguna Formatos de vinculacién 100%
vinculacién del personal
g6 |Cumpiiry estaral dia con el pago do seguridad social y parafiscales durante la jecucion [Se cumpiia con el pago de la seguridad una vez lisgada la focha para o Ninguna Planilas de pago 100%
del contrato. correspondiente pago.
225 Gon ol talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
€1 contratsta deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendolo definido por el Distrito de Barranquilla y o
contemplado en los Manuales Técnicos Operaivos de las modalidades y las leyes vigentes , N
La EAS contraté de manera formal al talento humano requerido segun manual
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerr ) talento hum ) Contratos y solicitudes de
7 operativo y envio solicitud de aprobacion al Distrito de perfles 2 y/o optativos Ninguna 100%
contratar un perfl optativo /o perfi 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS operativoy aprobacion para perfl optativo y/o 2
debera realizar solicitud respeciiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico pectivos.
Operaivo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfl conforme o sefialado en
los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
Para a vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918
g5 |0 2018 reglamentada por o Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidads a quienes | Se enviaron todos _los certfcados de inhabilidades del talento humano que fue Ninguna Certificados de inhabilidades del 100%

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo
adicione, modifique o sustituya

contratado en el periodo indicado.

talento humano contratado.
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89

Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son

objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de

eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales

contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccin de

su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de
i d

Se realizo previo a la seleccion del personal la solicitud de autorizacién para
consulta de inhabilidades de todo el talento humano vinculados con la EAS Fusion

Ninguna

Certificados de autorizacion para
hacer consultas de inhabilidades al

100%

novedad laboral o contractual jespidos, entre celestial y se realizara siempre que hayan cambios 0 modificaciones en el talento
! c la talento humano
otras): y en todos los casos se actualizard con posterioridad al inicio de Ia relacion humano.
contractual, laboral o reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacin. Asimismo, la
berd acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el otal
del talento humano cuenta con el cerificado de inhabilidades por delitos sexuales.
22100 i Gon fa dotacion adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presents contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
g0 |Asumiria responsabiidad en caso de deferioro de os bienes muebles devolutivos, que o |Cuando aplique se asume la esponsabilidad sobre el deteroro de los bienes A EN ESTE PERIODO ctas do b, evidencias fologréficas o
provenga del desgaste nalural o que provenga del uso no autorizado por el Distito-ICBF. |devolutivos en caso de uso inadecuado,
Garantizar la conservacion de os bienes musbles entregados por el Distito-ICBF y los
adauiridos con recursos propios de la ejecucicn del contrato, los cuales debera garantizar ~[Durante el periodo indicado se realiz6 verificacién de elementos de dotacién en
91 d recurso; ) n en Ninguna Actas de entrega 100%
la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos parala |cada UDS para su respectivo so en- la prestacion e servicios.
prestacion del servicio durante la ejecucidn y al finalizar el contrato.
Garanizar las jones ylo i que se
g2 |reauieran parala conservacion do os bienes musbios entregados por el Disirto IOBF |En el periodo segaraniiz6 una vez mas a revision de los bienss muebles Ninguna videncias folograficas, actas 100%
dispuestos para la prestacion del servicio y s adquiridos durante la ejecucion del existentes y los adquiridos .
contrato.
Resiitir al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adauiridos
durante Ia ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuandolas
circunstancias asi lo ameriten, salvo que alterminar el contrato los bienes hayan cumplido. [Se realizar restitucion e los bienes muebles entregados y avisaremos al Acta de devolutivos con evidencias
93 a s N/AEN ESTE PERIODO ; 0%
su vida ity no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial. En este Gaso,  |supervisor del conirato cuando sea necesario fotograficas
se procedera conforme con lo_establecido en [os lineamientos técnicos respectivos dados
por ol ICBF
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles eniregados y adauiridos
durante a ejecucion del Conrato, evitando Que Sean PEUIDAT0S POr 1O1CEI0S. EN GRS [L 10y brotaccion al0s biones Acta de socializacion de
94 |ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente al P P ‘g ye Ninguna responsabilidad, cuidado y vigilancia 100%
) muebles adquiridos.
supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias hébiles siguientes a la de los bienes musbles adquiridos
ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
Mantener el inventario e los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por
parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los Durante el periodo se mantuvo disponible el inventario con los materiales de ’
95" slementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta |dotacion en cada UDS a acorde a la entrega realizada a por distrito. Ninguna \ctas de dotacion 100%
de entrega, y en presencia del supervisor del Distito o su delegado, el Representante
Legal de la EAS y del almacenista de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
Realizar a devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito |durante el periodo no se realizo devoluciones de elementos entregados por el )
9% Ninguna Actas, evidencias 0%
para la ejecucion del contrato, (CBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distito para a debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles |Durante el periodo no se reportd reintegro e bienes, se brindo Ia debida vigilancia Muestra de los bienes muebles en
o7 T vo " ) ; N/AEN ESTE PERIODO e s ! 0%
dispuestos para el servicio durante a ejecucion del contrato  hacer reintegro de los y custodia a los bienes muebles dispuestos para el servicio. optimas condiciones
bienes de cardcter devolutivo en 6ptimas condiciones.
2.2.11. Obligaci falos de la EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de Bi i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del conirato los datos del punto de enirega o puntos primarios
donde el contratista recibird os Alimentos de Alto Valor Nutriional (nombre del Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las especificaciones
98 |responsable y suplente, nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero |requeridas, de igual manera se realiza aporte de documentacion e personas Ninguna Aplica una vez 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere |encargadas o responsables del AAVN a Distrio E ICBF
un cambio en fa informacién relativa al punto de entrega primario.
99 |El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion dela “distribucion, Formatos control de inventario,
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones - . formato enirega a unidades
Se realizo buen uso y conservacion de los alimentos de alto valor nutricional
100 para el recibo, dela y dejando (S 162l ° I d ! Ninguna ejecutoras, actas de entrega a 100%
o poricbf y alcaldia.
evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, unidades de servicio y formatos
entrega usuiarios, entrega a beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nuticional en las Unidades de  |Se hizo uso adecuado del alimento de alto valor nutricional AAVN segin normativa
ool c Valor Nut j alto v ) Formacién a padres/ cuidadores y
101 [Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifos y nifias usuarios para la modalidad [de ICBF, teniendo en cuenta el gramaje estipulado 15 gr en las unidades de Ninguna "2 pades] cuid 100%
de atencion. servicio y consumo en casa.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el
limen i Se realizara supervision, seguimiento y formacion a los pades, cuidadores y ) Formacién a padres/ cuidadores y ,
102 [entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los Ninguna 100%
entormo! {talento humano para el buen uso y almacenamiento del AAVN en las UDS . talento humano
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Sellevard a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendo las
103 ! v P . indicaciones establecidas en la normaiividad del ICBF, para evitar o deterioro del Ninguna Actas de entrega, control de inventario 100%
establecido e la normaticad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion, |94
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en reportes al de del Distrito, a la persona
! ! ! encargada o a quien corresponda a traveés de los formatos vigentes, tomando ) ) ,
104 ol Ia ejecucion de os lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y Ninguna No aplica en el periodo reportado 0%
evidencias que sirvan de soporte en caso de que afecten la
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nuticiona recibidos.
calidad y cantidad,
Se llevé  cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN siguiendo las
105 |1 Responsabilzarse del cidado dolproducto desde ef momerto en quelorecibe el (D197 2 <300 % AiTecenartens ArBun Y too do AT SauEnd0 a8 Ninguna Se realiza lo establecido por 100%

punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

producto.

instructivo ICBF
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9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de

Se cont6 con el adecuado almacenamiento, distribucion y uso del alimento de alto
valor nutricional, para el consumo en las unidades de servicio y la entrega a

Formato control de inventario del
punto de acopioy las unidades de
servicio, actas de traslado a unidades

106 | orvicio ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios para el consumo en casa del mes de agosto, dando cumplimientos Ninguna de servicio y formatos entrega a 100%
con el buen diligenciamiento de los formatos requeridos. beneficiarios, aplica en este periodo
para consumo a casa.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios
! ad de Se realizo informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento de los . .
107 |programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al ° Ninguna Informe mensual 100%
> © 08 | alimentos de alto valor nutricional y se consolidan segin normatividad del ICBF.
correo electronico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente durante los
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre  |Se realizé control de inventario en los formatos establecidos por el ICBF y Alcaldia,
. ontrol . Formatos control de inventario, .,
108 |l movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas donde se evidencia saldos reportados y los movimientos realizados para el Ninguna 100%
mentos de Alto 2 reportes de saldos
responsables de su recibo y distribucion. consumo en las unidades de servicio y consumo casa mes de agosto.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Se envi6 informe mensual el de los durante
109 [suministradas y el saldo; este informe se entregar preferiblemente en medio magnético el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia de la distribucién y consumo del Ninguna Informe mensual 100%
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros  |alimento de alto valor nulricionl, teniendo en cuenta las reservas.
dias de cada mes.
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio a través de
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segun legislacion vigente Concepto higiénico sanitario y
110 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva Decreto 2674 2013. Ninguna documentos vigentes del vehiculo y 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. conductor
Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo Se esta dando cumplimiento a todas
y > " oisiio de las obligaciones con respecto a lo
1. Cumplir en del Distito de al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto .,
1M1 nte solicitado y establecido por el Formatos requeridos 100%
al manejo, recepcion, P y distribucién de los Alimentos de Alto oo msonan . [vatr oo . hearsare convorsoam para el adecuado uso de los
componente de Bienestarina del
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Distit.
112 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | S 621122 control social a todo el talento humano, padres de familia o cuidadores Ninguna Formatos firmados y evidencias 100%
del buen uso adecuado del aavn
413 |n- Asistralas capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de e asisto a las capaciaciones pertinentes por Alcadia @ ICBF. Ninguna Se asisti6 a capacitacion en el 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. periodo reportado
o. Utlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el |Se realizo la distribucion y consumo del AAVN alimento de alto valor nutricional en Acta de entrega, control de
114 |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo en cuenta las directrices de Ninguna inventario, formatos unidades 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. parte de Alcaldia e ICBF. ejecutoras
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Aimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual deberé cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de | Se almacenaron los alimentos de alto valor nutricional en un sitio cerrado, seguro, .,
15 ; ¢ Ninguna Actas, firnas, evidencias 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre  |ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo .
de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenaies de pisos provistos de
rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseoy
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filiraciones y humedades.
V) Acatar los compromisos pendientes de las visitas el equipo de apoyo a la supervision.
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la “"‘"’ad PO" |Se realizara verificacion del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el producto
sabor, el ntimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto V; ficacion de !
al punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, numero de lote, fecha de
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la mpecuva ctade into ! ¢ por o3 ° : . Acta de entrega, formato control de .
116 vencimiento, se firmara acta de recibo a salisfaccion, se escaneara y enviara una Ninguna 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la d inventario.
vez recibido.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
447 |Unidad de sevicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Allo Se inform de manera oportuna los saldos en cada unidad de servicio de los Ninguna Formato de inventario de saldos 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar |Alimentos de Alto Valor Nutricional 9
las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en enrar sean las primeras en salir. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Enirega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios |Se realizo en el punto de acopio rotacion adecuada del AAVN, a través del método
y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garanizara que se registre |PEPS, se entrogara de manera oportuna a las UDS, se diligenciaran actas y
118 |mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades formatos de entrega y control de inventario, se registrarn mensualmente los Ninguna Formatos requeridos 100%
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de productoa | movimientos, se velara por el buen uso del producto, todo acorde a disposiciones
unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibirlos  |del ICBF y Distiit.
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
n los casos debidamente autorizados por ol ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
t. Debers cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo | Se da las raciones en los segun el grupo . Segun los lineamientos establecidos .
19 Ninguna 100%
etario y modalidad. etario. por ICBF
420 |u- garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Se garantiza las condiciones de higiene, con respecto al almacenamiento de los Ninguna Concepto higiénico sanitario 100%
aimacenamiento del AVVN. alimentos
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distit, o valor de [a Bienestarina,teniendo en
429 |cuentael precio del del ICBF, cuando |Cuando se requiera y se presente vencimiento o averias en el producto alimenticio, Ninguna No aplica en el poriodo reportado o

se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion
de producto.

este sera reportado al Distrito e ICBF.
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w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo conceniente al

Se llevé a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto al almacenamiento

Segn indicaciones y orientaciones

122 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuicional, ‘ oo Ninguna de Distrito e ICBF y Actas de 100%
y suministros de los alimentos entregados por el Distrito & ICBF.
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. raslados.
123 |x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. i:u?;l"'c‘:;‘::e fa persona que manipula los alimentos cuenta con los certificados Ninguna Certificado de aptitud ocupacional 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
124 |Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las Se redistribuys seqan indi y de Distrito e ICBF Ninguna No aplica en el periodo reportado 0%
indicaciones que imparta el Distito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efecten por parte del ICBF ylo interventoria del [¢_ ;
125 |contrato de produccion y distrbucin de Alimentos de Alto Valor Nuticional, leer y firmar el fas visitas por del contrato ICBF, cuando Ninguna Actas de entrega, control de inventario 100%
se requiera.
acta de visita anotando las que para cada una
2.2.12. Obligaci conla focal delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
426 |excepcionalmente lo ameriten, segin [0 establecido por os Manuales Operatvos vigentes, - Se cumpié durante el periodo reportado con los crteios e focalizacion segin lo Ninguna formatos 100%
Ia Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la por el manual que nos rige - \ctas,
normatividad que corresponda.
2.2.13. Obligaciones de a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENERY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE | " UENTE DEVERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos Se aseguro que el personal contratado durante el periodo reportado cuenta con el
; o ) form: 0! 2 " . Hojas de vida, aprobacién de perfiles .
127 |especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), [perfil idéneo y su formacion sea acorde a el cargo, como también se consulto en su Ninguna oy 100%
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen  |totalidad certiicado por delitos sexuales. 4
de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal
idoneo y compelente para el desarrallo de los servicios a conratar. Implementar con las
0 Se realizo un proceso de seleccion organizado y acorde a los lineamientos que nos . Actas y formatos evidenciando el .
128 |EAS derivadas un prolocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la Ninguna 100%
¢ n protoce ; ! rigen. proceso de seleccion
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o
perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad inferna vigente, ’ pésica de dela EAS y ol programa en la Soportes induccion al inicio
120 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a ¥ el prog Ninguna P y 100%
» Integrado induccin con el personal contratado. siempre que se requiera
conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
quias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio
130 |recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados Eg;'g:g‘“uﬁ‘;:’c‘;‘:f dzlebz‘;‘g:':: s’:feerhe‘;‘?as:f;"“'?::"z:f;":"7")5:5:::&25 Ninguna Apertura PQRFS semanal 100%
por el Distrito e indicados por el ICBF, con la_periodicidad definida por el ente territorial. | y 9 padresy g
Demosirar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
131 frentea cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio y/o frente a | Se demostrara cuando aplique las acciones de mejora ante cualquier situacion que /A EN ESTE PERIODO Planes do mejora o
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que |afecte la prestacion del servici.
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
[Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento del
objeto coniractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones | Se aseguré que los equipos de medicion propios uilizados para el cumplimiento .,
132 ° P Ninguna Fichas técnicas 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de  |del objeto contractual fueran los adecuados para la prestacion de los servicios.
todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
Contar con un registro de los documentos utilizados parala operacin del servicio y de ser [Se cuenta con un formato  de control de cambios el cual serd entregado al distrto . :
133 Ninguna Acta de control de cambios 100%
necesario, deber presentar el control de los cambios realizados. siempre que sea requerido
Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar a5 €SpUSSIaS | voiovs corve . informacion documentada de recepcién, tratamientoy
oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y .
134 ° . respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el Ninguna Protocolo PQRFS 100%
ciudadania en general, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento
] ) ; P marco de la ejecucion del objeto contractual. Haciendo semanal apertura del buzén .
de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir los cuales harén parte integral . ;
RSl - oot s 05 g0 o reascos ol sumeisor s Se frmen on 1 movet |5 Suscrbid f compromiso de confidenciaidad dando paso a a part integral en o Ninguna Documento compromiso de 100%
inicio de la atencion . confidencialidad
la fase preparatoria
ool superior, oo ot s v incdenis dasegurdd s fectana
. integridad yi dela e informard al supervisor del contrato cuando ocurran incidentes de seguridad que /A EN ESTE PERIODO correos de informacion, anexos, 0%
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del afecte la integridad de los usuarios evidencias
contrato.
437 |Realizara devolucion de la informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de  Se har devolucién e Ia informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de Ninguna evidencias 100%
ejecucion. Ia ejecucion. \ctas,
43g  |Sarantizar lainduccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del | 176 jnguccic al talento humano sobre seguridad de Ia informacion . Ninguna Actas, anexos, evidencias 100%
conirato en materia de Seguridad de la informacién.
-~ Cuando aplique se implementara un plan de contingencia con respecto a los )
139 ol plan de Y del antelos servicios contratados ante cualquier evento que llegase a afectar el cumplimiento N/AEN ESTE PERIODO Plan de contingencias, actas, anexos, 0%
eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. evidencias.
del contrato.
(Garanizar o procesos adecuadospar . protecin yconfdencilidad dea nformacién |Se esizaron o procesos adecuados para i proteciony confdenciaidad de
140 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas por los usuarios al sistema Ninguna anexos 100%
informacion dispuestos por ICBF  yio Distito. dispuesto por ICBF y distrto
Garantizar el adecuado uso del sistema de Cuéntame, especi par
revanit manejos madeosados dentro dsl aplicativo, qus afecten drecta o indrectaments ol adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, para prevenir
W |P : manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el Ninguna Sistema de informacion Cuéntame 100%

el registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.

registro de Ia informacion asociadas a las atenciones brindada por las EAS .
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Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 alanorma que adicione,

La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta
con la contratacion de un representante de seguridad y salud en el trabajo y de un

Hoja de vida del Representante SST

18288 odifique o sustituya y garantice el d de apoyo en SST, que se encarga de la Administracion del componente Ninguna v del P’:L":g;’;j;i: :Z“::::T con 100%
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. SST desde el inicio de Ia prestacion del servicio del presente afio. P
Matriz de identificacion de peligros,
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de valoracién y control de os riesgo por
" Z resp! ' 2 peligros, orar map: La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, disefio, EAS con la compilacion de las 6
evacuaci6n, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el "
143 implemento y socializ6 en cada una de las UDS que la conforman La Matriz de Ninguna unidades de servicio que la 100%
riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
¢ Identificacion de los Peligros y Valoracién de Riesgos. componen con cronograma de
ejecucion del contrato.
actividades y actas de ejecucion
correspondientes a cada mes.
Realizar ta induccion al equipo de rabaio que s empleard durante la sjecucion del Se realizo socializacién sobre los siguientes temas: informacion bésica del ICBF y Acta de induccién al Sistema de
144 contrl;o en‘m‘:er‘a e Seq”‘fdad Pt Jd qe: e‘ mba"u ré duf iecuci del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Ninguna Gestion de Seguridad y Salud en el 100%
i eguridad y Salu io- Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) Trabajo
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecuci6n del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia  |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL, Matriz EPP, acta de socializacion y

145 |que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los |suministro al TH los EPP necesarios para la ejecucion de sus actividades dentro de Ninguna entrega correspondiente al mes de 100%
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los 1a UDS, los cuales ayudan a mantener su seguridad y Bioseguridad en el trabajo. agosto de los EPP al TH
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.

Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL realiz6 al

146 |ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad talento humano contratado, al iniciar Ia prestacién de servicio del presente afio los Ninguna Exdmenes médicos ocupacionales 100%
acreditada para tal fin. eximenes médicos ocupacionales.
ormular e implementar o plan de. prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias, |2 ENtidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta Plan de prevencién, preparacion y

147 rmular e imp Pl prevencion, preparacion y respu T98NCIaS, || Plan de Gestion de Riesgos y Desastres en las 6 unidades de servicio que la Ninguna respuesta ante emergencias y 100%
cuando a ello haya lugar. Hor *

conforman. Asi mismo de implementa y socializa a todas las partes interesadas. cronograma de actividades.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del Los colaboradores vinculados a la Entidad Administradora de Servicio FUNDACION Certiicados de afiiacion y planilias de
148 |contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos FUSION CELESTIAL cuentan con afiliacion al Sistema de Seguridad Social y Ninguna i " ¥ piani 100%
pago de aporte ala ARL
laborales. riesgos laborales.
Se implementan las actividades
Cumplir con el programa de sequridad y salud en el rabaio en 6l marco de a prestacign | S© lene programados actividades que fomente ¢l cumplimiento del program, relacionadas dentro del cronograma
149 plir con sl prograt 9! ¥ sa € ) P servicio y actividades de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Ninguna de actividades, matrices, planes de 100%
de los servicios, asociados l tipo de actividad realizada.
prestacion de los servicios gestion y se tiene como evidencias
Ias actas con fotografias.
. Se presentaron tres (3) accidentes de
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las La Entidad Adminisiradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL . trabajo en el mes de AGOSTO, los
150 reportaré de manera inmediata ala ARL los accidentes de trabajo que se presenten Ninguna 100%
del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. cuales fueron reportados a la ARL y
durante el desarrollo de las actividades del servicio.
cuentan con su FURAT.
La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopto .
; Plan de buenas practicas
(Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y | mediante un plan de buenas practicas ambientales y matriz ambiental, el cual s ‘
ambientales, Matriz ambiental, "
151 [manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la les da por medio del de actividades enfocado en el Ninguna : 100%
' ° cronogramay actas de ejecucin del
politica ambiental del ICBF. ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de residuos que se
mes de AGOSTO.
generen durante la ejecucion del contrato.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopté e Diligenciamiento del formato 35

152 [productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la implements las medidas necesarias y requeridas para el almacenamiento y manejo Ninguna (manejo seguro de sustancias 100%
normatividad vigente. adecuado de los productos quimicos. quimicas)

(Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final delos |La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopts Diligenciamiento del formato 37

153 |residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion |las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los Ninguna (manejo adecuado y disposicion final 100%
del contrato. residuos especiales ylo peligrosos. de residuos especiales y/o peligrosos
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de |g,, plan de basicoy se socializ6 con manipuladoras y . Archivo con la documentacién de los

154 [limpiezay desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y Ninguna 100%

: servicios generales teniendo en cuenta especificaciones vigentes. usuarios y desvinculacion .
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

455 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecado de los residuos orgénicos que  [La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopts Ninguna Diligenciamiento del formato de 100%
se generen durante la ejecucion del contrato. Ias medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgdnicos. 9 manejo de residuos o
Formular & los programas del personal de La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL adopté Capacitaciones dirigidas a las "

156 [alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos Ninguna 100%

para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Ilas medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos.

manipuladoras de alimentos




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacion del

La Entidad Administradora de Servicio FUNDACION FUSION CELESTIAL cuenta

Matriz ambiental, cronograma y actas

" " i con una matriz de aspectos e impactos ambientales que establece los controles .
157 |servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos Ninguna 100%
- " pertinentes para reducir, mitigar y corregir los aspectos e impactos ambientales de ejecucion
ambientales significativos
significativos.

|Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de Plan de buenas practicas
458 |buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a as anteriores obligaciones Se realizo actividades pedaggicas, con los beneficiarios sobre las buenas Ninguna Cronograma de actividades, ambientales, Matriz ambiental,

establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas ~ [practicas ambientales de manera lidica y oportuna 9 evidencias fotogréficas y actas cronograma y actas de

obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato. sjecucion del mes de AGOSTO

2.2.14. de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
= EEUELEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUENTE DENERIBICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION

Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover

la ion de pequefios locales y de la agricultura

campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de

conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas | Desde la fase se los con el in de ayudar

locales. Para lo anterior, debera obs que el proveedor dé imiento a las fichas |a promover la de legales y de agricultura
159 |técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1:  [en los mercados d y periodo a periodo Ninguna Listado Proveedores 100%

La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de
asistencia técnica sobre la 6n, i 6n, aplicacion y

referente al desarrollo de la estrate locales. PARA 2:LaEAS
derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.

ia d

haciendo lo pertinente e indicado en los formatos estipulados, cumpliendo con
fichas y evaluacion de proveedores.

CALUDIA VALENCIA ALVAREZ
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[ 1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1626 Cupos: 740 |_Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL CONEMFOQUE TERRITORIAL

Periodo reportado: 01/08/2023 al 31/08/2023

N° de unidades de ser : 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUSION CELESTIAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): CLAUDIA PATRICIA VALENCIA ALVAREZ
Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR ORIENTE - SUR OCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAZ GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 740
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 590 80%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 36 5%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 590 80%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 11 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 13 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 36 5%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 590 80%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION

ASPECTO AEVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 27 20 74%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 17 25 147%
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud n/A n/A #VALUE!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 57 50 88%
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio 50 36 61%
del contrato
Casos de malnutricion identificados 12 14 117%
Casos identificados de signos de malnutricion 12 0 0%
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR TOJGLR:’:TCEA&O‘Z(?EE:(?;TI::I?S ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EL REPORTE CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS

Socializacion del estado nutricional , entrega de
Desnutricion folleto donde se entrega concepto, causa,
consecuencia, y recomendaciones.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes

Socializacion del estado nutricional , entrega de
Sobrepeso u Obesidad folleto donde se entrega concepto, causa,
consecuencia, y recomendaciones.

N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO | ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda #DIV/0!

Desnutricion Crénica #DIV/0!

Desnutricion Global #DIV/0!

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Normal o eutréfico #DIV/OL
Sobrepeso #DIV/0!

Obesidad | #DIV/0!

Obesidad Il #DIV/0!

Obesidad Il #DIV/O!

TOTALES 0 #DIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y | socializacion del estado nutricional , entrega de folleto donde se entrega concepto, causa, consecuencia, y recomendaciones y
nutricion de las nifias y nifios atendidos socializacion sobre el consumo de frutas y vegetales.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
STUACIONESIDEIMALIRAIO) MADRES GESTANTES ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia i ili N/A en este periodo
Maltrato infantil N/A en este periodo
Violencia sexual N/A en este periodo
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia N/A en este periodo
Explotacion sexual N/A en este periodo
Otros NJ/A en este periodo
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

De acuerdo a las guias, Las estrategias planeadas en este periodo reportado son una serie de pautas y actividades que realizan las maestras de adaptacion con la finalidad de facilitar la formacion y el aprendizaje de los nifios y nifias,
con ayuda del juego, el arte, la pintura, exploracién al medio las cuales se transforman en estrategias lidico-pedagégicas que favorecen el desarrollo integral del nifio, se desarrollaron actividades ludicas desde las unidades de servicio
en atencién bajo presencialidad siendo agrupados por grupo etario, con el fin de  permitir, conocer, explorar involucrarse e interactuar con el medio que los rodea . Para lograr esto se ejecutaron desde las actividades rectoras, a través
de actividades tales como : juegos, rondas, actividades literarias, construccion ,entre otros que contribuyen significativamente teniendo en cuenta que desde sus curiosidades, preguntas y motivaciones se parte como elementos
fundamentales que posibilitan el aprendizaje por si mismas y son esenciales para iniciar en los procesos de aprendizaje. cabe mencionar que todas las experiencias desarrolladas estan basadas en los objetivos de desarrollo articulados
en las practicas de cuidado socializadas a los beneficiarias y a las familias por medio de las experiencias pedagogias .

3 N° TOTAL DE ACTIVIDADES
Ll DREE:?-'II'ZI\:;):SDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS




Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para

Se esta elaborando
cronograma y se realiza

se realizo cargue de caracterizacion, se
desarrollaron campanas de salud para la

el periodo reportado socializacién en cada 590 3 consecucion de certificados médicos, crecimiento y
uDs. desarrollo y vacuna .
Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias 40 67 1900% Se realizaron vivitas de acompafiamiento en el

entorno hogar.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

NO SE PRESENTARON DIFUCULTADES

Componente de Salud y
Nutricion

NO SE PRESENTARON DIFUCULTADES

Componente de
ambientes educativos y
protectores

NO SE PRESENTARON DIFUCULTADES

Componente de familia,
comunidad y redes

NO SE PRESENTARON DIFUCULTADES

Componente
administrativo y de gestion

NO SE PRESENTARON DIFUCULTADES

Componente de talento
humano

NO SE PRESENTARON DIFUCULTADES

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CaRcY VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OESERVECONES

OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 4
Agentes educativos o maestros 37
Profesionales de Atencién Psicosocial 4
Profesionales de Nutricién 4
Auxiliares Pedagégicos 15
Manipuladores de Alimentos 15
Auxiliares de Servicios Generales 10
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cudles) 4 Promotores de arte y cultura
Total 97 0 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
3 3 o7 JRP,CUALIFICACION A TH,PREVENCION DE

ABUSO SEXUAL

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se anexa actas de reporte de accidente laboral en el periodo reportado.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ

Aofauctia Valussia A

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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