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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Pereira 02 de Octubre de 2023

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506527 de 2023
Coordinador Académico

Centro Atencién Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4506527 de 2023

FABIAN RAMIREZ FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.817.881 de Marsella,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro atencion sector agropecuario regional Risaralda,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 42.151.398). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES UN MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 4.001.715) cada uno. b) Un pago final por Dieciséis
(16) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 2.134.248).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor técnico aportando
en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Durante la vigencia se ha
realizado la participacion en
planeacion estratégica para
lograr  atender eficaz vy
oportunamente las
necesidades del Plan de Accién
de acuerdo a los lineamientos
de la coordinacion.

Listados de
asistencia.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Durante la vigencia se ha
realizado la  planeacién en
conjunto con el instructor de
emprendimiento para articular
la formacion de Grupos vy
socializar los temas, horarios
de atencion de acuerdo a los
lineamientos.

Registro
fotogréfico de
reuniones con
comunidad

Listas de
asistencia.

Ejecutar las acciones de formacion
Agronomia y Campesena del
programa SER

TECNICO haciendo uso de la
estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencion sincronica -
asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Realizar formacion en el area
agricola en Programas de
formacioén de
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacion #
2745804 en el Municipio de
Quinchia, EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacion #
2748096 en el Municipio de La
Celia, EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizacion #
2750129 en el Municipio de
Marsella, EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE CACAO
ficha de caracterizaciébn #
2753243 en el Municipio de La
Virginia.

Grupos
matriculados en
SOFIA PLUS:..

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre

Se realiza con claridad el
reporte de informacion en sofia
plus y al supervisor,
dinamizador del contrato de
acuerdo a los lineamientos.

Sofia plus correos
electrénicos.
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SENA

N

ellos Sofia Plus para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro del programa SER de su
Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

Articular con los  servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

N/A

N/A

Programar 'y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se realiza el respectivo reporte
de informacién al dinamizador y
al supervisor informando los
ambientes de formacion de
cada un de los grupos.

Correos
electrénicos.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

N/A

N/A

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcibn en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

N/A

N/A

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

N/A

N/A

10

Impartir formacion a los programas
para la estrategia CampeSENA,
cuando corresponda. De apoyo a la
gestién del emprendimiento rural.

N/A

N/A

11

Apoyar la aplicacion del
diagnostico empresarial de la
unidad productiva en fase 1 y 2

N/A

N/A
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SENA

N

segun corresponda con veracidad
y calidad.

12

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de comercializaciéon
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestibn empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

N/A

N/A

13

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnologica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

N/A

N/A

14

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

Se realiza junto con el instructor
de emprendimiento una
planeacion articulada de trabajo
para la construccién de un buen
modelo de formacion.

Reuniones
presenciales
listas de
asistencia.

15

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

N/A

N/A

16

Consolidar la creacion de las
unidades  productivas  rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de acuerdo
a las metas asignadas (84
unidades productivas para la
Regional)

N/A

N/A

17

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias
para cada caso.

Se realiza las evidencias
cumpliendo con la lista de
chequeo portafolio
complementarios.

Lista de chequeo.

18

De apoyo a la empleabilidad
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural = Realizar
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SENA

N

orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. = Apoyar Ila
gestioén la inscripcién de empresas
rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este
fin.

N/A

N/A

19

Las demés que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertacion con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccibn deEmpleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Realizar las tareas asignadas
de acuerdo a los lineamientos.

Correos
electrénicos.

20

Presentar 0 gestionar la
certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre 2023.

Se presentan las normas de
competencia con base a los
planes de formacion.

Certificados sofia
plus.

21

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias
para cada caso.

Se realiza de acuerdo a los
lineamientos del dinamizador y
coordinador programa SER.

Lista de chequeo.

22

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

N/A

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 50769 La Celia 08/08/23 08/08/23
2 50769 Marsella 11/08/23 11/08/23
3 50769 Quinchia 14/08/23 14/08/23
4 50769 La Celia 15/08/23 15/08/23
5 50769 Marsella 18/08/23 18/08/23
6 50769 La Celia 22/08/23 22/08/23
7 50769 Marsella 25/08/23 25/08/23
8 50769 Quinchia 28/08/23 28/08/23

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 4506861547 correspondiente al mes de Agosto . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

FABIAN RAMIREZ FRANCO
Contratista
C.C. No. 9.817.881

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato No 4506527 de 2023
Coordinador(a) académico
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SOI ; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 8 OAVINMIENDA
= COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9817881
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIAN RAMIREZ FRANCO
CIUDAD/MUNICIPIO: MARSELLA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CARRERA 11 11-06 TELEFONO: 3686022
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4506861547 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/03 NUMERO AUTORIZACION: 0022009147

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 256.200
SUBTOTAL: 1 $ 256.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 200.100
SUBTOTAL: 1 $ 200.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.800
SUBTOTAL: 1 $16.800
VALOR SIN MORA: $473.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $473.100

2023/08/10 10:56 AM USUARIO: SOI - CC9817881 PAGINA 1 DE 1



EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2745804 " EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO"

MUNICIPIO DE QUINCHIA

T
=1

s

Ningiin derecho de utilizaria, excepto pars el objeto del presants scuerdo. La divwigaciin de la Inf
contractual™

un acuerdo

o
Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Versidn: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F-009
[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION T
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO
COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA FICHAS] 2745804
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 08 AM A 04 PM - .'::. u:m PARERIEN ou u;r:u ATAVE |

L NOMBRE Y APELLIDO «/m CORREO ELECTRONICD | TELEFONO/CELULAR oG | evsons | IO / l el | mason | TEEPOWCA

1 |ARCE ARCE JORGE ELIECER 9.892.797 y 3205578984 | 4/09/2023 / 5/09/2023

2 [BUENO ESPINOSA MARIA LUZ ANGEL 33915324/ A ’4 N ﬂ 17 3123604470 | 4/09/2023 e 5/09/2023

3 |BUENO NAVARRETE JENY FERNANDA 1.088.273.656 3016030726 | 4/09/2023 5/09/2023

4 |CALVO CARLOS HUMBERTO 4.538.805 e 3212495978 | 4/09/2023 - pe/os cal | 5/09/2023

S |CALVO HERNANDEZ MARIA DIOCELINA 41926277 Moo ;E ’x ) 3128496206 | 4/09/2023 m Gay| 510972023

|
2 f 6900025
6 |CARO BATERO JESUS EUCLIDES 15921.724 Creth 322 4/09/2023 2, - M 5/09/2023
o
A ™ 5310
7 |CASTAREDA MURILLO HELMER DE JESUS 9892218 i éé r/' e 321805531 4/09/2023 ﬁ ‘: e C’S/osnma
8 [CASTRO ARROYAVE LUIS ALEJANDRO 4535.751 3116455630 | 4/09/2023 , 5/09/2023
—-
9 |ESPINOSA BUENO RUBY ELENA 1.090.333.045 3113358139 | 4/09/2023 %an
10 |GUAPACHA TREJOS LILIANA 109033517 |/ / o e 3215636230 | 4/09/2023 oy ana | 509203
. -

11 |MANSO LADINO JOHN ALDERSON 4539271 3117523052 | 4/09/2023 5/09/2023

12 |MANZO CHIQUITO MELVA ROSA 1050332685 [l o, 1 d nze 3214079186 | 4/09/2023 I_&M [/ 5/09/2023

13 |MORA CASTARO SAMUEL 7.533.996 3107278623 | 4/09/2023 5/09/2023

14 [NARANIO IBARRA MIRIAM 30.384.089 3216648676 | 4/09/2023 5/09/2023
15 [PANTOJA BUENO DIEGO ARMANDO 1.090.334.781 3214148174 | 4/09/2023 N 5/09/2023
16 [VASCO PEREZ ANA LUCIA 1.090.332.723 4 / et 3217841559 | 4/09/2023 J 5 5/09/2023

4 A v_.]
17
18
19
20
Nombre el
** Loy 1581 de 2012"La presente Informacién es confidencial, y todos los derechos & la misma que han 5ido o serdn ol receptor, bedad nm—wmmammmhmum
s Implic ‘-mammomtnmukhmm.-m-ﬂ que no esté .
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Versor 1

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codgo GIE4OA
CUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACON |
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO
| COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO
TADO DE APRENDIZAJE: REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE FICHA] 2745804
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADC
HORARIO: 08 AM A 04 PM
now _v':“ u:m s oA o ‘::- n:m m‘ A

L NOMBAE Y APELLIOO «/m FPRREO ELECTROMICO | TELEFONO/CELULAR Dorta | rusom 2 | ORAL | tMnoa

1 |ARCE ARCE JORGE ELIECER 9.892.797 | 3w0ss78984  |11/09/2023 Vbu sy fj 2/09/2023

2 |BUENO ESPINOSA MARIA LUZ ANGEL 33915324 Q) 5 3123604470 |12/09/2023 W,— ﬂ 23

—

3 | BUENO NAVARRETE sENY FERNANDA 1.088.273.656 i3 3016030726 |11/09/2023| 12/09/2023

4 [CALVO CARLOS HUMBERTO 4538.805 3212495978 nmmu] Rz /S AL 12/09/2023

5 |CALVO HERNANDEZ MARIA DIOCELINA 41926277 R \ S Gb 3128496206 xum/msl )D iiﬁﬁ , |12/09/2023

6 |CARO BATERO JESUS EUCLIDES sNU|_~r ./ 3226900025 [11/09/2023 - ¢,/ |10onon

- " L
7 |CASTAREDA MURILLO HELMER DE JESUS sl VA 4( = g 3218055310 [11/09/2023 &//,, 2 |1roron
A

8 |CASTRO ARROYAVE LUIS ALEJANDRO 4535751 3116455630  [11/09/2023 12/09/2023

9 |ESPINOSA BUENO RUBY ELENA 1.090.333.045 3113358139 [11/09/2023 13/09/2023

10 |GUAPACHA TREJOS LILIANA 1.090.335.217 A ‘-‘r\ 3215636230  [11/09/2023 12/09/2023

11 |MANSO LADINO JOHN ALDERSON 453921 » 3117523052 (11/09/2023 Z 12/09/2023

12 |MANZO CHIQUITO MELVA ROSA 1.090.332.685 dea @ 3214079186 [11/09/2023 Hébd H 12/09/2023

13 |MORA CASTARO SAMUEL 7.533.996 3107278623 [11/09/2023 12/09/2023

14 |NARANJO IBARRA MIRIAM 30.384.089 3216648676 |11/09/2023| 12/09/2023

15 |PANTOJA BUENO DIEGO ARMANDO 1.090.334.781 3214148174 u/oslmsl 12/09/2023

16 |VASCO PEREZ ANA LUCIA 1090.332.723 ﬁj " l)da a 3217841559 [11/09/2023 unn J_ Jop < | 120000

17

Nombyre el instructor,

ningin derecho de utilizarla, excepto

1 obisto del

acuerdo. L

** Ley 1581 de 2012°La presents Informacién es confidencial, y todos lor derechos # ks misma que han 1ido o serdn

dol Dh

divuigecién de

€ Receptor no obtendrd derecho algunc, de ningin tipo, sobre la Informacidn, nl tampoco
de derecho de patentes o derecho de autor o ningiin otro derecho por parte L

que no estén
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Venién: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F-009
(CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION |
CENTRO DE FORMACION: _ | CENTRO AGROPECUARIO
COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE Fi 2745804
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 08 AM A 04 PM VIRTUAL VIRTUAL | A TRAVES
oW ez W pesancIAL now o L) frrtoorgd PRESINCIAL
N NOMBRE Y APELLIDO cc/m Ro..go.... AR GITaL | PMsom. WLandencs DoiTaL | tnesona
A N
1 |ARCE ARCE JORGE ELIECER 9.892.797 3205578984  (18/09/2023 // |19/09/2023
2 |BUENO ESPINOSA MARIA LUZ ANGEL 33.915.324 - a%‘ b 3123604470  |18/09/2023, 5 /2023
L0 7
3 |BUENO NAVARRETE JENY FERNANDA 1.088.273.656 3016030726  |18/09/2023 19/09/2023
4 |CALVO CARLOS HUMBERTO 4.538.805 4 8/09/2023 19, 23
TS cRIpsg 212497 | IC Q. (% ool 2o
RNANDEZ MARIA DIOCELINA 4 \ ~
5 [cawvore 1.926.277 ﬁ @D, !; 3128496206  [18/09/2023 #ZJ p ) 19/09/2023
6 |CARO BATERO JESUS EUCLIDES 15.921.724 3226900025  |18/09, 19, 23
/5/4//4 A8/0/2028 — £ e = f {19/09/20
7 |CASTAREDA MURILLO HELMER DE JESUS 9 3218055310 19, 23
il VAP 0 18/09/2023 / or O |19/09/20
8 |CASTRO ARROYAVE LUIS ALEJANDRO 4535751 3116455630 |18/09/2023 19/09/2023
v A
9 |ESPINOSA BUENO RUBY ELENA 1.090.333.045 3113358139 |18/09/2023 ] f——1{19/05/2023
10 |GUAPACHA TREJOS LILIANA 1.090.335.217 ,{ Lo o 3215636230 |18/09/2023 e 19/09/2023
h . =
11 |MANSO LADINO JOHN ALDERSON 45392711 3117523052 |18/09/2023 19/09/2023
12 [MANZO CHIQUITO MELVA ROSA 1.090.332.685 Hél va l {M Zo 3214079186  |18/09/2023 Hﬂ /Q H 159/09/2023
13 |MORA CASTARO SAMUEL 7.533.996 3107278623 |18/09/2023 19/09/2023
14 |NARANIO IBARRA MIRIAM 30.384.089 3216648676  |18/09/2023 19/09/2023
15 |PANTOIA BUENO DIEGO ARMANDO 1.090.334.781 3214148174 [18/09/2023 15/09/2023
’
17 ANA 3217841559 |18 23 X
16 |VASCO PEREZ ANA LUCIA 1.090.332.723 4‘ i )_ JCIA /09/20 o\ opaoeo/e
17
18
19
20
Nombre el
% Ley 1581 do 201271 ¥ todos los derechos & la misma que han sido o serbn como del 50 obtendré derecho algumo, de Alngin tipo, sobre la informacién, ni tampoco
ningin derecho de utiizaria, ol werdo. dele no implica ol licenciamiento de derecho de patentes 0 derecho de Butor © ningun otro derecho por par ol Que no esten on)
n scuerdo contractual™

GEE-F-009 V02

EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2748096 " EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO"
MUNICIPIO DE LA CELIA




o
N
Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo oun 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codqo GEt 4om
[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION [
[CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO
(COMPETENCIA: Y el mercado segun segr y métodos de
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. FICHA 2748096
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 08 AM A 04 PM T | A TR WINTUAL | A TRAVES
. wow [vo | o |l e e AR e T
w I NOMBRE Y APELLIDO «/m CORREO ELEC TELEFONO/CELULAR ocrm [ ousou e | twmons
1 |smrruvuuvmmmm 1.086.279.196 Y aonl 326490618 | 6/09/2023 13/09/2023
| 8arro pemiLLa sose ALseiRo z - 1 023
2 |samo 18.467.266 \\'&\Yo \p,. | dueonsor | eosson X\ B, Yooz
3 |GALVIS ESPINOSA JESUS MARIA se262202 | 4 3127058401 | 6/09/2023 2 13/09/2023
L 4
4 |GILDARDO MONTOYA JHON FREDY 16.232.341 3127751694 | 6/09/2023 /2023
W 4
NAO ZAPATA Y 458, 2023
S |HENAO ZAPATA ARACEL! 29.458 668" 3188781650 | 6/09/2023 /3‘ LA n:os/
6 |MONTES AGUIRRE MARIA CENOBIA 25.201.5%0 3116202343 | 6/09/2023 Ma con . /09720
7 |MONTES TANGARIFE CARLOS ARIEL 18.605.097 8) D‘ 0‘ 3128319104 | 6/09/2023 pm/znu
s ¥ <
8 |POSADA TABARES FABIO 4.589.661 3142357887 | 6/09/2023 13/09/2023
9 |POSADA ZAPATA MARIA NELLY 25.202.662 3226347289 6/09/2023 13/09/2023
10 |PUENTES DIAZ MIRIAN 0720235 | 3146041307 | 6/09/2023 13/09/2023
11 |PULGARIN DE PINZON MARIA OLGA 24.521.29 % PB(Q‘W\ 3207632537 | 6/09/2023 h. R,l“ \A3/09/2023
+—
3188781650
12 |RAMIREZ FRANCO CARLOS ANTONIO 16.205.699 n,‘ &3 Qm\\o\ 6/09/2023 A 13/09/2023
13 |RAMIREZ HENAO CLAUDIA SIRLEY 1.086.278.820 Q\(\\'(‘ o 3188781650 | 6/09/2023 gfm e _{ 13/09/2023
2
14 |ROMAN DE ORTIZ MARIA DEL SOCORRO 24.537.891 3127058401 | 6/09/2023 13/09/2023
15 |VILLA RODRIGUEZ EDIER DE JESUS 18.605.140 =)~ th 3145190726 | 6/09/2023 el \!J\.; 13/09/2023
16 |2APATA ALZATE HERMAN 10.197.520 3142357887 | 6/09/2023 13/09/2023
e N
17 |2APATA DE POSADA MARIA LIDA 24538433 | ( | 3226347289 | 6/09/2023 — 13/09/2023
—
18 N
19
20
Nombre el instructor.
"mwﬁmuﬁmmawﬂvn‘-h“-u-ﬁ-nhﬂ- serdn del £l Receptor no obtendrd derecho siguno, de ningin tipo, sobre la informacién, nl tampoco
ningdn derecho de utlilzaria, excepto para ol objeto del presents acuerdo. L Implica e derncho de patentes o derecho de autor © ningin otro derecho por parte del qQue no estén
un acuerdo contractual™




yAS

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Vorstin: 3
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-#-009
(CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION |
CENTRO DE won: | CENTRO AGROPECUARIO
| COMPETENCIA: el mercado segu métodos de
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA. F 2748096
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 08 AM A 04 PM o[ 4 s o | AT | compenmnca |
~ NOMBRE Y APELLIDO c/m CORREO ELEC y AR oena | tumou | THONCA caima | o | THUTOMEA
1 |BENITEZ VILLA YASMIN YURANY 1.086.279.196 \44 " .’ urany| 3226450618 |20/09/2023 27/09/2023
7
2 |BRITO PERILLA JOSE ALBEIRO 18.467.266 s 3146041307 |20/09/2023 27/09/2023
3 |GALVIS ESPINOSA JESUS MARIA 94.262.202 N ; 3127058401 20/09/2023 27/09/2023
4 |GILDARDO MONTOYA SHON FREDY 16.232.341 7 3127751694 |20/09/2023 27/09/2023
S |HENAO ZAPATA ARACELY 29.458.668 §/m, 3188781650  |20/09/2023 27/09/2023
Pxace on
6 |MONTES AGUIRRE MARIA CENOBIA 25.201.5%0 | 316202343 |20/09/2023 27/09/2023
LA
7 |MONTES TANGARIFE CARLOS ARIEL 18.605.097 M 3128319104  |20/09/2023 27/09/2023 |
8 |POSADA TABARES FABIO 4.589.661 3142357887  |20/09/2023 27/05/2023 |
9 |POSADA ZAPATA MARIA NELLY 25.202.662 3226347289 |20/09/2023 27/09/2023
10 |PUENTES DIAZ MIRIAN 40.720.235 3146041307 [20/09/2023 27/05/2023
11 |PULGARIN DE PINZON MARIA OLGA 24.521.296 O\t Axsy) 3207632537 |20/09/2023| 27/09/2023
12 |RAMIREZ FRANCO CARLOS ANTONIO 16.205.699 |~ a % gy, 188781650  |20/09/2023 27/09/2023
13 |RAMIREZ HENAO CLAUDIA SIRLEY 1.086.278.820 q‘“\ - 3188781650  |20/09/2023 27/09/2023
14 |ROMAN DE ORTIZ MARIA DEL SOCORRO 24.537.891 3127058401  |20/09/2023 27/09/2023
15 |VILLA RODRIGUEZ EDIER DE JESUS 18.605.140 ZA e W\ N 3145190726  |20/09/2023 27/09/2023
16 |ZAPATA ALZATE HERMAN 10.197.520 | 3142357887  |20/09/2023 27/09/2023
=
17 |ZAPATA DE POSADA MARIA LIDA 24.538.433 i 3226347289  |20/09/2023 27/09/2023
18
19
20
Nombre el instructor,
** Ly 1581 de 20127La presents informacidn es confidencial, y todos los derechos & ke misma que rhn o receptor, como del 7o obtendrd derecho algunc, de ningin tipo, sobre la Informacidn, ni tampoco
ningdn derecho de utifizaria, excepto pars ol objeto del presents scuerds. de lmplica de derecho de patentes 0 derecho de Butor © Ringun OIro derecho por parte que no estén
un scuerdo contractual”
GEE-F-009 VO2

EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2750129 " EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO"
MUNICIPIO DE MARSELLA
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Versidn: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F-009
&mvmmuw [
(CENTRO DE FORMAGION: | CENTRO AGROPECUARIO
LTHTW‘N [ Fomenta culturs emprendedors segin habiidades y competencias personat
rmvmum EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA g 50129
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTIUZADO
HORARIO: [ swru | Araes

N NOMBRE Y APELLIDO «/m CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR B AN P R e e e e -

1 [casTaRo MaRIN vicTOR HUGO sg03s1 |\ jcroy | suessszs | wosnos V.clor Clsmsrs

2 [0z BaLLESTEROS ABELARDO 981555 | A L 2/ oy d | 322206588 | 109p202 bz ) on dyenes

3 |DIAZ POSADA JAVIER ANTONIO 6511736 | fu o =) sasamsss | woonoas /. 8/99/2023

4 |GALEANO ARENAS JOSE AUIRIO 1610:3&' 3134922823 | 1/09/2023 J=2 8/09/2023

S [GARCIAMORALES DIANA MILENA 20360677 [3) 1y 1 | msonses | yoopa0as Diowe L, | srosr20s

6 [/IMENEZ ESCUDERO JONATHAN 9.869.612 - 3233960371 | 1/09/2023 2 8/09/2023

7 |LoPEZ MOLINA DIEGO FERNANDO ssvseo| Y )) 322595047 | 1/09/2023 o7 V]| s/osn0zs

8 |MARULANDA OROZCO HERNEY 981739 [~ Cd@ 3197065974 | 1/09/2023 i 8/09/2023

9 [ocamPo saenz JoRGE EDUARDO 4414766 3194164519 | 1/09/2023 ’g— 8/09/2023

10 |QUICENO OSORIO LUBIAN 10102, 3143497006 | 1/03/2023 1 8/09/2023

11 |QUINTERO RIOS MARY LUZ aown| | 3162525961 | 1/09/2023 1, 8/09/2023

12 [RAMIREZ HOYOS LINA MARIANA 1.088.307.389 GG | s | oo allda /2023

13 [RawiRez unise pieGo 15,885,591 3 3108543600 | 1/09/2023 = 8/09/2023

14 [RESTREPO RESTREPO MARIA ARACELY 24766492 f_“’“ ¢ 4 e é g susouiss | yospoas /2023

15 [RUZ PATINO JOSE ALEIANDRO 10013310 3107759190 | 1/09/2023 | 80972023

16 [SUAREZ MORALES JOSE ANDRES wo1m72| | sssisesre | yjoe/2028 L/, f 5/09/2023

17 |VALLEJO ZULUAGA JOSE EDELBERTO aso03s|_Jo < lo Jog| 3300283 | yiooaoas 8/09/2023

1 4 i

19

20

Nombre el

4 Loy 1581 de 2012°La presente Informacks i das los derechos a la misma que han sido o serin divulgados al receptor, i del btendri derecha alguna, de ningin tipo, sobre la Informacién, ni tampoco
mmammmum«mm éndela o Implica ~Mhum-maw.mmmmmum,unuﬁam
o s

GEE-F-009 V02
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Versidn: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F-008
| CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION I
[CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO
COMPETENCIA: I Fomentar cultura in ha y personales
|RESULTADO DE APRENDIZAJE: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y FICHA: 2750129
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: i "" ,:" . ':'” e now “T,‘:‘ u:n: ‘ﬁ:m‘ PRESENCIAL
N NOMBRE Y APELLIDO cc/m CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR CaTAL | SMEOM IO, | o
1 |CASTARO MARIN VICTOR HUGO 9970851 | | /; ~ l_, c 3214548829  |15/09/2023 \A - lw C_|22/09/2023
2 |DIAZ BALLESTEROS ABELARDO 9815515 | ) lzi loyd,| 32s2aeesss  |1s/092023 QL) ar yosnos
3 |DIAZ POSADA JAVIER ANTONIO 6.511.736 e 3226228586  |15/09/2023 22/09/2023
4 |GALEANO ARENAS JOSE ALIRIO 16208359 | 3134922823 |15/09/2023 / . , |32/09/2023
5 |GARCIA MORALES DIANA MILENA 30360677 'ﬁ\ on 3195011963  |15/09/2023 l )1 n 22/09/2023
6 |/IMENEZ ESCUDERO JONATHAN 9.869.612 ;/ : 3233960371  |15/09/2023 & ~7 £22/09/2023
7 [LOPEZ MOLINA DIEGO FERNANDO 9.817.5 __f.ﬁﬁ 3225695047  [15/09/2023 b ) p /- |22/05/2023
8 |MARULANDA OROZCO HERNEY 9.817.939 L g 3197065974  |15/09/2023 T o 22/09/2023
9 |OCAMPO SAENZ JORGE EDUARDO 4.414.766 % 3194164519  |15/09/2023 9 [ 22/09/2023
10 |QUICENO OSORIO LUBIAN 10.102.782 3143497006  |15/09/2023 22/03/2023
11 [QUINTERO RIOS MARY LUZ 42018374 % 3162525961  |15/09/2023 22/09/2023
12 [RAMIREZ HOYOS LINA MARIANA voss30738 | X H]ND)eN 3amsen0 |1s/0972008 ,(b/t[n dprosnoas
13 |RAMIREZ URIBE DIEGO 15.885.591 3108543600  |15/09/2023 22/03/2023
14 |RESTREPO RESTREPO MARIA ARACELY 24.766.492 | My v 3116041199 |15/09/2023 22/05/2023
15 |RUIZ PATINO JOSE ALEJANDRO 10013310 7 - 3107759190  |15/09/2023 22/05/2023
16 |SUAREZ MORALES JOSE ANDRES 10.128.762 M 3183138876  |15/09/2023 A 133/09/2023
17 |VALLEIO ZULUAGA JOSE EDELBERTO as30738 |/ 3134922823  |15/09/2023 ;7 22/09/2023
13
19
20
Nombre el
#% Loy 1581 de 2012"La p 'mmm.umun side 0 serbn al receptor, como del amnmmmammmhwuum
mmhmm-—olmumm- Implica ol de derecho de patentes o derecho de autor © ningun otro derecho por parte que

EVIDENCIAS DE FORMACION FICHA 2753243 " EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO"
MUNICIPIO DE LA VIRGINIA




°
7y
Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Vs 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Cobgor GEES 000
[GUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMAGON |
[CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO
[COMPETENCIA: Proyectar el ado segiin segr ¥ métodos de prondstico
RESULTADO DE APRENDIZAJE: DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. FICHA wsna
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILZADO
now e e cpbrocen e now w | w [ s
w NOMBAE Y APELLIDO «/m CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR ol v /. 0 s
1 |BERMUDEZ HERNANDEZ LIANA 39.307.740 | 3162901517 | 31/08/2023 [ Lap7 7/09/2023
2 |CALVO MAPURA CESAR ALBERTO 1.090.333.451 3128400242 | 31/08/2023 ’ 7/09/2023
3 [CALVO TREIOS RUBEN ANTONIO 9853731 A% 3206766714 | 31/08/2023 # /092023
7
4 |CARDONA GOEZ FABIO 11.901.009 3108220887 | 31/08/2023 ' 7/09/2023
NS N J O
kavle cdon: lau o ot
5 |CARDONA TORRES LUIS ALFREDO 1110511957 | _sno (\\NLJP 3160498519 | 31/08/2023 [o:5 g\ o\g) 7/09/2023
L 1
6 |CONRADO MENA ALFREDO C 82362097 . 3128429370 | 31/08/2023 £ ‘ | 710972023
7 |DUARTES GOES DUBERNEY 1.001.598.906 3116640731 | 31/08/2023 7/09/2023
8 |GARCIA LARA JAVIER ERNESTO 79.561.882 113092775 | 31/08/2023 7/09/2023
9 |GOEZ DAVID EUGENIO sanm|q o 3107328567 | 31/08/2023 ! ' 7/09/2023
10 |GOEZ USUGA JHON FREDY 1.025.654 414 ! 3135176878 |31/08/2023 7/09/2023
11 |GRAJALES CANO ESMERALDA 42.029.982 321520095 | 31/08/2023 7/09/2023
12 |HENAO SANCHEZ RAMIRO 16228542 316100251 | 31/08/2023 7/09/2023
13 |LENGUA ROIAS DAVID ANTONIO 15918575 O\I"m\oﬂ'\ o | Mmesore  |31/0872023 Do D paday, 7/09/2023
3116396588
14 |LOPEZ LOPEZ RICARDO ANDRES 1.093.221.412 'Pl(o&m Qﬁk! o | 21082023 o Qﬂ!& 7/09/2023
15 [MENA RENTERIA JHON JAIRO 10.033.291 3104285418 | 31/08/2023 7/09/2023
16 |OLAYA BARRAGAN MARIA ALEJANDRA 11.180270.145 3223196749 | 31/08/2023 7/09/2023
17 |ORTIZ DUQUE GLORIA NANCY 262395 (2 0 o 3146265524 | 31/08/2023 S 7/09/2023
18 [PEREA MOSQUERA WILLIAM 1.059.708.020 3123545002 | 31/08/2023 7/05/2023
19 |TORRES GOEZ ANA ELVIA 39.268.620 Goa E‘kU o 3136151012 | 31/08/2023 €\V o | sr0s
20 [TORRES GOEZ GLORIA 1048016973 M Luger | 2vsn |svospons ME, 71082023
21 |VALDERRAMA PUERTA JOSE ISRAEL 71.941.398 ‘%““‘5[30‘1 3163096419 | 31/08/2023 5%42““ 7/09/2023
Nombre el instructor,
** Lay 1581 de 2012La presents informacién es confidencial, y todos los derechos o la misma que han sido © serin divuigados al receptor, in como iedad del Dividgador. El Receptor no obtendré derecho alguno, de ningiin tipo, sobre la informacién, nl tampoco
ningin derecho de utiitzarla, excepto para ol objeto del presente acuerdo. | dpeeidn de la i no Implica ol de derecho de patentes 0 derncho de sutor o ningdn otro derecho por parte del que no estén

—
GEE-F-009 V02
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Versin: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Cédigo: GEE-F-009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION l
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO
COMPETENCIA: Proyectar el segin segmentos y métodos de pronéstico
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA. nauu‘ 2753243
FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILZADO
HORARIO: 08 AM A 04 PM o | AL AT oprenencia — b B cowrtranc ——

N NOMBRE ¥ APELLIDO oc/m CPRREO ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR DiGTAL | Esona | TLFONCA 9’ DIGITAL | EMISORA

1 |BERMUDEZ HERNANDEZ LILANA 39.307.740 Jana 3162901517 | 14/09/2023 /L l{ ,“\4\ 4 /2023

2 |CALVO MAPURA CESAR ALBERTO 1.090.333.451 ” ” 3128400242 14/09/2023 21/09/2023

77—+

3 [CALVO TREJOS RUBEN ANTONIO 9.893.731 / 3206766714 14/09/2023 4 21/09/2023

4 |CARDONA GOEZ FABIO 11.901.009 olls G A end, 3108220887 [14/09/2023 Cq\) o CﬂJ 2309/2023

5 |CARDONA TORRES LUIS ALFREDO 1.110.511.957 | 0 n\ g J_, 3160498519 14/09/2023 3< “‘lq;e. 1/09/2023

6 |CONRADO MENA ALFREDO 82.362.097 ‘/l/‘ J_, 3128429370 | 14/09/2023 W _j 21/09/2023

o~

7 |DUARTES GOES DUBERNEY 1.001.598.906 3116640731 | 14/09/2023 21/09/2023

8 |GARCIA LARA JAVIER ERNESTO 79.561.882 3113092775 | 14/09/2023 21/09/2023

9 |GOEZ DAVID EUGENIO 8.422.791 3107328567 | 14/09/2023 ° | 21/09/2023

<
e L Aofoh ¢
10 |GOEZ USUGA JHON FREDY 1.025.654.414 3135176878 | 14/09/2023 21/09/2023
11 [GRAJALES CANO ESMERALDA 42.029.982 3215290965 | 14/09/2023 21/09/2023
Al
12 |HENAO SANCHEZ RAMIRO 16.228.542 X A PALYO 3116100251 14/09/2023 o |2vos/2023
£
13 |LENGUA ROJAS DAVID ANTONIO 15.918.575 \J | 3122980176 |14/09/2023 /2023
DAV Areron] s DAVD Sty
14 |LOPEZ LOPEZ RICARDO ANDRES 1.093.221.412 14/09/2023 21/09/2023
Nolre 5 3114701364 0 olre
7 T

15 |MENA RENTERIA JHON JAIRO 10.033.291 3104285418 | 14/09/2023 21/09/2023

16 |OLAYA BARRAGAN MARIA ALEJANDRA 11.180.270.145 3223196749 | 14/09/2023 21/09/2023

17 |ORTIZ DUQUE GLORIA NANCY 29.623.93 - 3146265524 | 14/09/2023 ~ 2 023

2 S Jort f‘% /09/. alnec M«Ywn

18 |PEREA MOSQUERA WILLIAM 1.059.708.020 3123545002 | 14/09/2023 21/09/2023

9 |TORRES GOEZ ANA ELVIA .298.1 3136151012 4/09/2023 2 023

1 39.298.629 Ane Chisics 14/09/. Nac ClogdVer

20 |TORRES GOEZ GLORIA 1.048.016.973 ‘ O e 3233445921 | 14/09/2023 Q v, | 2V09/2023

=~
21 |VALDERRAMA PUERTA JOSE ISRAEL 71941398 | ~ e ;}‘ a., 3163096419 | 14/09/2023 O, L“ | 21/09/2023
Nombre el

ummunwmmhnmu'u—uam.u“.nm do én al receptor, como del El Recepton no obtendrd derecho aiguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco
ningin deracho de utlizaria, excepto para el objeto del presente scuerdo. La no Implice of de derecho de patentes 0 derecho de sutor © mingdn otro derecho por parte del que no estén

on un scuerdo

GFF-F-0m w2



24/9/23, 13:19 SEPTIEMBRE SIGA

Slv

SEPTIEMBRE SIGA

1. NOMBRES Y APELLIDOS *

FABIAN RAMIREZ FRANCO

2. CEDULA *

9817881

3. TIPO DE VINCULACION *

PLANTA

CONTRATISTA

4. CORREOQ ELECTRONICO *

faramirezf@sena.edu.co

5. CENTRO DE FORMACION *

Direccién Despacho Regional

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-m3KOGP16IErdxZYe_6-UBURDBFTUo50UE4REIOUFQzSkRGRT...  1/4



24/9/23, 13:19 SEPTIEMBRE SIGA

Centro Comercio y Servicios
Centro Atencion Sector Agropecuario

Centro de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica Industrial

6. ;Qué es SEPTIEMBRE SIGA? (1 Punto) *

a. Una estrategia de la Direccidon General para fomentar la articulacion del Modelo In-
tegrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el Modelo Estandar de Control Interno -

MECI), con el modelo de operacion de los cinco sistemas de gestion SIGA.

b. Una estrategia de la Direccion General para fomentar la articulacién del Modelo Inte-
grado de Planeacién y Gestion — MIPG, con el modelo de operacion de los cinco sistemas
de gestion SIGA

c¢. Una estrategia de la Direccion General para fomentar la articulacién del modelo de ope-
racion de los cinco sistemas de gestién SIGA, con el Modelo Estandar de Control Interno -
MECI).

7. La importancia del seguimiento y medicion radica en que: "logra que los procesos
sean eficaces, llevando a cabo un seguimiento y medicion de este, con el fin de
recabar las oportunas evidencias para tomar las correspondientes decisiones y
emprender las mejoras necesarias”. (1 Punto) *

a. Falso

b. Verdadero

8. La evaluacion consiste en: (1 Punto) *

a. La comparacion de los impactos reales del proceso con los planes estratégicos

acordados.

b. La interpretacion de datos que se hallan en un determinado documento.
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c. La recopilacion sistematicos de informacién a medida que avanza un proceso

9. La gestion del cambio son las modificaciones de aspectos trascendentales de la
misma; por ejemplo, sus objetivos, procesos, tecnologias, estructuras salariales,
areas de negocio, infraestructura o su cultura. (1 Punto) *

a. Falso

b. Verdadero

10. Los sistemas de gestiéon (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Energia,
Ambiental y Seguridad de la Informacién), cuentan con un apartado en sus
diferentes normas NTC-ISO, que indican que tanto “"La Gestion del Cambio, La
Gestion del Conocimiento y El Analisis, Seguimiento y Medicion" se deben
abordar dentro de una organizacion. (1 Punto) *

a. Falso

b. Verdadero

11. La gestion del conocimiento, entre otros aspectos, es importante porque:
(1 Punto) *

a. Transmite habilidades a los funcionarios y contratistas, bien sea por transferencias de

conocimiento o por ejecucion de objetos contractuales o proyectos.

b. Permite hacer una gestién mas eficiente de los procesos, de modo que se trabaja de

forma maés productiva y se obtienen mejores resultados.

c.AyB

12. Entre otros beneficios de la gestion del conocimiento es “Cuando se puede
acceder facilmente a la informacion también es mas sencillo tomar decisiones”
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(1 Punto) *

a. Falso

b. Verdadero
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