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FICHA TECNICA DE TALLERES/ CAPACITACION

FECHA 9 de Septiembre de 2023

LUGAR Piscina Municipal — Rosas — Cauca.

TEMA Liderazgo y trabajo en equipo
CONTENIDO e Asociatividad o Proceso Asociativo

¢ Cualidades de la asociatividad

¢ Ventajas del trabajo en equipo

e Caracteristicas del equipo de trabajo y como se debe formar
¢ Liderazgo, cualidades de un lider

e En que debe trabajar la asociacion

e Organizacion y plan de trabajo para cada comité.

METODOLOGIA

Actividad que se dirige a los beneficiarios, todos participantes activos; se realiza el taller en
ambientes organizados para tal fin.

Durante la actividad, se emplean herramientas didacticas para el aprendiz, como la
presentacion de diapositivas, ejercicios practicos. Se dio inicio con la explicacion del tema
Liderazgo y trabajo en equipo por parte del profesional Sociemrpesarial.

En el desarrollo del taller se redistribuyé y organizé cada equipo de trabajo: AGRICOLA,
CENTRO DE ACOPIO, PANADERIA Y COMERCIALIZACION, en donde se entregaron las
funciones o responsabilidades generales para cada comité, con el fin de enfocar a los
beneficiarios en el trabajo a desarrollar; resaltando la importancia de aprender a trabajar en
equipo de forma articulada, ademas de la eleccion del lider o coordinador para cada comité
de trabajo, enfatizando las cualidades que debe tener un lider. Posteriormente la charla se
enfocd en como se debe conformar el equipo de trabajo y simultdneamente se realiz6 la
asignacion de roles de acuerdo alas actividades Administrativas y de gestion, Operacionales
y de Tecnologia para cada comité teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas.

Se realizd un proceso de retroalimentacion entre el capacitador y el aprendiz mediante
preguntas frecuentes e interaccion de los participantes, generando el ambiente propicio para
entender el tema, y su importancia de implementarlo en todos los procesos Asociativos.

AYUDAS
AUDIOVISUALES

Computador
Video Beam
Agenda, lapiceros, marcadores, tablero acrilico, entre otros.

EVALUACION Durante la actividad se realizaron preguntas a los participantes, con el fin de identificar si el
tema quedo entendido; evidenciando motivacion y expectativa frente al tema y desarrollo de
la actividad: conformacion de equipos de trabajo y eleccion del coordinador en cada comité
de trabajo.

LOGROS 1. Conocimiento en las caracteristicas que deben tener los equipos de trabajo.
OBTENIDOS 2.Como conformar un equipo de trabajo eficiente.
3. Cualidades y caracteristicas de un lider.
RESPONSABLE Profesional Katerine Rivera Burbano

ANEXOS: Registro fotografico (rotulado), Listado de asistencia, diapositivas.




DE POPAYAN

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD
Taller 2: “GESTION EMPRESARIAL.”.

2023/9/9 10:02

Fecha: 9 de septiembre de 2023

Predio u Organizacion: Asociacion agro turistica — beneficiarios del proyecto.
Lugar: Cabecera — Piscina Municipal

Municipio: Rosas - Cauca
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“FORTALECIMIENTO DEL NIVEL DE PRODUCCION AGRICOLA PARA LA
COMPETITIVIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL DE LAS COMUNIDADES
RURALES, MEDIANTE TRANSFERENCIA TECNICA E INNOVACION EN LA
COSECHA Y COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO
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QUE ES LA ASOCITIVIDAD O PROCESO
ASOCIATIVO?

La Cultura de la
Asociatividad nace con la

= Es |a capacidad gue tenemos las :'::_jj:’:s g
Personas de OSOCiOrﬂOS para resolver situacion con la que no estan
problemas y satisfacer necesidades. canformes; o: para huscar

solucion a una necesidad

comun para todos.

= | a cultura de asociatividad permite
construir idenfidad. Es una forma de
pensar, sentir y vivir una experiencia
de trabajar en equipo.




CUALIDADES
DE LA

ASOCIATIVIDAD




La dindmica de
los equipos es un
reflejo del
desarrollo
personal de los
integrantes de la
colectividad.

VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

= Presiona al individuo hacia el cambio y que
se vuelvan mas activos.

= La acfitud pasiva, en el mejor de los casos, se
transforma en proactiva.

= Se desarrollan talentos y capacidades
potenciales para cada integrante.

= Se aprende a planeary ejecutar acciones
con los demas.

= Se incrementa la calidad de la
comunicacion.

= Se amplia la visidn en equipo sobre el modo
de producir, comercializary consumir.

= Se producen innovaciones en equipo (€]
tecnologias) que serd dificil lograr cada uno
por su lado.



CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

ESTABLECER
METAS

=

= 1

MANTIENE EL
EQUILIBRIO




Como se debe formar un equipo de
trabajo

Es necesario construir un equipo de frabajo y NO UN GRUPO
DE TRABAJO. «

Para ello, se necesita:

» Construir Confianza

= Manejar el conflicto
correctamente.

= Lograr compromiso.
= Asegurar tener resultados.
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LIDERAZGO/LIDER

= Talento para aprovechar su propio
potencial emprendedor para el frabajo en
equipo.

'| EL BUEN LIDER NO MATA
\ EL LIDERAZGO

» Puede tener la capacidad de identificary
activar las habilidades de otros integrantes
del grupo.

» Son emprendedoras, proactivas y NO
REACTIVAS.

= |ntegran en vez de dividrr.

» Generan sentido de pertenenciay
benefician a la asociacion.



Dinamismo y persistencia.

Constancia y compromiso.

Inteligencia y responsabilidad.
Capacidad de direccion y organizacion.
Talento para la comunicacion y gestion.
Aptitud para la investigacion.
Imparcialidad y honestidad.

Tolerancia y comprension.

Capacidad de conciliacion-

Confianza en su equipo de frabqgjo
Seguridad

CUALIDADES DE UN LIDER

Es el grupo quien elige su Lider porque ve
en él potencialidades, aptitudes,
cualidades y condiciones para ejercer el
liderazgo y representar la comunidad.




EN QUE DEBEMOS TRABAJAR?

PLANEACION DIRECCION

/S—

/

ORGANIZACION CONTROL
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COMPETITIVIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL DE LAS COMUNIDADES
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CREACION Y FUNCIONES DE
LOS COMITES DE TRABAJO
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REPRESENTANTE LEGAL

AREA/DEPARTAMENTO AREA/DEPARTAMENTO
PLAN DE TRABAJO PLAN DE TRABAJO PLAN DE‘ TRABAJO PLAN DE TRABAJO
TRAZABILIDAD EN TODOS LOS PROCESOS
|
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mensval R AUTONOMIA 'Y ARTICULACION DE ACTIVIDADES
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PLAN DE TRABAJO
EN LOS COMITES DE TRABAJO



= VEREDA EL RETIRO
= VEREDA GOLONDRINAS
= VEREDA EL RAMAL
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EQUIPO DE TRABAJO: CENTRO DE ACOPIO

= JOSE ANCIZAR FRANCO
= FANY PACHICHANA

= RAFAEL CUELLAR

= NEURY CASTRO

= | AURA CALVACHE

= NIDIA INGRID

= YEIMI TATIANA

= ALBA CONSUELO

= MARIA EUGENIA MUNOZ
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EQUIPO DE TRABAJO: PANADERIA

= MATILDE ALVAREZ

= BENICIA

= YAMILE ZAMBONI

= REINA VELARDE

= LAURA CALVACHE

= NIDIA INGRID

= YEIMI TATIANA

= ALBA CONSUELO

= MARIA EUGENIA MUNOZ
= AMANDA
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EQUIPO DE TRABAJO: COMERCIALIZACION

= SEGUNDO CARLOS ZAMBRANO
= JOSE ANCIZAR

= RAFAEL CUELLAR

= | AURA CALVACHE

= NIDIA INGRID

= YEIMI TATIANA

= ALBA CONSUELO

= MARIA EUGENIA MUNOZ




Como planificamos
actividades?

e —

. Qué debo hacer? ¢ Qué necesito para hacerlo?

. Cuindo se realizara?

FUNDACION
UMIVERSITARIA
DE POPAYAM




GRACIAS

FUNDACION
UMIVERSITARIA
DE POPAYAM




