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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No. 0001 23/09/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO  ORDENADORA  DE|CENTRO INDUSTRIALY DE AVIACION REGIONAL ATLANTICO.
GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA

APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No: CO1-PCCNTR-5104694-2023

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS, ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y DE

OBJETO: SALUD, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
BIENESTAR DE APRENDICES DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL
ATLANTICO, PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR: $369.319.901
FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA Y EL

CONTRATISTA: CONOCIMIENTO FUNSODECON.

NIT: 900.091.515-5

LUGAR DE EJECUCION:

Sede Complejo calle 30, NODOS — Barranquilla

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/06/2023
FECHA DE INICIO: 05/06/2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |6 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$5369.319.901

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$287.293.241.46

PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

PAGOS PARCIALES

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién [l
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla.
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FUNDACION SOCIAL PARA LA
ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEMOCRACIAY EL
RECURSO CONOCIMIENTO - FUNSODECON
HUMANO, FORMA
DE PRESTACION DURACION CANI;—IIEDAD
ITEM DEL SERVICIO Y DE CADA
ACTIVIDAD RECURSOS FISICOS REQUERIDOS CANTIDAD DE ACTIVIDAD QESI\J/IIE[I)?{AIIZ[)),Eg onramo | vaworTOTAL
GENERAL APRENDICES A ANTES DE IVA
IMPACTAR ANTES DE IVA
Festival de Valores 20 pliegos de cartulina colores surtidos
para el fomento de 20 marcadores colores surtidos punta
'a.C“'F‘”a delgada
Institucional:
Ciclo mensual de 10 madejas de lana colores surtidos
trabajo en valores
__sociales, 10 paquetes de pifiateria surtida )
institucionales y del El operador debera
mundo laboral. 10 marcadores colores surtidos punta garantizar los eventos
Febrero: gruesa con la entrega de los
1 Compromiso, Marzo: materiales para las 2 HORAS 1 $3.198.759 $3.198.759
Respeto, Abril: 10 temperas grandes colores surtidos actividades a
Tolerancia , Mayo: desarrollar.
Paz, Junio: 5 carpas de picnic grandes
Honestidad, Julio:
Confianza , Agosto: 100 bolas de ping pong
Justicia, Septiembre:
Amistad, Octubre: 20 laminas de icopor
Equidad, Noviembre:
Solidaridad, 10 juegos de parques
Diciembre: Gratitud
Profesional en temas de emprendimiento
con una mirada hacia el campo
Merienda: pastelito de pollo, gaseosa o jugo
de frutas de 200 ml, para 100 personas
YO EMPRENDO: 1 pendén impreso con publicidad del evento
MIRANDO EL 1.50 mts de largo por 1 de ancho
CAMPO 10 ldminas de fomi blanco, 10 laminas de
Actividades fomi verde
enfocadas al campo o El. opgrador
a través de ferias 3 mts de tela quirdrgica verde bandera, garantizara el evento
visitas, huertas ’ 3mts de tela quirdrgica Verde biche, 3 mts con espacio,
14 campanas tela quirdrgica blanca moderador en la 4 HORAS 1 $12.420.179 | $12.420.179
ecol (,f icas tematica, y realizara
concursosg 'orn’adas 15 carpas para feria 2 X 2 mts la entrega de los
oS, ] elementos requeridos
ambientales, . .
decoraciones 12 metros de cadenetas plasticas para feria
floreciendo, ideas de
negocio 15 stand en madera
3 rollos cinta pegante gruesa
2 paquetes barras de silicona gruesa
4 metros de tela negra
pendén pintado alusivo a la actividad
50 cuadernos con logo Sena El operador
garantizara el evento
PROMOCION Y 100 folletos informativos de ruta y consejos | ~con, profesional en
15 P?EXE&%IEN para la prevencion de la trata de personas tergﬁlsrglgltg‘lee& 2 HORAS 1 $2.079.083 $2.079.083
Profesional en temas de prevencion de trata g .
PERSONAS de elementos, materiales
personas - ;
y raciones requeridas
para las actividades
K . El operador
31 20 cartulinas escolares colores surtidos garantizara el evento 12 HORAS 1 $545.698 $545.698
Great
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ENCUESTA DE
CARACTERIZACION
POBLACIONAL

3 cajas de marcador permanente negro

3 cajas de marcador permanente verde

3 cajas de marcador permanente azul

10 block de colores degradados

6 resmas de papel tamafio carta

10 laminas de papel propalcote

con la entrega de
elementos y
materiales requeridos
para las actividades

SUPER APRENDIZ
SENA:
Conmemoracion del

Centro de recreacion para 1000 personas

Merienda: sandwich de pollo con gaseosa
de 200 ml para 1000 aprendices

100 viseras logo SENA

Hidratacién 1000 agua. botella 300ml

El operador
garantizara el evento
con la entrega de

Dia del A di baking con logo Sena de 3 mts x 3 mts elementos y
45 'Zsc‘znaﬂfge”' materiales y 4 HORAS $32.230.086 | $32.230.086
reconocimientos. 300 termos para agua requeridos para las
habilidades, talentos - o actividades .
y virtudes 100 certificados de Reconocimientos PARA IMPACTAR:
: 100 APRENDICES
2 parlantes méviles
Profesional para realizar juegos y
recreacion.
cabina para fotografias
Hidratacién 100 botella agua 300ml
Habladores (material impreso para
BIENESTAR A LA divulgacion) Bienestar a tu clase
CLASE El operador
como apoyo y 1000 bombones garantizara el evento
articulacion con el ] . con a entrega de
49 proceso de 20 cartulinas en diferentes colores elementos y 4 HORAS $2.852.077 $2.852.077
formacion materiales y
ivi ddico- | 20 laminas de fomie de diferentes colores requeridos para las
ACt'\r/:i?g:tsivl;g'co actividades
40 cofres pequefios de madeflex
50 temperas en diferentes colores
30 cartulinas de diferentes colores
| ., El operador
Hidratacion 200 agua. botella 300ml garantizara el evento
con la entrega de
50 FESTIVAL JUEGOS 200 globos de diferentes colores R-9 y R-12 elementos y 4 HORAS $1.556.010 $1.556.010
AUTOCTONOS
materiales y
30 Ula Ula requeridos para las
actividades
20 sacos de fique
5 Legos
100 merienda: pastelito de pollo, gaseosa o El. opgrador
jugo de frutas de 200 ml, para 100 personas | 9arantizara el evento
JORNADAS con la entrega de
51 RECREATIVAS 10 juegos recreativos plasticos elementos y 4 HORAS $2.148.445 $2.148.445
materiales y
Tulas deportivas para kit requeridos para las
actividades
Petos tela sintética con logo Sena
Hidratacién agua. 100 botella 300ml
5 balones de voleibol El. opgrador
garantizara el evento
ENTRENAMIENTOS 50 bocadil rar rar enerai con la entrega de
60 SELECCIONES ocadillos para recuperar energia elementos y 8 horas $1.738.592 | $1.738.592
DEPORTIVAS . o materiales y
Profesional de arbitraje requeridos para las
Balones sonoros actividades
61 Vestido de presentacion del concursante - El operador 4 HORAS $2.222.673 $2.222.673

Regional

garantizara el evento

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién
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7AV 5
Espacio para grabacién de la pista con la entrega de
seleccionada elementos y
materiales y
LA VOZ SENA: Refrigerio para 50 aprendices requeridos para las
festival de la actividades
cancion 30 medallas para aprendices concursantes
20 cartulinas de diferentes colores
50 camisetas logo SENArte
SE,N,ARTE 50 meriendas pastelito de pollo, gaseosa
Actividades 250ml El operador
dindmicas enfocadas garantizara el evento
a la fotografia, salén para 100 personas con la entrega de
64 pintura, Dibujo, elementos y 4 HORAS 1 $4.623.658 $4.623.658
Historia corta, teatro, 50 reconocimiento para los artistas materiales y
gestos, oratoria, requeridos para las
posturas para la sana 50 rifioneras con logo SENA actividades
convivencia
50 cuadernos marcados logo SENA
200 botones logo SENA , VOCEROS.
. . El operador
10 rollos de cinta tricolor garantizara el evento
CONSTRUYENDO - " con la entrega de
67 UNLiDERAZGO | 290 me”e"dasjlﬂ‘;gd:s f‘:slg;‘)es"' gaseosa o elementos y 2 HORAS 1 $3.314.706 | $3.314.706
CON SENTIDO 2023 materiales y
50 cuadernos marcados logo SENA requeridos para las
actividades
50 termos para agua logo SENA
SUBTOTAL $ 68.929.966
IVA $ 13.096.694
TOTAL
o $ 82.026.660
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE PORCENTAIJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DEEJECUCION EJECUCION FiSICA %
FINANCIERA

13/09/2023 Factura No. | $82.026.659.54 | $82.026.659.54 22%
FSD-73 $287.293.241.46

BSERVACIONES

Durante la ejecucion contractual se verifico el cumplimiento de todas las obligacionescontractuales
pactadas en el contrato No. CO1-PCCNTR-5104694-2023 relacionada se anexan los documentos soportes
del ejercicio del supervisor.

Monica Castro Lemus — Aspectos Ambientales  jijf=ia/

Elizabeth Rua Ordofiez — Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Bl s
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EVIDENCIAS:

Festival de Valores para el fomento de la Cultura Institucional

“
=% BIENESTAR
Festival de Valores para el n
fomento de la Cultura

Institucional
Bicnestar al MAprendiz te

.h invita a participar junto
‘7'/’(671.7, a tu ficha al festival de

valores para fomentar la
cultura institucional .

CONTRIBUYE A LA PERMANENCIA DE
SU FORMACION.

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Eﬁ?:
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YO EMPRENDO: MIRANDO EL CAMPO

SENA

N
YO EMPRENDO:
MIRANDO EL CAMPO

Bienestar al Aprendiz del
Centro Industrial y de
Aviacion
Invita apoyar a todos
Aprendices que promoveran
sus productos, resaltando
las riquezas del campo.

i
31 julio 2023

Great
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PROMOCION Y PREVENCION TRATA DE PERSONAS

conoce s@bre la J»
TRATA DE PERSONA‘
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SUPER APRENDIZ SENA

Es un priwvilegioc contar contige
SUPER APRENDIZ

Bienestar al Aprendiz
del Centro Industrial y de

Aviacidn, - q A
Te invita participar en esta = Q Al
“74_ &
- b

actividad para resaltar tus
habilidades y talentos.

Greart
Place
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BIENESTAR A LA CLASE

L ]
SENA

N BIENESTAR

AL armENDIZ

BIENESTAR A LA CLASE .

Bienestar visita tu ficha, par a ’ ﬁ;‘
rtalecer habilidades interpersonales, 1y o'
untando a la mejora de la \_ ¢
onvivencia y relaciones . ] v
' interpersonales. . ¥ 'r t .
("\ ,..

CONTEIEUYE A LA PEEMANENCIA DE SU

I .
A
FORMACION. y "
wmt | JEVES Ambientes de . i
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FESTIVAL JUEGOS AUTOCTONOS
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FESTIVAL DE
JUEGOS
AUTOCTONOS

Bienestar al Aprendiz te invita a
participar, ven y disfruta con tus
compafdieros de ficha momentos
agradables y resalta los juegos
de tu region.
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JORNADAS RECREATIVAS

SENA

IR BIENESTAR

Jornadas Recreativas

e Bienestar al Aprendiz te invita a

participar en los diferentes espacios

3 G programados para ti, invita a tus
% ) compafieros de ficha y aprovecha el
@ tiempo libre y recreate,

ﬁ > CONTRIBUYE EN LA ARMONIA Y
b ¢ ~ MOTIVACION DE TUS COMPANEROS. .
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ENTRENAMIENTOS SELECCIONES DEPORTIVAS

ENTRENAMIENTO
SELECIONES
DEPORTIVAS

Bienestar al Aprendiz
del Centro Industrial y de
Aviacidn te
Invita a participar en los
entrenamientos integrales
deportivoes para alcanzar un
alto rendimiento fisico y
preparacién personal

Te esperamos
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LA VOZ SENA

LA VOZ SENA

Bienestar al Aprendiz te invita

A participar en las muestras de | a
categoria de canto, para seleccionar la
V0Z, que nos representaran en el
encuentra cultural de aprendices Sena.

BIENESTAR
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SENARTE
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“ habiidade®
te invitamos a participar en un espacio
creado para ti . expresa tus habilidades artisticas

Hora: 10:00 Am

Lugar: plazoleta industrial y de aviacién
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Se firma en Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2023

Farides Idit}h Miraﬁda Escamilla

Supervisora ontrato
Pirmade iegftalmente

Pmyeclo':Euana E:#. lo

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios
Centro Industrial y de Aviacion
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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE
SUPERVISOR

Barranquilla, 28 de junio de 2023

PARA: Farides Judith Miranda Escamilla

DE: Hernando Luis Estarita Tapias

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor del Contrato descrito a
continuacion:

Aviacion de la Regional Atlantico, para
vigencia 2023.

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO
No.
Contratar los servicios de apoyo en Ig
FUNDACION SOCIAL L q vidad itural

COl- PARA LA organguon e gctlw ades .cu turales
PCCNTR- DEMOCRACIAY EL [recreativas, académicas, deportivas y de
5104694- CONOCIMIENTO .
2023 CUNSODECON salud, para el desarrollo del plan de bienesta

de aprendices del Centro Industrial y de

Ig

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como
supervisor el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de
la notificaciébn de la presente comunicacién, si no realiza manifestaciéon alguna se
entendera que acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control
sobre la ejecucién del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido
en los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”,
la

Ley 734 de 2002 “Coédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de
la Constitucién y la Ley, y el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro
del término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y

Direccidn General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacion
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relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucién, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que
deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio,
o en el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y
proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Ménica Castro Lemus — Aspectos Ambientales '?‘fi“@f”“j# .
Andrea Perez Florian — Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A=tV

Atentamente,

HERNAN DO LU |S Firmado digitalmente por

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS
trer RARIJ AuTLHEYAS: 4 TEshag023.06.28 15:58:53 0500

Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacién

Proyect: Juana Cantillo
Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios

Centro Industrial y de Aviacion
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ACTA DE INICIO No. 002-2023

CONTRATO No: CO1-PCCNTR-5104694-2023

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS, ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y DE
OBJETO: SALUD, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
BIENESTAR DE APRENDICES DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL
ATLANTICO, PARA LA VIGENCIA 2023.

VALOR: $369.319.901

FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIAY EL

CONTRATISTA: CONOCIMIENTO FUNSODECON

NIT: 900091515-5

REPRESENTANTE LEGAL: | MARIA CAROLINA GALOFRE CAMACHO

SUPERVISOR DESIGNADO: | FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA

PLAZO: 6 MESES

LUGAR DE EJECUCION: SENA INDUSTRIAL CALLE 30 No. 3E-164

En la ciudad de Barranquilla a los treinta (30) dias del mes de junio de 2023, entre los
suscritos Hernando Luis Estarita Tapias, identificado con la cédula de ciudadania
N°.72.001.906, Expedida en Barranquilla, en calidad de Subdirector (e) del Centro Industrial
y de Aviacién Barranquilla Regional Atlantico y Farides Judith Miranda Escamilla,
identificada con la cedula de ciudadania N0.45.453.874 expedida en Valledupar, en calidad
de Supervisora por el SENA, y por la otra parte Maria Carolina Galofre Camacho,
identificada con cédula de ciudadania No0.1.065.655.428 Expedida en Valledupar, en
calidad de representante legal de la Empresa FUNDACION SOCIAL PARA LA
DEMOCRACIA Y EL CONOCIMIENTO FUNSODECON. Identificada con NIT.900091515-
5 hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato No.CO1-PCCNTR-5104694-
2023, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: Numero de RP 535323 de fecha 28/06/2023
Fecha de aprobacién de las garantias: Fecha 30/06/2023
Fecha de inicio: Fecha 30/06/2023

Fecha de Terminacion: Fecha 15/12/2023

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién gll':::
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Prestar los servicios objeto de la presente contratacion con calidad, con las
condiciones y garantias que se requieran.

Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi
la culminacion de la misma.

Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato.

Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripcién del contrato.
Presentar los documentos necesarios para la ejecucién y perfeccionamiento del
contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el
fin de hacer u omitir algtiin hecho.

Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos
convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si estuviere obligado a ello.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales cuando corresponda, en los términos de la Ley y deméas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y
liguidacion del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato,
guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el
SENA.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato o las
modificaciones conjuntamente si las hubiere con el supervisor o interventor del
mismo.

Conocer a cabalidad estudio previo, pliego de condiciones, anexos y el contrato para
realizar la ejecucion del mismo.

Presentar los Informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el
supervisor del mismo.

Presentar oportunamente las facturas, soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién gll':::
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. Pagar al SENA toda la suma y costos que la misma deba asumir, por razén de la

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

’:‘3}"; MINISTERIO DEL TRABAJO

accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafio por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

Establecer un procedimiento de control que le permita al SENA verificar que cada
una de las obligaciones adquiridas en ejercicio del presente contrato seran
cumplidas plenamente.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra
EL SENA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquel procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al
SENA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije el
SENA, éste podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.

Los precios propuestos deben incluir todos los costos directos e indirectos en que
incurra el contratista, para garantizar una excelente prestacion del servicio asi:
alimentos, viveres, transportes, salarios, prestaciones sociales, péliza contractual,
soporte técnico electrénico, plataforma transaccional y demas erogaciones
adicionales.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

El contratista pondra a disposicién la logistica necesaria para el cumplimiento del
contrato.

Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier anomalia que
se presente durante la ejecucion del mismo.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Prestar los servicios y suministrar los bienes requeridos dentro de los eventos o
actividades programados por la entidad.

Proveer los servicios necesarios de infraestructura, recurso humano y apoyo
logistico en los sitios dispuestos para el desarrollo del objeto contractual en cada
una de las actividades a realizar.
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31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

ESTARITA TAPIAS IeAcPrla/:: 2023.07.04 11:52:36
-05'00'

Firmado digitalmente por
HERNANDO LUIS HeRNANDO LUIS ESTARITA A
: \&‘
Subdirector (e) de Centro Industrial y de Aviacién Representante Leg

Hernando Luis Estarita Tapias

Disponer del personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una
de las actividades establecidas en el Estudio Previo, el pliego de condiciones y el
contrato.

Efectuar los preparativos y la organizacion logistica de las actividades objeto del
contrato, en las fechas y en los términos que determine el supervisor del contrato.
Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud,
Pension, y riesgos laborales), asi como al SG-SST y deméas normas aplicables, y
presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

No sobrepasar por ningiin motivo el valor del contrato, salvo previa firma del contrato
adicional

Dar cumplimiento a las obligaciones ambientales aplicables al tipo de servicio.
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del contrato

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

0

N
ria ina G&lofre <amacho

fowi o

T,

es Judith Miranda Escamilla

Supeivissig a8 Contrato

Pmyet!§ Juana C;rm//£

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios

Centro Industrial y de Aviacin
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Barranquilla, septiembre 23 de 2023
Sefior
Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacién
Asunto: ler- Recibido a
Satisfaccion
CONTRATO No0.CO1-PCCNTR-
5104694-2023

Cordial saludo,

Informo que recibo a satisfaccion el servicio parcial relacionado en la facturas N°. FSD-73.
por Valor de $82.026.659,54, correspondiente a apoyo actividades culturales por concepto
de CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, ACADEMICAS, DEPORTIVAS Y
DE SALUD, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR DE
APRENDICES DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DE LA REGIONAL
ATLANTICO, PARA LA VIGENCIA 2023, identificado con NIT No. 900091515-5 previa
revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin.

Se dio cumplimiento a las normas sobre contratacion administrativa y especialmente al
principio de seleccion objetiva, instructivo de Contratacién y circulares internas del Sena.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

FUNDACION SOCIAL PARA LA
ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEMOCRACIAY EL
RECURSO CONOCIMIENTO - FUNSODECON
HUMANO, FORMA
DE PRESTACION DURACION CANSIIEDAD
ITEM DEL SERVICIO Y DE CADA
ACTIVIDAD RECURSOS FISICOS REQUERIDOS CANTIDADDE | ACTIVIDAD | REQUERIDAS | ymimamio | VALORTOTAL
GENERAL Q APRENDICES A ANTES DE IVA
IMPACTAR ANTES DE IVA
Festival de Valores 20 pliegos de cartulina colores surtidos
para el fomento de
la Cultura 20 Marcadores colores surtidos punta
Institucional: delgada
Ciclo mensual de . .
trabajo en valores 10 madejas de lana colores surtidos
sociales, - -
institucionales y del 10 paquetes de pifiateria surtida ,
El operador debera
mundo laboral. - -
Febrero: 10 marcadores colores surtidos punta garantizar los eventos
Com romi;so gruesa con la entrega de los
1 MarzoPRespetb - materiales para las 2 HORAS 1 $3.198.759 $3.198.759
Abril-Tolerancia 10 temperas grandes colores surtidos aé;g\slg?gﬁ:ra
Mayo: Paz, Junio: 5 car de picnic grand :
Honestidad, Julio: carpas de picnic grandes
Confianza , Agosto: K
Justicia, Septiembre: 100 bolas de ping pong
Amistad,
Octubre:Equidad, 20 laminas de icopor
Noviembre:
Solidaridad, :
Diciembre: Gratitud 10 juegos de parques
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Profesional en temas de emprendimiento
con una mirada hacia el campo
Merienda: pastelito de pollo, gaseosa o
jugo de frutas de 200 ml, para 100 personas
YO EMPRENDO: 1 pendon impreso con publicidad del evento
MIRANDO EL 1.50 mts de largo por 1 de ancho
CAMPO - " -
o 10 laminas de fomi blanco, 10 lamias de
Actividades fomi verde El operador
enfocadas al campo arantizapré el evento
através de ferias, 3 mts de tela quirurgica verde bandera, 9 con espacio
14 visttas, huertas, | 3mts de tela quirurgica Verde biche, 3mts | moderador enla 4 HORAS $12.420179 | $12.420.179
ecolépgicas €la quirurgica blanca tematica, y realizara
concursos, jornadas 15 carpas para feria 2 X 2 mts | la entrega de Ioz
ambientales, elementos requeridos
decoraciones 12 metros de cadenetas plasticas para feria
floreciendo, ideas de
negocio 15 stand en madera
3 rollos cinta pegante gruesa
2 paquetes barras de silicona gruesa
4 metros de tel
metros de tela negra El operador
pendon pintado alusivo a la actividad garantlza;a gl eviento
o e
15 PREVENCION 50 cuadernos con logo Sena entrega de 2 HORAS $2.079.083 | $2.079.083
PERSONAS 100 folletos informativos de ruta y consejos element:);éi(r;a::nales
para la prevencion de la trata de personas yr
requeridas para las
Profesional en temas de prevencion de trata actividades
de personas
20 cartulinas escolares colores surtidos
3 cajas de marcador permanente negro
3 cajas de marcador permanente verde El operador
ENCUESTA DE garantizara el evento
31 | CARACTERIZACION 3 cajas de marcador permanente azul C"Zl':"?:r‘]’tiga de 12 HORAS $545.698 $545.698
POBLACIONAL materiales req ugridos
10 block de colores degradados para las actividades
6 resmas de papel tamafio carta
10 laminas de papel propalcote
Centro de recreacion para 1000 personas
Merienda: sandwich de pollo con gaseosa
de 200 ml para 1000 aprendices
100 viceras logo SENA
El operador
SUPE';EA'\TEEND'Z Hidratacion 1000 agua. botella 300ml garantizara el evento
> con la entrega de
Cg?m:r}wzrarmggigel baking con logo Sena de 3 mts x 3 mts elementos y
45 ZSCZ o a‘r’i oe s materiales y 4 HORAS $32.230.086 | $32.230.086
reconocimientos 300 termos para agua requerido; %ara las
e ’ actividades
habilidades, talentos .
y virtudes 100 Certificados de Reconocimientos PARA IMPACTAR:
' 100 APRENDICES
2 parlantes moviles
Profesional para realizar juegos y
recreacion.
cabiana para fotografias
Hidratacién 100 botella agua 300ml
Habladores (material impreso para
BIENESTAR A LA divulgacion) Bienestar a tu clase
CLASE El operador
como apoyo y 1000 bombones garantizara el evento
articulacién con el _ _ con la entrega de
49 proceso de 20 cartulinas en diferentes colores elementos y 4 HORAS $2.852.077 $2.852.077
formacion ma_teriales y
Actividades ludico- | 20 laminas de fomie de diferentes colores requeridos para las
recreativas actividades
40 Cofres pequefios de madeflex
50 temperas en diferentes colores

Great
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30 cartulinas de diferentes colores
K . El operador
Hidratacién 200 agua. botella 300ml garantizara el evento
con la entrega de
50 FESTIVAL JUEGOS 200 globos de diferentes colores R-9 y R-12 elementos y 4 HORAS 1 $1.556.010 $1.556.010
AUTOCTONOS -
materiales y
30 Ula Ula requeridos para las
actividades
20 sacos de fique
5 Legos
100 merienda: pastelito de pollo, gaseosa o El. opgrador
jugo de frutas de 200 ml, para 100 personas | 9darantizara el evento
JORNADAS con la entrega de
51 RECREATIVAS 10 juegos recreativos plasticos elemgntos y 4 HORAS 1 $2.148.445 $2.148.445
materiales y
Tulas deportiva para kit requeridos para las
actividades
Petos tela sintética con logo Sena
Hidratacién agua. 100 botella 300ml
El operador
5 Balones de voleyball garantizara el evento
ENTRENAMIENTOS con la entrega de
60 SELECCIONES 50 Bocadillos para recuperar energia elementos y 8 horas 1 $1.738.592 $1.738.592
DEPORTIVAS materiales y
Profesional de arbitraje requeridos para las
actividades
Balones sonoros
Vestido de presentacion del concursante -
Regional
5 — 5 El operador
Espacio paralgra:)ana(én de la pista garantizara el evento
LA VOZ SENA: seleccionada con la entrega de
61 festival de la Refrigerio para 50 aprendices elementos y 4 HORAS 1 $2.222.673 $2.222.673
cancion materiales y
30 medallas para aprendices concursantes requendqs para las
actividades
20 cartulinas de diferentes colores
50 camisetas logo SENArte
SE_N_ARTE 50 meriendas pastelito de pollo, gaseosa
Actividades 250ml El operador
dinamicas enfocadas garantizara el evento
a la fotografia, Salon para 100 personas con la entrega de
64 pintura, Dibujo, elementos y 4 HORAS 1 $4.623.658 $4.623.658
Historia corta, teatro, 50 reconocimiento para los artistas materiales y
gestos, oratoria, requeridos para las
posturas para la sana 50 rifioneras con logo SENA actividades
convivencia
50 cuadernos marcados I0goSENA
200 botones logo SENA , VOCEROS.
. . El operador
10 rollos de cinta tricolor garantizaré el evento
CONSTRUYENDO N " con la entrega de
67 UNLiDERAZGO | 200 me”e”d?jﬁgidgg f‘:ﬁtggﬁso »gaseosa elementos y 2 HORAS 1 $3.314.706 | $3.314.706
CON SENTIDO 2023 materiales y
50 cuadernos marcados logoSENA requeridos para las
actividades
50 termos para agua logo SENA
SUBTOTAL $ 68.929.966
IVA $13.096.694
TOTAL $ 82.026.660

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién
Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500

© 6 vy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

En constancia de lo anterior se firma en Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de
septiembre de 2023.

Atentamente,

e

Farides Judith Mjranda Escamilla
Elerma od'iwlta mente

Supervisora de Contrato

Proyecté:Euana E:#. lo

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios
Centro Industrial y de Aviacion

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién et

Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500 ji3

Wark.
Oy o

Cartificade
@SENAComunica

GD-F-011 V.08

www.sena.edu.co



FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA Y EL
CONOCIMIENTO
NIT 900.091.515-5
CRA 54 # 64-245 OFICINA 9E

Tel: (035) 3004747257

Barranquilla - Colombia

funsodecon@gmail.com

www.funsodecon.com

Factura electrénica de venta
No. FSD 73

Fecha y hora Factura

i Servicio Nacional de Aprendizaje ,
Sefiores P J Generacién 13/09/2023, 16:18
NIT 899.999.034-1 Teléfono (031) 0000000 - Ext. 000
E dicio :
Direccién Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogotd - Colombia S iietiies 20/09/2023, 14:47
Vencimiento 30/09/2023
item Nombre producto Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica

Festival de Valores para el fomento de la Cultura
Institucional: Ciclo mensual de trabajo en valores
sociales, institucionales y del mundo laboral.
Febrero: Compromiso, Marzo:Respeto,

1 en las acciones Abril:Tolerancia , Mayo: Paz, Junio: Honestidad, 1.00 3,198,759.00 3.806,523.21
Julio: Confianza , Agosto: Justicia, Septiembre:
Amistad, Octubre:Equidad, Noviembre:
Solidaridad, Diciembre: Gratitud
YO EMPRENDO: MIRANDO EL CAMPO Actividades
A la Gesti | . logisti enfocadas al campo a través de ferias, visitas,
2 [POYO &) L) S0l € ) @igfleLIelE 3 (ke huertas, campafas ecolédgicas, concursos, 1.00 12,420,179.00 14,780,013.01
en las acciones . . . .
jornadas ambientales, decoraciones floreciendo,
ideas de negocio
Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica = PROMOCION Y PREVENCION TRATA DE
3 en las acciones PERSONAS 30 DE JULIO 1.00 2,079,083.00 2,474,108.77
4 ApoyoalaGestion en la organizacion y 10gistica g\ -yesTA DE CARACTERIZACION POBLACIONAL 1.00 545,698.00 649,380.62
en las acciones
A la Gesti | . logisti SUPER APRENDIZ SENA: Conmemoracion del Dia
5 p?VO a la Lestion en la organizacion y logistica ' 4o Aprendiz, escenario de reconocimientos, 1.00 32,230,086.00 38,353,802.34
en las acciones habilidades, talentos y virtudes.
A la Gesti | o logisti BIENESTAR A LA CLASE como apoyo y
6 pt?yo a la Lestion en fa organizacion y 10gIstica - 5 jacién con el proceso de formacién. 1.00 2,852,077.00 3,393,971.63
CDRASlaCCiOnES Actividades ludico-recreativas
Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica
7 en las acciones FESTIVAL JUEGOS AUTOCTONOS 1.00 1,556,010.00 1,851,651.90
Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica
8 =0 ES fedones JORNADAS RECREATIVAS 1.00 2,148,445.00 2,556,649.55
g  ApoyoalaGestion en la organizacion y logistica g\ rpeNAMIENTOS SELECCIONES DEPORTIVAS 1.00  1,738,592.00  2,068,924.48
en las acciones
Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica . . L.
10 o B Aediones LA VOZ SENA: festival de la cancién 1.00 2,222,673.00 2,644,980.87
SENARTE Actividades dinamicas enfocadas a la
Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica = fotografia, pintura, Dibujo, Historia corta, teatro,
e en las acciones gestos, oratoria, posturas para la sana 1.00 4,623,658.00 5,502,153.02
convivencia
Apoyo a la Gestion en la organizacion y logistica CONSTRUYENDO UN LIDERAZGO CON SENTIDO
12 o [Bs eradlanes 2023 1.00 3,314,706.00 3,944,500.14
Total items: 12
otal ftem Total Bruto 68,929,966.00
Valor en Letras: o
Ochenta y dos millones veintiseis mil seiscientos cincuenta y nueve pesos m/cte con cincuenta y cuatro IVA 19% 13,096,693.54
cent.
Total a Pagar 82,026,659.54

Condiciones de Pago:

Pago a Crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-09-30 por

Observaciones:
#$36-02-00-008-920810; CO1.PCCNTR.5104524; fimirandae@sena.edu.co#$
FUNSODECON como entidad sin animo de lucro, es contribuyente del régimen tributario especial del
impuesto sobre la renta, y durante el afio gravable de 2021, ha cumplido con las disposiciones
establecidas en el Titulo VI del Libro Primero del Estatuto Tributario y sus decretos reglamentarios.
La presente se expide en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 1.2.1.5.1.3 Decreto
2150 de 2017 en concordancia con el numeral 13 del paragrafo 29 del articulo 364-5 Estatuto Tributario.

$ 82,026,659.54

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgicn: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML



A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién 18764046908545 aprobado en 20230401
prefijo FSD desde el numero 71 al 500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 10 X 1000
CUFE: 5cedbcf87dbd40b78e5a64b87b2cb7b791073dc4de2cf89becadbd0189b72f47c40779745c6b0fa9e979a0ale8120ed9



%\

Bancoomeva

NIT 900.406.150-5

OFICINA Unico Barranquilla

CERTIFICA QUE:

La Empresa FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA Y EL CONO, identificado con Nit Sociedad Juridica
N0.900091515 de BARRANQUILLA (ATLANTICO), tiene vinculos financieros con nuestra entidad a través del producto
Cuenta Corriente N0.080700687306, con apertura el dia 2023/06/09 la cual se encuentra activa a la fecha y presenta un
buen manejo.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 09 de mes de Junio del afio 2023.

Atentamente,

Colaborador BancmeVa
Usuario:MMPG7240

SQ@O%D
O
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900091515 || \yMERO PLANILLA: 7897685606  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA Y EL CONOCIMIENTO FUNSODECON || peRi0po COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO || DiAS DE MORA. 20
DIRECCION: CRA54#64-245 OF 9E  TELEFONO: 6052222 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/26  NUMERO AUTORIZACION: 181849214
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $4.100 $0 $ 185.600 $ 4.100 $189.700
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 4.100 $189.700
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 46.400 $0 $1.100 $0 $ 46.400 $1.100 $0 $47.500
SUBTOTALES: $ 46.400 $1.100 $0 $47.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $12.200 $12.200 $ 300 $0 $12.500
SUBTOTALES: $12.200 $ 300 $0 $12.500
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCFO07 CCF07-COMFAMILIAR ATLANTICO 1 $ 46.400 $1.100 $47.500
SUBTOTALES: $ 46.400 $1.100 $47.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO é
Ne IFICA NoMBRES ; S Zlo5 2 |uio<g<ols|o|a|d|o|=| < |39 & o . VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (o IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC GONZALEZ DEPEND $1.160.000 FIJO SI o1 230301~ |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $ 185.600EPS037- |30 $§  $46400  $0 $46.40014-23- 30 $ $ 12.20030 $CCFO7- | $ 46.400 $0 $0 $0 $0
1002230850 SARNUIENTO PORVENIR| | 1.160.000 NUEVA 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000 1.160.000COMFAMIL
STEVEN EPS COMPANI IAR
A DE ATLANTIC
SEGUROS 0
SA.
PAGINA 1 DE 1

2023/09/26 2:59 PM USUARIO: SOI CC1065655428
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

900091515

FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA'Y EL CONOCIMIENTO FUNSODECON

BARRANQUILLA DEPARTAMENTO:
CRAB4#64-245 OF 9E TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

ATLANTICO

6052222

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de otras asociaciones

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7897685606 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 20
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/26 NUMERO AUTORIZACION: 181849214
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 189.700
SUBTOTAL: 1 $ 189.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVAEPS 1 $ 47.500
SUBTOTAL: 1 $ 47.500
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890101994 CCF07 CCF07-COMFAMILIAR ATLANTICO 1 $ 47.500
SUBTOTAL: 1 $ 47.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $12.500
SUBTOTAL: 1 $12.500
VALOR SIN MORA: $ 290.600
VALOR MORA: $ 6.600
TOTAL PAGADO: $ 297.200
2023/09/26 12:49 PM USUARIO: SOI - CC1065655428 PAGINA 1DE 1



FUNSODECON

Fundacion Socia
para la democracia y el Conoclmlento

NIT: 900.091.515-5
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE FUNDACION SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA'Y EL

CONOCIMIENTO “FUNSODECON

CERTIFICA.

Yo ADAN MICHEL MAZA LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.129.484.719
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Revisor Fiscal, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgo profesionales y con los aportes parafiscales correspondiente a sus empleados vinculados
por contratos de trabajo, por lo que declaro que se encuentra paz y salvo con las empresas
promotoras de salud EPS, fondos de pensiones, administradoras de riesgo profesionales ARP,
caja de compensacion familiar, instituto colombiano de Bienestar familiar ICBF y Servicios
Nacional de Aprendizaje SENA.

Se expide la presente certificacion a los 20 dias del mes de Septiembre del 2023 en la
ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

(

AB@W MAZA LOPEZ

C.C.1.129.484.719
T.P No. 166006-T

Cra 54 # 64-245 edificio Camacol
Correo Electrénico: funsodecon@outlook.com — Teléfono: 3563742
Barranquilla - Colombia



mailto:funsodecon@outlook.com

FUNSODECON

Fundacion Socia
para la democracia y el :onoclmlento

NIT: 900.091.515-5

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA =~ -

NUMERO 1 '1 29-484.71 9

MAZA LOPEZ

__APELLiDOS i S T

DAN MICHEL

I'!j! RES

Umcarﬁer;tg,gapa Laaf{undaa v
~ demogtaciay el conoci

aara a

18-DIC-1985

FECHA DE NACIMIENTO

SAN ANTERO
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 .M
ara-fa-fundaeion:

04-MAR-2004 BARRANQUILLA

EECHA 'Y LUGA]FK DE EXPEDICION,

raC|a y e conoc

P-0300100-22130833-M-1129484719-2007 1020 0070807208L 02 170333236

Cra 54 # 64-245 edificio Camacol
Correo Electrénico: funsodecon@outlook.com — Teléfono: 3563742
Barranquilla - Colombia
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FUNSODECON

Fundacion Social
para la democracia y el conocimiento

NIT: 900.091.515-5

Repubhr'a de Colombla ‘

o I 5 A5
5 /RMA’@EL{NTU@R///” /
, ; .

//_/,,

Unlgarﬁémt&pafa.aa°ﬁé’ﬁatm

la Ley.43.de 1990.7/~ ”"”fj/////f////

e ﬁ fﬁémos a q-t.nen ené' entre ‘esta’ tar! aé%\]'

L de Contadores /, / /J "
T 3363 03/2012

9.4 //_/; 90,098

1verla ®
ra!

Cra 54 # 64-245 edificio Camacol
Correo Electrénico: funsodecon@outlook.com — Teléfono: 3563742
Barranquilla - Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Dl EeDEBegBealPRE

=1
Zl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico ADAN MICHEL MAZA LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1129484719 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No
166006-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:01E6DB39963FA92D

Barranquilla, junio 7 de 2023

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Ciudad.

Asunto: SAMC-ATL-CIYA-007-2023

Respetados sefiores:

El/ los suscrito(s) MARIA CAROLINA GALOFRE CAMACHO, actuando en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL del proponente FUNDACION SOCIAL PARA LA
DEMOCRACIA Y EL CONOCIMIENTO FUNSODECON, y RICARDO LOPEZ COBA,
responsable del SG — SST de FUNSODECON, presentamos anexo certificado de
implementacion del SG-SST.

Atentamente,

I

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: N RIA CAROLINA GALOFRE CAMACHO.
Representante Legal.

RICARDO LOPEZ COBA
CC 72.046.910




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Fundacion Social Para La Democracia Y El
Conocimiento Funsodecon, identificada con N1 900091515 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el
09/05/2023 la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulol y
obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
=
[~]
=
=
i s
i n
2 &
Ze
E |
<=
o3
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o
Zw
ED PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
fr
w Ciclo
=
v
o
a . PLANEAR
<
=l
]
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Dacnltadans Euvwalitracidnm mauv Catlmdan
Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
il ¥ B 4 -7 / Portal : positiva.gov, f El emprendimiento : :
; N ugcﬂa_-_'iﬂﬂ D00 / Portal Web: www positiva.gov, 1:0 _ @ 25 da Eodos Minhacienda
= @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE T MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
2 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
EP TRABAJO (15%)
L3
<<
oo .
Za 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
2u
(=] .
= HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
i
3 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
D <
a VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
<
-l
5 ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
>
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 09 mayo 2023.

La autenticidad de este documento electronico puede

. . Lo Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? o\
de Positiva

token=ZvQQXIvCWX0ston/p9sFkw==
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Ricardo Junior L6épez Coba
Numero de cédula: 72.046.910

Fecha de nacimiento: 16 mayo de 1974

Teléfono movil: 300-423-0666 ' ‘
Direccion: Carrera 47 No. 74-49 Apto 3B (Q} &
Ciudad: Barranquilla .‘.
Estado civil: Union Libre

E-mail: r.lopezcoba@gmail.com N7

PERFIL PROFESIONAL
Amplia experiencia en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente
en sectores de la construccion, metalmecénica y Salud. Me he desempefiado como auditor
interno en calidad, Ambiental y Salud Ocupacional con las normas internacionales ISO 9001
Version 2015, 1ISO 14001 y OHSAS 18001 (actualizado en la norma ISO 45001).

Desde hace cuatro afios ofrezco servicios de consultoria para empresas interesadas en
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo El
Decreto 1072 de 2015 — Resolucion 1111 de 2017, implementacion y auditorias en Sistemas
de Gestibn Ambiental y Sistemas de Gestion de la Calidad. Me considero una persona
emprendedora con capacidad de trabajar con grupos interdisciplinarios, con interés por
conocer, innovar, investigar y profundizar asuntos propios de mi profesion y enfocado
especialmente en las areas de SST, Calidad y Ambiental.

FORMACION ACADEMICA

POSTGRADOS
Titulacién: Especialista en Salud Ocupacional
Afo graduacion: Octubre 2013
Institucion: Universidad Libre Barranquilla

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacién: Ingeniero Industrial
Afio de graduacién 27 julio de 2001
Institucion: Universidad del Atlantico

FORMACION TECNOLOGICA

Titulacién: Especialista Tecnolbégico en Seguridad industrial
ARo graduacion: 2011
Institucion: Sena -




[CURRICULUM VITAE] | {1 R BRI A el oF

DIPLOMADOS
Titulacién: Auditor Interno en Sistemas Integrados
Afo de graduacion 2018
Institucion: Icontec
Titulacion: Auditor Interno en OHSAS 18001
Afo de graduacion 25 abril de 2012
Institucion: Icontec
Titulacion: Auditor Interno 1SO 9001
Afo de graduacién Abril de 2011
Institucion: Asecal
Titulacion: Auditor Interno 1SO 14001

Afo de graduacion

Noviembre de 2016

Institucion:

Asecal

OTROS ESTUDIOS

Curso Avanzado trabajos en altura

Institucion: Sena

Curso: Coordinador trabajos en altura

Institucion: Sena

Curso: Manejo estratégico de compras

Institucion: Universidad del Norte.

Curso: Operacion y mantenimiento de maquinas convencionales
Institucion: Imocom

Curso Control de contaminacion

Institucién: Gecolsa

Curso: V Encuentro de Brigadas en Seguridad Industrial
Institucion: Fuerza Aérea

Curso: Formacién Brigadista

Institucion: Hydraulic Systems SAS

Curso: Entrenamiento en Carga e |zaje

Institucion: Gecolsa

Curso Operacion Segura con Plataforma Articulada
Institucion Estar SAS — Especialistas en Tareas de Alto Riesgo
Curso Curso Virtual de 50 horas SG-SST

Institucién

SENA
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Curso Fundamentacién sobre SGA ISO 14001: 2015
Institucién Asecal — Octubre 2016

Curso Técnicas de Identificaciéon de Causa Raiz
Institucién Asecal

EXPERIENCIA LABORAL

Sky Work Consultores SAS

Consultor en Sistemas Integrados de Gestién
Jefe Inmediato: Carlos Barrera Marzola
Gerente

Teléfono: 301 5315844

Funciones:

Asesorias en la Implementacién de SG-SST.
Capacitaciones en Seguridad Industrial.

Auditorias Internas en SGC

Auditorias Internas en SGA

Auditorias Internas en SST

Seguimiento a los Sistemas Integrados de Gestidn.
Inspecciones de SST.

Trabajos de campo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clientes:

Insercop Distrilan SAS : Asesoria Implementacion de SG-SST
Fibra Metal Ingenieria. Asesoria Implementacion de SG-SST
Icoportec SAS: Implementacion de SG-SST
Icopores Barranquilla: Implementacién de SG-SST
Sercointec SAS: Implementacion de SG-SST
K&M Handling Colombia SAS: Implementacion de SG-SST
Centro Medico Cognitivo: Sistema integrado de Gestion.
Ingenio Soluciones Metalmecénicas SAS: Implementacién de SG-SST
Llantas Estadio Ltda: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Tecnicentro Todo Llantas Ltda: Asesoria Implementacién de SG-SST
. Coalum Costa Atlantica SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Arquitectdnicos y Servicios SAS: Asesoria Implementacién de SG-SST
. Convenir Sistemas de Cobranzas SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. GC Multiproyectos SAS: Asesoria Registro Unico de Contratistas RUC
. Conductos Ltda: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Mecamel SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Tecnovidrios EU: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Asesorias CEDO SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Sky Pharma SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. JFP Comunicaciones SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Todo Eléctricos Eduard: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Conimper SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Proinso SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST

CoNOO~LNE
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Lattice Servicios.

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
01 septiembre 2014 — 12 Julio 2018

Jefe Inmediato: Eduardo Cure

Gerente General

Teléfono: PBX 378 0444

Funciones:

Realizar planeacion, ejecucion, seguimiento y control de las actividades orientadas al
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y los diferentes Programas de Salud Ocupacional.
Revisar y hacer seguimiento a los indicadores del SGSST para medir y controlar
apropiadamente la gestion y el desempefio en Salud Ocupacional.

Realizar las inspecciones planeadas.

Mantener certificado el sistema de calidad.

Coordinar las actividades establecidas en el Plan estratégico de la organizacion.
Mantener actualizado el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Suministrar necesidades de formacion en lo relacionado a Salud Ocupacional

Mantener actualizadas las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitar en temas de SST al personal de la organizacién.

Conformar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Copasst.

Identificar, evaluar y controlar las actividades que generen riesgos dentro de la operacion
de la empresa.

Reportar e investigar lo accidentes de trabajo que puedan presentarse.

Implementar planes preventivos y de mejora para controlar las fuentes potenciales de
riesgos en la organizacion.

Gestionar actividades de los planes de accidon preventivo, correctivos y de mejora
establecidos para el cierre de No Conformidades

Desarrollar e implementar politicas y procedimientos que garanticen la mitigacion de
riesgos y que se fundamenten en los estandares, leyes y mejores practicas.

Comunicar e investigar los incidentes y accidentes de trabajo, sus causas, consecuencias,
recomendaciones y acciones correctivas que permitan evitar su reincidencia.

Llevar a cabo lo reportes de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
determinar sus causas Yy sugerir acciones correctivas y preventivas.

Gestionar actividades y recursos con la ARL para desarrollar programas preventivos.
Realizar seguimiento a los trabajadores accidentados.

Funciones como auditor interno

Realizar Auditorias segun el programa de auditorias internas de la empresa.

Realizar planes y listas de chequeo segun la programaciéon de auditorias.

Asistir a las reuniones programadas por el Sistema de Gestion Integral de la empresa.
Disponibilidad segun los requerimientos del Sistema de Gestion Integral de la Empresa.
Elaborar los reportes de auditorias.

Funciones como presidente del Copasst

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz

Tramitar ante la administracion las recomendaciones aprobadas en el seno del comité
Preparar los temas que se van a tratar en cada reunion

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o el sitio de las reuniones.
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Funciones como Brigadista

e Asistir a los entrenamientos programados por la empresa.

e En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los deméas miembros de la brigada
para la solucionar la emergencia.

o Evacuar al personal de la empresa hasta el sitio de encuentro destinado por la
organizacion.

e Verificar que todas las personas a mi cargo hayan abandonado el &rea e impedir que se
regresen.

Hydraulic Systems SAS.

Montaje de Planta de Hydraulic Systems en Galapa — Profesional SST
07 enero de 2013 — 01 Septiembre 2014

Jefe Inmediato: Cenen Guzman Araujo

Gerente de Mantenimiento

Teléfono: 3758900

Funciones:

e Coordinar las actividades de montaje de la nueva planta.

Revisar seguridad social al personal contratista y coordinar las actividades de Salud
ocupacional.

Dictar charlas de seguridad al personal contratista.

Supervisar los trabajos del personal contratista en materia de SST.

Inspeccionar los AST de los trabajos a ejecutar.

Soporte a las actividades de mantenimiento y montaje de la nueva planta.

Soporte en actividades Logistica y de compra de materiales

Supervisar Montaje de Subestacion Eléctrica y Sistemas de Enfriamiento.

Hydraulic Systems SAS.

Analista de Compras

01 mayo de 2011 — 31 agosto de 2014
Jefe Inmediato: Evelyn Acosta
Supervisor Logistico

Teléfono: 3758900

Funciones:

Elaborar ordenes de compras de materiales, insumos y repuestos.
Hacer seguimiento a érdenes de compra Nacionales e internacionales
Hacer evaluacion a proveedores

Coordinar las actividades de ejecucion de trabajos de contratistas
Hacer evaluaciones de desempefio a contratistas y proveedores

Hydraulic Systems SAS.

Analista de Mantenimiento

09 Junio 2010 — 30 Abril 2011
Jefe Inmediato: Cenen Guzman
Gerente de mantenimiento
Teléfono: 3758900
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Funciones:

Programar mantenimientos preventivos a equipos.

Diligenciar las hojas de vida de los equipos

Hacer solicitudes de servicios de mantenimiento.

Gestionar las solicitudes de compras

Supervisar trabajos de mantenimiento preventivo y Correctivo
Controlar la existencia de stock de repuestos criticos de los equipos.

Lattice Servicios.
Coordinador Salud Ocupacional
02 febrero 2009 — 09 junio 2010
Jefe Inmediato: Eduardo Cure
Gerente General

Teléfono: PBX 378 0444

Funciones:

e Realizar planeacion, ejecucion, seguimiento y control de las actividades orientadas al
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y los diferentes Programas de Salud Ocupacional.

e Revisar y hacer seguimiento a los indicadores del SGSST para medir y controlar

apropiadamente la gestion y el desempefio en Salud Ocupacional.

Coordinar las actividades establecidas en el Plan estratégico de la organizacion.

Mantener actualizado el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Suministrar necesidades de formacién en lo relacionado a Salud Ocupacional

Mantener actualizadas las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitar en temas de SST al personal de la organizacién.

Conformar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Copaso.

Identificar, evaluar y controlar las actividades que generen riesgos dentro de la operacion

de la empresa.

o Implementar planes preventivos y de mejora para controlar las fuentes potenciales de
riesgos en la organizacion.

e Gestionar actividades de los planes de accién preventivo, correctivos y de mejora
establecidos para el cierre de No Conformidades

e Desarrollar e implementar politicas y procedimientos que garanticen la mitigacion de
riesgos y que se fundamenten en los estdndares, leyes y mejores practicas.

¢ Comunicar e investigar los incidentes y accidentes de trabajo, sus causas, consecuencias,
recomendaciones y acciones correctivas que permitan evitar su reincidencia.

e Llevar a cabo lo reportes de investigacibn de accidentes e incidentes de trabajo,
determinar sus causas y sugerir acciones correctivas y preventivas.

o Gestionar actividades y recursos con la ARL para desarrollar programas preventivos.

o Realizar seguimiento a los trabajadores accidentados.

Arquicotel EU — Arquitectura, Construccién, Telefonia

Interventor

25 de junio de 2008 — 30 enero de 2009
Jefe Inmediato: Federico Nobmann Santos
Gerente Teléfono: 3609704

Funciones:

e Vigilar el cumplimiento de las actividades previas, control de pdlizas control de
contratos de estudios técnicos y de Ingenieria
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e Hacer seguimiento a los contratos en términos de plazo, calidad, cantidades y
adecuacion de los recursos asignados

e Solicitar y revisar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comité y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.
Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos asignadas.
Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna la entrega de los bienes y servicios,
cuando estos no se ajusten a lo requerido en el contrato.

e Suscribir las actas generadas durante la ejecucién de los proyectos
Informar cuando se presente incumplimiento contractual.

e Hacer seguimiento a los requisitos exigidos por la organizaciéon a los contratistas de
los proyectos

o Realizar auditoria permanente a los contratistas para verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de la organizacion.

¢ Mantener informados a todos los niveles de la organizacién acerca de la gestion de
SST y del comportamiento en materia de SST de las contratitas involucrados en los
proyectos

Lineas y Montajes Carmona EU.

Ingeniero Supervisor de Obras

2 de febrero de 2004 — 20 junio de 2008.

Jefe Inmediato: Luis Santiago Carmona Orozco
Teléfono: 3585338-301 471 1291

Funciones:

Coordinar con las cuadrillas las diferentes actividades programadas

Liquidar y medir las obras Civiles realizadas por la empresa.

Facturar las Obras Civiles Liquidadas y medidas.

Controlar y suministrar los materiales necesarios para la realizacién de los trabajos.
Supervisar los trabajos realizados por las diferentes cuadrillas de la empresa.

Coordinar Y supervisar los procesos administrativos y de Logistica de la empresa, evaluar
e implementar nuevos procedimientos.

Planear, coordinar y supervisar el manejo de inventarios y existencia de materiales
Realizacion de Planos As Built de las obras realizadas.

o Establecer prioridades de trabajo, coordinar y delegar trabajo en personal de apoyo
operativo y garantizar el cumplimento en la entrega de las actividades delegada

Orlando Donado & Cia Ltda
Ingeniero Supervisor de Obras

26 de julio de 2008 — 15 Enero de 2009
Jefe Inmediato: Carlos Donado
Teléfono: 3783361-3145814224.

Funciones:

o Verificar el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
los trabajadores de la empresa.

e Supervisar y garantizar la calidad de los trabajos efectuados por la empresa.
Liquidar las Obras realizadas por las diferentes cuadrillas de la empresa.

e Coordinar con los trabajadores las actividades a realizar y entregar los materiales
necesarios para la realizacién de los trabajos.
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e Alimentar una base de datos con lo materiales empleados en los diferentes trabajos
programados a cada cliente.

e Verificar el cumplimiento de las actividades programadas para la retroalimentacién de los
planes de calidad y de Salud Ocupacional establecidos por la empresa.

¢ Implementar los planes de calidad de la empresa

EMPRESA DISTRITAL DE TELECOMUNICACIONES.
Estudiante en Practicas industriales

30 de agosto de 1999 — 31 marzo de 2001

Jefe inmediato: Jefe de Infraestructura

Funciones:

Estandarizacion de Costos de Materiales de reparaciones Estratégicas de la empresa.
Determinacion de Costos Implicados en las reparaciones seleccionadas como
estratégicas

Coordinar los trabajos de las cuadrillas en los diferentes sectores asignados.

Determinar los tiempos promedios de reparaciéon de los dafios presentados.

Sistematizar los costos asociados a cada reparacion.

Presentar informe de Trabajo de Grado a la empresa.

REFERENCIAS FAMILIARES

Hever Llinas Jiménez Rossana Lopez Coba
Cargo: Administrador Lubricentro Cargo: Auxiliar de Farmacia
Empresa: Multiservicios Andrea SAS Empresa: Farmacia Torres
Teléfono: 3269820 — 3114182848 Teléfono: 313 539 5817

REFERENCIAS PERSONALES

Ingrid Nufiez Barragan Lupe Nay Ferrer Cantillo

Cargo: Coordinadora de Calidad Cargo: Gerente Financiera
Empresa: Centro Medico Cognitivo Empresa: Hydraulic Systems SAS
Teléfono: 300 435 22 58 Teléfono: 317 404 9724

Ivan Enrique Quintero Jovan Martinez Lindado

Cargo: Licenciado Cargo: Gerente Comercial
Empresa: Universidad Libre Empresa: Hydraulic Systems SAS
Teléfono: 300 805 4864 Teléfono: 315 711 9512

ﬁac@ﬁfip

Ricardo Junior Lépez Coba
C.C 72 046 910






Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 50 Horas

A

Ricardo Junior Lopez Coba

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 72046910

Bogota, 16 de febrero de 2023
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Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Piblica

RESOLUCION No _ 4 07/// }/ 22 JUN. 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOL}JCION No
4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
deleg6 en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucién.

Que el articulo 2 de dicha resolucion ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910
expedida en Malambo (Atlantico), en su calidad de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, de la
UNIVERSIDAD LIBRE, ha solicitado licencia para la prestacin de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, anexando a su peticién la documentacion exigida en la norma referida.

Que la Secretarfa de Salud del Atléntico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a RICARDO
JUNIOR LOPEZ COBA.

Que la documentacion presentada RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, lo (a) acredita para obtener
Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de: Higiene
Industrial, Seguridad Industrial, Investigadién de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Investigacion en drea Técnica, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo -, ]

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo como de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, a RICARDO JUNIOR LOPEZ
COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910 expedida en Malambo (Atlantico), en las
siguientes areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Investigacién en 4rea Técnica, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la

fecha de expedicion de la presente Resolucion. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
carécter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion ante la Secretaria de Salud Depa%l dentro de los cinco (5) dias siguientes de notificado
- %] J b

este acto administrativo. n 9 519 .

Dada en Barranquilla, a los

2 LA
(oo F

- CELIA CRUZ TORRES SUAREZ
CRETARI&DE SALUD DEPARTAMENTAL

O)?IFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Eberth Pozzo %
Reviso: Sixta Tulia Pefialoza Parra — Subsecretaria Salud Publica (E) W/

Verificaciones: saludocupacionalatlantico@hotmail.com

Despacho : Carrera 45 entre Calles 39 y 40 Tels : 3403662 — 3514125
Subsecretaria de Salud Publica : Calle 75 N° 72-140 Tels: 3682203 - -3307053
www.gobatl.gov.co Nit.890.102.006-1



UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

Km. 7 Via antigua Puerto Colombia

Conmutador: 3673800 4 Miefr_lbl‘gs Ide 12‘
Fax: 3598987 sociacion Colombiana

de Universidades

Acta de Grado Individual 1243
Folio 1243
Nro. del Diploma

En el acto de ceremonia de la UNIVERSIDAD LIBRE Seccional BARRANQUILLA. siendo

“la 2:00pm a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2013, se reunieron los Doctores:
RACHID NADER ORFALE, RECTOR SECCIONAL, ROMUALDO FONSECA ARRIETA
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD y GINA NAVARRO BAENE
COORDINADOR POSTGRADOS SALUD PUBLICA de la misma Facultad, con el fin de
llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional
contenida en la Resolucién No. 008 de octubre de 1996 de acuerdo al numeral 10 del
articulo 34 del Estatuto de la Corporaciéon Universidad Libre, del egresado LOPEZ COBA
RICARDO JUNIOR identificado con Cédula de Ciudadania 72046910 de MALAMBO
“quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y Reglamento del
Programa para optar el Titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Acto seguido se procede a recibirle el juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a)
LOPEZ COBA RICARDO JUNIOR del diploma y copia de la presente acta de grado.

En testimonio de la anterior, se firma la presenta Acta de Grado, en la ciudad de
BARRANQUILLA a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2013

7 A

~ El Rector Seccional Ditector de Postgrados

Hasuard/dus
—@oordinador de Postgrados | El Graduado




o
SENA

N

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 3966564 - 111081201

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, Con Cédula de Ciudadania No. 72.046.910

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

En constancia de lo anterior se firmala presente en Barranquila, a los once (LL) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ENRIQUE PENA SARA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ENRIQUE PENA SARA
SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

La presente Certificacion electronica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme alaLEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000
y las demés normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la
consulta a través de la pagina http://sis.senavirtual .edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital origina bajo e nimero
920700156519CC72046910A. Cualquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.



Barranquilla, junio 7 de 2023

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Ciudad.

Asunto: SAMC-ATL-CIYA-007-2023

Respetados sefiores:

El/ los suscrito(s) MARIA CAROLINA GALOFRE CAMACHO, actuando en calidad de
REPRESENTANTE LEGAL del proponente FUNDACION SOCIAL PARA LA
DEMOCRACIA Y EL CONOCIMIENTO FUNSODECON, y RICARDO LOPEZ COBA,
responsable del SG — SST de FUNSODECON, presentamos anexo certificado de
implementacion del SG-SST.

Atentamente,

I

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: N RIA CAROLINA GALOFRE CAMACHO.
Representante Legal.

RICARDO LOPEZ COBA
CC 72.046.910




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Fundacion Social Para La Democracia Y El
Conocimiento Funsodecon, identificada con N1 900091515 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el
09/05/2023 la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulol y
obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
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V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Dacnltadans Euvwalitracidnm mauv Catlmdan
Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
il ¥ B 4 -7 / Portal : positiva.gov, f El emprendimiento : :
; N ugcﬂa_-_'iﬂﬂ D00 / Portal Web: www positiva.gov, 1:0 _ @ 25 da Eodos Minhacienda
= @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE T MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
2 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
EP TRABAJO (15%)
L3
<<
oo .
Za 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
2u
(=] .
= HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
i
3 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
D <
a VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
<
-l
5 ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
>
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 09 mayo 2023.

La autenticidad de este documento electronico puede

. . Lo Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? o\
de Positiva

token=ZvQQXIvCWX0ston/p9sFkw==

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
al W Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co ‘a EIS meﬁ%ﬂ'mmntﬂ Minhacienda
\:._'.af @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=ZvQQXlvCWX0ston/p9sFkw==

Codigo F.SST.028
EVALUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 0312 DE 2019- FUNDACION 9
SOCIAL PARA LA DEMOCRACIA Y EL CONOCIMIENTO FUNSODECON Version 01
NIT: 900.091.515 - 5
Fecha 6/01/2023
i VALOR VALOR
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR NORMA PESO (%) ALCANZADO
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1.1.3 Asignaci6n de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Recursos financieros, técnicos humanos y de otral " e o s | de R Laboral 05 05
. indole requeridos para coordinar y desarrollar el L e b 4 g
§ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el dentii de trabajad deal on |
S Trabajo (SG-SST) (4 %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial
9
2 1.1.6 Conformacion COPASST
4
§ 1.1.7 Capacitacion COPASST
4
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad 1.2.2 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 6
x y Salud en el Trabajo (6 %) actividades de Promocion y Prevencion PyP
5 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
<Z( virtual de 50 horas
E < Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 211 P‘olmcaac:etlzg:g:gsa}de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y
= ug TETVUS T TS eGSO e T : - - .
g 3 Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, con metas, revisados del SG.
33
b2 Evaluacién inicial del SG-SST (1%) 231 6ne 6n de
W
O <
uDJ 'CE Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, recursos con y firmado 2 2
<g 5. 6 6 -
3 : Conservacién de la documentacion (2%) é;} Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG:
=]
29 Rendici6n de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 15
i1
e Normatividad nacional vigente y aplicable en
e 2 materia de sequridad v salud en el trabaio (2%) 271 Malriz legal
zJ _ 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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oS Trabaio SG-SST
e 291 6 0 de product Sistema de Gestion df
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z5
o Contrataci6n (2%) 2101 6n y seleccién de y
o
w ” N 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
© Gestion del cambio (1%) Salud en el Trabajo SG-SST
311D D de C de Salud
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo
3.14R 6n de los médicas Peligros- Co on al
Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
S 3.1.7 Estilos de vida y entornos (controles i Yy
g otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras
3
e
u 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos
<
d 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial
g Registro, reporte e 6n de las del Ministerio de Trabaio
o) enfermedades laborales, los incidentes y 322 6n de y Laborales 5
I accidentes del trabajo (5%)
5 3.2.3 Registro y analisis istico de y Laborales
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad
o .
uUJ Mecanismos de vigilancia de las . de 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo s
< salud de los trabajadores (6%) )
T 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica
411 ia para la it i de peligros, i6n de los riesgos
g o ) -
8 de peligros, 6ny 412 de peligros con de todos los niveles de la empresa 4 4
e . 15
7] valoracién de riesgos (15%) s : " i
8 413 de como o con toxicidad aguda.
a
% 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos
>
2 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados 25 25
&
g 4.2.2 Verificacion de aplicacién de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores.
d
w Medidas de prevencion y control para intervenir 423 de fichas, p 15
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° COPASST.
@ 425 periodico de equipos, maquinas, herramientas
o
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2w % B Plan de y respuesta 10
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@ g 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa
< =
o z ¥
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T 5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5
g ‘E’ g 6.1.3 Revisi6n anual de la alta direccion, resultados de la auditoria
= x
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Ricardo Junior L6épez Coba
Numero de cédula: 72.046.910

Fecha de nacimiento: 16 mayo de 1974

Teléfono movil: 300-423-0666 ' ‘
Direccion: Carrera 47 No. 74-49 Apto 3B (Q} &
Ciudad: Barranquilla .‘.
Estado civil: Union Libre

E-mail: r.lopezcoba@gmail.com N7

PERFIL PROFESIONAL
Amplia experiencia en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente
en sectores de la construccion, metalmecénica y Salud. Me he desempefiado como auditor
interno en calidad, Ambiental y Salud Ocupacional con las normas internacionales ISO 9001
Version 2015, 1ISO 14001 y OHSAS 18001 (actualizado en la norma ISO 45001).

Desde hace cuatro afios ofrezco servicios de consultoria para empresas interesadas en
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo El
Decreto 1072 de 2015 — Resolucion 1111 de 2017, implementacion y auditorias en Sistemas
de Gestibn Ambiental y Sistemas de Gestion de la Calidad. Me considero una persona
emprendedora con capacidad de trabajar con grupos interdisciplinarios, con interés por
conocer, innovar, investigar y profundizar asuntos propios de mi profesion y enfocado
especialmente en las areas de SST, Calidad y Ambiental.

FORMACION ACADEMICA

POSTGRADOS
Titulacién: Especialista en Salud Ocupacional
Afo graduacion: Octubre 2013
Institucion: Universidad Libre Barranquilla

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacién: Ingeniero Industrial
Afio de graduacién 27 julio de 2001
Institucion: Universidad del Atlantico

FORMACION TECNOLOGICA

Titulacién: Especialista Tecnolbégico en Seguridad industrial
ARo graduacion: 2011
Institucion: Sena -




[CURRICULUM VITAE] | {1 R BRI A el oF

DIPLOMADOS
Titulacién: Auditor Interno en Sistemas Integrados
Afo de graduacion 2018
Institucion: Icontec
Titulacion: Auditor Interno en OHSAS 18001
Afo de graduacion 25 abril de 2012
Institucion: Icontec
Titulacion: Auditor Interno 1SO 9001
Afo de graduacién Abril de 2011
Institucion: Asecal
Titulacion: Auditor Interno 1SO 14001

Afo de graduacion

Noviembre de 2016

Institucion:

Asecal

OTROS ESTUDIOS

Curso Avanzado trabajos en altura

Institucion: Sena

Curso: Coordinador trabajos en altura

Institucion: Sena

Curso: Manejo estratégico de compras

Institucion: Universidad del Norte.

Curso: Operacion y mantenimiento de maquinas convencionales
Institucion: Imocom

Curso Control de contaminacion

Institucién: Gecolsa

Curso: V Encuentro de Brigadas en Seguridad Industrial
Institucion: Fuerza Aérea

Curso: Formacién Brigadista

Institucion: Hydraulic Systems SAS

Curso: Entrenamiento en Carga e |zaje

Institucion: Gecolsa

Curso Operacion Segura con Plataforma Articulada
Institucion Estar SAS — Especialistas en Tareas de Alto Riesgo
Curso Curso Virtual de 50 horas SG-SST

Institucién

SENA
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Curso Fundamentacién sobre SGA ISO 14001: 2015
Institucién Asecal — Octubre 2016

Curso Técnicas de Identificaciéon de Causa Raiz
Institucién Asecal

EXPERIENCIA LABORAL

Sky Work Consultores SAS

Consultor en Sistemas Integrados de Gestién
Jefe Inmediato: Carlos Barrera Marzola
Gerente

Teléfono: 301 5315844

Funciones:

Asesorias en la Implementacién de SG-SST.
Capacitaciones en Seguridad Industrial.

Auditorias Internas en SGC

Auditorias Internas en SGA

Auditorias Internas en SST

Seguimiento a los Sistemas Integrados de Gestidn.
Inspecciones de SST.

Trabajos de campo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clientes:

Insercop Distrilan SAS : Asesoria Implementacion de SG-SST
Fibra Metal Ingenieria. Asesoria Implementacion de SG-SST
Icoportec SAS: Implementacion de SG-SST
Icopores Barranquilla: Implementacién de SG-SST
Sercointec SAS: Implementacion de SG-SST
K&M Handling Colombia SAS: Implementacion de SG-SST
Centro Medico Cognitivo: Sistema integrado de Gestion.
Ingenio Soluciones Metalmecénicas SAS: Implementacién de SG-SST
Llantas Estadio Ltda: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Tecnicentro Todo Llantas Ltda: Asesoria Implementacién de SG-SST
. Coalum Costa Atlantica SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Arquitectdnicos y Servicios SAS: Asesoria Implementacién de SG-SST
. Convenir Sistemas de Cobranzas SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. GC Multiproyectos SAS: Asesoria Registro Unico de Contratistas RUC
. Conductos Ltda: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Mecamel SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Tecnovidrios EU: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Asesorias CEDO SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Sky Pharma SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. JFP Comunicaciones SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Todo Eléctricos Eduard: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Conimper SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST
. Proinso SAS: Asesoria Implementacion de SG-SST

CoNOO~LNE

NNNNRRPRRPRRRRRR
WNPFRPOOWONOOUNWNEO



[CURRICULUM VITAE] | {1 R BRI A el oF

Lattice Servicios.

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
01 septiembre 2014 — 12 Julio 2018

Jefe Inmediato: Eduardo Cure

Gerente General

Teléfono: PBX 378 0444

Funciones:

Realizar planeacion, ejecucion, seguimiento y control de las actividades orientadas al
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y los diferentes Programas de Salud Ocupacional.
Revisar y hacer seguimiento a los indicadores del SGSST para medir y controlar
apropiadamente la gestion y el desempefio en Salud Ocupacional.

Realizar las inspecciones planeadas.

Mantener certificado el sistema de calidad.

Coordinar las actividades establecidas en el Plan estratégico de la organizacion.
Mantener actualizado el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Suministrar necesidades de formacion en lo relacionado a Salud Ocupacional

Mantener actualizadas las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitar en temas de SST al personal de la organizacién.

Conformar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Copasst.

Identificar, evaluar y controlar las actividades que generen riesgos dentro de la operacion
de la empresa.

Reportar e investigar lo accidentes de trabajo que puedan presentarse.

Implementar planes preventivos y de mejora para controlar las fuentes potenciales de
riesgos en la organizacion.

Gestionar actividades de los planes de accidon preventivo, correctivos y de mejora
establecidos para el cierre de No Conformidades

Desarrollar e implementar politicas y procedimientos que garanticen la mitigacion de
riesgos y que se fundamenten en los estandares, leyes y mejores practicas.

Comunicar e investigar los incidentes y accidentes de trabajo, sus causas, consecuencias,
recomendaciones y acciones correctivas que permitan evitar su reincidencia.

Llevar a cabo lo reportes de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
determinar sus causas Yy sugerir acciones correctivas y preventivas.

Gestionar actividades y recursos con la ARL para desarrollar programas preventivos.
Realizar seguimiento a los trabajadores accidentados.

Funciones como auditor interno

Realizar Auditorias segun el programa de auditorias internas de la empresa.

Realizar planes y listas de chequeo segun la programaciéon de auditorias.

Asistir a las reuniones programadas por el Sistema de Gestion Integral de la empresa.
Disponibilidad segun los requerimientos del Sistema de Gestion Integral de la Empresa.
Elaborar los reportes de auditorias.

Funciones como presidente del Copasst

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz

Tramitar ante la administracion las recomendaciones aprobadas en el seno del comité
Preparar los temas que se van a tratar en cada reunion

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o el sitio de las reuniones.
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Funciones como Brigadista

e Asistir a los entrenamientos programados por la empresa.

e En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los deméas miembros de la brigada
para la solucionar la emergencia.

o Evacuar al personal de la empresa hasta el sitio de encuentro destinado por la
organizacion.

e Verificar que todas las personas a mi cargo hayan abandonado el &rea e impedir que se
regresen.

Hydraulic Systems SAS.

Montaje de Planta de Hydraulic Systems en Galapa — Profesional SST
07 enero de 2013 — 01 Septiembre 2014

Jefe Inmediato: Cenen Guzman Araujo

Gerente de Mantenimiento

Teléfono: 3758900

Funciones:

e Coordinar las actividades de montaje de la nueva planta.

Revisar seguridad social al personal contratista y coordinar las actividades de Salud
ocupacional.

Dictar charlas de seguridad al personal contratista.

Supervisar los trabajos del personal contratista en materia de SST.

Inspeccionar los AST de los trabajos a ejecutar.

Soporte a las actividades de mantenimiento y montaje de la nueva planta.

Soporte en actividades Logistica y de compra de materiales

Supervisar Montaje de Subestacion Eléctrica y Sistemas de Enfriamiento.

Hydraulic Systems SAS.

Analista de Compras

01 mayo de 2011 — 31 agosto de 2014
Jefe Inmediato: Evelyn Acosta
Supervisor Logistico

Teléfono: 3758900

Funciones:

Elaborar ordenes de compras de materiales, insumos y repuestos.
Hacer seguimiento a érdenes de compra Nacionales e internacionales
Hacer evaluacion a proveedores

Coordinar las actividades de ejecucion de trabajos de contratistas
Hacer evaluaciones de desempefio a contratistas y proveedores

Hydraulic Systems SAS.

Analista de Mantenimiento

09 Junio 2010 — 30 Abril 2011
Jefe Inmediato: Cenen Guzman
Gerente de mantenimiento
Teléfono: 3758900
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Funciones:

Programar mantenimientos preventivos a equipos.

Diligenciar las hojas de vida de los equipos

Hacer solicitudes de servicios de mantenimiento.

Gestionar las solicitudes de compras

Supervisar trabajos de mantenimiento preventivo y Correctivo
Controlar la existencia de stock de repuestos criticos de los equipos.

Lattice Servicios.
Coordinador Salud Ocupacional
02 febrero 2009 — 09 junio 2010
Jefe Inmediato: Eduardo Cure
Gerente General

Teléfono: PBX 378 0444

Funciones:

e Realizar planeacion, ejecucion, seguimiento y control de las actividades orientadas al
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y los diferentes Programas de Salud Ocupacional.

e Revisar y hacer seguimiento a los indicadores del SGSST para medir y controlar

apropiadamente la gestion y el desempefio en Salud Ocupacional.

Coordinar las actividades establecidas en el Plan estratégico de la organizacion.

Mantener actualizado el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Suministrar necesidades de formacién en lo relacionado a Salud Ocupacional

Mantener actualizadas las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitar en temas de SST al personal de la organizacién.

Conformar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Copaso.

Identificar, evaluar y controlar las actividades que generen riesgos dentro de la operacion

de la empresa.

o Implementar planes preventivos y de mejora para controlar las fuentes potenciales de
riesgos en la organizacion.

e Gestionar actividades de los planes de accién preventivo, correctivos y de mejora
establecidos para el cierre de No Conformidades

e Desarrollar e implementar politicas y procedimientos que garanticen la mitigacion de
riesgos y que se fundamenten en los estdndares, leyes y mejores practicas.

¢ Comunicar e investigar los incidentes y accidentes de trabajo, sus causas, consecuencias,
recomendaciones y acciones correctivas que permitan evitar su reincidencia.

e Llevar a cabo lo reportes de investigacibn de accidentes e incidentes de trabajo,
determinar sus causas y sugerir acciones correctivas y preventivas.

o Gestionar actividades y recursos con la ARL para desarrollar programas preventivos.

o Realizar seguimiento a los trabajadores accidentados.

Arquicotel EU — Arquitectura, Construccién, Telefonia

Interventor

25 de junio de 2008 — 30 enero de 2009
Jefe Inmediato: Federico Nobmann Santos
Gerente Teléfono: 3609704

Funciones:

e Vigilar el cumplimiento de las actividades previas, control de pdlizas control de
contratos de estudios técnicos y de Ingenieria
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e Hacer seguimiento a los contratos en términos de plazo, calidad, cantidades y
adecuacion de los recursos asignados

e Solicitar y revisar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comité y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.
Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos asignadas.
Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna la entrega de los bienes y servicios,
cuando estos no se ajusten a lo requerido en el contrato.

e Suscribir las actas generadas durante la ejecucién de los proyectos
Informar cuando se presente incumplimiento contractual.

e Hacer seguimiento a los requisitos exigidos por la organizaciéon a los contratistas de
los proyectos

o Realizar auditoria permanente a los contratistas para verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos de la organizacion.

¢ Mantener informados a todos los niveles de la organizacién acerca de la gestion de
SST y del comportamiento en materia de SST de las contratitas involucrados en los
proyectos

Lineas y Montajes Carmona EU.

Ingeniero Supervisor de Obras

2 de febrero de 2004 — 20 junio de 2008.

Jefe Inmediato: Luis Santiago Carmona Orozco
Teléfono: 3585338-301 471 1291

Funciones:

Coordinar con las cuadrillas las diferentes actividades programadas

Liquidar y medir las obras Civiles realizadas por la empresa.

Facturar las Obras Civiles Liquidadas y medidas.

Controlar y suministrar los materiales necesarios para la realizacién de los trabajos.
Supervisar los trabajos realizados por las diferentes cuadrillas de la empresa.

Coordinar Y supervisar los procesos administrativos y de Logistica de la empresa, evaluar
e implementar nuevos procedimientos.

Planear, coordinar y supervisar el manejo de inventarios y existencia de materiales
Realizacion de Planos As Built de las obras realizadas.

o Establecer prioridades de trabajo, coordinar y delegar trabajo en personal de apoyo
operativo y garantizar el cumplimento en la entrega de las actividades delegada

Orlando Donado & Cia Ltda
Ingeniero Supervisor de Obras

26 de julio de 2008 — 15 Enero de 2009
Jefe Inmediato: Carlos Donado
Teléfono: 3783361-3145814224.

Funciones:

o Verificar el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
los trabajadores de la empresa.

e Supervisar y garantizar la calidad de los trabajos efectuados por la empresa.
Liquidar las Obras realizadas por las diferentes cuadrillas de la empresa.

e Coordinar con los trabajadores las actividades a realizar y entregar los materiales
necesarios para la realizacién de los trabajos.
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e Alimentar una base de datos con lo materiales empleados en los diferentes trabajos
programados a cada cliente.

e Verificar el cumplimiento de las actividades programadas para la retroalimentacién de los
planes de calidad y de Salud Ocupacional establecidos por la empresa.

¢ Implementar los planes de calidad de la empresa

EMPRESA DISTRITAL DE TELECOMUNICACIONES.
Estudiante en Practicas industriales

30 de agosto de 1999 — 31 marzo de 2001

Jefe inmediato: Jefe de Infraestructura

Funciones:

Estandarizacion de Costos de Materiales de reparaciones Estratégicas de la empresa.
Determinacion de Costos Implicados en las reparaciones seleccionadas como
estratégicas

Coordinar los trabajos de las cuadrillas en los diferentes sectores asignados.

Determinar los tiempos promedios de reparaciéon de los dafios presentados.

Sistematizar los costos asociados a cada reparacion.

Presentar informe de Trabajo de Grado a la empresa.

REFERENCIAS FAMILIARES

Hever Llinas Jiménez Rossana Lopez Coba
Cargo: Administrador Lubricentro Cargo: Auxiliar de Farmacia
Empresa: Multiservicios Andrea SAS Empresa: Farmacia Torres
Teléfono: 3269820 — 3114182848 Teléfono: 313 539 5817

REFERENCIAS PERSONALES

Ingrid Nufiez Barragan Lupe Nay Ferrer Cantillo

Cargo: Coordinadora de Calidad Cargo: Gerente Financiera
Empresa: Centro Medico Cognitivo Empresa: Hydraulic Systems SAS
Teléfono: 300 435 22 58 Teléfono: 317 404 9724

Ivan Enrique Quintero Jovan Martinez Lindado

Cargo: Licenciado Cargo: Gerente Comercial
Empresa: Universidad Libre Empresa: Hydraulic Systems SAS
Teléfono: 300 805 4864 Teléfono: 315 711 9512

ﬁac@ﬁfip

Ricardo Junior Lépez Coba
C.C 72 046 910






Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 50 Horas

A

Ricardo Junior Lopez Coba

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 72046910

Bogota, 16 de febrero de 2023
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Piblica

RESOLUCION No _ 4 07/// }/ 22 JUN. 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOL}JCION No
4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
deleg6 en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucién.

Que el articulo 2 de dicha resolucion ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910
expedida en Malambo (Atlantico), en su calidad de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, de la
UNIVERSIDAD LIBRE, ha solicitado licencia para la prestacin de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, anexando a su peticién la documentacion exigida en la norma referida.

Que la Secretarfa de Salud del Atléntico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a RICARDO
JUNIOR LOPEZ COBA.

Que la documentacion presentada RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, lo (a) acredita para obtener
Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de: Higiene
Industrial, Seguridad Industrial, Investigadién de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Investigacion en drea Técnica, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo -, ]

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo como de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, a RICARDO JUNIOR LOPEZ
COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910 expedida en Malambo (Atlantico), en las
siguientes areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Investigacién en 4rea Técnica, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la

fecha de expedicion de la presente Resolucion. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
carécter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion ante la Secretaria de Salud Depa%l dentro de los cinco (5) dias siguientes de notificado
- %] J b

este acto administrativo. n 9 519 .

Dada en Barranquilla, a los

2 LA
(oo F

- CELIA CRUZ TORRES SUAREZ
CRETARI&DE SALUD DEPARTAMENTAL

O)?IFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Eberth Pozzo %
Reviso: Sixta Tulia Pefialoza Parra — Subsecretaria Salud Publica (E) W/

Verificaciones: saludocupacionalatlantico@hotmail.com

Despacho : Carrera 45 entre Calles 39 y 40 Tels : 3403662 — 3514125
Subsecretaria de Salud Publica : Calle 75 N° 72-140 Tels: 3682203 - -3307053
www.gobatl.gov.co Nit.890.102.006-1



UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

Km. 7 Via antigua Puerto Colombia

Conmutador: 3673800 4 Miefr_lbl‘gs Ide 12‘
Fax: 3598987 sociacion Colombiana

de Universidades

Acta de Grado Individual 1243
Folio 1243
Nro. del Diploma

En el acto de ceremonia de la UNIVERSIDAD LIBRE Seccional BARRANQUILLA. siendo

“la 2:00pm a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2013, se reunieron los Doctores:
RACHID NADER ORFALE, RECTOR SECCIONAL, ROMUALDO FONSECA ARRIETA
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD y GINA NAVARRO BAENE
COORDINADOR POSTGRADOS SALUD PUBLICA de la misma Facultad, con el fin de
llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional
contenida en la Resolucién No. 008 de octubre de 1996 de acuerdo al numeral 10 del
articulo 34 del Estatuto de la Corporaciéon Universidad Libre, del egresado LOPEZ COBA
RICARDO JUNIOR identificado con Cédula de Ciudadania 72046910 de MALAMBO
“quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y Reglamento del
Programa para optar el Titulo de:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Acto seguido se procede a recibirle el juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a)
LOPEZ COBA RICARDO JUNIOR del diploma y copia de la presente acta de grado.

En testimonio de la anterior, se firma la presenta Acta de Grado, en la ciudad de
BARRANQUILLA a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2013

7 A

~ El Rector Seccional Ditector de Postgrados

Hasuard/dus
—@oordinador de Postgrados | El Graduado
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REGIONAL ATLANTICO
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 3966564 - 111081201

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, Con Cédula de Ciudadania No. 72.046.910

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

En constancia de lo anterior se firmala presente en Barranquila, a los once (LL) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ENRIQUE PENA SARA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MIGUEL ENRIQUE PENA SARA
SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

La presente Certificacion electronica tiene validez juridicay legal en Colombia, conforme alaLEY 527 DE 1999, el Decreto reglamentario 1747 de 2.000
y las demés normas que las complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad de cualquier copia impresa, se debera efectuar la
consulta a través de la pagina http://sis.senavirtual .edu.co, en la cual se encuentra almacenado y disponible el documento digital origina bajo e nimero
920700156519CC72046910A. Cualquier copiaimpresa de este documento no tiene validez legal ni juridica.
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INTRODUCCION

Las empresas en busca de seguir y cumplir con los lineamientos hacionales en emergencias, en
donde se han orientado esfuerzos para lograr en un mediano plazo contar con Empresas
Seguras frente a emergencias y desastres en el pais, implementando metodologias de
identificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad, que con lleven a la planificacion de
acciones para prevenir y mitigar riesgos existentes y la preparacion para afrontar eventos
adversos que puedan llegar a ocurrir; buscando la preservacion del bienestar de los trabajadores,
visitantes y usuarios, en caso de presentarse situaciones subitas de emergencia que puedan
poner en peligro a las personas y a los recursos fisicos

Por los anterior FUNSODECON trabaja en la busqueda de lograr una “Empresa Segura”, es decir
aquel “establecimiento que puede garantizar que su estructura soportard un evento destructivo
sin causar dafio a sus ocupantes y ocurrido el siniestro prestara atencién adecuada a las
victimas”, ademas contara con un recurso humano preparado, con la suficiente dotacion de
insumos, elementos esenciales.

En la actualidad existe legislacién nacional que obliga a la actualizacion permanente de los planes
de emergencias, por esta razén se han aplicado para la realizacion de este documento las
metodologias generadas por el Ministerio de la Proteccién Social (2007) y los Lineamientos para
la Gestion del Riesgo en las Instituciones, elaborada por la Secretaria de Salud del Distrito (2007),
en la cual se manejan unos pre formatos que permiten realizar de manera sistematica la
recoleccién de la informacion de la empresa, ademas teniendo en cuenta y adoptando los
parametros establecidos por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en materia de la Evaluacion

El desarrollo de estas metodologias le permitira responder de la manera mas eficiente y eficaz a
situaciones subitas de emergencia que puedan poner en peligro la estabilidad del sistema, ya sea
por que causan dafios a la integridad de las personas, pérdidas materiales y econémicas, dafios
al medio ambiente, dafios a la imagen de la organizacidn o periodos de lucro cesante.

El plan de emergencia es una herramienta de diagndstico, administrativa, organizacional y
operativa, que le permite seguir unos parametros de accion simples: antes, durante y después de
una emergencia con el fin de mitigar las consecuencias de las mismas.

Dentro de este contexto de FUNSODECON ha desarrollado el presente programa para la
atencion de emergencias, el cual incluye toda la informacion pertinente para enfrentar la
perturbacion parcial o total del sistema productivo por la materializacién de un riesgo, que afecta
a los trabajadores, la estabilidad operacional de la empresa, la comunidad del area circundante
y también, reducir el impacto ambiental sobre el &rea afectada.
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JUSTIFICACION

El desarrollo de conceptos en temas de prevencion, salud y seguridad en el trabajo, han llevado
a que se evidencie un proceso de cambio hacia la prevencion y control de emergencias dentro
de las actividades laborales de las empresas, para estos cambios es necesario el disefio de
unos programas y actividades para la prevencién y preparacion de emergencias; al igual que la
formacion de brigadas de emergencias que involucren conceptos nuevos procurando que este
proceso sea cada vez mas integro.

Es evidente que durante una situacién de emergencia es necesario un manejo que se puede salir
de los procedimientos normales de una organizacion, para los cuales se requiere la utilizacién de
recursos internos y posiblemente externos, ademas contar con herramientas metodoldgicas
eficientes que posibiliten la recuperacion en el menor tiempo posible de las zonas afectadas por
el incidente.

Con el PLAN DE EMERGENCIAS se pretende minimizar las consecuencias y severidad de los
posibles eventos catastréficos que se puedan generar en un area o sector determinado,
disminuyendo asi el impacto que se pueda presentar en la salud humana, la economia
empresarial, la imagen corporativa y el medio ambiente.

Ante estas situaciones de emergencias es necesario establecer, condiciones y procedimientos
gue les brinden a los funcionarios de la empresa instructivos en prevencion y proteccion en casos
de desastres o0 amenazas colectivas que pongan en peligro la integridad del personal interno o
externo, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a desplazar al personal
hacia lugares de menor riesgo. De igual forma en caso de presentarse personas lesionadas,
contar con una estructura organizada para brindarles una atencién primaria y adecuada.

Conocer las normas que sefialan las actividades de prevencion, atencién y recuperaciéon en
situaciones de desastre, permite a sus destinatarios ser conscientes de los deberes y derechos
que en ellas se consagran y que buscan en esencia la proteccion del derecho fundamental por
excelencia: El derecho a la Vida.

En la basqueda de la garantia a este derecho fundamental todos tenemos un papel importante
que desempefiar, tanto las empresas, como el personal que labora en ellas y la sociedad en
general, tenemos la obligacion y el derecho de estar preparados para afrontar eventos de
emergencia que se puedan presentar en cualquier momento de la rutina diaria, y que nuestros
esfuerzos estén destinados a proteger y salvaguardar la vida.

“Es mejor estar preparados para algo que no va a suceder a que nos
suceda algo para lo que no estabamos preparados”
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PLAN ESTRATEGICO
1. OBJETIVOS
1.1 GENERAL

Desarrollar un Plan De Prevencion y Preparacién Ante Emergencias que le brinde al personal
que labora en la entidad, visitantes y usuarios habilidades y destrezas en la prevencion y el
manejo integral de emergencias, mediante el uso de estrategias y mecanismos tendientes a la
recuperacion rapida de las condiciones normales.

1.2 ESPECIFICOS:

¢ Realizar un diagnéstico de las condiciones de seguridad y determinar las necesidades de
mejoras.

¢ |dentificar las amenazas y la probabilidad de manifestarse, asi como también analizar la
vulnerabilidad de la entidad antes estas amenazas, y a su vez determinar el nivel de riesgo
de presentarse una emergencia.

e Generar medidas de intervencion para la prevencién, mitigacion y atencién de
emergencias.

e Estructurar un comité y brigada de emergencia organizada y preparada para afrontar
situaciones de emergencia.

e Disefiar y elaborar procedimientos y guias de atencién de emergencias que faciliten la
operatividad de la brigada.

e Documentar un plan de evacuacion estructurado con rutas adecuadas y seguras que
permitan garantizar la seguridad de las personas durante una emergencia.

¢ |dentificar la necesidad de adquisicién de equipos de emergencia, asi como también de
las mejoras a la infraestructura.

e Consolidar listados de recursos fisicos y equipamientos indispensables en la atencion de
emergencia.

e Establecer un plan informético donde se identifiquen los nimeros de las entidades de
socorro, planes de ayuda mutua, material de difusion al publico sobre cémo reaccionar en
una situacion de emergencia etc.
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2. APLICACIONES Y ALCANCES

El presente Plan De Prevencion y Preparacion Ante Emergencias, est4 disefiado para ser
implementado en el FUNSODECON , donde sea aplicable en la ciudad de Barranquilla/Atlantico,
cubre las actividades que se desarrollan en las diferentes areas, en la edificacion sefialada y su
area de influencia, siguiendo los lineamientos y recomendaciones basicas para emergencias. En
este Plan se aplica a las siguientes situaciones de Emergencia:

e Naturales.
e Tecnologicas.
e Sociales.

El Plan de emergencias de FUNSODECON debe involucrar a todos los funcionarios, visitantes y
usuarios que se encuentren dentro de las instalaciones y ser divulgado a todo el personal fijo,
visitante y contratista.

3. MARCO NORMATIVO

La legislacién colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo establece en varias
normas la obligatoriedad que tienen las empresas para implementar el Programa Integral para la
Prevencion y el Control de Emergencias, todas fundamentadas en la obligacion de los
empleadores de garantizar la salud de los trabajadores de acuerdo al numeral 348 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto 13 de 1967, Articulo 10. Medidas de Higiene y
Seguridad. Conocer las normas que gobiernan las actividades de prevencion, atencion y
recuperacion en situaciones de desastre, permite a sus destinatarios ser conscientes de los
deberes y derechos que en ellas se consagran y que buscan en esencia la proteccién del derecho
fundamental por excelencia:

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

(Articulo 3 “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”.
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 205: Primeros Auxilios

1. El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos necesarios para las atenciones
de urgencias en caso de accidente o caso subito de enfermedad, de acuerdo con la
reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial. Entre la
normatividad que hace referencia al tema podemos mencionar:
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TABLA NORMATIVA APLICABLE

Tipo de Legislacién

Descripcién

Declaraciéon
universal
derechos
hombre.

de los

del

10 de
Diciembre
de 1.948
ONU.

El articulo 3 hace referencia al derecho a la vida, a la libertad de las
personas

Cdédigo Sanitario

Nacional.

Ley 9224 de
Enero 1.979

Normas para preservar conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones laborales.

Articulo 93. Las éareas de circulacién deberdn estar claramente
demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro de
las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas
medidas necesarias para evitar accidentes

Articulo 96. “Todos los locales de trabajo tendran puertas en nimero
suficiente y de caracteristicas apropiadas y claramente sefializadas
para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o
desastre”, Los articulos 114 y 116 hacen referencia a la necesidad de
contar con recursos humanos entrenados y con equipos adecuados
y suficientes para combatir incendios en una empresa.

Articulo 102. Los riesgos que se derivan de la produccién, manejo o
almacenamiento de sustancias peligrosas seran divulgados entre el
personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacién de
los productos y demarcacion de las areas donde se opere con ellos,
con la informaciéon sobre las medidas preventivas y de emergencia
para casos de contaminacion del ambiente o de intoxicacién.
Articulo 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes
para la prevencion y extincion de incendios.

Cdédigo Sanitario

Nacional.

Ley 9, Ill,
Enero 24
de 1979

Articulo 234. En todos los establecimientos de trabajo se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones respecto a las salidas de
escape o de emergencia: Ninguna parte o zona del establecimiento
(edificio o local) deberé estar alejada de una salida al exterior y la
distancia debera estar en funcién del grado de riesgo existente Cada
piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias,
protegidas contra las llamas y el humo y bien separadas entre si. Las
escaleras de madera, las de caracol, los ascensores y escaleras de
mano no deberan considerarse como salidas de emergencia.

Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.

El acceso a las salidas de emergencia siempre debera mantenerse
sin obstrucciones.

Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios no
deberan dar a patios internos o pasajes sin salidas.
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Tipo de Legislacion

Descripcién

Disposiciones
sobre vivienda
higiene y seguridad
industrial en
establecimientos de
trabajo

Resolucion
2400 de
1979.
EDIFICIOS
Y
LOCALES.

Articulo 2, Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de
control necesario p89ara la proteccién de los trabajadores de la
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o
contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos
de trabajo.

Articulo 4, Se dan indicaciones acerca de la seguridad de la
construccion, resistencia al viento, cimientos y pisos.

Articulo 12, Los corredores que sirvan de unién entre los locales,
escaleras, etc., y los pasillos interiores de los locales de trabajo que
conduzcan a las puertas de salida, deberan tener la anchura precisa
teniendo en cuenta el niUmero de trabajadores que deben circular por
ellos, y de acuerdo a las necesidades propias de la industria o
establecimiento de trabajo. La anchura minima de los pasillos
interiores de los locales de trabajo sera de 1.20 metros.

Articulo 16. Los locales contardn con un nudmero suficiente de
puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y
en buenas condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito
seguro en caso de emergencia. Tanto las puertas de salida como las
de emergencia deberan estar construidas para que se abran hacia el
exterior, y estardn provistas de cerraduras interiores de facil
operacion. No deberan instalarse puertas giratorias; las puertas de
emergencia no deberan ser de corredera, ni enrollamiento vertical.
Articulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que presenten
peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos combustibles,
explosivos 0 por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas
para evitar estos riesgos. Se dispondra de suficientes tomas de agua
con sus correspondientes mangueras, tanques de depésito de
reserva o aparatos extintores y de personal debidamente entrenado
en extincion de incendios.

Disposiciones
sobre vivienda
higiene y seguridad
industrial en
establecimientos de
trabajo

Resolucion
2400 de
1979.
EDIFICIOS
Y
LOCALES.

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de
trabajo en el cual exista riesgo potencial de incendio, se dispondra
ademas de las puertas de entrada y salida, de salidas de emergencia
suficientes y convencionalmente distribuidas para caso de incendio.
Estas puertas como las ventanas deberan abrirse hacia el exterior y
estaran libres de obstéculos.

Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo deberd contar con
extintores de incendio, de adecuados de acuerdo a los materiales
usados y a la clase de riesgo. El equipo de que se disponga para
combatir incendios debera mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento y sera revisado como minimo una vez
al afio.

Articulo 222. En las industrias o lugares de trabajo que presenten
peligro de incendio o explosion, deberdn tomarse las medidas
necesarias para que todo incendio en sus comienzos pueda ser
rapidamente combatido, para salvar el personal y los bienes
materiales, segun las siguientes normas:

Si en los locales existe agua a presion, se dispondra de suficiente
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Tipo de Legislacion

Descripcién

namero de tomas o bocas de agua y de las correspondientes
mangueras con lanza; o se tendra un depdsito de agua con la presion
y cantidad suficiente para combatir el incendio.

Siempre que sea posible, se dispondra de una instalacion avisadora
y extintora automética de " sprinklers".

Se dispondra ademas de recipientes llenos de arena, de cubos,
palas, picos y de algunas cubiertas de lona ignifuga.

Todos los equipos, aparatos y materiales con los que se cuente para
combatir el incendio se deberdn mantener en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento.

Se instruira al personal sobre los métodos de salvamento y actuacion
en caso de incendio y se les proporcionaran todos los medios y
elementos necesarios para el cumplimiento de su funcion.

Articulo 223. Los establecimientos de trabajo de acuerdo a sus
caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones,
estableceran entre sus trabajadores una brigada de incendio,
constituida por el personal voluntario debidamente entrenado para la
labor de extincion de incendio dentro de las zonas de trabajo del
establecimiento.

Por el cual se
organiza el sistema Decreto 919 Articulo 1, Todas las entidades publicas y privadas que financien
nacional para la Mayo 1 de estudios para la formulacién en planes, programas y proyectos de
prevencion Y|1.989. desarrollo regional y urb.a,no, mc_luwan en los contratos respectivos el
atencion de componente de prevencién de riesgos.
desastres
Obligacién que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais. Articulo 11, se hace referencia al subprograma de higiene y
seguridad industrial y se anota que su objeto es la identificacion,
Reglamentacion de re_cqngcimiento, evaluacion y contro_l de los factores de riesgo que
la organizacion y orlgln_andose en los lugares de tr_abajo, puedan afectar Ia_salud dg los
funcionamiento  y Resolucion trabajadores. Est_ablece I_a necesidad de (_alabo_rar tanto el |_nventar|o de
forma de los 1016 Marzo | riesgos como el inventario de recursos disponibles y funcionales en la
311.989 empresa.

programas de salud
ocupacional

Articulo 14, se establece que el programa de salud ocupacional,
deberd mantener actualizados todos los registros minimos.

Articulo 18, se precisa la obligacion de organizar y desarrollar un plan
de emergencias teniendo en cuenta las ramas; preventiva, pasiva o
estructural y la activa o de control de emergencias.
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Tipo de Legislacion

Descripcién

Sistema  Nacional

Ambiental.

Ley 99 de
1993.

Articulo 5, numeral 35, son Funciones del Ministerio del medio
Ambiente: 35. Hacer evaluacién, seguimiento y control de los factores
de riesgo ecoldgico y de los que puedan incidir en la ocurrencia de
desastres naturales y coordinar con las demas autoridades las
acciones tendientes a prevenir la emergencia o a impedir la extensién
de sus efectos;

Organizacion y
administracién del
Sistema General de
Riesgos
Profesionales

Decreto
1295
1994.

de

Articulo 35, Servicios de Prevencion.

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho
a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora
de riesgos profesionales:

a. Asesoria técnica béasica para el disefio del programa de salud
ocupacional en la respectiva empresa.

b. Capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros
auxilios.

c. Capacitacién a los miembros del comité paritario de salud
ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor de 10
trabajadores, o0 a los vigias ocupacionales en las empresas con un
namero menor de 10 trabajadores.

d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con
los perfiles epidemioldgicos de las empresas.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales
estableceran las prioridades y plazos para el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

Plan Nacional para
la Prevencion vy
Atencion de
Desastres.

Decreto 93
de 1998.

ARTICULO 1, El Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres, que se expide por medio del presente decreto, tiene como
objeto orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil para la
prevencion y mitigacién de riesgos, los preparativos para la atencién
y recuperacion en caso de desastre, contribuyendo a reducir el riesgo
y al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables ante los
eventos naturales y antrépicos.

Sistema  Nacional
de Bomberos.

Ley 322 de
1996.

“Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos de
Colombia y se dictan otras disposiciones”

Articulo 1, La prevencion de incendios es responsabilidad de todas
las autoridades y los habitantes del territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y
privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles tales como parques naturales, construcciones,
programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar
planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su
vulnerabilidad.

Articulo 11, Cuando existan Cuerpos de Bomberos Oficiales y Cuerpo
de Bomberos Voluntarios, operativamente, estardn sujetos a las
instrucciones de los Cuerpos de Bomberos Oficiales.
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Decreto 1594 de
1984

Este Decreto reglamenta que todas las personas o empresas que exploren,
exploten, manufacturen, refinen, transformen, procesen, transporten o almacenen
hidrocarburos o sustancias nocivas para la salud y los recursos hidrobiol6gicos,
deberan estar provistos de un plan de contingencias para la prevencion y el control
de derrames.

Decreto 2222 de
Noviembre 5 de
1993

Articulo 234. Se deberan conformar brigadas contra incendios, cuya organizacion
y nimero de integrantes se determinara de acuerdo con los riesgos existentes. El
personal que las integre debera estar capacitado y entrenado para el cumplimiento
de sus funciones.

Decreto 919 de
1989

Articulo 1°. SISTEMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES.

El Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres esta constituido
por el conjunto de entidades publicas y privadas que realizan planes, programas,
proyectos y acciones especificas, para alcanzar los siguientes objetivos:

Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y entidades
publicas, privadas y comunitarias, en las fases de prevencién, manejo,
rehabilitacién, reconstruccién y desarrollo a que dan lugar las situaciones de
desastre o de calamidad;

Integrar los esfuerzos publicos y privados para la adecuada prevencién y atencion
de las situaciones de desastre o de calamidad.

Garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos,
técnicos, administrativos y econdémicos, que sean indispensables para la
prevencion y atencién de las situaciones de desastre o calamidad.

Decreto 633 2007

Por el cual se dictan disposiciones en materia de prevencion de riesgos en los
lugares donde se presenten aglomeraciones de publico.

Resolucion 3673 de
2008

Reglamento Técnico Trabajo Seguro en alturas Capitulo 6 Articulo 17 (Rescate).

Acuerdo 424 de2009

Por el cual se crea el Sistema Unico de Gestion para el registro, evaluacion y
autorizacion de actividades de aglomeracion de publico en el Distrito Capital.
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Decreto 1295
/1994

ARTICULO 35. SERVICIOS DE PREVENCION. La afiliacion al Sistema General
de Riesgos Profesionales, da derecho a las empresas afiliadas a recibir por parte
de la entidad administradora de riesgos profesionales:
Asesoria técnica basica para el disefio del programa de
respectiva empresa.

Capacitacién basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.
Capacitacién a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas
empresas con un ndmero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias ocupacionales
en las empresas con un numero menor de 10 trabajadores.

Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemioldgicos de las empresas.

PARAGRAFO. Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones de los
comités de salud ocupacional.

salud ocupacional en la

Circular Unificada
2004

Numeral 14; Brigadas de emergencia, planes de emergencia, evacuacion.
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a sus empresas
afiliadas en la conformacion, adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de
Emergencia (alarma y control, evacuacion, incendio y primeros auxilios), planes de
emergencia y en el proceso de informacion y la sensibilizacion a todos los
trabajadores de las empresas sobre la importancia

De dichas brigadas (Ley 92 de 1979, Resoluciones 2400 de 1979y 1016 de 1989,
Decreto 919 de 1989 y Decreto-ley 1295 de 1994, articulo 35).

LEY 9 DE 1979
Coédigo Sanitario

Titulo VIII, Creacién del Comité Nacional de Emergencias): Coordinacion de todos
los organismos que intervienen durante la emergencia. Dispone la constitucion de
Comités Regionales y Locales y asigna al Comité Nacional funciones de control y
vigilancia de planes de capacitacion, entrenamiento y establecimiento de normas y

Nacional requisitos sobre sistemas de alarma, informacién general, refugio, campamentos y
condiciones sanitarias. Este titulo fue derogado por el decreto
919 de 1989.
RESOLUCION

1802 DE 1989
Ministerio de la
Proteccién Social

Por la cual se crean los Comités
de Emergencias y se asigna la responsabilidad de la elaboracion y puesta a prueba
de los planes de emergencia mediante simulacros

DECRETO 412 de
1992:

Por el cual se reglamentan parcialmente los servicios de urgencias, estableciendo
la obligatoriedad de la atencién inicial de urgencias para todas las instituciones que
ofrezcan servicios de salud.

DECRETO 1876
AGOSTO 3 de
1994

"Por el cual se reglamentan los articulos 960, 970 y 980 del Decreto Ley 1298 de
1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado”. Art. 23 PLAN DE
SEGURIDAD INTEGRAL: Las Empresas deben elaborar un Plan de Seguridad
Integral que garantice la prestacion y atenciébn en caso de situaciones de
emergencia y desastre, de acuerdo con la normatividad existente en la materia.

Decreto 1072 del
26 de mayo de
2015

Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y
adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria
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y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el
buen desarrollo de las relaciones laborales.

Articulo 2.2.4.1.2. Desarrollo de programas y acciones de prevencion. En el
formulario de afiliacion de la empresa, la Administradora de Riesgos Laborales se
comprometera para con la respectiva empresa a anexar un documento en el que
se especifiquen los programas y las acciones de prevencion que en el momento se
detecten y requieran desarrollarse a corto y mediano plazo.

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. Numeral 12. La identificacion de las
amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes
planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST Numeral 3 La identificacion de las amenazas y
evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anua

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencién y control existentes;

4. Valorary evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos,
los bienes y servicios de la empresa;

5. Diseflar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos;
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Decreto 1072 del
26 de mayo de
2015

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias 0 minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de
todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atenciéon de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad
y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para
el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.
PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de
la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la
empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales
0 region pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes
De continuidad de negocio, cuando asi proceda.

Resolucion 0256
de 2014

Por medio del cual se reglamenta la conformacion, capacitacion y entrenamiento
para las brigadas contraincendios de los sectores energéticos, industriales,
petroleros, mineros, portuarios, comerciales y similares en Colombia.

Decreto 1072 de
2015

Seflala que el empleador debe conformar, capacitar, entrenar y dotar
la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios.

se debe impartir "Formacién de personal, ya sea interno o externo, para la
respuesta de las emergencias, con el fin de garantizar la idoneidad de los actores"
y que ""cada entidad debe contar con protocolos y procedimientos y un equipo de
respuesta establecido en su plan de emergencia y contingencia, con unas
funciones y responsabilidades especificas, de acuerdo a cada escenario de riesgo
identificado. Este equipo debera asumir la direccién y coordinacién de las
operaciones de respuesta
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4. INFORMACION DE LA EMPRESA

4.1 INFORMACION GENERAL

RAZON SOCIAL FUNSODECON
ACTIVIDAD ECONOMICA Fundacién
CIUDAD/MUNICIPIO Barranquilla

DIRECCION Cra. 54 No 64 - 245
TELEFONO 300 2667423
ENCARGADO SST Ricardo Junior Lopez Coba
CORREO ELECTRONICO R.lopezcoba@gmail.com

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

NUMERO DE PERSONAS

ADMINISTRATIVA 6
OPERATIVA Y ASISTENCIAL
CONTRATISTAS 0
TOTAL DE TRABAJADORES 6
4.2  CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDIFICACION
Caracteristicas de la Construccién y tipo de acabados
Terreno (m?) 240 Construidos (m?) 1800
Numero de Numero de entradas y
: ) 12 ; ) 1
pisos: salidas:
Tiempo de Cumple con el Cédigo de
L 32 . : : Sl
construccion: Sismo Resistencia
Redes contra Sistema de deteccion de
. . Sl N/A
incendio Humo y/o Calor
Hidrantes NO Equipos de comunicacion Sl
Sistema de Sl Tanque de reserva H,O Sl
Alarma
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EDIFICACION

Caracteristicas de la Construccion y tipo de acabados

Emergencia

Sotano Sl Planta de Energia Sl
Conducto de Cuarto de control de
SI . SI
basuras Energia.
Escalera de S| Escalera de emergencia ext. S|

Presurizada

Puntos de

Si
encuentro

4.3 AREAS DE LA ENTIDAD

DESCRIPCION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Area
Administracion

Revisor fiscal, Asistente
Contable, abogado,
Comunicador Social

Area Operativa

4.4 SERVICIOS

DISTRIBUCION
TIPO DE SERVICIO COMPLETA Entidad Prestadora
Si NO
Acuedu_cto y X AAA
alcantarillado
Electricidad X Air - e
Teléfono X
Gas Natural o
X
Propano
Planta eléctrica X
Radio de
comunicacion X
Seguridad Privada X
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5. ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS.

En situaciones de emergencia se deben establecer funciones especiales que permitan
actuar de manera eficiente y oportuna, la organizacién para emergencias sustituye durante
el evento al sistema de funcionamiento normal de FUNSODECON El siguiente es el modelo

de actuacion en casos de emergencias:

5.1 SECUENCIA DE ACTIVACION DEL PICC

Inicio

Se presenta una situacion de emergencia INTERNA o
EXTERNA que afecta o involucra a la empresa.

La situacién es evaluada por el Gerente con el apoyo
del Comité de Emergencia

Se activa la Brigada

¢Lo ocurrido

constituye una
emergencia

INTERNA?

de Emergencias
Efectuandose las
acciones iniciales de
contingencia

¢Se requiere
APOYO
EXTERNO?

¢Lo ocurrido

constituye una
emergencia

EXTERNA?

:Se
control6 la
citiarian?

Se desactiva el nivel de
alerta

:Se ha
declarado algun
nivel de alerta?

La empresa solicita de inmediato
el apoyo institucional requerido.

O-0O—@

Se activa el Comandante de
Incidente, quien permanece atento
a la evolucion de la situacion

El Comandante activa el PICC
Sugiriendo la activacion del C.E. y
de la Brigada de Emergencia Segun
las caracteristicas de la situacion,
se inician las acciones de atencion

previstas en el plan
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5.2 FLUJOGRAMA DE PROCESO DE ATENCION DE EMERGENCIA

Apoyarse en el
PLAN

................................... J

¢Tomar Decisiones o . ] Oficia
Directrices Finales? Sala de Crisis P.M.U. > les

1 1. Gerente General I | 1. Cte. Brigada de Emergencias I | 1. Seguridad :
1 2. Director S.5.T : I 2. Cte. Organismos de Socorro I | 2. Enlace N I
1 3. Coord. De Calidad I 3. Cte. Brigadas de Otras Entidades ! 1 3. Informacion |
| 4. Representante Brigada S n g I Publica I
1 1 : g S
"""""""" ! ) Jefe de Secciones )
!
v v v

__________ + + r=========-==1

1 Organizar PAI - : 1 Mantenimiento 1
| Brigada Grupo Grupo Grupo 1 . . 1
1 1. Objetivos 1 P. Auxilios Contra Incendio Evacuacién 1 1. Pmpor(_:lon.a,r Equipos I
| - | 2. Comunicacién
2. Estrategia | | 1 . i 1
| s T U P 3. Alimentacion etc.
3. Tacticas ;| - L 1 I !
1 1. Estabilizar 1 1. Acordonar 1. Evacuar
4. Recursos | o 1 o 1 1
| 2. Clasificar | 1 2. Mitigar | 1 2. Buscar I
1 3. Trasladar 1 1 3. Extinguir 1 1 3. Rescatar |
L___.|____J L___.|____J L___.|____J
...................... Yooy T T T m S = = —mm— o
; :No | 1. Ampliar el SCI
. N A ; ?
\ AV / {258 Controld el Incidente? .= 1 2. Solicitar Otros Recurso :
................... N YTe B : 3. Activar Entidades de Atencion de |
;Traslado de Paciente? i—»| Atencionen sl | Desastres del Gobierno I

Sitio | ] e e e e e e -

.....................................

.

Ambulancia / Emergencia Controlada

v

Centro Asistencial
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5.3 COMITE DE EMERGENCIAS

Es el 6rgano de gerencia del sistema de emergencias del centro constituido por la alta
direccién, los funcionarios responsables de &reas estratégicas y los coordinadores de
equipos operativos (brigada de emergencias, Equipo de Atencion Médica Inmediata, comité
operativo médico, equipo de primeros auxilios psicolégicos, equipo de evaluacién de
infraestructura y servicios). Este comité aplica para todas las sedes e infraestructuras con

las que cuente la entidad

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE EMERGENCIA DE FUNSODECON (Proyecto

Sole Mio)

BARRANQUILLA

Apoyo Externo

Ambulancias en general 125
Ambulancias Servi Médica del

ASESORIA EXTERNA
Linea de Atencion ARL
01800 0511414

REPORTE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Teléfono: 314 7612565

Coordinador de Emergencia

PRINCIPAL
Carlos Vasquez

SUPLENTE 1
Nombre:

Caribe 3519690 — 3793957
Bomberos

119 — 123 — 3446445
Policia Nacional

= 112 - 156

Cruz Roja

3601073

Defensa civil

144

Gaula

147

Dijin 157

BRIGADA DE EMERGENCIAS

LIDERES DE EVACUACION

GRUPO CONTROL CONATOS
DE INCENDIO

GRUPO PRIMEROS AUXILIOS
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5.4 COMITE DE EMERGENCIA DE FUNSODECON
5.5 ACTUALIZADO ANO 2022
5.5.1 Funciones del Comité de Emergencias

Es la estructura responsable de coordinar la ejecucion de las actividades antes, durante y
después de una emergencia o desastre. El funcionamiento del Comité de Emergencia debe
contar con el apoyo de la Gerencia General de la Entidad para garantizar el cumplimiento
y la efectividad de sus tareas. Asi mismo, las personas que lo integren deben tener poder
de decision y aptitudes que las hagan idéneas para ocupar estos cargos.

Funciones:
Antes de la Emergencia:

e Planear, organizar las diferentes acciones y recursos para la eficaz atencion de una
eventual emergencia.

e Conocer el funcionamiento de la entidad, las instalaciones, las emergencias que se
puedan presentar, los planes normativos y operativos de la entidad.

e |dentificar las zonas mas vulnerables de la entidad.

¢ Mantener actualizado el inventario de recursos: humanos, materiales y fisicos de la
empresa.

e Disefiar y promover programas de capacitacion para afrontar emergencias a todo el
personal de la empresa.

o Establecer acciones operativas para el comité.

¢ Realizar reuniones periédicas con el fin de mantener actualizado el Plan para
Emergencias.

Durante la Emergencia

Activar la cadena de llamadas de los integrantes del comité.

Evaluar las condiciones y la magnitud de la emergencia.

Distribuir los recursos para la atencion adecuada de la emergencia.

Establecer contacto con las maximas directivas de la empresa, grupos de apoyo y
ayuda externa.

Tomar decisiones en cuanto a evacuacion parcial o total de la empresa.

e Coordinar las acciones operativas en la atencion de la emergencia.

Después de la Emergencia

e Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades contempladas en el plan después
de cada emergencia o simulacro desarrollado.

e Elaborar y presentar informes de dichas actividades a las directivas de la empresa.

e Actualizar los diferentes inventarios de recursos.

e Permanecer en estado de alerta hasta la vuelta a la normalidad (recuperacion).
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¢ Retroalimentar cada uno de los elementos del Plan para Emergencias.
e Establecer o determinar los correctivos pertinentes al plan.

5.5.2 Perfil del Brigadista

Para la conformacion de las brigadas se debe tener en cuenta que los brigadistas tengan
las siguientes caracteristicas:

Tener espiritu voluntario.

Representar a todas las areas y turnos.

Tener permanencia dentro de FUNSODECON

tener en cuenta el tipo de contrato y la labor que realiza).

Liderazgo que permita la participacion y creatividad de otros integrantes.
Tener conocimiento de la actividad econdémica de la empresa y sus procesos.
Estabilidad emocional en situaciones de crisis.

Buen estado fisico y de salud.

En los niveles directivos de la brigada, ademas de las anteriores caracteristicas deben ser
personas que tengan:

Nivel jerarquico.

Capacidad de toma de decisiones.

Criterio.

Capacidad de Liderazgo.

Certificaciéon y Evaluacién de Conocimiento del Plan de Emergencia.

5.5.3 Grupo de Evacuacion Busqueda y Rescate
Garantizar una evacuacion rapida hasta el sitio establecido o un lugar seguro.
Antes de la Emergencia

e Verificar periodicamente y notificar al comandante, los parametros que condicionan
la evacuacién de su &rea, segun la lista de chequeo que se haya definido
previamente.

e Instruir periddicamente al personal de su area sobre los procedimientos de
evacuacion.

e Mantener actualizada la lista de personal en su area de responsabilidad asignada.

Durante la Emergencia
e De acuerdo al tipo de emergencia iniciar el proceso de evacuacion de todos los

ocupantes del area si recibe la orden del Comandante o escucha la alerta sonora
de evacuacion.
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Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo al procedimiento de cada area.
Verificar la lista de personas presentes en el area.

Indicar a toda la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.

Recordar el sitio de reunion final.

Dirigir a los ocupantes del area al sitio definido como punto de encuentro, como esta
definido y por las rutas establecidas.

Realizar el respectivo censo para verificacion de personal evacuado.

Verificar que el &rea quede evacuada completamente.

Informar al comandante sobre el resultado de su operacion (EVACUACION).

Evitar el regreso de personas después que se ha comenzado a salir.

Verificar la lista de personas en el sitio de reunién final.

Mantener al grupo unido hasta que reciba alguna instruccion por parte del
Coordinador de la Emergencia.

Después de la Emergencia

e Acompafar al grupo hasta su lugar de origen, si la orden fue de regresar, de lo
contrario verifique el destino de cada persona evacuada.

e Presentar sus comentarios y sugerencias al Comandante.

e Entregar al Director de Emergencias un informe sobre el resultado del
funcionamiento del plan obtenido en su area de responsabilidad.

5.1.1. Grupo de Primeros Auxilios

Suministrar atencion inicial a personas lesionadas, con miras a preservar su vida, minimizar
las consecuencias de las lesiones y de ser necesario ponerlas a la mayor brevedad posible
bajo atencion médica especializada.

ANTES

e Participar en actividades de capacitacion y entrenamiento.

¢ Identificar posibles situaciones que puedan generar lesiones a las personas y
notificar a fin de que se tomen medidas de control.

¢ Verificar que se cuente con el material y personal disponible y adecuado.

e Realizar simulacros periédicos para verificar la eficiencia del Plan para Emergencias
y la reaccion del grupo de primeros auxilios.

e Mantener contacto con las organizaciones e instituciones de socorro y apoyo.

e Revisar periddicamente botiquines, verificando el tipo de elementos necesarios para
atender las victimas en caso de emergencia y manuales de primeros auxilios

e Conocer si existe algun empleado con alerta médica (clase de enfermedad,
medicamentos y primeros auxilios).

DURANTE

e FEvaluar el area.
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Atender a las victimas de la emergencia segun la prioridad establecida.

Instalar un puesto de atencion y clasificacién de victimas.

Utilizar los elementos de bioseguridad.

Evaluar al paciente

Prestar primeros auxilios en forma inmediata y oportuna.

Reporta al Coordinador de Emergencias las novedades y desarrollo de la situacién.
Realizar clasificacién de heridos y remitir con acompafiante.

Llevar control estadistico de pacientes, lesiones presentadas, atencion
suministrada, lugar a donde se remitieron, etc.

DESPUES

e Hacer seguimiento de las personas que estén en centros de salud.

e Hacer un informe sobre los resultados del siniestro para el Comité de Emergencias,
con informacion de las victimas registradas, su atencion y su estado.

e Evaluar el desarrollo y desempefio de la brigada de primeros auxilios y hacer los
ajustes del caso.

e Reposicion de equipo y elementos utilizados.

5.5.4 Grupo Contra Incendios

La respuesta de la brigada esta dada por su capacidad, entrenamiento y equipos. Como
brigada incipiente atendera unicamente el conato de incendio y emergencias menores.

Antes de la Emergencia

Conocer el Plan de Emergencias.

Asistir a las reuniones y entrenamientos programados.

Inspeccionar los lugares de trabajo con miras a detectar riesgos.

Informar a sus jefes inmediatos sobre los riesgos que detecta y sugerir medidas
de control.

Inspeccionar frecuentemente los equipos de seguridad y proteccion.

¢ Implementar medidas de prevencion.

Durante de la Emergencia

Actuar conforme a los planes operativos asignados a su grupo.

Estar atento a su seguridad y la de las demas personas.

Informar a los organismos de socorro sobre la situacion de emergencia presentada.
Velar por la seguridad de bienes e instalaciones.

Estar atento e informar al comandante, sobre la evolucion de la situacion.

Después de la Emergencia

e Participar en las actividades establecidas en los planes de recuperacion.
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5.5.5

Sugerir modificaciones a los planes operativos con miras a mejorar su efectividad.
Verificar la restitucién de todos los equipos utilizados.

Trabajadores

Conocer las normas y procedimientos para actuar en caso de emergencia.

ANTES

Conocer perfectamente el Plan para Emergencias adoptado.

Presentar al Coordinador de Emergencias, cualquier inquietud referente al Plan, y/o
reportar cualquier situacién de riesgo observada o detectada en la empresa.
Participar en todas las actividades de capacitacion y entrenamiento desarrolladas.

DURANTE

Estar atentos a las indicaciones impartidas por el brigadista de su area.

Prestar la colaboracion, si esta en capacidad de hacerlo.

Realizar los procedimientos establecidos para el tipo de Emergencia presentada.
Estar atento a la alarma sonora.

Evacuar el lugar de trabajo de manera calmada y ordenada de ser necesario.

DESPUES

6.

Permanecer en el sitio de reunién hasta recibir instrucciones del manejo de la
emergencia.

Informar al coordinador de evacuacién cualquier situacién anormal observada
durante el proceso de evacuacion, si esta se realizo.

Presentar sus inquietudes o sugerencias al Coordinador de Emergencias

ANALISIS DE LAS AMENAZAS Y DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD

6.1 IDENTIFICACION DE LAS AMENAZAS

Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible ocurrencia
de un fenémeno fisico de origen natural, tecnoldgico o provocado por el hombre y que
puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado, produciendo efectos
adversos a las personas, los bienes y al medio ambiente.

El evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fenédmeno con base en el estudio
de su mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el registro de eventos
en el tiempo.
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La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la
probabilidad de ocurrencia, de la siguiente forma:

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO

Es aquel fendmeno que puede suceder o que es
POSIBLE factible porque no existen razones histéricas y VERDE
cientificas para decir que esto no sucedera

Es aquel fenbmeno esperado del cual existen
PROBABLE razones y argumentos técnicos cientificos para creer AMARILL
que sucedera

Es aquel fenébmeno esperado que tiene alta
INMINENTE probabilidad de ocurrir o existen antecedentes de ROJO
ocurrencia

* Ol o

Para la identificacion, descripcién y analisis de amenazas se desarrollan de la siguiente
forma:

En la primera columna se describen todas las posibles amenazas de origen natural,
tecnoldgico o social, la descripcion debe ser lo mas detallada posible incluyendo el punto
critico en la medida en que la amenaza es muy importante para la organizacion.

En la segunda columna se debe escribir la causa por la cual se puede presentar la
emergencia dentro de la empresa.

En la tercera columna se realiza la calificacion de la amenaza.

En la Cuarta columna, se coloca el color y el diamante que corresponda a la calificacion.

6.2 LISTADO DE AMENAZAS
Naturales:

Vientos Fuertes o Huracanados
Tormentas Eléctricas (Rayos)
Lluvias Torrenciales (Inundaciones)
Movimientos Sismicos (Terremotos)
Biologica (Epidemias)

* & & o o
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Tecnologicas:

Caidas a nivel o Desnivel
Incendios de Estructurales, en Maquinarias o Equipos Eléctricos

Explosiones
Cortos Circuitos o Contacto Eléctrico
Colisiéon de Vehiculos Contra Estructuras
Colisiébn de Montacargas de Todo tipo

* & & O o o

Sociales o Antrépicas:

¢ Robos o Asaltos
¢ Atentados Terroristas y Paquete Sospechosos
¢ Manifestaciones o Alteraciones del Orden Publico
Ubicacion
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6.3 TABLA DE IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE AMENAZAS

IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE AMENAZA
FUNSODECON

Eléctrico

AMENAZA FUENTE DE RIESGO CALIFICACION COLOR
NATURALES
Segun el informe anual presentado por el IDEAM a finales de junio del afio 2015 estimo6
Vientos Fuertes o que en el departamento del Atlantico se observé velocidades de viento que alcanzan los
. . . ~ POSIBLE
Huracanados 5.0 m/seg lo cual son velocidades medianamente altas que podrian causas dafios a las
instalaciones.
S Durante la temporada invernal en la zona se evidencia fuertes tormentas eléctricas que
Tormentas Eléctricas . . P . .
(Rayos) podrian ocasionar fallas eléctricas 0 accidentes en donde se vea involucrado el personal INMINENTE
de la empresa.
Segun ingeominas en su Ultimo informe presentado en junio de 2012 y respaldado por los
investigadores de la universidad Nacional de Colombia se evidencié una falla geol6gica
Movimientos Sismicos | denominada Caldas TEAR, dicha falla modific6 el mapa sismoldgico de Colombia dejando
; . S PROBABLE
(Terremotos) a la gran mayoria de los departamentos en un estado rojo con respecto a movimientos
sismicos, el departamento del Atlantico fue catalogado como en zona amarilla lo que indica
un estado sismoldgico medio.
Lluvias Torrenciales Durante la temporada invernal en la zona se evidencian precipitaciones de consideracion
: . ) ) ; PROBABLE
(Inundaciones) que pueden causar inundaciones o afectar la jornada normal de trabajo.
Epidemias Virus, Bacterias, Hongo§ que pueden afectar la salud del personal causando epidemias INMINENTE
que afecten a un gran niumero de empleados.
TECNOLOGICOS
Corto circuitos o contacto Se puede presentar por fallas en los equipos energizados, Cuarto o estaciones Eléctricas
de Control de Aires y demas equipos eléctricos, manipulacién de cableado en mal estado PROBABLE

de los equipos de oficina.
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IDENTIFICACION Y CALIFICACION DE AMENAZA

Publico

FUNSODECON
AMENAZA FUENTE DE RIESGO CALIFICACION COLOR
Incendios Estructurales, Se podria presentar por fallas en el sistema eléctrico o por efecto de los gases comprimidos
en Maquinarias o Equipos | 2¢ Po¢nap P " por etex 9 P INMINENTE
oo de los equipos de aires acondicionados y por fallas en la cocina.
Eléctricos
Explosiones Se podria pr_esentar por I_as altas presiones que se manejan en el S|stema de compresores PROBABLE
de las manejadoras de aires acondicionados de la instalacion o de entidades cercanas
Colision de Vehiculos Se puede presentar por vehiculos que al tratar de ingresar al parqueadero colisionen con
) e PROBABLE
contra Estructuras las paredes exteriores de la edificacion
SOCIALES
Robos - asaltos Se puede presentar por bandas criminales de la zona, delincuencia comuln entre otros INMINENTE ‘
Atentados Terroristas Se pueden presentar por organizaciones criminales que buscan perpetuar actos terroristas PROBABLE
contra la entidad
Manifestaciones o Se puede presentar por inconformismos de la comunidad vecina, por desacuerdos entre
Alteraciones del Orden | gremios de trabajadores y la administraciéon del centro o por conflictos socio politico del POSIBLE

pais.
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6.4 DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad sea entendida como la predisposicién o susceptibilidad que tiene un
elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida. El analisis de vulnerabilidad es un proceso
mediante el cual la empresa determina el nivel de exposicion y la predisposicién a la pérdida
de un elemento o grupo de elementos ante una amenaza especifica.

Para su analisis se incluyen los elementos sometidos a riesgo tales como las personas,
los recursos y los procesos o sistemas.

El andlisis de vulnerabilidad se realiza a cada una de las amenazas identificadas en el
numeral anterior teniendo en cuenta los siguientes elementos:

PUNTOS VULNERABLES

Vulnerabilidad
en las personas

Las personas son los funcionarios y demas trabajadores de la empresa, donde se
analiza su organizacion para la prevencion y control de emergencias. La
capacitacién, el entrenamiento y la seguridad completa de elementos para la
seguridad y proteccién personal de acuerdo con la amenaza, son indispensables
para el célculo.

Vulnerabilidad
en los recursos

Estos se analizan desde dos campos, el de las construcciones (edificaciones,
obras civiles) y los materiales o equipos. Para cada uno de estos campos se califica
la instrumentacion, la proteccion fisica y los sistemas de control.

La instrumentacion y monitoreo se entienden como las acciones de vigilancia y
equipos utilizados para observar cualquier cambio en la amenaza que puede
generar una situacién de riesgo.

La proteccion fisica: la barrera o disefio estructural que disminuye los efectos que
pueda ocasionar la amenaza.

Los sistemas de control: el equipo instalado o normas administrativas para
responder ante la presencia de una amenaza con el fin de disminuir los efectos.

Vulnerabilidad
en los sistemas
y procesos

Los procesos se entienden como el desarrollo de las actividades productivas de
los elementos bajo riesgos involucrados y los sistemas como el conjunto ordenado
de normas y procedimientos. En este campo se analizan dos variables: la primera
esta relacionada con el procedimiento de recuperacion o actividades previamente
concebidas que permitan ante una emergencia poner nuevamente los procesos y
sistemas a funcionar ya sea por si mismos o0 a través del pago de seguros o de
otra forma de financiacion.

La segunda es el servicio alterno entendido como el proceso o mecanismo que
permite realizar la misma funcion temporalmente en la fase de impacto o
recuperacién de una emergencia (Ejemplo planta de emergencia).

El analisis de vulnerabilidad se basa en tres elementos expuestos, cada uno de ellos
analizado desde tres aspectos:
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TABLA DE ASPECTOS VULNERABLES
VULNERABILIDAD Personas Recursos Sistemas y Procesos
Organizacion Materiales Servicios publicos
ASPECTOS o e .
VULNERABLE Capacitacion Edificacion Sistemas alternos
Seguridad Equipos Recuperacion

Para cada uno de los aspectos se desarrollan formatos que a través de preguntas buscan
de manera cualitativa y cuantitativa dar un panorama general que le permita al evaluador
calificar como mala, regular o buena, la vulnerabilidad de las personas, los recursos, los
sistemas y procesos de su industria ante cada una de las amenazas descritas, es decir, el
analisis de vulnerabilidad completo que se realiza a cada amenaza identificada.

En la Primera columna se dictan las preguntas del punto vulnerable.

En la Segunda columna se describe la respuesta a la pregunta del punto vulnerable

En la tercera columna se desarrolla una recomendacion con respecto a la pregunta
realizada lo cual permite identificar aspectos de mejora que van a ser contemplados en los

planes de accion.

En la columna final se da la calificacién a cada pregunta de la siguiente manera:

0,0 (SD): Cuando existe o tiene un nivel bueno
0,5 (PARCIAL): Cuando la implementacién no esta terminada o tiene un nivel regular.
1,0 (NO): Cuando no existe o tiene un nivel deficiente

Evaluacion de los ITEMS en la Vulnerabilidad

VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

item Bueno Regular Malo
Organizacion
Capacitacién 0,1-0,3 0,4-0,7 0,8-1,0
Seguridad

VULNERABILIDAD EN LAS RECURSOS

item Bueno Regular Malo
Materiales
Edificacion 0,1-0,3 0,4-0,7 0,8-1,0

Equipos
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VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
item Bueno Regular Malo
Servicios
publicos
Sistemas 0,1-0,3 0,4-0,7 0,8-1,0
alternos
Recuperacién

Fotografias Ubicacion de la empresa
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6.4.1 Tabla de Anédlisis y Determinacién de la Vulnerabilidad

ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE RESPUESTA RECOMENDACION CALIFII\ICACIO
1. Organizacion
¢ Existe una politica general para el SG - SST Sl. Se cuenta_ con una politica general . - .
L - .~ |donde se estipulan todo el referente a| Serecomienda que las politicas sean divulgadas
donde se indica la prevencion y preparacion o . . 0,0 (SI)
) SGSST y con una politica del plan de | atodos los miembros de la organizacion.
para afrontar una emergencia? > . i
gestién del riesgo ante emergencias.
¢ Se practica y promueve activamente a los|No, se estd iniciando con las . . .
) . et . Se recomienda realizar las capacitaciones
trabajadores el programa de preparacion | capacitaciones a todos los trabajadores en . 1,0 (NO)
. . anuales referentes a temas de emergencias.
para emergencias? temas de emergencias.
¢Los g_mpleados ,r_\an adquirido Si, el personal no tienes asignadas tareas | Se recomienda que todos los trabajadores sean
responsabilidades especificas en caso de . ; g 0,0 (SI)
. en caso de emergencias involucrados en las funciones
emergencias?
"EX'.Ste Comlte de Emergencias y tiene No se cuenta con un comité de emergencia | Se recomienda Conformar y capacitar el comité 1,0 (NO)
funciones asignadas?
< Existe brigada de emergencias? Si se cuenta con _brlgad|stas para la|Se recoml_enda dotar y capacitar la brigada de 0,0 (SI)
atencion de emergencias en esta sede. emergencias.
cla _Eastructura organl_zacmnal para la No. El personal estd apenas iniciando
atencion a emergencias garantiza la o n ; . : .
capacitaciones en temas de emergencias| Se recomienda continuar las capacitaciones en
respuesta a los eventos que se puedan|, . . - : 1,0 (NO)
. basicos, para responder en caso de una|temas de atencidon de emergencias.
presentar tanto en los horarios laborales .
emergencia.
como en los no laborales?
¢Hay un responsable en la empresa que se | Si se cuenta con un responsable para|Se recomienda que el responsable cuente con
encargue de elaborar y mantener actualizado | elaborar y  actualizar planes de|las competencias idoneas para realizar esta 0,0 (SI)

el plan de emergencias?

emergencias.

funcion.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE RESPUESTA RECOMENDACION CALIF:\ICACIO
Se realiza una suma de la calificacién obtenida y se divide por el nUmero de items Resultado del item Regular Sub 0.4
(puntos vulnerables) Total
ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE RESPUESTA RECOMENDACION CALIFICACION
2. Capacitacién
¢Se cuenta con un programa de capacitacion ... | Se recomienda Garantizar la ejecucién total
s ) Se cuenta con un programa de capacitacion. o 0,0 (SI)
en prevencion y control de emergencias? de un cronograma de capacitaciones.
¢Los miembros del pomlte de emergencias No se encuentran capacitados. Se .re_coml_e,nda capacitar en temas de 1,0 (NO)
se encuentran capacitados? administracion de emergencias.
¢cLas personas han recibido capacitacion . o
. : Se han realizado capacitaciones en temas . .
general en temas basicos de emergencias y|, . . ; Se recomienda capacitar a todo el personal
basicos de emergencias de acuerdo al : 0,0 (SI)
en general saben las personas auto o en temas de emergencia.
cronograma de capacitaciones.
protegerse?
¢El personal de la brigada ha recibido | Se esté iniciando con las capacitaciones en| Se recomienda realizar entrenamientos
entrenamiento y capacitacion en temas de | temas de control de incendios, manejo de|enfocados a las amenazas plasmadas en 1,0 (NO)
prevencion y control de emergencias? extintores, primeros auxilios y evacuacion. este documento.
¢Esta d[\{ulgado el plan de emergencias y No esté divulgado el Plan de Emergencias Se debe d_|vulgar e implementar este plan de 1,0 (NO)
evacuacion? emergencias.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE RESPUESTA RECOMENDACION CALIFICACION
,Se cuenta con manuales, folletos como|No se cuenta con este recurso para la : . . i
) o ” o ” . Se recomienda realizar charlas de induccién
material de difusion en temas de prevencion | difusién de las politicas de seguridad y de L 1,0 (NO)
. ) al personal nuevo y a los visitantes.
y control de emergencias? emergencia.
Se realiza una suma de la calificacién obtenida y se divide por el nUmero de items Resultado del item Regular Sub Total | 0,7
(puntos vulnerables)
ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS
FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
3. Seguridad
¢ Se cuenta con elementos de proteccion . .
. .. | Se recomienda evaluar las necesidades
personal para la respuesta a emergencias, | No se cuentan con elementos de proteccién . :
. e de equipos y EPP teniendo en cuenta 1,0 (NO)
de acuerdo con las amenazas identificadas | personal. ; "
) o las amenazas identificadas.
y las necesidades de su Organizacion?
Se recomienda que para los miembros
¢Existe  dotacion personal para los del comité y brigada se suministren
miembros de la brigada y del Comité de| No se cuenta con una dotacioén. distintos elementos como canguros 1,0 (NO)
Emergencias? botiquines bésicos, chalecos distintivos,
papeleria, planillero etc.
,Se tienen implementos basicos de Se cuenta con botiquin y camilla Se recomienda inspeccion mensual de 0,0 (SI)

primeros auxilios en caso de requerirse?

los elementos.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS

FUNSODECON

PUNTO VULNERABLE

OBSERVACION

RECOMENDACION

CALIFICACION

¢, Se cuenta con implementos basicos para el
control de incendios tales como extintores,
gabinetes, etc., de acuerdo con las
necesidades especificas y realmente
necesarias?

Se cuenta con extintores.

Se recomienda inspeccion mensual de
los equipos y mantenimiento anual.

0,0 (SI)

¢ Se cuenta con un esquema de Vigilancia
Fisica?

Se cuenta con vigilancia fisica.

0,0 (SI)

Se realiza una suma de la calificacién obtenida y se divide por el nimero de items

Personas

Resultado del item Regular Sub Total 0,4
(puntos vulnerables)
0Se realiza una suma de los sub totales anteriores de cada item Evaluado para Vulnerabilidad - L
. I MEDIA Calificacion| 1,5
determinar la vulnerabilidad en las Personas

ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

FUNSODECON

PUNTO VULNERABLE

OBSERVACION

RECOMENDACION

CALIFICACION

1. Materiales

¢ Se cuenta con extintores?

Se cuenta con extintores

periddicas y los
preventivos.

Se recomienda garantizar las revisiones
mantenimientos

0,0 (SI)
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

FUNSODECON

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
¢, Se cuenta con camillas? Se cuenta con Camilla rigidas de tipo Miller. Sgurigc(:)c;mlenda la revision periodica de los 0,0 (sI)
2Se cuenta con botiquines? Se cue_nta con_bonqumes de primeros auxilios | Se _ regomlenda la revision periddica del 0,0 (SI)

en las instalaciones botiquin.

¢Se cue_nta con cmta de Se cuenta con este recurso. 0,0 (SI)
acordonamiento o balizamiento?
¢ Se cuenta con Paletas de Pare y| No se cuenta con paletas para el control del 1,0 (NO)
Siga? trafico.
.Se Cuenta con Conos de Se recomienda la revision peridédica de

. . Se cuenta con este recurso 0,0 (SI)
Seguridad para Acordonamiento? este recurso.
Se realiza una suma de szl calificacion obtenida y se divide por el nimero de Resultado del item Bueno Sub Total 0.2

items (puntos vulnerables)
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
2. Edificaciones
¢(El tipo de construccibn es sismo|La instalacién cumple con el codigo de| Se recomienda divulgar los procedimientos de 0,0 (SI)
resistente? sismo resistencia. evacuacion. '
¢las .Vemanas cuentan con pelicula de No se cuentan con este recurso. |  eemmmmeeeeeeeeee o 1,0 (NO)
seguridad?
¢ Existe més de una salida? Se cuer_lta con una salida de| Garantizar que Ia_ puerta y rutas de evacuacion 1,0 (NO)
emergencias. se encuentren abiertas y libres de obstaculos.
¢ Existen rutas de evacuaciéon? Se cuenta con una ruta de evacuacion. | 00000000 smemememeeemeeeee- 0,0 (SI)
¢ Estan sefializadas vias de evacuacion yfNo se  encuentran  debidamente
; ; . - 1,0 (NO)
equipos contra incendio? sefalizadas.
¢ Se tienen identificados espacios para la
ubicacion de instalaciones de emergencias . e L.
. . Se recomienda contar con sefalizacion mouvil
(puntos de encuentro, puestos de mando, | No se han designado dichos lugares 1,0 (NO)
. o B . para estos lugares.
Médulos de estabilizacién de heridos, entre
otros)?
¢Se ftienen asegurados o anclados Los elementos y equipos se encuentran
enseres, gabinetes u objetos que puedan y equip 0,0 (SI)

caer)

anclados al suelo o a las paredes.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
Se realiza una suma de |<’il calificacion obtenida y se divide por el nUmero de Resultado del item Bueno Sub 0.2
items (puntos vulnerables) Total
ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS
FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE [ OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
3. Equipos
gé?mggsma con algin sistema de No se cuenta con un sistema de alarmas. Se recomienda adquirir este recurso. 1,0 (NO)
) . . . s Se recomienda realizar un estudio para
¢ Se cuenta con sistemas automaticos | No se cuenta con un sistema de deteccion de : . -
S . . determinar la necesidad de adquirir este 1,0 (NO)

de deteccién de incendios? humo. )

sistema
: Se cuenta con sistemas automaticos Se recomienda realizar un estudio para
¢ ; ; No se cuenta con este sistema. determinar la necesidad de adquirir este 1,0 (NO)
de control de incendios? .

sistema
‘;EX'Sten hidrantes  publicos  yfo No se cuenta con este recurso. 1,0 (NO)
privados?
 Se cuenta con abinetes Se recomienda realizar un estudio para
¢ : : 9 No se cuenta con gabinetes contraincendios | determinar la necesidad de adquirir este 1,0 (NO)
contraincendios? )

sistema
;Se cuenta con un sistema de|Si. La comunicacién es por via telefénica y| Se debe divulgar la cadena de llamado. 0,0 (SI)

comunicaciones internas?

bocinas.

Se recomienda contar con radios portables
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS RECURSOS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
. Se recomienda ejecutar completamente el
,Se cuenta con programa de ; S
T . programa para garantizar un Optimo
mantenimiento preventivo para los| Se cuenta con el programa. funcionamiento  de  los  equipos  de 0,0 (SI)
equipos de emergencia? emergencias quip
Se realiza una suma de la calificacion obtenida y se divide por el nUmero de Resultado del item Reqular Sub Total 0.7
items (puntos vulnerables) 9 '
Se realiza una suma de los sub totales anteriores de cada item Evaluado para Vulnerabilidad MEDIO Calificacion 11
determinar la vulnerabilidad en las Personas Recursos '
ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
1. Servicios Publicos o Privados
¢Se cuenta con buen suministro de | Si, se cuenta con el suministro brindado por la 0,0 (SI)
energia? empresa prestadora del servicio en la ciudad. '
) - Si, se cuenta con un buen servicio de agua
;Se cuenta con buen suministro de -
suministrado por parte de la empresa 0,0 (SI)

agua?

proveedora de agua en la ciudad.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
¢Se cuenta con un buen programa de | Si, se cuenta con el suministrado por la empresa 0,0 (SI)
recoleccion de basuras? de aseo. '
¢Se cuenta con un buen servicio de| Se cuenta con un buen servicio de vigilancia
o S - 0,0 (SI)
Vigilancia fisica? fisica.
Se realiza una suma de la calificacién obtenida y se divide por el niumero de items : Sub
(puntos vulnerables) Resultado del Item Bueno Total 0.0
ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
2. Sistemas Alternos
a;Se cuenta con un tanque de reserva No se cuenta con tanques de reservade agua. | = —mmemmememmeeeeeeee- 1,0 (NO)
e agua?
¢ Se cuenta con una planta de energia? | Se cuenta con este recurso. 0,0 (SI)
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS

FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
¢ Se cuenta con sistema de iluminacion | No se cuenta con este sistema para los casos| Se recomienda implementar este 1,0 (NO)
autbnoma de emergencia? de fallas eléctricas o emergencias. sistema en su totalidad '
Se recomienda establecer un
. . No se cuenta con este sistema alterno de | convenio con la policia nacional de la
,Se cuenta con un sistema de| .. . . L L
) . . e vigilancia conformado por camaras de|zona para la realizacion de visitas 1,0 (NO)
vigilancia alterno a la vigilancia fisica? . - e
seguridad. diarias por parte de ellos para mitigar
riesgos sociales
Se realiza una suma de la calificacion obtenida y se divide por el niumero de items Resultado del item Regular Sub Total 07
(puntos vulnerables)
ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
FUNSODECON
PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION
3. Recuperacion
La seguridad social es una
. Se cuenta con aladn sistema de Se cuenta con lo exigido por el Sistema General de | obligacion por parte de los
¢ 9 Seguridad Social, se cuenta con &rea protegida| empleadores y esta es irrenunciable 0,0 (SI)

seguro para los funcionarios?

con AML.

de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS
FUNSODECON

PUNTO VULNERABLE OBSERVACION RECOMENDACION CALIFICACION

,Se tienen identificados  los
procesos vitales para el | Si se encuentra identificados y catalogados 0,0 (SI)
funcionamiento de su organizacion?

,Se  encuentra asegurada la
edificaciébn en caso de terremoto, | Se cuenta con este recurso. 0,0 (SI)
incendio, atentados terroristas etc.?

¢&Se cuenta con un sistema alterno
para asegurar los expedientes en| Se cuenta con este recurso. 0,0 (SI)
medios magnéticos?

Se realiza una suma de la clarificacion obtenida y se divide por el nUmero de item

Resultado del item Bueno Sub Total 0,0
(puntos vulnerables)

Se realiza una suma de los sub totales anteriores de cada item Evaluado para Vulnerabilidad
determinar la vulnerabilidad en las Personas Sistemas

Calificacion
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6.4.2 Calificacion de la Vulnerabilidad

El total de los puntos obtenidos en los tres elementos se interpretan asi:

PUNTAJE INTERPRETACION COLOR
VERDE
AMARILLO
11- 20
21-3.0 ROJO
VALOR INTERPRETACION
00 Cuando se dispone de los elementos, recursos, o cuando se
' realizan los procedimientos, entre otros.
05 Cuando se dispone de los elementos, recursos o cuando se
' realizan los procedimientos de manera parcial, entre otros.
10 Cuando se carece de los elementos, recursos, cuando NO se
' realizan los procedimientos, entre otros.

Tabla 7

0-1 Bajo | Werde | 0-1 Bajo | verde |

1.1-2 Media Amarillo 1.1-2 Medio | Amarillo
21-3 Alto ARlo

Posible Verde -1 Bajo  [Werde |

Probable 11-2 Medio | Amarillo
Inminente 21-3 Alto
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6.4.3 Consolidacion del Analisis de la Vulnerabilidad

CONSOLIDADO ANALISIS DE VULNERABILIDAD

FUNSODECON
RIESGO
Puntoc\;ﬁlfpce;?ble a Sub Total Resultado ftem Calificacion Interpretacion Simbolo
EN LAS PERSONAS
Organizacion 0,4 Regular
Capacitacion 0,7 Regular 1,5 MEDIA @
Seguridad 0,4 Regular
EN LOS RECURSOS
Materiales 0,2 Bueno
Edificacion 0,2 Bueno 11 MEDIA @
Equipos 0,7 Regular
SISTEMAS Y PROCESOS
Servicios Publicos 0,0 Bueno
Sistemas Alternos 0,7 Malo 0,7 ‘
Recuperacion 0,0 Bueno
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6.5 DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias econémicas,
sociales 0 ambientales en un sitio particular y durante un tiempo determinado de exposicién,
se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fenébmeno con una
intensidad especifica y la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

RIESGO = AMENAZA * VULNERABILIDAD

Esta relacién puede ser representada en un diamante de riesgos, el cual posee cuatro
cuadrantes. Uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de
riesgo y los otros tres representan los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas
y procesos. Para la calificacion del nivel de riesgo se tienen en cuenta los colores asignados
en el diamante de riesgo y las siguientes consideraciones:

NUMERO DE ROMBOS

NIVEL DE RIESGO

PORCENTAJE

Todos Rojos
1 Rojo 1 Amarillo 2 Verde
1 Rojo 3 Amarillos
2 Rojos 2 Amarillos

El riesgo es y significa que los
valores que representan la vulnerabilidad
y la amenaza, estan en su punto maximo
para que los efectos de un evento
representen un cambio significativo en la
comunidad, economia, infraestructura y
el medio ambiente.

Del 75% al 100%

Todos Amarillos
2 Amarillos 2 Verdes
1 Rojo y 3 Verdes

El riesgo es MEDIO, lo cual significa que
de los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es
alta, también es posible que 3 de todos los
componentes son, calificados como
medios, por lo tanto las consecuencias y
efectos sociales, econémicos y del medio
ambiente pueden ser de magnitud, pero
se espera sean inferiores a los
ocasionados por el riesgo alto.

Del 50% al 74%

Todos Verde
1 Amarillo y 3 Verdes

El riesgo es BIBB@, o cual significa que la
vulnerabilidad y la amenaza estan
controladas. En este caso se espera que
los efectos sociales, econémicos y del
medio ambiente representen pérdidas
menores.

Del 25% al 49%
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GRAFICA DE CALIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO

Alto

<
) < ¢

Bajo

Nivel del Riesgo

Amenaza. (los triangulos cambian de color conforme a
lo valorado)

Elemento Persona. (los triangulos cambian de color
conforme a lo valorado)

Elemento Recurso. (los triangulos cambian de color
conforme a lo valorado)

Elemento Sistemas y Procesos. (los triangulos
cambian de color conforme a lo valorado)

4K 4K 4K 2
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6.5.1 Diamante de Riesgo

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con los andlisis
desarrollados, recordemos:

PERSONAS

RECURSOS SISTEMAS Y
PROCESOS

AMENAZA

PARA LA AMENAZA:
e POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.

e PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color Amarillo.

e INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

PARA LA VULNERABILIDAD:

e BAJA: ENTRE 0.0Y 1.0 Color Verde.

e MEDIA: ENTRE 1.1 Y 2.0 Color Amatrillo.

e ALTA: ENTRE 2.1 Y 3.0 Color Rojo.
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6.5.2 Tabla de riesgos

En la primera columna se escriben las amenazas identificadas, en la segunda columna se coloca el color a cada rombo individual
que corresponde a la amenazay las tres vulnerabilidades a personas, recursos y sistemas y procesos valoradas para cada amenaza
de forma especifica y en la tercera columna se interpreta la mezcla de los cuatro colores dando como resultado el nivel de riesgo

de acuerdo con el siguiente cuadro:

NIVEL DE RIESGO
FUNSODECON

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION RECOMENDACIONES

NATURALES

romper cristales.

‘ Se recomienda realizar inspecciones periodicas de
Vientos Fuertes o MEDIO seguridad a la estructura para garantizar que los vientos
Huracanados ‘ fuertes no sean capaces de levantar la cubierta superior o

Tormentas Eléctricas @I @

Se recomienda realizar una inspeccion de necesidades en
la cual se estudie la posibilidad de adquirir un sistema de
para rayos y polos tierras que eviten dafios eléctricos en las
instalaciones
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NIVEL DE RIESGO

Epidemias

Se recomienda Implementar un programa como el de
lavado de manos entre otros y capacitar al personal
sobre riesgo bioldgico.

FUNSODECON
AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO INTERPRETACION RECOMENDACIONES
Se recomienda realizar capacitaciones para que el
personal pueda reaccionar de manera adecuada en
caso de presentarse esta situacion, y realizar una
Movimientos Sismicos MEDIO inspeccion estructural.
(Terremotos) ‘
Lluvias Torrenciales : .
(Inundaciones) <|> <R> MEDIO No se presentan arroyos peligrosos en la zona
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NIVEL DE RIESGO
FUNSODECON

AMENAZA

DIAMANTE DE RIESGO

INTERPRETACION

RECOMENDACIONES

TECNOLOGICOS

Corto circuitos o
contacto Eléctrico

Incendios
Estructurales, en
Maquinarias o Equipos
Eléctricos

Explosiones

Ol o€
€049 90

MEDIO

MEDIO

Se recomienda realizar inspecciones periddicas vy
mantenimientos preventivos a todos los sistemas y equipos
eléctricos.

Se recomienda capacitar al personal en manejo de
incendios.

No hay un riesgo significativo de explosiones
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NIVEL DE RIESGO
FUNSODECON

AMENAZA

DIAMANTE DE RIESGO

INTERPRETACION

RECOMENDACIONES

Colision de Vehiculos
contra Estructuras

MEDIO

SOCIALES

Robos / asaltos

Atentados Terroristas

MEDIO

Se recomienda contar con un listado de los numeros
telefénicos de la fuerza publica de seguridad como policias
y milicia.

Se recomienda implementar medidas de seguridad como
revisiones a todos los elementos, paquetes o morrales en
general, para evitar el ingreso de artefactos o armas a la
clinica, solicitar a la policia un estudio sobre la posibilidad
gue tiene la clinica de sufrir un atentado y su vulnerabilidad
ante este.

Manifestaciones o
Alteraciones del Orden
Publico

NFAPN S
XL

MEDIO

Se recomienda contar con un listado de los numeros
telefénicos de la fuerza publica de seguridad como policias
y milicia.
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7. PLAN OPERATIVO

Teniendo en cuenta el andlisis de vulnerabilidad de FUNSODECON vy la determinacion del
nivel de Riesgo se determind elaborar una guia generalizada para la atencion de
emergencias y los Procedimientos Operativos Normalizados para las amenazas con mayor
relevancia.

7.1 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida y la integridad
fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a
través y hasta lugares de menor riesgo.

Los procedimientos operativos son elementos claves dentro del desarrollo de un plan para
emergencias, ya que permiten unificar criterios de actuacion y hablar todos en un mismo
lenguaje, ademas incluyen la toma de decisiones orientadas a alcanzar los objetivos
predefinidos en el plan.

Los procedimientos para emergencias son acciones especificas de respuesta
“‘normalizadas”, que permiten a todos los organismos y personas que intervienen en la
atencion de un incidente, actuar en forma similar, coordinadamente, facilitando la
comunicacion y optimizando el uso de los recursos disponibles. La necesidad de contar con
los procedimientos para emergencias obedece a los diferentes tipos de emergencias que
se pueden presentare FUNSODECON en los procedimientos Operativos Normalizados
elaborados teniendo en cuenta el analisis de vulnerabilidad y determinacién del nivel de
riesgo son los siguientes:

¢ Procedimiento Operativo Normalizado en Caso de Tormentas Eléctricas.

e Procedimiento Operativo Normalizado en Caso de Incendio Estructural, maquinaria
0 equipos Energizados.

¢ Procedimiento Operativo Normalizado en Caso de Epidemias.

e Procedimiento Operativo Normalizado en Caso de robo.

e Procedimiento de Evacuacion.

Nota: Los Procedimientos se encuentran como Anexos Externos

8. PLAN DE EVACUACION
8.1 DEFINICION
Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas amenazada por un

peligro protejan su vida e integridad fisica, mediante el desplazamiento hasta lugares de
menos riesgo.
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8.1.1 Caracteristicas del Plan de Evacuacién

El plan de evacuacién debe ser:

e Escrito, para que permanezca.

o Aprobado para que se institucionalice.

e Publicado para que todos lo conozcan.

e Enviado a todos los miembros de la empresa para ser puesto en practica y saber
cbémo actuar frente a una emergencia.

8.2 COMPONENTES DEL PLAN DE EVACUACION

8.2.1 Objetivos

General

Disefiar estrategias que permitan la movilizacién de los ocupantes de la FUNSODECON a
un lugar seguro, con el minimo de riesgos en el momento de su desplazamiento.

Especificos

Desarrollar una rapida deteccién, un rapido y adecuado reporte de cualquier tipo
de amenaza que pueda poner en peligro la integridad de las personas.

Frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma que
permita dar a conocer de manera inmediata y uniforme a todo el personal de la
organizacion, la necesidad de desalojar la edificacion.

Garantizar que los ocupantes de la edificacion se logren poner a salvo de cualquier
amenaza que pueda poner en peligro su integridad personal. Esta accion de
ponerse a salvo debe hacerse de manera rapida, organizada y tangible.
Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacion, en los sitios de
reunion, del nimero de personas evacuadas de la organizacion, y si todos los
ocupantes lograron salir de ella, en su defecto poder tener un registro de personas
desaparecidas o afectadas por el siniestro.

Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o sUbitamente enfermas, que lo
requieran.

Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la emergencia INCIPIENTE,
siempre y cuando esto no represente peligro para la integridad de las personas.
Mantener un adecuado reporte informativo a funcionarios y comunidad en general
acerca de la situacion ocurrida y personas afectadas.

Identificar las rutas de evacuacion.

Calcular el tiempo de evacuacion para cada ruta.

Identificar el tiempo minimo en evacuar.

Identificar los puntos de encuentro.

Recomendar la sefalizacion de emergencias.



PLAN DE PREPARACION Y | PL.SST.004

L FUNSODECON RESPUESTA ANTE VERSION: 01
-. ) ' Fundacién Social EMERGENCIAS

para la Democracia y el Conocimiento

VIGENCIA:12-05-23

8.3 ALARMAS

Esta alarma puede ser utilizada a través de cdédigos de sonidos y pausas para dar las
instrucciones correspondientes a la actuacion de emergencias, igualmente podran apoyarse
por el sonido de un pito que dara la voz de alerta, antes de ser activada la alarma sonora,
como se presenta a continuacion:

¢ Un pito (sostenido y prolongado): Situacion de emergencia, situacién de alerta para los
funcionarios, estar atentos a las instrucciones de la brigada.

o Dos pitos (sostenidos y prolongados): Preparacion y alerta para evacuar, apagar los
equipos, recoger las llaves y documentos personales.

¢ Sonido de la alarma sostenido y prolongado: Evacuacion inmediata.

8.3.1 Responsable de Dar la Alarma

Sdlo por orden expresa del comandante de incidente se podra activar el sistema de alarma y
lo hara él mismo o la persona o brigadista que él asigne, para casos de evacuacion general
del personal de la compaiiia.

8.3.2 Frecuencia de Instruccion

Para el personal que se vincula a FUNSODECON haran el proceso de induccién y para el
personal antiguo se realizara una capacitacion por grupos, hasta cubrir toda la poblacion
vinculada al mismo. Periédicamente el personal antiguo tendra una seccion teorica practica,
sin salir del area, la cual sera dirigida por el Coordinador de evacuacién de cada area, esta
practica se realizara una vez cada seis meses.

8.4 ALERTA

Es el mecanismo que permite informar oportuna y adecuadamente a todas las personas e
instituciones implicadas en la situacién generada y la activacion de los planes de respuesta.

Una vez verificada la situacion de emergencia interna o externa y analizadas sus implicaciones
en la funcionalidad del centro, la persona de mayor jerarquia presente en ese momento de la
empresa, determinara la necesidad de activar el COE y la Brigada para Emergencias,
sugiriendo la declaratoria de alerta y adoptando para ello uno de los tres estados establecidos
por el Ministerio de la Proteccién Social (Verde, Amarillo o Rojo). Debe asegurarse que la alerta
se transmita inmediatamente a la totalidad de la comunidad por los medios de comunicaciones
establecidos en el COE. El mensaje de la declaratoria debe ser oficial (que proceda de fuentes
aceptadas y confiables), coherente, contener el motivo de la emergencia, asi como las
instrucciones basicas del qué hacer en dicho momento. Usualmente cuando la situacién lo
permite se utilizan tres niveles de alerta, que de acuerdo con la gravedad de la situacion
significan el alistamiento, la movilizacion y la respuesta.
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La alerta hospitalaria verde, amarilla o roja, puede ser adoptada por un centro asistencial o
empresa para indicar su condicion de emergencia ante una situacion particular o puede ser
declarada por el Ministerio de la Proteccién Social o la Secretaria Departamental o Municipal
de Salud como una indicacion a los hospitales para efectuar el alistamiento o activacion ante
situaciones de posible afectacion interna o externa.

La activacion de la alarma es la sefial que determina la iniciaciéon de las actividades para dar
respuesta a una situacion especifica de emergencia, debido a la presencia real o inminente de
un evento peligroso. El mensaje de alarma debe presentar las siguientes caracteristicas:

e Debe ser concreto, es decir, debe dar una informacion clara sobre la amenaza.
o Debe ser apremiante, o sea que promueva la accién inmediata de las personas bajo

riesgo.

e Debe informar las consecuencias de no atender la alarma oportunamente.

A continuacion, se describen las acciones enmarcadas en cada uno de los niveles de alerta

Alerta
VERDE

Acciones en Alerta VERDE

¢ Se activa el plan efectuando las acciones previstas para los diferentes

responsables en esta fase.

Se activan los canales de comunicacion entre el centro y el respectivo
Centro Regulador de Urgencias y Comité Local para la Prevencion y
Atencion de Desastres (CLOPAD).

Se verifican y estiman las reservas de los elementos indispensables
para la asistencia como: Insumos médico - quirtrgicos, agua potable,
combustible para plantas eléctricas y suministros en general,
determinando la capacidad y autonomia frente a cada situacion
particular.

Cada unidad o servicio de la empresa revisa y adecua las areas que
puedan ser utilizadas para expansion en caso de necesidades de
atencion adicional.

El personal que se encuentra laborando en forma rutinaria en la
empresa, durante el turno en el que se active una alerta verde, se
dispone y organiza para la atencion de la situacion segun
indicaciones.

Los funcionarios que se encuentran fuera de la empresa, permanecen
disponibles en su domicilio a los llamados de refuerzo, en caso de que
éste se requiera.
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Alerta
AMARILLA

Acciones en Alerta AMARILLA

e La empresa dispone y activa durante esta fase los recursos, areas y
personal de refuerzo requerido segln la situacion.

¢ Se coordinan e implementan las acciones de expansion requeridas, se
reprograman actividades de baja complejidad y se cancelan
temporalmente actividades de alta complejidad en la planta

¢ Se activan los equipos de respuesta interna de la empresa

requeridos.

e Se gestiona la obtencion de los elementos identificados como

indispensables para la atencion de la emergencia y de los cuales la
empresa no tenga.

Acciones en Alerta ROJA

e Se inicia la atencion de las victimas de acuerdo con la demanda de
servicios que requiera la situacion

¢ Se estudian y resuelven solicitudes de insumos o reforzamiento de
personal en las areas criticas.

e Se activa y relne el Comité de Emergencias para la toma de
decisiones.

e Se efectuan las diferentes acciones de contingencia, logistica,
gestion administrativa, coordinacion interna o externa requerida

e Se apoya la actividad y operacion de los diferentes equipos de
respuesta de la empresa en cada una de las areas.

e Se verifican y ajustan en general las condiciones de operacion de
todas las areas y equipos de respuesta, evaluando periddicamente
su desempeno hasta el final de la alerta roja.

8.4.1 Fases del Proceso de Evacuacion

o Primera Fase: Detectar el Peligro

Esta fase corresponde al tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta cuando
alguien lo reconoce y comprende:

¢ Clase de Riesgo

e Usoy tamafio de la edificacion.

e Dia y hora: una situacién de emergencia en las instalaciones puede presentarse
mas comunmente en horas laborables, aunque también podria ocurrir en horas en
gue la edificacion se encuentre sola o con el operador de radio comunicaciones.

e Segunda Fase: Alarma

Definida como el tiempo transcurrido desde el instante en que el peligro se detecta hasta
gue se toma la decisién de activar el Plan de Emergencias. En esta fase es importante tener
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en cuenta que el tiempo dependera del adiestramiento del personal. En lo posible, todo el
personal debe tener los conocimientos basicos para identificar los diferentes riesgos o en
su defecto, conocer la ubicacion de las personas que tengan esta capacidad, ellas seran
responsables de dar la voz de alarma.

e Tercera Fase: Preparacion de la Evacuacion

Definida como el tiempo transcurrido desde el momento en que se comunica la decision de
evacuar (accion de alarma) hasta que empieza a salir la primera persona. Para esto se
debe tener en cuenta:

¢ Verificar quiénes estan en el recinto.

Apagar los equipos con los cuales se esta trabajando.
Interrumpir el fluido eléctrico de los equipos.

Cerrar las puertas sin seguro.

Proteger valores, cuando sea posible.

Recordar las vias de evacuacion y el lugar de la reunién final.

e Cuarta Fase: Salida del Personal

Esta fase corresponde al tiempo transcurrido desde que sale la primera persona de la
edificacion hasta el momento en que sale la dltima. El tiempo dependera de:

¢ Distancia por recorrer.
e Numero de personas por evacuar.
e Capacidad de las vias

8.5 CALCULO DEL TIEMPO TOTAL DE EVACUACION

Es el tiempo estipulado de salida, del total de personas de una edificacion al punto de
encuentro, se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

FORMULA PARA CALCULAR EL TIEMPO TOTAL DE EVACUACION
N D
TS = T K + V

TS Tiempo de salida en segundos

Numero de personas por evacuar

Ancho de salida en metros

Constante experimental (1.3 personas / (m/s)
Distancia total de recorrido por evacuacion, en metros
Velocidad de desplazamiento (0.6 m/s)

<OX>»Z

Aplicando la férmula anterior durante un simulacro de evacuacion en el FUNSODECON se
obtiene los siguientes datos:
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AREA TIEMPO DE EVACUACION

120.000 m2 20 Minutos aproximadamente

8.5.1 Procedimiento General para Evacuar las Instalaciones

Inicia inmediatamente se da la sefial de alarma y comprende el desarrollo de todos los
procedimientos tendientes a efectuar la evacuacion del personal y de ser posible el control de
la situacién que la origina.

Al descubrir un posible incendio o situacion de emergencia asegurese de informar al brigadista
mas cercano y/o a la recepcién para iniciar la cadena de llamadas de emergencia y si esta
capacitado intente controlarla, si no lo esta evacue el lugar cerrando la puerta sin seguro al
salir o espere las instrucciones del brigadista.

Al escuchar la sefial de alarma se pone en funcionamiento todos los procedimientos
establecidos, por lo tanto, es muy importante que todos los coordinadores de evacuacion y
personal en general, tengan claras las funciones que les competen.

Los siguientes son los procedimientos que deben llevarse a cabo:

¢ Comunicarse con el Comandante de incidente y/o Brigada de Emergencias e informar del
tipo de evento y el sitio en que se esta presentando y quede alerta a recibir las
instrucciones pertinentes.

e El Coordinador de la Brigada o brigadista, una vez informado del sitio, se desplaza hasta
alli para evaluar la magnitud del peligro, controlar la situacién y reportar al Comandante
de Incidente, en casos extremos, quien decidird si es necesario evacuar parcial o
totalmente.

e En el caso de evacuacion general se dara aviso por medio del Director de Emergencias o
a quien el designe, para que se confirme la activaciéon del sistema de alarma y todo el
personal realiza el desplazamiento hacia el sitio de reunion final.

o El Director Operativo de Emergencias debe comunicarse con la encargada del
conmutador, para dar la orden de iniciar si es necesario la comunicacién con los
organismos de socorro correspondientes (Bomberos, Cruz Roja, Policia, etc.) y debe
mantener despejadas las lineas telefonicas.

e Los demas Coordinadores de Evacuacion inician el proceso de preparacion para la salida
en cada una de sus areas y esperan la confirmacion de la orden de evacuacion para
desplazarse junto con el personal.
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El resto del personal suspende sus actividades, inicia el proceso de preparacion para la
salida y espera la orden de su respectivo coordinador para iniciar la evacuacion.

Al ser confirmada la evacuacién, se desplazan por la ruta establecida hacia el punto de
reunion acordado y permanecen en el lugar hasta nueva orden.

Una vez en el punto de reunion, cada coordinador de evacuacion efectta el recuento de
las personas a su cargo y lo informa al Comandante de Incidente.

Cuando sea controlada la emergencia y se considere seguro el regreso a las
instalaciones, el Comandante de Incidente lo comunica al personal en el punto de reunién
final.

8.6 PROTOCOLO PARA COORDINADORES DE EVACUACION

Son todas aquellas personas a las cuales se les han asignado las labores de coordinar la
ejecucién del procedimiento de evacuacion de un area en particular. Al igual que el Director
de Emergencias, los Coordinadores de Evacuacion también tienen su suplente para garantizar
la ejecucién del plan en todo momento.

8.6.1 Funciones y Responsabilidades de los Coordinadores de Evacuacion

Antes de la emergencia:

Verificar periédicamente y notificar al Comandante de Incidente, los parametros que
condicionan la evacuacion de su area, segun la lista de chequeo que se haya definido
previamente.

Instruir periddicamente al personal de su area sobre los procedimientos de evacuacion.
Mantener actualizada la lista de personal en su area de responsabilidad asignada.

Durante la emergencia:

Verificar (segun lo establecido) la veracidad de la alarma.

Supervisar las acciones a efectuar de acuerdo al procedimiento de cada area.
Verificar la lista de personas presentes en el area.

Indicar a toda la salida y recordarles la ruta principal y alterna a utilizar.
Recordar el sitio de reunién final.

Verificar que el area quede evacuada completamente.

Evitar el regreso de personas después que se ha comenzado a salir.

Verificar la lista de personas en el sitio de reunion final.

Reportar al Director de Emergencias.
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Después de la emergencia:

e Entregar al comandante de incidente un informe sobre el resultado del funcionamiento del
plan obtenido en su area de responsabilidad.
¢ Volver a la normalidad a la mayor brevedad posible

8.7 SENALIZACION

A continuacion, se indican algunos requisitos para la sefalizacion, que se deben tener en
cuenta al instalarla (NORMA ICONTEC 1700):

o Todas las salidas y rutas por recorrer deben ser claramente visibles o indicadas de
tal manera que todos los ocupantes de la edificacidn, visitantes y otros, puedan
encontrar rapidamente la direccion o sentido de escape desde cualquier punto.

o Cada trayecto de escape se debe disponer y sefalizar completamente, de tal forma
que la via a un sitio seguro sea inequivoca y que no dé lugar a posibles confusiones
que puedan llevar a las personas que intentan escapar del fuego en cualquier
emergencia a espacios ciegos o de mayor peligro.

o Todo signo requerido como sefalizacion de una via de escape se localizara y tendra
las dimensiones, color distintivo y disefio adecuado, de tal forma que sea claramente
visible; debera preverse el contraste con decoraciones, interiores u otros. Los
colores recomendados para la sefializacién de evacuacion son verdes con blanco
para indicar las rutas hacia dichas salidas.

o Todo elemento de proteccion contra incendios debera estar sefnalizado
adecuadamente e indicando la informacion requerida (extintores).

o La sefalizacion de las escaleras debera indicar claramente las rutas de evacuacion.

o En lugares oscuros, debe contar con sefializacion foto luminiscente que indique las
vias que llevan a la salida de emergencia (pasillos).

8.7.1 Lugares a Sefalizar

Pasillos: Los pasillos deberan tener flechas direccionales que indiquen la ruta que hay que
seguir para llegar a la salida.

Puertas de salida: Todas las puertas que dan acceso a las escaleras de salida en cada
piso o area, deberan estar sefializadas.



PLAN DE PREPARACION Y | PL.SST.004

& "% FUNSODECON RESPUESTA ANTE VERSION: 01
' ['l Fundacién Social EMERGENCIAS

para la Democracia y el Conocimiento

VIGENCIA:12-05-23

Acceso a la salida: En todos los pasillos, especialmente en los cambios de direccion o
intersecciones, se debe indicar el sentido de la salida.

No Salida: Cualquier puerta que dé ingreso a areas peligrosas o que pueda inducir a
confusion y ocasionar una desviacion riesgosa de la ruta de evacuacion, debera sefializarse
con el simbolo de NO SALIDA.

8.8 SIMULACROS

Evento que permite saber como actuar en caso de una emergencia, siguiendo un plan
previamente establecido con una serie de procedimientos de seguridad y proteccién. Un
simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta y permite evaluar y retroalimentar los
planes.

Es importante que los empleados de FUNSODECON puedan prever una actuacién rapida
y eficaz para salvaguardar la integridad y salud de las personas, y minimizar los posibles
dafios a las instalaciones y al medio ambiente.

8.8.1 Objetivos

e Evaluar, mejorar o actualizar el plan existente.

e Detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del plan existente en el
centro médico.

e |dentificar la capacidad de respuesta y el periodo de autonomia de la empresa.
Teniendo en cuenta el inventario de recursos humanos y recursos técnicos
disponibles.

e Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situacion y complementar su
entrenamiento.

¢ Disminuir y optimizar el tiempo de respuesta ante una situacién de emergencia.

e Promover la difusion del plan entre los empleados y prepararlos para afrontar una
situacion de emergencia.

¢ Identificar las instituciones que pueden acudir a la empresa. A brindar su apoyo en
situaciones de emergencia.

8.8.2 Clasificacion de los simulacros

Los simulacros pueden clasificarse en:



PLAN DE PREPARACION Y | PL.SST.004

FUNSODECON RESPUESTA ANTE VERSION: 01
% s St EMERGENCIAS

VIGENCIA:12-05-23

e Simulacros avisados o programados

Cuando los trabajadores de la empresa conocen la hora, fecha y lugar de la realizacion del
simulacro.

e Simulacros sorpresivos o ho programados

Cuando los trabajadores no han sido informados de la actividad. No es recomendable hacer
simulacros sorpresivos sin haber realizado otros simulacros con anterioridad.

Existen también simulacros de reconocimiento, parciales y totales. Para realizar un
simulacro se deben tener en cuenta tres fases:

e De planeacion de la actividad.
e De ejecucion.
e De evaluacion.

8.8.3 Planeaci6n de la actividad

e La actividad que se va a realizar (de acuerdo con la priorizacion de los riesgos).

e Los recursos humanos y recursos técnicos disponibles para la ejecucion de la
actividad.

e Las personas comprometidas en la realizacion de la actividad simulada, los
lesionados ficticios, los brigadistas, el personal administrativo necesario y los
observadores.

e El area de FUNSODECON
se seleccionan las rutas de evacuacion, los obstaculos, las escaleras, las puertas
de salida, los sistemas de alarma y comunicacion, las areas de concentracion de los
evacuados Y las posibles areas de expansion.

e La institucion de salud a donde se podrian remitir los lesionados, el sistema de
remisién, de comunicacién y de transporte de lesionados.

e Elsistema de informacién a familiares de las posibles victimas.

e El mecanismo de evaluacion que se va a utilizar al finalizar el simulacro.

En esta fase hay que tener en cuenta lo siguientes formatos:
ANEXO 3: Evaluacion simulacros.
ANEXO 4: Lista de chequeo.

La empresa dard cumplimiento a las recomendaciones determinadas para la elaboracion
de simulacros empresariales.
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8.8.4 Ejecucion de la actividad

Es la fase en la que se requiere la mayor atencién y seriedad de parte de las personas que
participan: Se sugiere dividir esta actividad en varias partes:

e Reunion del comité organizador para realizar los Ultimos ajustes a la actividad,
repasar los pasos por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos.

e Preparacion de los trabajadores que van a representar lesionados ficticios.
e Supervision del area en donde va a suceder la emergencia ficticia.

e Ubicacion de los observadores y confirmacion de sus actividades

e Declaracién de la alarma por la persona o personas designadas.

e Comunicacién con las instituciones que prestan ayuda en situaciones de
emergencia.

¢ Maniobras o actividades especificas tendientes al control inicial de la situacién de
riesgo que genero la emergencia, de acuerdo con lo planeado y con los recursos
disponibles

e Definicion de la evacuacion y del tipo de evacuacion: total o parcial. Orden de
evacuacion, designacion del lugar de concentracion de los evacuados e iniciacion
de la evacuacion.

e Concentracion de los lesionados ficticios en las zonas de seguridad
predeterminadas.

e Instalacion del centro de atencion a los lesionados.

e Clasificacion de los lesionados y definicion de remisiones a instituciones
hospitalarias, si es el caso.

e Orden de finalizacion de la actividad por la persona designada para tal fin.

e Concentracion de los participantes en un lugar predeterminado para la evaluacion
de la actividad.

8.8.5 Evaluacién de la actividad

Esta fase es especialmente importante para sacar conclusiones que sirvan de base para
realizar ajustes, corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad.
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o Pre disefiar formatos de evaluacién para ser diligenciados por cada participante:
lesionados, observadores, personal de atencién a evacuados, etc.

e Tener en cuenta el numero de personas que realizaron el simulacro y nimero de
personas que no evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control sobre
las mismas.

¢ Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro.

e Establecer si las rutas de evacuacion funcionaron como estaba previsto y qué fallas se
presentaron.

e Evaluar el tiempo de la evacuacion y si fue 6ptimo o no, de acuerdo con lo planeado.

o Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que seran
anexadas al Plan de Emergencias de FUNSODECON

e Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todos los trabajadores, no sélo
sefalando los errores, sino resaltando el acierto.

8.8.6 Seguimiento y control

Se recomienda a FUNSODECON Realizar los siguientes pasos con el fin de cerrar el
ciclo de mejora continua:

e Establecer un mecanismo de seguimiento y evaluacién sobre la eficacia de las
medidas de control implementadas.

e Mantener un registro actualizado con la informacién de todo el proceso.

¢ Hacer seguimiento y divulgar periédicamente los indicadores de gestion definidos.
FUNSODECON Establecer& un plan de accion, con responsable y fecha de cumplimiento.
ANEXO 5: Modelo formato plan de accion.
El plan de accién lo realizard la empresa. Dando cumplimiento a las recomendaciones
determinadas en el andlisis de amenazas y andlisis de vulnerabilidad respectivos, con la

implementacion de acciones correctivas y preventivas que podran ser plasmados los
seguimientos y controles.
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9. PLAN DE AYUDA MUTUA

Las organizaciones actuales buscan continuamente mejorar la calidad de la prestacion de
sus servicios, cumplir con los requisitos exigidos por los clientes, exaltar la ventaja
competitiva en grandes mercados y mantener los estandares de calidad de los sistemas de
produccion industrial, debido a la sinergia que existe en diferentes campos relacionados
con el aseguramiento de la calidad, la ventaja competitiva, la responsabilidad social
empresarial y la gestion medioambiental se ha identificado que se pueden disminuir
sobrecostos y maximizar las utilidades del negocio al generar estrategias que también
impacten sobre el mantenimiento y desarrollo de la seguridad de los empleados que hacen
parte de la sinergia empresarial, debido a esto es vital disefiar planes de emergencia que
permitan organizar y ejecutar estrategias enfocadas hacia la prevencion, mitigacion y
control de emergencias empresariales.

Es destacable que los planes de emergencia son herramientas activas cuya coyuntura va
desde la organizacion de los recursos, esfuerzos hasta colaboracion entre empresas
contratistas o0 vecinas, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los planes de
emergencias van asociados también a planes de ayuda mutua que optimizan la respuesta
ante una emergencia en términos de tiempo y disminucion del nivel de siniestralidad.

9.1 OBJETIVOS DE UN PLAN DE AYUDA MUTUA

e Establecer convenios interinstitucionales con empresa publicas, privadas u
organismos de socorros respuesta de atencién de emergencia cooperantes en pro
del beneficio y el bienestar de ambas partes

¢ Identificar los recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia

e Pactar compromisos de participacion mutua en simulacros de emergencia

9.2 DEFINICION PLAN DE AYUDA MUTUA

Asociacion que se constituye entre organizaciones de un mismo sector geografico, con el
animo de prestar una colaboracién en casos de emergencia, y en condiciones normales
desarrolla planes de capacitacién conjuntos e intercambio de experiencias.

REQUISITOS

e Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia seguridad no se vea
vulnerada.

¢ Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias.

e Realizar minimo una reunién de coordinacion al afio entre los coordinadores de
emergencias de las empresas adscritas al acuerdo de ayuda mutua.
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GLOSARIO

ALARMA: Sistema sonoro que permite avisar a la comunidad, inmediatamente se accione,
la presencia de un riesgo que pone en grave peligro sus vidas.

ALERTA: Acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Factor de origen natural que afecta a una comunidad ocasionando lesiones a
sus integrantes e instalaciones.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD: Es la medida o grado de debilidad de ser afectado por
amenazas o riesgos segun la frecuencia y severidad de los mismos. La vulnerabilidad
depende de varios factores, entre otros, la posibilidad de ocurrencia del evento, la
frecuencia de ocurrencia del este, los planes y programas preventivos existentes y la
posibilidad de programacién anual.

AYUDA INSTITUCIONAL: Aquella prestada por las entidades publicas o privadas de
caracter comunitario, organizadas con el fin especifico de responder de oficio a los
desastres.

COMBUSTION: Reaccion mediante la cual una sustancia denominada combustible
interactian quimicamente con otra denominada oxidante o comburente, y da como
resultado gases toxicos, irritantes y asfixiantes, humo que obstaculiza la visibilidad y afecta
el sistema respiratorio, llamas y calor que generan lesiones de diversa intensidad en las
personas.

CONTINGENCIA: Evento que puede suceder o no suceder, para el cual se debe estar
preparado.

DESASTRE: Es el dafio o alteracion grave de las condiciones normales de la vida, causado
por fendmenos naturales o accién del hombre en forma accidental.

EMERGENCIA: Estado de alteracion parcial o total de las actividades de una empresa,
ocasionado por la ocurrencia de un evento que genera peligro inminente y cuyo control
supera la capacidad de respuesta de las personas y organizaciones.

EVACUACION: Es el conjunto integral de acciones tendientes a desplazar personas de una
zona de mayor amenaza a otra de menor peligro.

IMPACTO: Accion directa de una amenaza o riesgo en un grupo de personas.
GUIA TACTICA: Define los criterios generales de trabajo durante una emergencia. Permite
a la Direccion General y al Jefe de Emergencias recordar las actividades que estan a cargo

de cada coordinador.

PICC: Plan Integral de Crisis y Continuidad.
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ACV: Area de Clasificacion de Victima. Sitio destinado para la estabilizacion, clasificacion
y remision de heridos.

MITIGACION: Acciones desarrolladas antes, durante y después de un siniestro, tendientes
a contrarrestar sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto se
efectle la recuperacion.

PLAN DE ACCION: Es un trabajo colectivo que establece en un documento, las medidas
preventivas para evitar los posibles desastres especificos de cada empresa y que indica las
operaciones, tareas y responsabilidades de toda la comunidad para situaciones de
inminente peligro.

PMU: Puesto de Mando Unificado. Lugar de reunién de las personas responsables de
administrar la emergencia, desde donde imparten las instrucciones y distribuyen los
recursos para su control.

PON: Procedimiento Operativo Normalizado. Documento que describe las actividades
generales a desarrollar por cada uno de los participantes de la emergencia.

PREVENCION: Accion para evitar la ocurrencia de desastres.

RIESGO: Una amenaza evaluada en cuanto a su probabilidad de ocurrencia y su gravedad
potencial esperada.

TRIAGE: Sistema utilizado para clasificar la prioridad de atencion en personas lesionadas.
Es realizado por personal de salud.

SALVAMENTO: Acciones o0 actividades desarrolladas individualmente o por grupos,
tendientes a proteger los bienes materiales y/o activos de la compafiia que puedan verse
afectados en caso de una emergencia en sus instalaciones.

SINIESTRO: Es un efecto no deseado y no esperado, que puede producir consecuencias
negativas en las personas y en los bienes materiales. El siniestro genera la emergencia, si
la capacidad de respuesta del Consorcio es insuficiente para controlarlo.

VULNERABILIDAD: Condiciones en las que se encuentran las personas y los bienes
expuestos ante una amenaza. Se relaciona con la incapacidad de una comunidad para
afrontar y controlar con sus propios recursos en una situacién de emergencia.

VULNERABILIDAD FiSICA O ESTRUCTURAL: Se refiere a la construccion misma de las
edificaciones y a las caracteristicas de seguridad o inseguridad que se ofrece a los
trabajadores que permanecen en ella durante su jornada laboral.

VULNERABILIDAD SOCIAL: Se refiere al conocimiento y al entrenamiento de los
trabajadores para enfrentar situaciones de emergencia
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VULNERABILIDAD FUNCIONAL: Se refiere a la existencia o no de los recursos para
enfrentar situaciones de emergencia como extintores, sistemas de control de fuentes de
agua, combustible o herramientas para usar en situaciones de emergencia.

ZONA DE IMPACTO O EXCLUSION: Zona donde ocurri6 el evento. En esta zona no debe
existir personal diferente al que atiende la emergencia.
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ANEXOS

ANEXO 1: EVALUACION DE SIMULACRO
FORMATO PARA OBSERVADORES EXTERNOS

EMERGENCIA PLANTEADA:

SISMO ATENTADO TERRORISTA VENDAVAL
INCENDIO DERRAME DE MAT. PELIG. INUNDACION
EXPLOSION FUGA DE GASES DESLIZAMIENTO
DESCRIPCION:
TIPO DE SIMULACRO
AVISADO CON FECHA AVISADO SIN FECHA SIN AVISO
INDIVIDUAL INTEGRAL MACRO
REPLIEGUE EVAC. PARCIAL EVAC. TOTAL
DIFUSION DEL SIMULACRO
PERSONAL INTERNO COMUNIDAD VECINA AUTORIDADES
OTRAS INSTITUCIONES ;CUALES?
HORA DE INICIO:
TIMBRE SIRENA SILBATO CAMPANA
MEGAFONO VOCEO
OTRO ;CUAL?
¢SE ACTIVARON LAS LiNEAS DE EMERGENCIA? Si NO
JCUALES?
JAPOYARON INSTITUCIONES EXTERNAS? Sl NO ;CUALES?
ENCERRAMIENTO DEL AREA CON CINTA DE DEMARCACION S| NO

EL PRESENTE SIMULACRO SE REALIZARA BAJO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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ANEXO 2. LISTA DE CHEQUEO

VERIFICACION DE ACCIONES PREVIAS

Si

NO

OBSERVACIONES

El personal conoce el punto de encuentro.

El punto de encuentro cumple las condiciones
adecuadas.

Las condiciones de las rutas de evacuacion son ¢ptimas.

La localizacién de salidas de emergencia es adecuada

El procedimiento para la evacuacién es seguro.

Se tiene establecido un procedimiento para evacuacion.

Se tiene establecido un procedimiento de vuelta a la
normalidad.

Conocen el tiempo ideal para la evacuacién.

Se cuenta con la participacién de mandos medios y altos.

Se tienen asignados jefes de piso.

Los jefes de piso conocen sus funciones.

Los brigadistas conocen sus funciones.

Los brigadistas y jefes tienen algun tipo de identificacion.

Tienen plan de coordinacion de apoyo externo.
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VERIFICACION DE ACCIONES DURANTE Y
DESPUES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Se instal6 el puesto de mando unificado.

Se instal6 el MEC o puesto de primeros auxilios.

El MEC y el PMU se sefalizaron.

Se aplico el plan de evacuacién como se tenia
disefiado.

Se cuenta con sefializacion en el punto de encuentro.

El punto de encuentro es adecuado

Se realiz6 el analisis de dafios

Se llevé a cabo la verificacion del personal evacuado

Se realizé una reunién posterior a la evacuacion

Las brigadas cuentan con equipo de identificacion

Los brigadistas utilizaron EPP y de bioseguridad

Se activaron las lineas de emergencia
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ANEXO 3. PLAN DE ACCION

FORMATO DE PLANES DE ACCION

PLAN DE ACCION | NOMBRE | COORDINADOR | RESPONSABLE | TELEFONO

COORDINACION

Se define la estructura organizacional de coordinacion de la atencion del plan de accion. Se
establece con exactitud los niveles donde se articulan o sincronizan esfuerzos de unidades
individuales o de unidades mas complejas.

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS.

Antes Se describen las acciones y mecanismos de la organizacion, antes,
Durante durante y después de la ocurrencia de una emergencia, para ser
Después efectiva la coordinacion en cada uno de los niveles.

SEGUIMIENTO Y CONTROL. CAPACITACION

Se define todas las acciones de
seguimiento y control del mismo.

Se definen las capacitaciones actuales o
necesidades de capacitacion (definir en la
implementacién).

Se definen los recursos actuales o las necesidades de recursos

RESLIREOS (Definir en la implementacion).
FORMATO DE PLANES DE ACCION
PLAN DE TELEFONO
ACCION COORDINADOR
COORDINACION
FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIAS
Antes
Durante
Después
SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION

RECURSOS
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PLAN DE EMERGENCIAY
CONTIGENCIAS EVENTOS MASIVOS

Tipo de Aglomeracion: Talleres de Capacitacion
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1. INTRODUCCION

El presente plan de emergencia esté orientado a brindar a los asistentes y participantes
de las capacitaciones, condiciones adecuadas de seguridad durante su permanencia en las
instalaciones, en todas las fases del mismo.

Es desarrollado teniendo como antecedentes las diferentes aglomeraciones presentadas
en diferentes escenarios de capacitaciones, identificando los problemas encontrados en
ellas y las necesidades y mejoras planteadas en dichas aglomeraciones de publico.

Los parametros establecidos en el presente plan de emergencia y contingencia, se basan
en las condiciones actuales del escenario y cualquier modificacion en éste, requerira su
respectiva actualizacion.

2. JUSTIFICACION

Este plan se desarroll6 teniendo en cuenta las diferentes actividades de aglomeracion de
publico que se llevan en los talleres de capacitacidon y busca facilitar la realizacion de los
eventos a través de la unificacion de conceptos y criterios utilizados y tenidos en cuenta en
los planes de emergencia y contingencia. De esta forma se simplificara el disefio del plan
de emergencia y contingencia para los organizadores y se facilitara la evaluacién del mismo
para cada una de las entidades involucradas en ésta, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 192 de 2011.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Identificar los riesgos presentes durante el desarrollo de talleres de capacitacion, realizar
acciones deprevencion y mitigacion para evitar que estos se materialicen, y en caso de
presentarseuna situacién de emergencia, establecer las acciones que deben desarrollar
cada una de las entidades participantes 0 acompafiantes para atender de manera
adecuada la situacion, atender los afectados y de esta manera reducir el impacto
generado debido adicha situacion.

3.2. Objetivos Especificos

= |dentificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y fuera de
la aglomeracién

= Comprobar el grado de riesgo y vulnerabilidad derivados de las posibles amenazas

= Establecer medidas preventivas y de proteccion para los escenarios de riesgo que
se han identificado
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= Organizar los recursos dispuestos para la actividad tanto humanos como fisicos, para
hacer frente a cualquier tipo de emergencias

= Ofrecer las herramientas cognitivas y conductuales necesarias, que permitan ejecutar
los planes de accién de manera segura para las personas expuestas a peligros

= Salvaguardar la vida e integridad de los asistentes y participantes de la actividad

= Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan generar como
consecuencia de accidentes y emergencias, teniendo en cuenta no solo lo
econdmico, sino lo estratégico para la actividad y para la Ciudad

= Articular la respuesta interna con el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion de
Emergencias

= Garantizar una mejor respuesta ante las emergencias que se generen

= Disponer de un esquema de activacion con una estructura organizacional ajustada a
las necesidades de respuesta de las emergencias

4. ALCANCE

El presente plan, tiene una cobertura de caracter institucional teniendo en cuenta que se
desarrolla para actividades con fechas y horarios especificos. Por las caracteristicas de las
actividades que se puedan presentar en el escenario en este plan se establecen acciones
de atencion y coordinacién de tipo Local y Distrital.

5. INFORMACION GENERAL

5.1. Informacién béasica de la actividad

NOMBRE DEL EVENTO O ACTIVIDAD

FECHA(S) DEL EVENTO O ACTIVIDAD

EMPRESA RESPONSABLE DEL EVENTO O ACTIVIDAD - C.C. - NIT

PERSONA RESPONSABLE DEL EVENTO O ACTIVIDAD - C.C
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5.2. Descripcion de la actividad

A continuacion, describimos de forma breve las actividades desarrolladas por la
fundacién y con personal adulto mayor en talleres de capacitacion en diferentes
municipios de la Costa Atlantica.

RAZON SOCIAL FUNSODECON

ACTIVIDAD ECONOMICA Fundacion

CIUDAD/MUNICIPIO Barranquilla

DIRECCION Cra. 54 No 64 - 245

TELEFONO 300 2667423

ENCARGADO SST Ricardo Junior Lépez Coba

CORREO ELECTRONICO R.lopezcoba@gmail.com

CLASIFICACION DE TRABAJADORES NUMERO DE PERSONAS

ADMINISTRATIVA 6

OPERATIVA Y ASISTENCIAL Hasta 200 personas

CONTRATISTAS 0

TOTAL DE TRABAJADORES 206 maximo
5.3. Aforos

Los siguientes son los aforos para la actividad:
Hasta 200 personas en escenarios creados en diferentes municipios de la Costa Atlantica.

En situaciones de emergencia se deben establecer funciones especiales que permitan
actuar de manera eficiente y oportuna, la organizacion para emergencias sustituye
durante el evento al sistema de funcionamiento normal de FUNSODECON.

El presente Plan De Prevencion y Preparacion Ante Emergencias, esta diseflado para
ser implementado en el FUNSODECON , donde sea aplicable en la ciudad de
Barranquilla/Atlantico, cubre las actividades que se desarrollan en las diferentes areas,
en la edificacion sefialada y su area de influencia, siguiendo los lineamientos y
recomendaciones basicas para emergencias
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5.4. Cronograma de actividades

FASE FECHA HORA INICIO  HORA FIN

Montaje - Preparacion

PMU3

Pre-ingreso de publico*

Ingreso de publico®

Presentacion

Retiro de elementos para
evacuacion

Evacuacion

Reacondicionamiento

En caso que el presente plan se presente para temporadas completas, el anterior
cronograma se debe diligenciar con las horas de duracion de cada una de las fases
de la actividad, es decir, la cantidad de horas previas al inicio del concierto que
durara cada una de las fases.

5.5. Georreferenciacion de la actividad

La Georreferenciacion basica del lugar de la actividad es la siguiente:

3 Se debe instalar 1 Hora antes de la Fase de Ingreso de Publico. Se puede adelantar la hora si en las reuniones
previas al evento se considera necesario. El PMU debe funcionar hasta 1 hora después de Finalizada la
Presentacion

4 Esta Fase inicia cuando el Publico se acumula afuera haciendo fila sin entrar todavia

5 Se debe dar 2 horas antes del inicio de la presentacion. Se puede adelantar la Hora, si el PMU lo decide de
acuerdo a las caracteristicas del pre-ingreso
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6. ANALISIS DE RIESGO
6.1. Identificacion de amenazas

Los fendmenos amenazantes identificados son los siguientes:

Comportamientos no adaptativos por temor

Revueltas / asonadas externas

Revueltas / asonadas internas

Incendios estructurales internos

Fallas estructurales por sismos

Fallas estructurales por eventos atmosféricos

Fallas estructurales por utilizacion

Atentados terroristas internos

Atentados terroristas externos

Accidentes personales internos

Accidentes personales externos

Accidentes de vehiculos

Incendios internos de liquidos inflamables

Intoxicaciones alimenticias internas

Intoxicaciones alimenticias externas
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Inundaciones internas
Inundaciones externas
Explosion externa de nubes de gas

6.2. Medidas de intervencion

Me comprometo a cumplir las medidas® del Anexo 1 para los fenémenos que se puedan
presentar durante la actividad y adicionalmente me comprometo a implementarlas
demas que sean necesarias segln los Modificadores de Riesgo’ que se presente debido
a las caracteristicas propias del mismo.

Adicionalmente tomaré las siguientes medidas:

¢ Ubicar el Escenario en el Unico lugar especificado para este fin

e Gestionar los cierres parciales o totales de las vias que se consideren necesarias (Si
las condiciones del evento lo ameritan, principalmente en cuanto al manejo de
entradas y salidas

e Disponer de sectores para presenciar el espectaculo solo al interior de la estructura
principal

e El piso de la platea debe ser funcional y seguro, principalmente el lo referente a
huecos y desniveles los cuales no pueden existir

e Ubicar y/o verificar una iluminacion de emergencia que cubra todo el Lugar del Evento
(interno y externo)

¢ Disponer de una instalacién eléctrica adecuada y segura para todos los equipos y
estructuras a utilizar, la cual contempla como minimo su distribucién fisica, manejo de
cargas eléctricas, aterrizaje, sistemas de contra incendio y distribucion de cables

¢ Disponer de un lugar especial para personas discapacitadas que contemple como
minimo: visual al evento, entrada, salida, comidas, atencion en salud, bafos vy
seguridad en general

e Realizar el control de filas

e Apoyar el paso seguro de peatones

¢ No cancelar el evento, a menos que las condiciones de riesgo sean muy altas y el
PMU lo considere necesario®

¢ No permitir el manejo de publico en parqueadero de emergencia, zona de produccién
(interna, externa y caminos de entrada y salida)

o Informar al FOPAE las zonas propuestas de invitados especiales para evaluar su
ubicacién, funcionalidad, seguridad y cantidad de personas

e Tener en cuenta las recomendaciones de uso de la estructura de este Lugar

6 Todas las medidas deben ser evaluadas con las entidades que conforman el PMU del evento

7 Son caracteristicas del Evento que no estan contempladas en el Andlisis Inicial para este Plan de
Emergencia y contingencia

8 Para cualquier decision se debe tener en cuenta sus causas, consecuencias, medidas de respuesta, y
procedimientos efectivos de comunicacion al publico que no generen desorden
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Es importante hacer notar que se requiere un Andlisis de Seguridad Humana para poder
determinar la Funcionalidad de Entradas, Salidas, Sectores para el Publico y Aforos
recomendados para el evento ya que todos los célculos se estanhaciendo con la
informacién disponible, la cual no esta soportada en unestudio de Seguridad Humana.

Este Andlisis de Riesgo y su Plan de Emergencia en General estan desarrollados de
acuerdo a las caracteristicas y su Entorno préximo. Si estas caracteristicas llegan a
cambiar, su Plan de Emergencia también debe ser modificado.

7. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
7.1. Estructura Organizacional. Me comprometo a implementar la organizacién para el
Evento asi como el procedimiento general de articulacion con el SDPAE descrito en el

Anexo 2.

7.2. Directorio de Emergencias. El directorio del personal encargado del evento es el
siguiente:

TELEFONO MOVIL y/o

CARGO O FUNCION NOMBRE AVANTEL

Empresario o
responsable de la
actividad

Delegado del
empresario en PMU

Jefe de Emergencias

Coordinador PMU

Apoyo al Jefe de
Emergencias
Coordinador de
Informacion Publica
Coordinador Plan de
seguridad de incendios
Coordinador de
Atencién Médica
Coordinador general
de Logistica - VAS
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Responsable de
produccién - Montaje
Coordinador del
escenario
Coordinador del area
de refugio
Coordinador de
movilidad y transito
Coordinador de
Evacuacion

8. PLANES DE ACCION.
Me comprometo a implementar los planes de accion descritos en el Anexo 3.

9. ANALISIS DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y RECURSOS

Me comprometo a suministrar y tener disponible todos los recursos de acuerdo a las
cantidades y parametros descritos en el Anexo 4 durante la actividad para garantizar su
normal desarrollo y la atencién en caso de que se presente una emergencia.

Estos recursos deberan estar ubicados en el plano detallado de la actividad que se
encuentra en el Anexo 5.

10. IDENTIFICACIONES PARA EL PERSONAL DE LA ORGANIZACION EMPRESAS Y
ENTIDADES (ESCARAPELAS, BRAZALETES, MANILLAS Y/O PRENDAS
DISTINTIVAS):

CANTIDAD DE
PERSONAS
IDENTIFICADO

TIPO DE TIPO DE UBICACION DEL

IDENTIFICACION PERSONAL PERSONAL
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11. Anexo los siguientes documentos como soporte al Plan de Emergencia:

DOCUMENTO OBSERVACIONES FOLIOS

PLANOS °

CERTIFICADOS DE RECURSOS
Certificado de logistica y/o vigilancia

Certificado de empresa de salud

Certificado de brigadas contra incendio

Certificado de vallas de separacion

Certificado de vallas de contencién

Certificado de resistencia estructural de las
graderias portatiles

Concepto técnico del comportamiento
estructural y funcional del escenario (Decreto
192 de 2011)

CONCEPTOS DE ENTIDADES

OTROS

TOTAL DE FOLIOS ANEXOS ‘

9 Los planos del escenario se pueden gestionar a través de la administracion de este
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Me comprometo con el presente plan:

FIRMA

NOMBRE

NOMBRE EMPRESA

CEDULA O NIT

TELEFONO

DIRECCION
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ANEXO 1. MEDIDAS DE INTERVENCION

FENOMENO MEDIDAS DE INTERVENCION

« Capacitacion en la administracion de emergencias y manejo de
publico a la organizacién y al personal participante en cada uno de
los Planes de Accion de la actividad

» Revision de la funcionalidad de los diferentes sectores para el
publico y organizadores, tanto al interior como al exterior del lugar
de la actividad principalmente en la iluminacién, sefalizacién
(segln normas vigentes y aplicables), aseo, ventilacion, y amplitud
y capacidad requeridas para su uso oOptimo y efectivo de los
pasillos, escaleras, sectores para elpublico, vallas, puertas de
salida y entrada, puestos de salud, bafos, extintores, lugares
restringidos, y rutas de escape.

« Revision de las Condiciones Generales de la actividad y
Compromisos al Publico Antes, Durante y Después de la
aglomeracion.

 Revision continua de la fase de pre-ingreso e Ingreso para evitar
sobrecupo y desordenes.

« No permitir el ingreso de ningun tipo de arma, pélvora, humos,
polvos o gases peligrosos.

« Se recomienda despejar completamente la entrada devendedores
ambulantes y fijos en un radio de 100 metros contados desde la

Comportamientos reja de la entrada de la Calle 63.
no adaptativos por « Es necesario que en los stands temporales de ventas o de entrega
temor de material POP no se ubiquen en un radio de 5 metrosal interior

de las entradas y tampoco en las areas de flujo principal de publico
desde su entrada hasta su lugar de acomodacion.

» Despejar las gradas, los pasillos y escaleras de publico de
vendedores y otros elementos que puedan obstruirlos.

» Gestionar con el escenario y/o con Policia la utilizacion desde el
PMU de Circuitos Cerrados de Television a nivel Interno y Externo.

» Rondas de control con la Policia Nacional y el grupo de logistica
— VAS principalmente en los sectores que posean focos de
desorden continuamente.

» Adicionalmente por ninglin motivo sepuede ingresar mas publico
del autorizado, a menos que el PMUdefina algo contrario.

« En caso de desordenes y falla en los filtros de ingreso se debe
dejar Fluir el publico mas rapidamente hacia el interior del Lugar
hasta que se estabilice ese foco de desorden. En este caso el nivel
de requisa y control de boleteria (si hay) debe bajar.

« Difundir indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).

« Garantizar un corredor de salida por la rampa de la platea que
pueda ser usado por cualquier persona ubicada en esta localidad
especialmente y si es una persona en condicioén de discapacidad.
Este corredor debera tener como ancho minimo, el mismo ancho
de dicha rampa.
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« Capacitacion en la administracion de Emergencias y Manejo de
Publico a la organizacién y al personal participante en cada uno de
los Planes de Accion de la aglomeracion.

« Revision de las Condiciones Generales de la aglomeracion y
Compromisos al Publico Antes, Durante y Después de la
aglomeracion

« Revision continua de la fase de pre-ingreso e ingreso para evitar
sobrecupo y desordenes.

« No permitir el expendio ni el consumo de licor.

« Control y decomiso de armas, poélvora, humos, polvos y gases
peligrosos.

» Para el ingreso peatonal desarrollar el Primer filtro de entrada

« Mantener siempre un carril de salida para el manejo de vehiculos
de emergencia o de cualquier eventualidad.

« Emitir comunicados (concisos y calmados) a través de una
persona reconocida con el fin de normalizar la situacion. Para
estos comunicados esimportante tener en cuenta el tipo de
asistentes para asi utilizar términos adecuados y de facil
comprension para el publico. Es recomendable también que quien
realice estos comunicados, lo haga bajo los parametros del PMU

Revueltas / y del Asesor de Informacion Publica.
asonadas externas Difundir indicaciones basicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).

» Capacitacion en la administracion de Emergencias y Manejo de
Publico a la organizacion y al personal participante en cada uno de
los Planes de Accién para la aglomeracion.

« Revision de las condiciones generales de la actividad y
ofrecimientos al publico antes, durante y después de la actividad.

» Revision continua de la fase de pre-ingreso e ingreso para evitar
sobrecupo y desordenes.

» Rondas de Control con la Policia Metropolitana y el Equipo de
Logistica — VAS principalmente en los sectores que posean focos
de desorden continuamente

« No permitir el expendio ni el consumo de licor.

« No permitir el ingreso de ningun tipo de arma, pélvora, humos,
polvos o gases peligrosos.

» Aplicacion de normas vigentes para el manejo de carga
ocupacional, salidas, y entradas.

« Gestionar con el escenario y/o con Policia la utilizacion desde el
PMU de Circuitos Cerrados de Television a nivel Interno y Externo.

« Difundir indicaciones basicas al publico (ver Plan de Informacién
Publica).




FUNSODECON

Fundacion Social
para la Democracia y el Conocimiento

FENOMENO MEDIDAS DE INTERVENCION

 Ubicacion de la sefializacion preventiva (No Fume, Cables Alta
Tensibn, etc.)

« No permitir el manejo de estufas de combustible gaseoso o liquido
(tanto adentro como afuera del Lugar de la actividad).

« Verificacibn de normas minimas de seguridad en: plantas
eléctricas, cuartos eléctricos, control de luces y sonido, bodegas,
almacenes, palcos, tablados, oficinas, talleres, é&reas de
preparacion de comidas, y otras areas que se consideren
relevantes.

« Verificar el tipo de acabados en las diferentes zonas del escenario
para determinar niveles de riesgo.

» Disponer de lugares exclusivos y con todas las normas de
seguridad para el manejo de materiales peligrosos que se
requieran en la actividad o en el funcionamiento del lugar como
gases, liquidos, etc.

« Verificar el mantenimiento de todos los equipos eléctricos por parte

Incendios . - g
estructurales ggﬁ\:%aﬁdmmlstrauon y/o Responsable de produccion de la
internos

« Verificar el mantenimiento de todos los equipos de extincién del
Lugar de la actividad por parte de la Administracion y/o produccion
de la actividad

« En caso que se permita el manejo de Juegos Pirotécnicos y/o
Polvos o Gases para la actividad, el Empresario debe velar por el
cumplimiento de las normas legales y de seguridad al respecto, las
cuales deben ser verificadas y certificadas

» Se debe disponer de las Brigadas Contra incendio en todas las
fases de la aglomeracién y especialmente en las zonas de Riesgo
de Incendio.

« Difundir indicaciones basicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).

« Tener disponible la brigada contra incendios

« Cumplir los requerimientos de esta plan de contingencias.

« Verificar la estabilidad de las estructuras moviles (tarima, techo,
etc.) instaladas para la actividad y desarrollar su mantenimiento
periédico.

« Revisar la estabilidad de las estructuras del lugar y verificar el
mantenimiento realizado por la administracion de este.

« Restriccion de publico a las &reas no aptas para la ubicacion de
éste.

« Gestion y verificacion de la Aplicacion de las Normas de Sismo
resistencia vigentes.

« Difundir indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).

Fallas estructurales
por sismos
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 Revisiones de todas las Estructuras del lugar. Es importanterevisar
cubiertas, canales y bajantes principalmente por acumulacién de
agua y granizo. Adicionalmente se debe tener especial cuidado
con las cubiertas cuando hay fuertes vientos.

« Verificar el mantenimiento periédico de las diferentes estructuras
del Lugar por parte de la administracion de éste.

 Revisién y Mantenimiento de las Estructuras Moviles colocadas
exclusivamente para la actividad. Estas estructuras pueden ser
afectadas principalmente por granizo, lluvia fuertes vientos.

« Restriccion de publico a las areas no aptas para la ubicacion de
éste.

« Difundir indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).

« Verificar las condiciones de las instalaciones donde se
desarrollaran los talleres de capacitacion.

Fallas estructurales
por eventos
atmosféricos

» Revisiones de todas las estructuras del lugar, principalmente
sectores para el pubico, gradas, pasillos, escaleras, barandas,
entradas y salidas.

« Verificar el mantenimiento periédico de las diferentes estructuras
del Lugar realizado por parte de la administracion de este.

» Revision y mantenimiento de las estructuras madviles colocadas
exclusivamente para la actividad.

e Revisibn y mantenimiento de las vallas de seguridad, de
separacion y perimetrales.

« Desarrollo de medidas de control y seguimiento a los asistentes y
a las diferentes estructuras, para el manejo 6ptimo de los

Fallas estructurales diferentes sectores para el publico en el Lugar de la actividad.

por utilizacién « Si algun tipo de estructura falla se debe detener la fase de la
actividad involucrada el tiempo necesario para tomar las medidas
requeridas en coordinacion con el PMU vy la redistribucién del
publico si es necesaria. Para este punto es importante manejar una
informacion adecuada al publico a través de los parametros del
Plan de Informacion

« Restriccion de publico a las &reas no aptas para la ubicacion de
éste.

» Sefalizacion adecuada para el 6ptimo manejo funcional de las
estructuras y el publico.

« Difundir indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).
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FENOMENO MEDIDAS DE INTERVENCION

 Revisiones de grupos especializados en explosivos antes,durante
y después de la actividad (Policia).

« Rondas de vigilancia continuas con todos los grupos de control y
apoyo de la actividad con el fin de encontrar anomalias o
elementos extrafios.

Atentados « No permitir el ingreso de ningun tipo de arma, ni pélvora, ni humos,

terroristas internos polvos o gases peligrosos.

» Gestionar con el escenario y/o con Policia la utilizacion desde el
PMU de Circuitos Cerrados de Televisién a nivel Interno y Externo.

« Difundir indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Puablica).

» Revisiones de grupos especializados en explosivos antes,durante
y después de la actividad (Policia).

» Rondas de vigilancia continuas con todos los grupos de control y
apoyo de la actividad con el fin de encontrar anomalias o
elementos extrafios.

Atentados « Control y decomiso de armas, pélvora, humos, polvos y gases

terroristas externos peligrosos.

« Gestionar con el escenario y/o con Policia la utilizacion desde el
PMU de Circuitos Cerrados de Television a nivel Interno y Externo.

« Difundir Indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Publica).

» Descripcion total y detallada de todas las actividades a realizar
en la actividad para asi no tener contratiempos de Ultimo momento.

» Revision de la Funcionalidad de los diferentes sectores para el
Publico y Organizadores, tanto al Interior como al exterior del lugar
de la actividad principalmente en la lluminacién, Sefializacién
(Segun Normas vigentes y aplicables), Aseo, Ventilacion, y
Amplitud y Capacidad requeridas para su uso éptimo y efectivo de
los pasillos, escaleras, Sectores para el publico, Vallas, Puertas de
Salida y Entrada, MEC, Bafios, Extintores, Lugares Restringidos,
y Rutas de Escape.

« Revisién de las Condiciones Generales de la aglomeracion y
Compromisos al Publico Antes, Durante y Después.

 Revision continua de la fase de pre-ingreso e ingreso para evitar
sobrecupo y desordenes.

« No permitir el expendio ni el consumo de Licor.

« No permitir el ingreso de ningun tipo de arma, polvora, humos,
polvos o gases peligrosos.

« Acondicionar el piso de las entradas peatonales e iluminacién
(debe cubrir toda el area de entrada).

Accidentes
personales internos
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FENOMENO MEDIDAS DE INTERVENCION

« Descripcion total y detallada de todas las actividades a realizar
en la actividad para asi no tener contratiempos de ultimo momento.

« Revision de la Funcionalidad de los diferentes sectores para el
Publico y Organizadores, tanto al Interior como al exterior del lugar
de la actividad principalmente en la lluminacion, Sefalizacién
(Segun Normas vigentes y aplicables), Aseo, Ventilacién, y
Amplitud y Capacidad requeridas para su uso 6ptimo y efectivo de
los pasillos, escaleras, Sectores para el publico, Vallas, Puertas de
Salida y Entrada, MEC, Bafios, Extintores, Lugares Restringidos,
y Rutas de Escape.

« Revision continua de la fase de pre-ingreso e ingreso para evitar
sobrecupo y desordenes.

« No permitir el expendio ni el consumo de Licor.

» Control y decomiso de armas, polvora, humos, polvos y gases
peligrosos.

« Control permanente de la zona de accesos, realizando los cortes
necesarios en las filas

» Planeacion de flujos, de tal forma que los flujos peatonales y
vehiculares no compartan el mismo espacio o via.

« Acondicionar el piso de las entradas peatonales de la Calle 63

Accidentes (debe quedar sin altibajos, huecos, y obstaculos) e iluminacion

personales externos (debe cubrir toda el area de entrada).

o En caso de desordenes y falla en los filtros de ingreso se debe
dejar fluir el publico méas rapidamente hacia el interior del Lugar
hasta que se estabilice ese foco de desorden. En este caso el nivel
de requisa y control de Boleteria (si hay) debe bajar.

« Aplicacion de normas vigentes para el manejo de carga
ocupacional, salidas, y entradas.

« Se recomienda Manejar una edad minima de acuerdo a lo
establecido por el PMU o por las entidades

« Difundir Indicaciones Basicas al publico (ver Plan de Informacion
Puablica).

 No permitir la ubicacion de elementos en zonas verdes sin la previa
verificacion de las entidades competentes.

« Vigilar el comportamiento de las personas.

« Destinar una persona para | aparte logistica y atencion de las
personas que asisten a los tallares, principalmente el adulto
mayor.

o Garantizar la seguridad de todos los asistente al evento
programado.
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« Control e informacién por parte del Grupo de vigilancia, seguridad
y acomodacién y la Policia en la fase de pre-ingreso, ingreso y
salida de publico.

o Contemplar en el Plan de Salida el apoyo de la Policia
Metropolitana y Transito sobre las vias y alrededores cercanos.

» Planeacion de flujos, de tal forma que los flujos peatonales y
vehiculares no compartan el mismo espacio o via.

« Disposicion de sefializacion y dispositivos mecanicos que permitan
encauzar el flujo de personas o vehiculos o limitar su movilizacién
cuando ello sea requerido, tal como vallas, bardas, bolardos, etc.

« Difundir indicaciones bésicas al publico (ver Plan de Informacion
Puablica).

Accidentes de
vehiculos

« Ubicacion de la sefializacion preventiva (No Fume, Cables Alta
Tension, etc.)

« No permitir el manejo de estufas de combustible gaseoso o liquido
(tanto adentro como afuera del Lugar de la actividad).

 Verificacibn de normas minimas de seguridad en: plantas
eléctricas, cuartos eléctricos, control de luces y sonido, bodegas,
almacenes, palcos, tablados, oficinas, talleres, éareas de
preparacion de comidas, y otras areas que se consideren
relevantes.

» Disponer de lugares exclusivos y con todas las normas de
seguridad para el manejo de materiales peligrosos que se
requieran en la actividad o en el funcionamiento del lugar como
gases, liquidos, etc.

Incendios internos « Verificar el mantenimiento de todos los equipos eléctricos por parte

de liquidos de la Administracion y/o Responsable de produccion de la

inflamables actividad.

« Verificar el mantenimiento de todos los equipos de extinciéon del
Lugar de la actividad por parte de la Administracion y/o produccion
de la actividad.

« Se debe disponer de las Brigadas Contra incendio en todas las
fases de la aglomeracién y especialmente en las zonas de Riesgo
de Incendio.

» Gestionar con el escenario y/o con Policia la utilizacién desde el
PMU

« Verificar la no existencia de material combustible e inflamable en
los lugares de trabajo.
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« Difundir indicaciones basicas al publico (ver Plan de Informacién
Puablica).

« Revision de las normas de salubridad (Vencimientos, Licencias,
Manipulacion y Almacenamiento) de los Alimentos que se
expendan en lugar de la actividad. Se puede solicitar apoyo a la
Secretaria de Salud.

« Gestionar el desarrollo de controles sobre los vendedores
ambulantes por medio de la Policia y la Alcaldia Local.

« No permitir el expendio ni el consumo de Licor.

« Difundir Indicaciones Basicas al publico (ver Plan de Informacion

Intoxicaciones
alimenticias internas

Publica).
« Verificar el desarrollo de controles sobre los vendedores
Intoxicaciones ambulantes por medio de la Policia y la Alcaldia Local.
alimenticias « No permitir el expendio ni el consumo de licor.
externas « Difundir indicaciones basicas al publico (ver Plan de Informacién
Puablica).

« Verificar el Mantenimiento Periédico y Adecuado del Sistema de
Agua Potable, Contaminada y Aguas lluvias por parte de la
Administracion del Lugar.

Inundaciones . . . )
» Gestionar arreglos, reparaciones locativas o acciones de

Internas evacuacion de aguas con el Administrador y/o EAAB.
« Difundir Indicaciones Basicas al publico (ver Plan de Informacion
Puablica).
« Revision del Sistema de Agua Potable, Contaminada y Aguas
lluvias.
Inundaciones » Gestionar arreglos, reparaciones locativas o0 acciones de
externas evacuacion de aguas con la EAAB.

« Difundir Indicaciones Basicas al publico (ver Plan de Informacién
Publica).
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» No permitir el manejo de estufas de combustible gaseoso o liquido
(tanto adentro como afuera del Lugar de la actividad).

« Verificacibn de normas minimas de seguridad en: plantas
eléctricas, cuartos eléctricos, control de luces y sonido, bodegas,
almacenes, palcos, tablados, oficinas, talleres, areas de
preparacion de comidas, y otras areas que se consideren
relevantes.

» Disponer de lugares exclusivos y con todas las normas de
seguridad para el manejo de materiales peligrosos que se
requieran en la actividad o en el funcionamiento del lugar como
gases, liquidos, etc.

« Verificar el mantenimiento de todos los equipos eléctricos por parte
de la administracibn y/o Responsable de Produccién de la
actividad.

« Verificar el mantenimiento de todos los equipos de extincién del
Lugar de la actividad por parte de la administracién y/o produccién
de la actividad.

« En caso que se permita el manejo de Juegos Pirotécnicos y/o
Polvos o Gases para la Presentacion, el Empresario debe velar
por el cumplimiento de las normas legales y de seguridad al
respecto, las cuales deben ser verificadas y certificadas

» Se debe disponer de las Brigadas Contra incendio en todas las
fases de la aglomeracién y especialmente en las zonas de Riesgo
de Incendio.

« Gestionar con el escenario y/o con Policia la utilizacion desde el
PMU de Circuitos Cerrados de Televisién a nivel Interno y Externo.

« Difundir indicaciones basicas al publico (ver Plan de Informacion
Puablica).

Explosion
external/interna de
nubes de gas
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ANEXO 2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Entidades Técnicas y Operativas

(SDPAE)
Emprosario Grupos de Convivencia
Apoyo Jefe de . =
; Informacion Publica
Situacional y Emergencuas
Documentacion
I I I | I
Contra Salud VAS Produccion Lugar
Incendio Técnica
Redes
Planes de 1Redes Propias
MER —|Contingencia Temporales e
Planes de Pstn.! st
Contingencia |_|Ingresos y Estructuras ropias
Salidas Temporales
Sectores de
—|Publico
Produccidn

de Campo
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COORDINACION DE LOS PLANES DE ACCION

El Plan de Emergencia y Contingencia contard con las siguientes personas, los cuéles a
su vez tienen a cargo los Planes de Accién que se describen en el Anexo “planes de accién”.
Estos Coordinadores tienen la capacitacion minima descrita en su correspondiente Plan
de Accion y una Experiencia Minima Especifica de 3 afios.

A.

Coordinador PMU. Persona o entidad designada de acuerdo a la normatividad vigente
para coordinar las acciones desarrolladas en el PMU. Debe coordinar las reuniones que
se realicen antes, durante y después de la aglomeracion. En caso que la aglomeracion
no cuente con esta persona, esta funcion debera ser asumida por la organizacién a
través del Jefe de Emergencias

Empresario: Persona responsable de la actividad en general. Gestionara los recursos
necesarios para la implementaciéon de los planes de accién asi como la consecucion
de recursos adicionales necesarios para la atencion de cualquier emergencia o para el
desarrollo normal del evento.

Entidades técnicas y operativas (SDPAE): los delegados de estas entidades tendran
la responsabilidad de verificar el cumplimiento de lo estipulado en los planes de accion
asi como del control de las acciones tomadas e implementadas en el PMU como apoyo
al Jefe de Emergencias. En caso de emergencia atenderan la misma de acuerdo a su
competencia y a través de sus delegados se coordinara la solicitud de apoyo y recursos
adicionales para la aglomeracion.

Grupos de convivencia: Entidades, personas 0 grupos que tienen como
responsabilidad apoyar las relaciones entre diferentes tipos de publico asistentes a la
aglomeracion ya sea por caracter racial, social, cultural o de seguimiento a distintos
equipos. Entre estos grupos se puede mencionar a “Goles en Paz” o “Gestores de
Convivencia”. Estos apoyaran las labores de los planes de accion, especialmente los
de Vigilancia, Acomodacién y Seguridad e Informacion Publica.

Jefe de Emergencias: Persona designada por la Organizacion como responsable del
Desarrollo de la aglomeracion, su Plan General y de la Preparacién y Respuesta a
Emergencias, coordinando operativamente los diferentes grupos internos (En el
Desarrollo Normal de la aglomeracién y en caso de Emergencia), y apoyando las
acciones de las entidades técnicas y operativas (SDPAE). Esta persona tiene contacto
directo con el Productor y Empresario del evento para cualquier requerimiento.

Apoyo al Jefe de Emergencias: Su funcion es asistir al Jefe de Emergencias
especialmente en funciones de documentacién, enlace con las demas entidades y
seguimiento y control de los planes de accion. Debe desarrollar el registro a lo largo
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de toda la aglomeracién de la informacion a recolectar de acuerdo a los puntos de
“Seguimiento y Control” de cada Plan de Accion.

G. Coordinador de Logistica - VAS: Persona encargada de un grupo privado para
desarrollar las acciones de Manejo de Entradas, Salidas, Acomodacion, Manejo de
Vallas, Control de Sectores y Seguridad en General asi como el apoyo al proceso de
implementacién del plan de evacuacién y del plan de refugio.

H. Coordinador de Atencion Medica y Primeros Auxilios: Persona designada dentro
del Plan para coordinar la prestacién de Primeros Auxilios Médicos en el sitio. También
estara a cargo de coordinar en un sitio predeterminado, denominado “Area de Refugio”,
la atencién y el control de las personas no lesionadas, que por sus caracteristicas o
condiciones (Nifios, ancianos, limitados fisicos o mentales, etc.)requieran atencién
temporal mientras sus familiares o allegados se hacen cargo de ellos.

I. Coordinador del Plan de Seguridad para Incendios: Persona que esta a cargo de
verificar el cumplimiento de las condiciones y recursos determinados en el plan de
Seguridad para Incendios y coordinara todos los procesos en relacién con las Brigadas
Contraincendios, quienes tendran la responsabilidad de dar una primera respuesta en
el control de incendios y emergencias conexas.

J. Coordinador de Evacuacién: Persona designada dentro del Plan como responsable
del desarrollo e implementacién del Plan de Evacuacion para casos de emergencia.
Aunque la implementacion del plan de evacuacion esta a cargo del grupo de logistica
— VAS, se debe definir un coordinador especifico para este plan.

K. Coordinador de Informacién Publica: Persona designada dentro del Plan para servir
de portavoz oficial de la organizacién ante las autoridades, la comunidad y los medios
de comunicacion, para difundir o definir los lineamientos acerca de la informacion de la
aglomeracion tanto en su desarrollo normal como en caso de emergencia segun lo
establecido en el plan de informacién publica.

L. Coordinador del Lugar: Persona encargada de la Administracién y personal del
escenario para el desarrollo Normal de la aglomeracién y en caso de Emergencia.

Adicionalmente a estos coordinadores, la organizacion es complementada por los
Delegados de la Secretaria de Gobierno, Alcaldia Local, MEBOG, Secretaria Distrital
de Ambiente, Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,Secretaria
Distrital de Salud, organizacion y Fondo de Prevencion y Atencion de
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Emergencias, los cuales tienen una funcibn de Control y Auditoria de Toda la
Aglomeracion, en su desarrollo Normal o en Caso de Emergencia.

Esta Organizacion confluye en el PMU (Puesto de Mando Unificado) el cual es el lugar
donde se coordina todo el manejo de la aglomeracion en su Desarrollo Normal y en Caso
de Emergencia. Cabe hacer notar que cuando el PMU se instala todos los Planes de Accion
y Recursos también estan Instalados. Las condiciones de funcionamiento delPMU, se
pueden detallar en el documento “Requisitos para PMU”

El PMU debe cumplir con las siguientes condiciones:

o ACCESO: Facilidades de acceso, tanto desde el interior de la Lugar, como paralas
personas que lleguen Lugar.

¢ RIESGO: Ubicacién en un sitio que ofrezca niveles confiables de seguridad respecto
a las emergencias de posible ocurrencia. Deberd buscarse un sitio aislado del
publico asistente a la actividad, estructuralmente seguro, y con los medios de
proteccién adecuados al riesgo. Adicionalmente debe existir un PMU alterno con
todos sus recursos en caso de ser necesario

e CAPACIDAD: Contara con un espacio minimo disponible de 20 metros cuadrados
a un solo nivel (Area Plana y no inclinada).

¢ COMUNICACIONES: Contard con medios de comunicacion interna (Radios,
Avantel, Teléfonos, etc.) con las diferentes areas de la instalacion y hacia el exterior
(Teléfonos, Fax e Internet), asi como con los diferentes grupos y areas operativas,
tal como se especifica mas adelante.

e FACILIDADES O RECURSOS: Contara con Visibilidad completa de la actividad y
del escenario, lluminacién propia (Planta, o Linternas), Mesas y sillas, Tablero de
acrilico, Resma de Papel, Esferos, Borrador y Marcadores, y Circuito cerrado de
Television que cubra todo el Lugar (si es posible).

e INFORMACION: Dispondra de toda la informacion béasica requerida por la
organizacion y por los organismos de socorro para el manejo de las emergencias,
como Plan de emergencia, Planos, Directorios Telefénicos Internos y externos.
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ANEXO 3. PLANES DE ACCION
En este anexo se describen los siguientes planes de accion:

Plan General.,
Plan de Loagistica - VAS.

Plan de sequridad para incendios
Plan de Evacuacion.

1
2
3
4,
5. Plan de Atencion Médicay Primeros Auxilios.
6.
-
8
9
1

Plan de Informacién Publica.

Plan de Atencién Temporal de los Afectados — Refudio.

Plan del Manejo Interno de la Administracion del Lugar.
. Plan de Manejo de nifios v personas en condicion de discapacidad
0. Plan de Manejo de Transito (PMT)

Los primeros nueve (9) Planes de Accion seran coordinados por el JEFE DE
EMERGENCIAS. El décimo plan es desarrollado por la organizacion de la aglomeracién y
es revisado y ejecutado por Secretaria de Movilidad y la Policia de Transito.

1. PLAN GENERAL

Este Plan corresponde a la Coordinacion General en el Desarrollo Normal de la
Aglomeracion y en caso de Emergencia de los Planes de Accion de Logistica - VAS,
Atencién Médica y Primeros Auxilios, Seguridad para Incendio, Evacuacion, Informacion
Publica, Atencion Temporal de los Afectados, y Lugar.

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracion, la cuales son: Montaje, Pre ingreso,
Ingreso, Presentacién, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

1. Coordinador: Jefe de Emergencias. Debe tener Reemplazo. El coordinador contara
con una persona de Apoyo al Jefe de Emergencias

2. Coordinacion: Con cada uno de los Coordinadores de cada Plan de Accion (Todos
con radio)

3. Funciones en el Desarrollo Normal de la Aglomeracién

3.1. Antes de la Aglomeracion
o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
e Disponer de la informacion necesaria de la actividad y Lugar.
e Liderar y Coordinar el disefio del Plan de Emergencia de la aglomeracion.
e Presentar a la Autoridad Competente y soportar ante ella los alcances y
contenidos del Plan de Emergencia.
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Coordinar con las autoridades correspondientes la implementacion de las
medidas de control de riesgos y emergencias estipuladas para la
aglomeracion.

Verificar la implementacion de las Medidas de Intervencion del Andlisis de
Riesgo

Verificar y revisar el desarrollo y preparacion de cada Plan de Accién para
la aglomeracion.

Coordinar la realizacion de los simulacros de emergencia y la evaluacion de
los mismos.

Auditar el estado y condiciones de los sistemas y equipos de seguridad
existentes para la aglomeracion.

Identificar y coordinar necesidades para una fase de pre ingreso que inicie
dias antes del desarrollo de la aglomeracion. Las necesidades se coordinan
con los Encargados de cada Plan de Accion y con las entidades externas
necesarias.

Convocar y apoyar el desarrollo de las reuniones de PMU. Las reuniones de
PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que esteno
esté, debera ser coordinada por el Jefe de Emergencias.

Durante la aglomeracion

Verificacion de la Activacion de Cada Plan y su personal.

Verificar la implementacién de las Medidas de Intervencién del Andlisis de
Riesgo

Manejo de toda la aglomeracion a través de todos los Planes de Accion y
del PMU.

Solicitud de Informacion a cada coordinador de Plan de Accién cada 30
minutos como maximo.

Puede detener la aglomeracion cuando se requiera y coordinar en conjunto
con el PMU la transmisién de comunicados en cualquier momento.
Convocar y apoyar el desarrollo de las reuniones de PMU. Las reuniones de
PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que esteno
esté, debera ser coordinada por el Jefe de Emergencias.

Después De la aglomeracion

Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados durante
la aglomeracion.

Convocar y apoyar el desarrollo de las reuniones de PMU. Las reuniones de
PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que esteno
esté, debera ser coordinada por el Jefe de Emergencias.

4. Funciones en caso de Emergencia

4.1.

Durante la Emergencia

Dirigir en el sitio las acciones de control de la emergencia y coordinar la
actuacion de los grupos de operacion internos.
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e Supervisar la seguridad de todo el personal de la organizacién que deba
actuar en el area de la Emergencia

e Coordinar las diferentes funciones del Plan de Emergencia y organizar la
participacién de los grupos internos y externos

e Apoyar en la implementacion del Plan de Refugio.

4.2. Después de la Emergencia

e Convocar y apoyar el desarrollo de las reuniones de PMU. Las reuniones de
PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que esteno
esté, debera ser coordinada por el Jefe de Emergencias.

e Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados durante
la aglomeracion.

e Coordinar la recoleccion de los informes de dafios y pérdidas ocasionados
por la emergencia y la evaluacién de cada Plan de Accién.

e Promover y adelantar la investigacion de los origenes y causas de la
Emergencia, y elaborar un informe con los resultados.

¢ Informe Final al PMU.

5. Capacitacion. El jefe de Emergencias debera tener una capacitacion como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones y sus diferentes Planes de Accién como:

Plan de Logistica - VAS.

Plan de seguridad de incendio

Plan de Evacuacion.

Plan de Atencion temporal a Afectados — Refugio.

Plan de Informacion Publica.

Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios.

Plan del Lugar de la aglomeracion

Manejo de Emergencias.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.

Manejo de Multitudes

Simulacros y Simulaciones.

Politicas Institucionales sobre Seguridad
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El siguiente es el procedimiento a seguir por el Jefe de Emergencias para articular el Plan
de Emergencia con el SDPAE, en caso que la coordinacion del PMU corresponda al

FOPAE, este procedimiento sera desarrollado por el delegado de dicha entidad

DIAGRAMA DE FLUJO ACCIONES RESPONSABLE
Sepresenta el *Se identifica el tipo de | Jefede

Incidente o
Emergencia

Seactivael plande
emergenciadela
Actividad

uperan las
capacidades operativas
desu Plan?

del evento

Seactiva el SDPAE

m—
Control
del evento

incidente o emergencia.

Emergencias

« Se activan los Planes de
Accion.

Jefe de
Emergencias

« Evaluar la situacion, si se
superan las capacidades
operativas y existen
posibilidades de generar
impactos negativos a la
actividad, escenario,
asistentes o a la comunidad
aledafia.

Jefe de
Emergencias

e
Control

* Se desarrollan los Planes de
de Accién.
« Control de la situacion.

Jefe de
Emergencias

» Requiere de apoyo externo.

*Se informa al SDPAE por
medio de la linea 123.

« Directorio Telefénico.

*Se puede solicitar apoyo a
través de las entidades
presentes en la aglomeracion

Jefe de
Emergencias

+ Se activa el SDPAE, segun los

requerimientos de la | SDPAE
aglomeracion o actividad

* Evaluar la situaciébn y se
controla por medio de los SDPAE

Protocolos Distritales  de

Respuesta.
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2. PLANDE LOGISTICA - VAS

Este Plan Corresponde al Manejo del Publico en lo referente al manejo de Entrada y Salida,
Acomodacion, Informacion, Manejo de Vallas (Contencion y Separacion) y Seguridad. En
caso de Emergencia se desarrolla el Plan de Evacuacion, y apoyan de ser necesario en
cualquier momento los Planes de Primeros Auxilios, seguridad para incendios y Seguridad.

Este Plan opera en todas las fases de la actividad

1. Coordinador: Coordinador General de Logistica - VAS. Persona Asignada
exclusivamente para la implementacion del Plan. Debe tener Reemplazo.

2. Coordinacién: Con cada uno de los Coordinadores (Con Radio Todos) y Monitores o
Supervisores de Zona.

Pueden existir en una misma aglomeracién mas de una empresa de Logistica - VAS (se
recomienda maximo 2), pero siempre se manejara este mismo Plan de Accion y debera
existir un solo Coordinador responsable del Plan y de los diferentes Grupos de
Logisticas - VAS.

3. Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracién.

3.1. Antes delaaglomeracién

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Asignar Responsables y Funciones por sector.

Realizar el Reconocimiento de cada zona y su distribucion de recursos.
Verificacion los tiempos Necesarios y Disponibles para Evacuar.

3.2.  Durante laaglomeracion

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
(Incluye Plan de Evacuacion)

Colaborar con el Jefe de Emergencias en las labores de inspeccion de
riesgos y en la revision de toda la instalacion.

Revisar las condiciones de funcionalidad de las rutas de evacuacion, salidas,
puntos de encuentro, despejandolas de objetos que obstruyan o Incomoden
el desplazamiento del Publico y Organizacion.(Plan de Evacuacion)

Revisar y tomar control de la fase de preingreso para organizar filas mixtas
e informar al PMU si es necesario cambiar el horario de Ingreso de acuerdo
a la cantidad de publico existente y condiciones generales. Todas las filas
dispuestas deben estar con la misma cantidad promedio de personas
Desarrollo del Ingreso de publico en cuanto Manejo de Filas, Control de
Ingreso (Boletas) e Informacién. Para esto es muy importante que existan
medios de amplificacion de sonido como Megafonos y/o Parlantes.
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Control del vallado (Revisibn de Estructura, Empalme y Asegurado).
cualquier anomalia informar al PMU. Verificar que las vallas externas al
frente de las salidas no estén aseguradas.

Apoyar la atencion a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad
Encargada de Plan de Atencion Médica y de Primeros Auxilios).

Manejo de la Salida. Debe existir la posibilidad que el publico salga en
cualquier momento. Para esto deben existir espacios de salida dinamicos
gue se amplian cuando se acerca el fin de la aglomeracion.

Despejar las salidas y sus corredores de vallas manejadas en el Ingreso del
Publico. Esta actividad puntualmente se debe hacer 30 minutos antes de
finalizar la presentacion o evento programado

Revisar condiciones externas de cada salida y coordinar con el PMU el cierre
de las vias adyacentes (si se requiere) por parte de la Policia de Transito
para evitar accidentes a la salida.

Apertura de Puertas de acuerdo a las decisiones tomadas en el PMUacerca
del orden y los tiempos de salida realizando el control desde la parteinicial
de los vomitorios en la direccibn de evacuacion para no generar presion
sobre estos, escaleras, corredores o puertas de salida. Se debe permitir el
paso de personas en caso de emergencia o de caracter prioritario.

Cierre de Puertas. Verificando previamente que no haya publico al interior
del escenario.

Estadistica de Cantidad de Publico que esté en la Fila de Entrada, Cantidad
de Publico que entra por unidad de Tiempo y Tiempos de Salida.

Informe de las diferentes Fases de la aglomeracion.

Informe del vallado (Vallas) Interno y Externo.

Informe del manejo de escenario.

Informe de los sectores para el pablico y sus corredores.

Informe periédico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.
(Incluye Acciones de verificacion del Plan de Evacuacion)

El proceso de evacuacién en condiciones normales, es decir, sinpresentarse
una emergencia, se resume en la Figura No. 3, para el caso deevacuacion
en caso de emergencia, el flujograma se encuentra en el plan de evacuacion

3.3. Después de laaglomeracién

Reportar al Jefe de Emergencias y al PMU el Informe del final.

Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados durante
la aglomeracion.
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4. Funciones en caso de Emergencia

4.1.

4.2.

Durante la Emergencia

Prestar Seguridad en la Zona Afectada, en coordinacion con el Jefe de
Emergencias.

Apoyar la atencién a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad
Encargada de Plan de Atencion Médica y de Primeros Auxilios)

Desarrollar el Plan de Evacuacion si se necesita.

Mantener las Puertas abiertas pero sin permitir el reingreso del Publico
Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacion.
Informe periédico al PMU

Después de la Emergencia

Control y vigilancia de las areas afectadas hasta que se hagan presentes los
responsables, los integrantes del grupo de vigilancia o hasta cuandosea
necesario.
Inspeccionar el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control
del riesgo.

5. Capacitaciéon. Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacibon como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Plan logistico en general y principalmente en:

Manejo del Proceso de Entrada y Salida del Publico.

Manejo de Multitudes

Manejo de Vallas de Seguridad y Division.

Manejo de Escenario.

Manejo de Emergencias.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.

Plan de Evacuacion.

Plan de Salud (Primeros Auxilios y Transporte de Pacientes).

Plan del Lugar de la aglomeracion y Plano.

Simulacros y Simulaciones.
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Desarrollo Normal de la Actividad

Retiro de elementos de las rutas de evacuacion

Se debe desarrollar 30 minutos antes de finalizar la fase de presentacion

Desmontaje de los anillos perimetrales

Se deben desmontar todos los elementos que obstruyan las rutas de evacuacion

Realizar cierre de vias

Unicamente si es necesario para evitar accidentes durante la salida

Apertura de puertas de salida del lugar

De acuerdo a los tiempos v orden definidos en AU

Figura No. 3. Flujograma de evacuacion en desarrollo normal de la actividad
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3. PLAN DE SEGURIDAD PARA INCENDI

El P.S.I. (plan de seguridad de incendios) es un componente esencial del Plan Tipo para
eventos de capacitacion, tiene como objetivo brindar condiciones minimas de seguridad en
caso de incendio, reduciendo a limites aceptables el riesgo de que los asistentes a la
actividad puedan sufrir por cuenta de un incendio de origen accidental o provocado como
consecuencia de las caracteristicas del evento, construccion, uso, mantenimiento y demas
riesgos conexos.

En consecuencia, el personal de las brigadas contra incendio, actuara de acuerdo a su
grado de conocimiento y recursos en la primera respuesta interna y externa para el control
de incendios derivados de los riesgos, acciones, condiciones, montajes y en general
caracteristicas de la aglomeracion las cuales son responsabilidad del generador delriesgo.

Los brigadistas contra incendio deberan cumplir con todas las disposiciones establecidas y
estaran encargados de operativizar el P.S.| en todas las fases del evento.

1. Condiciones generales.

Adicionalmente, el jefe de emergencias debera tener en cuenta las disposiciones y
recomendaciones generadas por en el concepto técnico y las siguientes condiciones
generales en todas las fases del evento:

e Se debera garantizar una zona para la aproximacion de vehiculos, con espacios
suficientes de maniobra, ancho libre minimo de 3.5 metros en via o corredores,
altura libre minima de 4.5 metros, en los tramos curvos radio de giro minimos de
5.3 a 12.5 metros con altura libre paracirculacion de 7.2 metros

e El espacio de maniobra debe mantenerse libre de mobiliario urbano, arbolado,
jardines u otros obstaculos. De igual forma, donde se prevea el acceso a una
fachada con escaleras o plataformas hidraulicas, se deben evitar elementos
como cables eléctricos aéreos o ramas de arboles que puedan interferir con las
escaleras, etc.

e Las zonas dispuestas como punto de encuentro, areas de refugio y demas
instalaciones necesarias en caso de presentarse algun incidente, deberan
respetar la zona dispuesta para los vehiculos y recursos

e Mantener sefializacion adecuada en las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, corredores, puertas de salida, garantizando que estas se
encuentren libres, despejadas y con personal de logistica — VAS en todos los
sectores durante todas las fases del evento, por cuanto las zonas de paso de
publico mencionadas, deben cumplir con los anchos minimos determinados en
la normatividad vigente en caso de incendio 0 emergencias conexas.

¢ No superar el aforo establecido para el escenario y tipo de aglomeracion, el cual
debera estar ligado al cumplimiento y célculos normativos, por cuanto la
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evacuaciéon en casos de incendio 0 emergencias conexas, debera garantizarse
en el menor tiempo posible

e Se deberd disponer de un plano a escala el cual indique las condiciones de
montaje, identificacion de riesgos, sectores para el publico, ubicacién del
personal y recursos para la respuesta a incidentes con los que cuente el
ESCENARIO vy los dispuestos por el organizador (brigadistas, extintores,
gabinetes, siamesas, hidrantes, alarmas, rociadores, detectores, etc.)

2. Sistemas de deteccion y alarma

Para el desarrollo de aglomeraciones de publico en_ EL ESCENARIO, se debera garantizar
un sistema de deteccion acorde con las caracteristicas de la aglomeracion y un sistema de
alarma que permita emitir sefiales acusticas y/o visuales a todos los ocupantesdel escenario
en caso de presentarse un incendio 0 una emergencia conexa.

- Sistema de deteccidn: sistema destinado a sefialar, descubrir y localizar un
principio de incendio (detectores, brigadistas, tablero de sefializacién y elementos
intermediarios)

- Sistemade alarmade incendio: sistema manual o automatico que permite dar una
alerta de incendio con localizacion del punto de llamada.

3. Sistemas de extinciéon

El organizador de la aglomeracion debera disponer de sistemas de proteccién activa que
permitan la extincion del fuego mediante la accion de compuestos quimicos, agua, espuma
y otras sustancias.

- Extintor: sistema autbnomo destinado a proyectar y dirigir sobre el foco de un
incendio, mediante una maniobra simple y rapida, un agente extintor bajo el efecto
de una presién interior.

- Sistema de hidrantes: sistema de extinciéon de incendios compuesto por una red
de tuberias, véalvulas, tomas de agua y un medio de impulsién de agua.

- Gabinetes: conjunto compuesto de una llave de sujecion, un extintor y un hacha
de incendio.

- Conexién siamesa: accesorio conectado a un sistema de extincion de incendios,
instalado en muro de fachada de una edificacion. Consta de dos entradas y va
acompafiada de una valvula de cheque. Su funciéon es permitir un suministro
adicional de agua al sistema en caso de incendio.

- Rociador automatico: dispositivo fijo, normalmente cerrado por un obturador, el
cual se mantiene en su posicion, mediante un mecanismo calibrado de acuerdo con
las condiciones de temperatura que exige la edificacion. El mecanismo obturador
cesa su accion cuando la temperatura alcanzada sobrepasa la temperatura limite
fijada en la calibracién, actuando la descarga del agente extinguidor.
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3.1 Proteccién de areas del lugar con sistemas de extincion
3.1.1 Para la ubicacion de extintores por riesgo, se debera tener en cuenta:

- Cuartos Eléctricos / Tableros: Polvo Quimico Seco BC o CO2.

- Plantas Eléctricas: Polvo Quimico Seco BC.

- Control de Luces y Sonido: CO2 o Agentes Limpios.

- Cuartos de Maquinas: Polvo Quimico Seco BC o0 CO2

- Bodegas de Materiales: Agua a Presion o Polvo Quimico Seco Multipropadsito.

- Escenarios o Tablados: Agua a Presion o Polvo Quimico Seco Multiproposito.

- Talleres de Mantenimiento: Polvo Quimico Seco BC

- Areas de Preparacion de Comida: Agentes “Tipo K” cuando se utilicen grasas de
cocina, o CO2 en los otros casos.

- Otras Areas: Seleccionar el extintor segln sea la naturaleza del riesgo (A, B,C, D o
K).

3.1.2 Gabinetes

Los gabinetes garantizan un cubrimiento maximo de 30 metros lineales de manguera y 6
metros adicionales por caida de agua, por cuanto de acuerdo al riesgo y la capacitacion del
personal de brigadas, de debera evaluar el uso de este sistema

3.2 Sefalizacion sistemas de extincion
3.2.1 Extintores

3.2.1.1 El cuerpo del extintor deberéa tener adherida una etiqueta que indique el tipo
de agente extintor en los que puede ser utilizado asi como la fecha de recarga.

3.2.1.2 En la pared o sitio en el cual se ubique el extintor debera indicarse también de
forma clara y visible el tipo de agente extintor

3.2.2 Gabinetes

3.2.2.1 Se debera garantizar sefalizacion para su identificacion, teniendo en cuenta
la ubicacion de este tipo de instalaciones.

3.2.2.2 Contaréa con un instructivo debidamente sefalizado, el cual permita dar una
informacion general de su uso
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3.3 Métodos de advertencia

ALARMA T . *

DE

INCENDIO

3.4 Equipos de extincion

EXTINTOR

-

GABIMETE DE INCEMDIDS

HIDRANTE EXTINTOR

4. Mantenimiento sistemas de proteccién y deteccion de incendios

Los sistemas de proteccidén y deteccién de incendios dispuestos en el evento deberan
ser inspeccionados periédicamente asi:

Debera tenerse un registro disponible para verifique los resultados de
mantenimiento e inspeccion de los sistemas de proteccién y deteccién contra
incendios

Todos los sistemas de deteccidn y proteccién contra incendio utilizados para el
desarrollo de aglomeraciones de publico, deberan recibir mantenimiento por
parte de una empresa idénea y estar en Optimas condiciones para su uso en
caso de requerirse.

5. Procedimientos de prevencion y respuesta de incendios

5.1 Antes de la Emergencia (Desarrollo Normal de la aglomeracién)

Realizar el reconocimiento del lugar de la aglomeracion, condiciones de
montaje, riesgos presentes, niveles de combustibilidad e inflamabilidad.
Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Realizar una inspeccién de riesgos y revisién de los equipos de proteccion,
deteccion y respuesta a incidentes.

Verificar que el personal de brigadas contra incendios esté dispuesto y ubicado
de acuerdo con los riesgos identificados con el equipo de proteccion personal
correspondiente

Revision de los sistemas eléctricos y conexiones

Revisién de los sectores para ventas.
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Ubicacion de sistemas portatiles de extincion en las zonas que se requieran
Verificacion de condiciones para la evacuacién del publico, corredores, salidas
y circulaciones de acuerdo con los riesgos de incendio 0 riesgos conexos
presentes por causa de las condiciones de la actividad

Informar novedades o modificaciones pertinentes al jefe de emergencias o al
personal de la

Todas aquellas actividades necesarias para la reduccién y mitigacion de riesgos
de acuerdo al nivel de capacitacion o instruccién del personal de las brigadas.
El coordinador de brigadas informara periédicamente al jefe de emergencias o
al personal todas las novedades y actividades que se desarrollen

Si lo requiere, solicitara un informe sobre el desarrollo de la actividad y las
acciones adelantadas por el personal de brigadas al coordinador del P.S.I.
Verificar de manera permanente el estado de las zonas establecidas de alto
riesgo o en las cuales se ubiquen efectos especiales (P1, P2, P3 o P4)
Verificar los puntos de encuentro definidos en el plan de evacuaciony el cuadro
de recursos

Las demas que reduzcan y mitiguen los riesgos presentes por la condiciones
de la aglomeracion

5.2 Funciones de respuesta en caso de Emergencia

Verificar las condiciones del incidente

Reportar al coordinador de brigadas las condiciones del incidente

Adoptar las funciones de respuesta a emergencias necesarias para el control
del incidente

Reportar al PMU las condiciones de la emergencia para activar, de ser
necesario, el sistema de alarma de incendio y la operativizacién del plan de
evacuacion de forma parcial o total del escenario.

Activar procedimientos y protocolos de atencion de acuerdo al nivel de
capacitacion y recursos disponibles

Controlar los conatos de incendios 0 emergencias conexas de acuerdo al nivel
de capacitacion de las brigadas

Prestar primeros auxilios a las victimas en el sitio la emergencia en coordinacion
con el Plan de .Atencién Médica y de Primeros Auxilios de la aglomeracion.
Delimitar la zona afectada y verificar que no ingrese personal no capacitado
hasta tanto la no tome el control del incidente de acuerdo a los procedimientos
internos de respuesta.

Apoyar las acciones solicitadas por el personal

Todas aquellas actividades necesarias para control de acuerdo al nivel de
capacitacion o instruccion del personal

Las acciones dependen de la capacidad y especializacién del personal
(Brigada Interna y Cuerpo Oficial de Bomberos)

Informe periédico al PMU
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5.3 Después de la Emergencia

e Controlar y vigilar de las &reas afectadas hasta que se hagan presentes los
responsables o los integrantes del grupo de vigilancia

¢ Inspeccionar el area afectada y las zonas aledafias, con el fin de asegurar el
control del riesgo.

e Restablecer hasta donde sea posible las condiciones del area afectada.

e Colaborar en la revision de los equipos de proteccién utilizados.

e Reportar al jefe de emergencias todas las actividades desarrolladas y
adelantar los informes necesarios en caso lo requiera

e Inspeccién de riesgos conexos Yy revision de los equipos de proteccion
utilizados

6. Brigadas contraincendio, capacitacion y ubicacién

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la resolucién 426 de 2001 de la Secretaria Distrital
de Gobierno, el personal que integra las brigadas contra incendio debera acreditar
capacitacion en los siguientes modulos:

e Teoria del fuego y manejo de extintores

e Manejo de gabinetes

e Evacuacion por incendio y emergencias conexas

De la misma forma, la distribucion del personal de las brigadas contra incendio se detalla
en el Anexo 4, cuadro de recursos, servicios y suministros.
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4. PLAN DE EVACUACION

Este Plan se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo
gue amenace la integridad del publico y los asistentes, y como tal comunicarles
oportunamente la decision de abandonar las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta
un lugar que se considere seguro, desplazandose a través de lugares también seguros.

Este Plan opera Unicamente en emergencia.

Para el calculo de la capacidad de evacuacion se tom6 como referente lo establecido en
la resolucidon 426 de 2011 y se establecieron tiempos de evacuacion de 4 minutos de
acuerdo a las caracteristicas del escenario.

1. Coordinador: Coordinador de Evacuacion. Persona Asignada exclusivamente para
la implementacion del Plan. Debe tener Reemplazo.

2. Coordinacion: Por medio de la Asignacion y Procedimientos del Coordinador de
Evacuacion., y con cada uno de los Coordinadores (Con Radio Todos) y Monitores o
Supervisores de Zona del Plan de Logistica - VAS. Este Plan lo debe manejar el Grupo
de Logistica - VAS (Previa Capacitacion).

3. Procedimientos:
4.1. Antes la Evacuacion
e Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
o Procedimiento previo (Acciones previas que se deben desarrollar de forma
simultdnea antes de colocar la Alarma para Evacuar):

» Confirmar la Emergencia durante toda la activacion de este Procedimiento.

» Informar a la Logistica - VAS y Coordinadores de Evacuacion, lo cudl puede
ser por medio de una Alerta Privada, la cual solo reconoce este personal.
(Apoyo: PMU)

Encender luces. (Apoyo: administracién del Lugar)
Abrir las Puertas de Salida Normales y de Emergencia. (Logistica - VAS)
Despejar Rutas de Escape (Vomitorios, Pasillos, Escaleras, Salidas y Parte
externa de las salidas). (Apoyo: Logistica - VAS)
Detener el transito en las vias adyacentes., dejando pasar a los Vehiculos
de Apoyo a la Emergencia de las Diferentes Instituciones Publicas y Privadas
(Apoyo: Policia Metropolitana y de Transito, PMU)
> Alistar Punto de Encuentro y demas Areas Operativas y de Soporte (Apoyo:
PMU).
e Activar la Alarma de acuerdo a los parametros descritos en el Cuadro de
Suministros y Recursos.

YV VVYVY

4.2. Durante la Evacuacion
e Mantener activa la Alarma de acuerdo a los parametros descritos en el Cuadro
de Suministros y Recursos.
e Apoyar la Informacién al pablico a través de Megéafonos y/o Sonido Externo.
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Se debe dar apoyo con personal de Logistica-VAS a personas en condicion de
discapacidad, Niflos, Mujeres en Embarazo, y adultos mayores.

No permitir el Reingreso de publico

Informe periddico al PMU

4.3. Después la Evacuacion

Verificar la completa evacuacion del escenario, sector o lugar

Verificar las condiciones del Publico evacuado.

Verificar si se puede hacer reingreso de Publico con el PMU y Coordinadores
de Zona o Sectores.

Emitir Informe final sobre el desarrollo del concierto o actividad al Jefe de
Emergencias y PMU.

Periodicidad de Practica: Semestral (Simulacros y Simulaciones). Esta a cargo del

Administrador del Lugar y se debe invitar a los Grupos de Logistica - VAS guetienen
mayor recurrencia en este lugar. Estos grupos pueden participar como publico ycomo
personal a cargo del Plan de Evacuacion.

Supervisién y Auditoria: Este Plan se supervisara por las entidades técnicas y

operativas que conforman el PMU.

Actualizacion: Este Plan deberd actualizarse cada vez que el escenario, recursos,

suministros o estructuras portatiles cambien sus condiciones. Minimo se actualizara 1
vez al afio.

Capacitacion. Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacion como

minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Manejo de Emergencias.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.
Procedimientos de Evacuacion.

Manejo de Multitudes

Comportamiento de los incendios.

Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios.
Simulacros y Simulaciones.

El proceso de evacuacién en condiciones de emergencia, se resume en la Figura No. 4
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Desarrollo Normal de la
Actividad

Confirmacion de la emergencia y decision de evacuar el Escenario

Decision tomada por el PMU

Aviso al grupo de Logistica—VAS

Se puede desarrollar a través de una alarma privada que solo
dicho grupo identifique

Retiro de elementos de las rutas de evacuacion (Logistica VAS- —
Policia)

Desmontaje de los anillos perimetrales (Logistica VAS—
Policia)

Realizar cierre de vias (SDM - Policia de Transito)

Permitiendo el paso a los Vehiculos de Apoyo a la Emergencia de las Diferentes
Instituciones Publicas y Privadas

Alistamiento de los puntos de encuentro definidos
(Logistica VAS)

Estas 4 actividades pueden
ser realizadas de manera

simultanea

I Encender luces del lugar ]

I Activacién de la alarma de evacuacién para el publico (PMU - Inf. Piblica) I

Apertura de puertas de salida del lugar (Logistica VAS— Policia)

Apoyar el proceso de evacuacion (logistica VAS— Policia)

Entrega de informacion al publico a través del sonido del lugary de los
megdfonos del grupo de logistica — VAS. También se debe apoyar la
evacuacion de personas en condicion de discapacidad

Figura No. 4. Flujograma de evacuacion en caso de emergencia
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5. PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMERQOS AUXILI

Componente del Plan de Emergencia orientado a prestar a las victimas atencion pre-
hospitalaria en el lugar de la aglomeracion (ya sea en Emergencia o Desarrollo Normal de
la aglomeracién) y a posibilitar la derivacion de las que asi lo requieran a centros de
atencion especializada. En caso de Emergencia este plan opera mientras llega la ayuda
institucional (Principalmente Secretaria de Salud), y sirve de apoyo a esta cuando se haga
presente en el lugar.

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracion, la cuéles son: Montaje, Pre ingreso,
Ingreso, Presentacion, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

1. Coordinador: Coordinador de Atenciéon Médica y Primeros Auxilios. Persona
Asignada exclusivamente para la implementacion del Plan. Debe tener Reemplazo.

2. Coordinacion: Por medio de la Asighacién y Procedimientos del Coordinador y Con
cada uno de los Coordinadores de los Puestos de Salud y Brigadas (Todos conRadio).

3. Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracion o en Emergencia

3.1. Antes

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Revision del Personal, y MEC de acuerdo a la distribucion de Publico,
seguridad y funcionalidad operativa del Plan.

e Disponer de la informacién de la Secretaria de Salud sobre Médicos
Reguladores, Hospitales, centros de atencion médica en la zona de
ubicacién de las instalaciones, asi como los diferentes grupos institucionales
de atencion médica.

e Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las técnicas
basicas de control de emergencia.

e Desarrollar un procedimiento para controlar los datos y estado de los
pacientes atendidos.

e Desarrollar un procedimiento que permita controlar el nombre y estado de
los pacientes transportados a los Centros Hospitalarios, asi como el nombre
y ubicacién del centro al que fue llevada.

e Desarrollar un procedimiento para naotificacion a los familiares o allegados
de las personas afectadas.

3.2.  Durante
o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
e Prestar auxilios médicos a quien lo requiera.
e Remitir los pacientes que requieran atencién especializada a un Centro
Hospitalario a través del CRUE de la Secretaria de Salud.
e Asistir al personal médico y de primeros auxilios que esté presente.
e Colaborar con las autoridades de salud de la zona.
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e Ampliar la capacidad instalada, si es necesario de acuerdo a las
situaciones presentadas y en coordinacion con SDS.
¢ Informe periédico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.

Después

o Reportar al Jefe de la Emergencia y PMU los casos atendidos.

e Coordinar la readecuacion de los Recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

e Emitir Informe final sobre el desarrollo de la aglomeracion al Jefe de
Emergencia y PMU.

4. Capacitacién Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacibon como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Manejo de emergencias.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.

Manejo de Multitudes

Simulacros y Simulaciones.

Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios, principalmente en:

Funciones y responsabilidades del Grupo de Primeros Auxilios.
Centros Hospitalarios de la zona.

Signos vitales.

Resucitacién Cardiopulmonar RCP.

Vendajes e inmovilizaciones.

Control de Hemorragias.

Intoxicaciones.

Primer Auxilio a quemados.

Asfixias y Shock.

Transporte de Pacientes.

5. Formato a diligenciar por el operador de salud para la presentacion ante la SDS

El formato que debera diligenciar el operador de salud para registrar el plan ante la SDS-
DCRUE, lo puede encontrar en el Plan de Atenciébn Médica y Primeros Auxilios del
manual de elaboracion PEC aglomeraciones ocasionales, en el siguiente link:

http://www.fopae.gov.co/portal/page/portal/FOPAE V2/Documentos%20de%20Interes/Planes%

20de%20Contingencia/docs/ManualAglomOcasionales.pdf

6. Requisitos de las empresas prestadoras del servicio de salud

Los requisitos para las empresas prestadoras de este servicio se encuentran en el
documento “requisitos para los prestadores del servicio de salud, en el siguiente link:
http://intranet.fopae.gov.co/portal/page/portal/FOPAE V2/Documentos%20de%20Interes/Planes

%20de%20Contingencia/docs/Requisitos%20para%20los%20Presatdores%20del%20Servicio%20d

€%20Salud%20en.pdf
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6. PLAN DE INFORMACION PUBLICA

Componente del Plan de Emergencia cuya finalidad en el desarrollo normal de la
aglomeracion es manejar y orientar la Informacion entregada al Publico Antes, Durante y
Después de la aglomeracion.

En Emergencia consiste en divulgar a los familiares, allegados y/o medios de comunicacion,
de una manera centralizada, coordinada y oportuna, la informaciéon sobre el estado y
ubicacién de las personas asistentes al concierto o actividad.

Adicionalmente en este plan se Incluye el manejo de personas perdidas.

Este plan opera en todas las fases de la aglomeracién, la cuales son: montaje, pre
ingreso, ingreso, presentacion, salida y desmontaje o reacondicionamiento.

1. Coordinador: Coordinador de Informacion Puablica. Persona Asignada
exclusivamente para la implementaciéon del Plan. Debe tener Reemplazo.

2. Coordinacion: Por medio de la Asignacion y Procedimientos del Coordinador.
3. Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracion

3.1. Antes de la aglomeracién

¢ Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Colaborar con el Jefe de Emergencias para dar la informacion Basica al
Publico. (Ver punto: Indicaciones Basicas para el Publico)

o Definir el lugar para el manejo de personas perdidas.

¢ Informar al publico que se encuentre en la parte externa la disponibilidad de
boletas y ubicaciones en su respectiva graderia para evitar la acumulacion de
publico sin posibilidad de ingresar.

e Coordinar con los responsables de la organizacion de la aglomeracién y las
autoridades competentes, los lineamientos para informacion publica de acuerdo
a las politicas de comunicacién en emergencias del Sistema Distrital de
Prevencion y Atencion de Emergencias — SDPAE- y de la organizacion.

e Desarrollar criterios, técnicas y procedimientos de comunicacién efectiva en
emergencias, de acuerdo a las politicas establecidas.

e Mantener en forma permanente una lista actualizada con los nombres y
direcciones de todos los medios de comunicacién reconocidos en la ciudad.

o Verificar que en el sitio designado en el Plan de Emergencias de la instalacion
o aglomeracion como “Puesto de Informacion Publica” se cumplan todos los
requerimientos de infraestructura y dotacién para su funcionamiento segun
las funciones acéa descritas.
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Durante la aglomeracion

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Colaborar con el Jefe de Emergencias para dar la informacion Basica al Publico,
teniendo en cuenta el Manejo de Multitudes, a través de videos, CD o DVD
durante la Fase de Preingreso, Ingreso, presentacion (en Intermedios, o cuando
sea necesario) y Salida. Estos Videos deben desarrollarse con baseen el
punto “Indicaciones Basicas para el Publico” de este Plan y no deben superar 1
minuto.

Todas aquellas actividades necesarias en la difusién de informacién al Publico,
incluyendo acompafiamiento y asesoria a las personas que puedan entregar
informacién de la aglomeracién en cuanto al manejo de informaciénal publico.
Informar desde el intermedio del concierto o actividad a todos los asistentes, la
posibilidad que existe de permanecer en sus ubicaciones durante el proceso
de salida.

Si se ha determinado por el PMU la evacuacién del puabico por zonas, informar
a los asistentes el orden de salida y los tiempos estimados que deben esperar
para evacuar su respectiva graderia, enfatizando que deben esperar sentados
en la tribuna y no en los vomitorios, escaleras o puertas de salida. Lo anterior
no podra ser modificado por ninguna entidad sin previo acuerdo con el PMU.
Centralizar la Informacion de las Personas perdidas e informar a la Policia.
Informe periédico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.

Después de la aglomeracion

Informe final al PMU
Colaborar en la revision y el mantenimiento de los documentos y procedimientos
para dar la informacién al Publico.

4. Funciones en caso de Emergencia

4.1.

Durante la Emergencia

Activar la alarma de evacuacion de acuerdo a las instrucciones del coordinador
de evacuacion

Servir de "portavoz" oficial de la Organizacion ante la comunidad y los medios
de comunicacion.

Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre las personas que hayan
sido victimas o afectadas por la emergencia, usando para ello los formatos y
procedimientos establecidos en el Plan de Emergencia de la instalacion.
Coordinar la divulgaciéon de informacién hacia el Publico asistente, los familiares
e interesados y hacia los medios de comunicacion.

Colaborar y servir de apoyo con las autoridades cuando ellas se hagan cargo
de Puesto de Informacion Publica de la instalacién en caso de una emergencia.
Divulgar los comunicados oficiales de la organizacion a los diferentes medios y
coordinar la realizacion de "Ruedas de Prensa" cuando ello sea necesario.
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e Atender a los Medios de Comunicacion y coordinar los servicios y facilidades
que la organizacion pueda suministrarles.

¢ Informe periédico al PMU

4.2. Después de la Emergencia

e Coordinar las actividades de Relaciones Publicas posteriores a la Emergencia,
con el fin de facilitar la recuperacion de la organizacion y de su imagen.

¢ Llevar un archivo de toda la informacion periodistica referente a laemergencia,
publicada en los diferentes medios de comunicacion nacionales y/o locales.

o Presentar al Jefe de Emergencias, un informe sobre el impacto que la
emergencia haya tenido sobre la opinién publica y proponer las estrategias de
informacién orientadas para la minimizacion del impacto sobre la imagen y para
Su recuperacion.

5. Capacitacion Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacion como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Manejo de Emergencias.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.

Manejo de Informacién en caso de Emergencia.

Manejo de Multitudes

Simulacros y Simulaciones.

6. Indicaciones Basicas para el Publico

Son las Indicaciones Basicas para el Publico Antes, Durante y Después de la
aglomeracion, en caso de Emergenciay el contenido General del Esquema del Lugar
de la aglomeracion para la informacién del Publico.

Estas Indicaciones se pueden distribuir en Volantes, en los Medios de Comunicacién

(Dias Antes de la aglomeracion), en el Sonido Interno y en Avisos oCarteleras dentro
de la aglomeracion.

A- ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA AGLOMERACION:

ANTES DE LA DURANTE LA DESPUES DE LA
AGLOMERACION AGLOMERACION AGLOMERACION

Este atento (a) a todas las
indicaciones del personal de | Atienda las indicaciones
logistica - VAS. Ellos tienen del personal de Logistica -
toda la informacién y control | VAS

de la aglomeracion.

Ir bien alimentado(a), con
ropa cémoda y abrigo
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Llevar documentos de
identidad

Absténgase de comprar
boletas fuera de las
taquillas o lugares
autorizados para esta
labor.

Desaloje el lugar con
calma

No se permite el ingreso de
envases de ningun tipo,
armas de fuego, objetos
contundentes (pilas, palos,
chapas grandes, etc.)

Recuerde los puntos de
encuentro en caso que las
personas que lo acompafian
se dispersen.

No juegue, ni corra

No se permite el ingreso ni el
consumo de bebidas
embriagantes asi como el
ingreso de personas en
estado de embriaguez

Tenga en cuenta
principalmente la
sefializacion de entradas
y salidas, zonas de
acomodacion para el
publico, primeros auxilios,
personas extraviadas,
extintores y escaleras.

Tenga cuidado con sus
objetos personales

No se permite el ingreso de
menores de afios

No obstruya Entradas,
Salidas y Pasillos.

Ayude a nifios, ancianos y
personas con limitaciones

No se permite el ingreso de
mujeres en estado de
embarazo

No debe fumar ya que es
un lugar publico.

Tenga cuidado con el
transito vehicular

Los parqueaderos para la
aglomeracion estan ubicados
en:

Tenga cuidado con sus
objetos personales

Evite hablar con personas
extrafas

Las puertas se abren a las

Observe el plano
esquematico del lugar

No descuide a sus
acompafantes y
especialmente a los nifios

Defina un punto de encuentro
con sus acompafantes tanto
adentro como afuera de la
aglomeracion en caso de
extraviarse

Disfrute la aglomeracion, sea
cordial y tolerante.

Tenga en cuenta el plano del
lugar

Aseglrese que un familiar o
amigo sepa en donde va a
estar
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B- EN CASO DE EMERGENCIA:

e INFORME LAS ANOMALIAS y atienda las recomendaciones de los organismos
de Logistica - VAS y Socorro.

e COLABORE en lo indispensable, sin intervenir con las labores de apoyo.

e S| DEBE EVACUAR salga en calma al Punto de Encuentro, en orden, sin
devolverse y atendiendo las indicaciones de los organismos de Seguridad y
Socorro.

e S| OCURRE UN INCENDIO Y SE PRODUCE HUMO, desplacese gateando, y
tapando la nariz y boca con un pafiuelo o prenda de vestir.

e SI OCURRE UN SISMO permanezca en su sitio, atienda indicaciones y no corra.

“En emergencia la calma es su mejor aliado. Atienda indicaciones y genere un
ambiente de tranquilidad”

C- ESQUEMA DEL LUGAR CON LA UBICACION DE:

Puntos Cardinales

Escenario.

Puestos de Salud, Seguridad y Prevencion.

Puesto para atender personas extraviadas.

PMU

Entradas para publico.

Salidas (Normales y de evacuacién).

Puntos de informacion.

Taquillas.

Sectores para ubicacién del publico.

Barios.

Lugares de venta de comestibles

Ambulancias y Carros de Bomberos

Parqueaderos.

Extintores.

Punto de Encuentro de todos los Asistentes y Organizacién en caso de
Evacuacién por alguna emergencia que se presente.

VVVVVVVVVYVVYVYVYVYVYV
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7. PLANDE ATENCION TEMPORAL DE LOS AFECTADOS - REFUGI

Componente del Plan de Emergencia cuya finalidad es facilitar, en un area especificamente
asignada para ello, la asistencia a las personas que por sus condicioneso caracteristicas
(Nifios, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, etc.) a raiz de la situacion
de Emergencia requieren asistencia temporal mientras sus familiareso allegados se hacen
cargo de ellos.

Este Plan Solo opera en caso de Emergencia.
1. Coordinador: Coordinador Area de Refugio. Persona Asignada exclusivamentepara

la implementacion del Plan. Debe tener Reemplazo. Esta persona puede ser la misma
gue coordina el Plan de Atencién Médica y Primeros Auxilios

2. Coordinacion: Por medio de la Asignacién y Procedimientos del Coordinador con
apoyo de personal de Logistica — VAS.

3. Funciones en caso de Emergencia

3.1. Funciones antes de la Emergencia

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e \Verificar que en el sitio designado en el Plan de Emergencias como “Area de
Refugio” se cumplan todos los requerimientos de infraestructura y dotacién
establecidos en el Plan

o Desarrollar el procedimiento para controlar la cantidad de personas que
requirieron zona de refugio.

o Desarrollar el procedimiento para notificacién de las familias.

3.2.  Funciones durante la Emergencia.

e Coordinar todas las actividades que debe ser desarrolladas en el Area de
refugio.

e Llevar un control escrito de cada una de las personas llevadas al Area de
Refugio.

e Determinar la identificacion, filiacion y ubicacion de los parientes o allegados de
las personas refugiadas, con el fin de que ellas puedan ser informadas.

e Canalizar el flujo de informacion oficial hacia el Puesto de Informacién Publica,
sobre la identificacion, condiciones y caracteristicas de las personasrefugiadas
en el area.

¢ Llevar un estricto control de la entrega de personas a los parientes o allegados
que los reclamen, especialmente en el caso de menores de edad.

e Informe periddico al PMU

3.3. Funciones después de la Emergencia.
Emitir un Informe acerca de los datos, condiciones y caracteristicas de las
personas llevadas al Area de Refugio.
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e Emitir un Informe acerca de las personas que se remitieron o salieron de esta
zona.

4. Capacitacion Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacion como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Manejo de Emergencias.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.

Manejo de Multitudes

Manejo de Zonas de Refugio.

Entrega de Personas.

Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios.

Simulacros y Simulaciones.
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8. PLAN DEL MANEJO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL LUGAR,

Este Plan Corresponde al Manejo Interno de la Administracion y su personal de cada
Lugar para el desarrollo normal de la aglomeracion y en caso de Emergencia.

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracion, la cuales son: Montaje,
Preingreso, Ingreso, Presentacion, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

1. Coordinador: Coordinador del Lugar. Persona Asignada exclusivamente de la
Administracion del Lugar para la implementacion del Plan. Debe tener Reemplazo.

2. Coordinacién: Por medio de la Asignacion y Procedimientos del Coordinador. Todos
los coordinadores deben tener medio de comunicacion (Radios preferiblemente).

3. Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracion

3.1. Antes dela aglomeracion

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

¢ Mantenimiento y revision de todo el Lugar.

e Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar

e Coordinar con los responsables de la organizacion de la aglomeracion y las
autoridades competentes, los lineamientos para el manejo de Emergencias

o Verificar el sitio designado en el Plan para el Puesto de Mando Unificado
(PMU). También verificar su funcionalidad y recursos necesarios

e Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las técnicas
basicas de control de emergencia.

e Desarrollar el procedimiento para registrar las revisiones realizadas en las
instalaciones del Lugar de la aglomeracion.

e Desarrollar el procedimiento para registrar las anomalias presentadas en las
instalaciones del Lugar de la aglomeracion.

3.2. Durante laaglomeracién

e Participar y aprobar el Acondicionamiento del Lugar de la aglomeracion con
los recursos descritos en el Cuadro de Recursos, en compafiia del Jefe de
emergencias.

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.

e Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar

e Todas aquellas actividades necesarias para el manejo del Lugar y la solucién
a los problemas que se puedan presentar

e Encender Luces en el momento establecido para ello o por solicitud del PMU

¢ Informe periddico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.
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3.3. Después de la aglomeracioén
¢ Emitir Informe final sobre el desarrollo de la aglomeracion al Jefe de
Emergencia 'y PMU.
e Colaborar en la revision y el mantenimiento del Lugar de la aglomeracion.

Funciones en caso de Emergencia

4.1. Funciones durante la Emergencia
e Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre el estado de la
instalacion por medio de su personal.
e Distribuir el personal disponible para apoyar al Grupo de Logistica - VAS.
¢ Informe periédico al PMU

4.2. Funciones después de la Emergencia
e Presentar al Jefe de Emergencia de la instalacion, un informe sobre el estado
de la instalacion.
o Participar en el reacondicionamiento del Lugar.

Capacitacion Cada integrante de este Plan deberd tener una capacitacion como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Manejo de Emergencias.

Plan del Lugar.

Plan de seguridad de incendios

Plan de Evacuacion.

Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios.
Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.
Manejo de Multitudes

Simulacros y Simulaciones.
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9. PLAN DE MANEJO DE NINOS Y PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Este plan debe especificar el tratamiento y las zonas que son ocupadas exclusivamente por
nifios y personas en condicién de discapacidad antes, durante y después de la asistencia
al lugar, asi como en caso de emergencia. Busca dar cumplimiento a las leyes 361 de 1997,
1316 de 2009 y el Decreto del Ministerio de Ambiente, Vivienda y DesarrolloTerritorial 1538
de 2005.

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracion, las cuales son: Montaje, Pre
ingreso, Ingreso, Presentacion, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.

1. Coordinador: Coordinador del plan de personas en condicién de discapacidad.
Persona Asignada exclusivamente para la implementacién del Plan. Debe tener
Reemplazo.

2. Coordinacion: Por medio de la Asignacién y Procedimientos del Coordinador.
3. Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracion.
3.1 Antes de la aglomeracion

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios garantizando
una adecuada movilidad en ingreso y evacuacion de los nifios y/o personas en
condicién de discapacidad

¢ Asignar Responsables y Funciones para el sector(es) de nifios y/o personas en
condicién de discapacidad

e Realizar el Reconocimiento de cada zona para nifios y/o personas en condicion de
discapacidad y su respectiva distribucion de recursos.

e Verificar la adecuada visual desde cada zona para nifios y/o personas en condicién de
discapacidad hacia el escenario y hacia la actividad en general

e Verificar la disposicidn de servicios sanitarios, de salud y de bienestar para cada zona
para nifios y/o personas en condicion de discapacidad

3.2 Durante la aglomeracion

e Colaborar con el Jefe de Emergencias en las labores de inspeccién de riesgos y en la
revisién de cada zona para nifios y/o personas en condicién de discapacidad.

¢ Revisar las condiciones de funcionalidad de las rutas de evacuacion, salidas, puntos de
encuentro, despejandolas de objetos que obstruyan o Incomoden el desplazamiento
de nifios y/o personas en condicion de discapacidad

e Revisary tomar control de la fase de pre ingreso para garantizar la adecuada movilidad
durante el ingreso a los nifios y/o personas en condicion de discapacidad
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Apoyar la atencidén a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad Encargada de
Plan de Atencién Médica y de Primeros Auxilios).

Manejo de la Salida. Debe existir la posibilidad que los nifios y/o personas en condicion
de discapacidad salgan en cualquier momento. Para esto deben existir espacios de
salida dinAmicos que se amplian cuando se acerca el fin de la aglomeracion.

Apertura de Puertas de acuerdo a las decisiones tomadas en el PMU acerca del orden
y los tiempos de salida realizando el control desde la parte inicial de los vomitorios en
la direccién de evacuacion para no generar presion sobre estos, escaleras, corredores
0 puertas de salida. Se debe permitir el paso de personas en caso de emergencia o de
caracter prioritario. De acuerdo al tipo de actividad, esta actividad podra estar
acompafnada por grupos de convivencia como “Goles en Paz” o “Gestores de
Convivencia”

Informe periédico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion. (Incluye Acciones
de verificacion del Plan de Evacuacion)

3.3 Después de la aglomeracion

Reportar al Jefe de Emergencias y al PMU el Informe del final.

Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido
utilizados durante la aglomeracion.

4. Funciones en caso de Emergencia
4.1. Durante la Emergencia

e Prestar Seguridad en la zona para nifios y/o personas en condiciéon de
discapacidad en coordinacion con el Jefe de Emergencias.

e Apoyar la atencion a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad
Encargada de Plan de Atencion Médica y de Primeros Auxilios)

e Desarrollar el Plan de Evacuacion si se necesita.

¢ Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacion.

¢ Informe periédico al PMU

4.2. Después de la Emergencia

¢ Control y vigilancia de las areas afectadas hasta que se hagan presentes los
responsables, los integrantes del grupo de vigilancia o hasta cuandosea
necesario.

e Inspeccionar el area afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control
del riesgo.

e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan
sido utilizados durante la aglomeracion.

4. Capacitacion. Cada integrante de este Plan deberd tener una capacitacion
como minimo en:
e Manejo de Aglomeraciones
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e Plan logistico en general y principalmente en:
¢ Manejo del Proceso de Entrada y Salida del Publico especialmente para
nifos y/o personas en condicion de discapacidad.
Manejo de Vallas de Seguridad y Division.
Manejo de Emergencias.
Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.
Plan de seguridad de incendios
Plan de Evacuacion.
Plan de Salud (Primeros Auxilios y Transporte de Pacientes).
Plan del Lugar de la aglomeracion y Plano.
Simulacros y Simulaciones.
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10. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO,

El Plan de Manejo de Transito — PMT, debe ser desarrollado en caso que cualquiera de los
componentes o fases de la aglomeracion genere afectaciones a la operacién del sistema
de movilidad o cierres viales. Este plan debe incluir los siguientes aspectos:

M.
V.

VI.

Descripcion detallada de la actividad a realizar

Identificacion de los tramos viales, peatonales o de ciclo usuarios afectados
directa e indirectamente por la realizacion de la actividad

Descripcion y plano de Movilidad SIN Aglomeracion

Descripcion y plano de Movilidad CON Aglomeracién

Recursos de sefalizacion

Informacion a la comunidad afectada

Coordinador: Secretaria de Movilidad. Persona Asignada exclusivamente para la
implementacion del Plan. Debe tener Reemplazo.

Coordinacién: Por medio de la Asignacién y Procedimientos del Coordinador. Todos
los coordinadores (Movilidad y Policia de Transito) deben tener medio de comunicaciéon
(Radios preferiblemente).

Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracién

3.1. Antes delaaglomeracion

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Revision del Personal, y Puestos de informacion de acuerdo a la distribucion
de Publico, seguridad y funcionalidad operativa del Plan.

Disponer de la informacién de la Secretaria de Movilidad sobre rutas alternas,
desvio y vias afectadas

Informar a la comunidad afectada de acuerdo a la afectacidon que se genere
sobre la movilidad de la zona

3.2. Durante la aglomeracion

Implementar el PMT con las observaciones desarrolladas por la Secretaria de
Movilidad y los requerimientos del PMU.

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al manejo de flujos
vehiculares, peatonales y de bicicletas.

Todas aquellas actividades necesarias para el manejo de flujos vehiculares,
peatonales y de bicicletas y la solucién a los problemas que se puedanpresentar
Informe periddico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.
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3.3. Después de la aglomeracioén

e Activar los flujos vehiculares y de bicicletas progresivamente de acuerdo a la
salida o evacuacion hasta llegar a la normalidad en las vias

o Emitir Informe final sobre el desarrollo de la aglomeracion al Jefe de
Emergencia y PMU.

4. Funciones en caso de Emergencia

4.3. Funciones durante la Emergencia

e Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre el estado de las vias por
medio de su personal.

e Desarrollar los cierres adicionales necesarios para el proceso de evacuacion si
es necesario.

e Desarrollar los cierres necesarios para la entrada y/o salida de vehiculos de
emergencia y gestionar su acompafamiento o escolta si es necesario

¢ Informe periédico al PMU

4.4. Funciones después de la Emergencia

e Activar los flujos vehiculares y de bicicletas progresivamente de acuerdo a la
estabilizacion de la emergencia y hasta llegar a la normalidad en las vias.
o Emitir Informe final al Jefe de Emergenciay PMU.

5. Capacitacion Cada integrante de este Plan debera tener una capacitacion como
minimo en:

Manejo de Aglomeraciones

Manejo de Flujos vehiculares, peatonales y de bicicletas
Manejo de Emergencias.

Plan de Evacuacion.

Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.
Manejo de Multitudes

Simulacros y Simulaciones.



FUNSODECON

Fundacion Social
para la Democracia y el Conocimiento

ANEXO 4. CUADRO DE SERVICIOS, SUMINISTROS Y RECURSOS

Conciertos con Sillterial

Conciertos con Platea

n Platea ePié
PLAN DE UBICAR EN
ACCION Item DESCRIPCION UNIDAD CANT CANT EL PLANO OBSERVACIONES - REQUERIMIENTOS
11 :ngﬂ(())r\lljil_(:ll:()jlzl\lv\l(GleEﬁ;Tjglﬁ)AD Personas 183 174 si Debe estar uniformado y ajustado al Plan de Accién de Seguridad, Vigilancia y
(Ver cuadro discriminado al final) Acomodacién.
2 * 1 para cada Coordinador.
> * El resto debe quedar en Bodega
' 1.2 RADIOS DE DOS VIAS Radios 15 15 Sl * Todos Deben tener pila de Repuesto y cargador
8 * Son los mismos recursos de comunicaciones para implementar el Plan de
= Evacuacion
5 1L LINTERNAS Linterna 183 1/4 1 para cada persona de este grupo. Deben tener pilas de Repuesto.
P . 1 para cada sector donde exista coordinador de Logistica. Deben tener Pila de
8 14 |mEcaronos Megafonos 11 10 sl |ropuesio 9
—! 1.5 CINTA DE SENALIZACION g;‘gs de 500 500 Para aislar sectores que se requiera durante el desarrollo del evento
—
Metros de i
1.6 ALAMBRE ACERADO Alambre 70 70 Para reforzar la unién entre vallas. Debe permanecer en bodega
1.7 HERRAMIENTA ii‘Je(??;rr?iZnta 4 4 Sl Ubicadas en cada sector de publico
Deben estar con Uniforme, Equipo de Actuacioén y Proteccion basico, y por otro lado
- deben ajustarse al Plan de Accién de Atencién Médica y Primeros Auxilios. Este
24l AUXILIARES DE ENFERMERIA | Personas 20 20 Si personal puede ser reemplazado por socorristas en caso que las normas vigentes
aplicables a las entidades de socorro lo pemitan
Deben estar uniformados y distribuidos en MEC y/o Areas de Trabajo. Es importante
2.2 MEDICOS Médicos 2 2 S| tener en cuenta que estos médicos son Independientes de la cantidad del personal
de salud y de las ambulancias.
* Las brigadas se distribuyen para todos los sectores en Brigadas Méviles (rotan)
que deben ser de 4 personas o Fijas (MEC) que pueden ser de 2 a 4 personas, se
23 BRIGADAS Brigada 4 4 sl distribuyen proporcionalmente a la cantidad de Publico y MEC asignados a cada
: sector.
* Cada Brigada Movil debe llevar 1 Camilla Plegable, 1 Botiquin Portatil,
Equipo de Proteccion y Linterna para cada integrante.
8 * Estos MEC se distribuyen para todos los sectores proporcional a la cantidad de
= Publico asignado a cada sector.
= * Estos MEC deben ubicarse de acuerdo a la seguridad fisica de cada unoy asu
é funcionalidad operativa y rapidez para el transporte de pacientes, de tal forma que
< 24 MODULOS DE ESTABILIZACION MEC P 2 sl cualquier sitio ocupado en la instalacion esté a no mas de 60 metros de un MEC
%) : Y CLASIFICACION - MEC * Cada MEC debe tener un Area de 16 metros cuadrados como minimo, debe contar
(@) con lluminacién, suministro de Agua y equipo médico y de primeros auxilios
o necesario.
g * Cada MEC debe contar con 1 médico y 2 auxiliares de enfermeria, camillas rigidas
= con correas y 1 Férula Espinal Larga para reanimacion en piso
o 2.5 BOTIQUINES PORTATILES Botiquines 6 6 1 para cada Brigada y el resto en Bodega (Reserva)
>
- * 1 para cada MEC
5 28 BOTIQUINES FlJOS Botiquines 2 2 * Debe Incluir un Desfibrilador por cada 2 Botiquines cuantificados para el evento
fa) 2.7 CAMILLAS RIGIDAS Camillas 4 4 2 para cada MEC, y el resto en bodega.
. amillas para cada Brigada y 2 por ,y el resto en bodega.
LIEJ 2.8 CAMILLAS PLEGABLES Camill 8 8 1 da Brigada 'y 2 MEC | rest bod
= 2.9 CATRES Catres 8 8 4 para cada MEC. Deben tener frazadas o mantas.
9 2.10 LONA O PISO DE Lona 2 2 2 por cada MEC para Atencion Masiva Pacientes.

~
-

ESTABILIZACION
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BALAS DE OXIGENO

E 2.11 PORTATILES Balas 3 3 1 Paracada MECy 1 de Repuesto.
':( 2.12 LINTERNAS Linterna 25 20 1 para cada persona Y el resto en Bodega. Deben tener pilas de Repuesto.
o 2.13 :;I,‘SEMSH’\-‘écDIg’\éAPfURS CADA Juego 3 3 1PorPuestoy 1 de Repuesto
1 para cada Brigada y MEC. El resto se manejan para el Coordinador de este Plany
2.14 RADIOS DE DOS VIAS Radios 8 8 SI para la Bodega (reserva). Adicionalmente cada Radio debe tener su pila de repuesto
y cargador
* Tipo : Medicalizada.
* Verificar la funcionalidad del parqueo, entrada y salida.
* En coordinacion con el jefe de emergencias se debe disponer
2.15 AMBULANCIAS MEDICALIZADA | Vehiculo 2 2 Sl de ambulancias de relevo, para cada ambulancia que sea utilizada una vez
superado el 50% de la capacidad de ambulancias dispuestas para la aglomeracién
En ningin Momento se puede quedar sin ambulancias el evento.
* Deben disponer de Conductor, Médico y Auxiliar.
216 HOSPITALES ALERTA Hospitales Definidos por el Definidos por el Verificar Rutas de Llegada y Salida a cada Hospital por medio del CRUE - Secretaria
) AMARILLA y/o VERDE P CRUE CRUE de Salud.
COORDINADOR BRIGADA . Debe estar recorriendo todo el escenario y debe tener comunicacion directa y
31 CONTRAINCENDIO Coordinador 1 1 Sl permanente con el Jefe de Emergencias
Estas brigadas deben estar conformadas minimo por 2 personas cada una, deben
estar uniformadas y se deben distribuir para todos los sectores de acuerdo a la
3.2 BRIGADA CONTRAINCENDIO Brigadas 4 4 SI distribucion establecida al final de este anexo, y al riesgo de incendio y sus
problemas asociados. Deben contar con todo el E.P.P. y deben cumplir las
a g disposiciones que para su efecto solicite la UAECOB
< =3 Para cada Brigada y Coordinador. Debe tener Pila de Repuesto y Cargador.
[a) 5 33 RADIOS DE DOS VIAS Radios 8 8 Entodas las zonas donde se estén verificando condiciones, las brigadas deben tener
x é comunicacion
o} @ . Estos extintores, estaran en poder de las brigadas contra incendio. De acuerdo alas
o E =34 EXTINTORES Extintor 20 20 S| areas a proteger
w . Estos equipos deben estar en poder de los brigadistas ubicados en el costado norte
%) 35 BINOCULARES Binocular 2 2 sl de las graderias
3] De acuerdo con las condiciones de la aglomeracion, la UAECOB determina el
36 PERSONAL Y RECURSOS DE Puesto Fijo o Definidos por la Definidos por la s servicio. De acuerdo a las condiciones y riesgos de la aglomeracion de publico, la
: BOMBEROS Verificacion UAECOB UAECOB UAECOB podra solicitar la ampliacién del recurso del P.S.I. dispuesto por el

organizador de la actividad




FUNSODECON

Fundacion Social
para la Democracia y el Conocimiento

* Debe ser Vocal.

*MENSAJE: Para efectos de la “Alarma de Evacuacion” el mensaje, de modo
pre-grabado, debera ser similar al que se expone a continuacion:
« Inicialmente se emitird un sonido para llamar la atencién (pito,
timbre, sirena, etc.) durante tres (3) segundos.
« El sonido inicial seré seguido de una voz femenina que expresa:
“Su atencién por favor... su atencién por favor”
« Posteriormente una voz masculina indicaré lo siguiente:
“se ha presentado un incidente en la instalacién y por
Medio de recomendacién de las autoridades es conveniente desalojar
1 1 SI el area; salga calmadamente por la salida mas cercana y
acate las instrucciones de los coordinadores... repito, se ha
presentado un incidente. ...”
+ El mensaje anterior se debera repetir en forma ciclica durante un
minimo de tiempo de 7 minutos, y hasta que se evacuae todo el pablico.
+ ALARMA SUSTITUTA: En caso de inconvenientes con el sistema
de alarma previsto, debera tenerse previsto el mismo procedimiento
del mensaje, pero con otras fuentes de Energiay Difusion.

4.1 MEDIO DE ALARMA (CD-DVD) Alarma

*Debe estar en el Control de Sonido principal del Evento en donde debe
existir comunicacién con el PMU. El procedimiento de manejo es
coordinado por el Coordinador de Evacuacién.

4. EVACUACION

* Este medio de Alarma debe hacerse con base en los parametros del Plan de

Evacuacion.

4.2 MEDIO DE ALARMA ALTERNO | Medio de 1 1 si * Debe estar en el Control de Sonido principal o alterno del Evento en donde debe
: (CD-DVD) Alarma existir comunicacién con el PMU .El procedimiento de manejo es coordinado por el

Coordinador de Evacuacion.
* Debe manejarse con otras fuentes de Energia y Difusion.

4.3 SALIDAS Salidas 8 8 Sl * Son las salidas normales y de emergencia especificadas en el Plan del Lugar.

Deben ser desarrolladas por el Coordinador de Evacuacién. Se deben ubicar de
4.4 RUTAS DE ESCAPE Rutas Las Necesarias Las Necesarias Sl acuerdo a la distribucién y cantidad del Publico y Salidas, y teniendo en cuenta que
deben ser caminos seguros que conduzcan al Punto de Encuentro.

* Se distribuyen de acuerdo a la cantidad de Publico esperada al evento, a las

condiciones del punto, y a la funcionalidad de la ruta para llegar a este punto. Se

45 PUNTO DE ENCUENTRO Lugar 1 1 sl ub!caran de acuerdo alo comemplad_o en el plan de evacuacién. Estas zonas son
asignadas y evaluadas por el Coordinador de este Plan.

* Para el Palacio de los Deportes corresponde al area libre del costado sur del
palacio hacia la calle 63
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Debe ser visible y ubicado en zonas donde no haya flujo de publico. Debe tener
5.1 PUNTOS DE INFORMACION  |Lugar 1 1 S| lluminacion.
Debe ubicarse en un lugar seguro, alejado del Publico, con todos los recursos para
< 5.0 PUESTO INFORMACION Lugar 1 1 S| su funcionamiento, entre los cuales se encuentran principalmente, lluminacién,
) . PUBLICA Sistema de energia Independiente, Comunicacion directa con el PMU y con el
= exterior del evento, FAX, y formatos de manejo de Informacién.
m 3 PUESTO DE PERSONAS s Debe ser visible y ubicado en una zona donde no haya flujo de publico. Debe tener
S5 |® PERDIDAS Lugar 1 1 I lluminacién.
o
= * Contienen Informacién Basica para el Publico (Ver Plan de Informacién Publica)
(@) 5.4 VOLANTES Volantes 5000 5000 * Deben ser entregados durante toda la venta de Boleteria y en la fase de Preingreso
O del Evento.
O
S * Contienen Informacién Basica para el Publico (Ver Plan de Informacién Publica)
@ . * Deben ser reproducidos en los medios de comunicacién en las semanas previas al
(e} &9 VIDEOS Videos 1 1 evento y en las fases de Preingreso, Ingreso, Presentacion (principalmente en
I'ZL intermedios, o cuando se requiera) y salida del Evento.
T} Disco * Contienen Informacioén Basica para el Publico (Ver Plan de Informacién Publica)
56 AUDIO Compacto o 1 1 si * Deben ser reproducidos en los medios de comunicacién en las semanas previas al
: DVDp evento y en las fases de Preingreso, Ingreso, Presentacion (principalmente en
intermedios, o cuando se requiera) y salida del Evento.
ebe ubicarse en un lugar seguro, alejado del Publico, con todos los recursos para
Debe ubi I lejado del Publi dos |
9 6.1 ZONA DE REFUGIO Zona 1 1 S| su funcionamiento, entre los cuéles se encuentran principalmente lluminacién
O : Sistema de energia Independiente, Comunicacion directa con el PMU y con el
o] exterior del evento, y formatos de manejo de Informacién.
h Deben tener capacidad para albergar entre 50 y 100 personas.
b arpas stas carpas pueden no estar en el lugar del evento, pero si debe existir
hd 6.2 CARPAS C 2 2 Sl E d || del i deb istir el
1% procedimiento para su arribo e instalacién antes de 20 minutos.
b anta ebe tener capacidad para soportar la lluminacién de las carpas.
6.3 PLANTA ELECTRICA Pl 1 1 Sl Deb idad la lluminacién de |
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7.1

PERSONAL DEL LUGAR

Personas

SI

Debe estar uniformado y distribuido en todo el lugar del evento y con medio de
comunicacion.

7.2

PMU

PMU

SI

Este Lugar cumplir& con:

+ ACCESO: Facilidades de acceso, tanto desde el interior del lugar, como para las
personas que lleguen Lugar.

+ RIESGO: Ubicacion en un sitio que ofrezca niveles confiables de seguridad
respecto a las emergencias de posible ocurrencia. Debera buscarse un sitio aislado
del publico asistente al evento, estructuralmente seguro, y con los medios de
proteccién adecuados al riesgo. Adicionalmente debe existir un PMU alterno con
todos sus recursos en caso de ser necesario

+ CAPACIDAD: Contara con un espacio minimo disponible de 20 metros cuadrados a
un solo nivel (Area Plana y no inclinada).

+ COMUNICACIONES: Contara con medios de comunicacion interna (Radios,
Avanteles, Teléfonos, etc.) con las diferentes areas de la instalacion y hacia el
exterior (Teléfonos, Fax e Internet), asi como con los diferentes grupos y areas
operativas, tal como se especifica méas adelante.

* FACILIDADES O RECURSOS: Contaréa con Visibilidad completa del Evento,
lluminacién propia (Planta, o Linternas), Mesas y sillas, Tablero de acrilico, Resma
de Papel, Esferos, Borrador

y Marcadores, y Circuito cerrado de Televisién que cubra todo

el Lugar (si es posible).

+ INFORMACION: Dispondra de toda la informacién basica
requerida por la organizacién y por los organismos de socorro
para el manejo de las emergencias, como Plan de emergencia,
Planos, Directorios Telefénicos Internos y externos.

7.3

PMU Alterno

PMU

Sl

*Debe cumplir con los Requerimientos del PMU , pero debe estar en otra ubicacién
estratégica.

*Este PMU Alterno se utiliza cuando el Primero queda inhabilitado, o las personas
que conforman el PMU en concenso deciden cambiarlo su ubicacién.

7.4

SECTORES PARA EL PUBLICO

Sector

SI

Corresponden a 1. Platea y 2.las graderias del palacio. Distribuidos de acuerdo a la
Cantidad de Publico y Recursos Disponibles.

7.5

ENTRADAS SOBRE LA CALLE
63

Entrada o
Carril

Sl

Distribuidas en la zona de ingreso por dicho costado

7.6

ENTRADA MULTIPLE INTERNA
A GRADERIAS

Entrada o
Carril

SI

Distribuidas en la zona de ingreso por dicho costado

7.7

ENTRADA PLATEA INTERNA

Entrada o
Carril

SI

Distribuidas en la zona de ingreso por dicho costado.

7.8

ENTRADA PLATEA - RAMPA

Entrada o
Carril

Sl

Distribuidas en la zona de ingreso por dicho costado.

[

ENTRADA Organizacion,
Protocolo y Prensa

Entrada

SI

Corresponde a la puerta de la Administracion
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ACCESO O VOMITORIO

7.10 GRADERIAS Acceso 4 4 SI Son los Espacios que dan acceso a los sectores para la ubicacion del pablico u
ACCESO o VOMITORIO organizadores.
7.13 Organizacion y Produccién Acceso 1 1 SI
7.14 SALIDAS GRADERIAS Salida 12 12 Sl * Deben estar sin candados o elementos que impidan su apertura (rapida, efectiva y
7.15 [SALIDAS PLATEA Salida 4 4 S| segura).
Deben tener Sefializacion e lluminacién adecuada.
* No pueden tener ninguin obstaculo en el cono de salida (este cono se toma antes y
SALIDA O L desples de la salida) que obstruya el flujo de publico como cables, sitios de comida,
717 = rganizaciony Salida 1 1 SI canecas y elementos de la produccion del Evento entre otros.
Produccién * El cono de salida se mide desde los extremos de la salida a 45 grados de la linea
de salida.
. . . Se cuantifican de acuerdo a los cerramientos y corredores a desarrollar. No deben
7.18 SECCIONES DE ANDAMIO Secciones Las Necesarias Las Necesarias SI obstruir ninguna salida, entrada o sector de flujo de Publico.
* Son vallas parecidas a las que tiene la Policia, es decir sencillas, de division o
separacion no de contencién. La dimensién aproximada de cada valla es de 2 m. de
Largo por 1.4 m.de Alto.
* Se utilizan para el desarrollo de carriles de entrada, sectores , zonas restringidas
para publico y areas que no tienen presién de publico, Camerinos y Cerramiento
719 VALLAS DE SEPARACION - vallas 100 100 si Especiales del Lugar.

Division

* Apoyan el vallado de Seguridad Interno.

* Las vallas que se ubiquen al frente de las salidas no pueden estar aseguradas.

* Incluir en el Plano dimensiones y distancias en su lugar de utilizacién. Por otro lado
deben estar ajustadas, aseguradasy en optimas condiciones para su manejo.

* Sivan a estar por varios dias, se recomienda cubrirlas cuando no se estén
utilizando.
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7.20

VALLAS DE CONTENCION
(seguridad)

Vallas

Las necesarias

Las necesarias

Sl

*Estas Vallas cubren los siguientes sectores donde existe presién
de publico:
Vallado del Frente de Escenario y el Canal o Foso que va desde el Frente
de escenario a la Central de Mezclas o House Mix (si existe).
* El Vallado del Frente del Escenario (Front Stage) debe estar separado 3 metros
contados a partir de los soportes mas lejanos de estas vallas al Escenario.
Si existen cdmaras o corredores adicionales para Invitados o Técnicos al frente
del escenario, los 3 metros se cuentan a partir de estos espacios.
Estos 3 metros son el &rea de trabajo para los Grupos de Seguridad, Vigilancia
y Acomodacién y Salud, y como tal deben estar despejados de todo obstaculo.
* El Canal (Foso) de Vallas que va desde el frente del escenario hasta la central de
mezclas debe tener un ancho de 3 metros contados a partir de los soportes mas
lejanos de estas vallas. Este corredor de 3 metros debe estar totalmente despejado
de obstéaculos.
* Incluir en el Plano dimensiones y distancias en su lugar de utilizacién para su
cuantificacién exacta.
* Deben estar en optimas condiciones y certificadas para las cargas a soportar y el
tiempo de uso.
* Se deben anclar al piso si las condiciones generales de las vallas
y del piso lo ameritan y/o colocar antideslizante en el piso si se
requiere.
* Sivan a estar por varios dias, se recomienda cubrirlas cuando no se esten
utilizando.

7.21

ILUMINACION EXTERNA

Juego

Sl

* Corresponde a la lluminacion en el Perimetro cercano al lugar del Evento.
* Debe cubrir en su totalidad todas las salidas, entradas y sectores de flujo y
permanencia de Publico.

* Debe estar sectorizada con mecanismos independientes de accion.

7.22

ILUMINACION INTERNA

Juego

SI

* Debe cubrir en su totalidad todas las salidas, entradas y sectores de flujo y
permanencia de Publico.
* Debe estar sectorizada con mecanismos independientes de accion.

7.23

LUCES DE EMERGENCIA .

Juego

SI

* En salidas, entradas y sectores de flujo y permanencia de Publico.. Esta debe estar
ubicada segliin Normas Nacionales: ICONTEC y/o Internacionales: NORMA NFPA.)
* Se debe especificar Tipo, Cantidad y Ubicacion

* Debe estar sectorizada con mecanismos independientes de accion.

7.24

PLANTA ELECTRICA

Planta

Las necesarias,

Minimo 1

Las necesarias,

Minimo 1

Sl

* No deben obstruir ninguna salida, entrada o sector de flujo de Publico o Personal
de los Grupos de Logistica, Seguridad, Salud, Contra incendio, del lugar y
produccién del evento. Adicionalmente debe instalada de una forma segura y
sefializada.

* Se debe calcular sus KVA de acuerdo a la energia a utilizar en salidas, entradas y
sectores de flujo y permanencia de Publico. Adicionalmente se debe calcular su
factor de seguridad.

* Por otro lado se debe contemplar una Planta de Repuesto en dado caso que falle
alguna. Esta planta puede estar o no en el lugar del evento.
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25?;2';'1’:3%: (SE:cE)r:ter:das, En Entradas, Salidas, Pasillos, Sectores Publico, Parqueaderos, Puestos de Salud,
publico ' Esta det;e estar ubicada Puesto de Personas Perdidas, Bafios, Alimentacion. Esta debe estar ubicada segin
7.25 seqn Normas Nacionales: Juego 1 1 Sl Normas Nacionales: ICONTEC y/o Internacionales:NORMA NFPA -170. Especificar
9 N . Tipo, Cantidad y Ubicacién. Adicionalmente debe ser Fotoluminicente o tener
ICONTEC y/o Internacionales: lluminacién propia.
NORMA NFPA -170.). propia.
AREA DE ESTACIONAMIENTO
7.26 dDE\/EhiI]I;RTSEI\'leI/é (Para Pgrqueo Area 1 1 sl Debe ser funcional, exclusiva y de facil acceso y salida por parte de los diferentes
: e Vehiculos de me[ge.ncla grupos de Seguridad, Salud, contraincendio y Rescate principalmente.
como Ambulancias, Maquinas de
Bomberos, etc.)
. . . * Se definen de acuerdo a las cararteristicas del evento y la reunién de PMU previo.
7.27 VIAS CERRADAS Via Las Necesarias Las Necesarias SI * Se debe gestionar el permiso con la SDM y p
* Minimo las siguiente vias:
Av. Cra. 50
Calle 63
7.28 VIAS LIBRES Via 3 3 Sl Transv. 60
* Adicionalmente verifique que los flujos peatonales y vehiculares no compartan el
mimos espacio o via.
729 |camerinos Camerino Los Necesarios Los Necesarios si |Deben tener equpos de Proteccion contraincendios y adicionalmene no pueden
TAQUILLAS EN EL LUGAR DEL
EVENTO (Se coloca una por
7.30 claﬁa 700dbc|)IEtas pari‘la l\j/esta en Taquilla Las necesarias Las necesarias si * Se coloca una por cada 1500 boletas para la venta en el Lugar del Evento.
: el Lugar del Evento. No de en d * No deben quedar cerca a las entradas ni salidas, para asi evitar congestiones
quedar cerca a las entradas ni
salidas, para asf evitar
aglomeraciones).
g:NéEs(iioAie(g:anrflsr?tlgnsegéelacom0 *Principalmente para Requisa, deposito de elementos decomisados, y no deben
7.31 POS . Caneca Las necesarias Las necesarias S| obstruir ninguna salida, entrada o sector de flujo de Publico.
Requisa del Pablico en las * 1 por cada entrada més el 15 %.
Entradas)
< - = * Se calcula un sanitario para cada 500 personas.
7.32  |BANOS PARA EL PUBLICO Bafios Los del lugar Los del lugar S * E| 10% de los Bafios deben ser para personas en condicion de discapacidad
* No deben obstruir ninguna salida, entrada o sector de flujo de Publico.
* Deben estar ubicados en los sectores definidos para este fin.
e LUGARES PARA VENTA Lugar Los del lugar Los del lugar S * No se permite el uso de aparatos con combustible de gas o liquido y tampoco la
preparacion de alimentos fritos o asados en carbén
7.34 PARQUEADEROS Parqueadero 1 1 sl gseg:rnagg.stlonase con los parqueaderos cercanos de acuerdo al aforo de vehiculos
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DISCRIMINACION DEL PERSONAL DE LOGISTICA

Tipo

Conciertos con Platea

Conciertos con Platea
ié

Sentadas Pi
Coordinadoreq 11 10
Puertas externas Calle 63 20 20
Puertas Multiples Internas entrada Graderias 10 10
Puerta Interna entrada Platea 6 6
Puerta Interna entrada Platea - Rampa 2 2
Puertas entrada organizacion 2 2
Puertas entrada vehiculos emergencia (exterior) 3 3
Vomitorios acceso Graderia 8 8
Vomitorios acceso Plateal 4 4
Puertas de salida PLATEA| 4 4
Puertas de salida GRADERIAS 8 8
Division entre PLATEA y GRADERIAS 8 10
Division entre GRADERIAS y PRODUCCION 4
Divisién entre tarima y platea (front) 10 10
Acomodacion PLATEA y/o control de este ( aplicg
si hay acomodacion 10 0
Acomodacion GRADERIAS y/o control de este 20 20
Perimetro externo del lugar| 15 15
Perimetro interno del lugar 5 5
Aislamiento Complejo Acuatico 15 15
Informacion externa 10 10
House mi 2 2
Camerinog 5 5
Delegado PMY 1 1
| TOTAL 183 174
DISCRIMINACION DE BRIGADISTAS CONTRA INCENDIO
Lugar Cantidad Cantidad
Responsable de brigadas 1 1
Platea (Tarima-Produccion) 4 4
Camerinos 3 3
House Mix - F.O.H 2 2
Plantas Eléctricas 2 2
Recorredores - perimetro 2 2
Zona de comidas 2 2
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En nuestra organizacion se ha dado total apoyo y respaldo a las medidas adoptadas
por el Gobierno Nacional para hacer frente a la emergencia econémica, social y
ecologica derivada del COVID19. Para FUNSODECON es fundamental preservar
la seguridad integral de los trabajadores, salvaguardando su salubridad,
sostenimiento y el de sus familias en cada uno de los proyectos ejecutados por la
empresa.

Teniendo en cuenta la anterior premisa, se disefio el siguiente protocolo, el cual se
ciie a un estricto procedimiento de operacibn que contiene medidas de
contingencia, asi como esquemas de deteccién temprana, seguridad industrial,
higiene y asepsia de zonas y equipos, programacion y priorizacién de actividades,
turnos, transporte y movilidad, entre otros. Las medidas, acciones, practicas y
recomendaciones sefaladas en el presente documento son susceptibles de ajustes,
modificaciones y adaptaciones determinadas por profesionales de la salud y
expertos en riesgos laborales, que aseguren su implementacién, preserven los
objetivos de prevencion, control y seguimiento y mitigacion del riesgo de los
trabajadores en el marco de la emergencia del COVID 19.

Las medidas de prevencion recomendadas en este documento estan basadas en
las practicas mas comunes y en la disponibilidad de recursos existentes en el pais
en el momento. Si por alguna razon, cualquiera de estas se vuelve de dificil
consecucioén, es importante evaluar un sustituto que cumpla con los mismos niveles
de proteccion. Este protocolo fue disefiado particularmente para el proyecto de
cambio de cuerpos rectos en Torres de Transmision de Energia Eléctrica a 220 Kv.

El presente documento corresponde al Protocolo general de Bioseguridad que
describe las medidas preventivas y de mitigacion a tomar entorno a las exigencias
de la circular 003 del 8 de abril de 2020 emitida por el Ministerio de salud y
Proteccion social, Ministerio de trabajo y Ministerio de transporte para reducir la
exposicidn y contagio por infeccion respiratoria aguda causada por el Coronavirus
COVID-19 a nuestra poblacién trabajadora, contratistas, subcontratistas y demas
partes interesadas.
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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer la metodologia para asegurar el cumplimiento de medidas obligatorias
de seguridad para la prevencion y mitigacion de contagios por el coronavirus
COVID-19 en los ambientes de trabajo y demas actividades productivas,
constructivas y de mantenimiento de la empresa FUNSODECON

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir la labor a ejecutar, las etapas y los horarios de trabajo de la
empresa dentro del periodo de contingencia.

e Asignar al personal responsable de la implementacion del Protocolo que
cumplan con los requisitos establecidos en términos de idoneidad,
experiencia y cargo en la organizacion

e Establecer un cronograma de actividades con sus respectivas medidas de
prevencion sanitaria; los protocolos de higiene; la identificacion de las zonas
de cuidado en salud

¢ |dentificar oportunamente sintomas de COVID-19 y aplicar las medidas de
salud para evitar su propagacion.

e Establecer las estrategias de socializacion del Protocolo hacia los
trabajadores y partes interesadas.

e Establecer una ruta de atencién ante sintomatologia determinadas en el
COVID-19 para el personal de proyecto y fomentar controles de prevencion
en cada uno de los centros de la fundacion

e Cumplir con las estrategias para seguir por parte de empleadores y
empleados dispuestas en la Circular 0017 expedida por el Ministerio del
Trabajo el 24 de febrero del 2020.

¢ Informar inmediatamente en los canales dispuestos para tal fin, en caso de
gue algun trabajador presente sintomas de enfermedades respiratorias
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2. ALCANCE

Este protocolo es aplicable y obligatorio para todo el personal vinculado con
FUNSODECON que ejecuta actividades en los frentes de trabajo, oficinas,
campamentos y demas actividades propias del proyecto, durante el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica por COVID-19.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe
0 se cree razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad
transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no estan
infectados, para prevenir la propagacion del virus COVID-19. El aislamiento
para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria.

Afectado: Personas que estan infectados o contaminados o que son
portadores de fuentes de infeccion o contaminacion, de modo tal que
constituyen un riesgo para la salud publica.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el
control de factores de riesgo laborales procedentes de agentes biolégicos,
fisicos 0 quimicos, logrando la prevencién de impactos nocivos, asegurando
gue el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra
la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el
medio ambiente. (Ministerio de Salud y Proteccion Social). Centro Nacional
de Enlace — CNE-: es el punto de contacto del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con la Organizacion Mundial de la Salud para el
intercambio de informacion respecto de riesgos y amenazas a la salud
publica, en el marco del Reglamento Sanitario Internacional -RSI 2005.

Covid-19: También conocida como enfermedad del coronavirus o, mas
incorrectamente, como neumonia por coronavirus, es una enfermedad
infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se detecté por primera vez
durante la epidemia de Wuhan de 2019, con neumonia por coronavirus.

Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente
patdgeno que la causa.

Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la
administracion de una dependencia o entidad que permite la oportuna
deteccidn y correccion de desviaciones.
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e Contacto Cercano: es el que se da entre un caso sospechoso o confirmado

de COVID-19 y otras personas a menos de 2 metros de distancia, durante un
periodo de tiempo mayor de 15 minutos o haber tenido el contacto directo
con sus secreciones.

e Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas

presuntamente sanas que hayan estado expuestas durante el periodo de
transmisibilidad de enfermedades que puedan tener efectos en la salud
poblacional. Su duracién sera por un lapso que no exceda del periodo
méximo de incubacién de la enfermedad o hasta que se compruebe la
desaparicion del peligro de diseminacion del riesgo observado.

e Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un

organismo o de alguna de sus partes debida a una causa interna o externa.

e Epidemia: Enfermedad que ataca a un gran numero de personas o de

animales en un mismo lugar y durante un mismo periodo de tiempo.

e Limpieza: Es un procedimiento mecanico que remueve el material extrafio u

organico de las superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la
accion de biodegrabilidad de las soluciones antisépticas

e Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con

microorganismos o es sospechoso de estar contaminado.

e Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamafio microscépico,

incluyendo bacterias, virus, levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.

e Normas de bioseguridad: Son las normas de precaucion que deben aplicar

los trabajadores en areas necesarias para el desarrollo del y forman parte del
programa de salud ocupacional.

e Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que

ataca a casi todos los individuos de una localidad o region.

e Prevencion: Preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticiparse a

una dificultad, prever un dafo, avisar a alguien de algo.

e Proteccidn: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba

dafo o que llegue hasta ella algo que lo produzca.
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Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 y sus contactos, revisar la
presencia de signos y sintomas e informar sobre las medidas de prevencion
y cuidado.

Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una
enfermedad determinada o que se presentan en un enfermo.

Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacolégicos,
quirargicos u otros) cuya finalidad es la curacion o el alivio (paliacion) de las
enfermedades.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un

envoltorio proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como
pardsito en una célula para reproducirse en ella.

4. NORMATIVA'Y OTROS DOCUMENTOS EXTERNOS.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 9 de 1979 Por la cual se reglamenta el Codigo Nacional Sanitario
Resolucién 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial.

Resolucién 385 del 12 de marzo 2020 - Declaracion de la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus.

Directiva 02 de 12 de marzo de 2020 - Medidas para atender la contingencia
generada por el COVID-19 a partir del uso de las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones.

Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 - Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el Territorio Nacional.

Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 — Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico.
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e Decreto 531 del 8 de abril de 2020. Mediante el cual se imparten
instrucciones para el cumplimiento del Aislamiento Preventivo Obligatorio de
14 dias en todo el territorio colombiano.

e Circular 003 de 2020 y la Circular conjunta 001 de 2020 que determina los
lineamientos de los protocolos de bioseguridad.

e Resolucion 0666 del 24 de abril de 2020. Mediante el cual se adopta el
Protocolo General de bioseguridad para mitigar y controlar el COVID 19.

e Resolucion 0675 de 24 de abril de 2020 POR medio del cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo y control de riesgos del
Coronavirus COVID - 19 en la industria manufacturera.

e Resolucion 0777 de 2021: Establece los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado, y adopta el
protocolo general de bioseguridad que permita el desarrollo de estas.

5. MEDIDAS DE PREVENCION

Ante la presencia de la pandemia COVID-19, se establecen lineamientos para
prevenir el contagio de acuerdo con los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo, complementarios a la Circulares emitidas por el Ministerio de Trabajo
y aplicables principalmente a los ambientes laborales del presente proyecto. Ante la
emergencia de COVID — 19 se recomienda implementar las siguientes medidas de
prevencion.

5.1 MEDIDAS GENERALES

El teletrabajo es la opciébn mas recomendada para el area administrativa de la
empresa, sin embargo, cuando la naturaleza de las actividades de los trabajadores
no permite que se realicen de manera remota, se recomienda la adopcion de las
siguientes medidas:

Para el personal administrativo del Proyecto se establecerdn sistemas de
organizaciéon que permitan mantener la actividad por mecanismos alternativos,
particularmente por medio del trabajo a distancia y que puedan cumplir con las
actividades asignadas.
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5.1.1 Medidas Generales de Seguridad y salud en el Trabajo

Se informara inmediatamente en los canales dispuestos para tal fin, en caso
de que algun trabajador presente sintomas de enfermedades respiratorias.

Cuidar su salud y la de sus compafieros de trabajo, manteniendo las
recomendaciones de limpieza y desinfeccion de superficies y objetos, las
recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de distancia minima de dos
metros entre personas.

Se fomentara politicas de lavado las manos de manera obligatoria siempre
al ingreso al trabajo, por lo menos cada tres horas, antes de entrar en
contacto con alimentos y antes y después de la manipulacion de equipos y
herramientas de trabajo, asi como politicas de higiene respiratoria.

Se promovera el distanciamiento social de mas de dos metros entre personas

Se supervisara la asistencia a las capacitaciones y acatara las medidas de
prevencion en COVID19 dadas por la empresa y fomentar la asistencia de
sus colaboradores.

Se informara ante la entidad competente si se llega a presentar
incumplimiento de las medidas de prevencién por parte de empresas.

Se comunicara las medidas de prevencion de riesgos a los empleados,
contratistas y personal de servicios tercerizados y generar un flujo de
informacion de ambas vias con empleados.

Se adoptara horarios flexibles para disminuir la interaccion social de los
trabajadores, tener una menor concentracion de trabajadores en los
ambientes de trabajo, mejor circulacion del aire, y reducir el riesgo por
exposicion asociado al uso de transporte publico en horas pico o zonas de
gran afluencia de personas.

Se establecera grupos de trabajo, de manera que siempre permanecen
juntos los mismos.

Pagina 10 de 54




“a FUNSODECON
1% ROSRRCOERER

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL DEL COVID 19

Cdédigo: DOC.SST.001

Vigencia: 06- junio-23

Version: 01

e Se implementara turnos en los comedores y casinos, U otros espacios
comunes y buscar que las mismas personas asistan a los mismos turnos.

e Se dispondra de un plan de contencion y un plan de mitigacién/crisis, y se

capacitara al personal del Proyecto en torno a este.

e Se evitaran reuniones innecesarias en el trabajo. Implementar que aquellas
gue sean necesarias, se realicen en espacios abiertos o bien ventilados,
manteniendo siempre la distancia de minimo dos metros entre las personas
y realizando previa y posterior limpieza y desinfeccion de las superficies y

objetos utilizados.

A través del equipo de profesionales adscritos, los interesados podran conocer las
generalidades del coronavirus, sus medidas de prevencién, asi como la distribucién
de la red hospitalaria disponible para este tipo de requerimientos en salud.

EPS LINEA NACIONAL VIA CELULAR
Coosalud 0180005156 11 #922 opcién 0
Mutual Ser 01 8000 11 68 82 321 8153776
Medimas 01 8000 12 07 77
Comparta 01 8000 11 44 40 317 8180398
Coomeva 01 800093 07 79 01 800093 07 79
Barrios Unidos 01 8000 91 46 25
Salud Total 3698585 3698555
Famisanar 01 8000 91 66 62
Sanitas 01 8000 91 91 00 3360669

Tabla 1: Directorio Nacional COVID 19

Nuestros trabajadores tendran disponible y descargada la aplicacion CORONAAP
para monitorear en tiempo real los datos recopilados en Centro de Operaciones de
Emergencias del Instituto Nacional de Salud (INS), para que puedan actuar

rapidamente y dar

apoyo en coordinacion con
departamentales y nacionales

5.1.2 Capacitaciéon de los Trabajadores
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La capacitacion a los colaboradores se realizara de forma reiterativa y suficiente, en
temas como el lavado de manos, la higiene respiratoria, distanciamiento fisico, el
uso de tapabocas y la desinfeccion y limpieza de superficies y utensilios.

e Se proveera de material did4ctico a los trabajadores, donde se promueva el
adecuado lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, como
una de las medidas mas efectivas para evitar contagio.

e Se suministrara a los trabajadores informacion clara y oportuna sobre las
medidas preventivas y de contencion del COVID-19, asi como las medidas
en el hogar y fuera del trabajo.

e Se comunicara y capacitara a los miembros de la organizacion en los
protocolos que se aplicardn cuando se presenten casos sospechosos 0
confirmados de la enfermedad dentro de la empresa.

e Se estableceran canales de informacion para la prevencion, que permitan a
los trabajadores reportar cualquier sospecha de sintomas o contacto con
persona diagnosticada con la enfermedad

e Se establecer jornadas de socializacion virtual de las estrategias de
prevencion y demas medidas propuestas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

e Se capacitara frente a las medidas impartidas por el Gobierno Nacional frente
al COVID-19.

e Se impartird capacitacion en prevencion contra el COVID-19 al personal de
aseo y limpieza y a todas las empresas tercerizados incluyendo transporte,
alimentacion y seguridad, entre otros.

e Se suministrara a los trabajadores informacién clara y oportuna sobre las
medidas preventivas y de contencion del COVID-19, asi como las medidas
en el hogar y fuera del trabajo.

e Se ilustrard mediante carteleras informativas las medidas preventivas de
COVID.
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e Se facilitard a los trabajadores informacion actualizada y soportada en
paginas oficiales de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y de las
aplicaciones avaladas por el Gobierno Nacional como CORONAAP.

e En lo posible se realizaran las capacitaciones virtuales con el objetivo de
promover el distanciamiento social y empleando herramientas virtuales en
medios como celulares y aplicaciones como WhatsApp.

e En lo posible las capacitaciones seran virtuales promoviendo el
distanciamiento fisico en la tematica relacionada con lavado de manos, uso
obligatorio de tapabocas, desinfeccion frecuente de areas, equipos y
herramientas de trabajo.

[ MEDIDAS SEGURIDAD COVID 19 ]

LAVESE LAS
MANOS EVITE EL

REGULARMENTE CONTACTO

MANTENGA UNA EVITE TOCARSE

DISTANCIA SEGURA DE
AL MENOS 2 METROS LA CARA

TOSA 0 ESTORNUDE EN QUEDESE EN
EL PLIEGUE DEL CODO CASA SI

0 EN UN PANUELO ESTA ENFERMO

Grafico 1: Temas de capacitacion sobre COVID 19
5.1.3 Estrategias de comunicacién en la organizacion
e Se generaran contenidos informativos basados en fuentes calificadas, para

llegar a los colaboradores con medidas de prevencion y autocuidado, asi
como con informacion sobre la enfermedad y formas de contagio.
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e Todos los protocolos y medidas de autocuidado serdn comunicados a los
colaboradores por los canales de comunicacion que tenga dispuesto la
organizacion: teléfonos, e-mail, internet y circulares virtuales.

e Las medidas de autocuidado y prevencién trascenderan el ambito laboral e
involucraran a las familias, para generar prevencion en el hogar.

e Se comunicard a los colaboradores la importancia de cumplir con las
disposiciones impartidas por el Gobierno Nacional.

¢ Se informara a los colaboradores cuando se presenten casos sospechosos
y confirmados de COVID -19 en la organizacién de manera oportuna, con
instrucciones para actuar y tomar medidas de autocuidado.

e Las medidas de autocuidado y prevencion adoptadas por la empresa
trascenderan el a&mbito laboral e involucraran a las familias, para generar
prevencion en el hogar. Se fomentara entre los trabajadores que el material
comunicado lo socialicen con su nacleo familiar.

e Se definirh como se movera el flujo de informacion entre todos los niveles y
a quién debe contactar un colaborador si tiene sintomas o cree estar en
riesgo de tener la enfermedad. Los trabajadores ante la presencia de alguna
sintomatologia deben n reportarse ante el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y posteriormente llamar a las lineas de atencion establecidas.

e Se haran charlas de seguridad con maximo 10 trabajadores con el
distanciamiento minimo de 2 metros de distancia entre trabajadores. El sitio
de la reunion debe ser ventilado, previamente desinfectado antes y después
de la reunion

ENTIDAD / NOMBRE DIRECCION WEB
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) www.who.int/es
Presidencia de la Republica de Colombia id.presidencia.gov.co
Ministerio de Salud y Proteccion Social www.minsalud.gov.co
Ministerio de vivienda www.minvivienda.gov.co
Ministerio del trabajo www.trabajo.gov.co
Instituto nacional de salud https://www.ins.qov.co/Paginas/Inicio.aspx

Tabla. Fuentes de Informacién Covid 19
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5.2 MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL TALENTO HUMANO
5.2.1 Riesgo del Talento Humano

Se generara un censo de los empleados, que incluya las siguientes variables:
nombre, contacto, edad, enfermedades previas, estado de embarazo (si
aplica), EPS, ARL. (Ver adjunto censo de los trabajadores con cada una de
las variables). Se diligenciaran formatos de Comorbilidad, estado y
seguimientos de salud de los trabajadores, formato de toma de temperatura
y formato de seguimiento y cumplimiento del presente Protocolo.

De acuerdo al censo, determinara el riesgo individual de sus empleados. Los
empleados con mayor riesgo de complicaciones por COVID-19 ser mayor de
60 afos, tener enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension
arterial, enfermedad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras
(incluyendo céancer, trasplante previo, lupus, entre otras), asi como estar
embarazada no asumira el riesgo en nuestra organizacién y laboraran desde
Su casa, para disminuir el riesgo sobre estas personas.

Se informard a nuestros colaboradores acerca del mayor riesgo al que se
enfrentan quienes tienen estas enfermedades, y se recomendara tener
especial cuidado e informar inmediatamente a su EPS en caso de tener
sintomas.

Se reforzara las medidas preventivas en el hogar para los trabajadores de
grupos vulnerables a partir de las indicaciones entregadas por la autoridad
sanitaria y en las areas de mayor riesgo a contraer la enfermedad y en las
zonas criticas de mayor influencia de COVID — 19.

Se mantendran actualizados a los trabajadores en los relacionado a COVID
19. Se promovera entre los trabajadores el uso de la Aplicacion CORONAPP.

5.2.2 Riesgos en el Hogar

Las siguientes son las recomendaciones que deberan tener todos los trabajadores
la salir de la vivienda y al regresar a su vivienda:
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Al salir de la vivienda

e Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la
movilidad y acceso a lugares publicos.

e Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

e Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro
respiratorio. No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano.

e Utilizar tapabocas en lugares cerrados donde no se pueda contar con una
distancia minima de dos metros entre personas, incluyendo transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros.

e Enlo posible evitar tocar barandas, tubos, pasamanos, agarraderas.
Al entrar a la vivienda
e Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabén.

e Lavar las manos de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

e Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos metros entre personas.

e Antes de tener contacto con los miembros de familia, cambiarse de ropa

e Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

e Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabén los elementos que han sido
manipulados al exterior de la vivienda.

¢ Mantener la casa ventilada y limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
de manera regular.

e Lavar las manos de acuerdo al protocolo establecido.
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Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona
con sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas
de manera constante en el hogar.

Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
de manera regular.

Al convivir con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios o enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, debe extremar medidas de
precauciéon cémo:

Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.

Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

Aumentar la ventilacién del hogar.
Si es posible, asignar un bafio y habitacion individual para la persona a
riesgo. Si no es posible, aumentar ventilacion y limpieza y desinfeccion de

superficies

Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.2.3 Recomendaciones en el transporte
Se incentivara la movilidad en transportes alternativos de uso individual como

bicicleta y motocicleta con elementos de proteccion y seguridad de uso
exclusivamente personal.

En trayectos de desplazamiento cortos, se promovera la llegada y salida de
el Proyectoa pie.
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En la media de lo posible, mantener ventilado el vehiculo y ventanas abiertas
durante los recorridos.

En la medida de lo posible, mantener la distancia minima entre personas
dentro del vehiculo recomendada (por ejemplo, el pasajero puede ir en la
parte de atras).

En motos y bicicletas, evite transitar con mas de una persona en el vehiculo
(no parrilleros).

Desinfectar con regularidad superficies con las que tiene contacto frecuente
como son las manijas, volante, palanca de cambios, hebillas del cinturén de
seguridad, radio, comandos del vehiculo, etc.

Los trabajadores deben utilizar pafiuelos desechables luego de tocar
superficies como puertas, manubrios, ventanillas, entre otras. Luego de su
uso, colocarlo en basureros disponibles o en una bolsa plastica de color
negro que se pueda llevar, cerrarla bien y depositarla en un sitio adecuado.

Aplicar un alcohol gel en las manos cada vez que toque alguna
superficie, realice el pago del servicio o cualquier otra accion.

Desinfectar los elementos de seguridad, como cascos, guantes, gafas,
protectores auditivos y elementos de proteccion personal en general.

En caso de proveer un esquema de rutas (vehiculos particulares colectivos)
para transportar a los trabajadores hasta el Proyectoy de el Proyectohacia
puntos cercanos a sus domicilios, garantizar todas las medidas de limpieza
y desinfeccién del vehiculo, asi como las medidas personales para los
colaboradores (tapabocas al ingreso del transporte para su uso constante en
los trayectos). En la medida de lo posible, mantener ventilado el vehiculo
dejando ventanas abiertas durante el recorrido (no utilizar la recirculacién de
aire acondicionado).

En el transporte Publico

Si va a utilizar transporte publico, se debe utilizar gel antibacterial después
de entrar en contacto con objetos o superficies, y se debe utilizar tapabocas.
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e Es importante evitar llevarse las manos a la cara e intentar mantener
distancia de méas de 2 metros entre personas.

5.3 MEDIDAS DE PREVENCION Y OTROS ESPACIOS

En esta seccidn se presentaran las medidas generales que se adoptaran al interior
de un evento, con el propdsito de minimizar el riesgo de contagio de COVID-19.

5.3.1 Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para el proyecto

En el presente Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para el proyecto se plantea
las estrategias, alternativas y actividades necesarias para minimizar o mitigar la
transmision del virus COVID-19, de manera que asegure la proteccion de los
trabajadores de la empresa.

5.3.1.1 Descripcién de la labor a desarrollar

El FUNSODECON desarrollara actividades de promocion y participacion de la
comunidad en general en la elaboracion e implementacion de planes y campafias
para un mejor desarrollo social, impulsar el desarrollo socioeconémico de la
comunidad a través de la capacitacion y orientacion Integral de los individuos,
teniendo siempre en cuenta el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos

Datos Generales de la Empresa ejecutora del Proyecto

RAZON SOCIAL FUNSODECON

NIT DE LA EMPRESA 900.091.515-5

GERENTE Maria Carolina Galofre Camacho
NOMBRE DE LA ARL: POSITIVA

CORREO ELECTRONICO funsodecon@outlook.com
TELEFONO: 300 2667423

CODIGO DE ACTIVIDAD 9499

ECONOMICA:

Tabla 2: Datos generales de la empresa.
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5.3.1.2 Grupo de Trabajo vinculado

FUNSODECON cuenta con un grupo de trabajo que estd compuesto por un grupo
de diferentes profesionales y por mano de obra calificada, oficiales y técnicos.

5.3.1.2 Horarios de trabajo

Se laborard en horarios flexibles de trabajo evitando las horas pico en el
desplazamiento de los trabajadores, para disminuir la interaccion social, lograr una
mejor concentracion de empleados en los ambientes laborales, mejorar la
circulacion del aire y reducir el riesgo por exposicién asociado al uso de transporte
publico. Lo horarios en los cuales se laborara quedan temporalmente asignados de
la siguiente forma:

ITEM DIAS DE LA SEMANA HORARIOS

1 Lunes a viernes personal Operativo 7:00 am -12:00; 2:00 — 5:00 pm

2 Sabados y Festivos. 8:00am -12:00 m

5.3.1.3 Cronograma de actividades

El cronograma de actividades con sus respectivas medidas de prevencion sanitaria
se encuentra en el anexo y en los términos de referencia para los trabajos
estipulados y previamente establecidos.

5.3.1.4 Protocolos de Higiene y Seguridad Industrial

En el Proyecto se llevaran a cabo los siguientes protocolos de Higiene y seguridad
con el objetivo fundamental de prevenir el contagio con COVID 19:

e Se establecerd folletos informativos en diferentes lugares, donde se
enumeraran los protocolos sanitarios de ingreso, permanencia y salida de las
instalaciones

e Se expedira una circular interna para todos los trabajadores, aliados,
contratistas, subcontratistas, en todas las areas de trabajo, con la obligacion
de implementar las medidas estipuladas en la Circular Conjunta No 0000003
del 8 de abril de 2020.
e Enlos diferentes frentes de trabajo se tendra informacion referente a la forma
de propagacion y prevencion del COVID-19, lavado correcto de manos y los
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nameros habilitados por la alcaldia municipal destinados para reportar
posibles casos.

¢ Instalacion de puntos de lavado de manos, para uso exclusivo de maximo 10
trabajadores por zona, dotados con agua, jabdén liquido y toallas
desechables.

e Cada tres horas el Especialista o auxiliar SST, les recordard a los
trabajadores la forma de prevencion del COVID-19 y aplicara gel antibacterial
en las manos a cada trabajador.

e Las zonas de desinfeccidn estaran debidamente sefalizadas y demarcadas,
con las recomendaciones de como deben ser el lavado de manos, lavado de
herramientas y desinfeccion de los EPP.

e Se llevard registros diarios de la toma de las temperaturas al personal.

e Se comunicard a los trabajadores la obligacién de reportar sus condiciones
de salud, en especial la relacionada con la sintomatologia asociada con
COVID 19.

e Se manejaré la confidencialidad de los trabajadores clasificados como casos
confirmados, se establecera un cddigo interno para referirse a los casos
positivos de COVID-19, lo anterior con el objeto de mantener la calma y evitar
estigmatizacion.

e Identificar trabajadores que por sus condiciones individuales (condicién
inmunoldgica, edad, enfermedades preexistentes) y definir posibilidades de
reubicacion temporal.

5.3.1.5 Zona de cuidado de Salud del proyecto.

Dentro del Proyecto hay un espacio destinado para cuidar en salud a quienes
puedan presentarse con alguna sintomatologia. Este espacio cuenta con un
botiquin de primeros auxilios con elementos basicos, se dispone de un lugar don el
trabajador se puede sentar y elementos adicionales como tapabocas desechables,
gel antibacterial, guantes latex, y alcohol al 70%. La empresa cuenta con un lugar
destinado para aislar y cuidar la salud de quienes presenten sintomatologia, el cual
estara dotado con tapabocas desechables, gel antibacterial y alcohol glicerinado.

5.3.1.6 Definicion de Roles y Responsabilidades
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Gerente del Proyecto

e Mantener informados permanentemente a todos los trabajadores del
Proyecto con relacion a las medidas preventivas recomendadas para evitar
contagios.

e Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de
Aplicacion del Protocolo Sanitario.

e Designar personas que monitoreen el cumplimiento de los protocolos
expuestos en el presente documento.

e Sancionar a los trabajadores que incumplan medidas de control expuestos
en el presente documento.

e El cumplimiento de este protocolo exige a supervisores para ejercer un
liderazgo permanente tanto en las instalaciones como respecto a sus equipos
de trabajo para asi asegurar que se produzcan rapida y efectivamente los
cambios de conducta.

El cumplimiento de este protocolo exige a los directores ejercer un liderazgo
permanente tanto en las instalaciones como sobre sus equipos de trabajo,
asegurando que se produzcan rapida y efectivamente los cambios de conducta.

Profesional de seguridad y salud en el trabajo, Inspector SST

e Desarrollar protocolos complementarios al presente para monitorear el
estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha de un
posible contagio.

e Supervisar que los asistentes y todos los trabajadores aseguren el
cumplimiento de los protocolos expuestos en el presente documento.

e Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de distanciamiento
que sean necesarias al inicio, durante y al término de la jornada, incluyendo
los traslados.

¢ Documentar diariamente las medidas sanitarias implementadas.

e Realizar mediciones aleatorias de temperatura para grupos de 5 o mas
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personas.

Hacer un censo para determinar las personas en condicion de salud
vulnerable y tomar acciones preventivas para reducir el riesgo de contagio.

Establecer para las cuadrillas las Zonas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Contratistas y Oficiales

Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo directo.

Conocer y atender Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para el
Proyecto

Sancionar a sus trabajadores que incumplan los protocolos expuestos en el
presente documento.

Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en la documentacion
que requiera.

Los contratistas deberan llevar consigo Elementos de Proteccion Personal
propios; en caso de que se les suministren, los tapabocas deben estar
nuevos y los demés elementos lavados y desinfectados.

Todos los contratistas deberan desarrollar un plan de continuidad integrado
para responder al cierre parcial o completo como medida de contencion para
sitios de construccion contaminados o en el caso de una limitacion severa de
las operaciones del sitio.

Trabajadores

Cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en el centro de trabajo de
la empresa.

Asistir a las capacitaciones realizadas u organizadas por la empresa.

Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables y lavado de
manos.
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e Utilizar los Elementos de Proteccidon Personal y responder por el uso
adecuado de los mismos.

e Mantener autocuidado y suministrar informacién clara, veraz y completa de
su estado de salud.

Responsabilidades del empleador

o Establecer canales de comunicacion oportunos frente a la notificacion de
casos sospechosos frente al contagio por COVID-19, ante las autoridades de
salud competentes.

e El suministro de cualquier tipo de informacién frente al COVID-19 debe ser
oportuna y veraz.

e Dar aplicacién a los protocolos, procedimientos y lineamientos definidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social con relacion a la preparacion,
respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19.

e Garantizar la difusion oportuna y permanente de todos los boletines y
comunicaciones oficiales que emita el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Ministerio del Trabajo y el Instituto Nacional de Salud, respecto de
los lineamientos para la preparacion, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por COVID-109.

e Atender las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realicen las
Administradoras de Riesgos Laborales respecto a la preparacioén, respuesta
y atencion de casos de enfermedad por COVID-19.

e Suministrar los Elementos de Proteccibn Personal segun las
recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la prevenciéon del
contagio.

e En todos los casos se debe reforzar medidas de limpieza, prevencion y
autocuidado en los centros de trabajo.

e Mantener limpias las superficies de trabajo, teléfonos, equipos de cémputo y
otros dispositivos y equipos de trabajo que usen frecuentemente los
trabajadores.

e Exigir a los trabajadores no compartir los Elementos de Proteccion Personal.
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Mantener en los centros de trabajo puntos de hidratacion en perfectas
condiciones de higiene y limpieza.

Adecuar puntos inseguros para descontaminar a los trabajadores de los
distintos centros de trabajo

Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales:

Suministrar a los trabajadores y contratistas informacion clara y oportuna
sobre las medidas preventivas y de contencion del COVID-19, incluyendo
estrategias de informacién y educacion permanente.

Cumplir con todas las acciones que deben ejecutar las Administradoras de
Riesgos Laborales segun lo impartido por la Circular 017 expedida por el
Ministerio del Trabajo el 24 de febrero de 2020.

5.3.1.7 Estrategias de Socializacion del Protocolo de Bioseguridad

Se generara contenidos informativos basados en fuentes calificadas, para
llegar a los colaboradores con medidas de prevencién y autocuidado, asi
como con informacion sobre la enfermedad y formas de contagio.

Todos los protocolos y medidas de autocuidado contenidas en el Protocolo
seran comunicados a los trabajadores mediante charlas de seguridad en
sitios abiertos y mediante mensajes de WhatsApp a su celular que podran
visualizar antes de la jornada de trabajo y momentos de descanso.

Se utilizaran folletos informativos donde se comunicara a los trabajadores las
medidas preventivas y de mitigacion del COVID 19 y las medidas
contempladas en el Protocolo.

Se comunicaran las estrategias contenidas en el Protocolo a todos los niveles
de la organizacion.

Reforzar las instrucciones dadas en el item anterior con charlas de seguridad
antes de inicio de actividades, por medio de parlantes, computadores, etc. Y
con un maximo de 10 trabajadores.

5.3.1.8 Medidas de Control durante la jornada laboral
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Para prevenir o mitigar la transmision del Covid-19 durante la ejecuciéon del Proyecto
contaremos con las siguientes etapas:

akrwnhpE

Durante el ingreso al proyecto

Durante la ejecucion de las actividades
Medidas sociales del Proyecto

Durante la salida del proyecto

Medidas para la oficina.

DURANTE EL INGRESO A EL PROYECTO

Antes del inicio de las actividades, todos los trabajadores deben reportar su
ingreso al Especialista SST y/o Auxiliar SST, guardando efectivamente la
distancia de minimo 1,5 metro por trabajador cuando se tenga varios
trabajadores en un mismo punto. Todo trabajador antes de ingresar debe
tener todos sus EPP y dotacion de trabajo puesta.

Una persona encargada sera responsable de rociar en las manos (guantes)
y uniforme de cada trabajador alcohol al 70% y en las botas seran rociadas
con solucién de agua + jabon.

Una vez ingrese el trabajador el Especialista SST o el auxiliar SST tomara la
temperatura de cada trabajador y si alguno presenta o reporta temperatura
mayor o igual a 38 grados centigrados, asi como las personas que en el
ingreso se detecten con sintomatologia o que refieran tenerla. Se activaran
las medidas definidas por el protocolo en caso de detectar un posible
contagio por COVID-109.

Antes de iniciar labores el Especialista SST o el auxiliar SST dara charlas de
seguridad de 5 minutos a grupo no mayores de 10 trabajadores, y con una
distancia entre trabajadores de minimo un metro.

Luego de recibida la charla de seguridad cada trabajador procedera a
desinfectar sus EPP para ello habra dispuesto un lugar para esta actividad,
gue contara con: agua, alcohol al 70% con atomizador, jabén liquido vy
recipiente son solucién de hipoclorito + agua.

Antes de iniciar sus labores cada trabajador que tenga que solicitar
reposicién de algun EPP lo solicitara al area SST, para su cambio. No se
cambiaran o suministraran EPP durante la jornada laboral a menos que sea
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por algun imprevisto, sera responsabilidad del trabajador solicitar el cambio
de su EPP cuando presente falla o término de su vida util.

TOMA DE TEMPERATURA ENCUESTA SINTOMAS RESPIRATORIOS

DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

e Al momento del acceso, se dispondra de personas con el debido
entrenamiento, para evaluar sintomas o posibles riesgos de contagio
entre los trabajadores incluyendo presencia de tos, dificultad para
respirar, malestar general, debilidad, dolor de garganta, sintomas
relacionados con gripa o posibles contacto

e Periddicamente al personal se le estara reforzando sobre las medidas de
prevencion y mitigacibn de contagio por COVID-19 a través de
capacitaciones, charlas, entrega de volantes, publicaciones en carteleras,
correos electrénicos, mensajes de WhatsApp, entre otros.

e El lavado de manos se realizard minimo cada tres horas: al ingreso, a
media mafiana, al retomar tareas después de almuerzo, a media tarde y
terminada la jornada laboral. Asi mismo, cuando las manos estan
contaminadas por secrecion respiratoria, después de toser, estornudar;
antes y después de ir al bafio 0 estén visiblemente sucias.

e El lavado de manos debe durar de 20 a 30 segundos y siguiendo las
recomendaciones del Ministerio de Salud. En los lugares donde no se
cuenta con un sitio para hacer el lavado de manos, se dispondra de un kit
gue contenga alcohol al 70% o gel antibacterial, realizando fricciéon entre
las manos de 20 a 30 segundos.

e El trabajador evitara por todos los medios el contacto fisico, dar la mano,
besos y abrazos.
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Se evitara en los posible las aglomeraciones de trabajadores permitiendo
el distanciamiento fisico en la asignacion de las actividades programadas.

Es deber de cada trabajador usar adecuada y eficientemente los
elementos de aseo dispuestos en el centro de trabajo, gel, alcohol, papel,
toallas, etc. y evitar el desperdicio del agua (uso eficiente del agua)

Desarrollar sesiones escalonadas con numero de personas acorde al
lugar, evitar aglomeraciones, mantener distancia minima de 1,5 m entre
personas, usar espacios abiertos o ventilados.

En cada centro de trabajo se contara con punto de hidratacion para que
los trabajadores puedan hidratarse frecuentemente.

Las actividades constructivas se realizardn en areas amplias y abiertas,
totalmente ventiladas y con el menor nimero de concentracion de
trabajadores, los cuales deben usar de manera obligatoria el protector
respiratorio suministrado.

El personal en cuyas operaciones esta la firma, entrega o recepcion de
recibos o cualquier tipo de tareas que devengue el contacto continuo de
documentos debe usar de manera obligatoria guantes de latex.

Por ningdn motivo se podra compartir Elementos de Proteccién Personal
como cascos, monogafas, guantes, protectores auditivos o mascarillas.

En cada frente de trabajo se contara con el kit de emergencia que cuenta
con un botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor.

Durante la ejecucion de actividades se garantizar la recoleccion diaria de
residuos ordinarios generados.

Disposicion de personal encargado de las actividades de limpieza y
desinfecciébn en todas las areas de trabajo, dotado con todos los
elementos de proteccion personal requeridos para el control de riesgo
bioldgico por el virus COVID-19.

Estara restringido el uso de celulares u otro equipo electronico a menos
gue sea de vital importancia su uso.
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o Estara prohibido el uso de pulseras, cadenas, anillos u otros articulos de
uso personal decorativo.

DURANTE LA SALIDA DE EL PROYECTO
e Lavado de manos con agua y jabon al menos durante 20 a 30 segundos.

e Poner a disposicion de los trabajadores tapabocas para su uso en medios de
transporte publico.

e Las inspecciones a la salida deben hacerse sin contacto directo y que el
propio trabajador manipule sus elementos.

e Los buses de transporte publico deben ser desinfectados antes del inicio de
los traslados y disponer de puntos de limpieza de manos a la subida de las
personas.

e Tomar la temperatura a los trabajadores a la salida debe registrarlo en el
formato de toma de temperatura.

5.3.1.9 Programacion de actividades, personal y turnos

e Se desarrollara un modelo de sectorizacion de areas y actividades,
estableciendo barreras fisicas y mediante la delimitacion de espacio minimo
entre personas (2 metros para tener grupos aislados).

e Se establecera turnos diferentes de trabajo para evitar aglomeracion de
obreros. Turnos diurnos y nocturnos, si es posible. Al término de cada turno
se realizara limpieza y desinfeccion de areas de trabajo, llaves y de todas las
superficies, equipos y herramienta de contactos comunes.

e Se establecera una programacion y gestion de actividades que evite cruces
de personal, asi como tareas, areas o labores que agrupen la fuerza de
trabajo. Para esto se debera dividir a las cuadrillas de trabajo en grupos que
aseguren que existan “equipos back up o de respaldo” que puedan asegurar
la continuidad de las labores y trabajos.

e Se garantizara la suficiencia de sistemas de limpieza y desinfeccion

equipadas con agua, jabon y demas implementos necesarios, en puntos
cercanos donde se desarrollan las actividades
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5.3.1.10 Medidas Preventivas en espacios Comunes

Se suspendera el desplazamiento en espacios comunes donde no se tenga
control de las medidas de distanciamiento e higiene personal o aquellos que
sean en lugares cerrados, con poca ventilacién y que no permitan la distancia
de mas de dos metros entre personas.

Se implementara turnos de almuerzo y toma de refrigerios para evitar la
concentracion de personas en esos ambientes garantizando una distancia
minima de dos metros entre cada persona en todo momento y en todo lugar
donde se ejecuten los trabajos.

Se desinfectardn mesas y comedores antes y después de ser utilizados.

Se mantendré el distanciamiento entre mesas de comedores (dos metros) y
adaptar espacios al aire libre.

Se supervisard el lavado de manos al ingreso y salida de estos espacios,
ademas de promover el uso de utensilios exclusivamente personal.

Las personas en el interior del Proyecto que manipulen o preparen alimentos
deben contar con todos los protocolos de seguridad en manejo de alimentos.
En el caso en el que no se pueda suspender el servicio de casino o suministre
de alimentos, se sugiere: revisar con los proveedores del servicio la entrega
de comida con elementos de proteccién necesarios y los procedimientos de
lavado de utensilios, garantizando que se usen jabones o soluciones
desinfectantes, con técnicas que garanticen el control de microorganismos.
Se promovera el uso de utensilios desechables de comidas herméticamente
cerrados y entregados por proveedores garantizados.

Se implementard el uso de cubiertos o vasos desechables y se procurara que
los trabajadores que llevan estos utensilios, sean para su uso individual y
realicen el lavado posterior.

Para evitar aglomeraciones en la entrega de alimentos, sin excepcion, se
deben distribuir todas sus jornadas (desayunos, medias nueves, almuerzo y
media tarde) en los turnos que se requieran para mantener 2 metros entre
personas.

Se definira medidas para consumo de agua y bebidas desde fuentes,
dispensadores y/o termos, evitando que bordes de vasos y/o botellas tenga
contacto directo con el dispensador.
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5.3.1.11 Control en bafos, vestidores y duchas

e Se asegurara la disponibilidad permanente de jabon, toallas desechables y
canecas de pedal con bolsas de un unico uso para disposicion de residuos.

e Se limitara el ingreso a vestidores/bafios/duchas a grupos de no mas de 20
personas, dependiendo del tamafio del area destinada para dichos efectos,
evitando que la distancia entre personas al interior del lugar sea inferior a dos
metros.

e Se ventilara de manera constante espacios como vestieres y bafios.

5.3.1.12 Elementos de Proteccién personal

e Se garantizara la provision y uso por parte de los trabajadores de los
elementos de proteccion definidos por los protocolos que se utilizan de
manera regular.

e Los elementos de proteccidn personal deben ser de uso individual y deben
ser desinfectados con alcohol o agua y jabdn previo y después de su uso.

e Los elementos de proteccion respiratoria se deben utilizar para realizar las
actividades para las cuales usualmente se usan para proteger de la
inhalacion de material particulado. Estos respiradores deben ser de uso
personal y deben tener procesos de limpieza y desinfeccion de acuerdo a su
ficha técnica.

e Se hard entrega de mascarillas desechables a todos los empleados que
vayan a realizar una actividad donde se requiera estar a una distancia menor
a dos metros o que vayan a estar en un espacio cerrado sin ventilacion. Esta
mascarilla debe ser desechada después de su uso. Los tapabocas seran
certificados y se haran entrega de mascarillas desechables dos veces al dia.

e Se garantizara la provision y el uso de todos los elementos de seguridad en
el trabajo y proteccion personal dispuestos para el desarrollo de las
actividades programadas.

e Los trabajadores deben ingresar y salir del Proyecto en ropa de transporte,
la cual deben lavar de manera diaria. Durante el trabajo utilizaran overoles o
ropa de trabajo, los cuales deben permanecer e intercambiarse o lavarse
con la frecuencia que regularmente se utiliza. Sin embargo, si se presenta un
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caso positivo e, los overoles y la ropa de trabajo de todos los posibles
contactos deben ser lavados de manera inmediata.

Nota: La unica excepcion para el NO uso del EPP, es cuando la persona requiera
consumir alimentos, de lo contrario deberad portar siempre sus equipos de
proteccion. Se dispone de ficha técnica en el lugar de trabajo de los EPP utilizados.

5.3.1.13 Mantenimiento de Elementos de Proteccion personal

e Los guantes impermeables deben tener, preferiblemente, forro de algodon
para evitar el contacto directo con el material y absorber la transpiracién que
se produce por la falta de ventilacion.

e Cuando se manipulen sustancias toxicas, bases, acidos, etc., que puedan
producir lesiones al trabajador, es aconsejable probar su impermeabilidad
inflandolos y sumergiéndolos en agua, haciendo presién; si se observan
burbujas deben desecharse. Antes de colocarse los guantes impermeables
se aconseja espolvorear las manos y el interior de los guantes con talco en
polvo. Los guantes de malla de acero o de fibra y acero, deben revisarse
diariamente.

e Los deméas Elementos de Proteccion Personal deben desinfectarse de
manera regular (minimo una vez por jornada) con alcohol, agua y jabon.

e El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa realizara
las inspecciones correspondientes de acuerdo al cronograma de
inspecciones establecido.

e El trabajador revisard continuamente los EPP, para asi identificar
oportunamente el respectivo cambio. En el suministro de EPP se empleara
el formato de Entrega de Elementos de Proteccion personal.

e Cuando no utilice el respirador, guardarlo en una bolsa plastica bien cerrada
de lo contrario se saturaran los filtros con los vapores de los solventes
dispersos en el ambiente.

e La verificacion del uso y estado de los EPP, se realiza de acuerdo al formato
inspeccion de uso y estado de EPP.

e Se lavaran permanentemente los guantes, se revisara su permeabilidad se
garantizara su secado.
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Si se observa algun defecto o deterioro de los EPP ocasionado por el uso
normal, el trabajador debe informar al area de SST para que coordine su
reposicion. - En el evento que el EPP sufra cualquier agresion de tipo impacto
0 aplastamiento, cristalizacion por calor que lo deteriore, el trabajador debe
avisar al Superviso de Inmediato, para que se proceda a su reposicion.

Los trabajadores deben revisar continuamente sus elementos de proteccion
para reconocer cual es el momento adecuado de solicitar nueva dotacion, la
cual debe suministrada por el empleador.

Revise periédicamente la suspension de su casco. Examinelo para verificar
si tiene cintas desgastadas, remaches sueltos, costuras deshechas u otros
defectos. Reemplace su casco después de un impacto severo. Desinfecte
constantemente su casco.

Cuando no utilice su respirador, guardelo en una bolsa plastica, realice esta
operacion mientras consume alimentos.

Las gafas deben ser limpiadas con un pafio himedo antes de comenzar
la jornada, en lo posible limpie las gafas constantemente con alcohol y con
aguay jabon.

v
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Grafico 2. EPP Obligatorios y Tapabocas con proteccion N95 para COVID - 19

5.3.1.14 Comunicacién y Sefializacion de Medidas de Prevencion

e Publicar en la entrada del sitio del campamento un aviso visible que sefale
el cumplimiento de la adopcion de las medidas contempladas en el presente
protocolo y asi como todas las medidas complementarias orientadas a
preservar la salud y seguridad en el trabajo durante la emergencia COVID-
19.

e Ubicar avisos en los puntos donde se desarrollan actividades, las practicas
sugeridas para la prevencion del COVID-19, que contenga como minimo las
siguientes recomendaciones:

e Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
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e Al toser o estornudar: Tosa o estornude en un pafiuelo o en la curva de su
brazo, no en su mano, y deseche los pafuelos usados lo antes posible en un
cesto de basura forrado. Lavese las manos inmediatamente. o Limpiar y
desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia usando un
aerosol de limpieza, alcohol con una concentraciéon mayor al 60% o jabon. o
No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos,
cuadernos, elementos de proteccion personal (EPP).

e Evitar saludos comunes, como apretones de manos. o Lavarse las manos a
menudo con agua Yy jabon durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de usar el bafio,
previo a entrar en contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en
contacto con elementos u objetos de trabajo y minimo cada 3 horas.

5.3.1.15 Medidas Preventivas en Entrega, Carga y Descarga Materiales

e Para manipulacion de documentos (ej. Certificaciones, facturas), palancas,
botones o cualquier artefacto con el que haya que interactuar en el contacto
con proveedores y clientes, utilizar tapabocas desechable si va a estar a
menos de dos metros de personas.

e Evitar tocar la cara entre la recepcion del paquete y el lavado de manos. Es
importante realizar lavado de manos adecuado posterior a la manipulacion
de cualquier material externo. Se dejara en un lugar demarcado

e Disponer de un lugar seguro para la recepcion de lo recibido. Estos
materiales se pueden mantener en un lugar seguro entre 24 y 72 horas
permitiendo la inactivacion del virus, o pueden ser desinfectados con alcohol.

Recepcién de Documentos

e En el area de recepcién de facturas y correspondencia, trate de generar
barreras fisicas como: Una ventana de vidrio que separe la persona que
recibe de las que llevan correspondencia, un distanciamiento adecuado para
gue entre la recepcionista y el mensajero se reduzca la exposicion.

e Disponga de alcohol glicerinado en la recepcion e informe a la persona que
llega que debe desinfectar sus manos primero.

e En la recepcion disponga de un rociador de alcohol con toallas de papel
ecoldgico.
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Se solicitara a los proveedores que la correspondencia llegue en sobres
debidamente marcados y no en hojas sueltas.

La persona de recepcion debe desinfectar el sobre y ubicarlo en su bandeja
de entrada.

El mesdn de recepcion debe ser desinfectado de acuerdo al volumen y cruce
de personas entre minimo 1 hora y hasta 3 veces al dia.

Entrega de Productos, insumos y materiales

Contar con demarcacion de zonas de espera.

Implementar las medidas preventivas de higiene de manos al ingresar y salir
de las instalaciones.

Desinfectar vehiculos al menos 2 veces al dia.
Promover la entrega digital y electronica de documentos.

Garantizar distancia minima de 2 metros entre personas o usar tapabocas si
no se mantiene la distancia.

Garantizar que el transporte se lleve a cabo con vehiculos sanitizados, y el
personal a cargo cuente con Elementos de Proteccion Personal.

Mantener gel antibacterial disponible para las personas que entren en
contacto con el vehiculo.

Realizar desinfecciébn de los vehiculos de transporte de personal o de
operaciones antes de ser usado y cuando termine su turno o vaya a ser
operado por otro(a) diferente. Se deben usar soluciones desinfectantes
aprobadas y hace énfasis en superficies de mayor contacto como timén,
chapas de puertas, manijas o botones de ventanas, barra de cambios,
pedales y lavado de las llantas.

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del vehiculo
sin contacto con el personal de la planta salvo que exista alguna exigencia
para descender del vehiculo.

Ventilar el carro de manera natural. Ilgualmente, con las superficies de la
maquinaria empleada.
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5.4 MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
5.4.1 Rutinas de asepsia en los espacios de trabajo y areas

Asegurar el abastecimiento de jabones de manos, gel antibacterial, toallas
desechables, alcohol con concentracion mayor al 60%, limpiadores y
desinfectantes de superficies, en todos los lugares de trabajo.

Extremar las precauciones de limpieza en el Proyecto especialmente las
zonas de alto flujo o uso de personal ejemplo: bafos, pasillos, tineles y
zonas comunes.

Se recomienda al personal de limpieza, utilizar los guantes de proteccion que
usa habitualmente, asi como los respiradores o mascarillas que utiliza
habitualmente o similar, incluyendo los elementos que garanticen su
bioseguridad. Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol y
si son desechables desecharlos al final de la jornada laboral en la caneca
rotulada para la disposicién de este tipo de residuo. Conjuntamente se
debera capacitar al personal de limpieza de como debe realizar la limpieza y
la deposicién final de los residuos contaminados.

Tener una cuadrilla para la constante limpieza y desinfeccion de equipos de
uso comun, como malacates, montacargas, coches o carretillas, palas,
compactadoras si aplican para la actividad que realizan.

Desinfectar 2 veces por dia las superficies de mayor contacto como mesas o
escritorios, perillas de puertas, tableros.

Evitar la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre en humedo
y no sacudir.

Es responsabilidad de cada colaborador, realizar desinfeccion de sus
elementos de trabajo de uso frecuente como, celulares, diademas, esferos,
usando alcohol, agua y jabén u otras soluciones aprobadas.

Evitar elementos innecesarios en sitios de trabajo que puedan albergar el
virus como cajas, plastico o materiales.

Proporcionar lugares adecuados para la disposicion de pafiuelos y elementos
de proteccion personal en canecas separadas y marcadas. Disponer de
dichas bolsas de manera adecuada (sellado de la bolsa inicial, poner el
material en una segunda bolsa y sellar y marcar esta ultima para poner en
rutas de recoleccion adecuada para este tipo de residuos.
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e Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion
segun protocolo del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el uso de
hipoclorito de sodio al 0.1%, es decir, que por cada litro de agua se deben
agregar 20cc de cloro a una concentracion de un 5 0 5.5%

5.4.2 Medidas de Higiene en Dotacidn

Al ingresar todo empleado debe lavar el casco con un pafio limpio himedo y con
jabon o lavarlo con jabon suave y agua tibia, al igual que el resto de elementos de
trabajo, como proteccidn auditiva o visual, monogafas, guantes (de carnaza, de hilo
con PVC o de caucho) al igual que las botas de trabajo. Estos también se pueden
desinfectar con alcohol en concentracién mayor al 60%.

5.4.3 Medidas de Higiene en Manipulacion de Herramientas y maquinas

e Se recomienda que, en lo posible, las herramientas de trabajo sean
personales ya que puede ser un elemento de transmision del virus. Para la
herramienta menor que sea utilizada por varios trabajadores, se recomienda
realizar una limpieza antes de comenzar la jornada laboral, y entre el uso de
los trabajadores, en especial la de uso manual.

e En el caso de las herramientas eléctricas o maquinarias, limpiar previo y
posterior a su uso con alcohol las manillas o puntos de sujecion.

e Enelcaso de entrega de equipos, implementos o maquinaria, esta labor debe
ser efectuada por el encargado o almacenista, quien, si va a estar a menos
de dos metros de la persona que lo reciba, debera utilizar tapabocas y quien
se debe lavar las manos previo y posterior a la entrega de la herramienta.

e En el caso de los trabajos de oficina que se realizan en campamentos de o,
limpiar antes de comenzar las labores todos los utensilios del puesto de
trabajo y de las areas comunes (teclados, mouse, lapices, pantalla de
computador) usando toallas desinfectantes o alcohol. Repetir durante al
menos dos veces al dia (mafiana y tarde) y siempre que vaya a ser utilizado
por otras personas.

5.4.4 Limpieza y desinfeccién en bafos, vestidores y duchas

e Asegurar la disponibilidad permanente de jabodn, toallas desechables y
canecas de pedal con bolsas de un Unico uso para disposiciéon de residuos.
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e Reforzar las rutinas de limpieza previas al ingreso de los trabajadores a los
espacios destinados a cambio de ropa, duchas y bafios como minimo dos

veces al dia.

e Antes del término de la jornada, aplicar nuevamente limpieza y sanitizacion.
Segun protocolo del Ministerio de Salud, se recomienda para sanitizacion el
uso de hipoclorito de sodio al 0,1% (dilucion 1:50 si se usa cloro doméstico a
una concentracion inicial de 5%.

5.4.5 Medidas de desinfeccion con los vehiculos

Todos los dias antes de iniciar y de finalizar labores, el conductor y/o
operador serd responsable de hacer aseo en la cabina, dentro de la
cabina no podran tener adornos de ningun tipo (felpas — gomas, etc.). Al
momento de iniciar la operacion se debe rociar con desinfectantes o
alcohol al 70% en el tablero, botones, palanca de cambios, manubrio y
todas las superficies con las que se tiene contacto en la cabina.

Es preferible la operacion de los vehiculos/maquinaria con vidrios
cerrados, en caso de no ser posible el conductor debera utilizar el
protector respiratorio suministrado.

Los operadores de maquinaria deberan permanecer dentro de la cabina
de la magquina el mayor tiempo posible de la jornada laboral,
preferiblemente salir de la cabina para consumir alimentos y uso del bafo.

El conductor del vehiculo debe permanecer dentro de la cabina del
vehiculo sin contacto con el personal de la planta salvo que exista alguna
exigencia para descender del vehiculo.

Mantener gel antibacterial disponible para las personas que entren en
contacto con el vehiculo.

6. MEDIDAS DE CONTENCION Y MITIGACION

6.1 MECANISMOS DE RESPUESTA ANTE UN CASO

En caso de que un empleado presente sintomas asociados al COVID-19 (tos, fiebre
sobre 37.3°C, dolor muscular y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de
resfriado) se tomaran las siguientes medidas:
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6.1.1 Medidas frente a la persona

Paso 1. Recordar que esta persona probablemente va a estar asustada y
vulnerable. Evite exponerlo frente a sus colegas o vulnerarlo de otras maneras.
Asegure un trato humanizado. Mantenga en todo momento la confidencialidad del
caso, recordando a proteccion de datos personales y de informacion médica.

Paso 2: No acercarse a menos de dos metros del colaborador, proveerle tapabocas,
solicitarle informacién basica. Disponer para esta persona el area de cuidado en
salud, donde pueda estar comodo y seguro mientras se determina el punto de
traslado y se dispone de un transporte.

Paso 3: Proveer un transporte privado al domicilio con todas las medidas de
proteccion y bioseguridad tanto para quien tiene sintomas como para quien conduce
el vehiculo (tapabocas, ventanas abiertas, no utilizacion de aire acondicionado,
distancia, lavado de manos y desinfeccion del vehiculo). Si la persona presenta
signos de alarma como dificultad para respirar o lleva mas de 3 dias con fiebre,
solicitar una ambulancia o un transporte privado que lo traslade al hospital.

Paso 4: Generar un canal de comunicacion de dos vias con la persona enferma y
tener sus contactos personales. Dar instruccion de quedarse en casa y aislarse
segun las indicaciones propuestas por el Ministerio de salud.

Paso 5: Solicitar al colaborador informacién que pueda ser importante para evaluar
el riesgo de la persona y de las personas que puedan haber entrado en contacto
con el contagiado, incluyendo posibles contactos, viajes, sintomas, enfermedades
preexistentes o estado de embarazo, uso de medicamentos, edad, EPS, entre otros.

Paso 6: Realizar seguimiento diario del estado de salud de la persona y solicitar
qgue le informe a la EPS o las lineas que han dispuesto las autoridades de salud
para reportar y hacer seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las
pruebas que consideren las autoridades.

Paso 7: Tener la informacion de cada caso debidamente documentado para su
seguimiento y generar lineamientos para la recuperacion de la persona trabajadora
0 aparicion de nuevos casos positivos.

Paso 8: En caso de que haya una toma de prueba y que el resultado sea positivo,
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el colaborador no podra asistir a el Proyecto hasta que reciba atencion meédica y
posterior alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el Ministerio
de Salud o por el organismo medico a cargo de su caso, ademas de avisar
inmediatamente el resultado a la empresa.

Paso 9: Si el resultado es negativo, se debe reportar inmediatamente a la empresa,
quien puede detener las cuarentenas en quienes se habian considerado posibles
contactos.

Paso 10: Realizar un interrogatorio frente a sintomas previo reingreso del personal
al area de produccion.
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asistir hasta que reciba
atencion médica

© © ©® 6

Hacer el reporte a la empresa
y reanudar segun indicacion
medica

Grafico 3: Medidas de mitigacion frente a la persona
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6.1.2 Medidas frente a el Proyecto

Notificar a la Entidad de Salud correspondiente.

Avisar al supervisor o Inspector de Seguridad y Salud e Trabajo , contactando
al personal responsable de dicha area.

Convocar o constituir por parte de la empresa un Comité en el Proyecto
centro de trabajo para definir las medidas a seguir y acciones a reforzar.

Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para
responder al cierre parcial o completo de sitios de trabajo o en el caso de una
limitacion severa de las operaciones del sitio para detectar sintomas
asociados al COVID-19.

6.1.3 Medidas frente a posibles contactos

Utilizar los mapas de transporte, registros, mapas de lugares de trabajo y
flujos de personas, asi como mapas del casino para detectar los posibles
contactos con los que haya podido estar esta persona en los 14 dias previos
a presentar sintomas.

Verificar los contactos. Contacto se define como haber estado a menos de
dos metros de distancia de la persona, o haber compartido un espacio
cerrado durante un periodo prolongado de tiempo. Asi mismo, puede haber
contactos indirectos al haber entrado en contacto con las mismas superficies
o Iimplementos de trabajo, si estos no estaban adecuadamente
desinfectados. Elaboracion de listado de personas que tuvieron contacto
directo con la persona, incluyendo quienes no hayan presentado
sintomatologia.

Los trabajadores que cumplen con la definicion de contacto con la persona
sospechosa deben ser contactados por la empresa para determinar acciones
particulares descritas en las medidas de aislamiento preventivo.

Los trabajadores que hayan estado en contacto directo con el trabajador
contagiado deben permanecer en aislamiento preventivo en primera instancia y
luego adoptar las medias que la autoridad de salud determine.
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e Mientras se esta en proceso de evaluacion por parte de la autoridad sanitaria,
estos trabajadores no deben asistir a las dependencias de la empresa/
/centro de trabajo hasta obtener la confirmacion del resultado del testeo y
luego proceder conforme a lo que determine la autoridad de salud, o hasta
que pasen 14 dias de cuarentena. Siempre que se informe de la situacién a
los contactos de debe mantener la confidencialidad de la identidad de los
casos.

e Todo contacto y derivacion debera ser no presencial (por teléfono,
mensajeria, mail, WhatsApp u otros).

e Mantener seguimiento y control de reposos/cuarentenas preventivas de
trabajadores que estuvieron en contacto con la persona sospechosa de

contagio y/o tienen confirmacion diagndstica por parte de la autoridad de
salud.

6.2 MEDIDAS DE MITIGACION Y CRISIS

Cuando aparezcan multiples casos sospechosos o confirmados en la empresa se
deben tomar las siguientes acciones preventivas:

e Orientar la atencién de las personas contagiadas y garantizar que tomen las
medidas de aislamiento necesarias y tengan la debida atencion.

e Avisar de manera inmediata a las autoridades locales y nacionales, a través
de las lineas dispuestas, y actie de acuerdo a sus recomendaciones.

e Coordinar los planes con las EPS e IPS de la zona y las autoridades locales.
e Detectar y documentar todos los posibles casos y sus contactos.

e Implementar acciones de comunicaciones para esta fase. * Aumentar
medidas restrictivas para evitar mayor contagio.

e Realizar seguimiento y acompafiamiento desde la empresa a los
trabajadores y familias.
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7. MEDIDAS PARA LA CADENA DE PRODUCCION Y SUMINISTROS
ASOCIADAS PRODUCCION, ABASTECIMIENTO Y SUMINISTROS

El sector genera encadenamientos importantes con actividades industriales,
respecto a la provision de insumos para el desarrollo de las capacitaciones. De esta
manera, no es posible llevar a cabo avances sin la provision oportuna de los
respectivos materiales, por tanto, se hace necesario dar lineamientos en materia de
las acciones que minimicen el riesgo de contagio entre los trabajadores vy los
proveedores.

7.1 MEDIDAS ALMACEN
7.1.1 Entrega, Carga y Descarga de Materiales

e Se informard a los proveedores antes de despachar los pedidos que la
validacion y la recepcion de facturas y soportes se hard de manera
electronica. De esta manera, se evita la entrega de sobres y el cruce de
documentos. De ser necesario el soporte fisico, se debe dejar en sobre
sellado en la caseta de correspondencia y aplicar el protocolo de
desinfeccion.

e Se informard a los proveedores que la recepcion de insumos y material de
se realizara en orden de llegada y solo se atendera de a un proveedor a la
vez.

e Se disefiara en el area de ingreso a el Proyecto un area de recepcion de
insumos, equipos y material con las caracteristicas ajustadas al tamafio de
estos. Esta area debe tener 2 espacios como se ve en el grafico siguiente.

Almacén

<:| Zona de descargue y
de limpieza

Camion

7.1.2 Gestion de Almacén

e Se asegurara la circulacion de aire en aquellos espacios destinados para el
almacenamiento.
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e Se realizara al menos dos limpiezas de desinfeccion por dia.

e Se evitara la aglomeracion de personal, permitiendo el ingreso de una Unica
persona a la vez a retirar la herramienta o material.

e Antes de entregar la herramienta, el almacenista desinfectara las zonas
donde el personal pone las manos con alcohol u otro producto adecuado.

e El almacenista usard el tapabocas soélo si ho puede asegurar una distancia
de dos metros en la entrega del material o insumos a los trabajadores.

Normas durante la recepcion de pedidos en el area de descargue

e Se encuentra definido un espacio donde va a recibir los equipos, insumos o
material.

e Zona de Descargue o zona sucia: En esta zona los proveedores 0 empresa
de logistica descargard sin ayuda del personal de la organizacion los
equipos, insumos y material.

e Posterior al descargue, el personal de limpieza con las medidas de proteccién
adecuadas, desinfectara la caja o embalaje utilizando alcohol al 60%.

e Después debe destapar la caja o el embalaje para los casos que apliquen y
retirar los insumos vy utilizar el mismo procedimiento. Cada insumo que es
desinfectado es ubicado en la zona amarilla o de transicion.

e El personal del almacén que recibe habitualmente los insumos, y que no ha
tenido contacto con el personal de la zona sucia, debe tomar los insumos

recibidos y ubicarlos en los estantes correspondientes.

e El personal del almacén debe desinfectar sus manos con gel antibacterial
antes y después de recibir los insumos.

e Las facturas o soportes de entrega deberan ser radicados en el area de
correspondencia.
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Vigilanciay Seguridad

A la empresa de vigilancia y Seguridad se les revisara los protocolos de
bioseguridad y se articularan con el Protocolo, en caso de referencia de COVID -
19. El personal de vigilancia y seguridad cumplira cada uno de los criterios
establecidos en el presente protocolo.

Personal capacitado en Manejo de Emergencia

La empresa contara con listado del personal que puede prestar el servicio (no
personal de riesgo establecido en el censo). Deben estar capacitados en normas de
higiene personal, uso de EPP (acorde al riesgo y bioseguridad), distanciamiento
social, procesos de desinfeccion de materiales herramienta y equipo.

8. MANEJO DE RESIDUOS

El correcto manejo y disposicién de los residuos se realizara de acuerdo con los
lineamientos establecidos con la actualizacion de los siguientes parametros

e Se dispondran de recipientes o canecas y bolsas suficientes para la
separacion de residuos de acuerdo con el tipo en cada frente de trabajo.

e Para los residuos generados por guantes, mascarillas desechables o
material posiblemente contaminado se tendra a disposicién un recipiente o
caneca de color negro con bolsa negra. El cual debera estar debidamente
sellado y se debera garantizar la recoleccion adecuada de los mismos. Para
la recoleccion se debe sellar para evitar que personal externo tenga
contacto con estos materiales.

e Unavez se haga la recoleccién de los residuos se debera efectuar aspersion
con solucién desinfectante tanto en la zona de acopio como en el recorrido
gue se realice con estos.

e Para la entrega de las bolsas se debe realizar aspersion de la bolsa por la
parte externa.

e Diariamente se realizara limpieza y desinfeccion de los contenedores.

e El personal siempre tendra sus EPP para la manipulacién de los residuos y
lavado de canecas, de igual manera al finalizar se realizara el procedimiento
de higiene de manos.
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e EI| personal recibira capacitacion constantemente sobre la debida
disposicion de los residuos y protocolos de limpieza.

e Limpiar todos los dispositivos y equipos utilizados para el examen de los
usuarios: monturas, visometros, oclusor, estuches, sillas y todas las
superficies de contacto frecuentes por usuarios y/o clientes,

e Evitar al maximo el diligenciamiento de formatos en papel ya que aumentan
el riesgo de propagacion del SARSCov?2.

e Realizar los protocolos de limpieza y desinfeccion de todas las areas y
superficies de los sitios donde se realiza la atencion de usuarios incluidas
las de la sala de espera, de acuerdo con las recomendaciones del
documento técnico Limpieza y Desinfeccion en Servicios de Salud ante la
introduccién del nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) a Colombia,

ol

Vi Pastn  Papely Garton Motales Bodegradabies Undinane Petigromon

Grafico 4: Codigo de Colores para recipientes de recoleccion de residuos

8-1 LIMPIEZA DE RESIDUQOS

Se realizara limpieza, desinfecciébn permanente y mantenimiento de lugares de
trabajo, extremando periodicidad y frecuencia.

e El proceso de limpieza y desinfeccion debera realizarse con especial
atencion en aquellas instalaciones en las que se evalle que pueden
producirse mayores riesgos de exposicién, como bafios, zonas comunes.
Para facilitar y asegurar el efecto de las soluciones desinfectantes a todos
los puntos criticos de las instalaciones se recomienda utilizar equipos de
dispersion area (nebulizadores o similares).

e Tras la desinfeccion de las instalaciones, estas volveran a estar disponibles
para su uso.
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e Dentro del manual se establecen los procedimientos de limpieza y
desinfeccién donde se tienen contemplados todos los protocolos a seguir
para una correcta sanitizacion de ambientes, equipos y superficies, con el fin
de evitar cualquier tipo de contaminacién (fisica, quimica y/o biologica) a lo
largo del proceso.

e Se realizara desinfeccion de indumentaria al ingresar y salir de la empresa
tanto de los trabajadores como del personal cliente, visitante estos ultimos
cuando aplica el ingreso y salida de la empresa.

e Se haincrementado la frecuencia de limpieza y desinfeccion de las areas con
las que las personas tienen mas contacto: Pisos, paredes, puertas, vidrios,
mesones.

e La preparacion de los productos quimicos para la limpieza se hace de
acuerdo a las instrucciones del fabricante y la ficha técnica del Producto. Se
debe tener disponible la Hoja de Seguridad de la Sustancia quimica.

e Se cuenta con las fichas técnicas de cada uno de los productos utilizados
para el proceso de limpieza y desinfeccion.

e En las respectivas planillas, se registra cada uno del proceso de limpieza y
desinfeccidn que se realizan dentro de las instalaciones.

e Todos los insumos quimicos empleados cuentan con su ficha de seguridad,
y los envases se encuentran debidamente marcados.

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROTOCOLO

ACTIVIDAD DIA1 | DIA2 | DIA3 | DIA4 | DIAS

Disefio del Protocolo de Bioseguridad
Autorizacién del protocolo

Solicitud de permisos de desplazamiento
Planificacion de actividades, con base en las
medidas de prevencion.

Adquisicion de recursos e implementos de
bioseguridad.

Divulgacion de informacion.

Reinicio de actividades.
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. Como lavarse las manos?

jiLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Deposite en la palma de la mano una Fréotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

14 X H I

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de

contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano

entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
&

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;

rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

«V’@ Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
R

Y
AR Al/ Mundial de Ia SaIUd UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

La Organizacion Mundial de la Salud ha tomado todas las precauciones razonables para comprobar |a informacion contenida en este documento. Sin embargo, el material publicado se distribuye sin garantia de ningan tipo, ya sea
expresa o implicita, Compete al lector la responsabilidad de la interpretacion y del uso del matenial. La organizacion Mundial de la Salud no podra ser considerada responsable de los daios que pudiere ocasionar su utilizacion.
La OMS agradece a los Hospitales Universitarios de Ginebra (HUG), en particular a los miembros del Programa de Control de Infecciones, su participacion activa en la redaccion de este material.

Organizacion Mundial de la Salud, Octubre 2010
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COMO QUITARSE LOS GUANTES
DE FORMA SEGURA

Pellizcar y sujetar la parte
exterior de primer guante por la
zona de la muneca

Deslizar hacia adelante, sin que
el exterior del guante
toque la piel

Doblar el primer guante y
sujetarlo con la mano que aun
lleva el segundo guante

Introducir los dedos de la mano
limpia dentro del segundo guante,
tocando solo la parte interna.

Deslizar hacia adelante, dando
la vuelta al segundo guante sin
tocar la parte exterior

Pagina 52 de 54

Terminar de quitar ambos
guantes, depositarlos en el
contenedor y lavar las manos




Codigo: DOC.SST.001
PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD

EUIJS(IJ_DESCOII] PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y |Vigencia: 06- junio-23
poalabetocioso  Conocmens CONTROL DEL COVID 19 =
Version: 01
Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos

cubrir todas las superficies; entre si;

Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

N /

Frotese con un movimiento de rotacion ~ Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
el pulgar izquierdo, atrapandoloconla ~ mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;

), Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES
%J Mundial de Ia SaIUd UNA ALIANZA NUNDIAL PARA UNA ATENCION NAS SEGURA Clean Your Hands

La Organizacién Mundial da ka Salud ha tomado todas las precauciones razonables para comprobar la informacién contenida en este documento. Sin embargo, el material publicado se distribuye sin garantla de ningln tipo, ya sea
expresa o implicita, Compate al lector la responsabiidad de la interpretacidn y del uso del material. La organizacidn Mundial de la Salud no podra ser considerada responsable de los dafios que pudiere ocasionar sy ulilizacitn,
La OMS agradece a ks Hospitales Universarios de Gmebra (HUG), an periicular a ks miembros del Programa de Control de Infiscciones, su parficipacion activa en |s redaccin de este material,

Organizacion Mundial de la Salud, Octubre 2010
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Ing. Especialista SST Representante Legal Representante Legal

situaciones epidemioldgicas asi lo requieren.

NOTA: El presente documento esta en continua revisién y podra ser modificado si las
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