FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS PCIR CONCEPTO DE Honommos YiOK édlgo Regionat &8

?N,e _ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadige Centro 854010

_ . REGIONAL SANTANDER Fecha Efaboracién] Mayo de 2019

mum GENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLDG!CD-SAHTANDER Versidn FEBRERO 2019 - 2,19
. 5 . ) DﬂTOSDELmRATISTA B

Nmnbm_s y apellidos confratista: " JOSE RICARGO SUAREZ CARDENAS ; .

Coreo electrdolco contratista; joseslectronfoo@ginail.com .0 B0.230.372 | pse de contact ’ 73018
Régimen def WA ) NO RESPONSABLE _Es dsclarame' de renta? NGO -{ Es Pensionado? NO
Smhwmennczmss:apemnmwm L NO inducecién S5T m Preats BeMﬂogExclu{dgsdeNA‘? NO
Banco o cual l:unsigw |l BANCO BBVA - | Tipo de el AHORROS N° Cuenta { B63T11001
Ha contratato o vincidado dos o més trabajadores asoclados Sus del contrato suscrite
a su actividad para cumpliy con o objeto de su contrate? - ONO O vl 1Qnmms11§mmm“h5m”"d NO

) . . “DATOS DEL CﬂNTRA‘rD Y PERIODO OBJETO DE PAGO ] )
N° del condrato: - __821487/2019 | o . N* Compromiso SEF [ . T419
Valor Total del Contrato | § 35.570.664] N ° Pago . _Periodo objeto de : Valor Bruto Pago
Saklo Anterfor def Contrato $ 29.438.056 3 Dal - (T e AL : 9 3.679.757 00
__Nuevo Sakdo del Contrato _ % 25.758.200} _{ Comigiones. - - $427471.0
. . — RESUMEN PAGOS GEHERADDB EN EL PER EI. PER!ODO OBJEI‘O DE PAGO ——
" ingresas por honorarics $5.679.757 TaHiia 06 Releficion en 1a Fuents ART 3637 0,00% |
. Ingrésos por comisionas §427.471 . Retencion en la Fuenfe de! Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes : $0 Menos, Retefusnte Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.107.228 Manos, Retefuente Olros ligresos 30
BASE PARA REI‘ENCION EN LA FUENTE -$2.765.721 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
e LIQUIDAClbi DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQHIDACION DEL NETO A PAGAR '
. . . _AbrH l!arm Valos Base felencion on 1o fuente] 2.765.721.00| TARIFA
N* Planiila o, N’Rad‘luncldn 85 o 42T269T405 | Valorﬂssewmdm«aﬂfaﬁlmﬂe HCA] 3.GB7.628,00
Ba : . 1.471.903 1.471.863 | Valor base VA 0,00

Mmﬁ% __184.000 [ 1B4.000 | IVA (Si es RESPONSABLE} 0.00] 19%

{Aporte obligatorio 2 sequridad social Penskon 735000 |5 235600 - Menos Retencion en ta Fuerrte 0,00 0,00%
Aporie ohiigatorio a Fondo de solidaridsd Pensional - O Menos Retencion ivA ooof  15%
ARL [ . 15400 15400 Redefea - 8299 0.00] 0,600%
M\«ﬂuﬂmﬁma Fondo__ggniimes Obﬁm__ - o o- 0,00
mvalum:;::uenmmc [ - - 0,60
Aporte volij p Fondos 3 - 0,00

$ _
: Olras Retenciones 0,00; 0,600%

$. Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
5. Otres Retencionas 0,00} 0,000%
£
g . Destuentos de Libranza 0,00
3 921 90? _ Descuentos de émbargd {Si tienie) 0,00

L $ - VALORAPAGAR - $ 3.679.757,00

SON: TRES MIIJ.ONES SEISCIENTOS SEI‘EH‘I’AY NUEVE MH. SETECIENTOS ONCUENTA\'SIETE PESOS M/CTE -
- AGTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
. Hmwpedagégimmteydemmmm fas actividardes de aprendizaje que deben ejecutarse durente of proceso de formacion.

Atender opavturamente los requerimientos que haga el supervisar del contrato ¥ presentar informes menisusles ejecucion de! contrato.
ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las attividades cotrespandienias & ta formacion de acuerto con of objelo contractual asignade.

Alender aporiunamente los fequerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contra
Formacién Grado 11° Fichas 1635772 y 1635790. Nockn Evaluacion del impacio Amblental, Toma de Muestras Mondtoreo Amblentsi y SGA.

Formacion Grado 11° Ficha 1635826 Nocion Evaluaciin def I Amb. Estructuracion SGA, Toma Muestras Mon. Amb. COLNUPAZ San V. Chuicuri
Formacitn Grado 10° Ficha 1863725 induccion nueves Aprendices SENA. COLNUPAZ, GOLNUPAZ Col. Nira. Sefiora Paz, San Vicente de Chucuri.
Fosmacion Grado 11° Ficha 1635844 Nocion Evaluacion del LAmMD Estiliciuracion SGA y Elab. Infarme Toma de Muestras C.Amb. IE. DHG
Apoyo‘l'ﬂuladaFidm1&2?016Téc PMUodﬁnPehbleoyGas-GrtppoDlumyNaceJm Fac. recalecoion HC -Mansarovar Pto. Boyacé.

. CaprSENANAbr 209 Proceso de Arficulscion con la Ed. Media, Capacitardor: SENADhecc!énGermaf ' Rosa teabai Rodriguez
jReunidn Prog. Arficuiacién SENA 12 Abr. 2019. Explicacion formacion en contenidos de Jos Portafolios e inducaion Biack Board.

*30 Abr. 2019 Gesiidn Laboratorio de Aguas de CIDT, Practica con Aprendices 4 Fichas Tec. Manejo Ambiental. Héctor Contreras

"PARA LOB EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURANENTO, QUE:
1. Complt & cabalided las actividades del objeto contractual armiba descritas; 2. Los documentos soporte
mmmmmmmmmmmmymmmmmmamam
FVP wh&wmﬂdwwdm&saﬂsﬂmd&!mnﬂnhuhmdawbmmmmmh ynerﬂﬁcoquenm
$ido (ilizados 4m la disminucksn de ia Base de Retancion ert 1a Fuante en ningln ofre conirate; 3. EJ pd

de trabajadores contratados para mmplircon sl desarmdo da? objelo contractust comspom‘.eﬂ 2 lo indicado enj ) )
fasta planiia; 4, TudahiMEmrwmmesmﬂm 5. He ekl y entenudkde la descripcion de cada) JYOSE RICARFK SUAREZ CARDENAS
o de los campos agul digantiados. e e CORTRATISTA

; cEETFEAcmu DEr Eﬁmm CONTRA . .
‘Alinrizo el
€n i calidad deSupewmm’delmtt!de prostaicion de servicias personales aqui ralacinada, CERTIFICO: '—Efsmmr =2
.- Gy El Contratista cumpht a cabalidad txs abligaciones contmciuales pactsdas;
.- QmEICmmmlhmmdmmmetmsmﬁum dar:lmde!peﬂodudembm / l‘f q_

.- Qua he verificato o pagn te ks spores abigatorios 8l Sktoma Genenl de Segurided Sociat realizadas por 4\9 PEO
bl contrafistz por los ingresos recibidos ew of mes anterfor por medin de ta planitia PLA relacloiada en el ALBALUC!AP ROZDARRIETA
mﬂb#ﬂﬂﬂﬂequh&Mhﬂﬂdﬂﬁqm&mmmmm\@Mm o
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Santander 02 de mayo de 2019

Seifior (a} -

ALBA LUCIA PEDRQOZO ARRIETA
SUPERVISOR{A) CONTRATOQ No. 821487/2019
Supervisor de servicios personales '
Gestion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 4 Aio 2019

Referencia: No 821487 del afto 2018

José Ricardo Suérez Cardenas, identificado con cédula de ciudadanta No. 80.230.372 de

Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestién Académica-Articulacion con

la Media, en cumplimiento del Contratc de Prestacion de Servicios de la referencia,
a confinuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de Pago: el valor total del presente conlrato es méaximao de TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
- PESOS MCTE {$35.570.984). Incluido VA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de ia siguiente
manera: a) Un primerg pago proporcionat correspondiente al mes de Febrero de 2019 por
valor DOS WMILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MiL CIENTO SETENTA Y

UN PESOS MCTE {$2.452.171). b) Nueve' (9) pagos iguales por los meses de marzc a
noviembre de 2018, por vaior de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.679.757) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 20G19.

QOBJETO: B : _
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y
complementaria en el area Ambiental en los programas de integracién con ia educacion
media, que atiende el centro industrial y del desarrolio tecnologico de Barrancabermeja y
sus reas de influenicia vigencia 2019,

CLAUSULA CUARTA

GTH-F 062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Mo Obtigaciones Acciones realizadas Evidencia
_ _ s
Planear pedagégicamente y de manera oportuna, | Revisidn de la planeacion Portafolio
las actividades de aprendizaje que deben | pedagbgica del afio anterior
1 | ejecutarse durante el proceso de formacidn, de | y se continua conla
acuerdo con procedimientos y nommatividad | actualizacion de la misma.
institucional. -
Atender oporiunamente los requerimientos que | Entrega de informes Informe
2 | haga el supervisor del confrato y presentar | mensual, mediante formato mensual
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | institucional y cumplimiento | impreso.
: de la pmisma Drive
compartid
_ _ Q.
En cumplimiento de lo dispuesto en €l paragrafo | Pago de aportes al sistema Fotocopia
1° del articulo 23 de la ley 11580 de 2007 y del | de seguridad social integral | s pago
3 jatticulo 6 de la ey 1562 de2012, la | (salud, pensibn y riesgos seguridad
CONTRATISTA deberd acreditar que se | laborales) 4272697405 social
encuentra al dia en el page mensual de los | planilla marzo del aio 2019,
aportes al sistema de seguridad social integral
{salud, pensién y tiesgos laboraies) y para ia
realizacién de cada pago derivado del mismo,
estos pagos se acreditan Gnicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
ingresar al aplicative SENSQFIAPLUS las Se ingresan los eventos de -
4 | gctividades comespondientes a la formacion de gestién pedagogica y Portafolio.
acuerdo con el objeto contractual asignado. formativa de cinco fichas
asignadas afio 2019.
- 1635772
- 1635790
~ 1635826
- 1635844
- 1863725
Atender oportunamente los requerimientos gue Se da cumplimienio v Portafolio.
5 | haga el supervisor del contrato y presentar participacion en las :
informes mensuales de la ejecucion del contrato | capacitaciones programadas.
.| Rendir oportunamente los informes requeridos Entrega de Portafolios de las | Drive
& | sobre las acciones encomendadas y los fichas activas en mi rol como | Compartid
instructor. 0.

productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

GTH-F0B62 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Formaciébn Grado 11° Fichas 1635772 ¥

Formacion. Planillas

7 | 1635790 Nocidon Eveluacion  del  Impacto de
Ambiental, Toma de Muesiras Monitoreo | *Elaborar informe de | asistencia
Ambiental y Sistema de Gestion Ambiental. | muestreo teniendo en cuenta | s, Folos y
Institucion - Educativa £l Castillo, | las normas técnicas para su | Portafolio.
Barrancabermeja. ~ presentacién.

Formacién Grado 11° Ficha 1635825, Nocion | *Realizar- el diagnostico
Evaluacidn del impacto Ambiental. Estructuracion | ambiental de la organizacién
Sistema de (estibn Ambiental. Toma de | segun la actividad
muestras monitoreo ambiental. Colegio Nuestra | econdmica y SGA.

Sefiora de la Paz, Colnupaz.

_ *Evaluacion def impacto

Formacion Grado 10° Ficha 1863725, Induccion | ambiental en  actividades
nuevos Aprendices SENA. COLNUPAZ, Col. | productivas. Generar la linea
Nuesira Sefora de la Paz, Colnupaz. San Vicente | base segun  fuentes de
de Chucuri. informacion.
Formacion Grado 11° Ficha 1635844, Nocibn | *Induccion nuevos
Evaluacién del impacto Ambiental. Estructuracion | Aprendices SENA.
Sistema de Gestion Ambiental.  Institucidn | (Bienestar del Aprendiz, Rol
Educativa Diege Hemandez de Gallegos, { de los aprendices con alio
Barrancabemmeja. _ sentido de partinencia).

& | Apoyo a la Formacion Titulada Ficha 1827016, | Fundamenios y principios Planillas
Técnica Produccién Petréleo y Gas. Grupo | generales del Cabezal de
Diumo y Noctumo. Facilidades de recoleccion de | mulftiple o serpentin de asistencia
Hidrocarburos -Mansarovar Puerio Boyaca. recibo, lineas de flujo, s, Fotos y

separador de produccion Portafolio.
general, separador de
prueba, tanques gun bamrel o
lavadores, depurador de gas,
calentadores o calderas
{crudos pesados), tratadores
térmicos, electroestéticos,
_ bombas v equipo auxliares.

g | Capacitacién SENA 04 Abnl 2018 Proceso de Ariculacion con | Planillas
la Ed. Media. Capacitador: de
SENA Direccion General - asistencia
Rosa Isabel Rodriguez S.

10 | Reunién Programa Ariculacion SENA 12 Abril | Explicacion contenidos de Planillas
2019. jos Portafolios e Induccidn de

Black Board. Monica Ronddn | asistencia
Karen Trifos S.

GQTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

A continuacion relaciono los desplazamienios que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
fformato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas v los resultados de cada despiazamiento. Cada
ifonme cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parie integral del presente Informe de ejecucion
contractual, ef cual refaciono ask:

TEM!  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Com118 Puerto Boyaca 0710412019 1270472018

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ei confrafista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior & Ia
presentacion de informe de ejecucion confractual, deberd reportario en ef siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contraciuales v los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de apories a salud, pensiones y ARL, (4272697405)
-expedido por SOI correspondiente ai mes de marzo del afio 2019,

Evidencias en formato magneético (1) cd.

Cordiaimente,

JOSE RICA UAREZ CARDENAS
C.C. No. 80.230.372 de Bogota D.C.
Contratista

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA PEDROZO ARRIETA
Supervisora Contrato 821487 de 2018

GTH-E-062 V.05 %ﬁl
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PROKMOVER LA WTERACCION IDONEA CORNSHC MISWG, -
+ COMPETENCIA DE APREMNDIPAIE:  CON LOS DEMAS Y 0N LA NATURALEZA EN LOS INSTRUCTOR: JOSE RICARDO SUAREZ CARDENAS
CONTERTDS LABORAL ¥ SOCHA] CENTRO DE
e P Rt e ; FORBACION: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
Mgmlmwmmrmummmmwﬁ > pamTLs
| FECHA INICTAL:  01/04/2018 00:00:00

FECHA FINAL:  20/04/2019 23:56:50
- COMPETENCIADE APRENDIZAK::  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ACTIVIDADES ACADEMICAS
mmmmmmmwm_ LES (078 BE 535 DOROCEAENTTN, HEILTAGES Y
osai Fﬁmﬁsgm COUMPETENCIAS DEL FORNACH Y FICHA TES5E1S - MANED AMBIENTAL
DE APRENOZAIE:
TORMAR MUESTRAS MANUALMENTE ¥ 00N EQUIPOE OF -
+ COMPETENCIA DE APHENDIZASG: 100 AD MANUALVED - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. . ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
COMPETENCIA OF APRENDTAIE. o1 PNDD NORMATIVIDAD AMBIEHTAL,

HOBAS DEDICADAS EH LA FICHA - 20 e AR e N
FREO U 3T TEE, A EGORNRnA TS LA u YEA
BOUEEREAT Y ST WSETE
FICHA 1G3FTH0 - MANEJO AMBIENTAL EWALLRAR EL, SAPACTO AMENENTAL EN ACTAIDADES,
08 APRENDIZAIE: _ « COMPETENGIA DE APRENDIZANS:  PRODUCTOS Y SERVICINS DE ACUEROD GON LA

NORMATIDAL LEGAL VIGENTE

AR R ERT RO

< COMPETENCW D APRENDIZAE: gSMPRiNDERTEKTOSEN INGLES EN CORRS ESCRITAY

¥

5 }

i . . ORGANZAR PLANES DE ETWCACION AMBIENTAL DE

- COMPEFENGEA O APRENDIZASE: mmmmﬁm * COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 1y o iney oM FEQUERBMENTOS ESTAR EGIDOS
%‘:; ;—ﬁ_ gg": 1) ?’Q.’ i ‘JE}E’ ”’2

F O
wmntnbkmmww‘mmmmm mmwcmnzmmmmm

HERLZAT B fEik
FROAE R AL NS
SRS s P FagaZof 8 A AL Fage o B
i 13
jFicER 1635825 - IAANEID AMBIENTAL
D APRENIIZAE:
i EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
- COMPETENCIS, DE APRENDIZAJE;  CONMPRENDER TEXTOS EN INGLES BM FORWA ESCRITA Y . COMPETENGIA OE APRENDIZAIE:  PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE AGUERDOD CON LA
ALOITIA, NORMATWIDAD LEGAL VIBENTE

AT

GEMERAAL LA LINEA BrsE FOEM FULMTES DE SR ORMACKN

COMPETENCIA . ESTRUCTURAR BISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
" DE APRENDIZAIE: SHGLIEMSC NORMATHVIDAD AMBIENTAL.

CHREARZAR PLANES DE EDUCACKIN AMBEENTAL DE

i R A ; . : )
WAL AL CIHIMSTION MVEHTAL, D LA ORGAHIIMCIN 52 SN LA, AT X9, D LA ey LA CORPETENGCES, DE APRENOIZAIE. 401 ipano 00N REQUERIMIENTOS ESTABLEGIDOS
HOREATAADA LREENTE
AT A
RERTY R
P
EALUAR EL BMPACTO ANMBIENTAL BN ACTIVIDADES, mmn&mmmm ECTNMTR,
- COMPETERCIA DE APRENDIZAIG:  PROBUCTOS ¥ SERVICIOS D ACUERDO TOK La
mmmnm

FROMOVER LA RITERACCION IDONTA COMSIGH MISHIO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOZ
CONTEXTCIS LABQRN_ ¥ SOCIAL

uﬁx £

FLRER B [0

RO BE L Sy
OO FR TE . DE L, AR CEL A a

COMPETEMTIA APREN] . DRGANIZAR PLANES DE EDUCACKIN AMBIENTAL DE
" . e DHZAJE: ACUERDD CON REQUERIMERTOS ESTASLECIDOS

SESHG TR "“33‘53; e

.‘.

- COMPETEMGIA DE APRENMZASS  RESULTADOS DE APRENDEZAG ETAPA PRACTICA.

‘}QNBE !

PO b A
mmr T, L0  HEBLIDADES Y

=8

PROMOVER LA INVERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,

» COMPETENCIA UE AFRENDIZAIE:  CON LDS DEMAS ¥ DIOM LA NATURALEZA ENLOS
CONTEHTC!S LAHDRAL'\" SOCW., o

. TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE ¥ CO8 COUIPGS DE
-WPETENSM DE AFRENDLZAIE: ACUERIID GOM LAB NORMAS TECNICAS

HEELEL NG R bR

LR IO T c VAT RO TELICAT PATA 12 PRESSHE OO
] Mmmmmnmammm ﬁc:‘unmnw"rm Loy CONGLAENTDS, WsLomES Y HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 3,00
DESTIEIAS PERTHRATES A 143 CIMPEERCIE DEL
DE RUFCEESTON
GIGETE RN PRA Page4of § IWOTE D434 FRE Page 3o 2



PROMOVER LA INTERACCION IBGNEA CONSHID IS,
CON O3 DEMAS ¥ CON LA NATURAL EZA ENLOS
CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOTIA

- COMPETERGIA DE APRENEZAJE:

TORAR MUES FRAS MANUALMENTE ¥ CON EQUIPOS DE
TECHIGAS

+ EOMPETENCHA DE APRENMZAIE: FCUERD OO LAS NORMAS

ECMICAS PERA B PREFEHTACIN,

RORAS GEDICADAS EM LA FICHA : Ft0

]

FICHA HRG3T25 - MAMEID AMBIENTAL

IDE APRENDZASE:

. COMPETENGLS TE APRENDZAJE: iobﬁ’ﬁiﬂﬂﬁﬂ TEXTIOS EN IMGLES EN FDRMA ESCRITA Y

. ESTRUCTURAR SISTEMAS NE GESTHON AMBIENTAL
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 50 nend NORMATIVIDAD AMBENTAL.
TEALZAREL D‘mm'mmﬁl{ﬁlﬁ ORSAHLZACTON S y EACE HIN Y LA
TR T AL

SHEIAG G PR Paga fot &

TUTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11100

EVENTOS DE DIVIL.GACION TECNOLOGICA - EDT's

4 RIS R
TOTAL TEMPG EOTs: 502
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIIDADES AINCIONALES: 0,50

b

MSTRUCTOR: JOSE RICARDO SUAREZ CARDENAS

CEMTRO DE

FoRMACION:  CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARRGLLO TECNOLOBICO
TG Dt PR Pryp 8ol 2

|
|

. VOMAR MUESTRAS MANUA MENTE ¥ CON EQUAPOS DE
* COUPETERCIADE ARRENDI A ACUERDC CON EAS NORMAS TECKCAS

SN b ke a T

AR IFOME DE MUCTTRES g et

HERAS DEDHCADAS EN LA FiGHA - 20,00

FICHA 1EISFT2 - MANED AMBIENTAL

DE APREMDEZAE:

- COVPETENCIA DE AFRENDIZAJE: Eowﬁimﬂ TEATOS EN MNGLES BN FORMA ESCRITA Y

. . . ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTHIN AMBEMNTAL
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SERIA

FORMATOQ INFORME LEGALIZACION DESPLAZARIENTG - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeya, Santander. 23 do abii de 2019

PRESENTADO A: Adrian Mauricio Rodriguez Gambin. Ordenador del Gasto SENA CIDT.

ORDEN DE VIAJE Ne: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION;
COM 118 (07 de Abrit de 2019 12 de abrii de 2019

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: { ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO - Pusric Boyacé

OBJETVO DEL DESPLAZANMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS
FICHA No. 1827016 OFERTA ESPECIAL EMPRESARIAL CON MANSARGVAR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Barrancabemefa a Puerto Boyacé (07 Abril de 2019)

2. impartir Formacion entre 08 v 11 de abril de 2019. Programa Formacion Técnico en Produccion de Petrdlec v
Gas - Grupo Diumo y Grupo Nocturno. Ficha 1827016, Temas: Formacion en Operacion Sistemas de
Transferencia (Facilidades Recoleccion Petroles y Gas).

3. Retomno de Pueric Boyaca a Barrancabermeja. (12 Abiil de 2019)

RESULTADOS:

1. Fosmacion en competencias de operacion sistemas de fransferencia, efapas de producc:on fivjo en el
yacimiento, produccion en el pozo, recoleccion de crudo, separacion del gas, aimacenamiento de crudo.

2. impartir Conocimiento: Funcionamiento y principios generales del Cabezal mittiple o serpentin de recibo,
tineas de flujo, separador de produccion general, separador de prueba, tanques gun barrel o lavadores,
depurador de gas, calentadores o calderas {crudos pesados), tratadores térmicos, electroestaticos, bombas y
SqUIpo auxiliares.

3. Conocimientos generales en Teora det ratamiento de emuisiones,

4 Dominar las Fases de Recoleccion de fluidos (mezcla de crudo, aguay gas), Separacion liquido — gas,
Almacenamiento terporal de crudo en tanques, Calentamiento (para crudos pesados}, Distribucion de fluidos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resuftados v anexs lo corrasgondiente en este infotine

1. Tiguetes de fransporte tefrestre, (ver adjunto}
2. Listados de asistencia, {ver adjunto}
3. Registro Fotagrafice, {ver adjunto)

COMPROMISOS
ACTIVIDAD _ RESPONSABLE FECHA

1. Continuar con ia formacion técnica | Coordinacion de Formacion Titulada SENA Finaiiza%ién

de Produccion Petrdleo y Gas. ; : ; Formacion:
CiDv ”e Instructores  Asignados a dicha 30 Octubre de 2019
formacion.

CONCLUSIONES: |

1. Continuar con la planeacion pedagdgica del programa formativo técnico en Produccion de Pelrbleo y
Gas.

DATOS DEL GONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

José Ricardo Suarez Cardenas

GTH-F-087 V.01



VISTO BUENC SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR

FIRREA

Alba Lucia Pedrozo Arrieta

Registro Fotogréafico: SENA — CIDT, Barrancabermeja Santander.

FORMACION PROFESIONAL AL PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION DE PETROLED Y GAS FICHA
No. 1827016 OFERTA ESPECIAL EMPRESARIAL CON MANSAROVAR.

Fecha: 98 a 11 de abri de 2319,

kS

tristructor: MS'c José Ricardo Sudrez Cirdenas.

GTH-F-087 V.01

v
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Sistema Inventarios

Reasultado

7 de mayo de 2019

onsulta Inventarie Baalizar Toma Vistual -y Accese Abmacenista Latalogs

Direccién Administrativa y Financiara - Grupo de Almacenes & Inventarios
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 80230372
Cuentadante:
Fecha: 7/ 5/ 201911:31:36

[.'nventario individual

. Cuentadante Mdaitiple

Valor Inventano:
. Niimero de bienes;

$0,00

0

Valor Total Inventario: $0,00

Total de Bienes: 0
{ §
i%‘ﬁaspasar Bienes Reintegrar Bienes M consultar sus Soficitudes

! .
! Nit Maitiple: | Seleccione _ B

Regional Centro de Costo Modalo Modélo Consecutivo Descripcién Descripeidn Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicidn Valor Ingresoé

Wapjwar g

Resta del pais sedes y_horarios
&l 5. ¥

Chat en lines

Totns s derenhos raservodos 2018 SIEMA - Poljticas de privacidad y candigighes de uso

hitps#/miinventario.sena.edu.cofresuitado.aspx

it e ERMRGEE D400
Mo, 55708793

171
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