SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2023

Sefiora

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563211

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
de septiembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 4563211) del afio (2023)

JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.938.384 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios N° CO1.PCCNTR. 4563211 del 7
de febrero de 2023, a continuacidn, presento el informe de actividades realizadas en el mes de

septiembre del 2023.

Valor y forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL

CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 202, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un
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pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Serd hasta el 7 de noviembre del 2023.

Objeto: Instructor: prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la
formacién del programa de articulacion con la media programados por el centro acuicola y
agroindustrial de Gaira en la especialidad de PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en [Se orientaron a los aprendices | Pantallazo
el area, en las competencias, los de grado 11° sobre la territoriumy
L. competencia y actividades
resultados de aprendizaje vy las P ay pantallazos
correspondiente a la formacion
1 actividades de los proyectos de formacién.2478742, 2478881.
formacién programados, dentro de los
. . Se orientaron alos
tiempos que, para cada accion, se )
P ' que, p aprendices de grado 10 sobre
determine por parte del centro de la competencia y actividades
formacion. correspondiente ala
formacién.2737555, 2799322.
Planear y ejecutar el desarrollo proyecto formativo, Planeacién
curricular del programa(s) que se le planeacion pedagdgica y pedagogica, guias
asignen durante la ejecucién de su guias de aprendizaje ) y proyecto
., ejecutadas en formacion. formativo
contrato (Proyecto de formacién, )
2 | B dagéei | enviada por
aneacién pedagodgica y los recursos medio del
didacticos que incluyen guia de
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aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

portafolio del
instructor

Identificar los aprendizajes previos,

ftem ejecutado.

[tem ejecutada

estilos y ritmos de aprendizaje del evidencia
aprendiz que ingresa al proceso .enV|ada en
. informes

formativo, de acuerdo con los .

) ) o anteriores.

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de | No Aplica. No existe

los aprendiceS. evidenciade esta
obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en | No Aplica. No existe

etapa productiva en su sitio de trabajo y evidenciade esta
obligacion.

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.

Lista de asistencia en
territorium y en fisico.

Pantallazo listas
de asistencia en
territorium y en
fisico

Asociar los aprendices a la ruta de

[tem ejecutado

ftem ejecutado

aprendizaje en el aplicativo institucional evidencia
una vez el aspirante esté en estado |nforrT1es

. . anteriores.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacién con base | Sin requerimiento para Sin

en la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

este periodo.

requerimiento.
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Usar y gestionar las diferentes Uso plataforma Pantallazo
plataformas tecnoldgicas institucionales | Territorium. Territorium.
de apoyo académico y administrativo
? relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo
Participar en la formulacion de No Aplica. No existe
proyectos de investigacion aplicada, evidenciade esta
10 | innovacisn pedagdgica y desarrollo obligacion.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, No Aplica No existe
comités, proyectos y demas instancias evidenciade esta
11 | jnstitucionales gue lo requieran obligaciéon
Desplazarse a otras ciudades o No Aplica. No existe
municipios diferentes al domicilio evidenciade esta
12| contractual para el obligacion.
cumplimiento del contrato, en caso de
gue se requiera.
Presentar el reporte de eventos en Entrega del informe de Informe enviado
SOFIA PLUS (Programacion con visto gestion financiera (cuenta al correo
bueno del de cobro) con todos los electrénico del
13 . L . soportes requeridos. supervisor con
coordinador académico o misional) en )
copia al
los dias establecidos por el centro, al dinamizador del
supervisor correspondiente y los demas programa.
soportes requeridos para la legalizacion
del pago
Llevar y mantener actualizado el Portafolio del instructor. Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor instructor
14 enviado al

segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

dinamizador del
programa de
articulacion con
la media.
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Responder por la custodia y buen uso No Aplica. No existe

de equipos, bienes e inventario evidenciade esta
15 | asignado a su cargo o puestos bajo su obligacion.

cuidado, que el centro o lugar donde se

desarrolle la formacidn le facilite para el

desarrollo de su objeto contractual y

hacer entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar los

procesos de Aseguramiento de la

calidad cuando la

entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento Organizacion de solicitud Archivo enviado

de los materiales de formacion, propios | de materiales de al coordinador de

de su area y apoyar los procesos de formacion con el formacion.

evaluacién y/o parte técnica de la coordir.|ador y grupo
16 L L . pecuario.

supervisidn de la adquisicion de bienes

y/o servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacidn las diferentes No Aplica. No existe

estrategias pedagdgicas que la entidad evidenciade esta
17 | dispone como son: Worldskills, obligacion.

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Participar en procesos de promocion y No Aplica. No existe

divulgacién de la oferta educativa, evidenciade esta
18 | servicios y actividades de divulgacion obligacion.

tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y No Aplica. No existe

puesta en marcha de equipos y evidenciade esta
19 | maquinaria utilizados en la formacién obligacion.

profesional integral, cuando ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los informes Entrega del informe Envié de informe

requeridos sobre las acciones contractual donde contractual.
20 se

encomendadas y los productos
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resultantes de procesos de formacién

evidencia los resultados de

profesional. formacion.
Solicitar oportunamente los elementos | No Aplica. No existe
necesarios para desarrollar eficazmente evidenciade esta
21 | sy labor técnico-pedagdgica. obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No Aplica. No existe
pedagdgicas y de gestion a las evidenciade esta
22 | astructuras obligacion.
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacién
profesional.
Asegurar la organizacion, No Aplica. No existe
mantenimiento y adecuada utilizacion evidenciade esta
23 | de los recursos gue hay en su ambiente obligacion.
laboral.
Presentar agendas e informes de No Aplica. No existe
legalizacidn correspondientes a las evidenciade esta
ordenes de desplazamiento, cuando a obligacion.
24 esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor | Se hizo la entrega del
25 | del contrato y presentar informes informe de gestiér.\’ Info.rmes
mensuales de la ejecucién del contrato. c.ontra.ctual y gestion enviados al
financiera con las correo
actividades desarrolladas, | electrénico del
durante el mes objeto de supervisor con
cobro y documentos copia al
anexos; dando dinamizador del
cumplimiento al Informe programa.
mensual.
Aplicar al proceso y aportar la Certificado competencia Pantallazo
certificacién de la Norma de laboral actualizado. diploma.
26
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Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Vs |wINIE

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
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copia de la planilla de pago No. 9455771781 Expedida por aportes en linea, correspondiente al mes

agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA

Contratista

C.C.: 79.938.384 Expedida en Bogota

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisora de Contrato CO1.PCCNTR.4563211 DE 2023
C.C.: 12.632.883

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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REUNION MATERIALES DE FORMACION CON EL COORDINADORY EL LIDER
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IMAGENES FORMACION SIERRA NEVADA DE SANTA
MARTA GRADO 10
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IMAGENES FORMACION RAFAEL NUNEZ GRADO
10Y 11
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TERRITOTIUM FICHA No. 2510245
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LISTAS DE ASISTENCIA EN TERRITORIUM

Instructor v X
o Dioaio Carriotar Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr
. Opciones de busqueda
¥ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzacion® 2737555 - PRODUCCION PECUARIA. (- R4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizase* RUTA DE APRENDIZAJE FICHA NO 2737555 [P %

rar Excel de Planeacion
Pedagégica

| Consuitar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo | 23 ala Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo alos ala ruta
Aprendizaje

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA NO.2737555. Se ha

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Roconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de

unda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulaacon Tecnolonica

SOFIA Pius Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2012 -+ Bogota - Colombia- +-3185;

°
Soﬁapms '77\" & JULIO HENRIQUE DE VIVERO @Ayudaysopote  E=Bandefadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Z
B R . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Fihe de CarpciuiEacioi 2729932 - PRODUCCION PECUARIA o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rk o8 Aprondizajes RUTA DE APRENDIZAJE FICHANO 2729932 meQ

Generar Excel d

neacion
Pedagogica

i Consultar Aprendices

nerar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Rut: Aprendizaje

La ion Asociar i a ruta se realizo exi |
Asoclar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

18A i i 2 la Ruta de izaje: RUTA DE APRENDIZAJE FICHA NO.2729932. Se ha

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- +-a185;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715680 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2729932 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO
MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2737555 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/09/23 19:42

Page 5 of 10




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2477881 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2478742 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.
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MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JULIO HENRIQUE DE VIVERO VERGARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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