FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Setiembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 43673-232470
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO 3217058948
Correo electrénico contratista: jsaavedrav@sena.edu.co C.C. 1.124.862.039 | |p/Ne de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 882058217
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 57/2023 | N° Compromiso SIIF | 6523|
Valor Total del Contrato $42.817.268] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $14.272.423 8 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.194.588 Legalizacién comisiones del periodo $ 646.961,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.724.796 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.188.472 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 3.188.472,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | . 9455335739 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.259.896,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.600 ($ 8.600 Reteica - 8299 42.599,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.181.199 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 1.062.824
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.035.236,00

SON: CUATRO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Leguizamo,01 al 30 de septiembre de 2023.Instructor de FPl Regular.formacion presencial.actividades desarrolladas en el mes:
1.Impartir FPI1 titulada en: tecnico en programacion de software. c.programa 233104 V1 ficha 2671106.Pto Leguizamo.

220501096 Desarrollar la solucién de software.RAP1,RAP2.Ambiente: auditorio Puerto Leguizamo. 60Horas

2.Apoyo a etapas productivas c.Programa 233101 vl ficha 2561304 Tecnico Sistemas . 60 Horas

3.Apoyo a revision de cuentas de cobro. Sede CAAA. 40 Horas

Total horas 160. aportes en linea 1124862039 con Sebas123

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1124862039 SAAVEDRA VALLEJO JOHANN SEBASTIAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 14 n10-11 SIBUNDOY-PUTUMAYO 3217058948 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 154576574 9455335739 | 2023/09/11 2023/09/12 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $474,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,631,134  $261,000 $1,631,134  $203,900 $1,631,134 $8,600 $473,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,631,134]  $261,000f $1,631,134]  $203,900f $0| 30| $1,631,134 $8,600) $0) $0) $473,500
Ciudad: SIBUNDOY Depto: PUTUMAYO (1 Afiliados) $1,631,134]  $261,000] $1,631,134]  $203,900) $0| $0| $1,631,134) $8,600) $0) $0) $473,500

1 Jec firzaseaom9 Jonveorasora] T T T T TTTTTT T T T TT T Isa]s0] s1esa3d  sosr00ersosr] 30| sue31,13 5203909 0 50l so 1423 30 [ 51,631,134 0.522% $8,600] 0 50l sof N $473,500
Total Afiliados( 1) $1,631,134] $261,000 $1,631,134] $203,900 $0) $0) $1,631,134) $8,600) $0) 0 $473,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1124862039 SAAVEDRA VALLEJO JOHANN SEBASTIAN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 14 n10-11 SIBUNDOY-PUTUMAYO 3217058948 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 154576574 9455335739 | 2023/09/11 2023/09/12 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $474,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,000 $300 $0 $261,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $261,000 $300 $0 $261,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $100 $0 $8,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $100 $0 $8,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,900 $300 $0 $204,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $203,900 $300 $0 $204,200

TOTAL 1 $473,500 $700 $0 $474,200

usuario: 1124862039
contrasena: Sebas123

Pagina 1 de 1 2023/09/25 10:16 AM


jsaavedrav
Texto tecleado
usuario:1124862039
contraseña: Sebas123


SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Leguizamo, Septiembre de 2023

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 057-2023

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Puerto Asis
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2023

Referencia: No 057 del afio 2023

JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.124.862.039 de Mocoa-Putumayo, en micalidadde Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIESICIETE MIL DOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($42.817.268). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2023, por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.077.835.00). b) UN (01) pago por el mes de
Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TREINTAYY OCHO MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 2.038.918),Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
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Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros No. 882058217 de BANCO

BBVA, cuyotitular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del

Programa de formacion Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar el contrato de Impartir FORMACION

acuerdo al procedimiento de | PROFESIONAL INTEGRAL

ejecucion de la formacién TITULADA y/o

profesional integral, con COMPLEMENTARIA EN:

autonomia e independencia

desde el punto de vista TECNICO

técnico y cientifico, sin PROGRAMACION DE

perjuicio del cumplimiento SOFTWARE.

que se debe dar alos Ficha 2671106.

contenidos minimos de los Municipio: Puerto

programas de formacion, el Leguizamo Sede: CAAA.

calendario académico, las Ambiente: Auditorio.

estrategias para evitar la Horas: 60

desercidn, el lugar, los fines y

objetivos misionales, las Competencias:

normas y directrices del 220501096 desarrollar la

SENA. Para ello aplicara las solucion de software de

herramientas pedagdgicas, acuerdo con el disefio y | PORTAFOLIO DEL

criterios de evaluacion, metodologias de | INSTRUCTOR Ficha

adjudicacion de desarrollo No. 2671106
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/PUERTO%20LEGU%C3%8DZAMO/2671106_PROGRAMACI%C3%93N%20DE%20SOFTWARE_SEBASTI%C3%81N%20SAAVEDRA/2.EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/2.4.%20F_EJECUCION/2.2.2%20C220501096%20DESARROLLAR%20LA%20SOLUCION%20DE%20SOFTWARE?csf=1&web=1&e=ygjgVb

SENA

N

calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar
la transmision de sus
conocimientos y la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

Fase del proyecto:
Ejecucion
Resultados de

Aprendizaje:

RAP1. Interpretar la
informacién técnica de
disefio parala
codificacién del
software.

RAP2. Codificar el
software utilizando el
lenguaje de
programacioényla
plataforma seleccionada.

APOYO A
PRODUCTIVAS.

ETAPAS

Ficha: 2561304 Programa
de formacidén: Tecnicoen
Sistemas Sede: CAAA.
Horas: 60.

APOYO A EQUIPO DE
REVISION DE CUENTAS
DE COBRO.
Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

ONEDRIVE DE
SEGUIMIENTOS

ACTA 02 SOPORTE
AUTORIZACION
HORAS POR OTRAS
ACTIVIDADES

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y

Participar de la oferta
educativa del SENA, con
el fin de fortalecer su

perfil profesional, que

Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
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SENA

N

destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestién y/o afinesa
su competencia

garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

INSTRUCTOR Cddigo:
68025231 Fecha:
05/10/2022

PLANEACION DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAS
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
Fecha:02/09/2021

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro
de juicios evaluativos,
registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacion de etapa
productiva cuando le sea
asignado, manejode la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demas novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciary
presentar oportuna y
correctamente el portafolio
del instructor con los
formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en
la ejecucidn del contrato.

JUICIOS
EVALUATIVOS Ficha
No. 2671106
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N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad define parala
Gestion de la Formacion
Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:
TECNICO
PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Ficha 2671106.
Municipio: Puerto
Leguizamo Sede: CAAA.
Ambiente: Auditorio.
Horas: 60
Competencias:

220501096 desarrollar la
solucion de software de

acuerdo con el disefio vy
metodologias de
desarrollo
Fase del proyecto:
Ejecucion
Resultados de

Aprendizaje:

RAP1. Interpretar la
informacion técnica de
disefio parala
codificacion del
software.

RAP2. Codificar el
software utilizando el
lenguaje de
programaciony la
plataforma seleccionada.

APOYO A ETAPAS

PRODUCTIVAS.

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha

No. 2671106
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SENA

N

Ficha: 2561304 Programa
de formacidén: Tecnicoen
Sistemas Sede: CAAA.
Horas: 60.

APOYO A EQUIPO DE
REVISION DE CUENTAS
DE COBRO.
Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

ONEDRIVE DE
SEGUIMIENTOS

ACTA 02 SOPORTE
AUTORIZACION
HORAS POR OTRAS
ACTIVIDADES

EL CONTRATISTA manifiesta
gue durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultaneamente en otro
centro de formaciono
dependencia del SENA.

Contrato 057-2023 Sena
Regional Putumayo

Contrato 057-2023
Sena Regional
Putumayo

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo
con las tablas de retencion
documental vigentes parala
entidad.

Organizar los folios de
archivos que se generen
en la ejecucion
contractual de acuerdo a
los lineamientos del area
de ARCHIVO de la
entidad.

Entrega de Informe
del mes objeto de
cobro de acuerdo a
los lineamientos de
CUENTA DE COBROYy
de cargoa SECOP .

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos
gue le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

Apoyar a la REVISION DE
CUENTAS DEL MES
OBJETO DE COBRO de
acuerdo con el ACTA 02
Horas: 40

Diligenciar Hoja de
Ruta y Estructura
Contable del mes
objeto de cobro.

Acta 02 de soporte
autorizacion horas
por otras actividades,
acta de Conformacion
de Equipo de Apoyo
de Revision de
Cuentas
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SENA

N

8 | Realizar cuando sea Estar atento a los Acta de
requerido por la Entidad la requerimientos de requerimiento cuando
verificaciony evaluacién verificacidény evaluacién | sea necesario.
técnica o econémica de las técnica o econémica de
propuestas que el SENA las propuestas del SENA
reciba dentro de los procesos | en procesos de
de contratacion de la contratacion.

Entidad.

9 | Participar en los equipos de Participar enlas sesiones | Listado de asistencia.
desarrollo curricular gue sean programadas Acta de conformacion
interdisciplinarios por por Coordinacion de equipos
programa o conjunto de Académica o cualquier
programas por redes otra area.
tecnoldgicas, para garantizar
integralidaden la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentardn los bancos
de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, Impartir FORMACION

impulsar, acompafary
estimular a los aprendices en
los procesos de formulacién,
elaboracion, ejecucién y
seguimiento de los proyectos
de aprendizaje.

PROFESIONAL INTEGRAL

TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:
TECNICO
PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Ficha 2671106.
Municipio: Puerto

Leguizamo Sede: CAAA.
Ambiente: Auditorio.
Horas: 60

Competencias:
220501096 desarrollar la
solucion de software de

acuerdo con el disefio vy

GTH-F-062 V10




SENA

N

metodologias de
desarrollo

Fase del proyecto:
Ejecucion

Resultados de
Aprendizaje:

RAP1. Interpretar la
informacién técnica de
disefio parala
codificacién del
software.

RAP2. Codificar el
software utilizando el
lenguaje de
programaciony la
plataforma seleccionada.

APOYO A ETAPAS
PRODUCTIVAS.

Ficha: 2561304 Programa
de formacidén: Tecnicoen
Sistemas Sede: CAAA.
Horas: 60.

APOYO A EQUIPO DE
REVISION DE CUENTAS
DE COBRO.
Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No. 2671106

ONEDRIVE DE
SEGUIMIENTOS

ACTA 02 SOPORTE
AUTORIZACION
HORAS POR OTRAS
ACTIVIDADES
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SENA

N

11

El instructor de formacion
virtual y a distancia, debera
cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje

Estar atento a
requerimiento para
impartir formacion
virtual

Estar pendiente
cuando centro de
formacionlo requiera

12

Realizar el requerimiento
oportuno de los materiales
de formacion para el
programa que estén
orientando en el
procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral.

Diligenciar la
informacion del
requerimiento de
materiales de formacion
de acuerdo a
requerimientos del
programa.

Formato de solicitud
de materiales
debidamente
diligenciados.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto
en la etapa Lectiva, como en
la etapa productiva teniendo
en cuenta las directrices de
Formacion.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA EN:
TECNICO
PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

Ficha 2671106.
Municipio: Puerto
Leguizamo Sede: CAAA.
Ambiente: Auditorio.
Horas: 60
Competencias:

220501096 desarrollar la
solucion de software de

acuerdo con el disefio vy
metodologias de
desarrollo

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No. 2671106
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SENA

N

Fase del proyecto:
Ejecucion
Resultados de

Aprendizaje:

RAP1. Interpretar la
informacién técnica de
disefio parala
codificacién del
software.

RAP2. Codificar el
software utilizando el
lenguaje de
programacioényla
plataforma seleccionada.

APOYO A
PRODUCTIVAS.

ETAPAS

Ficha: 2561304 Programa
de formacidén: Tecnicoen
Sistemas Sede: CAAA.
Horas: 60.

APOYO A EQUIPO DE
REVISION DE CUENTAS
DE COBRO.
Horas: 40.

TOTAL HORAS DEL MES:
160

ONEDRIVE DE
SEGUIMIENTOS

ACTA 02 SOPORTE
AUTORIZACION
HORAS POR OTRAS
ACTIVIDADES

14

Apoyar y orientar a los

aprendices en el proceso de

consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el

Gestionar la orientacion
del equipo de etapas
productivas a los

aprendices de formacion

Listado de asistencia a
capacitaciones de SEP
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SENA

N

conocimiento y divulgacion
del reglamento del Aprendiz.

titulada de acuerdo al

reglamento del aprendiz.

15

Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacion,
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programasy
niveles de formacién
asignados.

Formular el paquete de
desarrollo curricular de
acuerdo con el

procedimiento y la guia
de desarrollo curricular.

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha

No. 2671106

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades, segun la fase en
que se encuentre el
programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general, con
sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional
integral establecidos por el
SENA y el programa asignado

Realizar el informe
mensual de actividades
correspondiente al mes
de Septiembre de 2023,
de acuerdo a los
lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica
y el supervisor del
contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al
mes de Septiembre
de 2023.
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SENA

N

por el supervisor del
contrato.

17

Participarenla
programaciony ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Estar atento al
requerimiento del
supervisor.

Listado de asistencia
de induccidén de
aprendices, cuando
sea requerido

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestidn
de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades
requeridas para incrementar
el nivel de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacién.

Apoyar al equipo SIGA en

las actividades cuando
sea requerido.

Acta de conformacion
de equipo
Listados de asistencia

Cuando sea requerido

19

Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o
informes que por cualquier
causa lleguen a su
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesion o
perjuicios a la misma entidad
o alos aprendices.

Ser reservado en cuanto
alainformacion de la
institucion.

Manejo adecuado de
lainformacion
institucional.

20

Garantizar la calidad de Ia
capacitacidn, su actualizacion
y oportunidad, en
investigacion, superaciény
mejoramiento en el area de
la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluaciony
certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual,
gue ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades

Participar de la oferta
educativa del SENA, con
el fin de fortalecer su
perfil profesional, que
garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR Cddigo:
68025231 Fecha:
05/10/2022

PLANEACION DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAS
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SENA

N

de formacioén profesional
bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o
mixta.

PARA LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
Fecha:02/09/2021

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

Reservar la informacion
gue sera utilizada solo
para actividades de
formacion del Sena

La informacion sera
utilizada solo para
actividades de
formacion del Sena

22

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros y
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Participar de las
actividades programadas
por SENNOVA cuando
sea requerido.

Certificados de
participacién en
eventos SENNOVA.

Lista de asistencia a
reuniones

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

Diligenciar los soportes
de ingreso de aprendices
en las ofertas educativas
apoyadas.

Cuando sea requerido

Carpeta de soportes
documentales del
ingreso.

Cuando sea requerido

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas

productivas en caso de
requerirse y asignarse

Apoyo al equipo de
SEGUIMIENTO DE
ETAPAS PRODUCTIVAS
en la ficha: 2561304.

ONEDRIVE DE
SEGUIMIENTOS
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SENA

N

aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Lider de Proceso: Yuli
luna.

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacidon vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de lanorma 'y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a agosto 31 de
2023.

Certificado de la NCL
240201056 vigente

Certificado de curso
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA,
240201056.

26

Utilizar y cuidar los
ambientes, maquinasy
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

Mantener en buen
estado los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.
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SENA

N

27

Apoyar con la divulgacién de
la oferta educativa y cumplir
con el numero de
formaciones tituladas y/o
complementariasy el
nuimero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucién del
presente contrato.

Prestar apoyo ala oferta
educativa del centro.
cuando sea requerido

Listado de inscritos
Listado de asistencia
Cuando sea requerido

28

Las demas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y aquellas adicionales
relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se
requieran para el desarrollo
de la misidn institucional del
SENA.

Apoyo a coordinacion
académica como lider de
zona puerto Leguizamoy
revision de cuentas de
cobro. actividades
designadas por
coordinacion académica
y el supervisor del
contrato.

Acta 02 de
conformacion del
EQUIPO DE REVISION
DE CUENTAS BAJO
PUTUMAYO.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 59023 Pto Leguizamo -aguas 19/09/2023 20/09/2023
negras
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455335739 de la planilla, operador aportes en linea, periodo Agosto

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRAVALLEJO
Contratista
C.C.No. 1.124.862.039 de MOCOA

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 057 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561304 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/09/23 14:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/23 14:22
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2671106 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/09/23 14:22 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/23 14:22
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/09/2023 26/09/2023 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JOHANN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

26/09/23 14:22 Page 5 of 5
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-2 DEL DiA 21 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

Asignar y autorizar horas por apoyo a otras actividades en Apoyo en Revision de Cuentas de Cobro, Portafolio del Instructor y deméas documentos solicitados como soporte de la cuenta de cobro a Instructores Contratistas, durante el mes de

OBJETIVO ($) SEPTIEMBRE.
OTRO DEPENDENCIA/ « . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Jesus ) Leonardo  Cabrera 87.716.006 X Coordl’naglon icabrerag@sena.edu.co 3204832228
Guzman Académica icabrerag@sena.edu.co
Apoyo v
2 Erika Yuliana Arboleda Hidalgo 1.123.309.335 X Supervision eyarboledah@sena.edu.co 3135662314 Cﬁé % 4, ArBolsi
Contratos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIQN:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION HORAS POR OTRAS ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 21 de septiembre 2023 9:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinacion Académica SENA Puerto | Regional Putumayo / Centro Agroforestal y

Asis Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion y autorizacion de horas en otras actividades por apoyo en revision cuentas
septiembre
2. Relacién de actividades ejecutadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Asignar y autorizar horas por apoyo a otras actividades en Apoyo en Revisién de
Cuentas de Cobro, Portafolio del Instructor y demas documentos solicitados como
soporte de la cuenta de cobro a Instructores Contratistas, durante el mes de
SEPTIEMBRE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en Coordinacion Académica el dia 21 de septiembre de 2023, el
coordinador académico JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN y ERIKA YULIANA
ARBOLEDA HIDALGO apoyo a supervision de contratos de prestacion de servicios
personales con el fin de autorizar 40 horas en el mes de septiembre, por apoyo en
Revision de Cuentas de Cobro, portafolio y otros documentos a Instructores
Contratistas, a los siguientes instructores:

CORREO
NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCIONAL ZONA

DIEGO DAVID TONGUINO BETANCOURTH dtonguino@sena.edu.co Puerto Asis (FIC)
KEVIN PEREZ kapereze@sena.edu.co Puerto Asis
JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS jmferreira@sena.edu.co Orito

LEIDY MARIN Icmarin@sena.edu.co Orito
AMANDA CASTRO RODRIGUEZ aycastro@sena.edu.co Puerto Asis
OLGA MARITZA MORA ILES omorai@sena.edu.co Puerto Asis
GLORIA AMPARO GOMEZ ggomezb@sena.edu.co Puerto Asis
LILIA MARGOT MONTEALEGRE MERA Immontealegre@sena.edu.co | Puerto Asis
JOHAN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO isaavedrav@sena.edu.co E;‘ge;samo
ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO asolarter@sena.edu.co Puerto Asis
MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO mruanog@sena.edu.co Puerto Asis
RUBIRA YANETH CABREAR CAMACHO rcabrerac@sena.edu.co Puerto Asis
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CONCLUSIONES

Se autoriza las horas ejecutadas por otras actividades, con el fin

de presentar como

soporte para supervision de contratos, revision y aprobacion de cuenta de cobro,

portafolio y otros documentos, durante el mes de SEPTIEMBRE.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Autorizacion de otras actividades de | Coordinacion

apoyo ejecutadas por el instructor | académica y apoyo a
contratista supervision de
contratos.

21/09/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtu

al.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 del 13 de julio del afio 2023

OBJETIVO (5) ACTA DE DESERCION DE APRENDICES TECNICO EN PROYECTOSAGROPECUARIOS DE LA FICHA N2 2671106
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Darwin Fabio Sterling CC 1119584107 Sena/Apre SENA Dsterlingd28m@gmail | 3102874018 Sl
Mendoza ndiz/ .com W
Vocero i
2 Johann Sebastian Saavedra CC 1124862039 X Instructor titular jsaavedrav@sena.edu. | 3217058948 Sl C
Vallej F’(
atelo o i 4 My
3 Jesus Leonardo C.C. 87716006 X Coordinacion jcabrerag@sena.edu.c | 320483228 Sl
Cabrera Guzman Académico o
4 Jose Ricardo Ordofiez barrera | CC 12193190 X Coordinador de jrordonez@sena.edu.c | 3118987134 Sl
formacién o
5 Falco Nery Toro Piamba CC 59310189 X Lider de bienestar | fntorop@sena.edu.co 3106087572 Sl
al aprendiz
6 Dora Lucia Gdmez Navisoy CC1110568007 X Apoyo a dlgomez@sena.edu.co | 3213081943 Sl ' J
administracién ( 'a Gdmer-
vdiel >
educativa @m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE DESERCION DE APRENDICES TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE DE LA FICHA N2 2671106

CIUDAD Y FECHA: Puerto Leguizamo, HORA INICIO: 09:00 am HORA FIN: 11:00 am
Putumayo, 13 de julio de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: SENA Sede, Puerto DIRECCION GENERAL / REGIONAL PUTUMAYO/
Leguizamo CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Desercion de aprendices del técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE de la ficha N2 2671106

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar los aprendices abajo mencionados, los cuales han desertado de la Titulacion
Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE de la ficha N° 2671106

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am, del dia 13 de julio de 2023, se reunio el Instructor JOHANN SEBASTIAN
SAAVEDRA VALLEJO quien tiene a cargo el Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE
de la ficha N° 2671106 y el Vocero DARWIN FABIO STERLING MENDOZA del Técnico en
PROGRAMACION DE SOFTWARE, con el fin de poner en conocimiento sobre los aprendices
gue hasta la fecha por ningiin medio se reportaron para dar a conocer su retiro de la formacién
de manera voluntaria, de igual manera se quiso contactarlos por llamada telefénica, e-mail
y/lo WhatsApp y no se logré comunicacion con estos aprendices, por lo tanto se toman
medidas necesarias para el proceso de cancelacion de la matricula en la plataforma Sofia
Plus de acuerdo al reglamento del aprendiz en el Capitulo VII determina que:

e Incumplimiento Injustificado: el incumplimiento injustificado del aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
previamente al instructor, a mas tardar dentro de dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por
ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva
u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del aprendiz.

e Incumplimiento injustificado: es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el aprendiz al
instructor, previamente o dentro de dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0
cuando las (s) razéon (es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no
justifican en incumplimiento.
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Identificacion Nombre Estado
CC - 1109005034 ALEX ANDRES ZAMORA SALCEDO CANCELADO
CC-1122726233 ARA EDELMIRA GUAMAN JOTA CANCELADO
CC - 1122724918 BRUCCE STALIN MARIN CORTES CANCELADO
TI-1122724134 EDWIN BURBANO CERIYAMA CANCELADO
CC-1075227206 ERWIN ALEXIS CABRERA SALAZAR CANCELADO

CC - 97446100 GILBERTO CASTRO DEL AGUILA CANCELADO
CC-1122723109 JAIRO IBARRA GONZALEZ CANCELADO
CC- 1122729658 | JHOJAN EXNEIDER AGUIRRE CUELLAR CANCELADO
CC-1122731191 KARLA TEREZA MEDINA SANCHEZ CANCELADO
CC - 1117484277 KERLY YULIETH TIQUE ROJAS CANCELADO
CC - 1122725983 LICENIA GARZON GUAMAN CANCELADO
CC-1122724258 LUIS FELIPE OTAYA CABRERA CANCELADO

CC - 39421197 LUZ DAMARIS HERNANDEZ ROBINSON CANCELADO
CC - 1122729127 MARIA DEL CARMEN GREFA SANDA CANCELADO
CC - 1148948154 | MARIZABEL LUBI PAYAGUAJE PIAGUAJE CANCELADO
CC - 1122732338 MINER ALIPIO MIRANA COELLO CANCELADO
CC-1122723554 ODALIS ROMERO YOCURO CANCELADO
CC - 1069434609 YUDY CATALINA ZAPATA REAL CANCELADO

El instructor o tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de
la formacion.

Concluyendo que los Aprendices antes mencionados no cumplieron con el Reglamento del
Aprendiz especialmente en lo referente al Art. 22 Numeral 4 Literal a, que textualmente
manifiesta: “ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los
procesos de formacion en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la
gestibn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diferentes fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje,
asi:

4.-Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo”

CONCLUSIONES

Enviar el acta al lider de zona y a coordinacién académica para la aprobacién de las respectivas
deserciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Informar la novedad y solicitar al centro el
retiro lo antes posible de las personas
mencionadas
anteriormente.

JOHANN SEBASTIAN
SAAVEDRA VALLEJO

13 de julio de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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“SEGUNDO LLAMADO”

Cordial saludo;

Concluyendo que los Aprendices mencionados no cumplieron con el Reglamento
del Aprendiz especialmente en lo referente al Art. 22 Numeral 4 Literal a, que
textualmente manifiesta, se solicita el proceso de desercion.

“ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de
aprendizaje. Los procesos de formacién en el SENA promueven la responsabilidad
de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su
acceso a diferentes fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre
el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se ...Leer mas 9258 m
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“TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS"
Cordial saludo;

Concluyendo que los Aprendices mencionados no cumplieron con el Reglamento
del Aprendiz especialmente en lo referente al Art. 22 Numeral 4 Literal a, que
textualmente manifiesta, se solicita el proceso de desercién.

“ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conferman la ruta de
aprendizaje. Los procesos de formacién en el SENA promueven la responsabilidad
de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su
acceso a diferentes fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertad...
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

miércoles, 13 de septiembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 59023 Fecha Solicitud 2023-09-13 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4323 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Realizar Diagnostico sobre las
necesidades educativas de la
comunidad para la implementacion de
diversos complementarios en la zona y

JOHANN CONTRATIS 1,5 4.077.835,00 257.974,00 386.961,00 260.000,00 646.961,00 dar a conocer las diferentes
SEBASTIAN . TA . oportunidades que ofrece el SENA a
SAAVEDRA CC: 1124862039 | \sTRyCTO | Autorizada nivel de emprendimiento y unidades

o/ o/ i
VALLEJO RREGULAR 2023-09-19 2023-09-20 PUEE:%ULME/EYUQAMO PUEFI!?l':'LUII\AEAGYUIZAMO L5 No 50 productivas.
Totales Solicitud de Comisiéon 386.961,00 260.000,00 646.961,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar Diagnostico sobre las necesidades educativas de la comunidad para la implementacion de diversos complementarios en la zona y dar a conocer las diferentes oportunidades que ofrece el SENA a nivel de emprendimiento y unidades productivas.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais VALLEJO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de septiembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 13/09/2023 11:38:11
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA Puerto Leguizamo, Putumayo, 25-09-2023

PRESENTADO A: Adridn Rolando Riascos Vallejos-Subdirector Regional Putumayo

ORDENDE VIAJE No: FECHADE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

59023 2023-09-19 2023-09-20

LUGARADONDEREALIZO | REGIONAL/CENTRO DEFORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO PUTUMAYO / CENTRO PUERTO LEGUIZAMO-PUERTO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA OSPINA Y PUERTO OSPINA-
ARAPAIMA PUERTO LEGUIZAMO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral en el municipio de Puerto
Leguizamo, Putumayo, Vereda Aguas Negras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Puerto Leguizamo- Aguas Negras para realizar Diagnostico sobre las
necesidades educativas de la comunidad para la implementacion de diversos complementarios
en la zona y dar a conocer las diferentes oportunidades que ofrece el SENA a nivel de
emprendimiento y unidades productivas.

RESULTADOS:

1. Se realizo diagndstico sobre las necesidades educativas de la comunidad para la implementacion
de diversos complementarios en la zona y se dio a conocer las diferentes oportunidades que
ofrece el SENA a nivel de emprendimiento y unidades productivas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listas de asistencia
2. Tiquetes de viaje

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Programar complementarios Sebastian Saavedray 28/09/2023 al 30/09/2023
sobre emprendimientoy Cristhiam Solarte
creacion de unidades
productivas
CONCLUSIONES:

Se realizo diagndstico sobre las necesidades educativas de la comunidad para la implementacion
de diversos complementarios en la zona y se dio a conocer las diferentes oportunidades que
ofrece el SENA a nivel de emprendimiento y unidades productivas.
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