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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 26 de Septiembre 2023

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4800340

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Septiembre del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4800340 del afio 2023

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.755.626 en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
(533.799.500=), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de
2023, b) ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios
mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000=).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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y su drea de influencia en la red de conocimiento electrdnica y automatizacion en el area

tematica electrdnica, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

N2 | Obligaciones Accu.)nes Evidencias
Realizadas
1. | Realizarla planeaciondelas | No Se Realizo | N.A.
actividades de aprendizaje | Actividad En Este
del proceso formativo | Mes.
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacién
2. | Participar cuando el centro | No Se Realizo | N.A.

de formacién lo requiera, | Actividad En Este
en jornadas de disefio y | Mes.

desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en
marcha de los equipos vy
maquinaria, actividades
induccion y reinduccidn,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion  nacional e
internacional, identificacion
estructuracién y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios, promocién de
portafolio de servicios.

3. | Ejecutar la  formacidon | Ejecutar

profesional integral en los | actividades de
diferentes niveles y | seguimiento a
modalidades (titulada, | etapa productiva

complementaria y virtual) | mediante
de acuerdo con el disefio | entrevistas

Seguimiento a aprendices
gue se encuentran realizando
su etapa productiva.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per

GTH-F-062 V10




SENA

N

curricular, desarrollo
curricular 'y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento Y area
tematica del objeto
contratado.

presenciales o
virtuales por
WhatsApp,
teléfono, correo
etc. a las fichas
activas del Centro
de formacion.

sonal/jagomezs_sena_edu_c
o/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/
SUPERVISION%20DE%20CO
NTRATOS%202023/CUENTAS
%20DE%20COBRO%20SUPER
VISORA%20JOHANNA%20GO
MEZ/YERSON%20DIAZ/CUEN
TA%20DE%20COBR0O%20ME
S%20DE%20SEPTIEMBRE/EVI
DENCIA%200BLIGACI%C3%9
3N%20CONTRACTUAL%20%
233?csf=1&web=1&e=90Pa7
P

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Elaborar
actividades de
seguimiento a
etapa productiva
mediante
entrevistas
presenciales o
virtuales por
WhatsApp,
teléfono, correo
etc. a las fichas

activas del Centro
de formacion.

Seguimiento etapa
productiva a aprendices

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/jagomezs_sena_edu _c
o/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/
SUPERVISION%20DE%20CO
NTRATOS%202023/CUENTAS
%20DE%20COBR0O%20SUPER
VISORA%20JOHANNA%20GO
MEZ/YERSON%20DIAZ/CUEN
TA%20DE%20COBR0O%20ME
S%20DE%20SEPTIEMBRE/EVI
DENCIA%200BLIGACI%C3%9
3N%20CONTRACTUAL%20%
2347?csf=1&web=1&e=pxtG2
3

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

No Se Realizo
Actividad En Este
Mes.

N.A.
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definidos en el diseno
curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No Se Realizo
Actividad En Este
Mes.

N.A.
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7. | Aplicar y hacer cumplir el | No Se Realizo | N.A.
reglamento del aprendiz, | Actividad En Este
asi como el manual de | Mes.
convivencia del Centro de
Formacién

8. | Acatar los lineamientos del | No Se Realizo | N.A.

Sistema  Integrado  de | Actividad En Este
Gestion y el Sistema de | Mes.

Seguridad de Salud en el

Trabajo vy asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

9. | Apoyar el seguimiento de la | Realizar el | Seguimiento etapa
etapa productiva de los | seguimiento productiva a aprendices
aprendices del centro de | correspondiente
formaciéon y sus sedes de |a los aprendices | https://sena4-
acuerdo a su perfil y |registrados en la | my.sharepoint.com/:f:/r/per
cumpliendo con el | base de datos | sonal/jagomezs_sena_edu c
procedimiento de | entregada para | o/Documents/COORDINACIO
formacién profesional | desempefiar  mi | N%20ACADEMICA%202023/
integral. (cuando aplique). labor como | SUPERVISION%20DE%20CO

Instructor de | NTRATOS%202023/CUENTAS
seguimiento a | %20DE%20COBRO%20SUPER
etapa productiva. VISORA%20JOHANNA%20GO
MEZ/YERSON%20DIAZ/CUEN
TA%20DE%20COBR0O%20ME
$%20DE%20SEPTIEMBRE/EVI
DENCIA%200BLIGACI%C3%9
3N%20CONTRACTUAL%20%
239?¢sf=1&web=1&e=ZUC0O

AL

10 | Responder por los bienesy | No Se Realizo | N.A.

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el Almacén.

Actividad En Este
Mes.
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11 | Asistir y participar | Participacién  en | Evidencia fotografica
activamente en las | reunién de
reuniones programadas | socializacidn de | https://sena4-
por la(s) red(es) de |indicadores my.sharepoint.com/:f:/r/per
conocimiento propias del | seguimiento etapa | sonal/jagomezs_sena_edu_c
Centro de Formacion a las | productiva o/Documents/COORDINACIO
cuales sea invitado. N%20ACADEMICA%202023/
SUPERVISION%20DE%20CO
NTRATOS%202023/CUENTAS
%20DE%20COBRO%20SUPER
VISORA%20JOHANNA%20GO
MEZ/YERSON%20DIAZ/CUEN
TA%20DE%20COBR0%20ME
$%20DE%20SEPTIEMBRE/EVI
DENCIA%200BLIGACI%C3%9
3N%20CONTRACTUAL%20%
23117?csf=1&web=1&e=9YB
mdf
12 | Utilizar el LMS Institucional | No Se  Realizo | N.A.
como apoyo a la formacién | Actividad En Este
en cualquiera de las | Mes.
estrategias institucionales.
13 | Cumplir con los | No Se Realizo | N.A.
lineamientos de orientacién | Actividad En Este
del desempefio del | Mes.
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso -
Guia Orientacién
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gque apoyan formacién
virtual).
14 | Apoyar los procesos de | No Se Realizo | N.A.

Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la

Actividad En Este
Mes.
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necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacidn, verificacion de

precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones,  respuesta

observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No Se Realizo
Actividad En Este
Mes.

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se realiza Informe
mensual de
Ejecucién formato
GTH-F062 V09

Evidencia: Informe mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/jagomezs_sena_edu_c
o/Documents/COORDINACIO
N%20ACADEMICA%202023/
SUPERVISION%20DE%20CO
NTRAT0S%202023/CUENTAS
%20DE%20COBR0%20SUPER
VISORA%20JOHANNA%20GO
MEZ/YERSON%20DIAZ/CUEN
TA%20DE%20COBR0O%20ME
$%20DE%20SEPTIEMBRE/EVI
DENCIA%200BLIGACI%C3%9
3N%20CONTRACTUAL%20%
23167?csf=1&web=1&e=V5Ea
i0

17

Las demdas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No Se Realizo
Actividad En Este
Mes.

N.A.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
VIAJE o O INICIAL FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455176855 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA
Contratista
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4615556 del afio 2023

Coordinadora Académica - Articulacidon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION FORMACION

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 26 de Septiembre de 2023

Ficha Programa de formacion Cantidad Horas
Reportadas
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
2558535 VENTILACION Y CLIMATIZACION 48
2455246 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 32
2397243 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 32
2450727 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 32
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2. Analisis de mi accidon pedagogica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Envio de Correos a los
Aprendices informando de
la metodologia a
implementar en su proceso
de Etapa Productiva, para
qgue logren la Certificacion.

Se empezé a hacer el
proceso de recoleccion de
documentos para varios
aprendices que  estdn
préximos a finalizar su
etapa Productiva,

No todos los aprendices
estan pendientes de hacerle
seguimiento a su correo por
tanto no estan al tanto de
las novedades que se le
presentan.

Realizar Visita De
Seguimiento a Aprendices
en Etapa Productiva

Se comprobé que los
aprendices estdn
cumpliendo

satisfactoriamente con las
responsabilidades

Me informan debilidades en
la parte electrénica de
aprendices de una ficha en
particular.

Desarrollar y  recopilar
informacidén para el proceso
de certificacion de
aprendices que no tuvieron
seguimiento

Se logra ver fortalezas vy
debilidades del proceso de
seguimiento que nos ayuda
a mejorar futuros procesos

Aprendices que les cuesta
trabajo entender como es el
proceso de documentacién
para la certificacién.

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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programadas por

Coordinacion académica

Participar de las Reuniones

Conocimiento y formacién
la | del proceso de Seguimiento
a etapa productiva del SENA

Ninguna

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

Outlook 365
Microsoft Teams
Drive

WhatsApp

VVVVVYYYVY

4. Evidencias de trabajo

https://sena4-

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus

Atenciones presenciales

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs sena edu co/Documents/COORDINACION%

20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%

20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%

20COBRO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WNIlocm

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE SEPTIEMBRE 2023 INDICADORES POR MEJORAR POR MES
Descripcidn META REAL Diferencia___ | % cumplimiento D Total Metapormes |  Evaluades
Yerson
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 5 2 3 40.0% o 56 ‘ 56 9 ‘
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 5 0 5 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 0 2 -2 #]DIV/G!
Total ; panrs ; . [
. Seguimients | oyl
e / m::u Ve e TOTALES Viitas L)
es s e —
Terminan Contrato de aprendizaje E DZ 0 0 0 66.67% |0.00%)
Inician Contrato de aprendizaje 0 0 0 Mo aplica | #1DIV/01
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 0 0 0 No aplica | #]DIV/O!
Terminan con otra alternativa DZ 0 ] 0 0 0.00%
Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 No aplica | #1DIV/0!
Inician con otra alternativa 0 0 0 No apliea | #1DIV/0!
TOTAL APRENDICES s ' Jo]o] o
INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS E RONICO MES DE SEPTIEMBRE 2023 i
Descripcion Aprendice Envio de correos Cumplirientn | Evaluades | Certfeads Ml::h
Cowtai
Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productiva |] 1 0 0% 0 0 0
Terminan la los 2 afios de la ficha? 0 0 #iowjor| O 0 0
7 meses antes de vencer Ficha I 13 0 0% 0 0 0
TOTAL APRENDICES 14 | 0 0% 0 0 0
2
DE-F-025 V.06
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WNlocm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WNlocm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WNlocm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WNlocm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WNlocm

SENA

N

ACTA No. 18
INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION: Reunidn Etapa Productiva

ICILDAD Y FECHA: Giron 4 de septiembre del HORLA, IMICHD: 08-00 a.m. HORA FIM: 12:00 p.m.
2023

LUMGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO
i0ficina de Etapa Productiva iCentro Industrial de Mantenimiento Integral

JWGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Indicadores Equipo Seguimiento Etapa Productiva

2. FResponsabilidades del Ente Conformador

3. Contratos de aprendizaje

4. Palabras de la coordinadora Johana Gomez

IOBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avance y seguimiento de los procesos de Etapa Productiva SEMA-CIMIL

DESARROLLO DE LA REUNION

e inicia la reunidn con la exposicion de los indicadores por parte del ingeniero lorge Vargayg
teniendo el siguiente contenido:

ndicadores mes de julio equipo seguimiento
ndicadores mes de agosto equipo seguimiento

ndicadores individuales por instructor
ndicadores afio

Fichas 2 afos de vencimiento
lLa informacion detallada e anexa a este informe.

Luego el ingeniero Jlorge Vargas socializo un listado de responsabilidades del ente coformador, conl
correcciones y sugerencias del equipo con el fin de definir la redaccidn e informacidn subida al OME
IDRIVE en el siguiente link

hittps:)//senad-

my.sharepoint.comy-w:/r/personal/jagomezs sena edu oo layouts/15/Doc.aspx fsourcedoc=% T
B4MD11B6-0196-49CE-BALL-

DEESeEAFETAR% TDEfile=Responsabilidades#20del %20ente % 20Coformador. docx&action=default
I& miobileredirect=trus

5. Reflexiones y compromisos

La experiencia en el contacto con los aprendices y las visitas a empresas ha sido muy buena
y respetuosa, lo cual permite generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos

DE-F-025 V.06
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de seguimiento a la etapa Productiva, diligenciamiento de los documentos a presentar
durante el seguimiento y la forma de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa
Productiva en cada aprendiz.

El apoyo de la coordinadora la ingeniera Johana GAdmez y mis companeros han sido
fundamentales en mi evolucién como instructor, aportdandome sus experiencias que me
permiten alcanzar y culminar los procesos que tenemos a cargo, siempre con la mejor
disposicion, actitud y servicio.

Elaboré:
Yerson Eduardo Diaz Moncada
Instructor SENA

DE-F-025 V.06
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

Sefior(a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4800340
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Giron, 26 de Septiembre del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.755.626
en mi calidad de Contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 4800340/2023, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 23 hasta el 31 de Agosto del 2023:

NO

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o  pedagdgicas,
procesos de autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en
marcha de los equipos Yy
magquinaria, actividades
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion de portafolio de
servicios.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante
entrevistas presenciales
0 virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc. a las

Seguimiento a aprendices que
se encuentran realizando su
etapa productiva.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal

/lagomezs sena edu co/Docu

Formato de apoyo no controlado
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y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y &rea
temética del objeto contratado.

fichas activas del Centro
de formacion.

ments/COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20
COBRO%20SUPERVISORA%?2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
AGOSTO/EVIDENCIA%200BLI
GACI%C3%93N%20CONTRAC
TUAL%20%233?csf=1&web=1&
e=Kn4NhA

Evaluar los  aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante
entrevistas presenciales
0 virtuales por WhatsApp,
teléfono, correo etc. a las
fichas activas del Centro
de formacion.

Seguimiento etapa productiva a
aprendices

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal

/jagomezs sena_edu co/Docu

ments/COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20

COBRO%20SUPERVISORA%2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
AGOSTO/EVIDENCIA%200BLI
GACI1%C3%93N%20CONTRAC
TUAL%20%234?csf=1&web=1&
e=5s7EYB

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando  juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar 'y hacer cumplir el | No Se Realizo Actividad | N.A.
reglamento del aprendiz, asi | En Este Periodo.

como el manual de convivencia

del Centro de Formacion

Acatar los lineamientos del | No Se Realizo Actividad | N.A.

Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

En Este Periodo.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

Realizar el seguimiento

correspondiente a los
aprendices registrados
en la base de datos
entregada para
desempefiar mi labor
como Instructor  de
seguimiento a etapa
productiva.

Seguimiento etapa productiva a
aprendices

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal

/jagomezs sena_edu co/Docu

ments/COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20

COBRO%20SUPERVISORA%?2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
AGOSTO/EVIDENCIA%200BLI
GACI1%C3%93N%20CONTRAC
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TUAL%20%2397csf=1&web=1&
e=y7ykGO

[EEN

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

[l =

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

N

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

W

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica  para
instructores  que  apoyan
formacion virtual).

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificaciébn de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

=

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No Se Realizo Actividad
En Este Periodo.

N.A.

Formato de apoyo no controlado



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%20%239?csf=1&web=1&e=y7ykGQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202023/SUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023/CUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ/YERSON%20DIAZ/CUENTA%20DE%20COBRO%20MES%20DE%20AGOSTO/EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%20CONTRACTUAL%20%239?csf=1&web=1&e=y7ykGQ

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA AGOSTO 2023

1 | Atender oportunamente los | Se realiza Informe | Evidencia: Informe mensual
6. | requerimientos que haga el | mensual de Ejecucion
supervisor del contrato y | formato GTH-F062 V09 | https://sena4-
presentar informes mensuales my.sharepoint.com/:f:/r/personal
de la ejecucion del contrato. /lagomezs sena_edu_co/Docu
ments/ COORDINACION%20AC
ADEMICA%202023/SUPERVISI
ON%20DE%20CONTRATOS%
202023/CUENTAS%20DE%20
COBRO%20SUPERVISORA%2
0JOHANNA%20GOMEZ/YERS
ON%20DIAZ/CUENTA%20DE%
20COBRO%20MES%20DE%20
AGOSTO/EVIDENCIA%200BLI
GACI%C3%93N%20CONTRAC
TUAL%20%23167?csf=1&web=1
&e=e9nYqg7
1 | Las demas necesarias para el | No Se Realizo Actividad | N.A.
7. | cabal cumplimiento del objeto | En Este Periodo.
contractual.

Cordialmente,

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

Contratista
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez
Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4615556/2023

Formato de apoyo no controlado
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1/9/3023
Destripeivn REAL Diferencia 5% cumplimiento] j
ATEMCION APRENDICES TERMINAN E.P 51 5‘} -1 98‘0% |
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 51 49 2 96.1%
ATENCIONM SEGUIMIENTO ANTES DE TERMIMAR SU E.P 0 0 0 #iDIV_fDI
]“ r on i AT eET = =
D cipcidn it R i - TOMES i -
™ el [p——
Terminan Contrato de aprendizaje iﬁum 0 0 m 98.04% | shinn
Inician Cantrate de aprendissje 0 0 0 0 | Mo aslica [ #1DIV/D!
Llewan 3 meses en Contrato de aprendizaje 0 0 0 1] No aplica | #IDIV/D!
Terminan con otra alternativa 0 0 0 0 o #iDo!
Llewan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 1] No agplica | #1001
Inician con otra alternativa 0 0 0 1] No aplica [ #1DIV/O!
TOTAL APRENDICES [Es1 Fso | o 0 |Eas |

Descripeion

Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productiva lE

B

Terminan la los 2 afios de la ficha?

|? meses antes de vencer Ficha

0
0
IE 0
0

e

TOTAL APRENDICES

gle|®2F

EDDDI

(=] = =T =]
=Ri=Ri=01=]
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sSENA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdén, 22 de Agosto 2023

Sefior(a) :

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4800340

Coordinadora Academica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacién Virtual Complementana

Centro Industnal de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Agosto del ario 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4800340 del afio 2023

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.755.626
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS NOWVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($33.799.500=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) un pnmer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de
2023, b) ocho (8) pagos iguales de abril a noviembre de 2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honoranos mensuales de TRES MILLOMES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000=).

Formato de apoyo no controlado
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