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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.

NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

3192-2022
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1.2.

TIPOLOGIA DEL CONTRATO
O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3.

MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATO:

ART 5. DECRETO 092 DE 2017

1.4.

CONTRATISTA O ASOCIADO:

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

1.5.

NIT. o C.C.

900.175.374-5

1.6.

OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN
LA MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DEL
SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO
PARA PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

1.7.

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O CONVENIO:

05/07/2022

1.8.

VALOR INICIAL EN PESOS:

MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.219.369.532) , discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de MIL  VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
($1.027.917.419) correspondiente al 84,29909%, y
el ASOCIADO aporta en especie la suma de
CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($ 191.452.113)
correspondiente al 15,70091%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.
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1.9.  VALOR INICIAL EN SMLMy: | 1.219.36

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo de ejecucion del convenio es HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DEL 2022, se contara a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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1.11. FECHA DE INICIO:

13/07/2022

1.12. FECHA INICIAL DE
TERMINACION:

31/12/2022

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO

DEL GASTO:

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO:

DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No. 1

Fecha Suscripcién:
26/12/2022

1.PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio de
asociacion, por el término de CINCUENTA Y OCHO (58)
DIAS CALENDARIO, es decir HASTA EL 27 DE
FEBRERO DE 2023 y/o hasta el agotamiento de los
recursos, o en su defecto lo primero que ocurra.

2. REINVERTIR el valor de CIENTO UN MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($101.171.737), de los cuales la
SDIS aporta en dinero OCHENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL CIENTO
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($88.444.129) vy el
asociado aporta en especie DOCE MILLONES
SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($12.727.608) adicionando recursos para
la ejecucion desde el 1 al 15 de enero de 2023

3. ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3192-
2022 en la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($284.608.035) de
los cuales la SDIS aporta en dinero DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($239.921.984) con el
porcentaje de participacion del 84,29909% vy el
asociado aporta en especie CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($44.686.051), de
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conformidad con el porcentaje de participacion del
asociado en el convenio de asociacion No. 3192 del
2022 del 15,70091%, adicionando recursos para la
ejecucion desde el 16 enero al 27 de febrero de 2023.
El valor a adicionar se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por el responsable de Presupuesto adjunto a la
presente justificacion, asi:
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No.

de |\ioencia E?d de | DESCRIPCION | Valor X?'OI q
cp | /9 Y€ | DEL RUBRO |CDP ectado
p cto CDP
Compromiso
con el
envejecimiento
25275 2022 7770 |activo y una $246'888 $23993221'
Bogota ’
cuidadora e
incluyente
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($239.921.984)

4. MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 3192 asi:
MIL QUINIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.503.977.567), discriminados de
la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracién
Social aporta en dinero la suma de MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SUBDIRECCION DE
CONTRATACION CUATROCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($1.267.839.403), con un porcentaje de
participacién del 84,29909% y el Asociado aporta en
especie la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($236.138.164) de
conformidad con el porcentaje de participacion del
asociado en el convenio de asociacion No. 3192 del 2022
del 15,70091%.

5. SE INCORPORA la estructura de costos de la presente
modificacion desde el 1 de enero al 27 de febrero del 2023,
aprobadas por la Subdireccion para la Vejez, la cual fue
calculada con costos unitarios de la estructura inicial del
proceso avalado mediante comité de contratacion No. 30
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de fecha 19 de mayo de 2022 y con los porcentajes de
participaciéon de la SDIS y el Asociado en el convenio de
asociacion No. 3192 del 2022 inicialmente pactados.

6. SE ACLARA en el anexo técnico Ambientes Adecuados
y Seguros en el numeral 5.5 Dotacion vestuario para las
personas mayores en la tabla nimero 23 Relacion de
elementos de dotacién vestuario por persona mayor, de la
siguiente manera:

BoGoT/\
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ELEMENTOS CANTIDAD TIPO DE
BIEN
Juego de Ropa Méaximo 10 juegos de
interior ropa interior
Para mujer: Pantis | mensuales en el | CONSUMIB
clasico en material de | convenio de LE
algodon y brasier sin | asociacion.

arco con copa
completa en material
de algodon licrado.

Para hombre:
Pantaloncillo clasico
en material de

Para las entregas a
las personas mayores
se deja un intervalo no
menor a 6 meses por
persona mayor.

algodon.

4. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

El tipo de modificacion que se requiere: PRORROGA Y ADICION.

3.2.  SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 2 del acuerdo 761 del 11 de junio del 2020, por medio del cual se
adopta el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, el
cual establece como objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional
gue permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la economia y el tejido
social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de
solidaridad, redistribucion y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de
la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogotéa donde los derechos de los
més vulnerables sean garantizados a través de la ampliacion de las oportunidades de inclusion
social.
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Por otro lado, la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
2010-2025, pretende garantizar la prestacion de servicios sociales integrales a las personas
mayores, basdndose en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y
distritales) que dan orientacién y permiten atender las necesidades e intereses reales de la
poblacion mayor del Distrito.

El proyecto 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogoté cuidadora e incluyente”,
tiene por objeto Desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las personas mayores
que permita la reduccién de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante nuevas
estrategias de atencién; lo anterior, de acuerdo con las necesidades territoriales, la participacion
ciudadana, enfoques de género y diferencial. Dentro de sus metas se encuentra “1840 personas
mayores en procesos de autocuidado y dignificacion a través de servicios de cuidado transitorio
(dia-noche)” por medio de la cual se promueve el envejecimiento digno y activo de las personas
mayores.

Para el cumplimiento de dicha meta, la Subdireccién para la Vejez estructuré el Servicio Cuidado
Transitorio Dia - Noche para las Personas Mayores oficializado mediante la Resoluciéon No. 0218
de 2023%, por medio del cual se brinda una atencién transitoria a personas mayores de 60 afios
que se encuentran en riesgo o situacion de habitabilidad en calle y que son sujetos de especial
proteccién constitucional. A través de este servicio se promueven acciones de autocuidado y
dignificacion, minimizando los riesgos y dafios asociados a la vida en calle.

Adicionalmente, este servicio permite el cumplimiento de la meta trazada en el Proyecto 7770
“Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente”, de atender
“1840 personas mayores en procesos de autocuidado y dignificacién a través de servicios de
cuidado transitorio (dia-noche)”.

En virtud de los argumentos anteriores, la Secretaria Distrital de Integracion Social el dia 01 de
junio de 2022, publicé en la plataforma electrénica SECOP II, la invitacién publica del proceso
competitivo N° SDIS-DCT092-002-2022, con el objeto de: “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD DE
CUIDADO TRANSITORIO DEL SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA
PERSONAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ”.

Como resultado del proceso competitivo, se suscribi6é el 5 de julio de 2022 el convenio de
asociacion No. 3192-2022 con la ASOCIACION HOGARES SI A LA VIDA, el cual, tuvo inicio el

! Cabe resaltar que el convenio se estructurd bajo el servicio de integral de bienestar y cuidado para personas
mayores modalidad Cuidado Transitorio Dia — Noche estipulado en la Resolucidén 0509 de 2021, la cual fue derogada
por la Resolucion 0218 de 2023.
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13 de julio de 2022; y a través de la modificacion No. 1 las partes prorrogaron, reinvirtieron y
adicionaron recursos al convenio hasta el 27 de febrero de 2023 (valores detallados numeral 2.1).

La modalidad de cuidado transitorio, es una atencién transitoria que se brinda en unidades
operativas, de conformidad al numeral 3.3 ingreso a la modalidad del anexo técnico, de la
siguiente manera “de domingo a domingo y el horario de ingreso serd a partir de las 7:30 am
hasta las 9:00 am y a las 6:00 pm hasta las 7:30 pm”, en donde las personas mayores se
benefician de un alojamiento seguro, componente alimentario con calidad y oportunidad, aseo
personal, acompafiamiento interdisciplinario, promocion de buenas practicas y habitos
saludables, orientacion y referenciacion a ofertas de servicios sociales, activacion de rutas en
caso de vulneracion de derechos y participacién en procesos ocupacionales y de desarrollo
humano.

Asi las cosas, en atencion a la naturaleza del servicio y que las poblacién beneficiaria son
personas mayores que se encuentran en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, lo convierten
en un servicio que debe prestarse de manera ininterrumpida, toda vez, que promueve el
reconocimiento y ejercicio de derechos de las personas mayores, la activaciéon de rutas, el
fortalecimiento de su autonomia, la generacion de entornos amigables y seguros, la movilizacion
de habilidades y capacidades y potencialidades, asi como la identificacion y fortalecimiento de
sus redes familiares, sociales e institucionales.

En ese orden de ideas, y en atencion a que la Subdireccién para la Vejez se encuentra
estructurando el nuevo proceso que permita continuar con la atencion ininterrumpida de la
poblacion en el Servicio Cuidado Transitorio Dia - Noche, con fecha estimada de adjudicacién en
el mes de abril del 2023, se requiere prorrogar y adicionar recursos al presente convenio hasta el
21 de abril del 2023, fecha proyectada, con la cual se pretende garantizar la atencién a la
poblacion beneficiaria y el empalme con el nuevo asociado que resulte adjudicatario, y de esta
manera, continue beneficiando de un alojamiento seguro, con calidad y oportunidad.

Es necesario precisar que en el marco de esta prorroga y adicion y de acuerdo con las normas
vigentes, las cuales son de obligatorio cumplimiento, se requiere incluir y actualizar el valor
remunerado en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada desde el 28 de febrero
hasta el 21 de abril del 2023, en concordancia con lo establecido en la Circular Externa
20221300000675 del 29 de diciembre de 2022.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Conforme a lo contemplado en el numeral 3.2 del presente documento y frente a la necesidad de
garantizar la continuidad de la atencidon a las personas mayores que se encuentran en la
modalidad cuidado transitorio dia noche dentro del Convenio de Asociacién No. 3192 del 2022, y
teniendo en cuenta que la Subdireccion para la Vejez se encuentra en etapa de estructuracion
del proceso competitivo para la suscripcion del nuevo convenio de asociacion, con fecha estimada
de adjudicacién en el mes de abril del 2023, se considera conveniente y oportuno prorrogar el
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plazo del convenio en CINCUENTA Y TRES (53) DIAS CALENDARIO?, hasta el 21 abril 2023, y
por ende la adicion de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($365.685.754), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero
TRESCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($308.269.763) equivalente al 84,29909% y el asociado
aporta en especie CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($57.415.991), equivalente al 15,70091%.

Es importante aclarar que la modificaciébn que se pretende suscribir conserva los porcentajes
iniciales tanto del aporte de la Secretaria Distrital de Integracion Social como del asociado.

La estructura de costos de la presente modificacion fue calculada a partir de la estructura inicial
del proceso, de conformidad con el Estudio Previo numeral 4.2 y del porcentaje de oferta
economica presentada por el asociado, en donde se estipularon los valores unitarios y las
condiciones del Convenio de Asociacion 3192-2022, especificamente en la Tabla 1 de dicho
documento el valor se distribuye asi:

TABLA No 1. CALCULO DE ESTRUCTURA DE COSTOS DESDE EL 28 DE FEBRERO DE
2023 AL 21 DE ABRIL DE 2023

VALORES
ITEM CANTIDAD UNITARIOS TOTAL
MENSUALES
COSTOS FIJOS
Talento humano
(cantidad * dias * Valores Unitarios Mensuales / 30) (**)
Coordinador/a 1 $4.563.000 $ 8.213.400
Profesional en trabajo Social 1 $3.911.000 $ 7.039.800
Profesional en Psicologia 2 $3.911.000 $14.079.600
Terapeuta Ocupacional 1 $3.911.000 $ 7.039.800
Tecmco_ep NBC Deportes, Educacion Fisicay > $2.174.000 $ 7.826.400
Recreacion
Profesional en Nutricién 1 $3.911.000 $ 7.039.800
Auxiliares de enfermeria 4 $2.174.000 $15.652.800
Talleristas en artes y oficios 1 $2.174.000 $ 3.913.200
Facilitadores- as 4 $2.174.000 $15.652.800
Técnico administrativo y de gestién documental 1 $2.174.000 $ 3.913.200
Operanos de Cocina (Manipuladores de 3 $1.850.000 $ 9.990.000
alimentos)
Servicios generales 6 $1.850.000 $19.980.000
(62 cupos * dias * Valores Unitarios Mensuales / 30)

2 os costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias, El promedio se establece dividiendo
el monto total de cada rubro en el nimero de dias de ejecucion (en meses de 30 dias), este valor se
multiplica por el nimero de dias del periodo a pagar.
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- VALORES
§§ ITEM CANTIDAD UNITARIOS TOTAL
&g MENSUALES
ad Espacio fisico funcional 62 $ 644.368 $71.911.469
258 Desgaste y uso de los bienes no consumibles 62 $ 218.709 $24.407.924
Egg Bienes consumibles 62 $ 523.822 $58.458.535
85 (Dias * Valores Unitarios Mensuales 2022 / 30)
£ A Vigilancia $9.684.576 |  $17.432.237
L ¢ Qumento :/lgllanC|a desde el 28 de febrero 2023 al 21 de abril $1.552.596 $ 2.794.673
el 2023 (¥
Costos variables (62 cupos * dias calendario * aumento valores unitarios)
Elementos de aseo personal $ 2162 $ 7.104.332
Alimentos $ 19.244 $63.235.784
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS $365.685.754

Fuente: Subdireccion para la Vejez

(*) El aumento para el rubro de la vigilancia para la presente modificacion se fij6 de acuerdo con la Circular
Externa No. 20221300000675 del 29 de diciembre del 2022 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, la cual contiene los valores minimos a pagar y que es de obligatorio cumplimiento. Esta
informacion fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del radicado
S2023001763 del 4 de enero de 2023, de acuerdo con lo requerido en el Anexo técnico, 24 horas 30 dias al
mes, medio humano sin armas.

(**) El célculo para los costos fijos, en los rubros como talento humano, espacio fisico funcional, bienes no
consumibles, bienes consumibles y vigilancia se realiza en meses de 30 dias (total 54 dias contados asi, febrero
3 dias, marzo 30 dias y abril 21 dias) y para los costos variables como lo son los rubros de elementos de aseo
personal y alimentos se realiza en dias calendario (total 53 dias contados asi, febrero 1 dias, marzo 31 dias y
abril 21 dias).

Siguiendo con lo anterior y con el objetivo de garantizar la correcta ejecucién del convenio hasta
su finalizacion y para garantizar la conservacion de las condiciones financieras iniciales se realizé
la verificacion del Costo Cupo para la modificacion de la siguiente manera:

TABLA No 2. CALCULO COSTO CUPO

COSTO MODIFICACION 2
WAL CUPO (*) COSTO CUPO
CUPOS 62 62
PLAZO MESES 30 DIAS 180 54
VALOR COSTOS FIJOS
(CUPOS*PLAZO MESES 30 DIAS) $ 975.169.884 $87.381 $295.345.638 $88.216
)
PLAZO DIAS CALENDARIO 184 53
VALOR COSTOS VARIABLES
(CUPOS*PLAZO DIAS $244.199.648 $21.406 $70.340.116 $ 21.406
CALENDARIO)
SUBTOTAL COSTO CUPO
(COSTOS FIJOS + COSTOS $1.219.369.532| $108.787| $ 365.685.754 $109.622
VARIABLES)

Fuente: Subdireccion para la Vejez
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(*) el calculo para los costos fijos, en los rubros como talento humano, espacio fisico funcional, bienes no
consumibles, bienes consumibles y vigilancia se realiza en meses de 30 dias (total 54 dias contados asi, febrero
3 dias, marzo 30 dias y abril 21 dias) y para los costos variables como lo son los rubros de elementos de aseo
personal y alimentos se realiza en dias calendario (total 53 dias contados asi, febrero 1 dias, marzo 31 dias 'y
abril 21 dias).

(**) El aumento del valor total del Costo Cupo corresponde al incremento en los costos fijos. Este se da en el
rubro de vigilancia de acuerdo con lo establecido en la Circular No. 20221300000675 del 29 de diciembre del
2022 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacion que fue calculada y
verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del radicado $S2023001763 del 4 de enero
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de 2023.

En consecuencia y con el objetivo de garantizar la atencion de las personas mayores es
necesario PRORROGAR el plazo del convenio por CINCUENTA Y TRES (53) dias calendario
hasta el 21 de Abril del 2023 y ADICIONAR recursos por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($365.685.754), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracién
Social aporta en dinero TRESCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($308.269.763) equivalente al
84,29909% vy el asociado aporta en especie CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($57.415.991), equivalente al 15,70091%, adicionando recursos para la ejecucion desde el 28
febrero hasta el 21 de abril de 20232,

Asi las cosas, se considera necesario y oportuno realizar la modificacién al Convenio de
Asociacién No. 3192 de 2022 suscrito con la ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA,
realizando una prérroga y adicion, con el fin de continuar garantizando la atencion de las
personas mayores en el centro de cuidado transitorio dia noche, ya que el mismo se encuentra
vigente, en ejecucion y se ha venido cumpliendo conforme a lo establecido en la minuta del
convenio y sus documentos soporte.

En este sentido, esta supervisién encuentra técnica, juridica y financieramente viable el tramite
de prorroga y adicion del Convenio de Asociacion en los términos del numeral 3.2. del presente
documento y conforme al estado de la ejecucion descrito en los informes de supervision. Asi
mismo, la presente modificacién fue aceptada por parte del asociado de conformidad con la carta
de aceptacion de fecha 15 de febrero de 2023, donde se consigna la distribucion del aporte en
especie, con el fin de mantener los porcentajes de la oferta inicial en un 15,70091%.

3 Es importante aclarar que con el fin de conservar los porcentajes iniciales del aporte de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y del asociado, es necesario realizar el ajuste por valor de $275.254 PESOS
M/CTE en los aportes del asociado para los rubros de reconocimiento al inmueble y bienes consumibles.
Ajuste que se encuentra aceptado de manera expresa por el ASOCIADO a través de la carta de aceptacién
con fecha del 15 de febrero de 2023
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Finalmente, la modificacién del convenio de asociacion 3192 del 2022 fue avalada por el comité
de contratacion No 11 Sesién Extraordinaria Presencial de fecha 20 de febrero del 2023 y no
supera el 50% del valor inicial del convenio, en los términos descritos en el articulo 40 de la Ley

80 de 1993.
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TABLA No 3. PORCENTAJE ADICIONES

Concepto Valor Cantidad en SMMLV
SMMLYV 2022 $ 1.000.000 1
Valor inicial Convenio $1.219.369.532 1.219,36
50% SMMLV $ 609.684.766 609,68
Valor Adicién No. 1 $ 284.608.035 284,60
SMMLYV 2023 $ 1.160.000
Valor Adicién No. 2 $ 365.685.754 315,24
Valor TOTAL Adiciones $ 650.293.789 599,84
PORCENTAJE DE ADICION EN SMMLV 49,19%

Fuente: Subdireccion para la Vejez
(*) Se realiza el redondeo al entero menor

OBJETO DE LA MODIFICACION:

3.4.1. PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio de asociacién, por el término de

CINCUENTA Y TRES (53) DIAS CALENDARIO, es decir hasta el 21 de abril de 2023
y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en su defecto lo primero que ocurra.

. ADICIONAR el VALOR establecido en el CONVENIO DE ASOCIACION No. 3192-

2022 en la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($365.685.754), de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en
dinero TRESCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($308.269.763) equivalente al
84,29909% y el asociado aporta en especie CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($57.415.991), equivalente al 15,70091%, adicionando recursos para la ejecucion
desde el 28 febrero al 21 de abril de 2023, lo anterior para mantener el porcentaje
de aportes alos que se comprometio el asociado en su oferta.
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El valor para adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente
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No. de . Valor
£ Ne, el Vigencia | Proyect Dol I Valor CDP Afectado
8 ¥ CDP o RUBRO cDP

Compromiso con el
envejecimiento activo
y una Bogota
cuidadora e incluyente
TRESCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($308.269.763)

7600 2022 7770 $320.000.000 | $308.269.763

3.4.3. MODIFICAR el VALOR TOTAL inicial y la adicion del CONVENIO DE ASOCIACION
No. 3192 asi: MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.869.663.321),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social
aporta en dinero la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.576.109.166), con un
porcentaje de participacion del 84,29909% y el Asociado aporta en especie la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($293.554.155) de
conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el convenio de
asociacion No. 3192 del 2022 del 15,70091%.

3.4.4. SE INCORPORA la estructura de costos de la presente modificacion desde el 28 de
febrero al 21 de abril del 2023, aprobadas por la Subdireccion para la Vejez, la cual fue
calculada con costos unitarios de la estructura inicial del proceso avalado mediante
comité de contratacion No. 30 de fecha 19 de mayo de 2022 y con los porcentajes de
participacion de la SDIS y el Asociado en el convenio de asociacion No. 3192 del 2022
inicialmente pactados. El aumento al rubro de vigilancia se realiza segun la Circular
Externa No. 20221300000675 del 29 de diciembre del 2022 emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual incluye los valores
minimos a pagar y es de obligatorio cumplimiento. Esta informacion fue
calculaday verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio
del radicado S2023001763 del 4 de enero de 2023.

3.4.5. GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA
MODIFICAR Y AMPLIAR LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo
dispuesto en la CLAUSULA NOVENA del CONVENIO, en un término de UN (1) dias
habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.
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3.4.6. LOS DESEMBOLSOS de la presente modificacion seran de conformidad con la
CLAUSULA SEXTA del presente convenio.

3.4.7. Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en el
presente documento continuaran vigentes.
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3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

A continuacién, se presenta la ejecucion financiera del convenio de acuerdo con los montos
efectivamente girados, tomados de la informacion reportada en BOGDATA con corte girado del
al 31 de enero de 2023, asi como el seguimiento a la ejecucién fisica y financiera del convenio
realizado por la Supervisién con corte a la misma fecha cuyos recursos si bien ya fueron
ejecutados, aun no han sido girados por encontrarse el Asociado y la SDIS dentro del plazo para
el tramite de las cuentas correspondientes a los servicios prestados durante el mes de enero.

TABLA No 4.
EJECUCION FINANCIERA CONVENIO DE ASOCIACION No. 3192 DE 2022 CON CORTE
AL 31 DE ENERO DE 2023

Valor inicial $1.219.369.532
Valor aportes SDIS $1.027.917.419
Valor aportes asociado $191.452.113
Valor modificacién No 1 $ 284.608.035
Valor aportes SDIS $ 239.921.984
Valor aportes asociado $ 44.686.051
Valor total $ 1.503.977.567
Valor aportes SDIS $ 1.267.839.403
Valor aportes asociado $ 236.138.164
Valor Total ejecutado con a corte 31 de

enero 2023. $1.111.942.479

Valor Desembolsado, corte 31 de enero
2023 - aportes SDIS

$ 758.080.112

% aportes desembolsados de la SDIS 59,79%
Valor aportes ejecutados Asociado $ 178.769.067
% aportes ejecutados del asociado 75,71%
Valor en tramite de desembolso

correspondiente al informe de diciembre $ 175.093.300
de 2022

Valor pendiente por ejecutar SDIS $ 334.665.991
Valor pendiente por ejecutar Asociado $ 57.369.097

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA con corte al 31
de enero de 2023, plataforma SECOP Il y Equipo de Supervision
Subdireccion para la Vejez.

(*) Valores incluidos en los Certificados de Registros Presupuestales
No.:

10188 — 07 de julio de 2022

21294 — 27 de diciembre de 2022
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Una vez revisado y analizado el desarrollo del convenio de asociacion No. 3192 de 2022, se
evidencia una ejecucion fisica de 88,26% y financiera del 59,79% con corte al 31 de enero del
2023. Esta ultima es menor, debido a que esta en tramite el desembolso correspondiente al
informe de diciembre de 2022 y el asociado debe presentar el informe del mes enero, es decir
mes vencido de conformidad con la CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSQOS, generando que la
ejecucion fisica siempre sea superior a la financiera durante la ejecucién del convenio.
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3.6. Estado Actual de las Garantias:

De conformidad con la informacién consultada en la plataforma SECOP Il y verificada por la
supervision, el estado de las pdlizas es el siguiente:

TABLA No. 5. GARANTIAS

FECHA DE VIGENCIA FECHA DE VIGENCIA
AMPARO (DESDE ) (HASTA)
Cumplimiento del Contrato 05 de julio de 2022 27 de agosto de 2023
Calidad del servicio 05 de julio de 2022 27 de agosto de 2023
Pago de salarios 05 de julio de 2022 27 de febrero de 2026
Responsabilidad civil 05 de julio de 2022 27 de febrero de 2023
extracontractual
Fuente: Subdireccion para la Vejez
Fatima Verdnica Quintero Nufez
Subdirectora Local Bosa
Proyectd: Oscar Fernando Rios Parra (equipo técnico) Contratista Subdireccién para la Vejez
Zyryuk Gomez Blanco (equipo financiero) Contratista Subdireccion para la Vejez
Paola Lizbeth Urrego Baena (equipo financiero) Contratista Subdireccién para la Vejez
Judy Fernanda Rojas Herrera (equipo juridico) Contratista Subdireccién para la Vejez
Revisd: Guillermo Acevedo (equipo financiero) Contratista Subdireccion Local Bosa
Ricardo Andrés Forero (equipo financiero) Contratista Subdireccion para la Vejez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012
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Elaboracion: .

2\

Paola Lizbeth Urrego Baena
53009953
purregob@sdis.gov.co
Contratista

SDIS.

Elaboracion: .

ZYWVE;L?&CO
1013616752 '

ZGomez@sdis.gov.co
PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Elaboracion: .

o L.

ESCAR FERNANDO RIOS PARRA

2105

orios@sdis.gov.co
PROFESIONAL TECNICO
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Elaboracion: .

BNANY

JUD&%@@J}QS NERRERA

1013592738
jfrojash@sdis.gov.co
ABOGADA CONTRATISTA PARA LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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Jua Qoo

Fatlm Veronica Quintero Nufiez
32746593

fquinteron@sdis.gov.co

Subdirectora Local de Bosa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Revision: .

rforeroc@sdis.gov.co
Contratista
Subdireccion para la Vejez

Revision: .

Ao

Jos&Guillermo Acevedo Rincén

79578523

jacevedor@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ
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