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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio SEPTIEMBRE, 2023

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572565
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572565 del afio 2023

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40382238 de
VILLAVICENCIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

SEPTIEMBRE - objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como total para el contrato.

Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil trecientos tres pesos MCTE
(38.757.303,00), Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A. Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una mensualidad Tres millones setecientos setenta y
cinco mil sesenta y dos pesos m/cte. ($3.775.062), cada una, y el equivalente por fraccién de mes,
de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales

. un dltimo pago correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por un valor de dos millones

trece mil trecientos sesenta y seis pesos MCTE$ 2.013.366,00.

Plazo: Serd hasta el (16) de (DICIEMBRE) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del
Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada
(PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia 2023.- DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE
ADORNOS NAVIDENOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

En el presente informe
se impartio formacion ,
en diferentes barrios de
Villavicencio dirigido a la
poblacién victima

ANEXO 1

corresponde ala
obligacién contractual
nimero 1.

Participar en la generaciény
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formaciodn asi lo requiera.

Para el presente informe
el contratista anexa
formato en excel

ANEXO 2

corresponde ala
obligacién contractual
ndmero 2.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacién contra
actual

No hay evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacidn de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

Se realiza el plan de trabajo
en conjunto con los
aprendices, de igual forma
se presenta al inicio de la
formacién el Disefio
curricular y guia de
aprendizaje que se ejecuta
en la formacioén.

ANEXO 3

corresponde ala
obligacién contractual
ndmero 4.

Emitir juicio de evaluacidn de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia
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procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de Para el presente informe | No hay evidencia
gestion académica establecido | €l contratista no ejecuto
por la entidad en un plazo esta obligacion contra
maximo de tres (3) dias, todas actual
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.
7 | Reportar oportunamente al Para el presente informe | No hay evidencia
coordinador académico, a el contratista no ejecuto
través de medios formales, las esta obligacion contra
novedades que se generen actual
durante la ejecucion de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
8 Verificar que los participantes a | Para el presente mes se | ANEXO 4
su formacion se encuentren en | hace el proceso de
e.stado "en formacic’m" en gl gene_rac_ipn de corresponde a la
sistema de gestion académica | @sociacion de obligacion contractual
de la entidad aprendices y a la vez nimero 8.
evaluar.
9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente informe | ANEXO 5
documentos del procedimiento | Se presenta la
de Ingreso de ap.r?ndices informa_cién a los futuros corresponde ala
cuando las condiciones de la Aprendlces,_com_o es el
poblacién lo requieran proceso de inscripcion & | o pjigacion contractual
Sofia Plus.
numero 9
10 | Participar cuando el centro lo Para el presente informe | No hay evidencia
requiera en el proceso de el contratista no ejecuto
seleccion, disefio de talleres e esta obligacion contra
instrumentos que alimenten los | actual
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Participar en los comités de Para el presente informe | No hay evidencia

evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los

el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual
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aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente informe | No hay evidencia
establecidas en el reglamento el contratista no ejecuto
del aprendiz y el manual de los | €Sta obligacion contra
Centros de convivencia del actual
Centro de Formacion.
13 | Participary aportar en la Para el presente informe | No hay evidencia
construccion de los entregables | el contratista no ejecuto
de las fases de Registro esta obligacion contra
calificado y Autoevaluacién actual
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
14 | Apoyar al centro de formacion Para el presente informe | No hay evidencia
en la promocién de la oferta el contratista no ejecuto
institucional cuando se esta obligacién contra
requiera. actual
15 | Realizar seguimiento a etapa Para el presente informe | No hay evidencia
productiva, documentary el contratista no ejecuto
acompafar al aprendiz en esta obligacion contra
reunién(es) con el actual
conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.
16 | Acompafiar a los aprendices a Para el presente informe | No hay evidencia
las actividades contempladas el contratista no ejecuto
en el Plan Nacional de Bienestar | €sta obligacion contra
al Aprendiz actual
17 | Ejecutar un minimo de 160 Solicitud de cursos de ANEXO 6
horas mensuales de Formacién | 48 y 40 horas cada uno
Directa de acuerdo a la corresponde ala
programacion de la formacion obligacién contractual
del Centro nimero 17.
18 | Apoyar las etapas Para el presente informe | No hay evidencia

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual
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19 | Asistir a las reuniones que Para el presente informe | No hay evidencia
programe el ordenador del el contratista no ejecuto
gasto y/o supervisor con esta obligacién contra
ocasion al desarrollo de su actual
objeto contractual.
20 | Atender las orientaciones del Para el presente informe | No hay evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | el contratista no ejecuto
Centro de formacion y de la esta obligacion contra
Regional Meta actual
21 | Realizar la solicitud de la Para el presente informe | No hay evidencia
consolidacién de las el contratista no ejecuto
necesidades de materiales de esta obligacién contra
formacién con todas las actual
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeno
22 | Informar la necesidad de giras Para el presente informe | No hay evidencia
técnicas, y documentar el el contratista no ejecuto
cumplimiento y evaluacién de | €sta obligacion contra
la misma. actual
23 | Promover y divulgar cada mes anexo pantallazo ANEXO 7
las actividades y el material
bibliografico digital a los bibliografico corresponde a la
aprendices enviado por el obligacién contractual
Sistema de Bibliotecas SENA. nimero 23.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)
24 | Mantener el certificado por Se descarga del aplicativo ANEXO 8

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

la certificacidn respectiva a
la competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo

corresponde ala
obligacién contractual
numero 24.
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25 | Elaborar informe de ejecucion Para el presente informe | No hay evidencia
del proyecto formativo. el contratista no ejecuto

esta obligacion contra
actual

26 | Elaborar los formatos del Para el presente informe | No hay evidencia
archivo de gestion segun los el contratista no ejecuto
lineamientos de gestion esta obligacién contra
documental acorde a la historia | actual
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

27 | Registrar y mantener Se registro actualizaciones ANEXO 9
actualizada la hoja de vida en el | y mantuvo actualizada la corresponde ala
SIGEP, y anexar los soportes en | hoja de vida en el SIGEP Il | ©Pligacion contractual
el mismo aplicativo. numero 27,

28 | Generar acciones que Se desarrollan las Anexo 10
promuevan y garanticen el actividades y se cumplen
cumplimiento de los protocolos | con los protocolos y corresponde a la
de bioseguridad en el Centro de | requerimientos Normativos gglrlngear((:)gg contractual
formacién y ambientes. exigidos al ingreso y )

durante la permanencia en
el espacio de formacion.

29 | Mantener el certificado por Se descarga del aplicativo ANEXO 8
competencias laborales vigente, | la certificacion respectivaa | corresponde ala
tanto en las normas técnicas, la competencia “Orientar | ©Pligacion contractual
como en la norma de Formacion Presencial de | "1Mer© 29.
competencia “Orientar acuerdo con
Formacién Presencial de procedimiento técnico y
acuerdo con procedimiento normativo
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

30 | Elaborar informe de ejecucion Para el presente informe | No hay evidencia

del proyecto formativo.

el contratista no ejecuto
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esta obligacion contra
actual

31

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

32

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Se registrd actualizaciones
y mantuvo actualizada la
hoja de vida en el SIGEP Il

ANEXO 9
corresponde ala
obligacién contractual
ndmero 32.

33

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Se desarrollan las
actividades y se cumplen
con los protocolos y
requerimientos Normativos
exigidos al ingreso y
durante la permanencia en

el espacio de formacion.

Anexo 10

corresponde ala
obligacién contractual
nimero 33.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 1057284815 de la planilla, operador SIMPLE y periodo AGOSTO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma
v r
Gﬂ'"\“‘l{\w\q l,hj l" =
Carmen Elena Rios Lopez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 40382238

Recibi a satisfaccion:
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Firma
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023

Cargo

ANEXO 1

Se anexa fotos

Luz Marina S

Luz Marina Sierra Cacere

10
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ANEXO 2

Del numeral 2, se anexa formato Excel
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ANEXO 3

Del numeral 4.

Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL
EN CROCHET CON HILOS METALICOS

+  Codigo del Programa de Formagion: 52620005

« Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)

+ Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)

» Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

»  Guiary org:
diz

+ Motivar a la acci
» Relacionar conocimientos previes con los nuevos para la construccion significativa de los

r el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del apren-

. al trabajo auténomo sistematico y organizado

mismos

» Competencia ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS «  Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar.1- « desarcllar una interaccién constante entre los actores invelucrados.
« 02. ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS DE ACUERDO CON FI-

CHAS TECNICAS.

+  01. DETERMINAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN TECNICA + desarrcllar en los aprendices, la necesidad de una edificacion firme de sus

habilidades.

DETEJIDO CONHILO.- = formar actitudes de interaccion v creatividad.

+  Duracién de la Guia: 48horas « integrar ala comunidad, por medio del frabajo grupal con la findlidad de
que las personas  expongan sus habilidades manteniendo una sana com-
petitividad.

2. PRESENTACION *  adquirr nuevos conocimientos a partir de la practica reforzando las capa-

cidades desarrclladas.
« Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara
en el desarrollo de habilidades y destrezas

Pantallas 1-2 de 9 Ed B -1 + 100%

(Méximo 10 renglones)

w

. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

«  Descripcién de la(s) Actividad(es)

« RA2.- CROCHET: CONCEPTO, TECNICA, USOS, CARACTERISTICAS. - AM-
BIENTE DE TRABAJO: ILUMINACION, VENTILACION, REGLAMENTACION DE
LA NORMATIVIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA EL AREA DE TEJIDOS. -
ACCESORIOS: CLASES, USOS Y APLICACIONES

« Ambiente Requerido
« Materiales
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Plantilla

‘allac A Easa

las para elaborar guias de

( 4) Tomando como la pl i6n pedagégica y
- aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como la técnica e i de citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Valoracién del Producto

Pantallas 6-7 de 9

Bl =E = v 4 inaw

Evidencias de £
prateccién paea Ia manipulacién de 1a fibra

Evidencias de Producto: utiua slementas de
proteccién para 1a manpulacién de 1a fibra.

Evidencias de Desempeno Trabja en ambiente ce
aprendizzje de elaboracin de praducto artesanal

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Calidad: Conformidad relativa con las especificaciones, a lo que al grado en que un producto cumple las
especificaciones del disefio, entre otras cosas, encontrar |a satisfaccion en un producto cumpliendo todas
las expectativas que busca algin cliente, siendo asi controlado las cuales deben salir al mercado para ser
inspeccionado y tenga los requerimientos estipulados por las organizaciones que hacen certificar algin

producto.

Acabado: Es un proceso de fabricacién empleado en la manufactura cuya finalidad es obtener una super-
ficie con caracteristicas adecuadas para la aplicacién particular del producto que se estd manufacturando.

Insumo: Es todo aquello disponible para el uso y el desarrollo de la vida humana, desde lo que encontra-
mos en la naturaleza, hasta lo que creamos nosotros mismos, es decir la materia prima de una cosa.

16
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTE-
SANALES EN MACRAME.
+  Cédigo del Programa de Formacién: 52620007
= Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)
» Fase del Proyecto ( sies formacién Titulada)
« Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)
s Competencia Coser piezas segun métodes arfesanales v tipo de material
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
+ 1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME
SEGUN FICHA TECNICA
.
« 2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.
+ 3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TEC- .
NICA MACRAME. *
* Duracién de la Guia 48 hora

2. PRESENTACION

w

« Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara
en el d I habilidades y

= Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del apren-
diz

+ Motivar a la accion, al trabajo autdnomo sistematico y organizado
Relacionar conocimientos previos con los nuevas para la construccion significativa de los
mismos

« Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupe desarrollar
una inferaccién constante entre los actores involucrados.

desarrollar en los aprendices, la necesidad de una edificacion firme de sus
habilidades.

formar actifudes de interaccién v creafividad.

integrar a la comunidad, por medio del frabajo grupal con la findlidad de
que las personas  expongan sus habilidades manteniendo una sana com-
pefitividad.

adquirr nuevos conocimientos a partir de la practica reforzando las capa-
cidades desarrclladas.

(Méaximo 10 renglones)

. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Descripcién de la(s) Actividad(es)

« Redlizar ejercicios para el aprendizaje

* Identificar los materiales e insumos para la elaboracién de los productos

+ Redlizar los patrones necesarios para la elaboracién del producto Ela-
borar el producto aplicando la técnica del elaboracién objetos de na-
widad teniendo como paradmetros los estandares de calidad

Ambiente Requerido AULA
Materiales_Hilos

Tomando como on ped; y
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

GTH-F-062 V10
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

®

Videncias de Cono

- aplicar medida de longitud. - definir caracteristicas del
material. - identificar parimetros de calidad del
material - interpretar ficha téonic

evidencias de desempeiio

- combing fipos de nudos conforme 2 I téonica de
macramé. - calcula matarales segin producta
srtesanal. - realiza & producto atesanal de cusrde
can la técnica de macrame. - utiliza slementos de
proteccién sagin normatividad,

evidencias de producto: uilizs slementos de
proteccidn para la manipulacién de fa fibra

TEm

Valoracién del Producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MACRAME: Se denomina macramé a Ia técnica de crear tejidos usando nudos decorativos.
Macramé es una palabra de origen francés que significa nudo, y que a su vez deriva de la
palabra turca makrama. Esta tiene su origen en |a palabra persa mikrama con el mismo sig-
nificado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentes de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la
guia de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Rombre Targo ‘ ‘ Fecha ‘

Futor fes] | ERARIOS LOFEZ | ‘ TTSH ‘ TIAREC W02 ‘

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Rombre | Tago | | Fecha ‘ Razon del Cambia ‘

b | | [ ] |

ocumento B

18

GTH-F-062 V10



SENA

%‘MV‘ L"‘”Em“l’)“s‘:;g“ PRGN PN LNEATECNOLOGADEL PROGRAMA
DISERO
2 . T FAY seoroce,
opee G eoce DISERODE JOYASY OBLETOS ARTESANALES
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
GoDIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA consiucodn de conociment.
52620007 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. Emor - IV
VERSION: 'SECTORDEL PROGRAMA: RIS
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigciadel | Fecha coPrograma:  18/082021 COMPETENCIA
Programa
— CODIGO: 'DENOMINACION
DURACION
WAXIVA 48horas 250701156, |
36 de 1904 en la ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
categorias de aprendz, ofcial, ins! DENOMINACION
un estio de vida en esta direcddn, con el esta [Oisponer condickones
Toaiad lomando en cvanta e o docecucon o0 mactamd dosamoka e s pesonss TEr—
conpeiencas . personal y
[Fraar peza
, debido o
en el pas, la 2, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- bolsos, acossorcs, arliasos
DESCRIPCION
JUSTEICACION: | decoratvos y utiancs.
porsonas aue ya manan oras 2 sEGUN
Waa
eral Qo quieren dar un mayor margen & 5Us CONGCTIENoS © MG1eS08 & MCIE CrOAr
Smeatas y genarar emplesbidad 8 fonso Y Col o ALY
Gomo referentes do Io quo se puede legar a realizar a ¥avés do la produccién artesanal en
UNESCO en A INSUMOS DEL. TECNICA
naranja que 3 CONOCIMIENTOS
y
Pretende ek 5.1, CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
RAt
s MACRAVE: ORIGEN DELMACRAVI, CEFINIION, CLASIFICACION, CARACTERSTICAS
 VATERALES, DEF NIION, PROPIEDADES, GLASKICAGION, CARKCTE
v B P e v et S
dela formaciin porcompencias, e aprendzaje por proyecios y o uso de Kancas didcas 2
scivas Qs simuian  persamient par b reschiotn ce Problemas simuacos y reaes | e - :
cormuteon [yl e i i e b brcn) b e moguia | |1 INER0S DDA GGG peso TR ENIcs
LSl brimivghepiahodiosthaglatoiind e - ELBIENTOS DE PROTECCION: TIPOS, USOS, CARACTERISTICAS
RORMATIA LEY 1502 08 2012
Wtados de aprendizaie que logra @ ¥avés de 1a vinaulacién RAY
1800323 17:02 Pagnatde

1810323 17.02

Pagna2 de 6

[ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA|
e DISENO
] i
i LINEA mmﬁsgamm 7AV A
Modode DISENO DE JOYAS ¥ OBJETOS ARTESANALES
-7AV RED TECNOLOGICA Maben oo
Moo de 0B ESAN
g Corerin e igpeTos ARTERANALES CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE. CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 526:
ARTESANOS GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERO.
- CALIDAD: A Y VER ANEXOS: (N B.C.), {TITULOS SENA)
- ACABADOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y TIFOS.
. CONOCIMIEN PROCESO muw DE  TEONOLOGO NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
:‘:‘ ol TICAS VISUALES Y AFNES, O DISENO. VER ANEXOS. (NB.C), (TITULOS SENA).
- APUCAR MEDDADE LONGITUD | ALTERNATIVA 4
- DEFINIR CARAGTERISTICAS DEL MATERIAL TITULO PROFESIONAL LAINERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCMENTO DE: ARTES
- DENTIFICAR PARAMETROS DE CALIDAD DEL MATERIAL PLASTICAS, VISUALES Y AF 0. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN
- NTERPRETAR S CHATEC HICKS 5 CASDS EXIGIDGS PORLALEY.
RAZ [GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
- APLICAR TECNICAS DE ANUDADO. [1 INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y DE LAPLANEACION
- INTERPRETAR DISERO [ TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y %
- REALIZAR CORTES DE HILO MACRAME. J.COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
- ORGANIZAR HILOS EN SOPORTE,
- CALCULAR LA MATERIA PRIMA, fOmice ALA POBLACION
- COMBINAR TIPOS DE ANUDADO. [SWETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVELDE Fomwm
- UTILZAR ELBENTOS DE PROTECCION PERSONAL [5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
kscrriva 60 GENERA CONDIGIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACIONES
[FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y
vsmncuz SISAVBLE. ResperomuTus,
DISERO. [F ASUVE EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPD 0 EQUIO CE TRABALO.
mmmcom«ssnammwm CON EL DISERO. [E VALORA LOS. ¥ VO,
PRETROALMENTA ERANENTEVENTE A OTHOS FRENTE A (AS SITUAGIONES QUE SE
~ DENTIFICAR MEJORAS EN EL PRODUCTO TERMINADO N EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
Conrpelancies - 45, IMTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
4. CRITERIOS DE EVALUACION — INTEGRA EN 108
SARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA
RA1 2 2600 PARA EL L3
- SELECCIONA MATERIALES E INSUMOS SEGUN o0& [MVESTIGAGION TECNICA Y PEDAGOGICA
- DIUGENCIA FICHA TECNICA SEGUN PRODUCTO ARTESANAL.
ESPECFK:AS (TECNICAS)
RA2 I PLAREA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERJBLES ¥ NO WADERABLES.
- COVBINA TIPOS DE NUDOS CONFORME A LA TECNICA DE MACRAME LADEA DE UN OB,
- CALCULA MATERIALES SEGUN PRODUCTO ARTESANAL. b ECABORA FICHAS TECNIGAS DF L03 OBETOS ARTESANALE
- REALZA EL PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON LA TECNICA DE MACRAME. b PREPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEWILLAS) Y MADERABLES PARA LA
- UTIZA ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN NORMATIVIDAD. [ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES.
5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
RAY Y NO ES.
- OE LA FICHA TECNICA, . MANEJA TECNICAS ES PARA LA DE
- AJUSTA 'SEGUN EL ESQUEMA DE DISENO. MADERABLES ¥ NO MADERABLES
[ eLaBoRA CON RECURSOS MADERABLES Y £s.
& BERFILTEGNICO DFF [COARENTA Y OGHO (48] MESES D EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIA
DE APTITUD NA, ry TRENTAY SEIS (36) MESES € EXPERENCIA CON EL EERCICIO DE TEXT.| ARTESANAL Y
Requisis | TECNICAS Y ESPECIALIZADAS, EN ARTE, CULTURA Y ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO [POGE (12) MESES BN OOGENC
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).
ALTERNATIVA 1
1810323 17:02 Paginad de
1810323 17:02 Pagina3 de 6
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n

Nodelo e
Mofoca Cortiusa

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

RED TECNOLOGICA
DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

|ALTERNATIVA 1

CUARENT; ASl

ITREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
[(12) MESES EN DOCENCIA O POR ENTIDAD L
[RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA 2

TREINTA Y ACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
O INSTRUS POR ENTIDAD LEGALMENTE

[RECONOCIDA

Anﬁm TIVA

ITREINTA (30)  veses RIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: DIECIOCHO
1(18) MESES DE EPERENGIA RELM:IONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
[DOCE (12) MESES EN DOCEN

[ALTERNAT
vElN'ncUATRD (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
IMESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE

[(12) MESES EN DOCENCIA

'CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ RED | FECHA

dal dsato

Respormatic | ANDREA YADIRA VARON FLOREZ

|DEL MOBILIARIO.

EQUIPO DE DISENO [CENTROTECNOLOGICO 5510402
CURRICULAR  [ReGIONAL ANTIOQUIA

el dseio

Respomatie | DIANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [nufl DIRECCION GENERAL [25/042021
[CENTRO OE
VERIFICACION  [MANUFACTURA BN —

Respomatia | ADRIANA XIMENA MONCAYO

METODOLOGICA DE [TEXTILES Y CUERO.
DISENO CURICULAR [REGIONAL DISTRITO
[caPITAL

¥ OE|

o LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
A oseRo
A RED TECNOLOGICA
hoceio ce
o DISENODE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES.
Responsatie EQUIPO DE DISENO [nut. REGIONAL 171082021
ol | YERLY CAROLINA DELGADO CURRICULAR  |SANTANDER

[CENTRO DE INDUSTRIA Y
EQUIPO DE DISERO |Colareiiccion, 18/062021

Respomatic | SANDRA PATRICIA SERRATO
CURRICULAR  |ReGIONAL TOLMA

dol dsatio

CENTRO DE INDUSTRIA Y
Resparsatie | oy o0 1 (CIAPEREZ EQUIPO DE DISENO | e Triccion. 18/062021

ol date CURRICULAR  [Lon et Oe oM
ITRO DE INDUSTRIA Y
Remamatie |yARTHA LUGIA OCHOA EQUIPODE DISENO [CENTRO O MO 18/062021

CURRICULAR  |REGIONAL TOLMA

[CENTRO DE INDUSTRIA Y

Responsatie EQUIPO DE DISERO 18/06/2021
SIMON ALBERO FLORIDO |CONSTRUCCION.
del dsefio CURRICULAR REGIONAL TOLIMA
(im':oo INDUSTRIAL DEL
Respansatie 18/06/2021
e | MIREYA GAMBOA PINZON ACTIVAR PROGRAMA |yis e o i
[REGIONAL SANTANDER

|Aprcbacitn [ MREYA GAMBOA PNZON

[CENTRO NOUSTRAL GEL_ |varoa202
DiseR0 Y LAMANUFACTURA [ 181082021
REGONAL SANTANDER,

1810323 17:02 Pagna6 de 6

[ ]
P LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

DISERO
7AV RED TECNOLOGICA

DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

Modelo da
Mejora Corfinua

- El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

CODIGO; DENOMINACION

Respamatie EQUIPO DE DISERO 171052021
i dsano | MARIETY ELIETH ORATE CURRICULAR ;Eu_'fskguﬂus
[REGIONAL GUAIRA
18/0323 17:02 PaginaSde 6
= 3] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V DISERO
uwAa RED TECNOLOGICA
i Gt DISERO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
52620005 ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 28/05/2021
Programa Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas
Colombla es un pals de vocackon artesanal y da en todos los sech
del temitorio nacional, por tanto es i estimular el y ?
socheconiirka NEI dupmal a- un alo recurso callficado y cualficado capaz de responder
or. Las artes: s0n un sector que jalona fa
economia de m.. las regiones ol pals y ademds mpuurll la cultura e identidad de nuestros
pueblos, estos factores la enmarcan en e contexto de las industrias culturales y creatvas.
Este programa de formacion complementaria a para cubrir los requerimientos del sector
productivo, demandas de la comunklad artesanal y social que atienda el Centro de formacion del
JUSTIFICACION: - | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para apoyar la formacion titulada en dreas relacionadas.

con el Tejido Artesanal, con el fin de mejorar los desempenios, la creacion de products tejidos con
hilos metdlicos y fortalecer el desarraiko productivo de kos artesanas.

El programa elaboraciin de tejido artesanal en crochet con hilos metalicos, busca brindar al sector
productivo de las artesan|as la posiblidad de diversificar sus pmama tejdos con la técnica y uso
de hilos metalicos, con 2 laborales que social de
su entomoyy del pals.

250701123 ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Desarrotar ejdo

Alistar materiales

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

02. ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS DE ACUERDO CON FICHAS TECNICAS.

01. DETERMINAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON HILOS

REQUISITOS DE
INGRESO:

Cumplir con el ramite de seleccidn defindo por el Centro

3. CONOCIMIENTOS

3.1, CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Centrada enla construccidn de aubnomia para garantizar la calkdad de la formacion en el marco
de Ia formacin por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utiizacion de las tecnologlas de la informacidn y la comuriicacion, inegradas, en
ambientes abiertos y plurilecnalégicos, que en todo caso recrean el conlexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarmolo de las competencias,

-FICHA TECNICA: CONCEPTO, CONTENIDOS, USOS, APLICACI
- MATERIAS PRIMAS: CLASES,
ALMACE NAMIENTO.

- HERRAMIENTAS: TIPOLOGIA, USOS, MANIPULACION, CUIDADOS.
- MEDIDAS DE PRODUCT O: LARGO, ANCHO, PROPORCION.

- TIPOS DE HILOS: CALIBRE, CLASES Y METALES,

RA2.

- CROCHET : CONCEPTO, TECNICA, USOS, CARACTERISTICA!
- AMBIENTE DE
Y SEGURIDAD PARA EL AREA DE TEJIDOS.

- ACCESORIOS: CLASES, USOS Y APLICACIONES.

usos, CARACTER|STICAS GENERA!ES PREPARACION, MANIPULACION,

TRABAJO: ILUMINACION, VENTILACION, REGL}MENTACION DE LANORMATIVIDAD DE HIGIENE

3.2. CONC DE PROCESO

ESTRATEGIA | |gualmente, debe estimular de la autocritica y fa reflexk
METODOLOGICA: | que hacer y kos resultados de logra a través. de las cuatro
fuentes de ion para la de
- Elinstructor - Tutor
- Elent
-LasTIC
10109123 902 Pagina 1de 5

RAT.

- ALISTAR MATERIALES E INSUMOS

- DETERMINAR MEDIDAS DE PRODUCTO

- ELABORAR FICHA TECNICA DE PROYECTO

10009/23 9:02 Pagina 2de 5
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- ENSAMBLAR

- RESOLVER CGITNENCIAS DE. PROCESO DE TEJIDO
- VERIFICAR CONDICIONES FORMALES DE PRODUCTO
- UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

s LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V DISERO
WAH. RED TECNOLOGICA
L DISERO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
- INTERPRETAR GRAFICOS

- IDENTIFICAR HERRAMIENTAS

RA2,
- DEFINIR PROYECTO

ARTESANAL.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RA1.
- CLASIFICA MATERIAS PRIMAS SEGUN FICHA TECNI
- SELECCIONA HERRAMIENTAS SEGUN TECNICA DE YEJIDOS CON HILOS METALICOS.

RA2.
- TEJE PIEZA CON AGUJA DE CROCHET SEGUN TECNICA DE TEJIDO,
- PRESENTA PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGUN FICHA TECNICA,

5, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

REQUISITOS ACADEMICOS:
| CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPAC
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS E CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. G
526 ARTESANOS SUBGRURO 5262 TEJEDORES (VER ANEXO CN.O).
ALTERNATIVA 1
z CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNI
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUP!
2 ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO CN.O).
& Requisitos | ALTERNATIVA2 )
a8 Académicos  |TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DI
3 VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
E ALTERNATIVA3
2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLAS
[ VISUALES Y AFINES; O DISERO. VER ANEXOS: (N.B.C)), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: )
PLASTICAS, ISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
[GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGIC
- [2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERAT VA
mpelencias |3 COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVO
minimas  lequPO.
[¢. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN ALA POBL
[SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMAC
5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA DLARA DIRECTA, CONCR
3 1009723 9:02 Pagina 3de 5
o2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V DISERO
,,Q,,. RED TECNOLOGICA
s DISERO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
| CONTROL DEL DOCUMENTO
zl NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA
CENTRO TECNOLOGICO
Responsae | A \ree a v ADIRA VARON FLOREZ | EQUIPO DE DISERO |50y fop ) nio; 804021
b CURRICULAR  IREGIONAL ANTIOQUIA
Responsatie. | DIANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [nul DIRECCION GENERAL (26042021
REVISION e
IMANUFACTURA EN
Responsatle | ADRIANAXIMENAMONCAYO | METODOLOGICADE [TEXTLES Y Cugro,  [P2052021
DISENO CURRICULAR [REGIONAL DISTRITO
lcaPTAL
[CENTRO DE GESTION
ADMNETRATIVA Y
Responsable [y 1) o0 e cren AN CAMACHO EQUIPODE DISENO |2 oL o 105052021
S CURRICUAR (e A RecionaL
[CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
1 [ Resonsadle | jenny MILENA QUROGA EQUIP DE DISENO. |cGRTALECIMENTO Palene]
[EMPRESARIAL. REGIONAL
[CENTRO DE GESTION
N |ADMINISTRATIVA Y
Responsable | o) 1a MARIA VILLERO EQUIPO DE DISENO FORTALEGIMENTO 05052021
1 | el CURRICULAR  |E\pRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
CENTRO INDUSTRIAL DEL
Responsable DISEROY LA l281052021
o’ | MIREYA GAMBOA PINZON ACTIVAR PROGRAMA [l CiO Ko
[REGIONAL SANTANDER
|CENTRO INDUSTRIAL DEL
Aprobacin | MIRE YA GAMBOA PINZON DISERO Y LAMANUFACTURA [28052021
R GIoNAL
] 10109/23 902 Pagina 5de 5

N

Modelo d
Mejora Corirnua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISERO
RED TECNOLOGICA
DISERNO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES

¥

[EXPERIENCIA LABORAL

Experioncia laboral
/0 especiaizacion

[6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
[EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.
[7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

[B. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

[9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
[PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCES RMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.

11. DE! PTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTAT!

12. APLICA DERRAMIENYAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE 'PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA.

[ESPECIFICAS (TECNICAS)

[1. DIAGNOSTICA, PLANEA Y DISERA SOLUCIONES PRACTICAS Y CREATIVAS A PROBLEMAS
oE. COM.NICACION VISUAL Y EXPRESION GRAFICA.

[2. REALIZA LA A COMERCIAL DE DISERO.

8. UTILIZA FROGRAMA,s PARA LA REALIZACION DE LOS ARTES FINALES DE DISENO Y
PROD!JCCION FINAL.

PROCESO CREATIVO,

s OMENE IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS.

f6. FINALIZA FOTOGRAFIAS REQUERIDAS EN EL DISENO.

[ COMPONE ELEMENTOS GRAFICOS.

8. VERIFICALOS ARCHIVOS.

ICUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:

[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
|ARTESANAL Y D(X:E ('2) lESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
ILEGALMENTE R|

ALTERNATIVA1

DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
[TREINTA 130) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
IARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
[LEGALMENTE RECONOCIDA.

[ALTERNATIVA 2

[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIF ICADA POR ENTIDAD
[LEGALMENTE RECONOCIDA.

|ALTERNATIVA 3

I TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:

[DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL
|JARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

|ALTERNATIVA 4
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
[DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL

10009/23 9:02
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ANEXO 4

Del numeral 8 se anexan pantallazos de lista de aprendices para evaluar-

Instructor v
@ Disefia Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje he Ficha de caracterizacion™ 2836993-ELABORACION DE PRODUCTOS

ARTESANALES EN MACRAME

Consuitar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Cose( piezas segun metodos artesanales y tipo de

Generar Excel de Planeacion material P
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1121882322 JHONATTAN JAVIER ZUNIGA GUEVARA Formacion
O CC 1121875914 JUAN SEBASTIAN ALVAREZ RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1121201089 JUAN DAVID BERNAL LOZANO Formacion
O CC 1007166883 BRAYAN STIVEN CASTRO REYES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1121877496 JULIAN ERNESTO PAREJA PARRADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] CC 1006857408 JOHAN ESNEIDER BARBOSA RIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1193418794 JERSSON CAMILO PERDOMO AGOSTA Formacion
O Ti 1120841062 JOHAN CAMILO PERDOMO CELIS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Fr el s m] CC 1121937621 ERAYAN ELIECER MARTINEZ MORERA Formacion
O CC 1121964991 DUVAN CAMILO MARTINEZ SABOGAL Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

LYUIpY UsIan v Ll -

U — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestién de Actividades de Aprendizaje~
P I e T EIEEAT ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN

CROCHET CON HILOS METALICOS

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
on® FICHA 2846562 (ELABORACIONDE TEJIDO  — g
Ficha de Caracterizacon ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS =4
Generar Ruta de Aprendizaje por MFTAI ICOSY 4
Actividades
Competencias del Programa de . L L
Gestion de Proyectos < e Filtrar Actividad de Aprendizaje
! Formacion P J
Reportes < o
ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CC Actividad
Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacién < Pl
[# Reportes <

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje
ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS
ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS
ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJA DE CROCHET
ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS
ELABORACION DE TEJIDO ARTESNAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS
ELABORACION DE TEJIDO ARTESNAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS
ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS
ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

22
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572“ & CARMEN ELENA 2] andeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave S

Soﬁa Plus

Equipo desarrolio curricular v -

I — Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje™ .
Consultar Ruta de Aprendizaje por “
Acliidzoes FICHA 2846582 (ELABORACION DE TEJIDO = pmm—
Fiena de Caracterizacion® ARTESANAL EN GROGLIET GON HILDS 2 |Ers
Generar Ruta de Aprendizaje por MFTALICOSY &
Aclividades

Competencias del Programa de

Gestién de Proyecios < e w Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes ¢ L -
ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CC Actividad
Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion < p
[# Reportes ¢ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS  [E]4e
ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET CON HILOS METALICOS +
ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJA DE CROCHET E+
CAITDETE ICD Ul A ©EATNIN TECAMINA NE TE IINA AOREARTTIAS =1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogela - Colombia- *-a188; -
seha
SOﬁa Plus ‘7/\\' & CARMEN ELENA © SoHandcadetaeas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v .
R . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
([ Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2845552 ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN
HILEE] CROCHET CON HILOS METALICOS
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Competenda de aprendzaler  ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICADE TEJIDO
Generar Excel de Planeacion CONAGUJAS P
Pedagdgica
|Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v 0 CC 1118538877 KAREN LORENA GOMEZ LOZANO Formacion
0 CC 52588596 MARTHA YANIRA MARTINEZ CHAVEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i
Aprendizaje 0 CC 1121843803 WENDY PAOLA DEL PILAR MERCHAN GUAVAVE Formacion
0 CC 41300279 ROSAAURA RINCON BARRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0O CC 323496 DAMUEL CORDOBALOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 36384014 ALICIA ROJAS GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 33107953 MARIALUISA PENALOZALARA Formacion

23
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Sofiarius | =

Equipo desarrollo curricular v

& Desarrollo Curricular =
Geslion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Geslion de Proyectos <
Reportes <
# Ejecucién de la Fermacion <
[# Reportes <

[ ]
SENA

N

Soﬁa Plus

Equipo desarrollo curricular v

(¢ Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos

Reportes <
(2 Ejecucion de la Formacion <
(2 Reportes <

SENA

CARMEN ELENA

andeja de tareas

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES EN MACRAME

Programa de Formacion*

FICHA 2850913 (ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME )

Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de

A Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacioén P i
Coser piezas seglin métodos artesanales y fipo de mater  Actividad

Aprendizaje

de del Programa de Formacion

»

‘Actividad de aprendizaje
ELABORACION DE FRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME.
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME

TEJEDURIA DE DIFERENTES NUDOS BASICOS, EN TECNICA MACRAME

TEJIDO EN MACRAME
FI ARORACION NF TRINOS CON TRECNICA FN MACRAME

& CARMEN ELENA

= Bandeja de fareas 7 LMS SENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

& Cambiar Clave

=+
=+
E+
&=+
[=E

Salir &

- ELABORACION DE PRODUCTOS
Fmgfﬁma de Formacion ARTESANALES EN MACRAME
i
N FICHA 2850806 (ELABORACION DE
Fiena de Caracterzacion PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME )
“

Competencias del Programa de .\  cfividad de Aprendizaie

Formacion
Coser piezas seguin métodos arfesanales y tipo de mater  Actividad
Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. L ]
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME +
TEJEDURIA DE DIFERENTES NUDOS BASICOS, EN TECNICA MACRAME L ]
ELABORAR ACCESORIOS CON TECNICA DE MACRAME L ]
TEJIDO EN MACRAME B+
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Instructor v
T acio 2850906 - ELABORACION DE PRODUCTOS
Ficha de caraclerizacion*
(# Disefio Curricular < ARTESANALES EN MACRAME. y
(# Ejecucion de la Formacién v Ruta de Aprendizaje* FESTON Q
Administrar Ruta de Aprendizaje v ’
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo [Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Ti

de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el procesa de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del A

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Apeliidos Ruta de Aprendizaje Actual

Asociar Aprendiz a una Ruta de (] CC 31006358 MARIA ABIGAIL GONZALEZ PINZON En Transito
rendizaj
i . (] CC 21200234 MARIA DE LOS SANTOS GARCIA CARDENAS En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 9514819 CRISTOBAL BARRERA URIBE En Transito
O CC 20342463 ‘CARMEN ELISA MORALES SIERRA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 11510010 ‘CARLOS ULISES CALDERON En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta (] CC 20275222 BLANCA AURORA HIGUERA DE LEIVA En Transito
— - (] CC 28656560 ALBA PATRICIA ORTIZ LEIVA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 6307174 ABEL CUBIDES RODRIGUEZ En Transito
o - []  CC28561466 RUBIELA PEDRAZA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 6670856 VICTOR JOSE CONTRERAS En Transito

14 PV 4 2 2 EFTWRTNE L

ANEXO 5

Del numeral 9

Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.

 Reenviado N

1) AR T T 2
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ANEXO 6

Del numeral 17

Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor

(@] () Archivo | Cy/Users/CARMEN%20PC/Desktop/septiembre.pdf 7 =
= T - Y Dibyar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Bing Al - + & 1 | de3 | @) | D Q| @
N [REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
/A F001-PO04-P11  Version 4
Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Fecha: I 92023
Cédula: | 40,382,238
COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/2/2023 | COLPCCH o 55, 2023
40

FICHA CARACT. | MUNICIPIO ne- AMBIENTE HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL [ HOmARiO | L M[mM|JMs| o

2846582  Villavicencio 58 CON HILOS METAUCOS AuLA 4| zsme02s | 171002023 | sopazeo [ x| x| x| x

2850906  Villavicencio 36 FARORATIOR D PROBUE b = AULA ag|  1ere023 1492023 | sootz00 | x| x| x| x

2850913 " vikavicencio 25 p— AULA 28] erar2023 19092023 | 13:00-18:00 | x | x| x [ x

2823905 villavicencio 37 CONFECCION DE MURECOS NAVIDENOS AULA T2| w2023 7182023 x| x| x| x x

2836993 villavicencio 2 T O D P o Sy e AULA 48 6/3/2023 19/9/2023 8:00-13:00 | x| x| x| xM

| |
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NITEMPRESA | EMPRESA. [ muncrio | NOMBRE EVENTO | HORAS | rechamicio | recharna [ Horario [ L m[m[JMs] o
| 1 1 1 I

| 1T 17

B —
TOTAL HORAS | |

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

GTH-F-062 V10




SENA

ANEXO 7

Del numeral 23 anexo pantallazo bibliogréfico
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ANEXO 8

Del numeral 24 anexo certificado competencia

Libertad'y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40382238
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

723585 - 26/11/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La de este puede ser d en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web hiipy/certificados sensedu.co. bajo el nimero
940400240201056CCA03IB223SC.

ANEXO 9

Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo de Sigep II

GTH-F-062 V10
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Anexo 10
Del numeral 28

Archivo fotogréafico cumpliendo los protocolos

GTH-F-062 V10
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Anexoll Del numeral 29

Archivo fotografico de formacion

SENA

N
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Luz Marina Serra C

Luz Marina Sierra Cacere:
@
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08

DIRECCION, AREA, |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O CENTRO |.AREA DE COORDINACION ACADEMICA
ORDENADORA DE GASTO: |PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

(Si aplica)

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4572565

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencion
a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil

OBJETO: profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.-
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

VALOR: Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil

' trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00)
CONTRATISTA: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
NIT: 40382238

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero 2023 ( fecha aprobacion de pdliza)

FECHA DE INICIO:

7 de febrero 2023(Acta de Inicio)

PenO L MAAL - DELIsera hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023

VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trecientos tres pesos MCTE ($38.757.303,00)

VALOR ACTUAL DEL [Nueve millones, quinientos sesenta y tres mil, cuatrocientos
CONTRATO: noventa mil pesos MCTE ($9.563.490)

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como total para el contrato:
Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil
trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00), Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A. Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una mensualidad
Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos
pesos m/cte. ($3.775.062), cada una, y el equivalente por
fraccién de mes, de acuerdo a los tiempos establecidos en el
numeral 4. Competencias Técnicas y Personales

c- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de
Diciembre por un valor de dos millones trece mil trecientos
sesentay seis pesos MCTES 2.013.366,00.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a

ANEXO 1
corresponde a la obligacion
contractual namero 1.

En el presente informe se
imparti6 formacion , en
diferentes barrios de
Villavicencio dirigido a la
poblacién victima .

su perfil.

2 Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las

diversas redes de

Para el presente informe el
contratista se anexa formato/corresponde a la obligacion
en Excel

ANEXO 2

contractual nimero 3.

GCCON-F-031 V.01
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de
cuando

conocimiento interés

institucional vy el
Centro de formacién asi lo

requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

4 la formacion
profesional integral deacuerdo
el modelo pedagdgico de la

entidad, el disefio ydesarrollo

Ejecutar

curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de

desarrollo de

los aprendices en el

la formacion
profesional

integral

Se realiza el plan de trabajo en
conjunto con los aprendices, de
igual forma se presenta al inicio
de la formacion el Disefio
curricular y guia de aprendizaje
que se ejecuta en la formacion.

ANEXO 3
corresponde a la obligacién
contractual namero 4.

5. Emitir juicio de evaluacién
de de
aprendizaje, las

resultados
de
competencias del programa,
de
aplicando

los

en el desarrollo su

formacion, los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia
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6 Registrar en el sistema de
gestidn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades

que se

relacionan en el
procedimiento de la ejecucién

de la formacién profesional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

7- Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de |las
asignadas; y

seguimiento a las mismas.

fichas
hacer

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

8- Verificar los

participantes a su formaciénse

que

encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestién académica de la

entidad

Para el presente mes se hace

el proceso de generacion de
asociacion de aprendices y a
la vez evaluar.

ANEXO 4
corresponde a la obligacién
contractual namero 8.

9- Apoyar en el acopio de los
del
procedimiento de Ingreso de

documentos

aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran

Para el presente informe se
presenta la informacion a los
futuros Aprendices, como es
el proceso de inscripcion a
Sofia Plus.

ANEXO 5
corresponde a la obligacion
contractual namero 9.

10 Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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11 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
para

aprendices, de acuerdo con la

se programen los

citacion realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

12  Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

13 Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
calificado y
para

programas en nivel tecnélogo,

Registro

Autoevaluacion los

cuando el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

14 Apoyar al centro de
formacién en la promocién de
la oferta institucional cuando

se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

15 Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompadar al aprendiz en

reunion(es) con el

conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos que

evalten la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia
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16
aprendices a las actividades

Acompafar a los

contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

17 Ejecutar un minimo de 160
de
Formacion Directa de acuerdo

horas mensuales

a la programacién de la
formacion del Centro

Solicitud de cursos de 48y
40 horas cada uno

ANEXO 6
corresponde a la obligacion
contractual niumero 17.

18 Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacidn asignados por
el supervisor o el ordenador

del gasto

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

19 Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o
ocasion al desarrollo de su

supervisor con

objeto contractual.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

20 Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion y de
la regional Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

21 Realizar la solicitud de la
de
necesidades de materiales de

consolidacion las

formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln

proyectos de formacion de

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

acuerdo con la especialidad y
desempeno

22 Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23 Promover y divulgar cada

y el
material bibliografico digital a

mes las actividades
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
referencias
de

talleres y eventos, entre otros)

(incluir
bibliograficas, participar

anexo pantallazo bibliografico

ANEXO 7
corresponde a la obligacion
contractual numero 23

24 Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
“Orientar
de

acuerdo con procedimiento

competencia
Formacién  Presencial
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del

contrato.

Se descarga del aplicativo la
certificacion respectiva a la
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

ANEXO 8
corresponde ala
obligacién contractual
numero 24

25 Elaborar los formatos del
archivo de gestidn segun los

de
acorde a

lineamientos gestion

documental la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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académicas al archivo/espacio

digital orientado por |la
Coordinacion del Grupo de
Gestidn

y

Formacién Integral,

Educativa y promocion
Relaciones Corporativas del

Centro

26 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes

en el mismo aplicativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

27 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes

en el mismo aplicativo.

Se registrd actualizaciones vy
mantuvo actualizada la hoja
de vida en el SIGEP Il

ANEXO 9
corresponde a la obligacién

contractual numero 27.

28 Generar acciones que
promuevan y garanticen el
de

protocolos de bioseguridad en

cumplimiento los

el Centro de formacion y
ambientes.

Se desarrollan las actividades y
se cumplen con los protocolos y
requerimientos Normativos
exigidos al ingreso y durante la
permanencia en el espacio de
formacion.

Anexo 10
corresponde a la obligacion
contractual numero 28

29 Cumplir con el “Codigo de
Etica del SENA”

cumplimiento de unos
procederes éticos, que
involucran principios y
\valores e identifican a la
institucion para lograr
transformaciones de manera
humanizada

Anexoll
corresponde a la obligacion
contractual numero 29.

30 Dar
Sistema

cumplimiento al
de
Gestion y Autocontrol y los

Institucional

Durante el presente informe
del mes de SEPTIEMBRE
no se desarrollé informacion

No hay evidencia
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modelosy sistemas de gestién
que lo componen.

31 Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

almacén

Sin Asignacidon de elementos
para la formacién para este
mes.

No hay evidencia

32 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacidn,
cuando este programado en
formacién presencial.

Atencion a la poblacién

vulnerable que solicite la

formacion en el Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

33 Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro

de acuerdo a la ejecucién del

Se entrega el reporte de la
GC Gestion Contractual y
GF Gestion Financiero

Para el presente informe el
contratista ejecuto  esta
obligacion contra actual,
entregando las cuentas con
sus respectivos archivos

contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Con FACTUR | CANCELA | EJECUTAD CONTRATO E DE DE
corte al A R (0] EJECUCION EJECUCION
periodo a FINANCIERA FiSICA
informar) (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
9
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FEB.202 ID 77664- | $2.768.379 | $2.768.379 $ 35.988.924 9.5 %
3 623071
MAR.202 | ID $3.775.06 | $3.775.062 $32213862 9.0%
3 13783- |2

567870
ABRIL- ID $3.775.05 53_775_052 $28.438.800 8.5%
2023 93463- |2

417781
MAYO- | ID $3.775.06 | $3.775.062 | $24.663.738 8.0%
2023 09577- | 2

508729
JUNIO ID $3.775.06 | $3.775.062 | $20.888.676,0 | 7-5%
2023 05897- |2 0

888063
JULIO ID $3.775.06 | $3.775.062 | $17.113,614 | 7.0%
2023 37855- |2

77782

7
i\gOS ID $3.775.06 | $3.775.062 | 13.338.552 65%
2023 65247- |2

53537

4
:EAZTF: ID $3.775.06 | $3.775.062 | $9.563.490 60%
Eoopa | 72832 |2

02016

8

OBSERVACIONES

La Gestion Financiera Y Gestién Contractual se pueden verificar. en la plataforma SECOP

11, proceso de contratacion NO.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situaciones anormales que

afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
10
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pensiones y riesgos laborales. Esto se pude constatar en la planilla numero 1057284815
expedida por SIMPLE correspondiente al mes de AGOSTO del 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes SEPTIEMBRE del

2023.Atentamente

11
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Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Cargo

Centro de Industria Y Servicio del Meta —CISM.

Elabor6: Nombre, cargo

-Reviso: Nombre, Cargo;.Angie Stefany Echeverry,.apoyo a la supervision de contrato.

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2850906 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2850913 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA

21/09/23 22:56 Page 1 of 3



2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2846582 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN CROCHET
DE APRENDIZAJE: CON HILOS METALICOS

ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON HILOS METALICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. ELABORAR TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS DE ACUERDO CON FICHAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2823905 - CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA SEGUN MUNECO NAVIDENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR MOLDE SEGUN DISENO MUNECO NAVIDENO

3. ENSAMBLAR MUNECO NAVIDENO APLICANDO TECNICAS DE COSTURA Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2836993 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun meétodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

DISENO DE PRODUCTO

Lol

CRITERIO DESCRIPCION |
TiTUL0 Accesorios de macramé / sawa Matsuda ; traduccion Agnés Pérez.
AUTOR Matsuda, Sawa
PUBLICACIGN TIPO DE DOCUMENTO Libro
ANO DE PUBLICACION Barcelona : Gustavo Gili, 2019,
LINK | Accesorios de macramé / sawa Matsuda ; traduccién Agnés Pérez.
Risaralda/D ibrary Info
UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) i
ESTATAL O PRIVADO privada
Muestras: nudos bisicos - Muestras: nuedo de bodoque -- Pulsera -~ Broche de aro -
Broche redondo -~ Pendientes triangulares - Muestras: nudo plano - (nudo plano
intercalado basico) -- Colgantes -~ Muestras: nudo plano (aplicacion del nudo plano
SITIO WEB Registro Calificado o Equivalente (i |Intercalado) - Puisera - Cuello -~ Accesorio para el pelo - Pulseras -~ Anilos --
" Muestras: nudo de cordén -~ pasador - Pendientes -~ Broche bicolor, pin, pendientes,
aplica) colgante -~ Colgante de nudo infinito - Broche colgante de nudo infinito -- Broches con
hojas -- Broche de aro -~ Broche cuadrado -~ Broche de cruz -~ Broches con forma de
casa - Broches, pendientes y collar con flores -~ Collares y pulsera de cadena -~ C6mo se
hace
s du.co/F/2THGSABCSNHGSRISYTXSKPCXMRX7DK6I1U3HSB
Pégina Web GFBVXBVII3IF-
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
NOMBRE: CARMEN ELENA RIOSA ~
REFERENTE RESENA

laboral que cubre, etc.

Este estudio comprende la revision de sus of
pedagdgicas, capital humano, resultados de la gestién e impacto social (logros de la misién y visién institucional), demanda

de |+D+i,

y recursos

Refernte Internacional

Referente latinoamericano

dentificado por el liderazgo de las practicas comerciales de este tipo de productos
Y, a su vez, en paises como México, Uruguay, Nicaragua, Ecuador, Chile y Colombia
esta actividad de mercadeo hace parte de sus cotidianidades como un medio para
suplir condiciones eco némicas que se integran en su pertinencia cultural (formas
de vestir, ac cesorios, esculturas, etc.). En paises como México, en distintos
estados, el desarrollo de la actividad artesanal ha ido mermandoyy en otros casos
atin persiste con cambios significativos (produccién y adecuacién de nuevos

Referente Nacional

eI S praTTTas TermeTTaT
artesanal de los indigenas wayds en Riohacha (Colombia), con la finalidad
de generar la comprensién del desarrollo comercial en su entorno sociocultu ral. Se
llevd a cabo una revision de la temitica y se descubri la ausencia de
resultados empiricos y, por ello, se efectud una investigacién cualitativa con
el método etnografico. Se realizaron entrevistas a profundidad, observacién

8 It

y lizados en tres matrices: 1-M.

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

PRESENTACION DEL PROGRAMA

Este programa esta dirigido a las personas que tienen un producto o gama de productos
que buscan dar cierta tecnificacién y mejora a sus productos desde la parte de disefio
y desarrollo del mismo, pueden ser microempresarios del sector y al nuevo talento humano que
aspire a desarrollar habilidades en disefio orientado a la mejora de sus productos.

TITULO QUE OTORGA

Certificado complementario

PERFIL DEL EGRESADO:

Al finalizar el curso, los estudiantes, deberan ser capaces de Disefiar o Desarrollar en su totalidad los productos de su
interez o del interez de la empresa . Ya que el curso se amolda a la necesidad de cada proyecto de formacion.

DURACION PROGRAMA: 40 horas

MODALIDAD: Diurno NIVEL DE FORMACION:
Complemetario
JUSTIFICACION PERFIL DEL DOCENTE A (P Y RECURSOS DIDACTICOS)

Teniendo en cuenta la necesidad de
fortalecer el disefio en el sector
productivo de los diferentes

el mercado, este curso bisico plantea
como objetivo conocer

los elementos bisicos de disefio
necesarios para desarrollar una linea
de productos innovadores y
atractivos durante el curso.

productos que podemos encontrar en

Alternativa 1: titulo de técnico
profesional en Elaboracion de Objetos
y afines2: titulo de

o paTa gaTan AT Ta A

formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de

enGestion de Producto 3: titulo
profesional universitario en Ingenieria
Industrial.

Experiencia Laboral y/o especializacién

experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de

activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas
simulados y reale
el utilizacion de las

comunicacién, integradas, en
[ambientes abiertos y pluritecnoléy
productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

deb la autocriticay la reflexién

yla

icos, que en todo caso recrean el contexto

de manera

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

[ELABORADO PO

‘Carmen Elena Rios Lopez




(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

C.C 40.382.238

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de septiembre 2023

s (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76833334000




