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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio septiembre de 2023

Sefior (a)

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5372184

Cargo del supervisor Académico

Dependencia Industria

Villavicencio
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del
afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5372184 del afo 2023

Juan Valbuena Mufoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79362513 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de industria y servicios del Meta (industria),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formaciéon en los programas regular

ofertados porel Centrode Industria yServicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio cumicularen

ejecucidn parala Oferta 2023. MANTENIMIENTO MOTORES DIESEL

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto  del
f . d d contrato no se realiza esta
procesos ormatlvos. e ac.uer Y id d lar dich acciéon, pero se desarrollara
con los lineamientos | r€querido para desarrollar dicha | . ;4o sea requerida.
institucionales, de acuerdo a su o
. obligacion
perfil.

2 Participar en la generacion y | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
desarrollo de disefio curricular, contrato no se realiza esta
proyectos de investigacion | réquerido para desarrollar dicha - ]

: . . acciéon, pero se desarrollara
aplicada, innovacion obligacién _
pedagégica, desarrollo cuando searequerida.
tecnolégico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto  del

I. .. d d d " d h contrato no se realiza esta
realizar _reconommlento ~ de | requeric p para desarrollar dicha | ,.cisn pero se desarroliara
estilos y ritmos de aprendizaje | obligacion cuando sea requerida.
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte la formacion de | Ver  Portafolio  del
integral de acuerdo el modelo .| instructor  Plataforma
pedagégico de la entidad, el |@cuerdo a la programacion | Territorium.
disefio y desarrollo curricular de . L

. " asignada por la coordinacion de
los programas del area temética
de las fichas asignadas;| ndustria en los procesos
propendiendo por la
permanencia y certificacion de | formativos de Técnico en
2
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los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

motores Diesel y técnico de

mecanica automotriz

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Se evallan los resultados de
aprendizajes de la competencia
de Mantenimiento de Vehiculos
Livianos y Mantenimiento
Motores Diesel de las Fichas:

2805023 y 2714511

evidencia fotogréafica de

listado de asistencia

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

En el mes objeto de cobro no fui
requerido para desarrollar dicha
obligacion

Para el periodo objeto del

contrato no se realiza esta
accion, pero se desarrollara

cuando searequerida.

en el procedimiento de la

gjecucion de la formacion

profesional.

Reportar  oportunamente  al | En el mes objeto de cobro no se | Para el periodo objeto  del

coordinador académico, a través
de medios formales, Ilas
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacibn de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

presenta ninguna novedad a la
coordinaciébn académica con
respecto a las fichas asociadas.

contrato no se presenta ninguna
novedad.

Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formaciéon" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados tomados del
aplicativo SOFIA PLUS,

Listas de asistencia por
ficha Ver el registro de
asistencia en el
OneDrive de evidencias
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plataforma Territorium vy lista en
fisico.

9 Apoyar en el acopio de los| En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto  del
d del dimi id d lar dich contrato no se realiza esta
ocumentos del proce |m|§nto requeric 'o para desarrollar dicha | ,.cisn pero se desarroliara
de Ingreso de aprendices | obligacion cuando sea requerida.
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
. | d contrato no se realiza esta
reqwerg er_] Ne proceso e id d lar dich acciéon, pero se desarrollara
seleccion, disefio de talleres e | '€QUENdoO para desarrollar dicha | ¢ ando searequerida.
instrumentos que alimenten los o
obligacion
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Participar en los comités de | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
evaluacion seguimiento | requerido para desarrollar dicha | Sona© "o se realza esa
) - y ) g q_ ) p acciéon, pero se desarrollara
ordinario y extraordinario que se | obligacion cuando sea requerida.
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.
12 | Aplicar las medidas formativas | Se realizara cuando se presente | No hay evidencias para el
establecidas en el reglamento | alguna falta que amerite aplicar | ™S de Septiembre.
del aprendiz y el manual de los | las medidas del manual del
Centros de convivencia del | centro (Reglamento).
Centro de Formacion.
13 | Participar y aportar en la| Enel mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
t .. d | t bl d d " d h contrato no se realiza esta
construccion de los en rega. es req.uerl.o para desarrollar dicha | .cion  pero se desarroliara
de las fases de Registro | obligacion cuando sea requerida.
calificado y Autoevaluaciéon para
los programas en  nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
14 Para el periodo objeto del

Apoyar al centro de formacion en
la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

En el mes objeto de cobro no fui
requerido para desarrollar dicha
obligacion

contrato no se realiza esta
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accién, pero se desarrollara

cuando searequerida.

15 | Realizar seguimiento a etapa | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
roductiv documentar r rid ra desarrollar dicha | 00 M0 s€ realza esi
productiva, ocumenta Yy | requendo para desarrollar dicha accién, pero se desarrollara
acompafiar al aprendiz en | obligacion cuando sea requerida.
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompariar a los aprendices a | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto  del
I . d d | d contrato no se realiza esta
as activida .es Contempa asen id d lar dich accion, pero se desarrollara
el Plan Nacional de Bienestar al | '€QUerdo para desarrollar dicha | . ango searequerida.

rendiz. L,
Ap obligacion

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas 1-Segln programacion | Se anexa foto de la
mensuales de Formacién Directa | asignada por la coordinacion de
de acuerdo a la programacion de | industria se da cumplimiento a la | Programacion del
la formacion del Centro. intensidad horaria. :

instructor
2- Se realiz6 la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor en Formato Gannt con
las horas del presente mes de
septiembre.
18 | Apoyar las etapas precontractual | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto  del
, . . . contrato no se realiza esta
y contractual (apoyos técnicos) | requerido para desarrollar dicha | ;ccion, pero se desarroliara
dentro de los procesos | obligacion cuando sea requerida.
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 Asistir a las Asisti a las reuniones programadas por | Anexo evidencia fotografica de

reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al

la coordinacién académica para tratar

mi asistencia a dichareunién
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desarrollo de

contractual.

su  objeto

temas relacionados con los tiempos y

eventos el dia 25 de septiembre

20 | Atender las orientaciones del equipo | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto  del
técnico -pedagogico del Centro de ; ; contrato no se realiza esta
requerido para desarrollar dicha 2 .
formacion y de la regional Meta. q. L P accion, pero se desarrolara
obI|gaC|on cuando sea requerida.
21 | Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
. ., . . contrato no se realiza esta
consolidacion de las | requerido para desarrollar dicha | sccion, pero se desarroliara
necesidades de materiales de | obligacion cuando searequerida.
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
22 | Informar la necesidad de giras | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
t, . d t | contrato no se realiza esta
ecnlcqs,. y Ocume_r:' ar e id d lar dich accion, pero se desarrollara
cumplimiento y evaluacion de la | fduUerido para desarrollar dicha | . ,anqo searequerida.
misma. o
obligacion
23 | Promover y divulgar cada mes | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
las actividades y el material | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esta
bibliografico  digital a los | obligacion L ;
. - accion, pero se desarrollara
aprendices enviado por el _
Sistema de Bibliotecas SENA. cuando searequerida.
(incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)
24 | Mantener el certificado por | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,

requerido para desarrollar dicha
obligacion

contrato no se realiza esta

accién, pero se desarrollara

como en la norma de
competencia “Orientar cuando searequerida.
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
6
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participando en los procesos
técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

25 | Elaborar informe de ejecucion | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del

d | t f t d d " d h contrato no se realiza esta

el proyecto formativo. requerido para desarrollar dicha | Jccisn pero se desarroliara
obligacion cuando searequerida.

26 | Elaborar los formatos del archivo | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del

de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo de

Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

requerido para desarrollar dicha
obligacion

contrato no se realiza esta
accién, pero se desarrollara

cuando searequerida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el documento de afiliacion a la EPS Sanitas con numero de cedula 79362513 de
Bogota realizada el mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Juan Valbuena Muioz
Contratista

C.C. No. 79362513

Recibi a satisfaccion:
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Firma

RicharJhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5372184 del afio 2023

Coordinador Académico de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
ORDENADORA DE

CENTRO
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5224001 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centrode Industriay Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales ydisefio curricularen ejecucion para la Oferta 2023.
MANTENIMIENTO MOTORES DIESEL
Once Millones Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Cero
VALOR:

Veintiin pesos m/cte. ($11.451.021)

CONTRATISTA:

JUAN VALBUENA MUNOZ

CC:

79362513

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de septiembre del 2023

FECHA DE INICIO:

15 de septiembre del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

91 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Once Millones Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil Cero
Veintilin pesos m/cte. ($11.451.021)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Nueve Millones Cuatrocientos Treinta y Siete Mil
Seiscientos Cincuenta y Cinco pesos m/cte. ($9.437.655)

ADICION No.

No Aplica

FORMA DE PAGO:

Un primer pago por 15 dias del mes de septiembre DOS
MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.013.366), Dos pagos iguales de los meses
de octubre y noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($ 3.775.062) y uno de 15 dias del mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUNIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($1.887.531),

OBLIGACIONES:

GCCON-F-031 V.01
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
procesos formativos de acuerdo con | requerido para desarrollar dicha | confrato no se realiza esta

. . R . ) accion, pero se desarrollara
los lineamientos institucionales, de | obligacion cuando searequerida.
acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacion y | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
desarrollo de disefio curricular, | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia

. . L. . . -, accion, pero se desarrollarh
proyectos de investigacion aplicada, | obligacion cuando searequerida.
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
realizar reconocimiento de estilos y | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esta
. .. . . .. accion, pero se desarrollara
ritmos de aprendizaje de las fichas | obligacion cuando sea requerida.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte la formacion de acuerdo | Ver Portafolio del
integral de acuerdo el modelo | a la programacién asignada por la | instructor Plataforma
pedagoégico de la entidad, el disefio | coordinacién de Industria en los | Territorium.

y desarrollo curricular de los | procesos formativos de Técnico en
programas del area temética de las | motores Diesel y técnico de
fichas asignadas; propendiendo por | mecanica automotriz

la permanencia y certificacion de los

aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

S Emitir juicio de ewaluacion de los | Se evallan los resultados de | evidencia fotogréfica de
resultados de aprendizaje, de las | aprendizajes de la competencia de | listado de asistencia
competencias del programa, en el | Mantenimiento de Vehiculos
desarrollo de su formacion, | Liianos y Mantenimiento Motores
aplicando los  procedimientos, | Diesel de las Fichas: 2805023 vy
plazos y herramientas tecnolégicas | 2714511
gue la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
académica establecido por la | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia

. e . -, accion, pero se desarrollarh
entidad en un plazo maximo de tres | obligacion cuando searequerida.
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.
7 Reportar oportunamente al | En el mes objeto de cobro no se | Para el periodo objeto del

coordinador académico, a traves de
medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecuciéon

presenta ninguna nowedad a la
coordinacion académica con
respecto a las fichas asociadas.

contrato no se presenta ninguna
novedad.
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de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se  realiz6 el registro de | Listas de asistencia por
formacion se encuentren en estado | inasistencias de los programas | ficha Ver el registro de
"en formacion" en el sistema de | asignados tomados del aplicativo | asistencia en el OneDrive
gestion académica de la entidad. SOFIA PLUS, plataforma | de evidencias

Territorium y lista en fisico.

9 Apoyar en el acopio de los | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
documentos del procedimiento de | requerido para desarrollar dicha | confrato no se realiza esia
Ingreso de aprendices cuando las | obligacion accion, pero se desarrolara

g = p = g cuando searequerida.
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
requiera en el proceso de seleccion, | requerido para desarrollar dicha | confrato no se realiza es@
disefio de tall inst t bli L. accion, pero se desarrollara
isefio de talleres e instrumentos | obligacion cuando sea requerida.
qgue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 Participar en los comités de | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
evaluacion y seguimiento ordinario y | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia

traordinario que se programen | obligacion accion, pero se_desarroliard
ex .q prog g cuando searequerida.
para los aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

12 Aplicar las medidas formativas | Se realizard cuando se presente | No hay evidencias para el
establecidas en el reglamento del | alguna falta que amerite aplicar las | mes de septiembre.
aprendiz y el manual de los Centros | medidas del manual del centro
de convivencia del Centro de | (Reglamento).

Formacion.

13 Participar 'y aportar en la| En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
construccion de los entregables de | requerido para desarrollar dicha | confrato no se realiza esia
las fases de Registro calificado obligacion accion, pero se desarrolara
as - 9 y g cuando searequerida.
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
promocién de la oferta institucional | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esta

d . bli ./ accion, pero se desarrollara
cuando se requiera. obligacién cuando sea requerida,

15 Realizar seguimiento a etapa | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
productiva, documentar y | requerido para desarrollar dicha | confrato no se realiza esia

~ | aprendiz en | oblicacion accion, pero se desarrollara
acom,panar a p g cuando searequerida.
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evalien
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
actividades contempladas en el | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia
P Naci | d Bi ¢ | bli ., accion, pero se desarrollara

an Nacional de Bienestar al | obligacion cuando searequerida.
Aprendiz.
3
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17 Ejecutar un minimo de 160 horas | . 1-Seguin programacién asignada | Se anexa foto de la
mensuales de Formacién Directa de | por la coordinacién de industria se | programacion del
acuerdo a la programacion de la | da cumplimiento a la intensidad | instructor
formacion del Centro. horaria.

2- Se realizé la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor en
Formato Gannt con las horas del
presente mes de septiembre.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
contractual (apoyos técnicos) dentro | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia

. ., accion, pero se desarrollara
de los procesos contractuales y de | obligacion cuando sea requerida.
cooperacion  asignados por el
supenisor o el ordenador del gasto.

19 Asistir a las reuniones que | Asistia las reuniones programadas por | Anexo evidencia fotografica de
programe el ordenador del gasto y/o | la coordinacion académica para tratar | M asistenciaa dicha reunion
supenisor con ocasion al desarrollo temats relflg[onzatsdgs Cont_'os ;‘empos y
de su objeto contractual. evenlos el dia 2> de septiembre

20 | Atender las orientaciones del equipo | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
técnico -pedagodgico del Centro de | requerido para desarrollar dicha | ¢ontrato no se realiza esm@

., . . ) accion, pero se desarrollara
formacion y de la regional Meta. obligacion cuando sea requerida.

21 | Realizar la solicitud de la|En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
consolidacion de las necesidades | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia

. = . ) accion, pero se desarrollara
de materiales de formacion con | obligacion cuando searequerida.
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 Informar la necesidad de giras | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del

técnicas, y documentar el | requerido para desarrollar dicha | Sontrato no se realiza esta
limiento evaluacion de la | obligacion accion, pero se desarrolara

cumplimiento 'y 9 cuando sea requerida.

misma.

23 Promover y diwlgar cada mes las | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
actividades y el material | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esta
- e . . . -, accion, pero se desarrollara
bibliografico digital a los aprendices | obligacion cuando searequerida.
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y ewventos, entre otros)

24 | Mantener el certificado  por | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del

competencias laborales \igente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

requerido para desarrollar dicha

obligacion

contrato no se realiza esta
accion, pero se desarrollara
cuando searequerida.
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25 Elaborar informe de ejecuciéon del | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
proyecto formativo. requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia
obligacion Cuando searequerida.
26 Elaborar los formatos del archivo de | En el mes objeto de cobro no fui | Para el periodo objeto del
gestion segun los lineamientos de | requerido para desarrollar dicha | contrato no se realiza esia
.2 . -, accion, pero se desarrollarh
gestion documental acorde a la | obligacion cuando sea requerida.
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archiw/espacio
digital orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL Plg_géil\géﬂz DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
30-09-2023 | 97888-156175 2.013.366 2.013.366 9.437.655 17.58% 15

OBSERVACIONES
Los informes de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden werificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacién PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supenision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Se werificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciébn que se puede constatar en el
documento de afiliacion con mi nimero de cedula de ciudadania N° 79362513 expedida por la EPS
Sanitas Correspondiente al mes de septiembre 2023.

Cordialmente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5224001 de 2023

Coord. Académico de Industria.
Reviso: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord. Académica de Industria

JZ;J.EQJ.@LI:GUQF >
Claudia Patricia De Leén Montes

Apoyo a la Supenvision
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION ANEXOS

Tomade asistencia cursos mantenimiento de motores Diesel y Mecanica
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X | M InvitaciénalWe X | @ Inscripciénalser X | e Sofia plus X | @ Tenitorum [|M: X | @ Temitorium [ M X @ Temitorium|[[M: X 4 v = X

C' & senadterritorio.la/asistencia.php?clase=2963586&s0cial=33046111 = % 0O o :

QASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia

B9 Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 27-Septiembre-2023

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T: Total de asi: ias y faltas %A: Porcentaje de asi: i

[[] Habilita la asistencia del sequndo blogue

No. D del usuario  Rol Nombre Al A2 R F TN TA T %A
v ]
1 13570555¢¢ Aprendiz  ELVIN ANDRES BALLESTAS o & 0 B 21 1 Q@ “
MORENO Regresar
2 4114681cc Aprendiz  CARLGS JULIO BARON o 7 0 14 21 67 @
BARRUETO
3 1013885702cc  Aprendiz  EDGAR DUBAN BETANCOURT o 9 0 16 25 6 @
IBAGON
4 80879364cc Aprendiz  ALVARO RAUL BONILLA NIRO o 12 0 13 2 52 @
jSoy Eva!
5 96195134cc Aprendiz  DEILER DISNEY CASTILLO o 10 o0 15 25 60 @
SEPULVEDA
6 1123801558cc  Aprendiz  JUAN DIEGO CONTRERAS O 1o o0 15 25 60 @
GONZALEZ

1098852073cc  Aprendiz  SERGIO ANDRES CUELLAR
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Programacién mes de septiembre

=] HORAS SEP - Excel

Archivo [OISEM Insettar  Disefiodepdgina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

“D% Calibri BT N — ® ® Austartexto General - i ’_:5 %ﬂ EX E 3 Autosuma ~ ‘%Y p
Bm - & [¥] Rellenar -
Pegwr . (N K s-|i- DA = Combinary centiar = § - % oo | % 5§ Formalo Darformato st de | Insetor Himinar Formato -~ 7 Orenary  Buscary
. condicional - comotabla~ celda~ | . . filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ® Alineacién B Nimero ® Estilos Celdas Edicién ~
F12 - £ || 2aL17DEOCT v
A B @ ) 3 F G H J K L M N -
1
2
3
4
5 80 HORAS ESTE MES DE SE
& 40 HORAS INDUCCION [ACTIDADES ADICIONALES
PLANEACIO PROYECTO
NDE LA FORMATIV
ACTIDADES FORMACIO 0 DE CADA
7 6HORAS ADICIONALES N CURSO
8 34 HORAS CON GRUPO TECNICO 19 28 DE SEP. HUGO 19Y 26 SEP_|8.5 HORAS
9 ALvaro 21Y28SEP_|8.5 HORAS
10
1
12 48 HORAS 2aL17DEOCT | 6A 8 H COMPLEMENTARIO
13 48 HORAS
14
15
18
17
18
19
0 -
Hojal 4 3

Listo

P Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN VALBUENA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2714511 - MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/09/23 9:30 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

26/09/23 9:30
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REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2805023 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y nhormativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . .
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

26/09/23 9:30
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/09/2023 20/09/2023 OTROS 40,00
18/09/2023 21/09/2023 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: JUAN VALBUENA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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