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1. NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion del Espectéculo visual y luminoso de Alumbrado Navidefio en Santiago
de Cali - BP-26002617

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa de Servicios Publicos
Area solicitante: Grupo de Alumbrado Ornamental y Navidefio

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion

Otros

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

X

Funcionamiento

Cual

Numero: 3500203485
Fecha de Expedicion: 05.09.2023

Fecha de vencimiento: 31.12.2023
Valor: DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES PESOS MCTE ($2.660.000.000)

Compromiso

que

4182/1.2.3.1.05.03/2.3.2.02.02.008/51030010023/BP260026171010124

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro

= Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

respalda:

Prohibida su alteracién o modificacion por
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* Contrato de prestacion de servicios de apoyo

* Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

= Seguros
= Otro X
¢ Cual? Prestacion de Servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administraciéon Publica y de los
servidores publicos.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Dando cumplimiento a lo determinado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional”’, modificado por el articulo 1 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021, la Entidad se procede a realizar el estudio y los documentos
previos necesarios para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. En atencién al principio de planeacién, que mas que un principio es el deber ser
para cada entidad, resulta indispensable la elaboracion de estudios y documentos
previos, etapa que exige el esfuerzo coordinado de las areas administrativas y misionales

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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de la entidad contratante, con el fin de establecer con precisiébn qué se va a contratar,
antes de iniciar cualquier proceso de seleccion.

El Consejo de Estado en Sentencia con radicacion No 25000-23-26-000-1995-00867-01
(17767) manifiesta que:

“Adicionalmente, también se impone a la administracion la obligacion de actuar de buena fe en la
elaboracion de los estudios que sustentan la necesidad de la contratacion, por cuanto éstos salvan de la
improvisacion, la ejecucion misma del objeto contractual. En consecuencia, el principio de buena fe se
encuentra estrechamente relacionado con el principio de planeacién que, como pilar de la actividad
negocial, exige que la decision de contratar responda a necesidades identificadas, estudiadas, evaluadas,
planeadas y presupuestadas previamente a la contratacién por parte de la administracion”.

Al respecto, esta Sala en sentencia del primero de diciembre de 2008, expediente 15603 explicé que:

“Las disposiciones enunciadas son de forzoso cumplimiento no solo cuando la seleccién del contratista se
adelanta mediante el procedimiento de licitaciébn o concurso publicos, sino también cuando la seleccion se
efectla mediante el procedimiento de contratacién directa. Y no podia ser de otra manera puesto que la
contratacion adelantada por el Estado no puede ser el producto de la improvisacién o de la discrecionalidad
de las entidades o sus funcionarios, sino que debe obedecer a un procedimiento previo, producto de la
planeacion, orientado a satisfacer el interés publico y las necesidades de la comunidad, fin dltimo que se
busca con la contratacion estatal. Lo contrario conllevaria al desvio de recursos publicos o al despilfarro de
la administracién al invertir sus escasos recursos en obras 0 servicios que no son prioritarios ni necesarios.
El principio de planeacion reviste la mayor importancia para garantizar la legalidad de la contratacion
estatal, sobre todo en lo relacionado con la etapa previa a la celebracién del contrato y aunque dicho
principio no fue definido por la Ley 80 de 1993, se encuentra inmerso en varios de sus articulos,
disposiciones todas orientadas a que la Administracién cuente, con anterioridad al proceso de seleccién,
con las partidas presupuestales requeridas, los disefios y documentos técnicos, los pliegos de condiciones,
estudios de oportunidad, conveniencia y de mercado.

Para lograrlo, se debe velar igualmente por el cumplimiento del principio de publicidad en virtud del cual se
debe poner a disposicion de los administrados, las actuaciones de la administracién, con el objetivo de
garantizar su transparencia y permitir la participacion de quienes se encuentren interesados”

Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016 “Por
el cual se determina la estructura de la administracién de la Administracién Central y las
funciones de sus dependencias” se cred la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos como un organismo sin personeria juridica, con autonomia administrativa y
financiera.

Por su parte el numeral 15 del articulo 222 Ibidem, estableci6 como obligacion de la
UAESP “Disefar e implementar el alumbrado ornamental y navidefio”.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Mediante Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, Articulo Primero, el
Alcalde de Santiago de Cali, otorgd atribuciones en materia de contratacion: Las
Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas
Especiales sin personeria juridica, como entidades ejecutoras que conforman el
Presupuesto Anual del Distrito de Santiago de Cali — Administracion Central-, tienen la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto, respecto del organismo correspondiente. Estas facultades estan en cabeza
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento y Directores de las
Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica. Articulo Segundo.
Facultades comunes. De conformidad con el numeral 8 del articulo 24 y el articulo 28 del
Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, los organismos de la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali tendran competencia para: 1. Adelantar en
nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los contratistas del Estado
en el marco de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley
019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen, para lo cual podra suscribir
todos los actos, instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y post
contractuales, asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccion.

De acuerdo con las metas e indicadores del plan de desarrollo 2020-2023 del Distrito de
Santiago de Cali, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP, tiene
a su cargo la siguiente actividad:

DIMENSION: 1 - Cali, Inteligente para la Vida

LINEA - . P .
ESTRATEGICA: 103 — Posicionamiento Local en el Ambito internacional
PROGRAMA: 103001 — Marca de Ciudad para un Distrito Especial

AREA 51030010023 - Espectaculos anuales visuales y luminosos
FUNCIONAL.: de alumbrado navidefio.

Que el articulo 22 del Acuerdo Municipal 357 de 2013 modificado por el articulo 23 del
Acuerdo Municipal No. 0434 de 2017, contempl6 lo siguiente:

“Articulo 177: Destinacion. El impuesto de alumbrado publico como actividad inherente al servicio de
energia eléctrica se destina exclusivamente a la prestacion, mejora, modernizacion y ampliacién de la
prestacion del servicio de alumbrado publico, incluyendo suministro, administracién, operacion,
mantenimiento, expansion y desarrollo tecnoldgico asociado.

Paragrafo. Se destinara hasta el 10% de esta renta a financiar las actividades de iluminacién ornamental y
navidefia localizados en espacios publicos, con el fin de proporcionar bienestar social, recreacional y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cultural a los habitantes del Municipio de Santiago de Cali, de conformidad con el paragrafo del articulo 350
de la Ley 1819 de 2016”.

La iluminacién navidefia en la ciudad de Cali es una forma de brindar, en una de las
épocas mas festivas, la oportunidad de que los habitantes y visitantes disfruten y vivan la
ciudad, recorran las localidades con el pretexto de la ruta de la Navidad y la ciudad se
integre desde los distintos grupos poblacionales; es una época propicia para integrar a
una sociedad en torno a la cultura, las tradiciones y el libre desarrollo de la economia, en
un espacio de solidaridad y corresponsabilidad social, de proteccion y promocién de la
diversidad cultural de nuestro departamento y la region.

Por lo anterior, para la presente vigencia (2023) se plantea desarrollar un espectaculo
visual luminoso que logre impactar de manera positiva la ciudad, aportando a la
reactivacion economica, es por eso que en el mes de marzo del 2021 se firmo el Acuerdo
para la Reactivacion Economica de Santiago de Cali, en la cual se contemplaron siete
puntos, uno de ellos “Eventos de Ciudad”, donde se establecié la implementacion de una
estrategia de promocion que le permita al Distrito Especial consolidarse como destino
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, con el objetivo de promover a
nivel local, regional y mundial a la capital del Valle del Cauca, apostando por una marca
unificada de ciudad.

Cada alumbrado navidefio es uUnico, tiene su propia personalidad y versatilidad de
acuerdo con la infraestructura de la ciudad, el disefio y el tema/valores/tradiciones que lo
inspiran, es un auténtico bien publico, una vez provisto su consumo
[participacion/apreciacién] cumple con las condiciones de no rivalidad y no exclusividad,
haciéndolo un espectaculo visual luminoso de gran impacto e incluyente, el cual se
constituye hoy en dia como una caracteristica establecida y atractiva que se suma a la
oferta turistica de las grandes ciudades en el mundo, no siendo diferente para el Distrito
Especial de Santiago de Cali, fortaleciendo de manera directa la economia de la ciudad.

El alumbrado navidefio influye en tres ejes fundamentales;

A. CULTURAL: Dimensién simbdlica/cultural que contribuye a llenar de significado la
temporada de fin de afio en la ciudad, donde se plantea una teméatica que realce los
valores raciales que definen nuestra region.

B. SOCIAL: Apropiacion por parte de la comunidad del espacio publico, a través de un
evento, sin restriccion de acceso (100% gratuito).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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C. ECONOMICO: Atrae la atencion de visitantes [residentes locales vy turistas] hacia
lugares especificos de la ciudad generando un flujo de personas potencialmente
compradoras [footfall] para la dinamica del comercio minorista e incluye actividades o
experiencias, como paseos/recorridos en buses/chivas para apreciar el alumbrado.
Dinamiza la actividad econémica local [ingresos/empleos] a través de los proveedores
locales de los disefios, montaje/desmontaje, mantenimiento y seguridad de la iluminacion
decorativa especial y de los espectaculos luminicos.

Ahora bien, cuando hablamos de un alumbrado navidefo es importante entender que el
Distrito Especial de Santiago de Cali busca mantener dicha costumbre y convertir a la
ciudad en un sitio obligado de visita de quienes disfrutan y recorren nuestra ciudad
gozando de la tradicion, de un festival de luces que permite dinamizar la economia local
en muchos sectores como transporte, restaurante y hoteles, es por eso que para la
vigencia del 2019 se llevo a cabo el estudio de impacto economico, donde se pudo
evidenciar que la inversion del alumbrado navidefio dejo ingresos que se triplicaron para
la ciudad, convirtiéndolo en uno de los eventos de mayor acogida para la época.

Impacto economico y empleo
Qs15.245 millones = Inversién UAESPM/Alcaldia de Cdili.
Qs 61.790 millones = Impacto econdmico [ingresos].

01953 ocupados = 984 empleos de tiempo completo
equivalente > Empleo generado.

Ref: Estudio de impacto econémico Alumbrado Navidefio 2019/Universidad Javeriana Cali.

Los cinco sectores mas beneficiados por la generacion de empleo:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Empleos generados
%
SECTORES ECONOMICOS Tiempo Completo Ejemplos negocios beneficiados por la
Equivalente Ocupados Ocl:)p::::;’:tal generacion de empleo

Salarios, honorarios, comisiones y utilidades,
pagados y obtenidos por los disefiadores de
liluminacion; empresas de logistica y promocion y
247 631 32,3% publicidad que trabajan directamente para los
contratistas del alumbrado, mas los salarios y
utilidades de proveedores que suministraron

Servicios a las empresas excepto servicos
financieros e inmobiliarios

insumos para el disefio y montaje.

Ventas de recordatorios, suvenires, comercio
Comercio y Servicios de reparacion 198 403 20,6% minorista , mas reparaciones menores de equipos
de luces y demas aparatos.

Transporte de los intrumentos decorativos del
alumbrado, luces, instrumentos y demas, mas
transporte de todos los insumos que requieran ser

Servicios de Transporte 120 246 12,6%

movilizados.

. Productos agricolas para refrigerios y comidas
Produccién agropecuaria, silvicultura y pesca 105 196 10,0% il p & ¥ Y
otros insumos.

El conce pto de gobierno se amplia para incluir
polizas y aportes a organismos de socorro (p.ej. Cruz
Roja). No se Generan empleos indirectos pero si
induddos, explicados por el pago de impuestos
municipales, departamentales y nacionales que se
|generan por la produccion y el empleo induddo
(impuesto de industria y comercio por mayores
ventas de los establecimientos que venden bienesy
servicios a los empleados que generan su ingreso a
partir de gasto inducido).

Servicios del gobierno 73 111 5.7%

Otros sectores 241 367 18,8%
TOTAL 984 1.953 100%

Para suplir esta necesidad de la comunidad calefia y del turista que concurre al masivo
evento (Alumbrado navidefio), se crea un disefio estratégico que sirve de plataforma para
la integracion y la difusion de las raices culturales de la region.

Es asi como el disefio concebido para el evento garantiza la correcta planeacion y
elaboraciéon de los elementos y figuras acordes con los espacios destinados para el
desarrollo del alumbrado navideno, bajo el concepto “Cali, Un Sorprendente Relato
Popular”, para la vigencia 2023. Asi mismo, se integran a los espacios seleccionados,
una serie de espectaculos luminosos que por su majestuosidad atraen a la comunidad
para vivir una experiencia diferente sin importar edad, género, ni condicién social. Para
plasmar este concepto la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
en la actual vigencia, adelanté a través del proceso por concurso de méritos la
elaboracién del disefio y la asesoria para el alumbrado navidefio 2023. Como resultado
de este proceso se celebro el contrato de consultoria No. 4182.010.26.1.232-2023, con
la Union Temporal NAVIDAD DESING LAB, y cuyos productos finales seran entregados
al contratista del show para su implementacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Teniendo en cuenta que el alumbrado navidefio para la presente vigencia se desarrollara
en cuatro zonas de la ciudad (Centro, norte, sur y oriente) y por tratarse de un evento,
esto es, de un suceso importante y programado, representado en lo artistico de las figuras
luminosas, se requiere la correlativa produccion tecnoldgica para efectos de permitir una
interactividad con el publico asistente, por consiguiente, se ve la necesidad de desarrollar
los shows tecnoldgicos para el desarrollo del evento alumbrado navidefio 2023; donde se
garantice la correcta planeacion, construccion y puesta en marcha del espectaculo visual
y luminoso para el Distrito Especial de Santiago de Cali.

Por tal razén, es que se requiere contar con una personal natural o juridica que cuenta
con la experiencia necesaria para desarrollar el montaje, disefio, creacion de contenidos,
efectos digitales, para los Show tecnolégicos: Mapping Inmersivo Cali Salsa, experiencia
futurista salsa, Mapping sobre estructura del Alumbrado Navidefio “Cali Un Sorprendente
relato popular” y coordinar de manera transversal con las demas actividades que
componen el producto final, vale decir, el “Espectaculo Visual Luminoso”.

Se plantea el desarrollo de un show tecnolégico denominada “Cali Salsa” que permita
transportar a los visitantes a una experiencia inmersiva visual y sonora, donde se lograra
generar la conexion con personajes y escenarios histéricos logrando remembranza,
sentimiento de orgullo y pedagogia con el relato popular de la Salsa.

Los Shows Tecnolégicos estaran bajo el concepto “Cali, un Sorprendente Relato
Popular”, cuenta la historia de la evolucion del movimiento de la musica salsa y el
desarrollo de la ciudad a través del relato popular de Kike, en donde sus historias de amor
se convierten en esas narrativas que se preservan y transmiten los saberes, las
tradiciones y los valores de la comunidad calefia, generando una identidad cultural propia
y fortaleciendo los lazos sociales. Para lograr este objetivo se ha propuesto desarrollar la
narrativa del alumbrado a través de 8 estaciones que enmarcan cada década, desde la
llegada de los inicios de la musica salsa en los afios 50’s hasta el 2020’s, cuando el baile
de la salsa calefia se convierte en Patrimonio Cultural Inmaterial de Colombia.

Cada estacion contara con diversas formas para desarrollar la historia: escenarios tipo
ecosistemas, figuras iluminadas, gigantografias, experiencias sonoras, iluminacion en
arboles, y escenarios tipo experiencia.

Adicionalmente, se realizard& un show tecnoldgico de proyeccion mapping sobre
estructura que cuente el desarrollo del movimiento de la salsa actualmente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Zonas de intervencioén

Los espacios para intervenir con los shows tecnolégicos seran en la plazoleta del CAM
0 en aquellos que determine la UAESP.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase
Componentes, Accesorios y lluminacion, artefactos lluminacion exterior
39111600 Suministro de Sistemas S y y
o o accesorios artefactos
Eléctricos e lluminacién
Equipos y Suministros para Equipos de Audio y video
45111600 Impresion, Fotografia y para presentacion y Proyectores y suministros
Audiovisuales compaosicion
Componentes, Accesorios y o S .
39112300 Suministro de Sistemas IIummaqon, artefactos y IIummaqon y accesorios de
P e accesorios escenarios y estudios
Eléctricos e lluminacién
82141500 Servicios Editoriales, de Disefio, Disefio Gréfico Servicios de disefio artistico

de Artes Gréficas y Bellas Artes
Componentes, Accesorios y lluminacién. artefactos Dispositivos para manejo de
39112400 Suministro de Sistemas S y luces y control de
P e accesorios - :
Eléctricos e lluminacién escenarios y estudios

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si NO [ ]
ID en el PAA: 14951

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Los estudios del sector se encuentran como anexo al presente estudio previo y forma
parte integral de este.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

Realizar show tecnoldgico del Alumbrado Navidefio “Cali Un Sorprendente relato popular”
2023.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.2 Alcance del objeto

De conformidad con el objeto contractual, el contratista se obliga a prestar el servicio de
montaje, disefio, creacion de contenidos, efectos digitales, para los Show tecnoldgicos:
Mapping Inmersivo Cali Salsa, experiencia futurista salsa, Mapping como parte del
Alumbrado Navidefio “Cali Un Sorprendente relato popular”.

10.3 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion es a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, aprobacion de la pdliza, expedicién del Registro Presupuestal
Contable, inicio en la Plataforma del SECOP Il y hasta el 30 de diciembre de 2023.

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la contratacion es la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($2.659.999.930). Este presupuesto incluye
todos los costos directos e indirectos relacionados con la suscripcion, ejecucion y
liquidacion del contrato y el IVA, si aplica.

NOTA 1: La oferta no podra superar el valor estimado del contrato, si eso ocurre la
propuesta sera RECHAZADA.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para calcular el valor del contrato, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
— UAESP en la actual vigencia, adelanto a través de un proceso por concurso de méritos
la elaboracién del disefio y la asesoria del alumbrado navidefio 2023. Como resultado de
este proceso, se celebré el contrato de consultoria No. 4182.010.26.1.232-2023, con la
firma UT NAVIDAD DESING. Uno de los productos entregables de este contrato es el
presupuesto estimado para el proyecto que se realiza a partir de la construccion de un
Andlisis de precios unitarios (APU), el cual se presenta como documento anexo en el
estudio del sector.

De acuerdo con el presupuesto disponible para la ejecucién de este proyecto se
determind priorizar unos sectores de las cuatro zonas a intervenir, teniendo en cuenta los
sectores de mayor concurrencia y en los cuales las condiciones de montaje y
mantenimiento sean favorables.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El presupuesto entregado por el disefiador incluye los valores de materiales, mano de
obra, herramienta y equipo, costos directos e indirectos, retenciones, deducciones e
impuestos de ley y los demas valores requeridos para la implementacion del proyecto, a
continuacion, el resumen del presupuesto para la ejecucién de las zonas y sectores a
intervenir con el alumbrado navidefio 2023:

ITEM VALOR
SHOW TECNOLOGICO MAPPING INMERSIVO CALI SALSA $1.026.113.884

SHOW TECNOLOGICO EXPERIENCIA FUTURISTA SALSA $1.119.123.673

SHOW TECNOLOGICO MAPPING SOBRE ESTRUCTURA $ 514.762.442

TOTAL $ 2.659.999.999
NUMERO - FECHA
SR GoP FECHA CONCEPTO VALOR APROPIACION VENE NS

Realizar show
tecnologico

del alumbrado
navidefio

4182/1.2.3.1.05.03/2.3.2.02.02
$2.660.000.000 | .008/51030010023/BP260026 31.12.2023
171010124

3500203485 05.09.2023

10.5 Formade pago

Mediante actas parciales segun el avance de las actividades realizadas, de la siguiente
manera:

Un PRIMER PAGO equivalente al 40% del valor del contrato con la entrega del
cronograma, guion literario, planos técnicos y esquema tecnoldgico previa aprobacion de
la interventoria.

Un SEGUNDO PAGO equivalente al 30% del valor de contrato con la entrega parcial del
40% del desarrollo audiovisual (Renders o video) del contenido previa aprobacion de la
interventoria.

Un TERCER PAGO equivalente al 20% del valor de contrato con la entrega de los shows
completamente instalados y funcionando.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 11 de 69




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.01.P002.FO01
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

Un PAGO FINAL correspondiente al 10% del valor de contrato a la terminacion del
evento, previo informe expedido por el interventor del contrato, en el que certifique el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones objeto del contrato

El valor cada cuenta debera contemplar que el pago sera afectado por las retenciones y
deducciones que establece la Ley o cualquier otra norma obligatoria.

El Distrito Especial de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes
descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los
cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su
propuesta de conformidad con el contrato a celebrar y régimen al que pertenece la
persona natural y/o juridica:

El Distrito de Santiago de Cali, realiza los siguientes descuentos por concepto de
impuestos y contribuciones, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente
para la preparacion de su propuesta:

Estampilla pro cultura 1% en contratos superiores a 4,072UVT
Estampilla pro hospitales 1% en contratos por cualquier cuantia

. 1% en contratos por cuantia menos o igual a
Estampilla pro desarrollo-EP 5196 UVT
Estampilla pro desarrollo 3.5% en contratos por cuantia mayor a 2.196UVT
Estampilla pro Univalle 2% en contratos por cualquier cuantia
Estampilla pro Deporte 2% en contratos por cualquier cuantia
Estampilla Justicia Familiar 2% en contratos por cualquier cuantia

Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa
contratista

Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa
contratista

Estampilla pro Universidad del Pacifico 0,5% en contratos por cualquier cuantia

Iva 19%

Reteica

Retencion en la fuente

NOTA: Los descuentos de ley contenidos en la presente tabla estan sujetos a ajustes por
cambios normativos.

Lo anterior, sin prejuicio de que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir
el contrato.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar, ademas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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a. Factura de venta electronica que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

b. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, certificar el cumplimiento de
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones;
efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y
aportes parafiscales al SENA e ICBF, segun corresponda:

e  Persona Juridica: De conformidad con el articulo 50 de la enunciada Ley, debera
presentar certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun
corresponda, en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales de los ultimos
seis (6) meses.

° Persona Natural: Debera presentar pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(pension, salud, ARL) mes adelantado.

c. Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en
la factura, expedida por el interventor del contrato.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben
manifestar aceptacion expresa a la forma de pago establecida por la Entidad.

De manera posterior a la suscripcion del contrato, si se presentan situaciones imprevistas
o de caso fortuito o fuerza mayor o hechos de un tercero que incrementen los costos a
asumir por las actividades contractuales a desarrollar, podran generar costos adicionales
gue darian lugar a que se reestablezca el equilibrio econdmico en favor de la parte
afectada.

10.6 Lugar de ejecucidon del contrato
Las actividades se realizaran en el Distrito de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

Zonas de intervencioén

Los espacios para intervenir con los shows tecnoldgicos seran en la plazoleta del CAM o
en que determine la UAESP.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nota: Las zonas a intervenir pueden ser modificadas por la Entidad en caso de ser
necesarios, previo aviso al contratista.

10.7 Obligaciones especificas del contratista

En cumplimiento del objeto del presente contrato, el Contratista se obliga para con el
Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
UAESP a realizar las siguientes actividades.

10.7.1 Realizar el reconocimiento a la Alcaldia de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, cumpliendo con el manual de marca de la
Alcaldia de Cali y los lineamientos del equipo de comunicaciones de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP

10.7.2 Realizar la conceptualizacion y disefio de la experiencia en tres (3) shows
tecnoldgicos, distribuidos en: (i) MAPPING INMERSIVO CALI SALSA (ii) EXPERIENCIA
FUTURISTA SALSA vy (iii) MAPPING SOBRE ESTRUCTURA, para el alumbrado
navidefio 2023 del Distrito Especial de Santiago de Cali, en los sitios establecidos por la
entidad contratante.

10.7.3 El desarrollo conceptual se debe basar en la tematica establecida por la UAESP,
de conformidad con los productos entregados por el consultor del disefio.

10.7.4 El contratista debe garantizar que las dimensiones propuestas sean de acuerdo
con las condiciones especificas del lugar.

10.7.5 Se debe garantizar el cuidado y conservacion del espacio donde se realicen shows
tecnoldgicos.

10.7.6 Garantizar que cada una de las experiencias cuente con el sonido optimo para el
espacio en el que se desarrolla.

10.7.7 Desarrollar un guion audiovisual para cada experiencia, a partir de la tematica que
establezca la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos para el desarrollo de
contenidos visuales.

10.7.8 Trabajar en conjunto con el equipo técnico de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos, con el objetivo de atender modificaciones, cambios y correcciones
de la propuesta creativa de acuerdo con las solicitudes del interventor del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.7.9 Realizar el mantenimiento y/o reparacion del sistema con inmediatez cuando sea
necesario, garantizando el correcto funcionamiento de los shows durante el tiempo
establecido.

10.7.10 Entregar los lugares de los sitios donde se realizo la intervencion, en perfecto
estado y en las condiciones iniciales.

10.7.11 Realizar un videoclip y piezas graficas de los shows tecnoldgicos no mayor a un
(1) minuto, este video servira como antecedente para conocer su funcionamiento y servira
como pieza publicitaria digital para las plataformas de la Alcaldia, esta actividad sera
coordinada con el equipo de comunicaciones del Distrito Especial de Santiago de Cali —
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

10.7.12 Contar con un equipo idoneo que garantice el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST durante el desarrollo general del
evento.

10.7.13 Realizar pruebas de los shows tecnoldgicos previo a la inauguracion del
alumbrado navidefio y realizar los ajustes que desde la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos se consideren necesarios, con anterioridad a la inauguraciéon del
evento.

10.7.14 Presentar para aprobacion de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Pdblicos -UAESP, un cronograma de trabajo detallado, donde se especifique el
cumplimiento del plazo contractual.

10.7.15 Las especificaciones técnicas deben ser presentadas y aprobadas por el
interventor y/o ordenador del gasto.

10.7.16 Presentar la programacién de cada una de las experiencias, la cual comprendera
un horario desde las 6:30 pm hasta las 11:00 pm. Los shows contaran con una duracién
minima de 5 minutos e intervalos de 15 minutos cada una.

10.7.17 Realizar el mantenimiento y/o reparacion del sistema con inmediatez cuando
sea necesario, garantizando el correcto funcionamiento del show durante el tiempo y
sitios establecidos. Cualquier pérdida y/o dafio debera ser asumidos por el contratista sin
gue signifiquen costos adicionales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.7.18 Instalar un cerramiento provisional y sefializacion del area a intervenir, donde
sea requerido. Todos los elementos deberan estar bien presentados y ser de facil
visualizacién. El contenido de las vallas sera previamente definido con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, teniendo en cuenta las siguientes
condiciones: a) La informacion exterior visual debera estar integrada fisica y visualmente
al paisaje, respetando los elementos constitutivos del espacio publico, teniendo en cuenta
condiciones de visibilidad que se puedan presentar. b) La informacién exterior visual, asi
como las dimensiones de las vallas, seran de acuerdo con las especificaciones técnicas
minimas definidas por la Alcaldia de Santiago de Cali e informadas por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

10.7.19 En el evento que algunos de los materiales instalados presenten deficiencias
y/o mal funcionamiento, es obligacion cambiarlos o repararlos nuevamente.

10.7.20 EIl contratista, su personal, los materiales y equipos requeridos para la
ejecucion del contrato deberan transportarse por sus propios medios a los lugares
establecidos por la Entidad para el montaje de los shows tecnolégicos.

10.7.21 Presentar los informes requeridos por la interventoria del contrato para el
seguimiento de las tareas encomendadas.

10.7.22 Garantizar que el personal que realice el trabajo en alturas cuente con las
certificaciones vigentes otorgadas por un ente autorizado y demas documentos que
acrediten el cumplimiento de esta obligacion. Igualmente, garantizar los mejores
procedimientos y practicas en cualquier actividad que involucre trabajar en alturas.

10.7.23 Participar en los comités de control y seguimiento que convoque la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP o el interventor.

10.7.24 Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion debera ser cumplida
por el CONTRATISTA aun después de terminado el Contrato.

10.8 Obligaciones generales del contratista

El Contratista se obliga a:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo
Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

2. Colaborar con SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL-UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS en cualquier requerimiento
que ella haga.

3. Comunicarle a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econdémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

4. Cumplir con las directrices y lineamientos que la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS defina y permitir que se efectue el seguimiento y
monitoreo al cumplimiento del Contrato.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la Ley
789 de 2002 y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la
Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual
acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Persona Juridica: De conformidad con el articulo 50 de la enunciada Ley, debera
presentar certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun
corresponda, en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pension, Riesgos Laborales y aportes parafiscales de los ultimos
seis (6) meses.

Persona natural: Debera presentar pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(pension, salud, ARL) mes adelantado

6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le
correspondan en cumplimiento del contrato

7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS, durante la ejecucion del
contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto
a disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas
medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal de
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del Contratista. ElI Contratista se responsabiliza de la
ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este
caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del Contratista sin derecho a que
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique
derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacién de los servicios.

9. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
por razon del contrato llegue a conocer, obligacion deberd ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el Contrato.

10. Adoptar las medidas correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, del Manual de Contratacidbn y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes.

11. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la UAESP, las carpetas y documentacion
gue tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega
gue debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

12. El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades
gue hacen parte del presente contrato; en primer lugar, dentro de los términos fijados por
la UAESPM y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico. De
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la
UAESPM en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

13. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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14. Preservar durante la ejecucién del contrato y hasta tanto se encuentren vigentes las
garantias constituidas, el equilibrio econémico del contrato.

15. Actuar con suma diligencia en la ejecucion del contrato.

16. Constituir la garantia Unica de conformidad con lo establecido en el contrato dentro
de un término no superior a tres (03) dias habiles después de la comunicacién de
aceptacion de la propuesta.

17. El contratista mantendra libre al Distrito Especial de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto contractual.

18. Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo vinculado para el
desarrollo de eficiente de la ejecucion del objeto contractual, cuando a ello haya lugar.

19. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser
cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacidn expresa y escrita por parte del
Distrito Especial de Santiago Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

20. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

11.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El presente proceso de seleccion se llevara a cabo con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018,
Caddigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordantes y aplicables al presente
proceso. Las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
proponentes que participen en el proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, la seleccion del contratista se realizara por la modalidad de seleccion de Licitacion
Pudblica; el articulo en mencion establece las modalidades de seleccion, para lo cual
indica que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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directa, con base en las siguientes reglas: (...) Licitacion Publica. La escogencia del
contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo (...)".

Tanto el proceso contractual de Licitacion Publica como el futuro contrato que se suscriba
como consecuencia de dicho proceso, se regird en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 843 de 2003,
Ley 1882 de 2018, Decreto 1860 de 2021 y demas normas contractuales, civiles y
comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que regulen
la materia y lo establecido en el pliego de condiciones.

11.1 Tipo de propuestatécnica

N/A

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
N/A

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

Ubicacidn: Las actividades se realizaran en el Distrito de Santiago de Cali —Valle del
Cauca en la plazoleta del CAM o en que determine la UAESP.

12.2 DISENO Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SHOWS TECNOLOGICOS

1. Eldesarrollo conceptual se debe basar en la teméatica establecida por la UAESP, que
sera entregada en la etapa de ejecucion.

2. El disefio del contenido para los Shows tecnolégicos debe tener las siguientes
caracteristicas:

e El disefio del show tecnoldgico debe ser coherente con el concepto entregado por el
ordenador del gasto para el espectaculo, artistico visual y luminoso.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Produccion audiovisual de animaciones tipo 2D motion graphics y 3D efectos visuales
con contenidos. Se debe garantizar que el disefio de imagenes, videos y la creacion
de musica deben ser originales o tengan permisos y derechos de autor (Sayco y
Acinpro) para su uso, si es el caso.

e Los disefios audiovisuales, seran sometidos a aprobacion por parte del ordenador del
gasto

e Los shows que les corresponda debe contar con efectos luminicos programables al
ritmo de la musica.

3. Los shows tecnoldgicos deberan contar con los siguientes items:

(i) MAPPING INMERSIVO CALI SALSA (ii) EXPERIENCIA FUTURISTA SALSA vy (iii)
MAPPING SOBRE ESTRUCTURA, para el alumbrado Navidefio 2023 del Distrito
Especial de Santiago de Cali, en los sitios establecidos por la entidad contratante.

a) SHOW TECNOLOGICO MAPPING INMERSIVO CALI SALSA

- Techo carpa con cerramiento perimetral interno en panel rigido de color blanco y patrrilla
- Piso estructurado

- Equipos de proyeccion laser full HD 2 de 20.000 Iimens Optica super short Throw

- Equipos de proyeccion laser full HD 4 de 20.000 [imens con Optica standard

- Equipos de proyeccion laser full HD 4 de 10.000 limens con 6ptica super short throw

- Servidor con 8 salidas de video y licencia de software mapping

- Warping programacion, ajuste de contenidos, Seteo de resoluciones, Configuracion de
sefales

- Operacion y Administracion de contenidos

- Desarrollo de contenido narrativo. Produccion audiovisual de animaciones tipo 2D
motion graphics y 3D efectos visuales con contenidos.

- Direccién General, produccion general, transporte, montaje, vigilancia, logistica y
desmontaje

- Vallas para cerramiento

- Sonido profesional envolvente.

- Generador de energia

- Servicio de vigilancia las 24 horas del dia y durante el tiempo que dure la experiencia

b) SHOW TECNOLOGICO EXPERIENCIA FUTURISTA SALSA

- Piso estructurado cubierto por charolina para
- Elementos de arte alusivo a la salsa

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- 2 Zonas con superficie holograficas proyectables

- 20 Luces esféricas kinéticas con motores para movimiento programacion con DMX

- Consola de iluminacién

- 2 Equipos de proyeccion laser full HD de 10.000 lumens con Optica super short throw
- 6 Equipos de proyeccion laser Full HD de 7.000 lumens

- Escultura central alusivo a la salsa como patrimonio

- Servidor con 6 salidas de video y licencia de software mapping

- Servidor con 2 salidas de video y licencia de software mapping

- Warping programacion, ajuste de contenidos, Seteo de resoluciones, Configuracion de
sefnales

- Carpa de 4 x 4 mts con cerramieto.

- Operacion y Administracion de contenidos

- Desarrollo de contenido narrativo. Produccion audiovisual de animaciones tipo 2D
motion graphics y 3D efectos visuales con contenidos.

- Vallas para cerramiento

- Generador de energia

- Sonido profesional envolvente.

- Servicio de vigilancia las 24 horas del dia y durante el tiempo que dure la experiencia

c) SHOW TECNOLOGICO MAPPING SOBRE ESTRUCTURA

- Equipos 3 de proyeccion laser full HD de 10.000 lumens con Optica Standard con sus
respectivos estructural

- Servidor con 3 salidas de video y licencia de software mapping

- Warping programacion, ajuste de contenidos, Seteo de resoluciones, Configuracion de

sefales

- Carpade 4 x 4 mts

- Operacion y Administracion de contenidos

- Desatrrollo de contenido narrativo

- Direccién General, produccidon general, transporte, montaje, vigilancia, logistica y

desmontaje

- Vallas para cerramiento

- Generador de energia

Entregables shows tecnoldgicos:
e Cronograma de instalacién, mantenimiento y desmontaje, teniendo en cuenta las

fechas y personal a ejecutar las labores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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e Guion audiovisual de cada show a partir de la tematica que establezca la Unidad

Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP.

e Desarrollo audiovisual (Renders o video) del contenido para aprobacion de la Unidad

Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP.

e Shows tecnolégicos completamente instalados y en funcionamiento para el dia
inaugural del alumbrado navidefio.

12.3 Personal minimo requerido

SHOW TECNOLOGICO ALUMBRADO NAVIDENO

CANT CARGO PERFIL DISP EXPERIENCIA
Certificar experiencia profesional como
minimo en al menos seis (6
certificaciones de contratos ejecutados,
Profesional Universitario distribuidos  asi: 0] Dos (2)
en disefio grafico o certificaciones de proyectos de shows
Director del |industrial, publicidad o tecnolégicos que incluyan video
1 S . 100% . 4
Proyecto comunicacién social. Con mapping sobre domos. (i) Dos (2)
maestria en Industrias certificaciones de proyectos de shows
creativas tecnoldgicos que incluyan show de luces
y (iii) Dos (2) certificaciones de
proyectos que incluyan desarrollo de
experiencias tipo museograficas
Certificar experiencia profesional como
minimo en al menos seis (6
Profesional Universitario certificaciones, distribuidos asi: dos (2)
en comunicador social y/o proyectos de shows tecnoldgicos que
Productor . S : . o
1 G cine 'y comunicacion| 100% |incluyan video mapping; dos (2)
eneral - o AN
digital y/o disefiador certificaciones de proyectos de shows
gréafico. Con MBA tecnoldgicos que incluyan show de luces
y dos (2) certificaciones de proyectos
gue incluyan disefio de escenografia
Certificar experiencia profesional como
minimo en al menos cuatro  (4)
. . o certificaciones, distribuidos asi: dos (2)
Profesional Universitario P
. o o certificaciones de proyectos de shows
Coordinador |en disefic grafico o ot : .
1 o ) . L 100% |tecnoldgicos que incluyan video
de disefio industrial, publicidad o 9 SO
N ! mapping; una (1) certificacion de
comunicacion social )
proyecto de mapping sobre domo y una
(2) certificacion de proyecto de mapping
inmersivo.
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SHOW TECNOLOGICO ALUMBRADO NAVIDENO

CANT CARGO PERFIL DISP EXPERIENCIA
Productor Profesp nal en musica con Certificacion que acredite como minimo
1 . maestria en industrias 20% .
musical . dos (2) proyectos de shows tecnologicos
creativas
1. EIl personal que el contratista vincule a la ejecucion del contrato debera tener

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

sus documentos personales en regla tales como cédula de ciudadania, libreta
militar y en general todos los requisitos que exige la Ley 100 de 1993. Queda
terminantemente prohibido al contratista la vinculacion de menores de edad.

El Contratista debera suministrar y mantener, en las etapas que resulten
pertinentes durante la ejecucion de la prestacion de servicio y hasta la entrega
de esta, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual,
gue sea presentado previamente con la propuesta y debera cumplir con las
cualidades técnicas o profesionales y la experiencia exigida en el pliego de
condiciones. En todo caso, el contratista debera contar con los profesionales o
técnicos requeridos para cumplir con el objeto contractual. Ademas de lo
anterior, debera contar con una oficina, dentro de la ciudad de Santiago de Cali,
de esta manera se garantiza la respuesta inmediata que la UAESP requiera,
entre otros aspectos le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal,
administrativo, financiero y contable.

Garantizar el equipo técnico suficiente para dar cumplimiento con el plazo,
alcance y calidad requerida en las especificaciones técnicas a ejecutar.

Mantener al frente de la ejecucion del contrato al profesional idoneo y aceptado
en la propuesta, quien sera el director de proyecto y representante del contratista
para decidir, con el interventor, sobre los aspectos técnicos relacionados con la
ejecucion del servicio.

Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal
colombiano y extranjero a los profesionales, técnicos y no calificado para la
ejecucion del contrato.

Cumplir con el pago de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o
cualquier acreencia relacionada con el personal vinculado para la ejecucion del
contrato. El Contratista no tiene vinculacién laboral con el Distrito de Santiago
de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP y, en

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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consecuencia, las relaciones trabajador — empleador se rigen por lo dispuesto
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y
complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al Distrito
de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
UAESP y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

7. Vincular al personal profesional, técnico y de operarios quienes laboraran en la
ejecucion del objeto del contrato al Sistema de Seguridad Social.

8. Obtener la aprobacion de la interventoria con antelacion al cambio de
profesionales o técnicos requeridos y ofrecidos. La solicitud de sustitucion
debera contener las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los
soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas
y la experiencia del nuevo personal. El nuevo profesional debera tener un perfil
igual o superior al profesional a ser reemplazado, quien cumplié con los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin perjuicio de la regulacion
especifica que sobre este aspecto se establece para el personal minimo
requerido.

9. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del
contrato seran objeto de especial verificacion por el interventor y en el evento de
su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la
imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

10.El Contratista no podra contratar o vincular a las personas naturales o juridicas
gue hayan participado en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos
gue tengan relaciéon directa con el objeto del contrato a celebrar. Por lo tanto,
seran rechazas por el interventor, las hojas de vida del personal que se pretenda
contratar o vincular y que se encuentre incurso en la prohibicion sefalada. En
este caso, el CONTRATISTA tendra que presentar su nuevo profesional técnico,
segun corresponda.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos - UAESP, previo los estudios correspondientes y el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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analisis comparativo de las propuestas, adjudicard al proponente cuya propuesta se
ajuste al presente estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime mas
conveniente o favorable para el Distrito y a los fines que el busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082
de 2015, Ley 1474 de 2011 y Manual de Contratacién del Distrito de Santiago de Cali.

Ley 1882 de 2018 Articulo 50. Modifiquese el paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3,
4y 5 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

“Articulo 50. De la seleccion objetiva.

(...

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado
del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto
para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)”
El paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece:

La entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

“En la Licitacion Publica, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta: a) La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio. Si la entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el
literal b) anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

I. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Il. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia,
rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

Ill. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico
sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar,
mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado
de satisfaccion para la entidad, entre otras.

IV. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico
adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas. En ese sentido, cada variable
se cuantificara monetariamente, seguin el valor que represente el beneficio a recibir de
conformidad con lo establecido en los estudios previos.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor relacion
costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

El Equipo Asesor Evaluador designado por la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - UAESP para el presente proceso sera responsable de la evaluacion de la
totalidad de las propuestas presentadas y de la determinacion del orden de elegibilidad
de las mismas, con sujecion a lo establecido en el pliego de condiciones. El Equipo
Asesor Evaluador presentara ante el funcionario competente para realizar la adjudicacion
del contrato objeto del presente proceso, la recomendacidén que corresponda, la cual se
ajustara a los resultados contenidos en el informe de la evaluacion de los requisitos
habilitantes y de los factores técnicos de escogencia y la propuesta econémica, asi como
al orden de elegibilidad que se determine.

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacion, pero son de
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacion de
su cumplimiento serd la declaracion de CUMPLE O NO CUMPLE para participar,
dependiendo del cumplimiento u omision de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes
descritos en este documento:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple / No Cumple
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Cumple / No Cumple

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacion, los cuales
son necesarios para la verificacion de la capacidad juridica, financiera, organizacional y
Su experiencia, advirtiendo que esta enumeracion no es taxativa y, en consecuencia, los
demas documentos que se encuentren requeridos en otras partes del pliego también
deberan ser aportados. Al respecto los requisitos habilitantes seran verificados a través
del Registro Unico de Proponentes- RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio
del domicilio del oferente.

En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de
ponderacion establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido
en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos
por el Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, en los plazos definidos en el cronograma que forma parte integral
del pliego de condiciones.

El documento de acreditacion MiPymes se exigira en los pliegos a todos los proponentes
gue quieran que su propuesta sea evaluada como tal, en caso de que el comité evaluador
lo requiera y no subsane sera evaluado como un proponente no Mipyme. En caso de que
no cumpla con la condicién de Mipyme y tenga que subsanar no se le otorgara puntaje.

Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se pueden
subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

13.1 Capacidad juridica

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona
juridica nacional o extranjera.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14
del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801
de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

El proponente debera presentar el certificado de REDAM del representante legal de la
persona juridica o proponente persona natural, con el fin de constatar que no se
encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM conforme a
la Ley 2097 de 202, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

12.1.2 Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali — Unidad Administrativa Especial

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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de Servicios Publicos en el formato correspondiente “Carta de presentacion de la
propuesta” correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el original del
poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta o participar en toda la licitacion publica y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto
con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio o promesa de sociedad futura debera manifestar bajo la gravedad de juramento
gue no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de
Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de
2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
gue el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de Transparencia
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar
la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
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representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo
caso deberé tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
gue trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los
sefalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural

12.1.3 Existenciay representacion legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

12.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar el registro mercantil acompafado de los siguientes documentos en
copia simple, segun aplique:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

12.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacién suficiente otorgada por el 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y
474 del Codigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.

[I. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la Sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre de este procedimiento de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando
el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del organo social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
gue acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones,
en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razon social completa.

I. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

[I. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente
gue el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la informacion
requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracidn, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion
o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia que
no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

* La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un
(1) afio mas.

« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.
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* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

12.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la conformacion del Proponente Plural y clasificarlo en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes
deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural. Los Proponentes podran incorporar
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en
caso de considerarlo conveniente, cuya designacion debera quedar definida en
Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural, de las personas naturales y/o
juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como
la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y
suplente del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de

participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje
no podra ser diferente al 100 %.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa
precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz vy,
por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o
por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

12.1.4 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales.
12.1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

12.1.4.2 PERSONAS NATURALES
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El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no seréa obligatoria la presentacion
de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicibn no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendr4 como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

12.1.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

12.1.4.4  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral,
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de
juramento.

12.1.5 Garantia de seriedad de la oferta

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia junto con la propuesta no es subsanable y se
rechazard la oferta de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza, (i)

Patrimonio autébnomo y (iii) Garantia Bancaria.

DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - UAESP, identificada con
NIT 890.399.011-3.
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Asegurado/ beneficiario

Amparos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.
Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
Tomador que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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12.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas juridicas
nacionales que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la
fecha del cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme.
En todo caso, si el proponente obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo
exigido en este numeral, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

‘Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
—RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 “El
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras
y servicios para los cuales esta inscrito el proponente de acuerdo con el Clasificador de
Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a los que se refiere el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del mencionado decreto; (c) la informacion relativa a contratos, multas,
sanciones e inhabilidades; y (d) la informacion histérica de experiencia que el proponente
ha inscrito en el RUP. Las camaras de comercio expediran el certificado del RUP por
solicitud de cualquier interesado. Las Entidades Estatales podran acceder en linea y de
forma gratuita a la informacién inscrita en el RUP.

Asi mismo se dara correcta aplicacion a lo sefialado en el articulo 6 del Decreto 399 de
2021, ampliado el término mediante el Decreto 1041 de 2022, que establece que en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el registro de cada proponente de los ultimos 3 afios, de igual forma se sefala
gue es tal capacidad financiera, determinada en el mejor afio fiscal.

12.1.7 Registro unico tributario — RUT
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal,
debera adjuntar fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado
en sus actividades econOmicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1.998 que adicionoé el
articulo 437 del mismo Estatuto.

El oferente debe tener en cuenta que la Resolucion N°000154 del 14 de diciembre del
2012 de la DIAN, requiri6 que debe encontrarse actualizado el RUT con la nueva
clasificacion de las actividades econémicas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben presentar el
Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona
natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de
gue el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, ésta
debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

En atencion a la Circular 4131.060.22.2.1020.000004 del 03 de enero de 2022, expedida
por el Departamento Administrativo de Hacienda, para acreditar la actualizacion de la
informacion en el documento RUT aportado, deben ser descargados de la pagina de la
DIAN con una antigiiedad inferior a 30 dias; esto se puede constatar en la primera hoja,
Gltima linea parte izquierda, donde la DIAN deja constancia de la fecha de generacion y/o
impresion.

Asi mismo, esta informacion debe corresponder a la consignada en el Formato Unico de
Hoja de Vida Personas Naturales y el de Personas Juridicas, el cual debe ser diligenciado
sin excepcion a través del Sistema de Informacion del Empleo Publico — SIGEP.

12.1.8 Formato de autorizacion de datos personales.

El proponente debera diligenciar el Anexo contenido en el pliego de condiciones,
correspondiente a la autorizacion de datos personales para la acreditacion de los factores
de desempate que asi lo requieran, mediante el cual autorice a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1561 de 2021, se informa a los
interesados que los anexos aportados para la aplicacion de los factores de desempate
cuya informacién esté relacionada a personas en procesos de reincorporacion o
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reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

13.2 Experiencia

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién del Formato 3-
Experiencia para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados en el presente numeral, cuando se requiera la
verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del
proceso.

NOTA: Teniendo en cuenta los criterios diferenciales del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes
domiciliadas en Colombia y las Empresas y emprendimiento de mujeres.

La entidad estatal deberd establecer condiciones mas exigentes respecto a los
proponentes que no sean MiPymes en alguno o algunos de los criterios de participacion
enunciados en el Decreto 1860 de 2021 que modifica el Decreto 1082 de 2015.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las
personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
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igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. De
conformidad a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el Andlisis del Sector del presente proceso
se determind aplicar el criterio habilitante diferencial sobre el nUmero de contratos para
la acreditacion de la experiencia.

13.2.1 Experiencia General

Por lo enunciado anteriormente, la experiencia del proponente se debera acreditar de la
siguiente manera:

CRITERIO DIFERENCIAL

CANTIDAD

CUANTIA

OBJETO

Méaximo dos (2) contrato

Igual o mayor al 100% del

relacionado con el objeto

NO MIPYME Incluido en el RUP presupuesto oficial, valor | de la contratacién (ver
expresado en SMML nota 1)*.

. Igual o mayor al 100% del | relacionado con el objeto

MIPYME Maximo tres (3) contratos presupuesto oficial, valor | de la contratacién (ver

Incluidos en el RUP

expresado en SMML

nota 1)*.

EMPRENDIMIENTO
MUJERES

DE

Méaximo tres (3) contratos
Incluidos en el RUP

Igual 0 mayor al 100% del
presupuesto oficial, valor
expresado en SMML

relacionado con el objeto
de la contratacién (ver
nota 1)*.

* Nota 1. Los oferentes deberan demostrar su experiencia general aportando el nimero
de certificaciones de contratos requeridos segun los criterios diferenciales, con los cuales
deberan demostrar que el objeto y/o alcance incluya: (i) uno de los contratos acreditados
debera ser de 3 shows tecnoldgicos que evidencie desarrollo en simultanea de 3 tipos
de showsy (ii) uno de los contratos debera contemplar realizacion de videomapping sobre
mas de 3 domos; cada uno debera acreditar al menos dos (2) de los codigos UNSPSC
relacionados en la siguiente tabla, la sumatoria de los contratos aportados deberan
acreditar un valor igual o superior al valor del presupuesto oficial de la presente
contratacién representados en SMMLV, en caso de presentar un solo contrato este
debera cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados para la experiencia general:

Cadigo Segmento Familia Clase
Componentes, Accesorios lluminacion, artefactos  lluminacion exterior y
39111600 y Suministro de Sistemas L
Eléctricos e lluminacién y accesorios artefactos
Equipos y Suministros para . .
45111600 In?prgsiéz, Fotografia yp E_qmpos de Audio y Proy_e(_:tores y
video para suministros

Audiovisuales
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Cadigo Segmento Familia Clase
presentacion y
composicion

Componentes, Accesorios lluminacion y accesorios

39112300 y Suministro de Sistemas lluminacion, artefactos = de escenarios y
Eléctricos e lluminacién y accesorios estudios
Servicios Editoriales, de

82141500 Disefio, de Artes Gréficas y Servicios de disefio
Bellas Artes Disefo Gréfico artistico

Dispositivos para

Componentes, Accesorios manejo de luces y

39112400 s : L, .
y Suministro de Sistemas lluminacion, artefactos = control de escenarios y
Eléctricos e lluminacién y accesorios estudios

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3-
Experiencia para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados en el presente numeral, cuando se requiera la
verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

13.2.1 GENERALIDADES EN LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

A.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del
contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento
debe presentarlo el proponente plural y no cada integrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. La entidad
tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo,
la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el
RUP.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o
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servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego
de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
cédigos de clasificacion, el representante legal del proponente deberé incluirlos en
el Formato 3 — Experiencia.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea véalida como experiencia requerida:

F.

La entidad contratante Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso

Los proponentes que acrediten su experiencia habilitante en calidad de Mipyme,
debera cumplir con los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Los proponentes que acrediten su experiencia habilitante en calidad de
Emprendimiento para mujeres deberan cumplir con las condiciones estipuladas en
el Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres.
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13.2.2. Acreditacion de la Experiencia Requerida

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportando la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones:

A.

m O O @

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las cantidades y/o condiciones de experiencia establecidas, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos aportados de forma
expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o
inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefalado en la certificacion

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del pliego de condiciones de forma expresa asi se determine. Si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion

Nombre y cargo de la persona con facultades para expedir la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

13.2.3. Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar
algunos de los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice
la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin corresponda. En caso
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de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendr4 en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma so6lo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

13.2.4. Para subcontratos

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito
con particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el
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representante legal del contratista, del concesionario, o del EPC o consorcio
constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente
pliego de condiciones para efectos de acreditacidn de la experiencia.

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experienciay la
siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacion de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de
contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
proponentes y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos
en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida

13.3 Capacidad financiera

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacién
contenida en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos casos
en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP.

Asi mismo se dara correcta aplicacion a lo sefialado en el articulo 6 del Decreto 399 de
2021, ampliado el término mediante el Decreto 1041 de 2022, que establece que en
relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, las Entidades
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Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el registro de cada proponente de los ultimos 3 afios, de igual forma se sefiala
gue es tal capacidad financiera, determinada en el mejor afio fiscal.

Los indicadores de la capacidad financiera del presente proceso son los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA CONDICION MARGEN
SOLICITADO
indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo Mini 5
(IL) Corriente 'NIMo
Indice de Pasivo Total/Activo Maximo 39%

Endeudamiento (IE) | Total

Razén de Cobertura | Utilidad
de Intereses (RCI) Operacional/Gastos Minimo 5
de Intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

( ) Componente 1 del indicadori)

(iii) Indicador =
( Z Componente 2 del indicador,. )

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).

Teniendo en cuenta que la entidad en aquellos casos que sea necesario por las
caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del proceso de
contratacién, puede establecer indicadores adicionales a los establecidos en el numeral
3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, en el caso que nos ocupa, de
acuerdo con los resultados arrojados por el estudio del sector y teniendo en cuenta que
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no se otorgaran anticipos para la ejecucion del contrato, se hace necesario determinar la
liquidez operativa del proponente, midiendo la liquidez del mismo en términos absolutos,
toda vez que se requiere que el futuro contratista atienda las necesidades de la Entidad
de manera inmediata, lo que indica que este debe contar con liquidez y musculo
financiero para el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, se requiere incluir indicadores adicionales dentro de la capacidad
financiera, como lo es el Capital de Trabajo en las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA CONDICION MARGEN
SOLICITADO
Capital de Trabajo Activo Corriente-Pasivo .
Corriente Minimo 30% del PO

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su
uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

JUSTIFICACION

Para el célculo de Indicadores de proponentes plurales se realizara de la siguiente
manera:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

13.4 Capacidad organizacional

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA CONDICION MARGEN
SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional/ -
patrimonio Patrimonio Minimo 17%
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Rentabilidad del Utilidad Operacional/ . 0
activo Patrimonio e 10%

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

., Componente 1del indicador;)
X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).
13.5 Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)

N/A

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El proponente debera con su oferta aportar el personal minimo relacionado en el punto
12.3 Personal minimo requerido del presente estudio previo.

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se requiere
tener en cuenta lo siguiente:

1. Las hojas de vida presentadas por parte del proponente no podran ser sustituidas,
durante el proceso de seleccion.

2. Junto con su hoja de vida, certificaciones y demas documentos exigidos, todo el
personal solicitado, deberd presentar su carta de compromiso (anexo 5),
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el
presente proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos.
La ausencia de este requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en
cuenta para su verificacion y se tendrd como no presentada.

3. En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicaciéon sea del 100%
exigido y sea propuesto por mas de un proponente, se considerara que no se
cumplen con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecucién del contrato
y las propuestas que compartan un mismo personal no seran habilitadas.

4. Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas
por parte del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de
seleccion. No se aceptardan cambios del personal, en razén a que se estaria
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mejorando la oferta. El personal que se propuso es el que se somete a evaluacion

Y NO UNO NUevo.

5. El personal por ofertar por parte del proponente debé aportar los siguientes
documentos:

a. Hoja de vida

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania

c. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y
tecnoldgicos cuando aplique.

d. Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro cuando aplique.

e. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la
carrera profesional o tecnologica, cuando aplique.

f. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con la
reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva
resolucién de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

7. Cada uno de los integrantes del personal requerido deberd presentar
certificaciones de experiencia que acrediten los requisitos inicialmente sefialados
y deben contener como minimo:

i. Nombre del contratante

ii. Objeto del contrato (Debe indicar el nombre completo del proyecto e incluir el
namero del contrato del proyecto)

iii. Cargo desempefiado

iv. Fechas de inicio y terminacién del contrato

v. Firma del personal competente

8. Para la acreditacion de la experiencia especifica del profesional, se considera
suficiente la certificacion siempre y cuando cuente con la informaciéon minima
necesaria para otorgar puntaje; si la certificacion no tiene todos los elementos
debera anexar copia de las actas de terminacion o liquidacion u otros documentos
idoneos que permitan corroborar la informacion de las certificaciones y la
experiencia especifica requerida. En todo caso, debera adjuntar obligatoriamente
la certificacion.

9. Si la experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado
en la ejecucién de un contrato con un consorcio o union temporal, la certificacion
deberd venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal,
acompafiada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivé la
contrataciéon del personal.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 51 de 69




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.01.P002.FO01
- (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

NOTA 1: En caso de que al menos uno de los integrantes del personal sea propuesto por
mas de un proponente compartan un mismo personal, serdn calificados como NO
CUMPLEN.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido por el numeral 6° del Articulo 30 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia. Los
proponentes pueden presentar alternativas y excepciones técnicas o econdmicas
siempre y cuando ellas nos signifiquen condicionamientos para la adjudicacién.” (La
expresion “Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.)

El anterior texto legal nos centra en el momento de la preparacion de la oferta por parte
de los proponentes, quienes estan en la obligacion legal de presentar una oferta
cumpliendo las exigencias del pliego de condiciones; por lo tanto la ley no permite que el
futuro proponente presente una oferta incompleta respecto a requisitos claves para la
valoracion de su propuesta; por lo anterior, todos los proponentes deben presentar
completo su equipo de trabajo, con la documentacion exigida y no se aceptan
subsanaciones frente al personal que no fue incluido desde el momento de presentar
ofertas. Tampoco se podra cambiar o sustituir el personal propuesto que no cumpla con
los requisitos 0 que haya sido rechazado o calificado como “no cumple”, en la etapa de
evaluacion y hasta la adjudicacion. Lo anterior se sustenta mediante concepto
#4201713000005693, expedido por Colombia Compra Eficiente, frente a la Posibilidad
de cambiar o sustituir el personal propuesto que no cumple con las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones.

NOTA 3: El Comité Asesor Evaluador dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas
inconsistencias que se logren evidenciar y que desvirtde la presuncion de Buena Fe de
la que gozan los proponentes, el comité asesor evaluador deberd solicitar los debidos
documentos que considere pertinentes para verificar y validar la informacion aportada.

NOTA 4: Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccion correspondiente.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario N°1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali -Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, previo los estudios correspondientes y el analisis
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comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al
pliego de condiciones y se estime mas conveniente para el Distrito y de acuerdo a la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo anterior, el organismo se guiard por el supuesto establecido en el
numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, que establece:

"La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...)

En los procesos de seleccidon en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas: a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas sefialadas en el pliego de condiciones; o (...)"

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos en el informe de evaluacion y
verificacion de las propuestas que se publicara en el SECOP II, les solicitara a los
proponentes que realicen las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que
se le requieran en relacion con el proponente o la futura contratacion, sin que con ello se
pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. Si dentro de dicho plazo el
oferente no procede de conformidad, su propuesta sera rechazada.

La Entidad ponderara las propuestas habiles, es decir, las que definitivamente cumplieron
con todos los aspectos objeto de verificacion (juridica, experiencia, condiciones técnicas
del personal minimo, capacidad financiera, capacidad organizacional y ademas
cumplieron con la aceptacion de las condiciones técnicas basicas para cumplir con el
desarrollo del objeto contractual). Se calificaran las propuestas que cumplan con la
totalidad de los requisitos enunciados anteriormente.

En consecuencia, se determinara el factor de seleccion aplicando la ponderacién sobre
elementos de calidad y precio y que tendran ponderacion de acuerdo con los puntajes o
férmulas sefaladas en este estudio previo.

Las propuestas habilitadas la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
asignara previa la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos, el siguiente
puntaje:
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. PONDERACION
CRITERIO DE CALIFICACION (PUNTAJE)

FACTOR ECONOMICO 20
FACTOR DE CALIDAD 24
FACTOR TECNICO 39,50
APOYO A LA INDUSTRIAL NACIONAL 10
MIPYME 0,25
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA 5
PROMOVER INCLUSION SOCIAL
INCENTIVO AL PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1

TOTAL 100

Se aclara que, por tratarse de criterios de ponderacion, los mismos no sera objeto de
subsanabilidad alguna.

15.1 FACTOR ECONOMICO (20 PUNTOS)
15.1.1 FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Una vez culminada la verificacién de los requisitos habilitantes: experiencia; capacidad
juridica; capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes y
habiéndose efectuado los requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las
correspondientes respuestas, se determinaran las ofertas que se consideren habiles,
segun lo establecido en el pliego de condiciones, para efectos de asignar el puntaje a la
propuesta econémica segun corresponda.

El precio tendra una asignacion de 20 puntos como maximo, de acuerdo con el valor de
la oferta; en el evento de correccion aritmética, el valor de la oferta seré el valor corregido
de la misma.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser
allegada en el Sobre No. 2 y firmada.

La oferta econdmica deberé ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo
contrario sera rechazada:
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1. La oferta econémica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento
del cuestionario en el SECOP II, y el FORMATO- COMPLEMENTO DE LA
OFERTA ECONOMICA.

2. El valor total contenido en el complemento de la oferta econémica, no debera
sobrepasar el valor del presupuesto oficial, ni los valores individuales de cada
componente.

3. La oferta econ6mica deberd presentar la totalidad de las actividades y debera
contener la misma unidad de medida, descripcion y cantidades establecidas en el
FORMATO- COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONOMICA, que debera ser
diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de calculo
compatible con Excel.

4. Los precios unitarios y el valor total de cada item deberan ser redondeados sin
decimales.

5. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el
mismo de la sumatoria de todos los items contenidos en el FORMATO -
COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONOMICA. En el caso que los valores sean
diferentes, se procedera a RECHAZAR la oferta.

6. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar
en cada uno de los items en el FORMATO — COMPLEMENTO DE LA OFERTA
ECONOMICA.

7. EIl proponente no debera modificar las descripciones de las actividades, unidades
de medida y cantidades; en caso que se presenten cambios con relacién a lo
solicitado por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta sera
RECHAZADA

15.1.2 PONDERACION OFERTA ECONOMICA (20 PUNTOS)

A partir del valor de las ofertas se podra asignar maximo veinte (20) puntos de acuerdo
con el método escogido para la ponderacién de la oferta econémica segun lo siguiente:

A. Una sola propuesta habilitada.

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacién definitiva
se encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificara
el cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentacion de la oferta
econdmica y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

B. Dos 0 mas propuestas habilitadas.
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La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor valor

AIWIN|F

El dia de la audiencia efectiva de adjudicacion, la entidad iniciara respondiendo y
resolviendo las observaciones presentadas al informe de evaluacion. Acto seguido, la
entidad iniciara la apertura de los sobres de las ofertas econdmicas y definira el método
de ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al dia habil siguiente;
sin embargo, la entidad debe finalizar la apertura de los sobres economicos hasta antes
de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la entidad no podra abrir los sobres
economicos teniendo conocimiento de la TRM que regira al dia habil siguiente. En este
sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso,
la entidad podra optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere
conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00
pm del dia respectivo.

En el evento que la entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendra
como método de ponderacion el que rija el dia habil siguiente del dia en que
efectivamente realice la apertura del segundo sobre.

En cualquiera de los supuestos sefialados, la entidad debe iniciar y agotar la apertura de
los sobres econdmicos y la definicién del método de ponderacién en un mismo dia hasta
antes de las 3:00 pm. Igualmente, el método definido el dia de la apertura del sobre
econdmico seguira rigiendo aun cuando la entidad deba suspender la audiencia.

Para mayor claridad y, de acuerdo con lo indicado, la TRM que la entidad utilizara para
determinar el método de ponderacién seré la que rija el dia habil siguiente del dia en que
efectivamente sea la apertura del segundo sobre. Esto es, la que la Superintendencia
Financiera publique en horas de la tarde el dia de la apertura del segundo sobre.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:
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De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta economica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
gue se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el niumero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..; ... Vi)
Donde:
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

({1
|

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

} * 20]

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

Me —V;

Puntaje = {1—|
untaje [ Mo

Donde:
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Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

oo

Puntaje = [{1 - |
Vue: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

VMe_Vi

Vie

Donde:

“n
.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, Vo x V3 x ..x 1,
Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 20x|1— —lM |
*
/¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas hébiles para calificacién econémica.

Vinin + X
&=( mlnz _)

Donde:

V..in: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
Xp: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

XB - V
Puntaje =<20*| 1 — <_X—l> Para valores menores o iguales a Xz 20
5 2B
| X5~ 1|
x| 1— _X— Para valores mayores a Xg
5 2B

Donde:

Xp: Es la media aritmeética baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“rn
|

D. Menor Valor

La entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién
economica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vi; V.. ... Vi)
Donde:
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
Vomin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
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20V, ;
Puntaje = —
Vi

Donde:

V..in: ES €l valor total corregido de la propuesta valida méas baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

15.2 FACTOR CALIDAD (24 puntos)
15.2.1. PRESENTACION DE PROPUESTA CREATIVA y VISUAL (14 PTOS)

La Presentacion de una propuesta creativa emerge como un componente imprescindible
en la licitacion para la realizacion de shows tecnologicos, en vista de los factores
expuestos. Mediante esta practica, se establece una conexion directa entre la vision del
evento y su manifestacion en términos de contenido y mensaje. Ademas, se promueve la
diferenciacion entre las propuestas y se brinda una comprension profunda de la
alineacion con el proyecto general. Por ultimo, la propuesta creativa contribuye a la
eficiencia en la ejecucion al evitar la construccion desde cero y proporcionar una base
sélida para la materializacién del evento. En conjunto, estos elementos respaldan la
calidad, la excelencia y la efectividad de los shows tecnoldgicos. Ademas, fomenta la
innovacion, la originalidad y la alineacion estratégica, lo que resulta en una seleccion mas
informada y enriqguecedora para todas las partes involucradas.

Se otorgaran catorce (14) puntos al proponente que detalle la PRESENTACION DE
PROPUESTA CREATIVA y VISUAL QUE INCLUYA EL DESARROLLO DE LA
EXPERIENCIA DE LOS TRES (3) SHOWS TECONOLOGICOS Y FOTOMONTAJE DE
CONFORMIDAD CON EL DISENO. Para acceder a este puntaje, el proponente debera
entregar una presentacion en formato PDF con todos los items detallados:

CRITERIO PUNTAJE
Presenté cumpliendo cada una de las condiciones
de la presentacion
No presento o presentd parcial o incompleta 0 puntos

14 puntos

15.2.2. FORMACION ADICIONAL
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De conformidad con las condiciones del proceso, mejora las condiciones y otorga calidad
a la ejecucion contractual, el contar con un profesional adecuado en actividades
relacionadas con el objeto a contratar y conforme al plazo de ejecucion.

Se otorgaran diez (10) puntos al proponte que ofrezca al menos un (1) profesional
certificado en procesos de formacién sobre manejo de software de arte o de mapping
projection.

Con el fin de certificar que el profesional es empleado directo de la empresa oferente o
de uno de los miembros en caso de presentarse proponente plural, se deben presentar
los 3 ultimos certificados de pago a la seguridad social.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Si aporta un (01) certificado 10

15.3 FACTOR TECNICO (39,50 PUNTOS)
15.3.1 CONTENIDO ADICIONAL (15 puntos)

Teniendo en cuenta los componentes del proceso de seleccion, con el fin de brindar un
mayor alcance del show, se otorgara un maximo de 15 puntos, si el proponente se
compromete a operar de manera adicional contenidos visuales adicionales en una de las
experiencias, sin cargo al presupuesto oficial, de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Contenido adicional de 1 minuto 5 puntos
Contenido adicional de 2 minutos 10 puntos
Contenido adicional de 3 minutos 15 puntos

El proponente debera aportar carta de compromiso en la cual manifieste su voluntad de
realizar el contenido adicional en el tiempo segun los criterios establecidos en la anterior
tabla, de igual forma se debera aportar con su oferta la informaciéon del contenido a
desarrollar.

15.3.2 EXPERIENCIA ADICIONAL (14,50)

Para acreditar la experiencia dentro de este requisito ponderable, se tendran en cuenta
los contratos certificados y validados en el RUP, diferentes a los presentados para
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acreditar los requisitos minimos habilitantes del proponente.

NOTA: El proponente debe indicar cudles contratos presenta para acreditar la
experiencia adicional; diferenciada de los aportados como experiencia especifica
minima.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Una certificacion de contrato que tenga dentro de
su objeto el disefio de contenidos para mapping de 14,50

un evento cultural en Santiago de Cali, que
represente el 30% del presupuesto oficial.

15.3.3 EQUIPOS RELACIONADOS CON LOS SHOW TECNOLOGICO (10 puntos)

Al proponente que ofrezca la propiedad de al menos dos (2) equipos: (i) Bolas Kinéticas
Led de 6 mts de altura (Cantidad: minimo 70) y (ii) Luz cabeza movil super Beam 311
Tiger Touch con flight (Cantidad minimo 15) case, obtendra un total de 10 puntos. Con
el fin de certificar el cumplimiento de este requisito el proponente debera aportar factura
y/o certificacion del revisor fiscal o contador con el respectivo soporte de importacion.

15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos
y se tendra en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 1o, paragrafo,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que
define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana (...)" y articulo 150 que indica
la existencia de trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno
nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revision y la comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion aplicable a la materia.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de su expedicidn, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision
con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | PUNTAJE
Servicios de Origen Nacional 10
Servicios de origen Extranjero 5

NOTA: El proponente que pretenda la aplicacion del principio de reciprocidad para efectos
del factor Incentivo a la Industria Nacional, debera tener en cuenta lo siguiente:

Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, de debera
presentar una certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera indicar si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizard& mediante certificacibn expedida por el Directos de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: (i)
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lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (ii) nimero y fecha del tratado; (iii) objeto
del tratado; (iv) vigencia del tratado, y (v) proceso de seleccién al cual va dirigido.

15.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar certificacion del numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El “Formato”, tratdndose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica,
por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion,
y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
392 de 2018.

15.6 MIPYMES (0,25 PUNTOS)

Se otorgaran 0,25 puntos a la participacion de las Mipymes en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como Mipymes a las micro y pequefias empresas que se
acreditan de la siguiente manera segun lo establecido por la ley:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal

y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 3. Las condiciones habilitantes diferenciales aplican sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4. Para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

15.7 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTO)
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Se otorgara 0,25 puntos a la participacién de las mujeres en el sistema de compras
publicas, entendiéndose como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el udltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Para acreditar el puntaje, se deberan aportar con la oferta las certificaciones bajo la
gravedad de juramento con una fecha maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

15.8 COMPROMISO DE VINCULACION LABORAL GRUPO VULNERABLE PARA
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL (5 PUNTOS)

Se otorgaran cinco (5) puntos a la inclusion social de vinculacion del personal en situacion
de desigualdad o vulnerabilidad por parte de las empresas.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, emitié la guia macro para la
inclusién social, a través de la cual definié la focalizacion y los mecanismos para la
implementacion, seguimiento y evaluacién de la promocién de la inclusién social en la
contrataciéon publica en la Administracion de Santiago de Cali, dirigida a incrementar la
participacion en el mercado laboral de algunos grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad, a través de proveedores del Distrito.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, como organismo de la Alcaldia
de Santiago de Cali, se encuentra en la obligacion de planear y celebrar contratos de
compra publica que promuevan la inclusion social.
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El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1080 de 2015, incorporado por el articulo 2 del
Decreto 1086 de 2021, sefiala lineamientos tendientes a fomentar en la ejecucion de
contratos estatales la incorporacion de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracidbn o reincorporaccion y sujetos de
especial proteccién constitucional, estos Ultimos que de conformidad con lo estipulado en
el Decreto 1860 de 2021, son todas aquellas personas que debido a su particular
condicidn fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de
lograr una igualdad real y efectiva.

A su vez el articulo 2.2.1.2.4.2.16 ya mencionado, establece:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.”

Los grupos poblacionales establecidos, son los siguientes:

ENFOQUE GRUPO

Mujer cabeza de familia

Género Mujer victima de violencias basada en género.

Mujer trans

Jovenes desescolarizados y graduados de bachillerato de
estratos 1y 2

Ciclo Vida Joévenes universitarios de estratos 1y 2

Jovenes que se vinculen al primer empleo

Adulto Pre-pensionado

Poblacion indigena

Etnico y Cultural Poblacion negra, afrodescendiente, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas

Desplazados por la violencia

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion

Conflicto Armado

Discapacidad Poblacién con discapacidad o diversidad funcional
Campesinado Poblacién habitante de zonas rurales
Interseccionalidad Mujeres negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras
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Mujeres indigenas.

Mujeres con discapacidad

Poblacién afrodescendiente victima de desplazamiento forzado
Poblacion indigena victima de desplazamiento forzado en
contextos urbanos

Indigenas aislados y amenazados.

Teniendo en cuenta los antecedentes normativos aqui descritos, en aras de establecer
mecanismos contractuales que promuevan la vinculacion de personas en situacion de
vulnerabilidad e indefension en la cadena de valor de los bienes, obras y servicios
adquiridos por Santiago de Cali Distrito Especial, cumpliendo a satisfaccion con la
necesidad de la Entidad, y ya habiendo identificado en el Plan Anual de Adquisiciones la
pertinencia de la inclusion del grupo poblacional jovenes del enfoque ciclo de vida, se
tienen en consideracion las siguientes opciones de conformidad con lo referido en la guia
macro de inclusion social, frente a lo cual el equipo estructurador debe:

e Establecer si se otorgara un puntaje como incentivo para la vinculacion de
personas pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en situacion de
vulnerabilidad o desigualdad sefalados en la presente guia, segun el tipo de
servicio a contratar.

e Establecer una obligacion sin que constituya un factor de calificacion, inclusive,
condicion que debera ser acreditada a través de las obligaciones del contratista.

En consideracion a la modalidad de seleccidn establecida para el presente proceso, esto
es, LICITACION PUBLICA, donde luego de cumplir con los requisitos habilitantes se
establecen criterios de calificacion que otorgan puntaje, todo esto con el objetivo de
garantizar de manera efectiva la aplicacion del principio de la seleccion objetiva dentro
de los procesos de contratacion con el estado, en el caso concreto se dispone establecer
como criterio de calificacion que otorga puntaje.

Atendiendo a lo sugerido en la guia macro de inclusion social del DACP para obtener el
puntaje establecido, el contratista debe vincular una (1) persona del enfoque ‘Genero’ en
cualquiera de esos grupos, relacionados con el objeto del contrato, para la ejecucion del
mismo.

Este puntaje se otorgard una vez verificado el anexo 6 - FORMATO COMPROMISO
PROVEEDORES COMPRAS PUBLICAS CON INCLUSION SOCIAL que para efectos
debera diligenciar completamente el oferente; en caso tal el oferente se acoja a este
criterio, sea validado dentro del proceso de evaluacién y escogido como adjudicatario, se
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incluirh como una obligacion especifica dentro del Complemento del Contrato de la
siguiente manera:

Mujer cabeza de familia
Género Mujer victima de violencias basada en género.
Mujer trans

“Vincular una (1) mujer [se indica el grupo de personas en situacion de vulnerabilidad que
se pretenda vincular] relacionados con el objeto del contrato, para la ejecucion del mismo.
El plazo maximo para acreditar esta vinculacion sera el del tramite del primer pago, para
lo cual debera presentar al interventor la hoja de vida de [se indica el grupo de personas
en situacion de vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo: mujeres cabeza de
familia, mujer victima de violencia basada en genero o mujer trans; etc], junto con los
documentos soporte que acrediten su condicién de vulnerabilidad. El contratista debe
acreditar que la vinculaciéon de [se indica el grupo de personas en situacion de
vulnerabilidad que se pretenda vincular, por ejemplo: mujeres cabeza de familia, jovenes
primer empleo; etc], se realiz6 dentro del mes siguiente de inicio a la ejecucion del
contrato, y debera garantizar su vinculacion por el término del contrato, acreditando esta
circunstancia en cada pago; en caso de cambio de personal, debera notificar al
interventor y entregar los soportes respectivos”.

La verificacion de los documentos soporte del personal en mencion, solo se realizara en
la etapa de implementacion del contrato (ejecucidn) y no en la fase de seleccion del
proceso de contratacion, salvo que la persona beneficiaria haga parte del equipo a
evaluar en la propuesta y deba acreditarse el perfil durante la evaluacion para otorgar el
factor puntaje.

El interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan al grupo poblacional
enunciado. Para ello, debera solicitar las hojas de vida y/o documentos necesarios para
acreditar la condicion del personal beneficiario, teniendo como plazo maximo para
aportarlos, la presentacion de documentos para el primer pago. En todo caso, debera
verificar su vinculacion a mas tardar dentro del mes siguiente a la firma del contrato y
durante todo el periodo de ejecucion del contrato y certificarlo con cada pago que se
realice.

Con el fin de monitorear la implementacion de la clausula social, el interventor debera
remitir, dentro del mes siguiente a la terminacién del contrato, copia del formato
MAJA01.04.03.P002.F008 - SEGUIMIENTO DE CLAUSULAS DE INCLUSION SOCIAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 70 de 69




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.01.P002.FO01
P (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

COMPRAS PUBLICAS, debidamente diligenciado a la Subdireccion de Gestiéon del
Conocimiento y de la Innovacion del DACP.

Para la acreditacion de la situacion del grupo poblacional referido, se solicitaran lo
siguientes documentos segun el caso:

ENFOQUE GRUPO REQUISITOS
Mujer cabeza de
familia

Mujer victima de
violencias basada en
género.

Mujer trans

(i) Hoja de vida donde se diligencie informacion
basica para comparar con documentos
soportes, (i) Declaracion juramentada del
donde certifique que esta en las clasificaciones
acordadas

Género

159 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Entidad reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una
0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Nota 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Nota 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

15.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente de conformidad a las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del Decreto 1082 del 2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021. Para
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acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el proponente debera atender lo
dispuesto en el Anexo 05 — Criterios de desempate.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evaludé el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expidio Colombia Compra Eficiente, el resultado de este ejercicio es la matriz de
riesgos que se encuentra en el Anexo — Matriz No. 1.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA

Ejecucion cabal de las
actividades inherentes al objeto
contractual, por parte del
contratista

Por la duracion del
20% contrato y seis (6)
meses mas

Cumplimiento
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015)

Pago de Salarios y
prestaciones sociales Prestaciones sociales € | 5o Plazo del contrato y
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del | indemnizaciones laborales. tres (3) afios mas.

Decreto 1082 de 2015)

Con una vigente

Calidad de Servicio igual al término de
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del | Calidad del servicio a suministrar | 20% la duracion del
Decreto 1082 de 2015) contrato y seis (6)
afios mas.

Responsabilidad Civil

Extracontractual - ~ Igual al periodo de
(Articulo 2.2.1.2.3.1.5, tRe?sgroor;sabllldad por dafios a g(li/(l)MLV ejecucion del
2.21.23.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 del contrato

Decreto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar una garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor del DISTRITO SANTIAGO DE CALI — UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, identificada con NIT 890.399.011-3. La garantia Unica de
cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual, que debera constituirse de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, debe tener los
siguientes amparos:
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NOTA: El Contratista debera actualizar la vigencia de la garantia de conformidad con la
fecha de inicio del contrato.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de
interés.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna
de sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato,
sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali-Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, el Contratista estard en la obligacion de modificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se
prorrogue por el término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali - Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos haga efectiva la garantia constituida, el
Contratista se compromete a constituir nueva garantia en la proporcioén, por el término
pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

Si es una suspension del plazo de ejecucion, el futuro contratista se obliga informara la
compafia aseguradora sobre dicha suspension y entregara a la entidad certificacion de
ello, dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcion de la suspension.

El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad de los perjuicios imputables al
interventor garantizado, que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que
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se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
establecidas y pactadas en el contrato y las sefialadas en las especificaciones técnicas
minimas, o en los estudios previos, o en la oferta.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
SI NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
N/A

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente contrato
a través de un Interventor externo contratado por la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision Interventoria | x

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
N/A

22. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

A continuacién, se procede a realizar un analisis que determinara si el proceso de
seleccidon esta cubierto por algin o algunos acuerdos comerciales vigentes, segun lo
establecido en el Anexo 3 del Manual para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente:
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VALOR DEL
PROCESO DE p PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION AEEI%EA%?S%_ CONTRATACION N
ACUERDO COMERCIAL ¢VIGENTE? ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR EL
CUBIERTA UMBRAL DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA cHite ° ° Bienes y servicios °
PAglllzzll_CO $1.131.072.257 COP NO
PERU Sl Sl Sl
Bienes y servicios
CHILE sl sl $1.124.020.650 COP NO S
Bienes y servicios
COSTARICA St St $2.059.666.877 COP NO Sl
Bienes y servicios
ESTADOS AELC Sl Sl $1.178.489.420 COP NO S
EL
TRIANGU SALVADO Sl Sl Limite inferior del valor S
LO R de la menor cuantia de NO
NORTE GUATE la Entidad
MALA Sl Sl S
UNION EUROPEA Bienes y servicios
REINO UNIDO E Sl NO NO S
IRLANDA DEL NORTE $1.071.354.018 COP
Bienes y servicios
ISRAEL St St $1.447.299.500 COP NO Si
DECISIONC4:§ DE 1998 - S| S| S| NO S|

Fuente: Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién - CCE-EICP-MA-03

NOTA: Para el caso del Umbral del acuerdo comercial con Israel, se toma como base
para el calculo la TRM con vigencia del 25 agosto de 2023, que es $ 4.076,90.

En consecuencia, al presente proceso de contratacion se aplicaran las normas especiales
gue rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Los acuerdos comerciales que se indican cubiertos en el cuadro anterior, teniendo en
cuenta los plazos definidos en el numeral b) del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 - V.01, expedido por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, los plazos son los
siguientes:
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Plazo Bienes y Servicios
Acuerdo Comercial de Caracteristicas
Técnicas Uniformes
Alianza Pacifico 30 dias
Chile 10 dias
Costa Rica 30 dias
Estados AELC 10 dias
Unién Europea 30 dias
Israel 40 dias

Por tal razon, la entidad se asegurara que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso
de convocatoria y la fecha de presentacion de ofertas sea mayor o igual al establecido
en el Acuerdo Comercial, el cual podra reducirse siempre que la informacion del proceso
de contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

Igualmente, el Proceso de Contratacion sujeto a los anteriores acuerdos comerciales,
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes
y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del
mes de septiembre de 2023

Responsables

Rol Financiero Rol Técnico

Claudia Patricia Moreno Mario German Ocafa
Ingeniero Industrial Ingeniero Electricista
Rol Juridico

Jesenia Rojas Mufioz
Abogada
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