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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACTA DE SUPERVISION No. 002
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3552 DE 2023

FECHA DE ELABORACION: 27/SEPTIEMBRE/2023

SUPERVISOR: MONICA ANDREA MORALES BETANCOURT
C.C 41.946.437
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO (E)
Del 16 de agosto al 06 de septiembre de 2023

DANIEL FERNANDO TORRES JIMENEZ

C.C. 1.094.959.807

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Decreto de Nombramiento No. 00722 del 07/Sept/ 2023
Del 07 de septiembre al 14 septiembre de 2023

CONTRATISTA: LUIS ANDRES ARISTIZABAL CARVAJAL
C.C. 9.738.056

OBJETO: ‘“PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA PROYECCION, REVISION Y
VERIFICACION  JURIDICA DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES ADELANTADAS POR PARTE DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO”,

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

Resumen de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre: del 16
de agosto al 14 de septiembre del 2023.

PERIODO DEL INFORME: Del 16 de agosto al 14 de septiembre del 2023.
SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

COMPROMISOS CONTRACTUALES | ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTOS ogg'ﬂg‘“
Durante este periodo se ejecutd
Brindar apoyo juridico en la | lo siguiente:
proyeccion y revisidon de los
Actos Administrativos e Resolucion No. 5738 del 58 Ares qd
: . 0 con evidencias
1 expedidos por Ja Direccion 22 de agosto de 2023, por en carpeta Ninguna
’ Administrativa de Talento medio de la cual se ’
; -, denominada
Humano de la Secretaria efectua una delegacién de No. 01
Administrativa del funciones de Secretario ’
Departamento del Quindio. TIC a Rogelio Agudelo
Silva.
Brindar apoyo juridico en la
2 proyeccion y revision de la | Durante este periodo no se N/A
’ documentacién gjecuto esta actividad.
correspondiente a la
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informacion laboral solicitada N/A
del personal activo y retirado
del Departamento del Quindio
y realizar las observaciones
que considere pertinentes.
e Se apoyo en la proyeccion
del oficio
S.A.T.H.61.212.01-005482
del 31 de agosto de 2023, N/A
asunto: Respuesta
requerimiento de la
Secretaria de
Representacion Judicial vy
Defensa, Accion de Tutela
radicado No. 2023-00177
Proyectar las respuestas a las de Carlos Alberto Giraldo Se anexa cd
PQRS competencia de la Laverde. s Eldanales
Direccion Administrativa de Gtk BARGE
Talento Humano del e Se apoyo en la proyeccion d H
- . enominada
Departamento del Quindio, del oficio No. 03
que le sean asignadas. S.A.T.H.61.212.01-05577 )
del 05 de septiembre de
2023, asunto: Traslado por
competencia radicado No.
20232060737922 del
16/08/2023 de Funcion
Publica (SIGEP) a la
Secretaria Juridica y de
Contratacion-Informacion
Contractual.
Brindar apoyo en las distintas
gestiones necesarias para
asegurar el oportuno | Durante este periodo no se apoyd
cumplimiento de los planes, | esta actividad, sin embargo la N/A
programas y proyectos | misma fue cumplida en el periodo Ninguna
relacionados con el Talento | anterior.
Humano al servicio del
Departamento del Quindio.
Apoyar  juridicamente en Las evidencias
revision, cargue y | Durante este periodo se apoy6 en | reposan en la
actualizacién de la evaluacion | la actualizacion de la base de Direccidn
de desempefio laboral EDL y | datos de evaluacion de | Administrativa
Acuerdos de Gestion de los | desempenio laboral y de Acuerdos de Talento N/A
funcionarios de la | de Gestion de los gerentes Humano
Administracion Central | publicos. archivo digital
Departamental. bases
Apoyar juridicamente en las
diferentes actuaciones vy
situaciones administrativas | Durante este periodo no se apoyo
que se requieran relacionadas | esta actividad, sin embargo la N/A
con el area del Sistema de | misma fue cumplida en el periodo N/A
Seguridad y Salud en el | anterior.
Trabajo de la Administracién
Central
Brindar apoyo juridico en las | Durante este periodo se revisaron | Se anexa cd

diferentes actuaciones

las actas de entrega de cargos

con evidencias
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administrativas que se | directivos y no directivos de los en carpeta
adelantan en la Direccidn | siguientes funcionarios: | denominada
Administrativa de  Talento No. 07. N/A
Humano de la Secretaria e Luz Elena Serna Salazar
Administrativa. 13/09/2023.
e Miguel Angel Mejia
02/09/2023

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de
NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2023.

VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000).

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.800.000) MCTE incluidos
impuestos. El Departamento del Quindio realizara realizara TRES (3) pagos
iguales cada treinta (30) dias calendario vencidos, cada uno por la suma de TRES
MILLONES SESCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) incluido impuestos, previa
presentacion periodica del Informe de actividades realizadas durante cada mes de
prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar la acreditacién del pago de aportes a seguridad social, salud, pension y
riesgos laborales por el porcentaje senalado en la ley.

REGISTRO PRESUPUESTAL: Numero 6980 DEL 14 DE JULIO DE 2023.

En consideracion a que el CONTRATISTA ha cumplido a satisfaccion con las
obligaciones inicialmente contraidas con el presente contrato se procede a dar el
visto bueno para que le sean cancelados los dineros asignados.

Se revisé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pensién y ARL),
para el periodo que se esta cobrando:

No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Aporte ARL
Pension
64093863 JULIO $262.500 $336.000 $11.000
64795681 AGOSTO $475.000 $608.000 $19.900

PERIODO A PAGAR: Del 16 de agosto al 14 de septiembre del 2023.

VALOR A PAGAR: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.600.000)

NUMERO
DEL ACTA | yALOR TOTAL | VALOR EJECUTADO | SALDO
001 $10.800.000 $3.600.000 $7.200.000

002 $10.800.000 $7.200.000 $3.600.000
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MODO DE PAGO (Marcar con una X)

CHEQUE
| TRANSFERENCIA X

En el caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera
diligenciar la siguiente informacion:

Nombre del Tipo de cuenta No. de cuenta Titular de Ia 1
banco cuenta
DAVIVIENDA CUENTA DE 136270131222 Luis Andrés
AHORRO Aristizabal
Carvajal

Nota: El supervisor del contrato en el caso de pagos mediante transferencias,
deber constatar en cada uno de los mismos que los datos de la cuenta
correspondan a los establecidos en la minuta del contrato.

Nota 2: Cabe aclarar que, mediante la Resolucion No. 04332 del 29 de junio del
2023, se encarg6 a la Doctora Monica Andrea Morales Betancourt Profesional
Universitario, adscrita a la Secretaria Administrativa, como Directora
Administrativa de Talento Humano, hasta el 06 de septiembre de 2023.

Nota 3: Es de anotar que mediante el Decreto de Nombramiento No. 00722 del 07

de Septiembre de 2023, se realizé nombramiento del Doctor Daniel Fernando
Torres Jiménez, como Director Administrativo de Talento Humano, a partir de

dicha fecha. \

/>( e
DANIEL FERNAND R NEZ
Director Administrati alento Humano
Superviso ;

Departamento del Quindj )
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[ <
MONICA ANDREA MORALES BETANCOURT 1>~
Directora Administrativa de Talento Humano (E)
Supervisora
Depart nto del Quindio

S pe |

LUIS l}(NDRES ARISTIZABAL CARVAJAL
Contratista

ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado por Revisado por: Aprobado por:
Angela Maria Cardona Ortiz Rodrigo Soto Herrera Julian Mauricio Jara Morales
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Director de Contratacién Cargo: Secretaria de Despacho




