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FORMATO DE PRESENTACION DE INFORMES 
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INFORME DE GESTION Y EJECUCION  

 
 

OBJETO DEL CONVENIO 

 

“AUNAR ESFUERZOS COMUNES PARA LA ORGANIZACION Y 
REALIZACION DE LA SEMANA POR LA DIVERSIDAD Y LA 

INCLUSION LGBTI, QUE IMPULSE ACCIONES INSTITUCIONALES 
EN PROMOCION DE LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA 

POBLACION LGBTI EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS”. 
 

CONVINIENTE: FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD 
E IDENTIDAD DE GENERO – INGED 

PRESENTADO A: 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA DE 

VILLAMARIA CALDAS 

MUNICIPIO: VILLAMARIA CALDAS 

PLAZO DE EJECUCION  DESDE EL DIA 29 DE AGOSTO DE 2023 Y HASTA EL DIA 2 DE 
SEPTIEMBRE DE 2023 

 
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL  CONVENIO DE ASOCIACION  

 
PRESENTACION DESCRIPTIVA -CUALITATIVA Y CUANTITATIVA CON EVIDENCIAS GENERALES, 

ADJUNTAR ANEXOS VARIOS 
 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 
ACTIVIDAD # 1 
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1. El día martes 29 de agosto de 2023: AUNAR ESFUERZOS COMUNES PARA LA 
ORGANIZACION Y REALIZACION DE: 1. Conversatorio salud mental y retos actuales de 
la comunidad LGBTIQ+ MODERADOR: Jorge Arango, Psicólogo fundación INGED, 

INVITADAS (Chicas y Chicos trans, trabajadoras sexuales, lideres y/o lideresas de la población 
LGBTIQ+ del municipio de Villamaría caldas: 
 

a. Sara Ángel: Trabajadora sexual de la Calle de la Guapas, Activista por los derechos 

LGBTIQ+ y integrante de la fundación Armario Abierto.   
b. Elektra Onassis: Chica trans, artista y activista por los derechos LGBTIQ+. 
c. Mary luz Guerra: Practicante de trabajo social en la fundación INGED. 

 
Conversatorio propuesto en dos sesiones únicas: MAÑANA *HORA: 8:00 – 09:00 palabras de 
inauguración y bienvenida por parte de -la fundación INGED. *09:00 – 10:00 Conversatorio; LUGAR: 
Institución Educativa San Pedro Claver; cantidad de población impactada: 32 
 
 

  
 

El conversatorio "Mentes Diversas: Salud Mental y Retos de la Población LGBTIQ+" no solo se 
presentó como un espacio informativo, sino también como un refugio de comprensión y apoyo para 
abordar temas delicados y urgentes. Las problemáticas psicosociales que enfrenta la comunidad 
LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS debido a las prácticas discriminatorias y 
violentas aún presentes en nuestra sociedad fueron el eje central del debate. 
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Expertos en el tema compartieron estadísticas y estudios recientes sobre cómo la discriminación y 
el rechazo pueden afectar la salud mental de los miembros de esta comunidad, llevando a 
problemas como depresión, ansiedad y, en algunos casos, pensamientos suicidas. Además, se 
presentaron testimonios reales, permitiendo una comprensión más profunda de las vivencias y 
desafíos diarios a los que se enfrentan las personas LGBTIQ+. 
 

Por otro lado, se discutieron posibles soluciones y estrategias de apoyo para mejorar el bienestar 
mental y emocional de esta población. Se hizo énfasis en la importancia de la educación y la 
sensibilización para erradicar prejuicios y construir una sociedad más inclusiva. 
 
Al culminar las actividades, se ofreció a los estudiantes un refrigerio, propiciando un ambiente más 
relajado y ameno. Esta pausa sirvió para fortalecer los lazos entre ellos, permitiéndoles compartir 
sus pensamientos y sentimientos sobre lo discutido, así como sus propias experiencias. Se buscó 
que, más allá de ser un simple break, este momento fuera una oportunidad para fomentar el diálogo 
y la empatía entre los participantes, consolidando lo aprendido y fortaleciendo la comunidad 
estudiantil en su conjunto. 
 
Evidencia fotográfica: 
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2. El día martes 29 de agosto de 2023: AUNAR ESFUERZOS COMUNES PARA LA 
ORGANIZACION Y REALIZACION DE: Conversatorio Derechos LGBTIQ+, luchas actuales e 
inclusión MODERADOR: Juliana Gálvez, directora fundación INGED INVITADXS: (lideres y/o 
lideresas de la población LGBTIQ+ del municipio de Villamaría caldas): Cristopher Cardona: 
activista trans y Sebastián Dolan: Gestor cultural y activista por los derechos LGBTIQ+. 
Conversatorio propuesto en dos sesiones únicas: MAÑANA: HORA: 08:00 – 10:00 Conversatorio, 

cantidad de población impactada: 29 
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Desde la Fundación INGED, conocida por su compromiso con la inclusión y la diversidad y LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS se 

organizaron una serie de conversatorios que buscaban no sólo informar, sino también transformar las 
perspectivas de los jóvenes hacia la comunidad LGBTIQ+. Estos eventos fueron especialmente 
dirigidos a 61 estudiantes de 9° y 11° grado de la Institución Educativa San Pedro Claver, con el 
propósito de impactar a este segmento juvenil en una etapa crucial de formación y apertura hacia la 
sociedad. 
 
El primer conversatorio llevó por nombre “Poder LGBTIQ+: Derechos de la Población LGBTIQ+”. Más 
que una mera exposición, se presentó como un espacio dinámico y participativo. A través de charlas 
interactivas, videos, testimonios reales y ejercicios prácticos, los facilitadores buscaron sensibilizar a 
los jóvenes sobre las luchas, retos y logros de la comunidad LGBTIQ+ a lo largo de la historia. 
 
Se abordaron temas como las leyes que protegen a esta comunidad, la evolución de sus derechos a 
lo largo del tiempo y cómo estos se reflejan en el ámbito sociocultural. Además, se discutieron casos 
reales de discriminación y cómo la legislación ha intervenido para proteger y garantizar los derechos 
de estas personas. 
 
Para complementar el enfoque legal, se hizo hincapié en la importancia de la empatía y el respeto en 
la vida cotidiana. Se promovió la idea de que, más allá de las leyes, es esencial que cada individuo 
reconozca y valore la diversidad en todas sus formas. 
 
Los jóvenes tuvieron la oportunidad de interactuar, plantear preguntas y compartir sus opiniones, 
creando un ambiente de diálogo y reflexión. Con actividades como estas, la Fundación INGED y LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS reafirman 
su compromiso de construir una sociedad más justa, informada e inclusiva, comenzando por impactar 
las mentes y corazones de la juventud. 
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3. El día jueves 31 de agosto. AUNAR ESFUERZOS COMUNES PARA LA 
ORGANIZACION Y REALIZACION DE: 1. Taller interactivo para funcionarios de la 
ALCALDÍA DE VILLAMARÍA CALDAS MAÑANA Y TARDE: Taller interactivo en temas 
de género para funcionarios de la ALCALDÍA DE VILLAMARÍA CALDAS a cargo de 
Míster Cathe funcionario de la registraduría General del estado civil TARDE: 
Performance Artístico a cargo de Sara Ángel, artista del municipio, cantidad de población 
impactada: 39. 
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En las instalaciones de la Alcaldía de Villamaría, un significativo taller de sensibilización 
tomó protagonismo, convocando a 39 servidores públicos pertenecientes a variadas 
secretarías y dependencias de la municipalidad. El encargado de dirigir este evento fue 
Míster Cathe, un destacado abogado no binarie y delegade de la Registraduría Nacional del 
Estado Civil. Su vasto conocimiento y experiencia en temas de diversidad y derechos 
humanos proporcionaron un ambiente de aprendizaje profundo y reflexivo. 
 
La capacitación se centró en otorgar a los asistentes una visión clara sobre los conceptos 
fundamentales y los derechos que amparan a la comunidad LGBTIQ+. Se puso énfasis en 
la necesidad de brindar un servicio público que, más allá de ser simplemente eficiente, se 
caracterice por ser inclusivo, respetuoso y empático, especialmente hacia la comunidad 
diversa de Villamaría. 
 
Una vez concluida la fase instructiva del taller, el espacio se transformó en un escenario 
para el arte y la denuncia social. Sara Ángel, una valiente mujer trans perteneciente a la 
colectiva "La calle de las guapas" y oriunda de Villamaría, ofreció una impactante 
intervención artística. Su presentación no solo era estética, sino también profundamente 
política. A través de su actuación, Sara arrojó luz sobre los sombríos episodios de violencia 
y los asesinatos de personas LGBTIQ+ ocurridos en Colombia durante el presente año. Con 
cada movimiento y palabra, transmitió un poderoso mensaje sobre la urgente necesidad de 
cambio y sensibilización en nuestra sociedad. 
 
Este día, en la Alcaldía de Villamaría, no solo se buscó educar, sino también conmover y 
generar conciencia sobre las realidades a las que se enfrenta la comunidad LGBTIQ+ en el 
contexto colombiano. La combinación de formación y arte dejó una huella indeleble en todos 
los presentes. 
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4. El dia viernes 01 de septiembre de 2023. AUNAR ESFUERZOS COMUNES PARA LA 
ORGANIZACION Y REALIZACION DE: Caminata neón queer. NOCHE: Hora: 18:00. 

cantidad de población impactada: 20 
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El viernes 01 de septiembre, el parque principal de la ciudad se vistió de colores vibrantes 
para recibir a todos aquellos interesados en participar en el stand de maquillaje de neón. 
Esta actividad estaba planeada como el inicio perfecto, una especie de aperitivo visual y 
artístico, para la posterior caminata queer de neón que se esperaba atraería a muchos 
entusiastas. La idea original era que los asistentes pudieran maquillarse y prepararse para 
formar parte de un desfile lleno de luz y expresión. 
 
Sin embargo, la realidad presentó un desafío: la asistencia fue menor de la esperada. Las 
razones podrían haber sido varias, pero se especuló que el horario seleccionado no resultó 
ser el más atractivo para el público joven de la comunidad LGBTIQ+, quienes son 
usualmente los más participativos en este tipo de eventos. 
 
Ante esta situación, el equipo organizador, mostrando resiliencia y creatividad, decidió 
pivotar rápidamente. Transformaron el espacio en un lugar de juego y aprendizaje con la 
"Trivia de Orientación Sexual e Identidad de Género". Equipado con un colorido tablero y un 
dado, el juego invitaba a los participantes a avanzar casilla por casilla, respondiendo 
preguntas y enfrentando desafíos relacionados con conceptos y derechos de la comunidad 
LGBTIQ+.  
 
Esta actividad, lejos de ser un simple pasatiempo, ofreció una forma innovadora de educar 
y sensibilizar. Los participantes, a través del juego, se encontraron discutiendo, 
reflexionando y, sobre todo, aprendiendo sobre la rica diversidad de identidades y las luchas 
y triunfos de la comunidad LGBTIQ+. Lo que comenzó como un desafío se convirtió en una 
oportunidad memorable de conexión y conciencia. 
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5. El dia sábado 26 de agosto de 2023. MAÑANA: Desayuno y networking - Evento 
privado para microempresarios HORA: 9:00 – 10:00 TARDE - Feria de 
emprendimientos LGBTIQ+ HORA: 10:30 – 17:00. NOCHE. Show de talentos, 

cantidad de población impactada: 85 
 

 

El sábado 02 de septiembre se dio inicio con un desayuno enfocado en networking, al cual se 
unieron 6 emprendedores que posteriormente se destacarían en la feria de emprendimientos 
LGBTIQ+. A lo largo de esta reunión matutina, se discutieron temas cruciales de colaboración y 
gestión financiera. Fruto de este diálogo, se pactó llevar a cabo una capacitación con un especialista 
del Banco Agrario, con el propósito de ilustrar a los emprendedores sobre las vertientes del 
financiamiento y administración económica. 
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Al caer la tarde, el escenario se transformó en un espacio vibrante con la feria de emprendimientos 
LGBTIQ+. Esta feria congregó a 10 innovadores proyectos que abarcaron diversos nichos 
económicos. Más allá de ser un escaparate para productos y servicios, el evento sirvió como 
reconocimiento al valioso impacto de estos emprendedores en el tejido empresarial, con una 
concurrencia de más de cincuenta personas explorando los stands. 
 
La culminación de la jornada fue un espectacular show de talentos, donde el SECRETARIO DE 
DESARROLLO SOCIAL de la ALCALDIA DE VILLAMARIA y la representación de la FUNDACIÓN 
INGED, inauguraron la noche y en un gesto de apoyo y reconocimiento de los emprendedores se 

hicieron entregas de datáfonos Bold a dos proyectos sobresalientes para potenciar su crecimiento.  
 
Las palabras de MATEO RESTREPO LÓPEZ, SECRETARIO SOCIAL DE LA ALCALDÍA DE 
VILLAMARÍA, dieron paso a la presentación de los tres jurados encargados de evaluar el talento.  

 
El acto inicial estuvo a cargo de la Fundación Casa Altaria con “Destrepaciones”, una performance 
que plasmó las experiencias de Drag Queens. Durante la velada, el público fue testigo de doce 
presentaciones eclécticas, desde interpretaciones musicales hasta actos drag, culminando con la 
premiación de cinco destacados talentos. La asistencia al show en el auditorio de la Casa de la 
Cultura de Villamaría alcanzó las 50 personas, cerrando con broche de oro una semana dedicada 
a celebrar y entender la diversidad sexual e identidad de género en Villamaría. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

 
CONCLUSIONES 

 
1. Se reconoce el interés y compromiso de la ALCALDIA DE VILLAMARIA CALDAS desde la 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, con el fin de avanzar en escenarios de inclusión y 
participación de la población LGBTIQ+ del Municipio, a su vez el acompañamiento y 
fortalecimiento de la MESA MUNICIPAL DE SEXUALIDADES DIVERSAS DE VILLAMARIA. 
 

2. Compromiso y Participación: La Semana de la Diversidad en Villamaría demostró ser un espacio 
fructífero para el intercambio de ideas, la construcción de puentes entre comunidades y la 
sensibilización sobre temas relacionados con la población LGBTIQ+. La variedad de eventos 
programados reflejó un compromiso sólido de promover una sociedad más inclusiva y 
consciente. 

 
3. Educación Continua: Los conversatorios y talleres impartidos revelaron la importancia y el 

impacto de la educación continua. Se reconoció el papel vital que juega la formación en cambiar 
percepciones, desmontar prejuicios y cultivar un entendimiento más profundo. 

 
4. Empoderamiento Económico: La feria de emprendimientos y el networking con emprendedores 

LGBTIQ+ resaltó el potencial económico y la creatividad de esta comunidad, al tiempo que 
señaló la necesidad de seguir ofreciendo apoyo y recursos para su crecimiento sostenido. 

 
5. Expresión Artística: Los eventos artísticos, como el show de talentos, evidenciaron cómo el arte 

puede ser una herramienta poderosa para contar historias, compartir vivencias y promover la 
diversidad en todas sus formas. 

 
RECOMENDACIONES: 
 
1. Ampliación del Programa: Considerando la respuesta positiva, se recomienda ampliar la 

duración y diversidad de actividades en futuras ediciones, posiblemente incorporando más 
eventos interactivos, talleres prácticos y espacios de diálogo. 
 

2. Horarios Flexibles: Para maximizar la participación, especialmente de la juventud, es 
fundamental considerar horarios más flexibles y adaptados a las rutinas y preferencias de la 
comunidad. 

 
3. Inclusión de Voces Diversas: Si bien hubo una representación significativa de la comunidad 

LGBTIQ+, en futuras ediciones sería beneficioso involucrar una gama aún más amplia de voces 
y experiencias, incluyendo diferentes edades, culturas, religiones y contextos socioeconómicos. 

 
4. Refuerzo en Comunicación: Potenciar las estrategias de comunicación y marketing para 

garantizar una mayor conciencia y participación en los eventos. Utilizar múltiples plataformas y 
medios para llegar a un público más amplio. 
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5. Seguimiento y Evaluación: Posterior a cada edición de la Semana de la Diversidad, se debería 
llevar a cabo una evaluación con feedback de los participantes, para continuar mejorando y 
adaptando el programa a las necesidades y deseos de la comunidad. 
 
En resumen, la Semana de la Diversidad en Villamaría dejó un legado de entendimiento, unión y 
apertura. Con la implementación de estas recomendaciones, este evento anual puede continuar 
creciendo, adaptándose y sirviendo como un faro de inclusión y celebración de la diversidad y de 
la mano de la ALCALDIA DE VILLAMARIA y demás instituciones del Municipio. 
 
 
 
Atentamente 

 
 
 

JULIANA ANDREA GALVEZ OSPINA 
Representante Legal 
FUNDACION CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE 
GÉNERO-INGED 

3205362275 
centrodereferenciacaldas@gmail.com 
www.fundacioninged.org 
 
 
 

 

AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES E INFORMACION 
SENSIBLE 

 

Esta autorización faculta a INGED a recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, 
suprimir, compartir, actualizar y transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el 
tratamiento de los datos personales en procura de cumplir con las siguientes finalidades: 
 

(1) Validar la información en cumplimiento de la exigencia legal de 
conocimiento del USUARIO aplicable a INGED, (2) para el tratamiento de 
los datos personales protegidos por nuestro ordenamiento jurídico, (3) 
para el tratamiento y protección de los datos de contacto (direcciones de 
correo físico, electrónico, redes sociales y teléfono), (4) para solicitar y 
recibir de las instituciones y de las entidades de derecho público y/o 
empresas de carácter privado la información personal, académica, laboral 
y de seguridad social, que reposa en sus bases de datos. (5) Para autorizar 
la transferencia de sus datos personales a entidades públicas y privadas 
para efectos de celebrar convenios que tengan por objeto materializar la 
oferta de productos y servicios sociales del INGED. (6) Para transmitir 
información personal a terceras partes que hacen tratamiento de datos a 
modo de encargo y prestación de servicios sociales, aspecto necesario 
para la ejecución de las actividades del INGED. 

mailto:centrodereferenciacaldas@gmail.com
http://www.fundacioninged.org/
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(2) A su vez se solicita a los titulares de los datos sensibles, de manera 

expresa, libre y voluntaria autorice el tratamiento de datos personales 
sensibles tales como el origen racial o étnico, datos biométricos, aspectos 
socio económicas y situaciones de vulnerabilidad al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 6 de la ley 1581 de 2012. Se realiza Tratamiento de Datos 
Personales de niños, niñas y adolescentes obedeciendo al interés superior 
de la educación, en cuyos casos las autorizaciones son suministradas por 
los Representantes Legales o Tutores. El alcance de la autorización 
comprende la facultad para que el INGED le envíe mensajes con 
contenidos institucionales, notificaciones e información general de interés 
institucional y del portafolio social de INGED, a través de correo electrónico 
y/o mensajes de texto al teléfono móvil. Mis derechos como titular del dato 
son los previstos en la constitución y la ley, especialmente el derecho a 
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal; así como 
el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de 
datos personales. Estos los puedo ejercer a través de los canales 
dispuestos por el INGED para la atención al público y observando la política 
de tratamiento de datos personales de INGED disponible en 
www.fundacioninged.org.co. 
 

 
 

FUNDACION CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA 
DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE GENERO- INGED 
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