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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5341005
Cargo del supervisor Coordinador Administrativo
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5341005 del afio 2023

Claudia Liliana Borrero Castelllanos identificado con la cédula de ciudadania No. 37943305 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Doce millones
trescientos setenta y nueve mil quinientos pesos m/cte. ($12.379.500) correspondiente a
trescientas cincuenta (350) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos
m/cte ($35.370), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo

SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.
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OBIJETO:

en el area tematica promocion social.”

“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la

formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento salud

Obligaciones Especificas:

objeto del contrato

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Alistamiento de acuerdo a la planeacién Sofia plus
los procesos formativos de | del proceso formativo formacion titulada Plataforma
acuerdo con los lineamientos | para la ficha: 2643390 Técnico Atencién a territorium
institucionales, para el area | la Primera Infancia. Pag 3. Formato
tematica del objeto GOR-F-012 V01
contractual

2 Participar cuando el centro de N/A
formacidon lo requiera, en | Esta obligacién no se registro para el mes
jornadas de disefio vy | de septiembre de 2023.
desarrollo curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato

3 Evaluar los aprendizajes | Esta obligacién no se registro para el mes N/A
previos correspondientes a las | de septiembre de 2023.
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

4 Ejecutar la formacion | Se Imparte formaciéon segun proyecto y | Aplicativo Sofia
profesional integral de | planeacion pedagdgica segun plus
acuerdo con el curriculo, | programacion asignada en formacion Plataforma
desarrollo curricular y | titulada para la ficha: 2643390 Técnico territorium
proyecto formativo de los | Atencidn integral a la Primera Infancia. PAG 5 - 16.
programas del drea tematica Formato

GOR-F-012 V01
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Se impartié formaciéon segun guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién
deacuerdo a lineamientos pedagdgicos en
la siguiente fichas:

Programa: Técnico Atencién integral a la
primera Infancia

Ambiente: 5 Socorro

Horario: Lunes a viernes de 6:30 a 12:30
Actividades Realizadas: Actividad de
reflexidon inicial, conextualizacion,
apropiacién del conocimiento, Actividad de
transferencia, desarrollo de talleres,
cartillas y carteleras.

Aplicativo Sofia
plus
Plataforma
territorium.
Pagina
PAG5-16.
Formato
GOR-F-012 V01

Participar cuando el centro de

formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato

Esta obligacidn no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Esta obligacidén no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Esta obligacién no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A
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requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Esta obligacion no se resgistré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

Esta obligacién no se registré para el mes
de septiembre de 2023.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz
asi como el manual de convivencia en
formacidn titulada para la ficha: 2643390
Técnico Atencidn integral a la primera
Infancia.

Aplicativo Sofia
Plus

Territorium

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente

Esta obligacidn no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A
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contrato, cuando el centro lo

requiera
13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Plataforma
Salud en el Trabajo y asistir a | se hace uso de los formatos y guias del Compromiso
Ersof;;“’moacatorias que el centro | sistema integrado de Gestion durante el Formato de
mes de septiembre de 2023 en formacion | ayidencias de la
titulada para la ficha: 2643390 Técnico ejecucion
Atencidn integral a la primera Infancia. contractual
Plataforma SECOP
Il
14 | Apoyar al centro de formacidon | Se realizd actividad de promocion de la Formato de
cuando este lo requiera, en la | oferta programa de formacién titulada del | evidencias de la
promocién del portafolio de | mes de septiembre por redes sociales ejecucion
servicios. (WhatsApp). contractual
Pagina 18.
Formato
GOR-F-012 V01
15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacidn no se registré para el mes
etapa productiva a los a los | de septiembre de 2023
aprendices que le sean N/A
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera
16 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su
dISpOS.ICIFm para' el Esta obligacidén no se registré para el mes
cumplimiento del objeto del . N/A
- de septiembre de 2023
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén
17 | Acompafar a los aprendices a Formato de
las  actividades que se evidencias de la
encuentren planeadas por el | Esta obligacién no se registré para el mes ejecucion
equipo de Bienestar al | de septiembre de 2023 contractual
Aprendiz. Pagina 5. Formato

GOR-F-012 V01
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18 | Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion | Esta obligacidn no se registré para el mes
de programas de formacién en | de septiembre de 2023 N/A
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion

19 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha L .
de equipos y magquinaria Esta ob_l|gaC|on no se registré para el mes N/A

s ., | de septiembre de 2023
utilizados en la Formacion
Profesional Integral

20 | Asistir Y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) | Esta obligacién no se registré para el mes N/A
de conocimiento propias del | de septiembre de 2023
Centro de Formaciéon a las
cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones y/o L, o
transferencias técnicas y/o Esta ob!lgaC|on no se registré para el mes N/A

L . de septiembre de 2023
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion | Se imparte formacién en las siguentes Evidencias
profesional integral en los | fichas teniendo en cuenta la planeaciény cargadas en la
diferentes niveles y | lo programado desde coordinacion | plataforma SECOP
modalidades (titulada, | académica, de la siguiente manera: 1]

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion

1. Formacion Titulada

Ficha: 2643390

Programa:Técnico Atencién a la primera
Infancia

Actividad de aprendizaje: Determinar la
estructura metodologia de la propuesta
pedagogica de acuerdo a la educacion
inicial.

Desarrollar una propuesta intencionada
alrededor de los pilares de educacion inicial
Asumir con Etica y respoonsabilidad el
desarrollo de la propuesta pedagogica
Fecha Inicio: 7 de septiembre 2023

Fecha Terminacién: 21 de septiembre
2023

Numero de horas AA: 48

Actividad de aprendizaje: Identificar
ambientes educativos significaivos de

Pagina 17.
Formato
GOR-F-012 V01
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acuerdo referentes tecnicos de educacion
inicial.

Aplicar estrategias pedagogicas para los
nifios, nifias y familias, de acuerdo a
lineamientos de  educacion inicial
Asumir actitud participativa y respetuosa
en el desarrollo de estrategias pedagdgicas
propuestas.

Fecha Inicio: 22 de septiembre 2023
Fecha Terminacion: 29 agosto 2023
Numero de horas AA: 30

Competencia: Atender nifos y nifias segun
proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Total Horas mes Ficha: 78

Total Horas ejecutadas mes de
septiembre de 2023: 78 Horas

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se utiliza la plataforma territorium como
como apoyo a la formacién en | herramienta de apoyo para el cargue de PIat?for‘ma
cualquiera de las estrategias | evidencia a la formacion titulada ficha: Territorium
institucionales 2643390 Técnico Atencidn integral a la

primera infancia.

24 | Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia | N/A N/A
Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacidn virtual).

25 | Participar en las actividades de | El dia 13 de septiembre de 2023 Participe Planilla de
induccion y reinduccidon que | en la capacitacion de induccién impartida asistencia y
sean requeridas por el centro | por el centro de formacién en el manejo registro
de formacion. de las herramientas institucionales. fotografico

26 | Apoyar cuando sera requerido | Esta obligacidn no se registré para el mes

por la entidad, los procesos de

de septiembre de 2023

N/A
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investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacién no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econémica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Esta obligacién no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicidon de materiales de
formaciéon y demds bienes vy
servicios del Centro segun la

Esta obligacidn no se registré para el mes
de septiembre de 2023

N/A
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red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucion
mensual

Documento Gestion Financiera:
GF_37943305_180123_SEPTIEMBRE_2023
Documento Gestion Contractual:
GC_37943305_180123_SEPTIEMBRE_2023

Evidencias
cargadasen la
plataforma SECOP
1]

Pagina 17.
Formato
GOR-F-012 V01

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se cumplieron con los requerimientos que
a solicitado la entidad

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 8626884591 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes de septiembre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Clandia Liliana Borrero C

CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS
Contratista

C.C. No. 37943305

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5341005

Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5341005 DE 2023
MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

INTRODUCCION

A continuacidn, se anexan las evidencias correspondientes a las obligaciones adquiridas en
mes de septiembre de cada una de las actividades propuestas en el cronograma; se realiza
retroalimentaciéon a cada una de las actividades diarias, también como acceso a la
plataforma Territorium donde encuentran actividades semanales, material de apoyo vy
evidencias en general. Ademads, evidencia fotografica de actividades participativas de forma
presencial realizadas en el ambiente 5 y en el tecnoparque de la sede Socorro.

H 5 FormatoAsistencias (1) [Vista protegida] - Excel = - =] x
Archivo  Inicio  Insertar  Diseflodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ ;Ouédesea Iniciar sesién £} Compartir
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7 FORMATO ASISTENCIAS 2023-09

8 7-Jueves 8-Viernes 9-Sabado 10-Domingo 11-Lunes 12-Martes 13-Miércoles 14-Jueves 15-Vie

9 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B R A B

10| 27808547 1101682435 LESLY SAMARA ALARCON PEREZ 0 0 1 0 1 0 1 0 1

11 1586428 1005433934 NASLY TATIANA ALARCON PEREZ 0 0 1 0 1 0 1 0 1

12 847226 110132001¢ DEYSI LORENA ARDILA AMAYA 1 0 1 0 1 0 1 0 1

13| 27811022 110248803¢ SHARIN DANIELA AREVALO PADILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14| 1497923 100547590( LUISA CRISTINA CACERES SILVA 1 0 1 0 1 0 1 0 1

15| 22505948 1000162005 SHARON VALENTINA CARDOSO DURAN 1 0 1 0 0 0 1 0 1

16| 27809362 1005430287 ANYI NATALIA CORREA TORRES 0 0 1 0 1 0 1 0 o

17| 27841557 109766549¢ JESSICA JOHANNA MALDONADO ORTIZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1

18| 24015199 110169467 MARIA FERNANDA MELGAREIO MARTINEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1

19 1483743 109041724 ROSSI DURLEY MOGOLLON GRANADOS 1 0 1 0 1 0 1 0 0

20| 28069082 1005335515 MARYURI LILIANA NAVARRO PLAZA 1 0 0 0 1 0 1 0 o

21| 27798582 1192796712 DAYANNY PAOLA ORTIZ AVILA 1 0 1 0 1 0 1 0 1

22| 1506834 1013101221 LISETH MARIANA RAMOS PINZON 1 0 1 0 1 0 1 0 1

23| 27760737 1101693302 YISETH KARINA RIVERA TELLEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1

24| 27767077 100531074¢ GILBER JULIAN RUEDA FLOREZ 1 0 1 0 1 0 1 0 0

25 3466363 40043761cc SANDRA SALAZAR BRICERIO 1 0 1 0 1 0 1 0 1

26| 27754582 37947662cc BLANCA MARGARITA SALAZAR FONSE 1 0 1 0 1 0 1 0 1

27| 16046962 1101682982 DEISY VALENTINA SALAZAR JIMENEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1

28| 1506077 1099203745 YULIE SILVA VELASQUEZ 1 0 1 0 1 0 1 0 1

29

30

31

20 -
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7 Instructer: Claudia Liliana Borrera Relacion de Asistencia a Clases 20235i = Asistic  No = Ausente
8 SEPTIEMBRE OCTUBRE Total Hrs SEPTIEMBRE
| HNombres Apellidos Novedad
9 7 8 |12 | 14) 15| 18 | 19 [ 21 | 25 | 35 | 28 | 29 Ausente 12 7al 22 22
11 |Anyi Natalia Correa Torres NO | s | sl | sI E | st | s | s | sl [nO 10 s1 51 P
12 |Blanca Margarita [Salazar Fonse Sl | s | s | st | s | s | s |8 |58 |35 0 S1 sl s1
14 Dayanny Pacla _[Ortiz Avila Piar Sl | sl | st | s |si|s|si|s|si|sl 0 sl sl sl
15 Deisy Valentina |Salazar Jimenez sl | st [ st | sl | sl | s | s |s |NO[sI 5 El sl SIR
16 |Deysi Lorena | Ardila Amaya st | s | s | s | s | si| s [s] sl 3 0 £ 51
17 | Gilber Julian Rueda Florez sl | sl | si | s |NO| S |8 |8 |5 [ 5 s1 51 R
19 |Lesly Samara | Alarcon Perez NO | si | sl | st [ s | sl | sl | sl |NO|SI 10 El sl R
21 |Liseth Mariana__|Ramos Pinzon S| s [s|sfs E | s [ |5 ]S 0 sl sl sl
22 |Luisa Cristina Caceres Silva sl | sl [ st | sl | sl | s | s |s | sl [sl ] El sl s
23 |Maria Fernanda _[Melgarejo Martinez Sl | s | s | st | s | s | s |8 |58 |35 0 S1 sl s1
24 MaryuriLiliana_ |Navarro Plaza sl | E| s | s | E|E| s | s | s |NO 5 sl sl sl
25 |Nasly Tatiana | Alarcon Perez Vocera suplente NO | si | st | st [ s | sl | sl | sl |NO|SI 10 El sl NO
27 Rossi Durley Mogollon Granados sl | st | s | sl E|si|s|s|s |3 0 £ 51 51
28 |Sandra Salazar Bricefio Vocera sl | sl | st | st | s | s [ s |s |58 [s 0 s1 51 sl
30 |Sharin Daniela_ |Arevalo Padilla Reportada para desercion 0 NO NO NO
31 Sharon Valentina |Cardoso Duran sl [ sl |No| s | s |[s|si|s|E|S s PENDIENT] 51 NO_[Ri
33 |Yiseth Karina Rivera Tellaz sl | sl [ s | sl | sl | s | si|s | sl [sl =] ‘ El sl s -
| LSTA |_ASISTENCIA Y ACTIVIDADES | PROGRAMACION | (@ ‘ v
Listo Recuento: 0 Suma: 0 M
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(38 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
a
atencion Integral A La Primera Infancia (2712007 Pry 2643390) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
. 1. ANALISIS / COM: Atender nifios y nifias segun procese pedagdgice y normativa de educacion inicial
@ NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
= . RAE 2_3 Planear y acompafier acciones pe...  Carpeta v @
= . Rap1_RECONOCER ACCIONES PEDAGO...  Cameta v @

jSoy Eval

P Escribe aqui para buscar.

Se agrego contenido en las carpetas de la Ficha #637200
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Se asistio de manera presencial a las jornadas de capacitacion propuestas
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Se participo en actividades en conjunto propuestas en la sede Socorro (semana andina,
rumba aerdbica y celebracion “Amor y amistad”)
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Actividades propuestas en el cronograma de la ficha realizadas dentro del ambiente #5
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Actividades ludicas programa en la guia de aprendizaje #1 realizadas en las instalaciones
del Tecnoparque sede Socorro
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O & apelanilapdf x |+
@) (D) Archivo | C:fUsers/PILOTO/Desktop/applanilla.pdf
= B o~ 7 Dibujar ~ & Lecturaenvoz alta | Preguntar a Bing Al - + =8 1| det | 9

H £ Escribe aqur para buscar.
Entrega de informe mensual para obligaciones contractuales

M [@ Informe_Apoyo_Formacien (2).p

@]

x|+
(D) Archive | C:fUsers/PILOTO/Desktop/Informe_Apoyo_Formacion%20(2).pdf

= g - 7 Dibuyjar ~ & Lectura en voz alta Preguntar a Bing Al - + &2

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77.80

26/00/23 14:56 Page 20f 3

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS
CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

H R Escribe aqui para buscar.

3 | dez | ) | D

q) EsP

— (=} x
&M g 3 & (b
Qe B, & "

Informe de apoyo de las horas de ejecucion en el mes de septiembre de 2023 en

cumplimiento del cronograma

GOR-F-012 V01
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424PMO @ = © - Sl G

Mi estado Dr.Jhon Fredy Sanab... & -

Justo ahora hace 33 minutos

| QR

COLOMBIA
Inscripciones (<(' VIDA
22 al 29 de septiembre 2023 P T

5° Oferta _
de Formacion

Solo para niveles tecnolégicos

Charlas
informativas

®
SENA

N

Fecha Hora Lugar
Viemes 22 Presendal - Ambiente SNIES  JORNADA SAN GIL SNIES JORNADA

. X Andlisis y Desarrollo de Software 110595 Maiiana Implementacion de |
de Septiembre 200p.m. polivalente SENA Cra. 27 Gestién Contable y de de |

i N°15-07 piso 1 Informacién Financiera 109678 Tarde |dela ylas 1974 farde
(Presendial) p
Gestion Documental 109637 Mixta Comunicaciones

Martes 26d

(Via Teams) §

rd
,\ . |
ifgg‘;tzgwbrc 6:00 p.m. httpsy/acortar.link/bUFESI i i I N s c RI B E T E °
(Via Teams) ; Del 22 al 29 de Septiembre

» Acta de grado o diploma bachiller

Ingresa a . * Resultados Pruebas ICFES
www.senasoﬁaplus.edu.co REQU ISITOS: « Copia de documento de identidad vigente

« Certificacion de Afiliacion a Salud
iGratis, sin intermediarios!

Apoyo al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
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Clandia Liliana Borrero C

CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS
Contratista

C.C. No. 37943305
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 07/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2712007 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/09/23 14:56 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

26/09/23 14:56

Page 2 of 3




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

26/09/23 14:56 Page 3 of 3



\%i’ Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CLAUDIA LILIANA BORRERO CASTELLANOS

C.C 37.943.305

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de septiembre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761825703000




