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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 de septiembre 2023

Sefior (a)

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609485

Coordinador Administrativo

Area Administrativa

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del
afno 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4609485 del afio 2023

YETSENIA REYES RUBIANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094244138 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo del Sistema de Seguridad Y Salud
en el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOSDIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($29818910).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (S 2981891) cada
uno, iva incluido, ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes
a los programas de Gestidon establecidos para el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes de la Regional Santander, conforme a los lineamientos que profiera la

Direccién General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena. Vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Implementar, apoyar y realizar
seguimiento a las actividades
que hacen parte del desarrollo
y mantenimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Centro
CATA, Granja Los Andes y
Subsede Soata Boyaca, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la
Coordinacion del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.

Realice actualizacion de
base de datos de la brigada
de emergencias.

Realice generacidny
cargue de planillaYy
reporte de panillas
extempordaneas.

Participe de la conferencias
y capacitaciones
programadas desde DG.

Gestione y desarrolle las
actividades de la semana
de la salud

Listado de brigadistas.

Anexo pantallazo de
generacion planilla Y.

Registro fotografico.

relacionadas con los planes de

promocidén y prevencién

2 Apoyar las actividades Apoye actividades de Pantallazo de gestién
relacionadas con los ejes de medicina preventiva y del
Medicina Preventiva, Sena trabajo y jornada de salud
Mentalmente Saludable e y donacidn de sangre Pantallazos de gestiones
S(I)grlfam:eéif;gal: r(f::t;igztre'rfas Apoye actividades del eje Kco'r;eosfdf ap?fyo.
gue sean aplicables al centro Sena mentalmente eEIStro Totogratico
Centro CATA, Granja Los Andes saludable en el marco de la
y Subsede Soata Boyaca. semana de la salud

3 Desarrollar las actividades. Desarrolle actividades de Registro fotografico.
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promocidén y prevencion,
capacitaciones, programas de
gestién y programas de
vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de
emergencia, comités
(convivencia, Copasst,
Seguridad Vial, EPPs),
atendiendo los lineamientos
emitidos por la coordinacién
del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién
General

durante la semana de la
salud.

Atendi la visita del
COPASST regional

Registro fotografico de
visita.

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de
ejecucion de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo y los lineamientos
emitidos por la Coordinadora
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Realice seguimiento al plan
anual de trabajo del mes
de septiembre.

Caracterizacion de
funcionarios.

Pantallazo de
seguimiento.

Pantallazos de envio de
informacion.

Llevar a cabo el seguimiento al
plan de mejoramiento, plan de
accion, indicadores y todas las
actividades relacionadas con el
Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta informacién debera ser
actualizada en la plataforma
CompromlSO o la que haga sus
veces.

Realice cargue de
indicadores de
accidentalidad en
plataforma COMPROMISO.

Realice ejecucién de plan
anual de trabajo.

Pantallazo

Pantallazo de cargue

Informar mensualmente a la
coordinacién de talento
humano de la Regional
Santander, y director o
subdirectores Santander,
Centro CATA, Granja los Andes
y Subsede Soata Boyaca, el

Realice seguimiento al plan
anual de trabajo.

Para la vigencia no se
reportaron AT.

Pantallazo de
seguimiento plan anual
de trabajo SST.
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desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad
laboral con sus respectivas
investigaciones.

Realice seguimiento y
cargue de indicadores de
accidentalidad.

Custodiar, administrar y
actualizar la base de datos de
las brigadas de emergencia, asi
como los registros de las
actividades realizadas y
presentar la gestion de
cumplimiento mediante
informes de gestion

Actualice listado de brigada
de emergencias.

Pantallazo de
actualizacion.

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo (EPPs,
Senalizacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.),
con el personal responsable de
la Direccidn Regional
Santander, Centro CATA, Granja
los Andes y Subsede Soata
Boyacd, y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado
de los mismos, asi como
mantener actualizados los
registros y evidencias de
entrega y seguimiento de buen
uso

Para la vigencia no se
realizaron actividades de la
referencia.

Realice solicitud de
cotizaciones para el
proceso de contratacion de
EPPs.

Para la vigencia no se
realizaron actividades
de la referencia.

Solicitud de
precotizaciones.

Presentar los informes
mensuales de ejecucion y
desarrollo de actividades; asi
como de aquellas tematicas
relacionadas con Seguridad y
salud en el Trabajo, que sean
solicitadas por parte del
coordinador de talento
humano, copasst y/o

Para la vigencia no fue
solicitada informacion de la
referencia.

Para la vigencia no fue
solicitada informacion
de la referencia.
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coordinacién del grupo de
seguridad y salud en el trabajo
de la direccion general. Lo
anterior sin perjuicio de los
informes de avance contractual
que deba reportar al respectivo
supervisor del contrato

10 | Apoyo en las actividades que se | Actualice y cargue de Pantallazo de cargues
desprendan de los informacidn de acuerdos de informacion.
relacionamientos o sindicales en le respectivo
inspecciones sindicales Drive SST.
realizadas en la Direccidn o
General del Sena o la regional Participe en elloctavo Sopc'Jr'te d?,
Santander, Centro CATA, Granja encuentrfJ n.aC|onaI de SST | participacidn
los Andes y Subsede Soata en cumpll'lﬂle_znto del
Boyacé acuerdo sindical de 2015

11 | Realizar el levantamiento y Para la vigencia no se Para la vigencia no se
actualizacién de la matriz de realizaron actividades de la | realizaron actividades
peligros, evaluacion y referencia. de la referencia.
valoracion de los riesgos del
Centro CATA, Granja Los Andes
y Subsede Soata Boyaca,
vinculando el cumplimiento de
las acciones a las actividades
del plan anual de trabajo

12 | Apoyary realizar las Apoyé y asisti a Pantallazos
capacitaciones en seguridad y capacitacion de Sena
salud en el trabajo en el Centro | mentalmente saludable y
CATA, Granja Los Andes y medicina preventiva.

Subsede Soata Boyaca, de
funcionarios, trabajadores
oficiales, aprendices (Decreto Apoye el desarrollo de
055 de 2015), contratistas y actividades de SST en el Registro fotografico.
subcontratistas, con el fin de marco de la semana de la
intervenir los riesgos salud.
identificados en la matriz de
peligros, mantener evidencias
actualizadas de estas
actividades
13 | Realizar las inspecciones Realice planeacion y Pantallazos de proceso

planeadas en articulacién con el
copasst y los demas sistemas de
gestién, de acuerdo con los

ejecucién de inspecciones
planeadas del segundo
semestre 2023.

de inspecciones y
registro fotografico.
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lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones
planeadas del SENA

14 | Conformar equipos de Para la vigencia no se Soportes de cargues.
investigacidon de accidentes e registran AT.
incidentes de trabajo y llevar a
cabo las investigaciones de
accidentes ocurridas, analisis de
causas, junto con los planes de
accion, asi como verificar la
pertinencia de las
recomendaciones de los
informes emitidos por la ARL al
respecto
15 | Realizar la actualizacion del Para la vigencia no se
plan de emergencias para la realizd actualizacion del
Santander, Centro CATA, Granja | plan de emergencias.
los Andes y Subsede Soata L ]
Boyaca y dar cumplimiento a leene los guiones para el Pantallazo del
los simulacros y actividades simulacro del segundo documento guion.
programadas para su semestre 2023.
cumplimiento
16 | Apoyar en la estructuracién y Apoye estructuracidn de Pantallazo de proceso
evaluacion de los conceptos proceso previo y proceso de apoyo.
técnicos de Seguridad y Salud de evaluacién de
en el Trabajo requeridos para contratacion.
los procesos contractuales de la
direccion Santander, Centro
CATA, Granja los Andes y
Subsede Soata Boyaca
17 | Apoyar las actividades Para la vigencia no se Para la vigencia no se

establecidas en el programa de
proteccién contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y
las demas establecidas desde la
Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan
de trabajo

desarrollaron actividades
de alturas.

desarrollaron
actividades de alturas.
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18

Realizar los ajustes, y
seguimiento a la
implementacién; logistica y
cumplimiento de los protocolos
para la mitigacién de
afectaciones por riesgo
bioldgico, de la Regional
Santander, Centro CATA, Granja
los Andes y Subsede Soata
Boyaca

Para la vigencia no se

realizaron actividades de la

referencia, los protocolos
ya no aplican para la
entidad.

Para la vigencia no se
realizaron actividades
de la referencia.

19

Articular y desarrollar la
evaluacion de estandares
minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General

Para la vigencia no se
desarrollaron actividades
de la referencia.

Para la vigencia no se
desarrollaron
actividades de la
referencia.

20

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus
veces.

Para la vigencia no se
realizaron comisiones de

acuerdo con la referencia.

Para la vigencia no se
realizaron comisiones
de acuerdo con la
referencia.

21

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Realice entrega oportuna
de los documentos
requeridos para la cuenta
de cobro como lo es el
archivo de Gestion
Contractual “GC" y el
archivo de Gestion
Financiera “GF”.

Documentos publicados
en la plataforma del
SECORP Il, item 7
ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 008 del
presente contrato.
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que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

22 | El CONTRATISTA debera Acredite mediante la Anexo planilla de
acreditar gue se encuentra al | planilla 7890319485 seguridad social
dia en el pago de los aportes correspondiente al mes de | 7890319485, en el
al sistema de seguridad julio, estar al dia en el pago | documento GF del
social integral (salud, a los aportes al sistema de | presente informe.
. . seguridad social integral.
pension y riesgos laborales).
23 | Atender los requerimientos Realice seguimiento al Pantallazo de gestion.

siniestro del vehiculo OIL
789.

Realice acompanamiento a
la visita de la CAS

Atendi los demas
requerimientos del
supervisor en el marco del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7890319485 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

5)

YETSENIA REYES RUBIANO

Firma

Contratista

C.C. No. 1094244138

Recibi a satisfaccion:
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Firma
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4609485 de 2023

Coordinador Administrativo
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EVIDENCIAS DEL 1 al 29 de septiembre

Obligacion 1. Realice actualizacidn de base de datos de la brigada de emergencias.

Archivo  Imido  Insertar  Disposioéndepigina  Formuas  Datos  Revisr  Vta  Automatizar  Ayda  Acrobat

omentarios 15 Compartir -

[g Catar Cotbr A Bo | Wastartao Generst B R [roma e 50 = é v jol R
e = = i y 3 iahdac
Teot O ol ot | MK S B 60-A- | = B Combinarycertrar ~  EH~ % o0 o 8 mzm_::;r::-: Incorrecto Neutral ¥] | Inster Siminas Formeto P om, ‘:(.:;:" AMI:‘. Confidenciabdad
[ Fuente 5 Ainescin 5 imeo ul Etios cettns Ediosn aniis | Contencaiaed "
£40 » L -
4 L iy L LM n | e | e Q R s[4
; LISTADO BRIGADISTAS 2023
N . CENTRO OF FoRMACION NOMBHE COMPLETO BRIGAISTA  CORREO ELEC w ’
&1 | Santancer Ance; g 3108160528 Contratista
s 2 artander ¥ Turie Ance: dy ntratista
63 antandec Andes [Lesly s tratist;
7 4 | Santancer ; Hnde o ratit
8 8 antander Ances d tratist;
9|8 antander |Ce Andes . 3212366659| Contratista
107 antander Anges edu.co
1 antanaec e -
12 antander Ances. QU !
H srtander Ances S ratis
1 Sartander [ Saces [Nesson Anorso Bae 5 510758311 Contratista
15 antander y Ances |Angie Lucia Vlamizar 9y 3504457541
16 antander 1085 _|Carlos Jullo Mayorga . 3133929021 Contratista
7 artandc nces [ I
8 15 antander. An 2.
19 16 | Santander Saces ") wratis
20 17 antander ¥ Ances [Namalle Javela Saenz du.co 3002168341 | Contratist:
21 18 antander is Ances Astng. e 3107675619|Contratista
2 9 artander i Anc |Jhon Edison Jimenez d 3144714587|Funcionario
23| 20 | Santander |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes L 1 !
224 antander AN R 8 .2du.co | Contratist:
3| 2 antandec i Andes d 3138101288/ Contratista
2% 2 antander | Centro Agroempresanal y Turistico de los Ances. ed: 3212522780|Funcionario |
2724 | Sankancer i haces e 3128557615 Funcionsrio
28 25 | Santander Andes |Leidy edu.co 3118961225 Funcionario
20[ 25 | Santanger e dy 3223789838 Funcionario|
30 27 | Santander ¥ e o 3222357013] Funcionaric
31 28 | Santander y Andes [Nury P2 20 3125440465| Contratista
32 X Santander Ances |Luis Fredy Suarez Tarazona ol 3142684482|Contratista
= |
Realice generacién y cargue de planilla Y
PLANILLA Y INCIAL SEPTIEMBRE - CATA 2 2 @
~ v
O Pubilica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
. . < 55
yr = Yetsenia Reyes Rubiano ® & S TS W
Para: Olga Stella Pardo Saray Lun 11/09/2023 17:16

PLANILLA INCIAL SEPTIEMBR... GTH-F-107 ACTA LUIS CARL... N
14KB 407 KB

2 archivos adjuntos (421 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,
Apreciada Olga, me permito enviar planilla Y inicial de septiembre para los fines pertinentes.

Adicional adjunto adicion de contrato del Sr Luis Carlos Malagon, el cual fue modificado en
plataforma de acuerdo a las fechas de la adicion.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano

Centro Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes -

SENLA Contratista
yreyvesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

11
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CPE No. 01-9-2023-057816 - TRASLADO POR COMPETENCIA, REALIZACION
PROCESO REINTEGRO INTERESES POR MORA EN PAGO PLANILLAY, 28 @
CONTRATISTAS RIESGOS 4 Y 5.REG. SANTANDER- JULIO 2023.

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

YR

Yetsenia Reyes Rubiano @ & 5 & &« p»
Para: Jhon Edison Jimenez Martinez Mar 26/09/2023 9:51

CC: Gina Paola Salcedo Dominguez

| C.Eé(FRM) - 01-9-2023-05781... , B F;/Z\GS PLANILLA ADICIONAL ... ,
™ 172K

Y/ Mostrar los 8 datos adjuntos (3 MB} & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo
Cordial saludo,

Apreciado Ingeniero, me permito enviar otro traslado de cobro de mora por reporte extemporaneo
de planillaY de Julio.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

yreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Ezouina

12
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PLANILLA Y ADICIONAL AGOSTO O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 21~ ®\ >

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/09/2033 10:23

YR

Yetsenia Reyes Rubiano e © HEE S T A T
Para: Olga Stella Parde Saray Jue 14/09/2023 10:23

@ PLANILLA Y ADICIONAL AGO... ,
13K8

Cordial saludo,

Apreciada Olga me permito enviar planilla Y adiciona de AGOSTO con el fin de realizar los pagos
correspondientes.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

vrevesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

AYUDA-PLANILLA Y ADICIONAL JULIO Y AGOSTO 2023-FIC REGIONAL
SANTANDER -CONTRATISTAS RIESGOS 4y 5 22v .
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

3

YR

Olga Stella Pardo Saray 1B
Buenas tardes: Yetsenia: Por favor revisar link de pagos, antes de enviar a pagar, pues de la plata... Lun 11/09/2023 14:24
Yetsenia Reyes Rubiano © © EH e « ~

Para: Olga Stella Pardo Saray Lun 11/09/2023 17:27

Cordial saludo, Apreciada Olga para el periodo de julio el Sr David Ramirez identificado con CC.

1096947688 como se evidencia en la imagen se le realizo retiro el 24 de julio, pero este tuvo la
cesion, por lo cual es necesario el pago de los dias de julio y los 30 dias de agosto respectivamente.
; bt ¢ iy : o T e A S~ 1Y ket

e ! 13t 1 e o e

T i

En cuanto el Sr. de cc 13930275 durante julio el si aparece pago normal, pero la novedad de retiro
e ingreso corresponden al mes de agosto.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

yvreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina
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Fitar por estado

Fecha De Creacion Fecha De Modicacion Creado Por Estado.

) PLANRLA MICIAL SEFTIEMERE DE 2

Prolesiogiama
Historias Clinicas
Planilla ¥

FIIAY

® Paala i

Microsoft Teams
O @ on325

& B mictiono s< ha deshabitade

(& Compartir invitacién
* Modesadares (3)

0 Cristhian Danéel Garzon Guerr.

° RODRIGO ALONSO VERA JAI.

@ s oo e Geston

~ Aistontes (216)

»m.., Reyes Rubiano
o adrian pereira..

s ® &
0 A ot Corers

‘ 2 0
[ Y me—y
. ° Ana Patricia Gelvez Ruiz
@D st o e,
o Angela Marcels Vela Rojas
9 7geis Maris Ramivez G
(B ooms s rion-
) Angie Yortay Vargas Tuta

D biancs Msrcela Ramirez C

°C Mayorm. soleado A &
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B¢ La cimara se ha deshabiitado

'RODRIGO ALONSD VERA WIMES |

SERVIDOR PUBLICO
SIGLO XXI

NUEVAS
COMPETENCIAS

GTH-F-062 V10
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Participantes

Compartie invitacién

* En esta reunid (39)

° Yetsenia Reyes Rubiano
@ 0 ettt
0 Mabel Franco Villegas
(N s ot s
-

Andres Miens Parsos Disz Mabel Franco Valega: & Disns Carcking ferakts Delga.. & Marina Casallez Sha &

& 21°C Parc solade

Microsoft Teams.

0 © oox

B nRBTsso%n 8, B micsiono se ha deshabiitado.

Términos y Definiciones

Seguimiento: Determinacion del estado de un .

sistema, un proceso, un producto, un servicio o Medicion: Proceso para determinar un Valor
(1ISO 9000:2015 Num. 3.11.4)

una actividad

(I1SO 9000: 2015 Num. 3.11.3)

Registros Comparacién de
dat
Encuestas - Nivel de
referencia
P Verificaciones Datos e £
Seguimiento informacion Medicion

s Auditorias Spor periodos
i

Revisiones Equipos de Medicién —>
Entrevistas

Reuniones

cabo un proceso de
medicion

(@f) icontec
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® Grabaciny transerpatn

)3 SANTOTOMAS

RIESGO RIESGO POR INUNDACION
POR VIENTO Inundacs RIESGO POR

TEMPERATURAS
EXTREMAS
L °
“Eond
Fenomeno que puede
»n ocasionar consecuencias Sl S
sociales y/o econdmicas P
RIESGO VOLCANICO negativas, o  dafios
Fiuj ambientales”.

. |
& ’ I
. \
RIESGO RIESGO SiSMICO
Fallo

GEOTECNICO e otra ,@

RIESGO
POR SEQUIA

CLASESDE  [Bald
ACCIDENTE DE
TRABAJO
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METODOLOGIA DE
LOS CINCO SOLES

Orden y limpieza, nuestro
primer paso hacia una cultura
de prevencion en el trabajo.

CONOCELA Aaui

SENA

N

Gestione y desarrolle las actividades de la semana de la salud

September 2023
MHL /(Z;/C/ //[/c/af /m;u/ /F\/(/ é«m'r
]
ﬁ‘?f Mes Slv A
4E Q«?g P gﬁ

Smg dsgA Smp |

{ 5 9?’:5“ M:;l\::c:bm { 5 “ t/

Viernes de tendencia

Sumerg
Dia de bienest: o P
con el SIGA!
yi A U E= 22 ._{/'
(7 {gAiNo 0 f‘*‘ﬁ [ 5 A 25
el el SicAl Jornada visual " e mp| S:IGA

s . i SIGA de
S T

RAES iSIGA de K! el ! Donar salva vidos " con el SIGA!
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Obligacion 2. Apoye actividades de medicina preventiva y del trabajo y jornada de salud y
donacién de sangre

JORNADA DE DONACION - 15 de septiembre 8 am - 5 pm oY

(O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/09/2033 11:20

YR

Yetsenia Reyes Rubiano @ & 5 & « o
Para: Adriana Barrera Guarin; Alba Yaneth Carvajal Alarcon; y 196 mas Jue 14/09/2023 12:24

@ El 46% de destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Apreciado equipo CATA, me permito hacer extensiva la invitacién a la JORNADA DEDE
DONACION DE SANGRE el dia 15 de septiembre de 2023 a partir de las 8 am hasta las 5 pm,
actividad de LA SEMANA DE LA SALUD en el marco del MES SIGA, esperamos la participacion de
cada uno de ustedes.

[—

de sangre

EH 15 de Septiembre
® 800 am - 5:00 p.m.

9 Casa de apoyo

Recuerda que una donacion puede
salvar tres vidas

GTH-F-062 V10
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JORNADA DE SALUD 15 de septiembre (0 Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) Q v
() Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 11/09/2033 14:30
yr Yetsenia Reyes Rubiano © & m « & P
Para: Adriana Barrera Guarin; Alba Yaneth Carvajal Alarcon; y 191 mas Jue 14/09/2023 14:30

Cordial saludo,

Apreciado equipo CATA, me permito hacer extensiva la invitacion a la JORNADA DE SALUD el dia 15
de septiembre de 2023 a partir de las 9 am hasta las 4 pm, en los horarios establecidos en el post,
actividad de LA SEMANA DE LA SALUD en el marco del MES SIGA, esperamos la participacion de
cada uno de ustedes.

—

@
SENA

9-10 am Tami

11-12 m Aroma
@©2-3 pm Aroma
©3-4pm Como

20
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CONTRATISTAS PARA VACUNACION INFLUENZA
O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

YR

i ey e

Para: César Augusto Sanchez Quintero; Mary Shirley Ovalle Ardila

NOMBRE COMPLETO CC TELEFONO
YETSENIA REYES RUBIANO |1094244188 3123568162
NATHALIE JAVERLA SAENZ 65708900 3002168341
EDDY ALEJANDRA 1096954781 3125616991
MARROQUIN RAMIREZ

Nury Patricia Sepulveda 1096846605 312 5440465
Arias

Enver Camilo Alvarez Jalabe | 77179565 3176434931
Darvin Fernando Montoya |1094266289 3209458292
Gonzalez

LEIDY MARLEN BARAJAS 63397269 3208835605
OLIVARES

Cordial saludo,

Q. @

Mar 26/09/2023 18:50

Apreciado Dr. Cesar las personas ya relacionadas son las interesadas en la vacuna contra la

influenza.
Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano

GTH-F-062 V10
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Apoye actividades del eje Sena mentalmente saludable en el marco de la semana de la salud

GTH-F-062 V10
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s 21 sept 2023 8:55:10 a. m.
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P
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Obligacion 4. Realice seguimiento al plan anual de trabajo del mes de septiembre.

€ > Cc a i 18text=listar_sst actividad_planes { centro= s 1 act_programas=1138&id_estado_plan=Activo&tipo_formulario=Programagiid_eje sst=4...

ag#w O :

arre u
ey
e oot e | 30040
= cervo srosmaia i nspaccres
o - @ TR0 | orsanzs |resmsaimes [Resten [y [Parescirens [ 2028 2oz |
e | reoeamers. | Cenves ey i |
e o . | auac Sevicacin, o o7 omiromse”
Crapacszns 303
et v
e e
reanee)
oo
phasireety
Competaiias —
corso procaA Iortod Simesora'e e Reponal
o o BERERS [orsanze [pometore oy |ommen | |ttty |, Ered iy L O =l
e o s snces |S0a1<0 2 pomasveas mnmcinae R A5
(Canps o cvomnce Pty
- Seort e o
s
e s -
oo srocRaia asses e e mepons
o w sy RS |oossss [qpemernms | [nestes ey |2 Fid et (O COON o - 8
e o rhces |S00CD e Lere
el o,
o e 08
Ve
- ey i ety [ ervegaces srior
o o oerossty [ DERESGO |roraanze |desairene reaustes [ |Frorescers o s Figed b T ) B
gy 2 Eeascon
e e 5078 e e
oo e 08 Fed
S
)
o e v
e — eroesons
carse seoceaa e
[a] oowrorsaraly  [DERIESGO |oo10a2a [eumon productor | Requiscos 2 S = y Apoyos ce |50
@ e SRS remeacroint. [ieches Pty 03911130 [emoon £
P ripetta
Activar Wind
& e Repitros
« > Cc & t&text=form_sst actividad 1297558id_centra= X | act_programa=11518id_estado_plan=Activoittipo_formulario=Pro.. @ & % & O @

[Sanderv]
|~ Conirol Operacional | * Dependencia |
[——— * Plan anuak{ Fan st ge s 5572023 ]
" * Programa: [COMTE PARTAR O SEGURIDADY SALUG X E 2
| Informacion Programa
e Partenece i Satema ce Vigiancia Epicemilogica
icince : Regonaes  Conts Famadon
e N
Vigencia : 20231231
i — Respontstes Hemance:
| SalicdelModwo | Adjuntos
w5
Socataacion e resoRador ae s ermes Frmes
 Descrpcion de a Actvidoc
Criterios para Intervencion de Actividades :[Requisios Logaies V']
inervencién: [Seeccions 2
Ciclo
(Una ver reoaos o ormes wmes¥aes po pre e 1 Cooramon
0 Grupo 551 3¢ socatenn o esuadon 103 pancs 8 scctin o 56
® Elemento Entregabie: Staiectron. ¢ oros vocnii ol scts 0 ONEDRIVE
 Cantidad do Entregables:. ]
2
Fechas Plancodas: Fechas Ejecutadas: Esador
e < Cick en el Calendario [Epmida v]
[ — = P TTEEY L=——>]
[ —| = T
 —| - PP SRE, =~
Activar

o i O S 6 86T e

[« X

Caracterizaciéon de funcionarios.
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Caracterizacion funcionarios Reg. Santander
T s 23- Q. @
(O Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/09/2033 18:03

yr = Yetsenia Reyes Rubiano © & o & &« o
Para: Lizzeth Ladino Hernandez Mié 06/09/2023 18:03

lij Base caracterizacién funcion... |,
44 KB

Cordial saludo,

Apreciada Ingeniera, me permito enviar caracterizacion de acuerdo a lo solicitado, el funcionario
Edgar Pardo ha sido dificil contactarlo para confirmar los datos personales, de esta manera se
constata solo la informacion laboral.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

yreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

Obligacion 5. Realice cargue de indicadores de accidentalidad en plataforma COMPROMISO.

GTH-F-062 V10

32



SENA

nal=68000&ista=asignados

<« C @ compromiso.sena.edu.co,

ot i 1 s 1 s

Fecha de Vigencia hasta: 2023-12-31
Mo Optea
Semdforo g v 100%

Oiigatorio
Clase: EFECTIVIDAD.
tegoria: ESTRATEGICO
Tipo: RESULTADO
Despacha Regraat
Donde s mide: | Ceriros
Dependencia Deccién Gesarat

Porsonas/C: st dreciores ¥ 300705 e todas tas fegionales de 2 entidad. Copasit Coordnadores d Takto Humano
Estado: Actvo

O /o o Ao Zona de Cumplemiento o ZmsoeEeme |

Vetsenia Reyes Rubiano 0518

0331 Enrolacion o aru o oo 423 conl s s 3% sidotes do 212 mguadan

T30830 | £ wecon o i st e vaowo 207 et o speusin o 70 scintes o0 121 st

0%

Fecha de Corte:
Peso

Meta Pascial : 40 - Fecha : 2023-06-30

30 genera 09 acuerdo al s
ejecucidn de actividades aplicaties en ios Gderentes programas

Utllizas ef punto () como separador de decimates
e

ndustrial 1
e y 31

B3 "

|erecocion del 53% con el desarrois de 70 actcsdes de 121 svignadas.

Total Medida

Andtiss del Resultado de la Medicion y Acciones Tomadas:

L5 base de 1s mformacian a¢ encuenta diapanibie en la .

specifique yegmemce

[centros de for £

e

[«

on«adicionard.

vos/index.phplopc 1text form

€ 3 C & compromisasens.educo/objet
Obiigatonedad: Oo1Gaono.
Clase: EFICACIA
stegoria: ESTRATEGICO
Tipo: RESULTADO

Oespacre Ragions
Donde ss mide: | Corvon
[Deesdence Dvecsin wers

Dornde 6 consolde: Grecan Cerers
Owectores. Y 9613 enhidac Copasst
Estado: Actvo

N /o 00 Aeta

e ET) s
: e e e e e e s st i | [ | s
T ——— e e

9 20230630 Para ol pariodo e 264 03 30

Vetsonis Reyes | 200u 000

s e = A
s e, ] S 5 o AR R N S N T s | zsonon
9 20230731 ol paciodo de e 0 e regtrn dise e ncapecided boral 7 lampocs 5 regskan AT Jetsema Rever | 20250801

e m— =

Peso 155
Meta Parcin: 8- Facha 20230831
Fuente de informacion : o cmacn
Medida Realizada:
v
o Y Acsonss

5 Weriican s cantides Ge dias perdion por 9ceso g6 accdentancad

[neicscores de sccicentaicad

[ Actcronar | Cancetar |

0
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=18text=form_obj

{ ind=4678id_centro=1278id regional=68000&lista=asignados

LS
-4

s 20230031 ] wieie Payee 20230828
B PrTTT F—" o R s
f e s e e
f 20230430 | Paa e vgencano e gt T e nsos
s o5 = i e
s N e s
s 20250731 | pa s vgenoanose gt AT s Feres ozsonen
*Fachace o eI
Peso:15%

Mets Parcial : 5 - Fecha : 2023-00-31

Utizar o) punto () como separador de decimales

* Andiisis del Resultado de la Medicidn y Acciones Tomadas:

[Para 18 vigencia 0o ve registran AT.

Paca 1 vigencia ds lebeero
atensqos respectiamente.
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€ 3 C @ compromiso.sens.edu.co/objetivos/indexphplopcs 1tert slistar_obj_sequimientodad_indicador 60705&id_centros 1278id_regional=68000&dista= asignados © % O@ :

mpromiso : e mayRUDY
lr\mHElf\lU 7AV mc”:lnmude Uswario De Consulta - Responsable Pandla Y - Lider Hysi Centro

Woduio Objetivos. P

Zona de Aleria
o =) 5 20238131 Vetsenia Reyes Rubianc.
i 0 5 202302.28 Para ta vigencia no se registran AT Yetsenia Reyes Rubianc.
[ © f waasar T — et Reyes Rubiana
=) 5 2023043 Para ta vigencia no se registran AT Yetsonia Reyes Rubiano.
=) 5 20230531 Se presento sccidents e ¥3ba Dor CHGS 8 Avel Dot 490 0. Yetsenia Reyes Rubiano
0 s T T e oes uane
0 s S T pr——
s Tarses | gwnca o s myan AT ree——

T e

€e>eacim orm 30 indice_accidentakdad&aceion= editarii
compromiso.sena.edu.co dice
Registro actualizado correctamente fetsenia Reyes ino
- H - Usuario De Consulta - Responsable Pianla Y - Lider Hysi Centro
~o111hi ot Aceptar

)

Hpm:
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=] 127 Enero o 33 3 s 21 6888 0 o 5122
[s) 127 Febrero [0 37 120 55 2 27632 0 o 1401
=] 127 Marzo 0 £ 14 o 22 32208 0 0 0
[s) 27 bl 0 39 155 o 1 27936 0 o 0
| 0 127 Mo |o 39 160 o 21 34312 o o o =
[s] 127 Jurio 0 3 158 o 20 31520 0 3 0
=] 127 Jullo 0 39 167 o 24 39552 0 o 0
=] 127 Agosto |0 ES) 76 o 21 36120 0 o 0
[=] 127 o 0 o o
[=] 127 octve [0 o o o 3

€ > Cc @ 2 - obi_s ¥ _centros 1278id, 2% LO@

Activar Windows
Ve
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Realice ejecucion de plan anual de trabajo.

hiom

Wodulo SG.SST || Lime,sepvembre 2500 023

Obligacion 6. Realice seguimiento al plan anual de trabajo.

es e ‘ . Aeet—lisa seLact cwmro= v 3t programa=11518d,stado, gl ospn. © 4 O @
= rencee
e
o JS—
Sowr
Sorrtemo cossaris - proescns
Cermo evidenta o &
SSouncuo) Cotamce | Regasion 2023 2028 2| Rbginat
o o B s W FET ] [ il L CT -3 Ea xR L T B B i
s fisei ONECRIVE B Ennl E5
Comeasr e
comre
S0 prosons
o SEcunoun) e - 2025|203 e |Rigeeat
o rcampresainty | SECURDAD o014 03 23 + Gar0) 1205)7 |Epcusion [Fomporis |
it e s £des ¥ o | e e
s
fe
EEra EETn —
22 (202302 | emeuuts
e [0
i el )
FEraEeT
P )
i uzsos [20mss .
coure s P | el G
i scam P Pcteions M = F=y
o 7l - antanse | Carmpuesaisy | SEOUR0RD) oo it wagaton [, | oS | es- 2], fen Ragerais | secourvan | |2 &
F ogranma | svampenny | SSSUER e -l R IO 2010 12:15 Ejcution | apoyas se s 1a wzsar. | 20ms0r.
e de o s g P o] Pt e cibagn g | 207 |25 | epcatana
pime) o ot | zuzsan. [207se
sctdates. compromiso | |30 £ Epostada
e
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e
R JS—
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Realice seguimiento y cargue de indicadores de accidentalidad.

‘etsenia Reyes ano
Usuario De Consulta - Lider Hysi - Responsable Planifla Y

Médulo - $G-SST Martes, Agosto § de 2073
s Minimos.
Valuar R

12 siguiente.

o | roenegisos |

=

Obligacion 7. Actualice listado de brigada de emergencias.

Achvo Inido Iedar Disposidondepigina  Formuas  Datos  Revisar  Vita  Adtomatiar  Ayda  Acobat

é N Colii Jn JA A S #-  thajwtartens Gemeral J i-i] E& | Normal }ll-nno
Copae ~ r —
P2 optomnas | MK S| B A Blcompimyconn - | - %o |4 8| 50T TN i
Potapapeles % Fuente 5 Aneacion timero 5 Etios

&0 - 3

4 S I B LR |

1 ISTADO BRIGADISTAS 2021

2

3 CENTRO O FORMACION NOMEIRE COMPLETO BRIGADISTA waco soun WUMERO 0X

4| 1| Santander an g ntratista

5 | 2 | Suntander a tratist

6 [ 3 | santancer Ances [Lesiy g 123148330|Contratista

7 |4 | Santander A 31031691

8 [ 5 | Sutander P 3107757

9 6 | Santander ! niratista

10| 7 | Sartander Aadss [Angie Paula Cardenas 4

11] 8 | Santanger an 80 3125821233 Funcionario|

12[ 9 | Santander Turisico d los Andes_[Jose Wemar Vasaue: ed 3118303385 Funcionario

1310 | Santander Turishco de fos Anoes_[Darwin Fsmando Wortora g 3209458292 Contratista

" Sartander hads: -

1 rtander Anges |Angle Lucla VBamear ed tratist

18 antander Ances [Carlos Julo Warorga s tratst

7 Santandsr Ances_[Carlos Augusto Aponde d

i antander Andes [Yadimi Garcia duc

19 Santander Ance: o 3136

2 antander Andss [Namae Javela Seenz g 3002168341 Contratist

21 antandsr Anges [Sonia Aswid James Sartos g 3107673619 Contratista

2 artander jhon Edison duc

2 antanger Ance duco

2 antander A 3123568162 Contratista

5 rtander Anda 4 3138101288 Contratista

% antande: Ao Pavon ed 3212522780 Funcionario|

7 antaner Snces [EdgarBonia Suarer duco | 3124597619]Funcionario

2 antanger Anges [Leidy Yamie Baez Garcia o

» rtander y A educo | 3223783838 Funcionariol

E) rtander Bndes [Wara Santos Palenca d 3222357013 Funcionario|

»n artander |G i cuco | 3125840065|Contratista

2 Santander|Ceno Agrosmpresariay Turishco de los Andes [Luis Fredy Susrez Taratons col 3142684382]Contratista

= 1
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Obligacion 8. Realice solicitud de cotizaciones para el proceso de contratacion de EPPs.

Solicitud de Pre-cotizacién necesidad de compra de EPP- SENA CATA P1v @

() Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/09/2033 15:51

YR

Yetsenia Reyes Rubiano @ © O a &«
Para: admoncompros@gmail.com Mar 12/09/2023 15:51

Necesidad de compra de EPP... |,
54 KB

Cordial saludo sefior proveedor;

A través del presente de manera atenta el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, solicita
cotizacion respecto de la siguiente necesidad: "Compra de elementos de proteccion personal’.

La solicitud de pre-cotizacion presentada, no constituye negocio juridico alguno u obliga al SENA o al
comerciante cotizante de alguna manera. Para la realizacion de la pre-cotizacion se debe tener en cuenta
todos los gastos directos e indirectos en que se pueda incurrir en la entrega de los bienes o la prestacion
del servicio. Es asi como se debe contemplar el transporte de los bienes, impuestos y retenciones,
garantias de cumplimiento y responsabilidad civil y en general cualquier otro costo en que se incurra en
una eventual contratacion con la Entidad Publica.

Senor proponente, al alimentar los valores de la lista de precio de cada uno de los items, por favor tener en
cuenta:

1. Elvalor unitario debe estar establecido con IVA incluido en los casos que apligue y segln el porcentaje.
2. Enviar por correo electrénico la cotizacion la cual debe atender a lo establecido en el documento
Necesidad de compra de EPP.

Para mas informacioén pueden comunicarse a través del correo yreyesr@sena.edu.co, celulares:
3123568162

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista
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Obligacion 10. Participe en el octavo encuentro nacional de SST en cumplimiento del acuerdo
sindical de 2015

nert  Disposciondepagin  Férmas  Dalos  Redsar  Vies  Auomatza  Auds  Acobat
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Obligacion 12. Apoyé y asisti a capacitacion de Sena mentalmente saludable y medicina
preventiva.
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Apoye el desarrollo de actividades de SST en el marco de la semana de la salud.

Obligacion 13. Realice planeacidn y ejecucion de inspecciones planeadas del segundo semestre

2023.

€« C @ compromiso.sena.edu.co/ocups

e
e
L—vx:.."m;r;1:7,:5:'.=—"
| Comiolmracons
“anco de nlegranies |
twm'm—-
" Hisloias Clinicas
|

) —
L

S S—

L
|
L
L

=

Seleccione ef lugar donde se va a realizar la inspeccion

Oireccion General ! Rogional: [Sansndsr V]
O

Dependencia  Contro:

Setecconsdos
[Cemivo Sgresmeessarary Tureaca 63 1 Aeae -

Sode.

502 o Anaes - Se0e Granfa Lo3 Andes -
i defos Andas - Sede Prncion

Seiecoonados
[Cenro Aorosmpesaia 7 Torsics 8 153 £0aes - 500 Proci -
=

o )
Periodo: 255 g S ]
Fechsprogamac: (s

‘Seleccione la Regional y Centro al que pertenece el ejecutor

Direccion General | Regionat |

Dependencia ) Centro: [Centro Agrosmpressrity Turabco e 1os Andes v

Ejecutor:

Seleccione la Regional y Centro al que pertenecen los Verificadores
Direcion Genera/Regions

Eaia apeccian v reaias con o 1= on dar cumpamento ol
iancodss

s dereo del pian sneat

ronograma de Inspecciones.
| £

[plan de saneamiento, fugas de sgua y'o gas. pian de

(Realita una deseccion oportr
amerancen de trabaro y area
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR.

II. INFORMACION DE LA PERSONA AGCIDENTADA.
INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE.

IV. DESCRIPCIO DEL ACCIDENTE.

[ 4

* Departamento: [Santarder ]

* Municipio
* Direccion :[Canera fin 345 |

* Investigacion relacionada con :

Lesion ; [Gr - Cualquior Ora Lesion Diferonia a las de Ia Preserts Lisia >

* Hora en que se realiza la Investigacion: [6850 ]
* Responsaie de avestgacio: [FETSEREREVEE ]

2P agicionar
E - Seleczionas archive | FURAT.paf
o
Seectionas archva | Ninguno archivo setec]

Archivos de Evidencias:
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Obligacion 16. Apoye estructuracién de proceso previo y proceso de evaluacidn de contratacion.

Requisitos Ambientales y SST del proceso de Status Sanitarios

A s 3. &
(O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
@ Gina Paola Salcedo Dominguez (]
Cordial saludo estimada compafieras, De manera atenta me permito compartirles el estudio pre... Vie 22/09/2023 11:50
@ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 19/09/2033 17:57
yr = Yetsenia Reyes Rubiano @ ¢ G & &« »
Para: Gina Paola Salcedo Dominguez; Eddy Alejandra Marroquin Hernandez Vie 22/09/2023 17:57
CC: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; Jhon Edison Jimenez Martinez; y 1 mas
@ 11. Estudios Previos (2).docx v
162 KB
Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X

@ Ver mas conclusiones  Comentarios
Cordial saludo,
Apreciada Gina, me permito enviar requisitos de estudio previo de acuerdo a lo solicitado.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

vreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500 Ext:

L LIRS TEETERL R T [ OSEa e

GTH-F-062 V10
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Documentos subsanacion proceso subasta SASI-STD-CATA-013-2023 06. @
) Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 19/09/2033 17:10

Yetsenia Reyes Rubiano ©@ & @ & &~
Para: Jenniffer Dayana Serrano Alvarez; Maria Liyelci Vega Florez: y 3 mas Vie 22/09/2023 17:10

CC: Gina Paola Salcedo Dominguez; Jhon Edison Jimenez Martinez

@] Evaluacion SST.docx w
136 KB
El 57% de destinatarios ha abierto este correo. X

® Ver mas conclusiones  Comentarios
Cordial saludo,
Apreciada Dra, me permito enviar revision de subsanacion de acuerdo con lo solicitado.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
. Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

yrevesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

GTH-F-062 V10

45



SENA

N

Evaluacion Ambiental - SST - Mantenimiento de Vehiculos Da. &
(0 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Gina Paola Salcedo Dominguez 1@

Cordial saludo estimados companeros, De manera atenta me permito adjuntar documentos a ev... Vie 15/09/2023 17:43

(0 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/09/2033 11:49

Yetsenia Reyes Rubiano © & @ a « ~
Para: Gina Paola Salcedo Dominguez: Eddy Alejandra Marroquin Hernandez Lun 18/09/2023 11:49

CC: Jhon Edison Jimenez Martinez; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes; y 1 mas

@] Formato evaluacion SGSST (3... ,
146 KB

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Apreciada Gina, me permito enviar evaluacion SST de acuerdo a lo solicitado.

Cordialmente,

Yetsenia Reyes Rubiano
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

SENA Contratista

yreyesr@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 11#13-13 Esquina

GTH-F-062 V10
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Obligacion 23. Realice acompafiamiento a la visita de la CAS

\

6 de septiembre de 2025\8142 a.m.
\

h

GTH-F-062 V10
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Atendi los demas requerimientos del supervisor en el marco del objeto contractual.

Todos los resultados

> Jhon Edisen ... & CPE Mo. 01-9-2023-05... Elementos envi... 951
[=] CE(FRM) - 01-.. | +7
> Jhon Edison ... & Firma Formato Otros C... Elementos envi... Lun 16:15

|5} FORMATO OTR..  +2

Jhon Edison ... CPE MNo. 01-9-2023-05... Elementos envi... Lun 10:54

Jhon Edisen ... & Agenda de desplazami... | Elementos envi... Vie 22/09

[a} GTH-F-090Form...

> Jhon Edison ... & AGENDA OCTAVO ENC... Elementos envi... Jue 21/09

[gl GTH-F-080Form...  +2

> Adriana Barrera G.. VISITA COPASST REGIO... | Elementas envi... Mié 20/09

> Jhon Edison .. £ CPE Mo. 01-9-2023-05... Elementos envi... Vie 15/09
[£] CE(FRM)-01-.. | +7

> Yadimyr Oswaldo ... CPE No. 01-9-2023-05... Elementos envi... Vie 15/09
[Z] CE(FRM) - 01-... +7

Jhon Edison Jime... SOLICITUD INFORME D... | Elementos envi... Vie 15/09

> Adriana Barrera G... JORNADA DE SALUD 1... | Elementos envi... Jue 14/09

Adriana Barrera G... JORNADA DE DONACL... Elementos envi... Jue 14/09

Adriana Barrera G... RUMBATERAPIA - 14 d... | Elementos envi... Jue 14/09

> Adriana Barrera G... VERNES DE TENDENCI... | Elementos envi... Mig 13/09

GTH-F-062 V10
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnologicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de riesgos en la
toma de decisiones.

(YETSENIA REYES RUBIANO), identificado con cedula de ciudadania, nimero
1094244188 expedida en (Pamplona), manifestd bajo gravedad del juramento que
Sl1 X ha suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades, los cuales
se encuentran vigentes y se relacionan a continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fecha de
prestacién de servicios inicio finalizacién
ESE  Hospital | PRESTACION DE SERVICIOS |28 de julio | 30 de
San Antonio | PROFESIONALES PARA LA | 2023 diciembre
Cerrito ADMINISTRACION, 2023

DESARROLLO Y APLICACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST” Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE CERRITO SANTANDER

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes glm
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 j

Work.
© 6y off

Clartificado
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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Para el efecto, (Jhon Edison Jimenez Martinez) en calidad de supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR.4609485 de 2023, surti6 la consulta en el portal anticorrupcion
de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la finalidad de
verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi: Los contratos
suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucion del contrato suscrito
con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera independiente
continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Se firmael 25 / 09 / 2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor

Firmado digitalmente } [

)
) por YADIMYR N . 7 A\
%*& OSWALDO GARCIA \ Q{}") NS
REYES '\W\ -

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES JHON EDI JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) de centro Coordinador Administrativo

Firma contratista

YETSENIA REYES RUBIANO
CC. 1094244188

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/

Proyecto: Jhon Edison Jimenez Martinez
Cargo: Coordinador Administrativo

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Elm
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592

Ta
© 6y off

Woark.
@SENAComunica

Clartificado
e ——

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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PACO -

Reporte = Mapa de noticlas  Indicadores  Normatividad Denuncle  Contacto

nd)

[F sccoe Los sigulentes datos relacionan el histdrico de sanclones, multas o cualquier otro reporte por delitos
Nombre de persona o smpresa contra la administracion publica que haya sido Impuesto a una persona natural o Juridica.

VETSENIA REVES RUBIANO
[F secorn

@ roer

saLD . . Selaccione un aflo
Reporte General |: Publica, (SECOP), prasentados a través del Portal de Datos Ablertos de Colombia. :| T

0 Ssanciones disciplinarias
it/ C.Cx
1094244188 0 0 Muitas y sanciones contractuales

0 Responsabliidades fiscales

g

-

ELECTORAL

Lista de los contratos mas cuantiosos

DENUNCIE
o “Para visuallzar Ia Informacion completa de los contratos, clic en link de Contrata.
Copy | €SV || Excel || POF | | Print Buscar.
| J | | L
T S3408352  SIN DESCRIPCION SENA REGIONAL SANTANDER GRUPO 20230293 202312-30 SANTANDER @
2 | 0000000 | PRESTACION D £ PAA LOYAPUCAC .. | SANTANDER - ESE HOSMTAL SAN A 20030738 ey SANTANDER )
3 saoanon 5 PARA LA L0 ¥ APUEA - SAMA 2030893 0230727 SANTANDER @
Mostrande registros del 1al 3 do un total de 3 Anterior Siguiente

Entidades

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicades discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y
Municipic.

Gréficas del reporte N

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Stk
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592
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