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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca Septiembre 2023

Sefior (a)

HEINER BRITO GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4617832

Cargo del supervisor Coordinador Academico.

Centro agroempresarial y acuicola de la Guajira.

Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de septiembre del
ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4617832 del afio 2023

DIVIER JESUS DIAZ MARZAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.329.063 en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarila y Acuicola de Fonseca, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ila referencia
CO1.PCCNTR.4617832, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS
(519.415.500COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) pagos correspondientes a los 15 dias del mes de marzo, en los cuales recibira una
suma de UN MILLON CUATROCEINTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
(51.493.500). b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a septiembre,
en los cuales recibira una suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
PESOS ($2.987.000).M/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de

acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
1
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Direccion General. En la cuenta de ahorros No. 256800056051 del Banco Davivienda, cuyo

titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempeiien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la

Formacidn Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Agroempresarial y Acuicola en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

DEPORTISTAS  SEGUN
ESTANDAR TECNICO-
TACTICO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion | 2832690- CUALIDADES a. Planeacion
Profesional  Integral  en | FISICAS EN EL pedagogica
programas titulados y/o

) ) ENTRENAMIENTO b. Guias de
complementarios del area .
. DEPORTIVO. aprendizajes

asignada dentro de la oferta subida al
regular del Centro | competencia: ENTRENAR portafolio.

Cc. Listas de chequeo
subidas al
Portafolio de
evidencia.

Portafolio de evidencia
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/hbrito_sena_edu co/
Documents/SEGUIMIENTO%
20INSTRUCTORES%20CONTR
ATISTAS%202023/DIVIER%20
DIAZ/PORTAFOLIO%20DE%2
OSEPTIEMBRE%202023/POR

TAFOLIO%20AGOSTO%20CU
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ALIDADES%20FISICAS%20EN
%20EL%20ENTRENAMIENTO
%20DEPORTIV0%20-
28326907csf=1&web=1&e=9
JPT10

Desarrollar los Proyectos de
formacidn programados por el
Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo
2023.

Verificar que los proyectos
formativos se encuentren
asociados a la ficha
asignadas

www.senasofaplus.edu.co

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacién e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcioén del contrato

Verifique que las rutas de
aprendizaje de las fichas
asignadas estén creadas en
el aplicativo Sofia plus.

www.senasofaplus.edu.co

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado

Se verificé la asociacidon de
los aprendices a la fichas
asignadas

www.senasofaplus.edu.co

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Guias planificadas acorde a
la planeacién pedagdgicay
aplicadas segun la actividad

de aprendizaje a realizar

Evidencias subidas al
portafolio evidencias
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/per

sonal/hbrito_sena edu co/
Documents/SEGUIMIENTO%
20INSTRUCTORES%20CONTR
ATISTAS%202023/DIVIER%20
DIAZ/PORTAFOLIO%20DE%2
OSEPTIEMBRE%202023/POR
TAFOLIO%20AGOSTO%20CU
ALIDADES%20FISICAS%20EN
%20EL%20ENTRENAMIENTO
%20DEPORTIVO%20-
2832690/GUIA%20DE%20AP
RENDIZAJE?csf=1&web=1&e
=BUwlah

Entregar soportes e
informacidn de calidad
requeridos en el proceso de

Programas complementarios:

FICHAS: 2832690

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/hbrito _sena edu co/
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ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del

documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute
programas de Formacién

Complementaria

Cualidades Fisicas En El
Entrenamiento Deportivo

Competencia: Entrenar
deportistas segln
estdndar técnico-tdctico

Documents/SEGUIMIENTO%
20INSTRUCTORES%20CONTR
ATISTAS%202023/DIVIER%20
DIAZ/PORTAFOLIO%20DE%2
OSEPTIEMBRE%202023/POR
TAFOLIO%20AGOSTO%20CU
ALIDADES%20FISICAS%20EN
%20EL%20ENTRENAMIENTO
%20DEPORTIVO%20-
28326907?csf=1&web=1&e=9
JPT10

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en

Evidencias de
aprendizajes

Guias de aprendizajes
Portafolio de evidencias

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/hbrito_sena edu co/
Documents/SEGUIMIENTO%
20INSTRUCTORES%20CONTR
ATISTAS%202023/DIVIER%20
DIAZ/PORTAFOLIO%20DE%2
OSEPTIEMBRE%202023/POR
TAFOLIO%20AGOSTO%20CU
ALIDADES%20FISICAS%20EN
%20EL%20ENTRENAMIENTO
%20DEPORTIVO%20-
2832690/GUIA%20DE%20AP
RENDIZAJE?csf=1&web=1&e
=7r6SV4

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructory de los
aprendices

Organice la informacion
relacionada con los
programas de formacioén en
el drive compartido con
supervisor del contrato

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/per
sonal/hbrito sena edu co/
Documents/SEGUIMIENTO%
20INSTRUCTORES%20CONTR
ATISTAS%202023/DIVIER%20
DIAZ?csf=1&web=1&e=pDba

gw

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestién de

la Calidad.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion
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10 | Cumplir con la programacion | Se ejecutan horas en Gestion de tiempos bajada de
de formacién asignada por el ambiente dg formaciénsegun | Sofia plus
lider de la especialidad programacion
y/o Coordinador Académico.

11 | Entregar  al coordinador | Este mes no realizaron Este mes no realizaron
académico y/o lider de la actividac_jes rtlalacionadascon activida<_jes fclelacionadascon
especialidad, informacién de esta obligacion esta obligacion
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del
Centro Agroempresarail vy
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacién.

12 | Entregar al  Coordinador https://sena4-

Académico y/o lider dela | ESte mes se ha calificado 0s | 1,y sharepoint.com/:f:/r/per
- . resultados de aprendizaje )

esy:.)e:ual.ldad el informe de asociados a la competencia: sonal/hbrito_sena edu co/

calificaciones de los Documents/SEGUIMIENTO%

aprendices en un plazo | Entrenar deportistas segln 20INSTRUCTORES%20CONTR

maximo de tres (3) dias | estandar técnico-tactico ATISTAS%202023/DIVIER%20

después de DIAZ/PORTAFOLIO%20DE%2

terminacién del proceso de | Programas OSEPTIEMBRE%202023/POR

formacion — Registrar toda la | COmplementarios: TAFOLIO%20AGOSTO%20CU

informacion relacionada con la Cualidade; Fisicas En I,EI ALIDADES%20FISICAS%20EN

formacién profesional EF(ErHe:gmzlegg?Gggportwo %20EL%20ENTRENAMIENTO

en el aplicativo de gestidon de la ' ! %20DEPORTIVO%20-

informacion -Sofia Plus 2832690/JUICIOS%20EVALU

- Portafolio de Evidencias que ATIVOS?csf=1&web=1&e=Bq

corresponda segun 25Pa

procedimiento en SIGA vy

teniendo en cuenta las

disposiciones tecnolégicas

LMS o Fisicas definidas por la

entidad.

13 | Presentar el reporte | Informe de ejecucion GC 1121329063 61623 SEP 202
estadistico y demas | contractual del mes objeto | 3

documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de

de cobro.

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

cada mes al Supervisor del
contrato.

14 | Participar en los comités de | Este mes no realizaron Este mes no realizaron
evaluaciéon y seguimiento | actividades f(lelacionadascon actividades r(,alacionadascon
ordinarios y extraordinarios esta obligacion esta obligacion
gue se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién

15 | Ejercer las actividades con | Este mes no realizaron Este mes no realizaron
estricta observancia del | actividades relacionadascon | actividades relacionadascon
Reglamento del aprendiz del esta obligacion esta obligacion
SENA vy reportar de manera
oportuna las  novedades
presentadas en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de | Se realizaron estrategias Guias de aprendizaje
aprendizaje que faciliten el | @nalisis DQFA » mapa mental
desarrollo del espiritu ,ela_borac_|on (.j,e propl_Jestas
. L . de investigacién facilitandoel
investigativo, innovador vy espiritu investigativo
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

17 | Registrar la  informacion | Se registra Informacion www.senasofaplus.edu.co
académica y administrativa | Sobre las calificaciones,
acorde con la normatividad observaciones cualitativasde
o . las evidencias,competencias
institucional vigente registradas y horas

ejecutadas en las
plataformas Sofia Plus y
Territorio, de acuerdo con la
normativa de la institucién .

18 | Dar un manejo confidencial a | No transfiere las Uso correcto de las
la informacion registrada en | credenciales de acceso a las | credenciales, e informacion
los sistemas de informacién de | plataformas de manejo de establecida por la entidad

. . . ; respetando las normas.
acuerdo con la normatividad informacidn establecidas en
institucional vigente la entidad esta obligacion
19 | Entregar oportunamente los | Se entrega de manera Informe contractual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tradmite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato vy

oportuna dentro de los
plazos establecidos los
requerimientos de tramites
de cuentas informe gestion
contractual e informe de
gestion financiera , con los
soportes establecidos por
normatividad vigente
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demds documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

20

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun normas
de competencias que aplican a
la funcién del instructor, asi
como a los procesos que

el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores

Este mes no realizaron
actividades relacionadascon
esta obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadascon
esta obligacion

21

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas

con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica,

c) Proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos

gue alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocidn del portafolio
de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacion en nivel
tecndlogo f)

Seguimiento en

la etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Este mes no realizaron
actividades relacionadascon
esta obligacioén

Este mes no realizaron
actividades relacionadascon
esta obligacién

22

Responder por los bienes vy

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del  objeto
contratado.

Se realiza notificacion través
del formato novedades en
los ambientes de aprendizaje
de aprendizaje GFPI-F-
021.V2 de los elementos
puestos a disposicion para el

Al consultar en el aplicativo
http//:miinventario.sena.edu.
co/lnicio.aspx el nimero de
cedula del contratista
(1.121.329.063) se evidencia
que a la fecha no presenta
bienes a cargo.

GTH-F-062 V10

7




SENMNA

N

cumplimiento del objeto
contratado.

23

El contratista dara
cumplimiento a las normas vy
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucioén de las actividades
del contrato

Se desarrollé capacitacionde
protocolos debioseguridad
disponible enla plataforma Sl
Contratista

Uso de tapabocas y gel
antibacterial al ingresar al
ambiente de formacion

24

Las demds actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales ademas se informa que
para este periodo no se realizaron desplazamientos el No 27380493 de la planilla
correspondiente del mes de agosto de 2023 expedida por soporte Asopagos S.A.. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

DIVIER JESUS DIAZ MARZAL
Contratista

C.C. No. 1.121.329.063

Recibi a satisfaccion:

Firma

Heiner Brito Gamez
Supervisor(a) Contrato no.
CO1.PCCNTR.4617832
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIVIER JESUS DIAZ MARZAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 17/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620710 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/09/23 10:09
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2790424 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2739407 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2746553 - EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUERDAS PULSADAS SEGUN SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL GENERO MUSICAL

LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPRODUCIENDOLAS CON UN INSTRUMENTO INCLUYENDO
LA VOZ, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502765 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

20/09/23 10:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2775297 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLAC[ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2671686 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NUTRICION E HIGIENE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2825436 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2558109 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2821631 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2766309 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2797594 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2832690 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2825432 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2613119 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr;(ﬁirvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NUTRICION E HIGIENE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

20/09/23 10:09 Page 14 of 18




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2558157 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20/09/23 10:09
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 756,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
14/06/2023 29/06/2023 OTROS 20,00
12/09/2023 12/09/2023 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DIVIER JESUS DIAZ MARZAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4617832 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIVIER JESUS DIAZ MARZAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No.1.121.329.063
de Villanueva La Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y Complementaria de la Programacién Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- 012 o normatividad vigente.

2 Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan Operativo 2023.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado

a|hw

Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6 Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute  programas
de Formacién Complementaria

7 Cumplir con los productos asociados al proyecto en

8 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices

9 Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

10 | Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico.

11 Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Centro Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacién
obtenida en el proceso de formacion.

12

Entregar al Coordinador Académico y/o lider dela especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de

terminacion del proceso de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la
formacion profesional

en el aplicativo de gestion de la informacion -Sofia Plus

- Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

13

Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

16

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

17

Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

18

Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional vigente

19

Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la ejecucién del contrato y demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

20

Aplicar al proceso de certificacién por competencias, segun normas de competencias que
aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores

21

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas

con:; a) Jornadas de diseno y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion

técnica y/o pedagogica, ¢) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del portafolio de servicios e€) Procesos de autoevaluaciéon de
programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

22

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto contratado.

23

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades
del contrato

24

Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor
del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del Departamento de la Guaijira.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato es de seis (6)
meses Y Diecisiete (17) dias sin exceder el 30 de Septiembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE MARZO ANO 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE ANO 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 06 MESES Y 17 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE
MIL QUINIENTOS PESOS ($19.415.500)

SUPERVISOR: HEINER BRITO GAMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 84080521

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $19.415.500
Valor Ejecutado $19.415.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Horas
Cédigo de
. Programa Competencias Dedicadas en la
Ficha
Ficha
2558157 Técnico en | Generar habitos saludables de vida mediante | 48
Instalacién De | la aplicacion de programas de actividad fisica
Sistemas en los contextos productivos y sociales.
Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales
2739407 Complementario | Entrenar deportistas segun estandar técnico- | 48
en  cualidades | tactico
fisicas en el
entrenamiento
deportivo
2613119 Técnico en | Generar habitos saludables de vida mediante | 48
Asistencia la aplicacion de programas de actividad fisica
Administrativa en los contextos productivos y sociales.
2502765 Técnico en | Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El|40
Gestién De | Mejoramiento De Su Expresién Corporal,
Desempefio Laboral Segun La Naturaleza Y
Recursos Complejidad Del Area Ocupacional.
Naturales
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2558109 Técnico en | Generar habitos saludables de vida mediante | 48

Sistemas la aplicaciéon de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

2620710 Tecndlogo en | Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El|48

Gestion Integrada Mejoramiento De Su Expresion Corporal,
i Desempefio Laboral Segun La Naturaleza Y

De La Calidad, Complejidad Del Area Ocupacional.
Medio Ambiente,
Seguridad Y
Salud
Ocupacional

2746553 Técnico en | Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El
Ejecucion Musical Mejoramiento De Su Expresion Corporal, | 49
con | Desempefio Laboral Segin La Naturaleza Y

on Instrumentos Complejidad Del Area Ocupacional.

Funcionales

2766309 Complementario | Entrenar deportistas segun estandar técnico-
en cualidades | tactico 48
fisicas en el
entrenamiento
deportivo

2671686 Técnico en | Generar habitos saludables de vida mediante
Asistencia la aplicacion de programas de actividad fisica | 4g

o ) en los contextos productivos y sociales.

Administrativa

2797594 Complementario | Entrenar deportistas segun estandar técnico-
en cualidades | factico 48
fisicas en el
entrenamiento
deportivo

2775297 Tecndlogo en | Generar habitos saludables de vida mediante
Gestion Integrada la aplicacion de programas de actividad fisica | 44

De La Calidad,
Medio Ambiente,
Seguridad Y

en los contextos productivos y sociales.
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Salud

Ocupacional

2790424

Complementario
en cualidades
fisicas en el
entrenamiento

deportivo

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

48

2821631

Complementario
en cualidades
fisicas en el
entrenamiento

deportivo

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

48

2825436

Complementario
en cualidades
fisicas en el
entrenamiento

deportivo

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

48

2825432

Complementario
en cualidades
fisicas en el
entrenamiento

deportivo

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

48

2832690

Complementario
en cualidades
fisicas en el
entrenamiento

deportivo

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

48

Actividades

adicionales

APOYO ALA FORMACION

20

Actividades

adicionales

APOYO ALA FORMACION

TOTAL:

780
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

En verificacion se realizaban seguimientos periédicos de los avances de las
actividades formativas, de acuerdo a lineamientos del sistema integrado de gestion.
Obteniéndose un cumplimiento de las metas contractuales y una ejecucion optima

de las actividades.

SANCIONES:  SI___ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SI.X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: Excelente _ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE___
Atentamente,

SR

HEINER BRITO GAMEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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