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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMA1NO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre 30 de 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4863966

Instructor Grado 20

Coordinador Formacidn Virtual

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4863966 del afio 2023

EDINSON RUEDA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No0.91281701 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacién Virtual,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones seiscientos
treinta y ocho mil setenta y nueve pesos m/cte. (32.638.079). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de abril de 2023 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de
mayo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos m/cte. ($4.096.830). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados

durante el mes de Diciembre de 2023.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software

en el drea tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de los Obligacién no requerida | Obligacién no
procesos formativos de acuerdo con | por el supervisor en el requerida por el
los lineamientos institucionales, mes objeto de cobro. supervisor en el mes
para el drea tematica del objeto objeto de cobro.
contractual.

2 Participar cuando el centro de Obligacién no requerida | Obligacién no
formacioén lo requiera, en jornadas por el supervisor en el requerida por el
de disefio y desarrollo curricular de mes objeto de cobro. supervisor en el mes
programas de Formacion Profesional objeto de cobro.
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Obligacién no requerida | Obligacién no
correspondientes a las fichas por el supervisor en el requerida por el
asignadas, de acuerdo con los mes objeto de cobro. supervisor en el mes
procedimientos, plazosy objeto de cobro.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacidn profesional Se imparte formacién Aplicativo Sena Sofia
integral de acuerdo con el curriculo, | titulada virtual de Plus. Plataforma de
desarrollo curricular y proyecto acuerdo con el aprendizaje virtual
formativo de los programas del area | curriculo, desarrollo Territorium.
tematica objeto del contrato. curricular y proyecto WhatsApp.

formativo Google meet.
Ficha 2721548 TG ADSO | Big Bliue Button.
Ficha 2721549 TG ADSO
Ficha 2834940 TG ADSO | Ver formato de
Ficha 2834941 TG ADSO | evidencias de
Total horas 168 ejecucién contractual,
Imagenes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Mes septiembre de
2023

1 ala 8 eimagenes
9ala25

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplica estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,
Imagenes 9 a la 25.

Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacidén no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
ejecucién contractual,
imagenes 9 ala 11.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

Se emiten juicios
valorativos de los
resultados de
aprendizaje,
sincronizados desde la
plataforma Sena
Territorium.

Ficha 2721548 TG ADSO

Aplicativo Sena Sofia
Plus.

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium.

Ver formato de
evidencias de
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b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Ficha 2721549 TG ADSO
Ficha 2834940 TG ADSO
Ficha 2834941 TG ADSO

ejecucién contractual,
imagenes9alall

10 | Participar cuando el centro lo Obligacién no requerida | Obligacién no
requiera en el proceso de seleccién, | por el supervisor en el requerida por el
disefo de talleres e instrumentos mes objeto de cobro. supervisor en el mes
que alimenten los bancos de objeto de cobro.
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Obligacién no requerida | Obligacién no
reglamento del aprendiz, asi como el | por el supervisor en el requerida por el
manual de convivencia del Centro de | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacion. objeto de cobro.

12 | Apoyar procesos de Registro Obligacién no requerida | Obligacidn no
calificado para los programas en por el supervisor en el requerida por el
nivel tecndlogo del area tematica mes objeto de cobro. supervisor en el mes
objeto del presente contrato, objeto de cobro.
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacidn no requerida | Obligacidn no
Integrado de Gestidn y el Sistema de | por el supervisor en el requerida por el
Seguridad de Salud en el Trabajoy mes objeto de cobro. supervisor en el mes
asistir a las convocatorias que el objeto de cobro.
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacidn Divulgacion en redes Ver formato de
cuando este lo requiera, en la sociales personales del evidencias de
promocién del portafolio de portafolio de servicios ejecucién contractual,
servicios. en el mes objeto de imagen es 31 ala35

cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Obligacién no requerida | Obligacién no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el requerida por el
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
de formaciodn lo requiera. objeto de cobro.

16 | Responder por los bienes y Obligacién no requerida | Obligacién no

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
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contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

supervisor en el mes
objeto de cobro.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las Obligacién no requerida | Obligacién no
actividades que se encuentren por el supervisor en el requerida por el
planeadas por el equipo de mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Bienestar al Aprendiz. objeto de cobro.

18 | Apoyar y acompanfiar los procesos de | Obligacidn no requerida | Obligacién no
autoevaluacion de programas de por el supervisor en el requerida por el
formacidn en nivel tecndlogo del mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro de Formaciodn. objeto de cobro.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida | Obligacion no
y puesta en marcha de equipos y por el supervisor en el requerida por el
magquinaria utilizados en la mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Formacién Profesional Integral. objeto de cobro.

20 | Asistir y participar activamente en Obligacién no requerida | Obligacién no
las reuniones programadas por la(s) | por el supervisor en el requerida por el
red(es) de conocimiento propias del | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro de Formacion a las cuales sea objeto de cobro.
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Se participa en Ver formato de
transferencias técnicas y/o reuniones de evidencias de
pedagogicas. transferencias ejecucién contractual,

tecnoldgicas E- imagenes 27 ala 29
pedagogos, y reunidn

de presentacion del

Subdirector de Centro

22 | Ejecutar la formacién profesional Se ejecuta formacién Plataforma
integral en los diferentes niveles y profesional integral: Territorium:
modalidades (titulada, Ficha 2721548 TG ADSO
complementaria y virtual) que Ficha 2721549 TG ADSO | Ver formato de
programe el Centro de Formacion. Ficha 2834940 TG ADSO | evidencias de

Ficha 2834941 TG ADSO | ejecucion Imdagenes 1
Total horas 168 ala8
Mes septiembre de
2023

23 | Utilizar el LMS Institucional como Se utiliza la plataforma Plataforma

apoyo a la formacién en cualquiera Sena Territorium como | Territorium:

de las estrategias institucionales

apoyo a la formacion
virtual.

Ver formato de
evidencias de
ejecucion contractual,
imagenes 9ala 25
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24 | Cumplir con los lineamientos de Se cumple con los Plataforma
orientacién del desempeiio del lineamientos de Territorium:
instructor en ambientes virtuales de | orientacion del Ficha 2721548 TG
aprendizaje, de acuerdo a lo desempeno del ADSO
establecido en el aplicativo instructor en ambientes | Ficha 2721549 TG
comprom/SO — Guia Orientacién virtuales de aprendizaje, | ADSO
Formacién ambientes virtuales de de acuerdo a lo
aprendizaje (Aplica para instructores | establecido en el
gue apoyan formacion virtual). aplicativo compromiso —

Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

25 | Participar en las actividades de Obligacién no requerida | Obligacién no
induccion y reinduccidn que sean por el supervisor en el requerida por el
requeridas por el centro de mes objeto de cobro. supervisor en el mes
formacion. objeto de cobro.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacién no
entidad, los procesos de por el supervisor en el requerida por el
investigacion, desarrollo tecnoldgico | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
e innovacién, cooperacién técnica objeto de cobro.
nacional e internacional en los que
el Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea Obligacién no requerida | Obligacion no
requerido por la Entidad, la por el supervisor en el requerida por el
identificacidn, estructuracion y mes objeto de cobro. supervisor en el mes
definicién de las especificaciones objeto de cobro.
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida | Obligacién no
Entidad la verificacidn y evaluacién por el supervisor en el requerida por el
técnica o econdmica de las mes objeto de cobro. supervisor en el mes
propuestas que se reciban dentro de objeto de cobro.
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de Obligacién no requerida | Obligacién no

2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.
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Manual de Supervisidon del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacién no requerida | Obligacién no
relacionados con el modelo de por el supervisor en el requerida por el
planeacion integral participativa del | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
Centro. objeto de cobro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas Obligacién no requerida | Obligacién no
técnicas, estudios de mercado, por el supervisor en el requerida por el
analisis del sector, andlisis de riesgos | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
y demas documentos necesarios objeto de cobro.
para la adquisicién de materiales de
formacién y demds bienes 'y
servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Se presenta informe El informe reposa en
requerimientos que haga el mensual de ejecucién la Plataforma SECOP I
supervisor del contrato y presentar contractual al
informes mensuales de la ejecuciéon | Coordinador de
del contrato. formacion virtual,

supervisor del contrato

33 | Las demds necesarias para el cabal Obligacién no requerida | Obligacién no
cumplimiento del objeto por el supervisor en el requerida por el
contractual. mes objeto de cobro. supervisor en el mes

objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 27252264 de la planilla, operador Asopagos S.A. y periodo de agosto de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

EDINSON RUEDA DUARTE Contratista
C.C. No. 91281701

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4863966 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
EDINSON RUEDA DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4863966
MES DE SEPTIEMBRE DEL 2023

EJECUCION DE LA FORMACION — SESIONES EN LiNEA

IMAGEN 1 - Sesion en linea 5 de septiembre con la ficha 2721548 TG. ADSO
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IMAGEN 2 — Sesidn en linea 6 de septiembre con la ficha 2721549 TG. ADSO
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IMAGEN 3 — Sesidn en linea 11 de septiembre con las fichas 2834940 y 2834941 TG. ADSO
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IMAGEN 4 — Sesidn en linea 12 de septiembre con las fichas 2721548 y 2721549 TG. ADSO
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IMAGEN 5 — Sesion en linea 15 de septiembre con las fichas 2834940 y 2834941 TG. ADSO
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IMAGEN 6 - Sesion en linea 19 de septiembre con las fichas 2721548 y 2721549 TG. ADSO
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IMAGEN 7 — Sesidn en linea 20 de septiembre con las fichas 2834940 y 2834941 TG. ADSO
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Enlasimagenesdelalala 7, sedacumplimientoa la obligacion: 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica
objeto del contrato.
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SINCRONIZACION DE JUICIOS EVALUATIVOS

IMAGEN 9 - Calificacion de resultados de aprendizajes (juicios valorativos) Ficha 2721548
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IMAGEN 11- Sincronizacion de RAP con Sena Sofia

®, Territorium || APOYO ADMINISTE. X @ Centro de Calificaciones x  +

& -5 C Y & senateritoriolafgrades/indexhtml?groupld=2185628

sincronizacién de RAPS

Id Resultado (REA_ID): 518590
Resultacls de Aprendizaje: RAP 7 3. VERIFICAR LOS RESULTAD 0S OBTENIDOS, DE ACUERDC CON LGS REQUERIMIENTOS

Margue s Notas gue requiera sicronizar,

Marcar/Desmarcar
Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado [m]

10423206755cc TatianaCarolina  BarriosRobles A
1002393421cc  Liseth Natalia Fuguen Martinez

1007172176cc  Bleider Samuel  Rodriguez
Canillo

1007357806cc  Karen Daniela  Martinez Bustos

1014188525cC  Yeimy vela Acevedn

o D = -

®, Territorium [| APCYO ADMINISTE. X @ Centro de Calificaciones x  +

<« C Y & senaterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2185628
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Se han seleccionado 1 nota(s) para sicronizar, esta sagura de ejecutar el proceso?

Cancelar
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Resultado ultima Detalles de

wer detalle
Satisfactorio wver detalle

Satisfactorio Wer detalle

Satisfactorio Wer detalle

Satisfactorio wver detalle

4 705p.m.
LaA L o 4/09/2023

ESP

C [’
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En las imagenes 9 a la 11, se da cumplimiento a la obligacidn: 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.
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PUBLICACIONES EN PLATAFORMA TERRITORIUM

IMAGEN 12 — Anuncio de sesiones en linea

EDINSON RUEDA DUARTE
. Fecha de Inicio: 01 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Octubre cel 2023

Asunte: Fase Analisis - Términos de referencia para el contrato de Software - 05/08/23

SESION EN LINEA

Apreciados aprendices

Extiendo invitacion a la sesion en linea que se realizard por
medio de la herramienta BigBlueButton. A continuacion, la
informacion para unirse a la reunion:

Tema: Términes de referencia para el contrate de Software
Fecha: martes, 05/098/23.

Hora: 07:30 p.m.

Enlace para ingresar a |a sala: unirse a la reunidn

Webinar

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con la
ficha técnica de los productos regueridos, los términos de

-
referencia para el contrato de soffware v lista de chegueo para BlgBlueButton

evaluacian de proveedaores
Sin otro particular, |es saluda atentamente,
Edinson Rueda Duarte - Instructer Yocero

IMAGEN 13 — Anuncio de recordatorio entrega de evidencias

EDINSON RUEDA DUARTE
. Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Octubre del 2023
=Y

Asunto: Fase Analisis - Recordatorio entrega de evidencias - 17/09/23

RECORDATORIO ENTREGA DE
EVIDENCIAS

Apreciados aprendices.

Les recuerda las evidencias proximas a presentar, haga clic en el
nomhbre de la evidencia para ser redireccionado al recurso.

Actividad  de  aprendizaje GA2-220501094-AA2: Realizar el
analisis de proveedores a partir de las fichas tecnicas

1. Ficha tecnica de |os productos requeridos, [0s terminos de
referencia para el contrato y lista de chequeo para
evaluacion de proveedores. GA2-220501094-A42-Ev01

Actividad de aprendizaje GAZ-220501094-AA3: |3 propuesta
técnica y financiera a partir de los referentes establecidos:

1. Disefio de tablas comparativas sobre presupuestos de
hardware y software. GAZ-220501094-AA3-EVO 1

2 Propuesta técnica y econdmica para la implementacion del
proyecto. GAZ-220501094-AA3-EV02. |

Fecha de entrega: 17/09/23 |

‘L g educacion es un ornamento en la prosperidad y un refugio en
ig adversidad” Aristofeles
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IMAGEN 14 - Anuncio de cierre entrega de evidencias

Fecha de Inicio: 03 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Octubre del 2023

@ EDINSON RUEDA DUARTE

Asunte: Fase Analisis - Cierre entrega de evidencias -03/09/23

CIERRE ENTREGA DE EVIDENCIAS

Apreciados aprendices

Les recuerdo gque hoy es el cierre para la entrega de las
siguientes evidencias

Actividad de aprendizaje GAZ-220501084-AA1: determinar las
especificaciones técnicas a partir del diagnostica de necesidades
infarmaticas

1. Foro tematico. Licenciamiento de software. GAZ-220501024-
AAT-EVD

2. Disefio de |as fichas tecnicas para la recoleccian de la
informacion. GAZ-220501094-A41-EvD2

3. Especificacion de los referentes técnicos del hardware -
software y estimacian de las condiciones economicas. GA2-
220301094-AA41-EVO3

Fecha de entrega: 03/09/23

“huestra mayor debliidad reside en darse por venaido. La forma
Inds segura de aleanzar el éxifo es siempre Infentario una vez
mas". Thomas Edison

Edinson Rueda Duarte - Instructor Yocero

IMAGEN 15 — Anuncio de inicio de semana

EDINSON RUEDA DUARTE
Fecha de Inicio; 04 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Octubre del 2023

Asunte: Fase Analisis - Semana del 4 al 8 de septiembre de 2023

INICIO DE SEMANA

Apreciados aprendices.

Mo soy un producto de mis circunstancias. Soy un producto de
mis decisiones. Empecemos |la semana con esta frase de
Stephen Covey.

Estamos en la Fase de Analisis, Actividad de Proyecto 2.
Actividad de  aprendizaje GAZ-Z20501094-AA2 Realizar el
analisis de proveedores a partir de Ias fichas tecnicas. Esta
semana recibiran orientaciones para preparar las siguiente
evidencias:

+ Ficha tecnica de los productos requeridos, 10s terminos de
referencia para el contrato y lista de chequea para
evaluacion de proveedores. GA2-220501034-AA2-EV01

El material de formacion que dehen revisar para preparar la o
anterior evidencia, se llama "Propuesta técnica”

. == \
Recuerden gue me pueden contactar a traves del foro de dudas = ] \ ’W

e inquietudes, a traves de correo de |a plataforma Territorium, al \
carrea electronico  erueda@misena.edu.co, o en el celular

3168656931

“La vida 52 encoge O expande en proporcion al corafe progio”.
Anais Win

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Edinson Rueda Duarte - Instructor Vecero
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IMAGEN 16 — Grabacion y restimenes de reuniones sincrénicas

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIAWEB TEMATICAAP2 PROPUESTA TECNICA - 06/09/23

AFZ Fropuesta técnica - OGMZES

- Doultar descripeidn

®q O 1de2 @

GRABACION SESION EN LINEA

Apreciado Aprendiz
En este espacio encuentra el enlace de la grabacién

Cordial saludo.

Archivos:

Grabacion y Resumen Conferencia Weh tematica:
D AP2 Propuesta técnica - 06/09/23

3211576t 127 Ta007E 232802230 20593652 71 5-1 63404
& ® 142 @

IMAGEN 17 - Calificacidn y retroalimentacion de evidencias

Archivos adjuntos
Id Evidencia:509311674

Wisualizar evidenciansenan2.docx
LAURA JULIANA CABRA AYALA K D e e 200 p O

Intentos: 3

Fecha de Envio: 2023-09-24 22:44:21
Calificacidn: 20.0 D

|d respuesta; 509311674
Respuesta:

Escribe aguila evidencia..

Archivos:
evidenciansenan2.docx

O 1 Comentario(s)

EDINSON RUEDA DUARTE
2023-09-2510:54:58

éordial saludo

La evidencia no es claray no se puede evidenciar que haya creado la estructura de carpetas de su portafolio Por favor revisar
la grabacidn en donde se explica claramente cdmo debe elaborar su portafolio y entregar la evidencia En el siguiente enlace
nuede revisar la grabacidn: hitps:iisena-

bhb territorio laiplaybackipresentations2. 3fcd963a1 5721 eb 89011 fabde8c81 edha920954 c0-1694 822161 796

En las imagenes 12 a la 17, se da cumplimiento a la obligacidn:23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.
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HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA COMUNICACION

IMAGEN 18- Grupo de WhatsApp Ficha 2721548

sema TG ADSO FICHA 2721548 - Q
AN Claudia, Eduardo, Laurs, +Tatiana, +57 310 3840244, +57 310 2252460, +57 311 3076635, +57 320 6402195, +57 . o

EN VIVO

255 p.m.

AYER

Buenas tardes

Les recuerdo la reunion sincrénica de esta noche:

Tema: Andlisis de proveedores a partir de las fichas técnicas

Fecha: martes, 05/09/23,

Hara: 07:30 p.m.

Enlace para ingresar a la sala:

http:/fzena territorio lafvideoconferencias php?meetingl d=2609047 -
2aliserverkey=0

Los espero muy puntuales 255 p. .

I,
+ |Escr\be un mensaje

IMAGEN 19- Grupo de WhatsApp Ficha 2721549

sema TG ADSOFICHA 2721549 = Q,
AN Claudia, Laurs, Natalla, +Tatiana, +57 317 5505934, +57 313 6226873, +57 322 9135041, +57 314 3034034, +57 32..

AYER

254 p.m.
Buenas tardes
Les recuerdo la reunion sincrénica de esta noche:
Terna: Analisis de proveedores a partir de las fichas técnicas
Fecha: martes, 05/09/23,
Hora: 07:30 p.m.
Enlace para ingresar a la sala:
http:ffsena.territorio.lafvideoconferendas.php?meetingld=2609047 -
2aliserverKey=0

Los espero muy puntuales 2:55 p.m,

’l
+ ‘Escrlbe un mensaje

GOR-F-012 V01
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IMAGEN 20 — Grupo de WhatsApp Ficha 2721548

sera TG ADSO FICHA 2721548
7A Claudia, Eduardlo, Laura, «Tatiana, +57 310 3040244, +57 310 2252489, +57 311 3076635, +57 320 8492195, +57 ..,

® +

|Escribe un mensaje

Hora: 06:00 PR 1039 a. m.

Hov

1143 a.m.

Buenos dias

Los aprendices que habian sido citados a comité de Ewvaluacion y Seguimiento Etapa
Lectiva el dia de hoy se realizara dicho comité Al correo les envié el enlace de
conexion por la plataforma Teams:

Fecha: VIERNES 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Hora: 06:00 PM
Lugar: Plataforma Teams

IMAGEN 21 - Grupo de WhatsApp Ficha 2721549

sema TG ADSO FICHA 2721549

A\ Claudia, Laura, Natalia, «Tatiana, +57 317 5505234, +57 313 6226973, +57 322 9135041, 457 314 3034004, +57 32..

® +

Escribe un mensaje

1145 am.
S
Lugar: Plataferma Teams 10393, m.
HOV
1145 @, m.
Buenos dias
Los= aprendices gue habian sido citados a comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa
Lectiva el dia de hoy se realizara dicho comité Al correo les envié el enlace de
conexion por la plataforma Teams:
Fecha: YIERNES 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Hora: 06:00 PM
Lugar: Plataforma Teams 11445 &, . o
&

GOR-F-012 V01
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IMAGEN 22 - Correos enviados a los aprendices Ficha 2721548

<« B O @ B O @ B D Gdes552 < > Esv

Comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa Lectiva, Programa Anélisis y Desarrollode & ©
Software fichas 2721548 ©

Edinson Rueda Duarte <erueds@misens.adu.cos
: para czpints, Coealexs corders, Cooeris-krib, Conjeisen Tvillegas, Ceojulianepiniengl, Ceokatti-k72, Ceodavidbustosgaitan, Coeodrbustes07, Ceeedr »
CUERPO DE LA CITACION
PARTICIPANTES del Comité de Evaluacidn y Seguimiento-Acuerdo No. 00007 de 2012- Reglamento del Aprendiz SEMA. Articulo 31:
Un Instructor del programa de formacidn, designado por el subdirector del Centro.

- Un funcionario de apoyo al Bienestar de los aprendices o quien haga sus veces [capellan, psicdlogo o trabajador social].

- El Coordinador &cadémico del programa de formacian,

- El Coordinador de Formacian o quien haga sus veces en el Centra,

- Elaprendiz vocero del grupo o programa de formacion quien participard con voz, pero sin voto,
- Un aprendiz representante del Centro de Forracidn,

A. RELACION SUCINTA DEL INFORME O DE LA QUEJA:

Instructor Lider de ficha: Edinson Rueda Duarte

Los aprendices no estan participando del proceso formativo v tampoco se encuentran al dia con la entrega de evidencias de la fase de analisis. En reiteradas
ocasiones se les ha brindado la oportunidad de nivelarse v no han respondido satisfactoriamente a dichas invitaciones,

B. IDENTIFICACION DEL PROBABLE IMPLICADO

2721548 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

IMAGEN 23 — Correos por plataforma enviados a los aprendices Ficha 2721548

® Historial de correns X + v — [n] X

& C Y & senaterritoriola/mailHistory.phplgroupld=2608047 2 % 9 8 O3 s +0@

Regresar

Histdrico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Citacién Comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa Lectiva - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 2023-09-01
SOFTWARE, (2721548) 11:20:38

Enviado a: EDINSON RUEDA. JEYSSON ROJAS, JUAN ESTEBAN MENA, JUAN CAMILO MORENO, DAVID RICARDO BUSTOS, JEISON ANDRES VILLEGAS, JHOAN
SEBASTIAN JIMEMNEZ, EDGAR ANDRES SILVA, GUSTAYO ADOLFQ CALVACHE, JULIAN DAVID AMAYA, LAURA CATALINA MERIDA, CRISTIAN ALEXANDER CHAPUES,
ELKIN YESID JAIMES, ALEXAMDER SILVA

Asunto: Centro de calificaciones - Citacién Comité de Evaluacién y Sequimiento Etapa Lectiva - ANALISIS ¥ DESARRGLLO DE 2023-09-01
SOFTWARE. (2721548) 12:13:09

Enviado a: EDINSON RUEDA, JEYSSON ROJAS, JUAN ESTEBAN MEMA, JUAN CAMILO MORENO, DAYID RICARDO BUSTOS, JEISON ANDRES VILLEGAS, JHOAN
SEBASTIAN JIMENEZ EDGAR ANDRES SILVA, GUSTAVO ADOLFO CALVACHE, JULIAN DAVID AMAYA, LAURA CATALINA MERIDA, CRISTIAN ALEXANDER CHAPUES,
ELKIN YESID JAIMES, ALEXANDER SILWA

Asunto: Centro de calificaciones - Centra de Calificaciones Fase Andlisis - 25/08/2023 - ANALISIS ¥ DESARRQLLO DE SOFTWARE, 2023-08-25
(2721548 22:35:07

Enviado a: EDINSON RUEDA. YADDY JOELLE SEVILLANQ

o 9 o & H [ wt‘ A B G m
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IMAGEN 24 - Correos enviados a los aprendices Ficha 2721549

< O W B ® % B D i 4de5552 < > Eg~

Comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa Lectiva, Programa Anélisisy Desarrollo X & @
de Software fichas 2721549 © recibidos

Edinson Rueda Duarte erueda@misena educos
3 para czpinte, Ceotacho.hyashire, Ceojjimenezmendez072 Ceojudiercasas3, Cowlloperal, Ceodaniel-durant, Ceo:eefervell23, Ceacfelandiadl, Coode

CUERPO DE LA CITACIGN

PARTICIPANTES del Comité de Evaluacidn y Seguimiento-Acuerdo No. 00007 de 2012- Reglamento del Aprendiz SENA. Articulo 31:
un Instructor del programa de formacidn, designado por el subdirector del Centro.

- Un funcionario de apovo al Bienestar de los aprendices o quien haga sus veces [capelldn, psicdlogo o trabajador social],

- El Coordinador Académico del programa de formacidn,

El Coordinador de Formacion o quien haga sus veces en el Centro,

Elaprendiz vocero del grupo o programa de formacidn guien participara con woz, pero sin voto,

Un aprendiz representante del Centro de Formacidn,

A, RELACION SUCINTA DEL INFORME O DE LA QUEJA:

Instructor Lider de ficha: Edinson Rueda Duarte

Los aprendices no estan participando del proceso formativo y tampoco se encuentran al dia con la entrega de evidencias de la fase de analisis. En reiteradas
ocasiones se les ha brindado la oportunidad de nivelarse v no han respondide satisfactoriamente a dichas invitaciones.

B. IDENTIFICACIGN DEL PROBABLE IMPLICADO

2721549 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

IMAGEN 25 — Correos enviados por plataforma a los aprendices Ficha 272154

@ Historial de correns x + = = a X
&« C (Y @ senaterritorio.la/mailHistory.php?groupld=2609052 e 858 0 3s0s0 ﬁ.
a =
Regresar
Historico de correos enviados
Asunto: Centro de calificaciones - Citacién Comité de Evaluadén y Seguimiento Etapa Lectiva - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 2023-09-07
SOFTWARE. (2721549) 11:27:43
Enviado a: EDINSON RUEDA, MARIO ALFONSO GUTIERREZ
Asunto: Centro de calificaciones - Citacién Comité de Evaluacién y Seguimiento Etapa Lectiva - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 2023-09-07
SOFTWARE. (2721549) 11:26:50

Enviado a: JESSICA YURANI GARCIA, JHON MICHAEL BAYONA, EDINSON RUEDA, CESAR FERNANDO VELANDIA, LUCAS LOPERA, DEVIS JOSE CERVANTES,
LEONARDO ANDRES VIZCAINO, JORGE DAVID HENRRY, JOSE ANDRES MOGOLLON, JUDIER ELIAN CASAS, JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LUIS DANIEL DURAN,
HYASHIRQ ESPARIA

Asunto: Centro de calificaciones - Centro de Calificaciones Fase Analisis - 26/08/2023 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, 2023-08-26
(2721549) $0:31:46

Enviado a: JESSICA YURAMN GARCIA, SANTIAGO PACHECO, JHON MICHAEL BAYONA. FRANKY HELI VARGAS, EDINSON RUEDA, JULIO CESAR RUDAS, NANIA

JOHANA MONTEALEGRE, MARIO ALFONSO GUTIERREZ, LUIS ERNESTO CORTES, BRAYHAN STEVEN VARGAS, NATALIA ANDREA JULIO, CESAR FERNANDO VELANDIA,

NATALIA SUAREZ LUCAS LOPERA, DIEGO ARMANDO QUIROGA, SANDRA LILIANA VELASCO, MIGUEL ANGEL GARZON, DEVIS JOSE CERVANTES, JOHN ESTEBAN

GOMEZ MARIA JULIANA PINTO, LEONARDO ANDRES VIZCAING, JHON JAIRO VANEGAS, HARVEY SANTIAGO CASALLAS, JORGE DAVID HENRRY, JUAN NICOLAS o

O @

1151 a.
8/0:

En las imagenes 18 a la 25, se da cumplimiento a la obligacion:5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.
13
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REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

IMAGEN 26 — Reunion equipo ejecutor de las fichas 2721548 y 2721549 ADSO- 11/09/2023

# Meet Reunion Equipo Ejecu @ X @ Temitorium || ANALISSY DESARS X | 4

> C (0 & meetgooglecomt

En la imagen, se da cumplimiento a la ejecucion de reuniones del equipo ejecutor de las fichas 2721548 y
2721549 TG. ADSO.

ASISTENCIA A TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS E-PEDAGOGOS

IMAGEN 27 - Configuracion y gestion de grupos en el LMS - 26/09/2023

@ Zoom Reunién

nm 8 @ % 8 »

T R

AXXXENTEN

14
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IMAGEN 28 — Alistamiento Induccién Aprendices Ill Oferta Titulada Virtual 2023 — 06/09/2023

O, b Senvidor HP MLTI0Genl0con X | G colocar formato numéricoental: X | @ Cémo darformato alos nimero. X @ (3) Induccién Aprendices Il @ X +

& 5 C Y & teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ ¢ 2 % § 08 03 Fss00 2

Microsoft Teams

O ©® 4006

S estar 1, acepta que se le indluya. Directiva
Lmacas

de privaddad

pordltimavezr ———

16:09

Autorizado

ESP o 409p.m.
w =W 6/09/2023 o

@ (5 Microsoft Teams ® x +

€ C {} & teamsmicrosoft.com/ #/modem-caling/ vt e % 38 0% »500@

Q Buscar

& LuisEnriqu.. &

¢

W LuisEduard.. & Ingrid Tatia.. &

- Juan Manuel C:

ESP 4 719p.m.
m HwE 12/09/2023

En las imagenes 27 a la 29, se da cumplimiento a la obligacion: 21. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

GOR-F-012 V01
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COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

IMAGEN 30 — Comité de evaluacion y seguimiento - Ficha 2721548 y 2721549

@ () | Micrasoft Teams @ x @ Temitorium x| + v — a X

¢ C () & teamsmicrosofteom/ #modern-caling/ =2 58 g &5+ 08@

& (9| Microsoft Teams @ X @ Temitorium x| + 7 - a X

¢ C ) & teamsmicrosofteom/ #/modern-caling/ =2 58 g &5+ 080

En la imagen se da cumplimiento a las obligacién 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

16
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PROMOCION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS

IMAGEN 31 - Bienvenida a la tercera oferta titulada

& '“i D Miestado

Ayer, 1:59 p. m.

Q

LA CONEXION es

VIRTUAL

iBIENVENIDOS!

REAL APRENDICES

o ——

GOR-F-012 V01
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IMAGEN 32 - Divulgacion en WhatsApp de la quinta oferta titulada presencial

Mi estado
Ayer, 9:22 p. m.

e oteree ™I

TECNOLOGOS
MUNICIPIO SOCORRO MUNICIPIO SAN GIL
* Anadlisis y Desarrollo de Software ¢ Implementacion de Infraestructura de
e Gestion Contable y de Informacién Financiera Tecnologias de la Informacién y las
e Gestion Documental Comunicaciones.

r
iINSCRIBETE!

Del 22 al 29 de Septiembre

« Acta de grado o diploma bachiller

» Resultados Pruebas ICFES

» Copia de documento de identidad vigente
¢ Certificacion de Afiliacién a Salud

REQUISITOS:

18
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IMAGEN 33 — Divulgacion en WhatsApp del de la quinta oferta titulada presencial

“#MovistagzaDaMas @ 366B/s O @ ¥l 93% =1 2:15 p.m.
& t Mi estado
\ Ayer, 9:22 p. m.

GOR-F-012 V01
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IMAGEN 34 - Divulgacion en WhatsApp del de la quinta oferta titulada presencial

& "E A Mi estado

Hoy, 6:28 p. m.

@
SENA

K¢ VTSBX

Presencial y a Distancia:

Mas de Formacion

- 107 programas. PRESENCIAL

Inscribete del 22 al 29 de septiembre.

iGratis!

&
ionaszna W

20
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IMAGEN 35 - Divulgacion en Facebook del de la quinta oferta titulada presencial

9, Edinson Rueda Duarte .
é‘ 5d. &

Quinta oferta titulada presencial Sena. Inscripciones en
wwav.senasofiaplus.edu.co

A,

- |
Quinta Oferta de Formacion=
Presencial y a Distancia:

RES:
?OM PRESINCY, :

Mas de P s

: 107 programas. PRESENCIAL

Inscribete del 22 al 29 de septiembre.

(A &
"'Msssu e

iGratis!
(b Me gusta Q Comentar d> Compartir
@ Escribe un comentario... ® @

En las imagenes 31y 35, se da cumplimiento a la obligacién: 14. Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

CONTRATISTA - Edinson Rueda Duarte
C.C. 91281701 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR.4863966 DEL 2023

GOR-F-012 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON RUEDA DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/09/23 22:05
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/09/23 22:05 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

26/09/23 22:05
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

26/09/23 22:05
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01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

26/09/23 22:05 Page 5 of 12



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2834941 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834940 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/09/23 22:05
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

26/09/23 22:05
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDINSON RUEDA DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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