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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS "
Versiaon: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 13 septiembre de 2023
Lugar: Bogota D.C., Hospital Central.

No. Consecutivo revision: No. SISCO:

OBJETO: RRESTACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A VALOR:
LA GESTION COMO- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - $12.298.769.00
TERAPEUTA RESPIRATORIO e

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: SM -14 Erika Montafiez Ramirez —
Responsable Servicio de Terapia Respiratoria

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO _ :
(UNIDAD DUENA SM-14 Erika Montafiez Ramirez i *‘{ON/GE i
NECESIDAD)
ANALISTA DE CONTRATOS
(QUIEN REVISA)
JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION
JEFE GRUPO
PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: ' _ VALOR: $13.298.769,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
) . " . Responsable Servicio de Terapia -~
SM-14 Erika Montafiez Ramirez Respiratoria e W icha L
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HOSPITAL CENTRAL DE LA PCLICIA NACIONAL

Bogota, septiembre 13 de 2023
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion d rvicios fesional d i Hls o Profesi |
GENERAL DEL estacion de se profesionales y de apoyo a la gestion como Profesiona

OBRJETO universitario Asistencial ~Terapeuta Respiratorio.

El total del contrato es de trece millones doscientos noventa y ocho mii
.2VALOR ESTIMADO | setecientos sesenta y nueve pesos moneda legal colombiana

{$13.2598.769,00)
1.3. CERTIFICACION No Plan | peo o Val
PLAN ANUAL DE No. Fecha Unidad | Recurso de eséc{:!pcl Cantidad ungaiiro Vaior total
ADQUISICIONES, CEMRIES | '
GASTOS DE rverstare L ]
FUNCIONAMIENTO 1 1210912022 HOCEN 16 2313 reféiif;fﬁi . 6;]// 2.855.282,00 3 5.510.564,00 1
Y/O INVERSION Y/O i s
VIGENCIAS \ universitario st o ., L
FUTURAS. 2 | 1zr092023 | HOCEN 18 337 retse;;:ifoﬁga ;5 3] 2.955.262,00 $ .3?8.20?,%-,
horas
Total $ 13.298.769,00

14 CLASE DE Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

y frabajos arlisticos, gue solo puedan encomendarse a determinadas personas
CONTRATO ‘naturales "
1.5 PERFIL Y i Titulo: Terapeuta Respiratorio

CALIDAD DE 1.0S | Experiencia Laboral: L.aboral: CERO {0) Segin la Resclucién 300 del 24 de junio
PROPONENTES 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de una persona con formacién académica y
estudios como terapeuta respiratorio teniendo en cuenta que es una institucion de salud de tercer vy
cuarto nivel de complejidad con atencidn en urgencias, hospitalizados, consulta externa, Unidades de
Cuidados Intensivos, y transporte de pacientes exiernos e internos; de igual forma en atencion a la resolucién
1043 del 2006 del Ministerio de Salud, medificada por la Resolucién 2680 del 2007, establece que las
enfidades prestadoras de salud deben cumplir con unos estandares basicos de estructura, recurso
humano y procesos para cada uno de los servicios que se presta y que consideran suficientes e
indispensables para reducir los principales riesgos que amenazan la vida o salud de los usuarios;
motivo por el cual el servicio de Terapia Respiratoria requiere de un nGmero de profesionales especifico para
cubrir las diferentes dreas y brindar una atencién oportuna y adecuada al paciente.

Es asl como en la actualidad contamos con cinco (05) terapeutas respiratorios con vinculacion en planta v
treinta y tres (33) de ocho (08) horas con vinculacion contralo de prestacion de servicios, para cubrir las
siguienies areas hospitalarias;

= Unidades de Cuidados Intensivos Adultos, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias

del afio.
* Unidad de Cuidados:Intensivos Pediatrico, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias
del afio.
2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version.g



Pagina 2 de 14
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

, ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |  POLIGIA NACIONAL
VERSION: §

* Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias
del afio.

» Consulta externa y urgencias, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.

* Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio. Apoyo en los
trasiados de paciente critico y de orden publico dentro y fuera de la ciudad los 365 dias del afo.

= Aftencion paciente en post-paro cardio-respiratorio potencialmente recuperable, con patologias de
inestabilidad hemodinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotensién, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas y/o pulmonares.

= Pruebas de Funcion pulmonar con cubrimiento 8 horas de lunes a viernes.

* Afencion de pacientes de Neumologia (programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario} con
cubrimiento 06 horas de lunes a viernes.

* Tambien se realizan las aclividades terapéuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia,
aerosolterapia, maniobras de percusion, vibracidn, aceleracidn de flujo, mantener via aérea
permeable (succion), gasimetria (analisis e interpretacion), Rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcién
pulmonar, programas de seguimiento (clinica de asma, oxigeno domiciliario, EPOC), a pacientes con
patologias respiratorias para mantener las funciones normales y metabdlicas de todo el organismoy asi
garantizar una mejor calidad de vida durante su estancia hospitalaria y fuera de ella.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada asi;

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatoria 218 2622
Urgencias 168 2018
Hospitalaria 5716 658594
Procedimiento diagnostico 10 117
Total 6112 73351

Por ende existe la necesidad de disponer del persenal humano necesario para la adecuada atencién, teniendo
en cuenta que se espera un incremento en los procedimientos, lo que conlleva a que el Hospital Central cuente
con el numerc de profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencidn
oportuna, eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacionat.

En el Servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de Ia Policia Nacional, cuenta con cuatro profesionales
de planta de 6 horas, un profesional de ocho horas de planta, para un total de 32 horas dias con el cual no se
puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, ya que de acuerdo a
la capacidad instalada y por ser un servicio trasversal se requiere un total de 272 horas para garantizar la
prestacion del servicic y debe entonces contratarse un total de 240 horas dia. Lo anterior soportado en la
comunicacion oficial G5-2023-024508 DISAN, por lo cual se realiza la constancia de personal asistencial.

Se tiene la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para poder cubrir las
atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se encuentran en las areas de
cuidado critico, hospitalizacion y laboraterio de funcién pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencién de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracidn en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos como extubaciones no

programadas, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el ventilador, obstruccién de la via
aérea, entre ofros.

Lo anterior s& encuentra soportado en la comunicacian oficial No.(35-2022-066204-DISAN.

En atencitn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, refacionada
con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - Vigencia 2023” emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
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con la entidad en mencidn, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
‘lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo
2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 20077, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefiala la viabllidad de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un terming superior a 4 meses, la Direccidon de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsisterna de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, 365 dias del anfo, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en
sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central
requiere confratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar

dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de
dichos servicios. , :

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como TERAPEUTA RESPIRATORIO,

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo at articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la Persona Natural
6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

2 CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
«  Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas def presenie
estudio previo,
2.2, EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIO

EXPERIENCIA S
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: TERAPEUTA RESP!RATORIO

EXPERIENCIA ‘ )
Experiencia Laboral: CEROQ (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022.
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de
Educacién. Se requiere titulo profesional de terapeuta respiratorio debidamente acreditado.

2.4 Experlencia del personal

¢ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a los usuarios de! Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, cercanc al ciudadano y de
calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continda.
informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidadss.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

s & & & @

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como Terapeuta respiratorio. Se realizard en la Direccion de Sanidad 44 No 50-51, Unidad Médica
Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero Carrera 68 b Bis No. 44-58 v/o Hospital Central de la Policia Nacional Carrera 59 No.
26-21 CAN.

3.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones en el estudio previo “obligaciones del contratista enumeradas en la ficha
tecnica por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas (1 o0}
mensuales, que se distribuirdn en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacién del servicio,

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciaré a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de |a carta de inicio y por un total (135) ciento treinta y cinco dfas.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 60 $2.955.282,00 $ 5.910.564,00
2024 75 $2.955.282,00 $7.388.205,00

TOTAL 135 $13.298.769,00

3.4 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dlas calendario
siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacién de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045 versién 3) se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. _Copia del RIT {Registro de_informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tinicamente para el
2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:9
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primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demds normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de pago de aportes de salud, pensidn y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el

Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del RESPONSABLE DEL SERVICIC DE TERAPIA
RESPIRATORIA del Hospital Central de la Policia Nacional o quien haga sus veces, el cual debera ejercer las
funciones establecidas y sera nombrado por el Director del Hospital Central de la Policia Nacional. Para estos
efectos, esta sujetos a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84
de laley 1474 del 2011, I2 Resolucion 00080 del 2018, Resolucion 021 del 08 de marzo de 2019 “Por Ja cual se

establecen las instancias de apoyo para la contratacion del Hospital Central de la Policia Nacional-HOCEN” y
demas normas que reguien la materia.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA
3.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estén-descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
4. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en [a identificacion y distribucién de los riesgos y garantias {Garantia
Unica), Se relacionan en el presente estudio y documentos previos.

T \-DQNCA L}‘L/
SM-14 ERIKAMONTANEZ RAM!REZ
C.C. 39.763.128
RESPONSABLE SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA HOCEN

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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Usuario de SECOP Hl (deben estar aprobados y en ejecucion todos ios contratos celebrados con el hospital
central.

carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es. EPS - fondo de pensiones - ARL).
fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesidn - especializacion (en caso de no estar inscritos en el rethis)
anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser enfregada al grupo
contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién. (con fecha de
expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

ceriificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales). {con fecha de
expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnme) (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad pramotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién pubiica (formato descargado del sigep Il ef cual debe estar
correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales lo anterior
de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el farmato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacidn a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciadoe en su totalidad asi
mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de expedicidn no
superior a seis meses.

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

examen médico preccupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes médico
- ocupacionales el cuai debe estar gjustado a lo solicitado por direccion de talento humano y el cual se
encuentra en la suite visién empresarial con codigo 1dh-r-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de enfermeria svb
actualizados a 18 meses,

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener &l curso de atencion a
victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben tener el curso
de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camiliero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
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Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos
y determinacion de garantias.

POLICIA ACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL
MECAHISMO | . GLASEDE. | TIPIFIGAGION DELOS TIFICACION GOBERTURA
' ~RIESGO. : g : VIGENCIA,.
AMPARA  EL  RESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCIGN ¥
LOUIDAGION DEL CONTRATG LA
VENTE  POR e PORALTERMING || ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO (20%) DEL | (oproocer | UM ALAVIGENCIADEL | 20w DEL VALGR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL B0 DIAS GALLNDARIG | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO oo EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUIGIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD  EN  LOS  MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTE POR UN TERMIND
CINCUENTA POR CALIDAD DEL SERVICIC DURANTE
GARANTIA | RiESSO CALIDAD DEL | CIENTO (S0%) DEL | (oproasiony fgﬁ%&’g\ M EbknTh | LA VIGENCIA DEL GONTRATO Y 60
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL G0 BIAS  GALENDARIG | DIAS MAS BUSCANDO RESARGIR EL
CONTRATO, A DETRIMENTO CAUSADO A 1A
- ENTIDAD POR MALA CALICAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVIGIO.,
CINCUENTA
MILLONES O AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
PESOS PCR EL CONTRATISTA  GON
{$50.000.000.00) AL OCASION DE LA EJECUCION DEL
PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAM
) ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERGEROS | DIFERENTE A . CONTRATANTE ~ COMO  LOS
. f VIGENTE POR EL TERMING
GARANTIA | RIESGO FOR MEDICOS y TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERC | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGEs, | CONTRATISTA | DE LA VIGENCIA DEL | )rretanos POR LA
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES : RESPONSASILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA POR
(A SUMA DE GIEN
MILLONES  DE
PESOS
1$100.000.000.00),

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECAMISMO - - chAsEDE. | TIPRGACIORDELDS . ESTIMACIONBEL |- * JUSTIFICACION . -.:..:
coBERTURA | RESGO - _RIESGOS .| . RIESGO. % - SERTURA/ VIGENCIA &
e CONSTITUCION Vaah oUn0 GUANDO EL CONTRATISTA
TERMINO ¥ EN tA | LIOUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRG
RESCO i v LA | LIOUIDARR  CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMIMQ Y EN 1A
MULTA By FL CONTRAIO  £N | oroe T hunTo | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
DIEZ(0) DHAS GONTRATO O EN ALGUNG
ALGUNO DE  SUS | DOS (0.2%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS
MOBIFICATORIOS LA | VALOR DEL :
A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA UNICA
LA MULTA SE APLICARA FOR GADA
MULTAS  CUYD DiA DE RETARDG HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA  CON CALENDARIC QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
WULTA RIESGO INGUMPLIMIENTD BASE EN UNO | o\ oo | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%} DEL VALOR ENTIDAD., ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL GONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MCTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
INCUMPLIVIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATG | O DEFMNITVO  DEL
CLAUSULA | prece oA CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL emes ORcLARATORIA e | PEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA oA TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARGIAL
CONTRATOQ INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL Y DEFINITIWG DE  LOS
CONTRATO PERAACIOS ~ QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

NR FUENT DESCRIPGI | — ASDELA | PROBABIID | MPACT AQUEN | oiten | o SER
o. | CLASE E ETAPA TIFO on CCURRENGIA AD o e IMPLEMENTAD
DEL EVENTO os
Cantar con
debidas
haojas de vida
Que no se para
presente seleccionar
personal Iniciar un El al personal
Gener Extern | Operacion profesion nuevo . Evitar el que
1 al o Setecein al al para el proceso de 3 1 %us'zlﬁg tiesgo participara
process | contratacién entra an of proceso
de de seleccién
seleccion cumpliendo
con las
caracteristica
5 requeridas
Que se
genera un
desgaste Contar en el
. "oy ratraso. Recudirla | P08
2 Gener Extern Contrataci Operacion t—,,':,:':;e en &t 3 4 Contratis Ly ad de la con més
al o én ak desarrollo de ta - oferentes
confrato ocurrencia
fas det evento que puedan
actividades suplir la
propias del necesidad,
proceso
requeridas
Que al
contratist
asele Se genere
presente una Contar con
una mejor paralizacion personat de
oferta en de las planta que
otra actividacdes, asuma los
entidad procesos y Procesos y
3 Gener Extern Contrataci Operacion dentro de procedimient Contratis Ageptar el procef.hmuent
at o S al fa 08 en 3 4 1a Riesga os mientras
ejecucion cumplimient se contrata ef
det oalos petfil
contrato y clientes requetido
reafice infernos, para supfir
terminacid externos y esa
n entes de necesidad,
anticipada control
del
contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATGOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA ACIONAL

| 1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Terapeuta respiratorio
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- S ; .
TERAPEUTA RESPIRATORIO Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del

24 de junio 2022.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-

TERAPEUTA RESPIRATORIO $2.955.282,00

1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
UNIDAD DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES MEDIDA HORAS SEMANA

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos,
unidades de cuidados intensivos, hospitalizados,
consulta externa, urgencias, traslados pacientes
externos e internos, traslado de pacientes de orden
publico, programas de rehabilitacion y control de Auditoria 20
pacientes cronicos, laboratorio de pruebas de funcion
pulmonar, y demas servicios del hocen donde se
requiera prestar atencién de acuerdo a la directriz
institucional.

2. Actualizar las guias de manejo que correspondan al
servicio cumpliendo con las normas establecidas para

la publicacion de guias y protocolos de la Direccion de Informe !
la Sanidad.

3. Diligenciar la historia clinica de forma ¢lara y oportuna,
describiendo los planes de manejc y las metas Auditoria 6

terapeutas a conseguir con cada paciente.

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el
objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los Auditoria 2
pacientes a su cargo.

5. Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes

setvicios de tal forma que se asegure su competencia

profesional, realizando actualizaciones en su ejercicio Auditoria !
profesional
6. Responder de forma oportuna los requerimientos que se
realicen por parte del supervisor del confrato v que tienen Gestic 1
retacién con el cumplimients del objeto del contrato. estion
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

S
POLICIA ACIONAL

Realizar el seguimiento y registro de los pacientes
ingresados en sala era de tal forma que se garantice los
indicadores de cumplimiento solicitados por la secretaria
de salud.

Informe

Generar el pedido en la plataforma de la institucion, asi
como realizar el control de equipos e insumos a su
cargo de tal forma que se garantice el uso y disposicion
de los bienes dentro de las especificaciones y guias
del fabricante para cada elemento.

informe

Garantizar la administracion de los medicamentos
inhalados en relacicn a la educacion al paciente con
enfermedades respiratorias, segin orden médica vy
chieto de plan terapéutico por parte de terapia
respiratoria asegurando la prestacion del servicio.

Auditoria

10.

Hacer reporte de complicaciones, evento adverso y
accidente de trabajo presentado durante su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo
de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi
come de los indicadaores de calidad de la prestacion del
servicio.

Auditoria

1.

Hacer parte activa de los programas de bioseguridad
desarrollados por la institucién especialmente con los
pacientes que tienen riesgo por infeccidn respiratoria,
velando por el cumplimiento de las normas de
asilamiento y seguimiento de Jos mismos

Informe

12.

Realizar la toma de muestras respiratorias de acuerdo
con el protocolo, garantizando el registro de los
pacientes con el objetivo de realizar el seguimiento
epidemiolégico de nuestra poblacién.

Informe

13.

Garantizar el registro en la historia ¢linica de todos los
datos relacionados con la atencién del paciente, la
reserva y confidencialidad de la misma asi como el
seguimiento y control del usuario de acceso al sistema
de informacién de Sanidad.

Auditoria

14.

Diligenciar el consentimiento informado de forma
correcta y completa conservando la pertinencia vy
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su
archivo y destino final.

Auditoria

15.

Asistencia a junta médica y/o académica

Auditoria

2BS-FR-0004
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

POLICIA ACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la POLIC]A NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar

fas prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA ACIONAL

10.

Cumplir con el objeto contractual.

E! contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabaimente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constifuira en requisito previo para cada uno de los pagos pactades. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora,
mediante liguidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando duranie la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Hospital Central los elementos gue haya puesto a su disposicion para el desarrollo del
objeto coniractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya
suministrado.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios. ‘

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecuciéon de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contratc. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o
pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se
suscribira al inicio del contrato.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA ACIONAL

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por sf o por un
tercero se cause a la administraciéon o a terceros

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la
planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del
supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas
establecidas por el Grupo financiero del Hospital Central.

Si durante fa ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBIL.IDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante

el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las actividades del objeto contractual.

Ei CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA

debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA AGIONAL

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara
y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
médicos, guias de manejo y demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida e! recobro a las aseguradoras del servicio prestado,
podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso
entre las partes

El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demds actuaciones indicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

EI CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que
se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el estudio previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996,
Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de
1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002,
Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucidn 222 de 2011, Resolucién 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como
asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende

representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abrit de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar

informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.)

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA ACIONAL

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 8.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales. 10.) Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrate. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas
que se generen.

Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en
el modelo de atencion integral en salud del SSPN.

Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos, unidades de cuidados intensivos,
hospitalizados, consulta externa, urgencias, traslados pacientes externos e internos, traslado de
pacientes de orden publico, programas de rehabilitacion y control de pacientes crénicos, laboratorio
de pruebas de funcion pulmonar, zona de expansién covid-19 y demas servicios del hocen donde
se requiera prestar atencion de acuerdo a [a directriz institucional.

Actualizar las guias de manejo que correspondan al servicio cumpliendo con las normas
establecidas para la publicacién de gufas y protocolos de la Direccion de la Sanidad.

Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna, describiendo los planes de manejo vy las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente.

Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico
de los pacientes a su cargo.

Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes servicios de tal forma que se asegure su
competencia profesional, realizando actualizaciones en su ejercicio profesional.

Responder de forma oportuna los requerimientos que se realicen por parte del supervisor del
contrato y que tienen relacion con el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar el seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala era de tal forma que se
permita los indicadores de su gestion.

Generar el pedido en la plataforma de la institucion, asi como realizar el control de equipos e
insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y disposicién de los bienes dentro de las
especificaciones y guias del fabricante para cada elemento.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA FaONAL

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Garantizar la administracion de los medicamentos inhalados en relacién a la educacion al paciente
con enfermedades respiratorias, segun orden médica y objeto de plan terapéutico por parte de
terapia respiratoria asegurando la prestacion del servicio.

Hacer reporte de complicaciones, evento adverso y accidenie de trabajo presentado durante su
gjercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de
seguridad del paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacién del servicio.

Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarroliados por la institucién especialmente
con los pacientes gue tienen riesgo por infeccidon respiratoria, velando por el cumplimiento de las
normas de asilamiento y seguimiento de los mismos.

Realizar la toma de muestras respiratorias de acuerdo con el protocolo, garantizando el registro de
los pacientes con el objetivo de realizar el seguimiento epidemiologico de nuestra poblacién.

Garantizar el registro en la historia clinica de todos los datos relacionados con la atencion del
paciente, la reserva y confidencialidad de {a misma asi como el seguimiento y control del usuario de
acceso al sistema de informacidn de Sanidad.

Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

Asistencia a junta médica y/o académica.
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Version:9
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Firmado t'fg!talmente por: -« ..
Nombre Carlos Alirio Fuenfes Duran
tr Grado: Coronel

I Cargo: Director. (A} Hospital Central
- Cédula: ?43?0422

' Unidad® Direccion De Sanidad
.Correo: carlos. fueptes@correo policia.gov.c
14[09/2023 10:01:39 ..
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Teléfono: 58(}44{11
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Dependéncia: Hospital Cepiral: De La Poltma

1 67043460 Terapeuta © réspiratoria
2 Deisy Alejandra Cuevas Gémez 1023023188 Terapeuta respiratoria | .7
3ot Elena Davila Beltran 51952901 - Torapeuta respiratoria -+
il Nelson-: Antonio Eslava Rojas 79763837 . .1 Terapeuta respiratoria’
5 Janm"fer ‘Alejandro Gasca Qserio™ 40670437 - Terapeuta . respiratoria
6 20 Maria - Antonia Gil-Ruiz™ 31848923 - " Terapettd “respiratoria
7 sipieAna Claudia Del Rosafio Morales Galvis 51697013 ' | | Térapeuta respiratoria {00
g Juan' Carés Trivifio Fajardo 79858511 ~ |-* Terapeuta respiratoga:- |
-G Sandia~Priscila Vivas Casas..”! 52473335 = Terapeuta respifatoria
uJefge  Andrés Acosta Molina ™ 13542125 Terapeuta réspiratoria
"__Geraldine _Alfonso.Gomez 1032455095 Terapeuta respiratoria |, .- -
Sonia - Inés Ayata Tarquine " B2078563 ;- Terapeuta respiratoria ]~
. Nidia Yolanda Camargo Patarroyo =, 52335374 Terapeuta respiratoria’
Johar‘ma Fernanda Chaves Huertas 1233689?56" Terapeuta reépirétoria
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Bogota, septiembre 13 de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de autorizacién de contratacion profesional de terapia respiratoria

De manera atenta me permito solicitar a mi coronel, la autorizacién de la contratacién del Terapeuta
Respiratorio Maria Antonia Gil Ruiz, identificada con documento C.C. No. 51846923 de Bogota, quien
desempefiara las siguientes actividades en el servicio de Terapia Respiratoria del Hospital Central asi:

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos, unidades de cuidados intensivos,
hospitalizados, consulta externa, urgencias, traslados pacientes externos e internos, traslado de
pacientes de orden pulblico, programas de rehabilitacién y control de pacientes crénicos,
laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, y demds servicios del hocen donde se requiera.

2. Actualizar las gufas de manejo que correspondan al servicio donde se encuentren asignados.

3. Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna, describiendo los planes de manejo y las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente.

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el objetivo de garantizar el manejo
terapéutico de los pacientes a su cargo.

5. Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes servicios de tal forma que se asegure su
competencia profesional en el caso de requerirse la misma.

8. Redalizar el seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala era de tal forma que se
permita los indicadores de su gestion

7. Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice ef uso y
disposicion de los bienes.

8. Asistencia a junta médica y/o académica.

La necesidad de contar con profesionales de terapia respiratoria estd fundamentada en que en la
actualidad el servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policfa Nacional, cuenta con cuatro
profesionales de planta de 6 horas, un profesiona! de ocho horas de planta, para un fotal de 32 horas dia,

con el cual no se puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la siguiente manera teniendo presente el
incremento de atenciones y la apertura de unidades de cuidado de intensivo o zonas de expansion
cuando ta necesidad de atencién a los usuarios lo requiere;

1. Urgencias adulto y pediatria 2 profesionales cubre urgencias,

reanimacion y zona de expansion (observacion 1y 3). 48
2. Observacion 2 se requiere 1 profesional para toma de muestras y

seguimiento a pacientes (12 camas) 24
3. Unidad de cuidado intensivo adulto 2 profesionales para 12 camas 48

1DS-0F-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion; 14/11/2022
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4, Unidad de cuidado intensivo adulto tercer piso 1 profesionales para

10 camas 32

4. Unidad de cuidado intensivo pediatrico 1 profesional para 6 camas. 24

5. Unidad de cuidado intensivo neonatal 1 profesional para 5 camas de

intensivo, adaptacion neonatal y sala de partos. 24

8. Salas de cirugia y tercer piso 1 profesional 24

7. Servicio de hospitalizacién 3 profesionales por turmno que cubren

pediatria 72

8. Refuerzo de atencidn a hospitalizados (cddigo azul y traslado

interno) 16

9. Dos (2) profesionales para laboratorio de funcion pulmoenar 24

10. Programa de oxigeno neonatal 8
TOTAL HORAS ASISTENCIALES DIA 344

En consecuencia, se requiere la contratacién de 32 profesionales de terapia respiratoria vy tres
auxiliares de terapia respiratoria para atender las horas en los diferentes servicios de tipe frasversal
en los cuales se desempefia el profesional de terapia respiratoria y soporta el auxiliar de terapia
respiratoria con el manejo de insumos, disponibilidad de elementos de atencidn de pacientes, pedidos

de suministros, limpieza y alistamiento de equipos en el drea de esterilizacion y unidades de atencién
critica.

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el fotal de las horas de los profesionales y auxiliares para
poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se
encueniran en las dreas de cuidado critico, hospitalizacién y laboratorio de funcion pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencion de los pacientes -hospitalizados y de
urgencias generando alteracion en la prestacidn del servicio, presencia de eventos adversos como
extubaciones no programadas, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el

ventilador, obstruccidn de la via aérea, entre otros,

Lo anterior s encuentra soporfado en la comunicacion oficial No.GS8-2021-056750-DISAN.

Atenta a su respuesta y autorizacion.

Fowa vjedtio e, .
Erika Montafiez Ramirez
Responsable Servicio de Terapia Respiratoria HOCEN

Elabarado por Si-14 Erika Montafiez Ramirez

Responsable del servicio de Terapia Respiratotia

Revisado por 8814 Erka Monfsdez Ramirer

Facha de elaboracian: 13-08 -2023

Ubleacisn: Mis documentas Terapia espirataria 2023

Carrera 59 N° 26-21 CAN W
Teléfonos 5804400 - 2115
hocen.demed@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MiNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLIC{A NACIONAL '

AREA GESTION DE PRESTACION SERV#CIOS BE

SALUD 16-ECO05

GRUPO ASMINESTRADOR DE SERVIGOS ASISTENCIALES T@\?‘P\C EU LG U@l i
APRES~GADSE - 29.25 ; | . m asce Pritne &1 W52

21 B4 A2 |

Bogoté D.C., 19 de abril de 2023 o mTo%\eQ{
Sefior tentente corone! . . M _ 200! M’\\)»\Z«C,/
JUAN PABLO BLANCO SEERRA ' ‘ TWP\.G P
Director Hospital Central. . g2 :
Carrera 59 26-21 CAN -

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comun:cado oﬁcnat GS 2023-82423?-DLSAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a i comnei modifi caczeﬂ a Ea proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central temendo en cuenta lo

solicitado en e} oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neur@cmgia A continuacidn, \5
se describe la prayeccion de parsanai asistencial actuahzada L

"
t!

CGNSTANC!A NECESEDADES BE PERSGNAI. ‘ASISTENC!AL
No. 020 — VHl ~- AS

De acuerdo con lo establecido en ef instructive 018+ D¥SAN PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad”, secbtlene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestlon de Prestacion Servicios de Salud
“APRES”, con elio el HOCEN conoce las necsssdades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efactwas erz afas de optamizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano instttucsonal

_ Lugar de . . — Total - Tolal Asistencial actuad en

. 3 . E h sidia Total . TO{E{
prestacion del § Servicio ofertado < Peiil requerido requerido en S N faltare en | falfante en
setvicio - . L horasidia "'} Uniformado mﬂfor?na do | Porasidia | horasimes
o s . o] diédico Especialisia en - ' i
Hospital Cenfral | Anestesivlogla . s ' Anestesiolonia 184 iy U 184 I ﬁf} ,
-, | Fonoauditiogo ) L ' .
Hospital Cential | Audiologias-. ", ¢~ | Especialisia an 20 v 8 14 420
v _r | Audiobgla ' . ,
Banco de Sengre : : i .
Haospitel Central | ¥re Trangdusion .+ | Médico General 8k 0 4 8 240
Sangufiea N ‘ L A :
+{ Bencode Sangre - | Técnice Awdliar de : k4
Hospital Centraf, 1°Pre Transfusion - | Enfermeria yio 56 8 8 4g 1200
i . FSanguinea | Lnhoratorio Clinico : :
Banco de Sangre - ‘
Hospital Central | Pre Transfusion | BacterSiego w0y 0 28 T4 2220
Sanguines :
. A Medico Espedialista en ;-.]‘ :
Hospital Centrat | Cardiclogia - Cardiologte . B0 o 0 g 80 1800
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Hospital Central

Médico Especialista en

Cardiologia Pedidifica | oy voloota Pedilrica 3 0 0 3 90
. Médico Especialista en
Hospitel Contral | Cifugia de Cebeza y Cirugla de Cabeza y 4 0 0 4 120
Cuello Cuelio
Hospital Canteal | Cirugla de Mano gfgé‘:rg ggl;j;:ifsw en 34 0 0 24 1020
Hospifal Central | Cirugla do Térax gfﬁéﬁg Espocialista.en 4 0 0 4 120
Hospital Central | Cirugla General g?gécrg g;ggcr:;aaihsta s 120 0 20 100 3000
Qdentdloge
Hospitad Central | Cirugia Maxilofacial | Especielista en Cirugla 24 Y 16 k| 240
maxiiofacial
. Cisugla  Madiana v - -
Hespital Central Alta Complajiciad Médico Genera 144 G 4 140 4200
Cirugla Mediana y
Aifa Complajidad
Hospital Central | Hospitalizacién Auxilisr Camillero 416 0 98 220 9800
Mediana y Alla .
Complefidad
Cirugla Madiang y , o
. Alta Complejidad nsirumeiiador
Hospital Centrel | b0 oco o Quinitgico 200 0 18 182 5260
Estarilizacion
Cirugfa Mediana y s * 4
; " Alta Complejidad Técnico  Auxifiar de S
Hospitel Central Procesa de Enfermarfa 136 i 84 72 2160
Esterilizacian
Cirugla Mediena y :
Alta Complejidad :
Hospitalizacion
Mediana y Alta 5 e
Complejidad .
Hospitalizacidn
Obsléfrice Medlana y N S
. Alta Complaiidad 5 T
Hospitad Gentral |y =k A Enfarmero 1048 0% 1 1.2 862 25380
Ginecoldgicas ’
Mediana y Alta
Complejidad :
Urgencias Padigiricas
Mediana y Alta - :
Complejldad .
Vacunacion . _ £ 4y
| Hospital Central | Cirugie Oneoldgica g?_&gg g;ﬁg%gif;a ey 0 0 g 8 190
Hospital Cenfral | Cirugfa Pedidirica gfgé‘gg g:ggﬁg‘a ik DR 0 4 20 800
Hosphial Central | Clrugfa Pléstica ﬁfgg}g Fpocialistaen| . - g 0 8 20 600
- Clrugla Plasfica | Meédico Espacialista en
Hospital Central | 5y Cirugta Piéstica Octiar 4 0 0 4 85
_— setiem | MiBdiICO Especialista-en
Hospital Central | SVU0f6  Pléstica Ciugfa - -~ Pldsfica 4 2 0 4 95
Qncoldgica Oncoldgica
‘ - ; Medico Especialista en
Hospital Central | Cinugfa Vascudar | Cirugfa Vascular 24 0 0 24 720
Hospital Ceniral Dermatologia ’ _gﬁggg;ﬂ%;:{eaciaiista en 4 4] ] 4 85
N ‘Médico Especialista en
Hospitel Contral | DOICY. ¥~ CUIORIOS | e el ciolor 3 12 0 0 12 265
NS cuidadospaﬁa;ivos
Hospitel Central | Endocinalbgfa Es Especialista en | g 0 0 18 4215
' I E Medico Especialista en
al i Endbcrinalogia A
Hospital Cenfral 3.2 o Endocringlogfa 8 i D 4 190
. [Reditica Peditrica
| Odoridlogo
Hospifal Ceritral | Estomatologfa Espacialista an 8 0 ] 8 1425
Estomatologia
Hospital Central | Fonoaudiologia Fonoaudidioge 38 [ B 24 720
y Médico Especialista en
Hospital Central Gastroenterologla Gastrosnterologia 36 0 4 3z 080
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- o IMedico General con
- : | enfrenamiento . En o
Hospital Central | Gastroenterologia | sedatién -y soporte 8 G Y 5 142.5 .
. = | basicovital . -
Ginecobsteincia S :
Hospitaltzacid
Obstdlrica Mediana y
Hospital Central | (0. Compiefdad| \édieo Fepecialista ) 150 Q. 36 114 3420
Ginecoldgicas de Alte
v - Mediana
Compiejidad . _
Hospital Certral | Hematologla Modico Especiaiistacn | oy 0 0 4 120
. wMedico Espediaiista en
Hospital Central | Hematoncologia Hematologia [¢] 0 0 5 180
' . Oncolbgica
; o - | Médico Especiglista en
Hospital Cantral | ponaorcologid 1 peratgioats 14 0 B 14 120
“ | Oncolégica Pedistrica - :
- . Médico Especialista en '-
Hespital Central | Hemodinamia Hemodinamia - R 0 4 s
Hospitelizacion : ‘ ‘
Hospital Central | Mediana vy Alta | Médico General 0 -1 8480
Compleiidad : q .7
Mospitaliracion
Mediena y Alia
Complejidad Unidad
X de Cuidado Infensive
Adultos -
Unidad de Candada
Intensivo Pedigirico
Hespitel Central | Urgencias Aditos - ;né%’:g;ﬁaﬁma’f de 54 66720
Urgencias Pediatncas ‘ .
Urgencias
Ginecoldgicas
WMediana y Alta
Complajidat
Urclogfa.
Vacinacion )
) - . Médico Especiafisia en '
Hospital Centrad | Infectologia © | infectologia 0 16 480
. ... | Tecnice Awdliar de
Hospial Central | 2000 CICO | & ormeria yro 24 56 1680
e OmpiE] Lahoretoric Clinico ] '
Laberatorio Clgnico =,
Hospitel Central | odiend COMPRRIL| o yerigioge 0 24 126, 5780
Laboratotio Clinico.
Laeboratoriode - "
ﬂéologfa(:émcn : ‘ T
- Utenna B i . el ’- . . .
Hospital Central | Laboratorio de Cilphisiolecndlogo R 8 40 1200¢
Histcﬁecﬂﬂbgfﬂ ! J S,
Laberatornio de ain
Paioloofa : o
: : Laboratorio da! Técnico Auxiar de ‘
Hospital Ceniral Patologia - .} Fnfermeria 24 Q 16 8 1_90
. Laboratorio ad‘e Médico Espadialisia en :
Haospita! Central Patologia  : ° Patoloaia 48 0 20 28 655
) = ;
Hospital Centred pamg{"’ g --..:F‘e Ausiier Carrillero 8 o 0 8 190
e . Medico Especiafisia en ' .
Hospital Ceniral Larmgo]ogfa 1 aringologta 4 Y ¢ 4 85
) { Medicing Fisica y Medico Espacialista en ' -
Haospited Ceritrat ¥ ‘Rehabilitacion Medicna Fsica vy 30 0 0 30 T12.5
S E}ectromagfmtm Rehebifitacion
Hospital Corral | Medicinafnterma = | Modeo Espedaisia en| g 0 12 164 4020
Hospxtal Ceniral | Medicing Nuckesr - Baclendlogo 1z 0. Y] 12 285
Hospited Central | Medicing Mudear .| fandliar Camillerg g ] 0 8 240
Hospital Central | Medicina Nuclear-~ | o0 Awdiarde 12 0 0 12 285
Tecnélogo Radiclegia
{Hespitai Central | Medicina Nuctear ™ | tmégenes 24 o 0 24 570
. -] Diegndsticas :
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Médico Especialista an

-Hospital Ceniral | Medicina Nuclear Modicing Nuclear 12 g 0 1z 285
Hospilal Central | Nefrologia gﬂsfcrlgg;:pec:ahsia on 2 0 0 28 840
Hospilat Central | Nefrologla Pedigtrica ﬁgggg&g@f&gﬁgﬁ” 5 0 0 8 1425

Necnatologia 1t .
Hospite! Central | Unidad de Cuidado wjgg"a"{fpgc*a"sm en 24 0 0 24 720
intensivo Pedidtrico i o9 _
Hospitel Central | Neumologfa ﬁéggﬁgg@e“a“m en 18 0 0 18 540
o Neumologfa Médico Espedcialista en
Hospitef Central | 50 areics Neuralogfa Pediétrica 12 ¢ 0 12 285
Hospilel Central | Neuracirugie _g‘gg;gﬁii;?;‘:‘a“ma @ 54 0 12 42 1260
Hospita! Central | Neurofisiologfa ﬂjﬁr’ggs%ggga‘ma en 5 0 0 8 1425
Hospitel Central | Neusclogfa ﬁ‘ggﬁgﬁ;”e“&“ﬁa en 68 0 ) 68 2040
Hospitel Centrai | Neurologia Pedidirica ggggﬁ?&?ﬁg&iﬁgn 12 0 4 2 190
Hospilal Gentrat | Neuropsicologfa gﬁ’;‘zgggp seoneclalis 8 0 8 0 0
.- Mutricion y Disiética | Técoico. Auxiliar  de o .
Hospifal Centrat Lactario Enfermorta az 0 4] 32 960
Hospited Central | Nuiricin y Dietéfica | Nulticionisia Diotista _ 42 0 B 36 1030
- Qdentologla Téenico  Auxifiar de -
Hospiial Central Especializada Odo?toiegl’a ” 30 16 0 . 14 325
Hospital Central | Oftalmologfa gﬁggg’oisg‘?gc‘a“‘& en 102 0 2 ) 2460
Hospital Centrat | Oncologfa _%ﬁé‘ggﬁ;ﬁeﬂa“ﬁa &n 6 0 9 6 180
Hospital Central | Oncolegla Enfermero especialista 16 { 0 15 480
Hospital Central | Oncologia Pedidtrica rgﬁg&gjﬁgﬁi{gg;“ 5 0 6 6 1425
. Medico Especialista an ]
Hospital Central | Srtopediay Ortopedia 122 0 24 95 2040
Traumatologyla Traumatologia
Hospitel Central | Otologfa ,“gg‘f;‘g}ar?smdaﬁm an 4 0 0 4 95
Hospital Gentral | Olorminotaringologia g&ﬁ%@%&%ﬁ?xjgf: el 84, 0 8 75 2280
Pediatrla
Hospitadizacicn " -
Hospital Gentrel | Obsterica Mediana y | Modico Especiaista en 108 0 8 160 5700
Alla Complejidad
Urgencias Pedidtricas i -
Hospital Gentrai | Proctologia g‘iﬂﬁ%‘@‘:”s‘a &n 8 0 3 240

Hospital Central | Psicoleals Psicdlogo 32 g 24 720

Hospital Central | Psiquistria I;‘lséigiucigtggpemahs!a en 34 0 a4 1020
Radiclogfa [}
Imdgenss Py PTR— .

. . : " Médico Espacialisiagn -

Hospllal Central | diagnosticas “de : 24 ¢ 0 24 20
Medlana y-  Alm Radiologfa |
compleiidad
Radiclegfa | e
) imégenss - Tecnélogt Rediciegia
Hospital Central | diagnosticas do | Imégenes 24 0 0 24 20
Medisne vy Alta | Dingndsilces
I 'comgief‘jdad - :
Hospitel C"eﬁt.ra'(",. ‘Reumatologla ggg;:;{sig?gaaﬂsta & 8 0 4 4 05
. Terapia Fisi .
Hospital Central Reh gbima dgﬁ ¥ Terapauta Fisico 112 8 8 [+ 2280
‘| Hospital Central | Terapia Ocupacional | Tarapeuia Ccupacional 30 1] 4 30 7125

Hospital Cenfral_| Torapia Respiaioria Terapeuta Respiratorio 2702 5] 32 240 1200

) . Unidad da Guidado Terapaute Respiratorio
Hospital Central 1 - o Adulia especializade P 72 0 0 2 2160
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R . . Tecnico Awdliar  de 4 7
Hospilal Central 1 Terapia Respiratoria Enfermeria 24 G g 2 . 720
. . . i glistasn| . . ‘
Hospital Ceniral | Toxicologia . %@Eﬁg&a : 8 . 0 0 5 13?
Hospitel Central § Trabajp Sacat - | Trebaiador Soddl- 43 = 0 - 20 28 B40
; : Mexdiico Especialisia en ' = .
N tinidad de Cuidado i " . :
Hospilat Central : T | medicina  cniica ¥ -85 - [t} 8] 86 2580
Intensivo Adulios cuidade itensivo .
Urgencias Aduitos | Médico Especialista en. ' -
Hospliad Central | MedianevAlla . | Medicing de 24 ‘ 1] 0 24 720
Complelidad <S¢ 1 emergencias ;
Urgencias Aduitas - ‘ - .
Hospiial Central | Medlenay Alla 5 | Médico General LY I o 12 500 13003
Complelidad K . _ 4 E .
Urgencias Adultos - : ‘ L
Hospilal Central | Mediana y Alta - | Quimnice Femacsutico 4 0 ] 4 a5
Complejidad .
y | Médico Especialista en -
Hespiial (Eentral Urclogla . | Uralogie 63 : g 20 48 1440
. . | Tecndlogo <on
Hospital Cenfral | Urologia © | entrenamiento 8 - 0 ] 8 190
‘ .| asistencial ‘ S
: . s o | Médico Espedalistaen| . e P . ,
Hospital Ceniral | Urclogia Pedxamca_j_ Urdlogia pedigtrica 4 0 D 4 - 120
Hospital Centrat | Frodrama Hospllal en | yesyeo aonoray s 0 0 80 . ] 400
Unidad de Cuidado . B
. Intensivo Adulics - . A
Hospital Centrat Unidad de Cuidado Enfermero Especiglisia - 163 - 5040
Intensivo Pedidhico’ .
Hdspital Gentral | Ero0r@Ma HOSPIA! 0 | prrner, 0 2400
Pragrama Hospttal eﬂ : .
_— casa - Técnico Awdliar de
Flospiie: Central | 1rpenore Asistencial | Enfermeria 80 2480
Basicn :
Hospltal Centrat | DrOgrama Fospial | TorspevtaFisico 80 2450
Hospital Cenfral Efa‘ga“‘? Hm’w s Tefépeuta Respiratorio 80 2400
Rospital Certral | Togema FOSpilel &0 | rrgp i Social 6. N o 8 180

Nota f: para el sarvim de N‘&U!’QC]I’UQ!G estdpendiente la revismn de 195 r:od}go-a CUPS por ¢l Grupo Garantiade Cakdad en Saiud
para inclusion en ef portafolioc APRES-GADSE. -

HNota 2: para el servicio de Gastmenterofogfa - Medico Gsnerah con entrenaxmento en sedacidn y soporte basico vital pe‘ndiente

envid dei resultado de 1a autoevaluacion realizada a tos esta’udanes y erfterios tonico cientificos del servicio de acuerdo a fo.
solici{ado en comunicado GS-2023-024231-E>!SAN el “a

"'r-_ g
._\; »_-»r L

Los datos de taiento humeno requendo ex;stente en planta {unlfcmado no umfcrmado} y
el faltante se expresan para cada perﬁf y servicio; la informacién de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde 2 jas horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del H(}@EN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuzairo (4)
seis (G) y ocho (8) horas dia enire otras segu.n la neceSIdad

Se exprde la presenfe de acuerdo 2 comumcacio off cial 68-2023 024237-DISAN enviado p»ar

el sefior Tenjente Coronel Juan Pablo Blanco, & cual*corresponde a la octava modificacidny |
tiene wgencna hasta el 31 12 - 2023

Revisb ¥y apmbo =] adacuac:wn de volumende persond asistencial; Teniente Coronel .Juan Bablo B[anco Sierrateo
s " Direcior Hospitat Central

Flabaorxic Melodologicamente por Mayor_'t.eonardc Espinaf Granadak
Area Clentifica y Atencion al Usuario

Pégina5de®




tayor Cesar Edgardo Caro Espf’ndw
Departariento QuirGrgico HOCEN

Mayor Rubén Albeiro Arboleda Aligfa, g¢
Grupo Soporie ¥ Apci?b HQCEN

Mayor Fabian Adolfo Parra Fue@ '
Deparamento Médico HOCEN

$W14 Erika Montatiez Ramirez éEQLU.' a L\L

Depanamento Médico HOCEN
Ravisads por: Tenlente, Sandy Julisth Trigillo Carile
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asidtenciales (£)

Revisato Metodoldgicamente por: SM18 Matia Carolina };4arﬂnez Barcha
APRES.GADSE |

e

Atentamente

iR Firmado digitaimente por:

Ny, [Nombre: Marleny Velandia Gomez
Ay Grado: Mayor
ir Cargo: Jefe Area Gesfion De Pfesiacron Serviclos De Salud

- Cédifla: 52214758
- Ttulo: Especialista En Servlcl&De Policla
Dependencla: Area Gestlon De Prestaclon Serviclos De Salud
Unidad: Direcclon De Sanidad
Corren; marieng velandia@correa.palicla.gov.co
19/04/2023 5:35:52 p. m,

.mmm]mméﬁs

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2 .

Telafono: 58064400 Ext. ?676 i
disan.apres@oorreo.policia.gov.co ¥ 4 + Ham anag
veww.policia.gov.co B mmw

.~ INFORMACION FUBLICA

o

£
ke

Péagina8de 8



FIRMA TITULAR
‘sta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
co 1 ia Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010 compilado Decreto

780 de 2016. "Si esta tageta es encontrada, por favor devolveria al
Colegio Colombiano de Terapeutas Respiratorios™.

www.cctr.co

F!RMA REPRESE&TANYE

LEGAL CCTR 01861
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
y 11:24:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230323110

DT, M
Bogota DC, 30 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica Qe Una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Saniciones e inhabifidades
(SIRI), ei{la) sefior(a) MARIA ANTONIA GIL Rujz identificado(a) con Cédlita de cludadania niimero 51846923: -

97'“7"—

-

NG REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES / ’

-~

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debery contener las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, 7
Cuande se trate de nombtamiento o posesidn en Cargos que exijan para su desemperio ausendia de antecedertes, se certificaran todas las
anataciones gue figuren en of registro, (Artfculo 238 Ley 1852 de 201 g)

NOTA: El certificads de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabifidades generadas por sanciones penefesj
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones eontractusles con el estado, de jog falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura ¥ de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Hamamiento en garantfa, Este decuments tiene efectos para acceder al sector puiblfico, en fos térmihos que
establezca Ia ley 0 demss disposiciones vigentes. Se integran al registra de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsahilidad de ia Entidad, validar ja informacién
gue presente el aspirarde an ig pagina web: http:ﬂww.procuraduria.gnv,cofportaf_lantecedentes.hﬁnl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamients Gon 1 Ciudadano

NCION ¢ ‘
I CERTIFICADO CONSTA DE 4 HOJA(S), 50L0 ES VALIDO EN 54 TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

AS LAS HOJAS,
Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.

Linea gratuita 01300091 0315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hay miércoles 30 de

agoste de 2023, a lgg 11:20:14, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO 8B ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. Identificacion 21846923 =
Cadigo de Verificacion 51846923230830112014

Esta Certificacién es valida en todo cf Territorio Nacio
respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decteto 2150 de 1995 y Ia Resoli
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcga!cs -:

LOZANO PUENTES

4

Contrator Delagado

Generd: WER

. : TER =
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado, . .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 3187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraioria General NO RARATL T~
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 a fecha, 30/08/2023 12:32:14 p. m, o dudadane con Cédula de Ciudadania NO, 51846923 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide ef Cddige Nacional de Seguridad y Comivencia Ciudadana”,
de validadin No. 71563045 . La persoma interesada poded verificar 13 autenticidad del presente documento 2 ravés de | inz web
institucional digitando hitps:fwww.policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correciivas, con el documento g identided v la
fecha de expedicitn del misme. Esta consulta es vaida siempre y cuando e ndmero de cédula corresponda con ef documents de identidad
suministrado.

Q, Nueva Busgueda H B Imprimir

b=t

Policis Hasiondl ds Colombly
gk« Kirp, 5 4







AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito (a) ¥s4 Aon Ssi Bury identificado con CC
S1.844-92% expbdida ef posa7h autorizo libre, expresa e
inequivocablemente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, al HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597 — 4, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos conira personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi proceso de
seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaré que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos
se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de
datos personales, en especial la ley 1581 de 2012 y el decreto 1074 de 2015 y
la politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de_Zogz7® _ eldia 2! __de sefngpse 202 3

NOMBRE: yffery ASowid & Pasd.
A

FRMA: SSde2

C.C. Wj/&?zzg-t %7[4!







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 08:25:38 horas def 03/08/2023, f cudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 51846923,
Apellides y Nombres GIL RINZ MARIA ANTONIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presents consulta se tendrd en consideracicn por la entidad o empresa hospital eentral policia nacienal, con NIT
830067597-4 vy su utilizacion es exclusivemente dentro del procese de seleccidn al carge, cficie o profesion, en
cumplimiento de 1z Ley 1818 del 12/07/2018 “oor medio ds I3 cual se sslablece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido contdenados por defitos sexuales cometidos contra mencres, se erea ef registro de inhabilidades v se dictan
oiras disposiciones™ y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1618 de
208", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de dalos.

@ Horario: Lunes a Viernes £:00 am & 12:00 pm y 2:60 pm a 5:00 am

® Direccidn: Avenida Ei Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd DG,

. Teléfonos: 515 87 0 ext. 30552 {Bogoté D.C.} | bt 80GO 112 742 {rasto dei pais}
& Correo: difin.araic-atc@pdlicia.gov.eco

DIRECCION DE INVESTIGACION P @ Web: www nolicda, gov.coldiin
CRIMIMAE. E INTERPOL . & Instagram:; Hdimnolita
LAEIEE ) : ¥ Twitter: @DWINPoligia

AT Colgmbia comnc eficiagte




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo MARIA ANTONIA Gil. RUIZ identificado (2) con cedula de ciudadania nimero 51.846.923 De
Bogotéd por medio del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de carcter alimentario en mi conira, como también expreso gue aia
fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que se surja una condena de esta naturaleza en mi contra,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia,
como lo estipula en Articulo 6° Numeral 1 de ia Ley Estatutaria 2097 de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo ¢on o fijado en ef articulo 7
del decreto ley 019 de 2012 y se expide a los 1 dias def mes SEPTIEMBRE del 2023, con destino
al Hospital Central Policia Nacional.

Firma @Aﬁ%

CC51.846.923de Bogota




Pagina 1de 1

compensar | salud

1y i“"-ﬂ {::

e

St I"-_,_o EW

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que eifla) sefiorfa) MARIA ANTONIA GIL RUIZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 51846923, se
encuentra  Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacidn segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos,

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

Et presente certificado se expide & solicitud del {la} interesado(a), a los 31 dias del mes de Agosic de
2.023

Observaciones:

Con destino a: .
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta & verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serg
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracian de
multiafiliacion en el SGSSS,,

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF!
22697846
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%(Colfondos

delgrupa HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE!

El(La) Sefior(a) MARIA ANTONIA GIL RUIZ con identificacion No. 51.846.923 se encuentra
afiliado(a) a Pension Obligatoria desde el dia 01 de agosto del 2003 y sus recursos estan en el
FONDO CONSERVADOR desde el dia 20 de enero del 2023.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 31 de agosto del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a traves de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comurniguese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquiila 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia

Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de $998)
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gil Ruiz Maria Antonia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD FAIS
cC CE. PAS No. 51386003 F ® M O j cot. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA JILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NEMERO D.M.
FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENGIA
FECHA oA MES ANO AVCRA 68 N267C-24
pals COLOMBIA PAIS Colombia DEPTO CUNDINAMARCA
] BOGOTA

PEPTO BOYACA MUNICIPIO
MUNICIPIO SAMACA TELEFONO 3202768501 EMAL  magraz3t@hotmal.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( £OS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUCACION BASICA TITULG GBTENIDO f BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°]2°|3“[4°I5° s*|7°]s°[9° S MESI‘EZ’ANOI 1985
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC {TECNICA} TL(TECNCLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORAGO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAEL;?AD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DF TARJETA
ACADEME PROBADOS OBTENIDO PROFESH
cA A = po N poms prn ROFESIONAL
PREGRADG P X PROFESIONALEN T ERAPIA RESPIRATORIA 10 1994 T 108
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESGRISE DE FORMA RESULAR (R), BIEN.{B) O MUY BIEN (WiB)

LOHA
IDIOMA

BLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB MB R 8

MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 ¥ 443 de 1898)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEQ O CONTRATC VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL GENTRAL DE LA POLIGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2201638 Dl | 08 | Mes] 1 | am| 2013 | Dia | | Mes | [ amo |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CONTRATISTA CARRERA B8 N.44 58

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PrivADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
iz I _ PMss- ; lﬂﬁo: I Dia: l i tas: I , Afic; ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL £N NUMERO DE ANCS Y MESES

_ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION " ;
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO g 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE g 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA, 9 g




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 19983

DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA-

MANIFIESTO BAJO.LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S) o MO X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQUA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO Sc. DE LA LEY 180/95).

Cludad y fecha de diigenciamiento Bogota D.C 1 de Septiembre 2023
e

v
FIRMA DEL SERVIDOR PUBUL‘O C CONTRATISTA

CERTIFICT QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA ERENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y focha NOMBRE Y FIRMA DEL, JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGIGN Al GLIERTE No. 015000397770 PAGINA WEE: wrw. futiclonpublica. gov.co



) FORMULARIO UNICO
ECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 180 DE 1985}

YO, Marla Antonla GU Rusiz

a0 GL.X CE T N° 51,846,223 CON DOMICILIO PRINGIPAL
- EM:Bogata
Pate Caolombia lDeparmmentn Bogotd ) !Muniaipiu Bogotd
ENreCoion svenida carrera 68 i 67c 24 F slefonas 3002768501
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:
: - T HOMBRES YARELLIDOS o s 0 e DOCURIENTE OF IDERTIDAD ¢ -.f PARENTESDO:

JOECLARO, EN CUMPLIRIENTO GE LO QISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LGS
[ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 130 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION :
IPARA MODIFIGAR LOS DATOS CONSIGNADGS RREVIAMENTE JGUE LOS UNICOS BIENES Y REMTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
JEN FORMA PERSONAL D POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUIE RELACIONG A CONTINUACION:

3} Los ingresos y rentas que chiuve en ¢ "ditimn" afo gravabls fueron:

SALARIOS ¥ DEMAS IMNGRESOS LABORALES 35,453,384

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . . - .
GASTOS OF REPRESENTACION ' -
ARRIENDES ) : o 12.000.000]
HONORARIOS B ’ ]
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL 47 463,384

{b) Las cuanias conlentes ¥ de sherro que poseo en Colambla ¥ an & exerior sety

R i
GANCT DAVEVIENDA 4800286868 BOGOTA 50)

c) Mis bienes patrimehiales son los s

———————————————
ENMPLEADOR O CONTRATANTE



5 DE BIENESY RENTAS (CONTINUACION)
dyLas screenclas y obligaciones videntes a la fecha sor;

ENTIDAD © PERSONA IGEF L VALOR
BANCO AV VILLAS CREDITO 20.060.000

SCOTBANK GREDITO $10.606.000

- - & -
B N $ R
3 . 5 .

zna:smwmonmamms,mm.mmmes,sacmmesvasocw:mss :
) £n la actuaidad participo como miembro de las sigulentes juntas y conasjos direstivos:

1s) Ala fesha soy soclo de las sigulentes corporaciones, socledades yo zsociadiones:

B - CORFORACION; SOCIEDAD:O:ASQGIAGION . -7 i t:__--cmnaq:ﬁ;_spgio.;
c)En la actzalided: Sk NO X tengo socdledad conytgal o de hacho vigents, con:
UL IAENTO O "
NOMBRES Y APELLIDOS GEL CONYUGE IDENTEICACION N
- cC C.E. T4

Las actividadas scondmicas de cardeter privado, adiciunales a las declaradas anteriormenta, que he vonido desanvilando de
farma scasional o permanants son 1ss sigulantes:

 DETALLE DE LAS:ACTIVIDADES FORMA-DE PARTICIPACION

z 1
BOGOTA 30/08/2023
FIRMA DEE FUNCIONARIO D CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTANMENTO ADMBISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000-817770




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATOQ

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EM LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorclo o Unidn Femporal

1.2 Dapartamento

1.3 Emprasa Poblica Nacional na Einanciara
4.4 Emprosa Poblica Nocioneal Financiera
1.5 Establecimienta MitSeo Nadi

1.5 Gebiemo Extranjare

1.7 Municipia

1.8 tra Piiblica Departamentsl
1,3 Otra Publica Munitipat

1.10 Lo Beneficiario

2,1 Cedula do Cludadsnia
2.2 Cédula de Extranieris
2.3 Nimers de Kantifieacidn Trputarla

NUMERO DEL DOCUMENTC

§.1 Aty d

no gran Ci
3,2 Entidnd Estatal & %n dnimo de ucre

3.3 Gran contribuyente Aytorstenedar

3.4 Gran

ribuyents no A

4. NOMBRE O RAZON SCGCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONC Y FAX
8.0IRECCION

S.E-MAIL

1.71P{ DE BENEFICIARIO

1.11 Pearsona Naturst Exranjer

1.42 Persona Natural Nacionat

1.12 Persona Jurfdica Naclonal Sector Privada

t.14 Persona Juridica PubBea Administracion Central Nacioral
1.15 Pergona Juridica Exiranjera Sactor Privado

1.16 Regional sin NIT Espacial

4.17 Resguardo

1,98 Sectedsy de Economis Motz

.18 Universidad Pitlica

gooooonoaoo

1.20 Empresa Industriaty Comercial do Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

K 7.4 Otre Tipo de Decyments
2.5 Pataport=
2.5 Tarjuta de Identidad

O0E

3.THPO DE RETENCION

3.5 General ro 88 Gran Sontri le ni Auto d:

3.6 Régimen Gomdn

2.7 Régimen Simplificads

nooo

Marla Antonia Git Ruiz

[51[1] [e] [«][e] el [2][s] (-

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

oo O0000000H

£

EO0

Colombia

Bogotd

3202768501

aveniga carrera 68 n# 67c 24

Locipsianies,

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENT BANCO DAVIVIENDA

!EE@@EEEE@DDD

ZNUMERO DE tA GUENTA

3.0LASE DE CUENTA

CORRIENTE AHORRUS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

E]

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA:30/08/2023

Aé%kzgz

FIRNA REPRESENTANTE

GAL - CONTRATISTA







CERTIFICADO

BOGOTA D.C.,
DISTRITO
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de Ia presente hacemos cons

Cédula de Ciudadania namero 51846923

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nlmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

ViGiiang '

004800286660
23/06/2005

31/08/2023

tar que el sefior MARIA ANTONIA GIL RUIZ con

Banco Davivienda SA.
R 8003137

Banco Davivienda S.A.



Formulario del Registro Unico Tributario

PUR INA CULUMTIA MAS HONEST2

2. Gonespie | 0| 2|  Actualizacién

4. Nimere ds formulario 14869610212

AR

2489584(8020) GODO0148696102
o :
NP

/“\

SN
14 J?Buzon slectrénico

!

5, Numero de identificacion Tributaria (NIT} 8. DV | 12. Gireccidn seccional

51846 9 2 31 1 Impuestos de Bogotd i '.f ‘{ \2‘ _____
IDENTIFICACION L L
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documents 26. Mumerc de 1dennﬁcacon N : 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 iCédula de Ciudadania 13 518 4 6 9 2'\35 /’ 19850329
Lugar de expedicion 28. Pais 24, Departamento !
COLOMBIA 16 ¢ |Bogeta b.C. /|Bogeta, 0.C. 001
1. Primer apelido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre | " F5Y 7 agTOlag nombres
GIL RUIZ MARIA O ANTONIA
35. Razén social ) )
3. Nombre comercial
38, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Bogota D.C. 1 1 |Bogeta, D.C. 001
41, Direccion principal
AK 68 67 C 24 BRR JOSE JOAQUIN VARGAS
42, Corren electronico magr9231@hotmail.com //
43. Gédign gostal [44. Telgforl ¥, 82 027685 0 1]45 Teklono 2
) CLASIFICACION
Actiyidad scondmica > N Ocupacién
Actividad princigal A;twfé’—ad.srcumana - __ Otras actividades 52. Numers
48, Cidigo 47, Fecha iniciu actividad 48. Cedin, N 4;;{ ijc’r.a/'h};ic?‘cct 50. Codiga 1 2 51, Codigo establecimientos
|85 e 2f[20060 1,3 1]]| N A& | l I I | l |
LS5 Y Rt—.ﬂ;pénsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 ) R *!\ LM 11 1z 13 4 M5 48 17 18 9 20 21 22 28 24 25 26
- 4 i
posws || 2 O O O O O O S B R e O N A A
7
19)
.f"”“"?‘ v-ﬁ.;/'f
/< Gbligados aduaneros Exportadores
1 2 ‘3\;\,}?‘-‘ 5 5 7 8 g 16
y i l - | | i I E ‘ I 55. Forma 56. Tipo Sewvicie 1 2 3
54, Cadigo ] 57. Modo [ |
# 12 13 14 15 16 17 18 19 20
! | | [ocre | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia mscﬂpclcn en ei Reg;stm Unico Tributario -RUT-, tendra’ vigencia indefinida y en consecuencla no =2 exlgxr:'s U removacion
Para uso exciusivo de la DIAN

59. Anaxos st NO D 0. No. de Folios: 81. Fecha 12022 «10-05/15:21: 37 j;

Lz informacion suministrada a través del farmulario oficial de inscripcion, acualizacion, suspension | Sin perduicio de las verificacionss que la DIAN realice.
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en aso de constat®r | rirmg autorizade:

inexactitud en algune de ke datos suminisirados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, seguin el caso.

Paragrafo det articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma detl solicitante: 984, Nombre  GOMEZ SUAREZ AVELING
—— 985, Cargo Analista I}

Fecha generacidn documento POF: 31.08-2023 08:44:55PM



CONSULTORIO MEDICO DR RAFAEL GOMEZ

NIT 72136178-% BOGOTADCTVS4NOS2AGS

PBX 49080 95 CELULAR 31.4 425 37 12 - 3108136350 EMAIL — ARG O SO RO BATL, O8N
LICENCIA BN SAIUD DCUPACIONAL RES 260772015

FECHA DE EXAMENES MEDICOS i TIPQ DE EXAMEN MEDICO
31/08/2023 Mingreso [lEgresc OPeriddicc OAltura Osteomuscular
DATOS DEL TRABAJADOR J ASPIRANTE

Mombres: MARIA ANTONIA " | Apeltidos: GIL RUIZ

Razdn sovial: POLICIA NACIONAL | colular; 3702768501

Direccidn: AVEN CRABR#67C24 C.C: 51.846.922 G.S RH: OF

Edad e afios: EPS: COMPENSAR
Fecha de nacimiento

Genero 55

Masculinol]  Famenino 01/12/1966 <] ARL: POSITIVA AEE: COLFONDOS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha ingreso a la empresa Cargo; Seccion: o Antigtiedad en & cargo 25 AROS
31/08/2023 TERAPEUTA RESPIRATORIA TERAPIA RESPIRATORIA

CONSULTAS PROCEDIMIENTOS Y/O ENAMENE REALIZADOS

Consulta de medicina laboral,con enfzsis osteomuscular , cardiorespiratorio y piel Colestero} HDE, Colesterol LDi, Colesterol total, Glicemnis, Cuadro
Hematico, Triglicsridos, Espirometria, Visiometria, Audiometria.

CONSENTIMEINTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al {2 12} Dr. {a) abaje mencionadola}, a realizar en mi axamen médico y/o paraclinicas scupacionales, registrados en este documento. Ei profesional abajo mencionado
me ha explicado la naturaleza y el propisito del examan médico y paraciinico ocupacionales. He comprandide y he tenido |2 opertunidad de analizar el propdsito, los beneficios,
la interpretacian, fas limitaciones ¥ riesgos del examen médico y paractinicos ocupacionales. A partir de Iz asesoria brindada ante de las respectivas toma de pruebas, Entiendo
Gue la realizacion de estals) pruebals} es voluntaria y tuve Iz oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran los exdmenes. Las respuestas dadas por mi en
5105 exdmenes estdn completas y son veridicas, Finalmenie manifiesto que he feido ¥ comprendido perfectamente fo anterior Y que todos fos espacios en blanco han sido
completades antes de mi firma y Que me encuentre en capacidad de expresar mi consentimianto,

CONCEPTOC OCUPACIONAL

W Apto sin restricciones i Apto con restricciones 1 Aplazado | Apto con patologias que no generan restriccion

d

i Apto para trabajo enafturas | Apto para trabajarenel suelo i Apto pars manipular atimentos
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Sistema de vigilancia epidemioldgica
CiCapacitacion segiin matriz de riego y peligros LISVE Salud auditiva (énfasis en proteccién auditiva)
%Hrgsene postural CISVE Cardiovascular
higiene biomédica integral i .
& s faborai & : BISVE en satud visual Condidiones de salud - otros
ZP3usas actives lsborales FCorrecrion Gptica permanente PACIENTE QUE ES VALORADA SE LE REALIZA EXAMER
HUso de las £pp TISVE en salud respiratoria OCUPACIONAL LON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,,
HCultura de autocidado $ISVE mecanico PRESENTA CARNET DE VACUNACION £ DONDE SE
Wedices Habitas y estilo de vida saludable ACUERDOAL PROFESI QR o i M D
OValoracién por cptometrfs OEjercicio fisico regular 3 veces por semana NACIONAL , HEPATITIS A, HEPATITIS B,LA CUAL FUE
Civateracién por medicina general EPS (acondicionamiento  fisico) APLICADA EM EL DIA S DE NOVIEMBRE VACUNA PARA
[vatoracién por ARL Pd€nfasis en estiramientos integrales * § HEPATITIA A, EL REFUERZO CON TITULACIONES
Clvaloracién por medicing fsboral DiMutricion balanceads RECIENTES DENTRO DE METAS ¥ TRIPLE VIRAL
Calorarion por nutricionista ClCasacion de tabaguismo m’;’:ﬁ\gmjxagi‘ xgégf;,mam QUE DEBE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Direduccién consumo de aleohal PARACLINICOS SE ENCUENTRAN DEMTRO DE
Dipara tralvajo en attura v/o espacios confinados yfo PARAMETROS MORMALES.TIENE TRES DOSIS DE f
manipulacion de alimentos, VACUNA COVID ;
. pry s
D i . {rtiraag ~ ‘
e i 7
Mé mjanc Y e

% A oekr97  SESE X

BR. Rafaoel Albor Sormes Carrador ] Paciente / / :

Medico esperaaliste on satud Souoec Grat c.c f

! ‘ | S8 5 ?2 g £ 7L <

t Los hellazgos fueron consignados en la historia clinica que desarrolfa los contenidos establecidos en la rescludién 2345 de 2007 .
' Notas!
1. Archive este Informe enla hofa de vida del trabajeder en 2l dres de reCUrsos Mimanos !
2). & comenido de [a historia dlinfcg ocupacional tene caricter confidentlal v su custodia ests reglde por Is resolucién 118 del 05 de Junio 2005 del cual s tranccifben 2 contirtiacion algunos aportes “La custodia de las evaluaciones

raedicas oapadionales y de I histoda clinica exupacions! astard 2 cargo de fa persony prestader del servicio de salud ocupesional quela genero en curso de b atendidn, cumpiiende ks requisitss y procedimientss de archivos conformme a
tas notmas tegales vigentes para ls historia dinica.

En ningim zeso los empleadares podran 1ener, conservar o anexar copla de las ovaluaciones medices ocupaclanales y de le historla dlinica ocugatianal 3 la hojs de vida del wabejado

3). Ests exsmenno reernplaza ef reafizado por indurndl para potta de armas,

g?ggi plle
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me E COMUNICACION OFIGH APRUEB VIGENG T -2023-030052-DISAN
. DIANTE COMUNICACION OFISIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2023-030052-DISAN POLICIA NAGIONAL
FECHA 12/02/2023 MARIA ANTONIA GIL RUIZ
CERTIFICADO No. 837
Y TR PR ] mumrg | DESABREGAGI] ... . R APCRTESDE[A e o
UNIPAD § UMIDAD ) UNIDADDE | MES. ' oqn.o] uerg | PESAZERGAS DESCRIPCION DEL | “VALORUNFFARIG 1 - macibnsisg '] FONDOS ESPECIALES R16
DUE A e | (SECTACION [PROYEGTAD| ey |PRESUPURSTAI o e | GeeCrt domes | (INGLUIDO ) o R
EIECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | 0 COMPRA | THOTSE] T g [ PRESUPLISETR) BIEN VIOSERVIGD | - (INGLUIRO IvA)
020202608 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | D030TROS |  PROFESIONAL
PRESTADOS A] SERVICICS UNIVERSITARIO
MO | rocen | PROSRAMA | pyegy LAS  (PROFESIONAL|  TERAPEUTA | B 2.955.282,00 76 1% 7.388.205.00
EMPRESAS Y s, RESPRATORIC 8
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS v HORAS
PRODUCCION | TECNiCOS

Reiacién de Documentos qie soporten ésta cerfificaciaon vy modiicacionas

CARPETA DEL PROCESD

Seco | S00077

siscn

g@;& WM%S\QT{WM

-

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYAWANGEL

Grado, Nombres y Apelfidos

Responsable Direccionamiento Estratégico y da Recursos

Cargo

Unidad

A

A
P57 OFCAR ALEXANDER GARZON [RIARTE

Respbnsuble Plineacitn
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Bogota, D.C., 1 de Septiembre de 2023

Coronsi

Carlos Alirio Fuentes Duran

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presenie me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA |,
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por ia Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibitidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y © de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de a Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: AVENIDA CR 68 n] 67C-24

Correo electrénico MAGR9231@HOTMAIL.COM

Celular: 3202768501

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR
PENSION: COLFONDOS
ARL POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,
=

MARIA ANTONIA GIL RuUIZ

CC. 51.845.923 de Bogota






-




SECOP: Maria.Antonia.Gil
CONTRASENA: Policia2021*






