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ASUNTO

EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS — INVITACION PUBLICA
MINIMA CUANTIA No. 025 DE 2023.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

En Montenegro Quindio, a los veintidds (22) dias del mes de septiembre del ano dos
mil veintitrés (2023), el Comité Evaluador procede a calificar las propuestas
presentadas dentro del término sefialado en el cronograma de la Invitacion Publica de
Minima Cuantia No. 025 de 2023, cuyo objeto es “ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO LA
PRIMAVERA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO”. Presupuesto del Proceso:
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS M/CTE ($19.913.243,25).

Propuestas presentadas dentro del Proceso de Seleccion:
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CAE LA PRIMAVERA | GUSTAVO 15/09/2023 9:54 | 16.030.430
MONTENEGRO GIRALDO MUNOZ | AM COP
LA CARCEL CONSORCIO 15/09/2023 8:43 | 17.381.000
MELLOS 21 AM COP
MC-IVP-025-2023 e 14/09/2023 4:01 | 19.024.889
copia PM COP

Atendiendo lo establecido en la Invitacion Publica de Minima Cuantia No. 025 de
2023, en el numeral 8.1 “Requisitos Minimos Habilitantes”, la verificacion de los
requisitos habilitantes se realizara al proponente GUSTAVO GIRALDO MUNOZ,
identificado con cédula 7.540.459 de Armenia (Q), por ser la oferta de menor valor

presentada dentro del proceso de seleccion valor correspondiente a la suma de
DIECISEIS MILLONES TREINTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS

MICTE ($16.030.430)
DESCRIPCION REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES PROPONENTE
S TRE GUSTAVO GIRALDO MUNOZ
8.1CAP |
1 APACIDAD JURIDICA S
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, | 8.1.1. PERSONAS NATURALES
CUMPLE
3 [8.1.2 PERSONAS JURIDICAS NO APLICA
2 813 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES NO APLICA
314 _ AUSENCIA __ DE _ INHABILIDADES E
5 | INCOMPATIBILADES CUMPLE
- |8.15 ACREDITAR PAGO O LA AFILIACION A LA CUMPLE
SEGURIDAD SOCIAL
~[81.__ CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL NO APLICA
8 1817 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE
9 18.1.9 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CUMPLE
10 18.1.10 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
8111 CONSULTA BOLETIN DE RESPONSABILIDAD i e
11 | FISCAL. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, | . .
JUDICIALES. Y RNMC Verificado por la Entidad
12 | 8.1.14 MULTAS Y SANCIONES CUMPLE
8115  SITUACIONES DE  INHABILIDAD E
13 | INCOMPATIBILIDAD CUMPLE
8116 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE
15 | CONSORCIO O UNION TEMPORAL NO APLICA
EL OFERENTE CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE INDOLE JURIDICO

REQUISITOS DE ORDEN ECONOMICO
O

o DESCRIPCION DE REQUISITOS - S 7

HABILITANTES = D L g

5 O 8 ~

OO0 e
10.9 OFERTA ECONOMICA: Las ofertas
deberan ofrecer integramente la totalidad de
los items descritos en el factor econémico de
la Invitacion Publica, por lo tanto, el Municipio
no admite presentacion de propuestas
parciales, ni alternativas o sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la lista de
2 orecios del SECOP II. CUMPLE
Nota: La suma total de las cantidades e items
requeridas debe coincidir con el valor descrito
en la lista de precios del SECOP I, lo anterior
a fin de que el SECOP tome el valor final del
contrato.
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EL OFERENTE CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE ORDEN ECONOMICO

REQUISTOS DE ORDEN TECNICO

CUMPL
E/NO OBSERVACION
ITEM | DESCRIPCION DE REQUISITOS HABILITANTES | ~ mPL re
‘ E
3t r
| 9.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
El proponente, persona natural debera acreditar
| titulo de INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO, y al
50 cierre de este proceso debera acreditar una CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL IGUAL O MAYOR A DOS
(2) ANOS, contada a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional respectiva y certificado
| de vigencia expedido por la autoridad competente,
con una vigencia minima de seis (6) meses.
T

9.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia en
calidad de “Contratista” en maximo DOS (2)
contratos suscritos y ejecutados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades sea la "MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE:
EDIFICACIONES PUBLICAS” y que sumados sean
iguales o superen el 100% del presupuesto oficial
actualizado mediante equivalencia de S.M.M.L.V.

Condiciones para acreditar experiencia

La experiencia del proponente sera verificada con la
certificacion respectiva, expedida por la entidad

contratante, que debera incluir en su propuesta, tal
como se indica en esta invitacion.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se

CUMPLE | NO APLICA

aceptan subcontratos. Los contratos validos para |
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acreditar experiencia seran aquellos suscritos entre
el ente y/o persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra
derivacion de éstos se entendera para efectos del
proceso como subcontratos.

No se admitira para acreditar esta experiencia la sola
presentacion de actas parciales o actas finales de
consultoria. Solo se les dara validez cuando se

presenten como complemento de la certificacion
Indicada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la

propuesta sean de contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se
debera especificar el porcentaje (%) de participacion
de cada uno de los miembros, y anexar copia del
contrato y del documento consorcial.

Cuando se presenten certificaciones de experiencia
de ejecucion de contratos en los cuales se actud en
forma de Consorcio o Union Temporal, el municipio
de Ginebra, para efectos de verificar el cumplimiento
de esta, tendra en cuenta unicamente el porcentaje
de participacidon correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

Cuando el oferente se presente en Consorcio o
Union Temporal, se aceptara que la experiencia
general sea aportada por un solo miembro.

Cada una de las certificaciones laborales aportadas
como experiencia por el personal propuesto debe
indicar como minimo la siguiente informacion:

» Nombre o razén social del contratante o
empleador.

» Nombre o razén social del contratista o
empleado.

» Objeto del Contrato

» Alcance de los trabajos ejecutados o funciones
de empleo.

» Fecha de iniciacion y terminacion, indicando
dia, mes y ano. (En el caso que la fecha solo
indique afio y mes, para el calculo del tiempo de
la experiencia seran tomados a partir del ultimo
dia del mes inicial y el primer dia del mes final.)

(@) A -
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La certificacion debe venir debidamente suscrita con
nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la
persona facultada para expedirla.

No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el
presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o

superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o |a
union temporal.

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo
contractual para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el tltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia

se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante leqgal y el revisor fiscal, cuando

exista de acuerdo con los requerimientos de ley,

o el contador, donde conste la distribucion de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion. (Negrilla‘

y subraya fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a l|la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
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cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de l|la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempeiian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante

certificacion expedida por el representante leqgal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
se senale de manera detallada todas las personas
que conforman los carqgos de nivel directivo del

proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
| vinculacion. (Negrilla y subraya fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a traves de un
establecimiento de comercio durante al menos el
altimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia_se acreditara

mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la

copia del reqgistro mercantil. (Negrilla y subraya
fuera de texto).

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (60%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afno anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante
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certificacion expedida por el representante leqgal.
(Negrilla y subraya fuera de texto)

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para
el cierre del presente procedimiento de seleccion.

9.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
(EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO
NACIONAL).

Al tenor de lo establecido en el articulo
2.2.1.24.2.15. Criterios  diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la
entidad incluye la condicion habilitante para
incentivar los emprendimientos y empresas de

mujeres con domicilio en el territorio nacional, que se
relaciona a continuacion:

Para el presente proceso de seleccion, los
proponentes que se encuentren bajo los supuestos
establecidos en el articulo 2.2.1.24.2.15. Y
2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos vy
empresas de mujeres del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se
deberan acreditar la mayor experiencia especifica,
El proponente debera acreditar experiencia en
calidad de “Contratista” en maximo DOS (2)
contratos suscritos y ejecutados con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o
actividades sea la “ MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE:
EDIFICAICONES PUBLICAS” y que sumados sean
iguales o superen el 100% del presupuesto oficial
actualizado mediante equivalencia de S.M.M.L.V.

NO
APLICA

Condiciones para acreditar experiencia

La experiencia del proponente sera verificada con la
certificacion respectiva, expedida por la entidad

contratante, que debera incluir en su propuesta, tal
como se indica en esta invitacion.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se
aceptan subcontratos. Los contratos validos para
acreditar experiencia seran aquellos suscritos entre
el ente y/lo persona contratante y el oferente

(&)
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(contratista de primer orden), cualquier otra
derivacion de éstos se entendera para efectos del
proceso como subcontratos.

No se admitira para acreditar esta experiencia la sola
presentacion de actas parciales o actas finales de
consultoria. Solo se les dara validez cuando se

presenten como complemento de la certificacion
indicada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la

propuesta sean de contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, se
debera especificar el porcentaje (%) de participacion
de cada uno de los miembros, y anexar copia del
contrato y del documento consorcial.

Cuando se presenten certificaciones de experiencia
de ejecucion de contratos en los cuales se actud en
forma de Consorcio o Unién Temporal, el municipio
de Ginebra, para efectos de verificar el cumplimiento
de esta, tendra en cuenta unicamente el porcentaje
de participacion correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

Cuando el oferente se presente en Consorcio o
Unién Temporal, se aceptara que la experiencia
general sea aportada por un solo miembro.

Cada una de las certificaciones laborales aportadas
como experiencia por el personal propuesto debe
indicar como minimo la siguiente informacion:

> Nombre o razoéon social del contratante o

empleador.

> Nombre o razén social del contratista o
empleado.

» Objeto del Contrato

» Alcance de los trabajos ejecutados o funciones
de empleo.

> Fecha de iniciaciéon y terminacion, indicando
dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo
indique afio y mes, para el calculo del tiempo de
la experiencia seran tomados a partir del ultimo
dia del mes inicial y el primer dia del mes final.)
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La certificacion debe venir debidamente suscrita con
nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la
persona facultada para expedirla.

No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 1. Tratdandose de proponentes plurales, el
presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo
contractual para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes

condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (560%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante leqgal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las

mujeres han mantenido su participacion. (Negrilla
y subraya fuera de texto)

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a l|la empresa
durante al menos el ultimo afno anterior a la fecha de

©
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cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia _se acreditara _mediante
certificacion expedida por el representante legal
v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde
se senale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. (Negrilla y subraya fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afno en el que
se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del reqistro mercantil. (Negrilla y subraya
fuera de texto).

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacidon haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante
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certificacion expedida por el representante leqgal.
(Negrilla y subraya fuera de texto)

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para
el cierre del presente procedimiento de seleccion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Criterios

diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras pubicas)

Para el presente proceso de seleccion de
conformidad con lo preceptuado por el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, y los resultados del
analisis del Estudio del Sector elaborado para el
presente proceso; los proponentes que ostenten la
calidad de Mipyme, la cual se demostrara conforme
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar la mayor
experiencia especifica. El proponente debera
acreditar experiencia en calidad de “Contratista” en
maximo DOS (2) contratos suscritos y ejecutados
con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o
alcance y/o actividades sea la “MEJORAMIENTO
Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE:
EDIFICAICONES PUBLICAS” y que sumados sean
iguales o superen el 100% del presupuesto oficial
actualizado mediante equivalencia de S.M.M.L.V.

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de
clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria

y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el
presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes,
tal y como lo dispone el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082
del ano 2015, adicionado por el Decreto Nacional

NO
APLICA

4
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3

C.A.M. Cra € Calle 17 esquina Montenegro, Quindlo - Cédigo postal 633001 - contactenos@montenegro-quindio.gov.co
www.montenegro-quindio.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde: 321 613 44 08

(@) r\
-‘ILZN‘*'— %%7//

LR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FO-GD-24
\. MONTENEGRO QUINDIO ol
*'R ALCALDIA MUNICIPAL Fecha Elaboracién: 03/06/2016
.{ﬁf{,a,{?i NIT. 890.000.858-1 Fecha Aprobacién:09/11/2021
Pagina: 12 de 17

1860 de 2021, que lo previsto en este criterio
diferencial NO REGIRA SI EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION ES LIMITADO A
MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2422 vy
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Condiciones para acreditar experiencia

La experiencia del proponente sera verificada con la
certificacion respectiva, expedida por la entidad
contratante, que debera incluir en su propuesta, tal
como se indica en esta invitacion.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se
aceptan subcontratos. Los contratos validos para
acreditar experiencia seran aquellos suscritos entre
el ente y/o persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra
derivacion de éstos se entendera para efectos del
proceso como subcontratos.

No se admitira para acreditar esta experiencia la sola
presentacion de actas parciales o actas finales de
consultoria. Solo se les dara validez cuando se
presenten como complemento de la certificacion
indicada.

Cuando las certificaciones que se presenten en la
propuesta sean de contratos ejecutados bajo la
modalidad de Consorcio o Union Temporal, se
debera especificar el porcentaje (%) de participacion
de cada uno de los miembros, y anexar copia del
contrato y del documento consorcial.

Cuando se presenten certificaciones de experiencia
de ejecucion de contratos en los cuales se actuo en
forma de Consorcio o Unién Temporal, el municipio
de Ginebra, para efectos de verificar el cumplimiento
de esta, tendra en cuenta unicamente el porcentaje
de participacion correspondiente al porcentaje de
participacion del oferente.

Cuando el oferente se presente en Consorcio o
Unién Temporal, se aceptara que la experiencia
general sea aportada por un solo miembro.

Cada una de las certificaciones laborales aportadas
como experiencia por el personal propuesto debe
indicar como minimo la siguiente informacion:

)
Kconiec B Not £ g P
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» Nombre o razén social del contratante o
empleador.

> Nombre o razén social del contratista o
empleado.

Objeto del Contrato

Alcance de los trabajos ejecutados o
funciones de empleo.

» Fecha de iniciacion y terminacion,
iIndicando dia, mes y afio. (En el caso que
la fecha solo indique afio y mes, para el
calculo del tiempo de la experiencia seran
tomados a partir del ultimo dia del mes
inicial y el primer dia del mes final.)

V V

La certificacion debe venir debidamente suscrita con

nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la
persona facultada para expedirla.

No se aceptan auto certificaciones.

NOTA GENERAL:

Para evaluar el Valor Facturado Anualizado, se
tendra en cuenta la siguiente tabla, para determinar
y hacer la conversidon de los salarios minimos
mensuales de cada certificacion:

N ‘A
¥ o1 '." #
& b

RS BT o P A
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de

B

o
Ay W
CE e
w

BT 515.000,00
Enero 1 de 22(:)1111 a Dic. 31 de 535.600.00
Enero 1 de 22%1122 a Dic. 31 de 566.700.00
Enero 1 de 22(2)11?3 a Dic. 31 de 589.500.00
Enero 1 de 22%1113 Dic. 31 de 616.000,00
Enero 1 de 22%1155a Dic. 31 de 644.350,00
Enero 1 de 22%11663 Dic. 31 de 689.454.00
SR S e o 21 96 e 0l
Enero 1 de 22%1188a Dic. 31 de 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 828.116,00

C.A.M. Cra @ Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo postal 633001 - contactenos@montenegro-quindio.gov.co
www.montenegro-quindlo.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde: 321 513 44 08

=

SLOLRASNS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| X % [ cedigo: FO-GD-24
.4 | MONTENEGRO QUINDIO Vermon:
H ALCALDIA MUNICIPAL Fecha Elaboracién: 03/06/2016
ﬂﬂi NIT. 890.000.858-1 lFecha Aprobacién:09/11/2021
‘ i, H Pagina: 14 de 17
2019
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de -
2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a DIC 31 de
2021 008.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de
2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de
2023 1.160.000

Nota: Con relacién a las certificaciones con vigencia
anteriores al 2010, se procedera a realizar la
conversion, conforme al salario minimo para la
respectiva vigencia.

9.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Los profesionales propuestos deberan acreditar las
condiciones especificadas y cuya verificacion se
realizara por la misma Entidad con soportes
documentales de los profesionales propuestos, que
deberan anexarse a la Oferta del proponente:

» Fotocopia de la cedula de ciudadania.

> Fotocopia de la matricula profesional y
certificado de vigencia de I|a matricula
profesional si aplica.

» Diploma o acta de grado en caso de acreditar

posgrado
» Carta de intencién suscrita por el profesional y Subsané
el proponente. CUMPLE | correctamente
» Relacion de experiencia acompanado de las en tiempo de
certificaciones de experiencia conforme a las oportunidad.

exigencias de la Entidad.

> Carta de intencibn suscrita por el
profesional, donde se comprometa con el

porcentaje (%) de dedicacion y cargo para el
que fue propuesto.

NOTA: Los profesionales no podran presentar su
hoja de vida en mas de una propuesta.

El personal requerido es el siguiente:

Residente de obra. Uno (1).
Profesional SISO. Uno (1).
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N

(€ n
icontec BN ferows.
\
W ORA ™

C.A.M. Cra 6 Calle 17 esquina Montenegro, Quindio - Cédigo postal 633001 - contactenos@montenegro-quindio.gov.co
www.montenegro-quindio.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde: 321 613 44 08

Sy

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—— e ——— S e ——

[ it Cédigo: FO-GD-24

f U MONTENEGRO QUINDIO \hnaotr

é ﬁ _ ALCALDIA MUNICIPAL Fecha Elaboracién: 03/06/2016 ;!
Mﬁi NIT. 890.000.858-1 Fecha Aprobacién:09/11/2021

| | Pagina: 15 de 17

[ a. Requisitos del personal l

Todos los profesionales exigidos, deben cumplir y
acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de
formacion y experiencia:

e RESIDENTE DE OBRA

El proponente debera presentar una persona natural
nacional o extranjero que cumpla con la funcion de
Residente de obra, quien debera contar con titulo
profesional en Ingenieria Civil, y Matricula
profesional vigente.

El Residente de obra presentado, debera contar con
experiencia general no inferior a un (01) afo
contando desde la fecha de expedicidon de la tarjeta
profesional, hasta la fecha de apertura del presente
proceso Yy debera acreditar una experiencia
especifica como Residente de Obra no inferior a seis
(06) meses.

El residente de obra debera estar presente en la
toma de decisiones, en los comités de Seguimiento y
cuando la entidad lo requiera y debera contar con
una disponibilidad y permanencia en obra del 100%
del tiempo de duracién del proyecto y certificado de
trabajo en alturas vigente.

e PROFESIONAL SISO

El proponente debera presentar una persona natural
nacional o extranjero que cumpla con la funcion de
formulacion, seguimiento y cierre del PLAN DE
CALIDAD DE OBRA, quien debera contar con titulo
profesional en areas relacionadas con salud
ocupacional el profesional ofertado debera acreditar
como minimo tres (3) meses con licencia para
prestacion de servicios de salud ocupacional, acorde
con lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012
(por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de la salud ocupacional y se dictaran otras
disposiciones).

El profesional presentado debera contar con una
experiencia general no inferior a seis (6) meses
contados desde la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, hasta la fecha de apertura del presente

proceso.
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El profesional ofertado debera contar con una
disponibilidad minima del 100% del tiempo de
duracién del proyecto.

Un (01) aflos contados desde la Residente de Obra no
Residente de Obra | expedicidn de la larjeta profesional, hfariorueis(oo)mem.
... techade apertura del presente proceso A e e o ST
Tiulo profesional en dreas relacicnadas con | |
| salud ocupacicnal, adicionalmente el profesional |
 ofertado deberd acreditar como minimo tres (03)
meses con licencia para prestacion de serviclos |
de salud ocupacional, acorde con lo establecido |
' en la Resolucion 4502 de 2012 (por la cual se | i e
Profesional SISO 1mmudummm,mqmmol - NOAPLCA
AT otorgamientd y renovacidn de las licencias de | = 00
salud owpodoml y so dictan - olras ‘
disposiciones),  deberd contar con una|
emmwmhfmluh(w)m
NG comdosdudohhd\adamduondoh
& larjeta profesional, Proceso. e

fecha de
hasta la

El proponente debe presentar carta de intencion de
vinculacion del personal de acuerdo con las
condiciones establecidas, en caso de no presentarla,
se calificara la propuesta como NO HABIL.

El precio es el factor de seleccién del proponente, la
entidad adjudicara el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la entidad en los documentos del
proceso (Estudios previos e Invitacion Publica) y que
ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del
objeto a contratar, su calidad o condiciones. Se
adjudicara al proponente que ofrezca menor precio
en la cifra descrita.

22 CUMPLE

El oferente debera ofertar econémicamente
suscribiendo el Anexo (PROPUESTA TECNICO -

ECONOMICA) y la carta de presentacién.

OBSERVACIONES: CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS DE INDOLE TECNICO.

CONSIDERACIONES FINALES DE LA EVALUACION

El Comité Evaluador del proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. 025 de 2023,

cada uno desde su competencia juridica, economlca y técnica, manifiesta lo
siguiente:

o El oferente CUMPLE con los requisitos de indole juridico.

o El oferente CUMPLE con los requisitos de indole econémico.
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'+ Eloferente CUMPLE con los requisitos de Indole técnico, ya que subsané
; cofrectamente en tiempo dé oportunidad los documentos indicados en la
- evaluacién inicial. :

En constancia de lo anterior, se fi

irma a los veintidds (22) dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintitrés (2023). .

; i EVALUADORES
NOMBRE . =2

. —___FIRMAS
MARIA YANETH SALCEDO SOLANG : .
SECRETARIO DE HACIENDA | 5
EVALUADOR ECONOMICO

LUISA FERNANDA CASTANG GARGIA ™ — :
CONTRATISTA ‘ P /

EVALUADOR ECONOMICO | /
PAULA JULIANA GALLO VILLEGAS —— f

ASESORA JURIDICA —
MONTENEGRO, :
EVALUADOR JURIDICO ol =2 O ,

| DANIELA GIL ARIAS
ABOGADA, CONTRAT

ISTA- MONTENEGRO,Q |
EVALUADOR JURIDICO “’”ib

.~ | JOHANNA MARCELA MORENG NORENA e T
. |SUBSECRETARIADE OBRAS PUBLICASE |- -
| INFRAESTRUCTURA g :
| EVALUADOR TECNICO E
' | SEBASTIAN CARVAJAL CORREA e B
CONTRATISTA - o H Tt
EVALUADOR TECNICO

7P e « Cddign poetal $33009 ¥ 321 813 44 08 s g @ .
U ET A °E) Mm.u-n--‘—"g‘_‘_‘_... Codular Dospacha . , — :
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