ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO N° 635-2023-CPS(91578) SUSCRITO ENTRE
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NIT N° 899.999.061-9 Y AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC IDENTIFICADO CON NIT No. 800.131.690- 6
REPRESENTADO LEGALMENTE POR IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.623.901 DE BOGOTA
SECOP Il FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

Entre los suscritos, JULIAN ANDRES MORENO BARON identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.032.437.150 de Bogota, en su calidad de Alcalde Local de Suba, cargo para el cual fue nombrado mediante
Decreto de Nombramiento No.107 de 08 de abril de 2020 y acta de posesion No. 109 del 17 de abril de 2020,
en virtud de la delegacién de la capacidad para contratar efectuada por la Alcaldesa Mayor de Bogota,
Representante Legal de los Fondos de Desarrollo Local, mediante Decreto Distrital No.101 de 2010, aclarado
por medio del Decreto 153 de 2010, con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993 articulo 12 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 110 del Decreto No. 111 de 1996, en el Decreto No. 139 de 2000, el Decreto 469
de 2009 y segun lo dispuesto en el Decreto No0.159 de 2012, quien para todos los efectos de este documento
se designara como EL FONDO de una parte, y por la otra, AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES S.AS. BIC IDENTIFICADO CON NIT No. 800.131.690- 6 REPRESENTADO
LEGALMENTE POR IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.623.901 DE BOGOTA, quien para todos los efectos legales del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia FDLSSAMC-11-
2023(91578) que se rige por las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que
el presente contrato se realiza con fundamento en lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion Publica,
derivado de un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, en el que se garantiz6 la publicidad, la
seleccion objetiva, el debido proceso y los demas principios generales de la contratacion publica. SEGUNDA:
El articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, el que, a su vez, se fundamento en el articulo 9° de la Ley 489
de 1998, en cuanto a delegacion se refiere, consagro: “El Alcalde Mayor podra delegar las funciones que le
asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de
entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administradoras
y los alcaldes locales”. TERCERA: Que para dar cumplimiento a las metas de la vigencia 2023 del proyecto
2015 y es asi como frente al panorama antes presentado el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental
y de Obras Publicas para la Localidad de Suba 2021 se plantea dentro de su articulado como principio nimero
3 “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y siendo epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion”, el cual busca restablecer la confianza y legitimidad el gobierno local para procurar una
localidad mas segura, basada en la reconstruccion del tejido social, con base en la generacion de oportunidades
como reto de construccion colectiva, que promuevan espacios de paz y que mitiguen la desigualdad y la
segregacion como causas estructurales de la inseguridad y las conflictividades sociales, por medio del arte, la
cultura y la participacién ciudadana, que posicionan a suba como una localidad de paz que previene hechos
delictivos. Para el Fondo de Desarrollo Local de Suba, es conveniente contratar la prestacion de servicios, toda
vez que la localidad debe hacerle frente a la dindmica de conflictividad escolar en la localidad, la cual vulnera
los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes y se constituye como una problemaética que
transgrede la convivencia y seguridad de los entornos escolares. Poniendo de presente lo anterior y dando
alcance a los objetivos del Plan de Desarrollo Local de Suba en cuanto a fomentar la cultura de respeto en el
ambito escolar hacia la libertad, integridad y el respeto a la identidad sexual y estrategia como la
implementacion una estrategia de justicia comunitaria para la transformacién de la conflictividad local, en el
concepto de gasto de acceso a la justicia, aunado a la necesidad de garantizar actividades pedagdgicas
orientadas a la reconciliacion, al desarrollo humano, al fortalecimiento de la sociedad, al fomento de la
convivencia pacifica y al mejoramiento de la comunicacion asertiva dentro de los estamentos vinculados a los
entornos educativos, se hace necesaria para contratar el desarrollo de estas actividades, por lo cual se hara a
través de seleccion abreviada de menor cuantia, procurando la trasparencia y eficacia en el proceso. En vista
de lo dispuesto anteriormente se hace necesario el desarrollo de un procedimiento de contratacién con
fundamento en la Ley 1150/07 y la Ley 1474/11, para contratar los servicios profesionales de las necesidades
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antes expuestas. CUARTA: Que teniendo en cuenta lo anterior, se public6 en la plataforma SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente del siguiente proceso: FDLSSAMC-11-2023(91578), cuyo objeto es PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
CONFLICTOS EN COMUNIDADES ESCOLARES EN LA LOCALIDAD DE SUBA. QUINTA: Que de
conformidad con la naturaleza y cuantia de este contrato, el Fondo de Desarrollo Local de Suba, realiz6 un
proceso de seleccion bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, se realiz6
de conformidad con la ley Colombiana y en especial por las normas y principios en materia de contratacion
existentes en la Constitucion Politica de Colombia, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993), Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012 y demés normas que los modifiquen,
complementen o adicionen, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas
actualmente vigentes en la normatividad Colombiana. Para seleccionar la modalidad de seleccion del presente
proceso se tuvo en cuenta la materia objeto de esta contratacion y que la naturaleza y finalidad del contrato no
se encuadra dentro de las demas modalidades de seleccion. Adicionalmente, se realiz6 la adjudicacion,
tomando en consideracién el principio de economia y seleccion objetiva conforme al cual se busca la mayor
participacion posible en la ejecucién de los proyectos que adelantan las entidades del Estado y la mayor
eficiencia en la gestion publica. Este contrato corresponde a El contrato que surja del presente proceso de
seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de
contratacion estatal. SEXTA: Mediante la Resolucién No. 1009 del 25 de septiembre de 2022, el Alcalde Local
de Suba adjudico el Proceso de seleccion abrevada de menor cuantia FDLSSAMC-11-2023(91578), cuyo
objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE CONFLICTOS EN COMUNIDADES ESCOLARES EN LA LOCALIDAD DE
SUBA”, a AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC IDENTIFICADO CON NIT
No. 800.131.690-6 REPRESENTADO LEGALMENTE POR IVAN ALEXANDER MONTES
PIEDRAHITA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.623.901 DE BOGOTA, por
un valor total de TRESCIENTOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($308.335.044), incluido IVA y demas impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar, asi como cualquier costo directo o indirecto en que deba incurrir el contratista
para la ejecucién del contrato, respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 975 del 19 de
julio de 2023, expedido por el responsable de presupuesto de la Alcaldia Local de Suba. Por lo anterior, resulta
procedente suscribir el presente contrato entre EL FONDO y AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES S.A.S. BIC, y en consecuencia acordamos:

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE CONFLICTOS EN COMUNIDADES ESCOLARES EN LA
LOCALIDAD DE SUBA”

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrollo del objeto del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:
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A.OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

11.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segun lo establecido en la gufa verde de contratacion de la
entidad y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (cuando aplique).

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, as{ mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando
aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente.

. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto

Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a
mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion
especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(81 Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para
la ejecucién del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicaciéon) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
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seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las
vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.

12. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

13. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011 “Democratizaciéon de las oportunidades econdmicas en el Distrito capital y promocion de
estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

14. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantfas constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Radicar por escrito al FDLS, el plan de trabajo y cronograma de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, durante los primeros quince (15) dfas calendario contados a partir
de la fecha del acta de inicio.

2. Presentar para aprobacion del supetvisor y/o apoyo a la supervision, las hojas de vida del equipo de
trabajo, conforme a los requerimientos establecidos en el anexo, a los diez (10) dias calendario
siguientes de la suscripcién del acta de inicio.

3. Presentar para aprobacién del supervisor, el equipo de trabajo completo, con los perfiles y experiencia
debidamente certificada. El personal aprobado y contratado no podra ser reemplazado durante la
ejecucion del contrato sin la autorizacion de la supervision de la Alcaldia Local de Suba. De ser
aprobado el personal, debera tener las mismas especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico
o mejores especificaciones.

4. Disponer permanentemente conforme a su propuesta, equipos, materiales, insumos, personal
herramientas y demas elementos necesarios para el cabal cumplimiento obligaciones del contrato en
los términos, plazos y condiciones.

5. Realizar las presentaciones en su etapa inicial, durante la ejecucién y su etapa final a los diferentes
organos e instancias de acuerdo con el Anexo Técnico y donde sea requerido, con el fin de mostrar
los avances del contrato.

6. Dar cumplimiento a la Ficha técnica sostenible y buenas practicas ambientales, durante la ejecucion
del contrato y entregar evidencia de su cumplimiento.

7. Participar en todas las reuniones convocadas por el supetvisor y/o apoyo a la supervision del
contrato.

8. Entregar los informes requeridos por la supetvisién y/o apoyo a la supetvisién que se generen en la
ejecucion del contrato.

9. Dar las respuestas a las diferentes peticiones con relacion al desarrollo del contrato, solicitadas por la
Supetvisién y/o apoyo a la supervision.

10. Cumplir con las condiciones técnicas, administrativas, juridicas, financieras, econémicas y comerciales
exigidas en el anexo técnico y demas presentadas en la propuesta.
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11. Garantizar la adecuada gestion y disposicion final de los residuos, generados durante las

intervenciones realizadas.

12. Cumplir con el desarrollo de las actividades descritas para cada uno de los componentes del Anexo
Técnico.

13. El cumplimiento por parte del contratista de lo ofertado en la propuesta econémica y lo ofertado
en el factor de calidad adicional.

14. El contratista debera entregar una base de datos de los beneficiarios resultantes del proyecto, de
acuerdo con las diferentes etapas de este, haciendo uso del formulario que le sera entregado por el
apoyo a la supervision que sea designado para el proceso. De igual manera, la entrega de esta base
de datos sera requisito para la aprobacion de los pagos que sean definidos en el presente proceso.

15. Dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 y Memorando 20214100434563 que establece los
estandares Minimos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por mutuo
acuerdo

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA vy cajas de compensaciéon familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo del contrato es CINCO (5) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion del
contrato, esto es después de la aprobacion de la p6liza y la expedicion del registro presupuestal.

CLAUSULA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar a la Secretaria. La parte contratante que resulte
afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberd notificar
por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. b) Por mutuo
acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, ni deriven mayores costos para ésta. Como
consecuencia de la suspension el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia Unica
en proporcién al término de la suspensién. El término de suspensidn no se computara para efectos de los plazos
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del contrato.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: TRESCIENTOS OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($308.335.044),
incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como cualquier costo directo o
indirecto en que deba incurrir el contratista para la ejecucion, respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 9875 del 19 de julio de 2023, expedido por el responsable de presupuesto de la Alcaldia Local
de Suba

FORMA DE PAGO:

Se realizaran cinco (5) pagos parciales contra los servicios efectivamente prestados por el contratista y
recibidos a satisfaccion por el supervisor, de la siguiente manera:

Primer desembolso equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, una vez cumplidas las
siguientes actividades:

Suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Soporte de acta de conformacion del Comité Técnico.

Registros de convocatoria a la presentaciéon publica (llamadas, correos, publicaciones, etc.), Copia de la
presentacién y Video de grabacion de la trasmision en vivo. De la presentacion publica y presentacion ante
la JAL.

Registro fotografico del proceso de divulgacion e informacion del proceso.

Planillas de inscripcién elaboradas y documentos anexos (comunicaciones envidas y recibidas a las
Instituciones Educativas Distritales, correos y solicitudes a asociaciones de padres, entre otros que
demuestren la gestion para la inscripcion)

Entrega del plan de trabajo y cronograma de conformidad con las obligaciones especificas establecidas.
Presentar para aprobacion del supervisor y/o apoyo a la supervision, las hojas de vida del equipo de trabajo,

conforme a los requerimientos establecidos en el anexo, a los diez (10) dias calendario siguientes de la
suscripcion del acta de inicio.

Segundo desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, una vez cumplidas las
siguientes actividades:

Realizar 13 jornadas de salidas pedagogicas de convivencia escolar

Tercer desembolso equivalente al veinte por ciento (30%) del valor del contrato, una vez cumplidas las
siguientes actividades:

Realizar 13 jornadas de salidas pedagdgicas de convivencia escolar. (26 jornadas de salidas pedagogicas de
convivencia escolar acumuladas en la ejecucion)
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Cuarto desembolso equivalente al veinte por ciento (30%) del valor del contrato, una vez cumplidas las
siguientes actividades:

Realizar 12 jornadas de salidas pedagdgicas de convivencia escolar (38 jornadas de salidas pedagogicas de
convivencia escolar acumuladas en la ejecucion)

Construccion y puesta en marcha de cinco (5) procesos de atencion de comunidad escolar en situaciones
de conflicto y entrega de cinco (5) instructivos de aplicacion.

Listado de asistencia, Registro fotografico y Copia del material utilizado

Acta de reunion y copia de presentacion de la Jornada de evaluacion y seguimiento con el equipo de trabajo.
Informe final, sugerencias y recomendaciones

Quinto y ultimo desembolso correspondiente al diez (10%) restante del valor del contrato contra
la liquidacién de este.

Para radicar los pagos mencionados anteriormente se debe tener en cuenta la presentacion de los siguientes

documentos de manera previa:

Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision (st
aplica) y el contratista

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

Acta de liquidacion del contrato (aplica para el ultimo pago)

Certificaciéon Bancaria “de la vigencia fiscal”.

Los demas documentos que sean solicitado y soporten la correcta ejecucion del contrato.

Notal: (§dlo aplica para régimen comsin) De conformidad con el articulo 4° 1a Ley 2010 de 2019 que adiciona
el inciso 3y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3.500 UV, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del inpuesto
sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo
anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

(.)
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Nota 2: Los pagos se realizaran de acuerdo con la programacion del Plan Anual de Caja — PAC

Nota 3: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria Distrital, en pesos colombianos, a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras

afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

Nota 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones. Los
retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello

derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 5: En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago,
éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la
facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unidén Temporal.

Nota 6: El FONDO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion
y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo autorizacion expresa por parte de la
Entidad.

Nota 7: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el tltimo de los documentos exigidos en este Estudio Previo. Los retardos
que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

REGLAS APLICABLES PARA LOS DESEMBOLSOS

Para efectos de los pagos del contrato, el contratista debera observar las siguientes reglas:

1.

2.
3.

Los documentos requeridos para el pago, deberan ser cargados y enviados a la entidad a través del SECOP
IT para aprobacién del supervisor del contrato.

Todos los pagos se sujetaran a la programacion en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

El contratista sera responsable de allegar en la oportunidad establecida por el Fondo, la factura de venta
y demas documentos requeridos para pago, completos y debidamente diligenciados, de manera que la
entidad pueda garantizar los giros segun lo programado en el PAC, teniendo en cuenta que los recursos
que no se e¢jecuten dentro del mes especifico para el cual estaban programados seran trasladados
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automaticamente al PAC no ejecutado, ocasionando que los mismos sélo puedan ser girados hasta el mes
de diciembre de la correspondiente vigencia.
La factura deberd cumplir con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) si éste aplica para cada pago.
Sila factura no ha sido correctamente presentada o no se acompafa en debida forma de los documentos
requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo empezara a contarse desde la
fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en el
contrato o por el supervisor, previa programacion y disponibilidad en el PAC. Los retardos que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la
firma del contrato. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.
En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Unidén Temporal, asi como efectuar la
facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unidén Temporal.
El FONDO soélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de selecciéon y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo autorizacion expresa por parte de la

Entidad.

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS:

Porcentaje

(%) Plazo

Garantia

Pago de salarios y
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales.

Vigencia por el plazo de ejecuciéon del contrato y tres
5% (3) afios mas contados a partit de la fecha de
expedicion de las polizas.

Vigencia desde la suscripciéon del contrato con una
Cumplimiento 20% vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y su
etapa de liquidacion, es decir seis (6) meses mas.

Vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y seis
Calidad del servicio 20% (6) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicion de las polizas.

Responsabilidad

200 SMMLYV | Vigencia por el plazo de ejecucion del contrato
extracontractual

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, protrogar o suspender la
ejecucion delpresente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia
Gnica de acuerdo conlas normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de
cobertura elegido por EL CONTRATISTA y que refiere esta clausula, debera cargarse en el micrositio
del contrato a través de la paginahttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.



https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO N° 635-2023-CPS(91578) SUSCRITO ENTRE
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA NIT N° 899.999.061-9 Y AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC IDENTIFICADO CON NIT No. 800.131.690- 6
REPRESENTADO LEGALMENTE POR IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.623.901 DE BOGOTA
SECOP Il FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: La supervisién del contrato sera ejercida por ALCALDE
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA. El supervisor ejercera sus obligaciones
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y en el Manual de Supervision e Interventoria de
LA SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para
tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes. EL. ALCALDE DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, podra
designar mediante comunicacion escrita un Servidor Publico o contratista que se denominara “apoyo a la
supervisiéon” y que tendrd como funcién apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato. En ningun caso el/la supervisor (a) del contrato podra delegar
la supervision de contrato en un tercero. En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al
anterior supervisor y a la Direccién de Contratacion.

CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON
LA CORRUPCION: AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC con la suscripciéon
del contrato se compromete a:

1. Apoyar las acciones del Estado Colombiano y del Distrito de Bogota para fortalecer, garantizar, preservar
la transparencia y combatir la Corrupcion en la Contratacion Puablica.

2. No oftrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico o
contratistaen relacién con el contrato suscrito 6 durante su ejecucion, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistaslo hagan en su nombre.

3. No incurrir en falsedad o adulteraciéon de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
establecidos para la celebracion del contrato.

4. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso
de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

5. Actuar con lealtad y abstenerse de utilizar maniobras para dilatar la correcta ejecucion del contrato.

6. Comunicar alos empleados 6 colaboradores el contenido del presente Compromiso, explicar suimportancia
y lasconsecuencias de su incumplimiento.

En caso de que AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC desconozca alguno de
los compromisos sefialados, La Entidad debera: dar por terminado el contrato de manera anticipada,
imponer las sanciones que correspondan, einformar a las autoridades competentes de cualquier hecho
irregular del que tenga conocimiento.

CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION: El Contratista con la suscripcion del contrato se compromete a:

1. Apoyar las acciones del Estado Colombiano y del Distrito de Bogota para fortalecer, garantizar, preservar
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la transparencia y combatir la Corrupcion en la Contratacion Puablica.
Dar aviso inmediato a la Secretaria Distrital de Gobierno/Fondo de Desarrollo Local de Suba 6 a las
autoridadescompetentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa 6 cualquier acto irregular
que afecte la transparencia y la seleccién objetiva en los procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad.
No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
establecidospara la celebracion del contrato.
No aceptar, ni ofrecer ningun tipo de favor, soborno, prebenda, halago o dadiva que tenga como fin el
favorecimiento irregular en un proceso de contratacion 6 de cualquier indole en el marco de cumplimiento
de lasobligaciones contractuales.

En caso de que el Contratista desconozca alguno de los compromisos sefialados, la Entidad debera: dar
por terminado el contrato de manera anticipada, imponer las sanciones que correspondan e informar a las
autoridadescompetentes de cualquier hecho irregular del que tenga conocimiento.

CLAUSULA NOVENA - SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 de
2007, EL (LA) CONTRATISTA se obliga a pagar a LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El valor de la cliusula penal pecuniaria
ingresara a la Tesorerfa Distrital. EL. (ILA) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a
LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor.De no existir saldo a favor de EL. (LA) CONTRATISTA, se hara efectiva la
garantia unica constituida y si esto nofuere posible, se cobrara por la jurisdicciéon competente.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007,en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del
objeto del presente contrato, EL. (LA) CONTRATISTA pagard a la SECRETARIA /' FONDO DE
DESARROLLO LOCALDE SUBA multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que la sumatoria delas multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la
aplicacién de la clausula penal. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas ingresara a la Tesoreria
Distrital. EL (LA) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a la
SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL(LA) CONTRATISTA, se hara efectiva
la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdicciéon competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello
no secausen petjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya
suscrito unaproérroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: El contrato sera liquidado dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o expedicion del
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acto administrativo que ordene su terminacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993,modificado por el articulo 11 de la Le y 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en e¢jercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a LA
SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA o a terceros, en los términos del articulo
52 dela Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o
parcialmente sinla autorizacién previa, expresa y escrita a LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA,sin perjuicio de lo establecido en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios y a falta de regulacion
expresa por las normas de los Cédigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que
surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato seran competencia de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la
solucionde las diferencias y discrepancias que surjan de la celebraciéon, ejecucion, terminaciéon o
liquidacién de este contrato, acudiran a los Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Conflictos previstos
en la ley, tales como el arreglo directo, la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta
que el contratista actia con plena autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacién frente a LA
SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, se excluye cualquier vinculo de tipo
laboral entre a LA SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA y EL
CONTRATISTA o el personal utilizado por este para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia,
sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones sociales a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos tanto fisicos
como magnéticos generados en desarrollo del presente contrato seran de propiedad de la
SECRETARIA/FONDO DEDESARROLLO LOCAL DE SUBA, de conformidad con lo consagrado en
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011que regula la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de los
contratos. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la
SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA por el objeto de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a reserva
legal,las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe
comunicar ala otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - MANEJO DE DATOS PERSONALES. EL
CONTRATISTA se compromete a no revelar y mantener la confidencialidad, integridad y seguridad de los
datos personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su contrato, lo anterior en
cumplimiento de los lineamientos previstos en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886
de 2014 y la Politica para el Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de
Gobierno.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El
CONTRATISTA se compromete a utilizar el software VPN definido por la entidad para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales cuando requiera acceder a los sistemas y redes de la Secretarfa Distrital de Gobierno
/ Fondo de Desarrollo Localde Suba, a pattit de la suscripcion del Acta de Inicio, con el fin de garantizar y
conservar la seguridad de la informacion que maneje durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CAPACITACIONES: EI CONTRATISTA se compromete a
asistir a todas las capacitaciones que programe la Secretaria Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo
Local de Suba, relacionadas con las aplicaciones y herramientas que deba utilizar durante la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA
BASADA EN GENERO EN LA CONTRATACION: El contratista se obliga con la suscripcion del
presente contrato, aprevenir el abuso y el acoso sexual y demas violencias basadas en el género, a promover
su denuncia y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual o audiovisual, conforme a lo dispuesto en el

Acuerdo Distrital 381 de2009.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTACION: El Contratista es un ente independiente
de la SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, y en consecuencia, el
Contratista NO es su representante, agente o mandatario (Salvo poder otorgado por la Entidad). El
Contratista no tiene la facultad dehacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA mantendra indemne
a la SECRETARIA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA contra todo reclamo, demanda,
accion legal ycosto que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por elCONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERESES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las
establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni en las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 2°
de la Ley 901 de 2004 y, en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y demas normas sobre la materia.
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SECOP Il FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad
a la firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 90. de 1a Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista deber declararse impedido para actuar en un asunto cuando
tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. En este evento debera

seguirse el procedimiento interno establecido por la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como
domicilio contractual la ciudad de Bogota Distrito Capital.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato
los siguientes documentos: a) Los estudios y/o documentos previos. b) Los certificados de disponibilidad
y registropresupuestales. ¢) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos que se produzcan
en desarrollo del objeto del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA - INCLUSION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los
términos del numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las clausulas
excepcionales al derechocomun.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - ESTAMPILLA U.D.F.J.C De conformidad con lo dispuesto
en elAcuerdo 696 del 28 de diciembre de 2017, corresponde al contratista el pago del uno punto uno por
ciento (1.1%)por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, originado
en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere. En los casos que aplique.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAMPILLA DE PROCULTURA DE BOGOTA.
De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005, corresponde al contratista
el pagodel 0.5% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, silas hubiere. En los
casos queaplique.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del Acuerdo 645 del 09 de junio
de 2016, corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y
sus adiciones,si las hubiere. En los casos que aplique.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: De
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 este contrato se entiende perfeccionado cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y éste se eleve a escrito. Asi mismo, atendiendo lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150, para su ejecucion se requiere: a- por parte del CONTRATISTA Constituir
la garantla unica b- Por parte de la SECRETARIA-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA: la
existencia de la disponibilidad presupuestal, expediciéon del registro presupuestal correspondiente,
aprobacion de la garantia, ¢ - por ambas partes la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del
Decreto Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la
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contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted s6lo debe anexar
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complementaria, y no duplicar la informacién ya contenida en los formularios del SECOP Il. Fuente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14 20180803 guia_gc gestion contractual entidadestatal v3.pdf
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Cordiaimente,

IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA

Representante Legal

Avance Organizacional Consultores SAS BIC

NIT 800.131.690-6
Calle 60 #19.19
Teléfono 601 3100470
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ANEXO TECNICO

1. INTRODUCCION

El propdsito de este anexo es proporcionar la informaciéon del proyecto de forma detallada y
descriptiva de acuerdo a los requerimientos técnicos necesarios para llevar a cabo la ejecuciéon de
manera eficaz y eficiente, de manera tal que los interesados en participar conozcan, satisfagan y
garanticen las necesidades del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA para la ejecucion

del proyecto de inversion No. 2015 “CONVIVIENDO CON SEGURIDAD Y JUSTICA”, en lo
referido a la prevencion de conflictos en comunidades escolares en la Localidad de Suba.

1.1. CONSIDERACIONES

Que de conformidad con el Articulo 1° de la Constitucién Politica, Colombia es una Republica
democriatica, participativa y pluralista, lo cual propicia la colaboraciéon de los particulares en la
administracion de justicia y en la resolucién de sus propios conflictos

Que, el Articulo 229 de la Constitucién Politica garantiza el derecho de toda persona para acceder a la

administracién de justicia.

Teniendo en cuenta que Colombia es una democracia participativa (CP art. 1°), bien puede la ley
favorecer que sean las propias personas quienes solucionen directamente sus problemas, por ejemplo,
estableciendo que éstas deben intentar previamente la conciliacién de sus diferencias antes de acudir
ante los jueces (C-163-99).

El articulo 44 de la Constitucién Politica establece los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
dispone que son de caracter fundamental, especial y prevalente. Consiste lo anterior en que al nifio,
nifia o adolescente se le debe otorgar un trato preferente, acorde con su caracterizacion juridica en
tanto sujeto de especial proteccion, de forma tal que se garanticé su desarrollo integral y armonico
como miembro de la sociedad por sobre cualquier otro derecho (CONCEPTO 66 DE 2012-ICBF).

La Constitucion Politica no se refiere expresamente al tema de la responsabilidad penal de los menores
de edad. Sin embargo, tanto el derecho internacional de los derechos humanos y el derecho comparado,
como la ley colombiana, la jurisprudencia constitucional y la jurisprudencia penal de la Corte Suprema
de Justicia, junto con la doctrina especializada en la materia, coinciden en una premisa basica: los
menores de edad que han cometido conductas constitutivas de violaciones de la ley penal son
responsables frente al Estado y frente a la sociedad por sus acciones, y dicha responsabilidad se ha de
traducir en la adopciéon de medidas de tipo judicial y administrativo que sean apropiadas en su
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naturaleza, caracteristicas y objetivos a la condicién de los menores en tanto sujetos de especial
proteccion, que se orienten a promover su interés superior y prevaleciente y el respeto pleno de sus
derechos fundamentales, que no obedezcan a un enfoque punitivo sino a una aproximacién protectora,
educativa y resocializadora, y que sean compatibles con las multiples garantias reforzadas de las que
los menores de edad son titulares a todo nivel por motivo de su especial vulnerabilidad (Sentencia C-
203/05).

1.2. MARCO LEGAL

El decreto 1069 de 2015, reglamenta el sector justicia y del derecho en Colombia. A la cabeza del Sector
de Justicia y del Derecho se encuentra el Ministerio del mismo nombre esta encargado de la politica
publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, acceso a la justicia formal y
alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencién y control del
delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de la legalidad, la concordia y el

respeto a los derechos.

El decreto 1421 de 1993, establece en el numeral 1 del articulo 38, que son atribuciones del alcalde
mayor, hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos del
Concejo; en el numeral 3, dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones,
la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a cargo del Distrito; en el numeral 4, ejercer
la potestad reglamentaria, expidiendo los decretos, érdenes y resoluciones necesarios para asegurar la
debida ejecucion de los acuerdos; y en el articulo 39, el alcalde mayor dictara las normas reglamentarias
que garanticen la vigencia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, descentralizacién, delegacién y desconcentracion en el cumplimiento de las

funciones y la prestacion de los servicios a cargo del Distrito.

El articulo 4 del Acuerdo Distrital No 637 de 2016 cre6 la Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, designandole como cabeza del Sector Administrativo de Seguridad,
Convivencia y Justicia. El decreto 413 de 2010, establece la estructura organizacional y las funciones
de las dependencias de la SDSCJ. El articulo 6, establece la Subsecretaria de Acceso a la Justicia,
compuesta por la direccién de acceso a la justicia; la direccién de responsabilidad penal adolescente y
la direccién carcel distrital.

El articulo 17, del decreto 413 de 2016, define las funciones de la subsecretaria de acceso a la justicia,
como formular politicas, planes y programas que propendan por la ampliacion del acceso a la justicia,
promoviendo la convivencia y la prevenciéon de conflictos en el Distrito Capital, mediante el
direccionamiento y articulaciéon con organismos y entidades del nivel territorial y nacional. Formular
politicas, planes y programas para el fortalecimiento de los mecanismos alternativos de solucién de
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conflictos, que apunten a la promocién de la convivencia, la prevencién y soluciéon de los mismos,

coordinar su implementacién y evaluacion.

e Formular acciones de gobierno orientadas a la construccién, implementaciéon y
mantenimiento de modelos de justicia comunitaria.

e Dirigir y promover los esfuerzos que autoridades y operadores de justicia adelanten frente
al ejercicio de administracion de justicia en las localidades y en el Distrito Capital.

e TFormular politicas y disefiar estrategias para el adecuado funcionamiento de las casas de
justicia y las Unidades de Mediacién y Conciliacion en el Distrito.

e Disefar los planes, programas y proyectos dirigidos a la implementaciéon de la Justicia
Juvenil Restaurativa, las competencias del Distrito frente al Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente- SRPA y la prevenciéon de la vinculacién de adolescentes y jovenes al
delito, coordinar su implementacién a nivel distrital y local, y evaluar operativamente la
implementacion.

Segun el articulo 18, del decreto en cuestion, entre las funciones de la Direccion de acceso a la justicia,
se encuentran: asistir técnicamente a las Alcaldias Locales en la formulacién y adopcion de planes,

programas y proyectos de acceso a la justicia, promocion de la convivencia y prevencion de conflictos.

El articulo 19, contiene las funciones de la Direcciéon de Responsabilidad penal adolescente, entre las
cuales se destacan: definir los lineamientos especificos para los procesos que debe ejecutar la Secretaria
de Seguridad al interior del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa y coordinar con
entidades del orden territorial y nacional la operaciéon y adecuado funcionamiento de este programa;
Disefar e implementar el Sistema Distrital de Informacion del Sistema de Responsabilidad Penal

Adolescente.

Segun el Acuerdo Distrital 13 de 2000, articulo 3, los fundamentos de los Planes de Desarrollo Local,
seran: a. Los planes y politicas Distritales; b. El plan de desarrollo Econémico y Social y de Obras
publicas del Distrito Capital; c. El diagnéstico integral del plan de desarrollo local vigente; d. Las
Estrategias y Programas resultantes de los Encuentros Ciudadanos Locales; e. Las politicas sectoriales,
definidas por la Administracion Distrital; y f. El Plan de Ordenamiento Fisico Territorial.

En ese orden de ideas el “Plan de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”
adoptado por el Acuerdo 761 de 2020, estableci6 cinco propésitos y 30 logros de ciudad con metas
trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el
2030. El propésito numero 3; inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon. Contiene a la vez el programa nimero 48, denominado
Plataforma institucional para la seguridad y justicia, que contempla entre otros aspectos, fortalecer el
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acceso a la justicia, implementar estrategias para fortalecer la convivencia ciudadana, desde la aplicacion
del cédigo nacional de seguridad y convivencia, e integrar la articulacién de operadores de justicia

formal, no formal y comunitaria, asi como el sistema de responsabilidad penal adolescente.

Bajo el marco del Plan de Desarrollo Distrital, se elaboré el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Suba, aprobado por el Acuerdo Local 004 de 2020
y que establece el desarrollo del propodsito 3 a través de la ejecucion del programa Plataforma
institucional para la seguridad y justicia, descrito en el articulo 54. En este programa se establece como
meta “Vincular 15 instituciones educativas al programa pedagdgico de resolucion de conflictos en la
comunidad escolar”

Con base en las normativas anteriormente expuestas, se evidencia la relevancia de desarrollar un
proyecto orientado a fortalecer las capacidades de las instituciones educativas en materia de
convivencia, a través de acciones pedagogicas de resolucion de conflictos en la comunidad escolar.

1.3. JUSTIFICACION

El problema de la conflictividad escolar tiene una trayectoria importante. En 2012 una encuesta del
DANE vy la Secretaria de Educacién revel6 que el 50% de los estudiantes aceptaban la existencia de
violencia escolar en sus Instituciones Educativas (El Espectador, 2013). En 2019 los medios reportaron,
segun estudios de la Secretarfa de Educacion de Bogota, el progresivo aumento que venfan teniendo
los casos de matoneo escolar, pasando de 450 casos en 2017 a 566 en 2018. El 60% de las victimas
fueron de sexo femenino, el 42% de los casos son menores de edad entre los 12y 14 afios y el 30% de
las denuncias proceden principalmente de Ciudad Bolivar, Kennedy, San Cristobal, Rafael Uribe Uribe
y Suba (La FM, 2019).

Segun la Encuesta de Clima Escolar y Victimizacion (ECEV) aplicada en 2015, en Bogota, existen seis
factores de riesgo que potencialmente afectan relaciones interpersonales dentro de la escuela: (1)
discriminacion, (2) presencia de armas, (3) agresion interpersonal, (4) presencia de drogas, (5) matoneo
escolar y (6) el ambiente camino al Institucion Educativa Distrital. Algunas reflexiones de la ECEV
2015 relevantes para entender la conflictividad en la comunidad escolar, son:

e  Mientras el 29,2% de los estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales oficiales dicen
no sentirse seguros dentro del Institucion Educativa Distrital, el 11,9% de los estudiantes de
las Instituciones Educativas privadas dicen no sentirse seguros dentro del Institucion
Educativa. Los estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales oficiales que mas se
sienten inseguros, son los de grado, octavo (28%), noveno (29%) y decimo (28%). (Bromberg
Zilberstein, Paul, et al., 2016: Cap2-59-60).
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e Trente a la pregunta, ¢si escuchas de tus companeros(as) que tu Institucién Educativa Distrital
es inseguro, principalmente de qué crees que estan hablando? las respuestas mas recurrentes
en las Instituciones Educativas Distritales oficiales fueron: Que las cosas se pierden (34%), que
hay bastantes peleas (21%), y que hay amenazas e insultos (10%) (Bromberg Zilberstein, Paul,
et al., 2016: Cap2-64).

e EI126% de los estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales dicen haber sido ofendidos,
golpeados o amenazados repetidamente (Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016: Cap2-24).

e FEl38% de los estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales dicen haber sido testigos
de un acto de discriminacién por identidad sexual (Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016:
Cap2-23).

e Jas condiciones de seguridad en el Instituciéon Educativa Distrital son muy distintas cuando
las drogas se venden dentro o fuera del Institucién Educativa Distrital. La venta de drogas por
fuera del plantel genera un clima de inseguridad en el Institucion Educativa Distrital (Bromberg
Zilberstein, Paul, et al., 2016: CAP 1- 22).

e Los estudiantes consideran que es factible conseguir drogas cerca de la Institucion Educativa
(Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016: CAP 1- 22).

e Los estudiantes no ven las pandillas como una estructura criminal o ilegal. Incluso, la presencia
de pandillas no afecta la sensacion de seguridad en el Institucion Educativa Distrital. La vision
que los estudiantes tienen de las pandillas no coincide con la mirada de las instituciones del
Estado (Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016: CAP 1- 23).

e Los altos porcentajes de respuestas afirmativas sobre la agresién de estudiantes a profesores
parecen ser el problema mas delicado de clima escolar (Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016:
CAP 2- 71).

e s interesante explorar la asociacién que se encontrd entre sensacion de inseguridad y

amenazas a profesores (Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016:CAP 2- 71).

e Desde la primera encuesta en 2006 se detect6 la generalizacién de los hurtos furtivos entre
escolares y desde entonces su prevalencia en la mayoria de los establecimientos de la ciudad se
mantiene alrededor de 60% (Bromberg Zilberstein, Paul, et al., 2016: CAP 3-40).

e La cultura y las atavicas representaciones de género permanecen en las actitudes y valores con
que mujeres y hombres se relacionan en la cotidianidad, siguen predominando las relaciones
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en que las mujeres mantienen una condicion de subordinaciéon (Bromberg Zilberstein, Paul, et
al.,, 2016: CAP 5-32)

e Losindicadores expresan que los varones estén mas vinculados con situaciones de transgresion,
agresion fisica y escenarios de conflictividad, que se evidencian en actividades como peleas,
consumo de drogas y alcohol, pero también en expresiones y actitudes de rechazo a modelos
de comportamiento diferentes a la heterosexualidad, tanto en 2013 como 2015 (Bromberg
Zilberstein, Paul, et al., 2016: CAP 5-33)

En la vigencia 2019, se aplicé la encuesta de Clima escolar (ECE)’, la cual es un instrumento que se
aplica en las instituciones educativas de la ciudad para recoger informacion sobre el clima escolar y
sobre los entornos escolares, con el fin de identificar aspectos que deben mejorarse para lograr un
ambiente que favorezca la convivencia de la comunidad educativa y el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes. Desde 2011, este instrumento se aplica cada dos afios, a estudiantes de grados 6°a 11° de
todas instituciones oficiales del Distrito y a una muestra de instituciones no oficiales de la ciudad.
Desde 2017, la ECE también se aplica a una muestra de docentes de los grados mencionados, a
orientadores, coordinadores y rectores. La ultima aplicacion se realizé en 2019 en 940 sedes-jornada
de colegios tanto publicos como privados, contando con la Universidad Nacional de Colombia como
aliado estratégico.

Con base en las respuestas de los estudiantes en la Encuesta de Clima Escolar se calcula el Indice de
Clima Escolar (ICE), el cual es un valor que puede ubicarse en una escala de 0 a 1. Un indice superior
a 0.5 corresponde a un clima escolar positivo, y un indice cercano a 1 es altamente positivo. Por el
contrario, valores inferiores a 0.5 corresponden a una percepcion negativa del clima escolar.

El valor promedio del ICE en los colegios de la ciudad se ubicé en 0.6 en la aplicacién de 2019, y es
superior al calculado en 2017. El valor obtenido indica un clima escolar ligeramente favorable. Dado
que el maximo valor posible del ICE es 1, el indice promedio de la ciudad muestra la existencia de un
desafio para alcanzar una percepciéon mas favorable del mismo. En lo que se refiere al indice por
jornadas, los valores de clima escolar mas favorables se observan en los colegios de jornada unica y
completa (ICE=0.87 en los colegios no oficiales, y 0.79 en los oficiales), frente a los valores observados
en colegios de jornada mafiana y jornada tarde. A su vez, el clima escolar de colegio de jornada mafiana
es ligeramente mas favorable que el percibido en la tarde. Esto se aprecia con mayor claridad en la
tabla 1:

! https://www.redacademica.edu.co/sites/default/files/2021-
10/RESULTADOS%20DE%20LA%20ENCUESTA%20DE%20CLIMA%20ESCOLAR%202019.pdf
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1. Gnica 1. mafiana J. tarde

Dimensién

Relaciones positivas entre estudiantes 0,58 0,55 0,56
Relaciones entre estudiantes y docentes 0,46 0,45 0,46
Relaciones entre adultos 0,95 0,95 0,95
Oportunidades institucionales y pertenencia 0,53 0,53 0,54
Establecimiento de acuerdos, normas y reglas 0,46 0,45 0,45
Alcohol y drogas 0,85 0,8 0,78
Seguridad fisica 0,51 0,46 0,44
Seguridad emocional 0,76 0,73 0,73
ICE 0,64 0,62 0,61

Fuente: Informe final de Encuesta de Clima Escolar y Mdédulo Ciudadania 2019 - Universidad Nacional de Colombia.

En el caso de los ambientes y espacios escolares, se observa una reduccion en el porcentaje de
estudiantes que perciben que cerca del colegio se venden drogas. Especificamente, dicha percepcion

se ubicé en un 24% para colegios oficiales, y un 15% para los colegios no oficiales.

Resulta interesante notar que el Indice de Clima Escolar va disminuyendo a lo largo de los grados,
siendo mas alto en grado 6° y mas bajo en grado 11°. Esto, sin embargo, no se observa en la dimension
“Seguridad emocional”, donde el comportamiento es el opuesto: en grado 6° es menor y va

aumentando hasta llegar a su maximo en grado 11°

Los resultados de la Encuesta de Clima Escolar 2019 dejan ver que, asi como hay avances y puntos
favorables en el clima escolar de los colegios de Bogota, existen otros aspectos que invitan a una
reflexién en torno a acciones de mejoramiento. Asi, por ejemplo, es conveniente revisar los
mecanismos que pueden implementarse para mejorar la percepcion de orden y adecuacion del
ambiente de aula para el aprendizaje por parte de los estudiantes, asi como la percepcion de estos frente
a su relacion con el profesor. Resulta también un punto de reflexién la disminucién del ICE a medida
que se avanza en los grados, lo que sugiere un desafio el hecho de mantener la misma percepcion
favorable (o mejorarla) de los estudiantes a lo largo de su educacion secundaria y media.

Dimensi

Relaciones
interpersonales
positivas

Sub dimensién

Relaciones entre
estudiantes

Temas

Indaga por aspectos relacionados con la cercania, conexion
emocional, apoyo, ayuda, empatia, respeto por la diversidad,
trabajo colaborativo y resolucion de conflictos entre estudiantes.

Relaciones entre
estudiantes y
adultos en el

colegio

Indaga por la percepcian de los estudiantes frente a la autoridad
del docente. resolucion de conflictos entre estudiantes y
profesores, relaciones equitativas e igualitarias, respeto, soporte
emocional, apoyo v cuidado.

Relaciones entre
adultos

Indaga por la percepcion de los estudiantes sobre el trabajo
colaborativo entre docentes, la autonomia para el desarrollo de
actividades pedagogicas, la calidad de la comunicacion entre
docentes, la participacion de los docentes en la toma de
decisiones institucionales y el involucramiento de los padres en
la escuela. entre otros aspectos.
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En concordancia con esta dinamica, en abril de 2022 se registr6 el asesinato de un estudiante en la
entrada de la Institucion Educativa Distrital Alvaro Gémez Hurtado. Este hecho, visibiliza la necesidad
de fortalecer las capacidades de las comunidades académicas y especialmente de las instituciones
educativas, para prevenir y tramitar los conflictos escolares.

La Camara de Comercio de Bogota, logré iniciar acciones en pro de eliminar riesgo de conflictividad
escolar. Desde la vigencia 2016 cuenta con el Centro de Arbitraje y Conciliacién a través de su
Programa Hermes, en el cual ha mediado mas de 220.972 conflictos en colegios de Bogota y la Region,
y ha certificado 29.154 estudiantes como mediadores, y logré consolidar la Red Juvenil de Mediadores,
la cual estda compuesta por “todos los jovenes mediadores del programa Hermes tanto de Bogota como
de los municipios de Cundinamarca ademas de Tumaco y Buenaventura. Dentro de sus herramientas
para promover el didlogo al interior de las instituciones educativas, los estudiantes, profesores y padres
de familia. Recientemente la CCB lanz6 el primer Botiquin Integral de Prevenciéon Bullying y
Ciberbullying que brinda primeros auxilios con material pedagdgico y didactico para identificar,

prevenir y atender casos de acoso”.2

El Boletin puede ser consultado en el siguiente link:
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/handle/11520/27715

Atendiendo a estas problematicas, la atencion escolar busca consolidar una ruta de abordaje y manejo
de la conflictividad en las Instituciones Educativas Distritales, con el objetivo de prevenir delitos
mediante la sensibilizaciéon, mediacién y conciliacién; todo ello, coordinado con una estrategia que
permita dar a conocer y aplicar el sistema distrital de justicia juvenil restaurativa, con el fin de que, en
el marco de un delito, victima y ofensor puedan resolver el conflicto y retomar su vida sin las etiquetas
que los definen como victima y ofensor. La implementaciéon del programa de justicia juvenil
restaurativa es de gran importancia nacional porque, como componente de la politica de prevencion
del delito, el Sistema contribuye a mitigar factores de riesgo como la cultura de la violencia, la violencia
juvenil, la violencia escolar, la deserciéon escolar ligada a los conflictos escolares, la resolucion
inadecuada de los conflictos, entre otros, que tienen caracter criminogeno.

En cuanto a las estrategias definidas para consolidar una ruta de abordaje y manejo de la conflictividad
en las Instituciones Educativas. Se debe sefalar que, los modelos de justicia restaurativa estan
enfocados en el cuidado y fortalecimiento del tejido social, a través de estrategias orientadas a
promover la garantfa de los derechos de las victimas, velar por la recomposicién de las relaciones
sociales lesionadas por el delito, garantizar los derechos a la verdad, la reparacion integral y la
responsabilizacién del adolescente frente al dafio causado, con participacion de la familia y de la
comunidad. Por ello, la importancia de avanzar con acciones que profundicen la implementacion del

2 https://www.ccb.org.co/Sala-de-prensa/Noticias-CCB/2022/Agosto/Programa-Hermes-previene-cerca-del-70-de-
casos-de-Bullying-en-colegios
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Sistema de responsabilidad penal adolescente, que busca mas la resoluciéon de conflictos que el castigo
de los ofensores.

En el marco de la socializaciéon del Convenio de Cooperacion Internacional 438 de 2021, entre el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD vy la Alcaldia Local de Suba, se establecié
desarrollar un Festival cultural de la convivencia, como un programa pedagdégico lidico que promueva
la mediacién y la resolucion de conflictos en la comunidad escolar, de cuatro colegios oficiales de Suba
(IED Ramoén de Zubiria, IED Veintiun Angeles, IED Compeartir, IED Tibabuyes Universal), a través
de herramientas artisticas de narracién oral, teatro, juegos ludicos y la puesta en marcha de un proceso
de atencion de comunidad escolar en situaciones de conflicto, los representantes de dichas instituciones
manifestaron la necesidad de realizar actividades que generaran experiencias cautivadoras con los
alumnos, por fuera de la institucién con salidas pedagbgicas que permitieran reflexionar sobre
diferentes valores en contextos distintos a los que se manejan dentro de las instituciones escolares.

La version 2021 de la ejecucion de la meta (vincular instituciones educativas al programa pedagdgico
de resolucion de conflictos en la comunidad escolar), se selecciond a las instituciones beneficiarias
mediante presupuestos participativos y fueron seleccionadas cuatro Instituciones Educativas
Distritales: Ramén de Zubirfa, Veintiin Angeles, Compatrtir y Tibabuyes Universal. En la version 2022
fueron seleccionadas seis Instituciones Educativas Distritales que presentaban graves problemas de
convivencia escolar: Gerardo Molina, L.a Toscana, Gerardo Paredes, Nueva Colombia y Alvaro Gémez
Hurtado, el Salitre; y para la vigencia 2023, se seleccionaron las cinco Instituciones Educativas
Distritales: Republica Dominicana, Juan Lozano, Gonzalo Arango, Vista bella y Anibal Fernandez de
Soto, las cuales manifestaron interés3 en participar del proceso de implementacién de estrategias de
prevencion de conflictos en comunidades escolares en la localidad de suba, teniendo en cuenta las
situaciones de alta conflictividad que se han venido presentando en dichas instituciones escolares,
situaciones como rifias, comision de delitos, y alta atmosfera de conflictividad, en sintesis, multiples
requerimientos que han sido atendidos por la Alcaldia L.ocal de Suba a través de la oficina de seguridad,
convivencia y justicia.

Bajo este escenario y teniendo en cuenta la asignaciéon presupuestal de la Alcaldia de Suba para el
desarrollo del proyecto, se evidencia la necesidad de avanzar en el desarrollo de estrategias de
mediacion y resolucién de conflictos en la comunidad escolar, en cinco Instituciones Educativas
Distritales que presentan graves problemas de convivencia escolar dados los altos niveles de
conflictividad de la comunidad escolat.

La cantidad a satisfacer es de 45 jornadas de salidas pedagogicas de convivencia escolar a zonas
campestres de Bogota-region - nueve (9) por cada Institucion Educativa Distrital. De acuerdo a los
recursos destinados para la vigencia 2023, SOLAMENTE fue posible priorizar en total 38 jornadas,
de las cuales a dos (2) Instituciones Educativas Distritales se realizaran minimo 7 salidas y a otras tres

% A través de correos electrénicos remitidos a la a través de la oficina de seguridad, convivencia y justicia
de la Alcaldia LLocal de Suba

Alcaldia Local de Suba

Calle 146 C BIS No. 91 — 57 GDI - GPD — FO78
Cadigo Postal: 111156 Version: 04
Tel. 6620222 - 6824547 Vigencia:
L. . 02 de enero 2020
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.suba.gov.co DE BOGOTA DC.



*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

(3) Instituciones Educativas Distritales se realizaran minimo 8 salidas, dada la necesidad e importancia
de garantizar Entornos Escolares Seguros.

2. OBJETIVOS

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios para la implementacion de estrategias de prevencion de conflictos en comunidades

escolares en la Localidad de Suba.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar salidas pedagogicas y actividades orientadas a motivar experiencias de convivencia
entre los estudiantes, que estimulen desfogue de energia, desahogo emocional y promocion de
competencias de convivencia ciudadana como respeto, tolerancia y empatia.

e Construir y poner en marcha un proceso de atenciéon de comunidad escolar en situaciones de
conflicto, centrado en la conducta, la conciencia del dafio, la reparacion y la restauracion del
tejido social, para situaciones Tipo I y Tipo 1I; cualificando a docentes, directivos y padres de
familia, garantizando la practicidad y eficacia del proceso para cada uno de las Instituciones
Educativas Distritales participantes y que permita reflexionar en torno a los manuales de

convivencia.
CODIGOS UNSPSC
Clasificacion
Segmento Familia Clase
UNSPSC g
. L. Servicios ..
Servicios Politicos y de o Desarrollo y servicios
93141500 . comunitarios y .
Asuntos Civicos i socilales
sociales
Servicios de Defensa Ord bl
. o en publico .. .
92101500 Nacional, Orden Publico, p y Servicios de policia
. o seguridad
Seguridad y Vigilancia
.. . ., Entrenamiento en
Servicios Educativos y de Formacién ..
86101800 i . servicio y desarrollo
Formacién profesional
de mano de obra
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3. META PARA VIGENCIA 2023

Vincular 5 Instituciones educativas al programa pedagdgico de resolucion de conflictos en la

comunidad escolar.

Plan De Desarrollo Un nuevo contrato social y ambiental para suba

Prondsi Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
ropostto epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

Codigo Del Proyecto 2015

Nombre Del Proyecto

Conviviendo con seguridad y justicia

Componente

Resoluciéon de conflictos escolares

Meta Pl Vincular 15 instituciones educativas al programa pedagogico de
eta Plan . . .
resolucion de conflictos en la comunidad escolar

Meta Vi . Vincular 5 instituciones educativas al programa pedagogico de
eta Vigencia ., ) .
& resolucion de conflictos en la comunidad escolar

Plazo De Ejecucion 5 meses

4. CONDICIONES TECNICAS GENERALES

e las actividades realizadas en el marco de las salidas pedagogicas, deben hacer énfasis en
reflexiones en torno a violencia contra las mujeres, discriminacion racial y discriminacion por
identidad sexual.

e La participacion de los beneficiarios debera soportarse con listados de asistencia, registros
fotograficos y actividades reflexivas realizadas.

e FEl operador debe entregar una caja de herramientas a cada una de las instituciones educativas
con elementos que le permitan a cada comunidad escolar replicar las actividades desarrolladas
en el proyecto.

e FEl proceso de atencién para situaciones tipo I 'Y II, propuesto para cada comunidad escolar,
debera contener un instructivo de aplicacion que sea sencillo e ilustrativo (que ira dentro de la
caja de herramientas) para que cada Institucion Educativa lo pueda usar cada vez que sea
necesario.

e En el ¢jercicio de formacién de docentes para la aplicacion del proceso de atencién, se debe
convocar padres de familia interesados en recibir la formacion.

e Elproceso de atenciéon propuesto por el operador, no debe remplazar el manual de convivencia
ni los protocolos del comité de convivencia escolar. Por el contrario, debe ser un complemento
y apoyo de estas herramientas, buscando enriquecetlas y hacerlas mas efectivas.

e La poblacion a beneficiar son las comunidades escolares (estudiantes, profesores y padres de
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familia), de cada uno de las Instituciones Educativas priorizados, siendo prioritaria la
participacion de mujeres, poblacion LGBTI y miembros de comunidades negras de Suba. Es
necesario en cada institucioén exista la participacién de muestras representativas de cada uno de
estos grupos poblacionales.

e Al ser este, un proyecto financiado con recursos del Fondo de Desarrollo Local de Suba, la
participacion en cada una de las actividades no tendra costo alguno para los beneficiarios.

e Ll e¢jecutor del contrato se compromete a cumplir con las disposiciones reglamentarias
expedidas por el Gobierno Nacional y Distrital para la mitigacién, disminucién y prevencion
de contagios ocasionados por enfermedades declaradas como pandemia.

e Ll ejecutor del contrato se compromete en todos los casos y en cada uno de los eventos a
realizar y aplicar los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en lo concerniente a actividades culturales y artisticas.

e En caso de ser necesario realizar las actividades de forma virtual el operador se compromete a
presentar la propuesta que cumpla con los requerimientos del contrato.

4.1. LOCALIZACION

El proyecto se ejecutara en la Localidad de Suba, y se buscara dar cobertura en cinco (5) UPZ’S: (UPZ
28) El Rincon, (UPZ 71) Tibabuyes, (UPZ 27) Suba, (UPZ 19) El Prado, y (UPZ 18) Britalia, mediante
los procesos de convocatoria. La realizacion de las actividades se llevara a cabo de manera presencial

con apoyo virtual si es necesario.

En el componente de resoluciéon de conflictos escolares, las actividades se ejecutaran en cinco (5)
Instituciones Educativas Distritales de la Localidad: Republica Dominicana, Juan Lozano, Gonzalo
Arango, Vista bella y Anibal Fernandez de Soto.

4.2. COMITE TECNICO

El coordinador general del proyecto o quien haga sus veces (ejecutor), conformara un comité técnico
para el seguimiento y control de las diferentes actividades que se desarrollen durante el proyecto. Este

comité estara integrado por:
Obligatorios:

e Fl Alcalde Local o quien el delegue. (con voz y voto)

e El/la Gerente (a) del proyecto (con voz y voto)
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Opcionales:

Representante de Comité operativo local de juventud (con voz)
Representante de la Unidad de Mediacién y Conciliacién de Suba. (con voz)
Representante Direccion Local de Educacion - DILE SUBA (con voz)

Representante de alguna de las entidades del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.
(con voz)

Representante de la subdireccion de acceso a la justicia - SDSC]J. (con voz)
Representante Mesa interinstitucional LGBTI. (con voz)

Representante Consejo consultivo de nifios, nifias y adolescentes. (con voz)

Por medio de este comité, se realizara el seguimiento del proyecto, la evaluacién de los resultados y

todas las demas actividades que sutjan del mismo. Dicho comité, se reunira peribédicamente durante la

ejecucion del proyecto para realizar la coordinacion y el seguimiento de las actividades. Como minimo

se realizara una reunién mensual de seguimiento y evaluaciéon del proceso de ejecucién, aunque,

dependiendo de los requerimientos del mismo, se podran establecer reuniones extraordinarias, la

convocatoria al comité estara a cargo del contratista.

4.2.1. Funciones del Comité Técnico:

S A A

o

Revisar el plan de accién, el cronograma de actividades, la estrategia de divulgaciéon y
socializacion, y demas relacionados.

Verificar que el plan de acciéon que incluye el cronograma de actividades se cumpla en su
totalidad.

Conocer previamente la programacioén de cada una de las actividades a realizar.

Supervisar y hacer el seguimiento de las actividades contempladas y suscritas en el proyecto.
Evaluar los resultados y hacer recomendaciones.

Acompanar y apoyar la supervision en terreno.

Informar oportunamente cualquier novedad que pueda afectar las actividades en curso.
Proponer alternativas de solucion a las controversias que se generen durante la vigencia del
contrato.

Hacer recomendaciones y observaciones para la mejor ejecucion del contrato.

. El ejecutor; se reunira con la Alcaldfa Local, y adelantara las acciones necesarias para el inicio

de los componentes, en donde presentara el plan de trabajo y cronograma con la programacion
de actividades el cual serd avalado finalmente por el apoyo a la supervision.
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4.3. FUNCIONES O ACTIVIDADES DEL ENLACE DEL PROYECTO CON
CONOCIMIENTO TECNICO:

Tendra a cargo como minimo las siguientes actividades:

v
v

Asistir a comités técnicos de seguimiento.

Planificar, fijar y coordinar los tiempos de gestion y las fases de la prestacion del servicio, asi
como hacer un seguimiento de los avances cumpliendo el cronograma establecido.

Realizar articulacion interinstitucional y comunitaria, estableciendo el contacto con los gestores
locales de las entidades, de los cuales se requiere apoyo para ejecutar el proyecto

Verificar y validar la prestacion del servicio, valorando las modificaciones que considere
oportunas, con base en las condiciones establecidas en la legislacion colombiana.

Revisar y verificar los requisitos establecidos para el pago del personal vinculado.

Verificar el pago de aportes de seguridad social de cada uno de los integrantes del proyecto.
Hacer comités internos de evaluacién y seguimiento con el equipo profesional y de apoyo del
proyecto.

Verificar el cronograma de acciones del programa pedagdgico en cada uno de las instituciones
educativas y el cumplimiento de los plazos del mismo.

Controlar que se lleven a cabo los trabajos, cumpliendo estrictamente las actividades y
especificaciones técnicas establecidas en los documentos contentivos del proceso.

Cuando existan discrepancias entre las actividades a desarrollar, las especificaciones técnicas y
reglamentacion aplicable vigente, debe informar al Supervisor delegado del Fondo de
Desarrollo Local de Suba, para posteriormente coordinar con quien corresponda los cambios
a realizar.

Informar mensualmente, el avance técnico y administrativo de la prestacion del servicio y
notificar de inmediato, por escrito, a la supervision delegada del Fondo de Desarrollo Local de
Suba cualquier novedad que observe durante su ejecucion.

Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales y finales segun los
cronogramas y acuerdos de los comités técnicos con Alcaldia Local de Suba. Los informes
mensuales del coordinador deberan contener asi mismo los informes mensuales de cada perfil
minimo, a través de una estructura base de presentacion de informes, esta estructura sera
propuesta por el contratista y socializada en el comité técnico nimero 1.

Garantizar el estricto cumplimiento de las actividades programadas.

Coordinar e informar con suficiente antelacion al Supervisor delegado del Fondo de Desarrollo
Local de Suba, las situaciones que considere afecten el normal desarrollo de la prestacion del
servicio y que pueden afectar la ejecucion, lo anterior, debidamente justificado para prever, con
la debida anticipacién las modificaciones que pudieren surgir durante el plazo de la ejecucion.
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V' Presentar al supervisor y/o su delegado y al Comité técnico los planes de trabajo, cronogramas,
metodologia e informes y plantear alternativas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos y metas.

V" Elaborar los contenidos técnicos de los materiales a ser producidos en el marco del proyecto.

V' Presentar las estrategias de intervencion y en general la planeacién y contenidos de los eventos
y estrategias de intervencion que plantea el proyecto.

v" Dirigir el desarrollo, seguimiento y evaluacién fisica y financiera de la implementacién del
proyecto.

v" Realizar la supervisién en territorio de las actividades ejecutadas.

v’ Estructuracién de metodologias de intervencién en comunidad, lo cual comprenda la
elaboracion de fichas técnicas para la ejecucion de actividades ludico-pedagogicas, los cuales
seran presentados al supervisor y o su delegado para la respectiva validacion.

v" Las demas inherentes a las necesidades que demande el proyecto y las requeridas por el comité

técnico.

4.4. INICIO DE PROCESO Y PRESENTACION:

Se realizara la promocioén, divulgacion y socializacion del proyecto en las cinco (5) UPZ’s priorizadas
en la localidad de Suba, en las Instituciones Educativas Distritales priorizadas y en los entornos de las
cinco (5) Instituciones Educativas Distritales priorizados, especialmente en lugares publicos de mayor
afluencia, de forma tal que, la comunidad en general pueda conocer los componentes del proyecto. Lo
anterior se adelantard a través de piezas comunicativas y publicidad por medios electronicos tal y como
lo indiquen los estudios previos. Asi mismo, se usaran otros medios que se consideren pertinentes y

eficaces para lograr que el mayor nimero de personas conozca de su existencia.

En comité técnico, se definiran las especificaciones del contenido de las piezas comunicativas, las
cuales seran avaladas por el interventor o el apoyo a la supervision. Todo el material sera definido en
coordinacion con la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Suba. Para el material impreso, el logo
del ejecutor no podra superar en tamafio a los logos institucionales tales como: el Escudo del Distrito
y de la Alcaldfa Local de Suba.

4.5. PRESENTACION DEL PROYECTO
4.5.1. Presentacion ante la J.A.L

En los primeros diez dias calendarios de ejecucion del contrato, el contratista debera realizar una
primera presentacion del proyecto ante la Junta Administradora Local con el fin de exponer los
objetivos, las metas, el alcance, la metodologia, los productos etc., mediante solicitud por escrito
dirigida a la JAL para acordar fecha, hora y medio de la presentacion (podra ser presencial o virtual de
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acuerdo a las exigencias de la JAL). En caso tal de que no se acuerde por algiin motivo de fuerza mayor
dicha presentacion, se deberan guardar todos los soportes de la gestiéon hecha por los ejecutores; esta
gestion deberd ser coordinada con la Alcaldia Local de Suba. Asi mismo, se debera radicar y/o enviar
a través de los medios tecnologicos utilizados por la JAL, copia del anexo técnico, estudios previos y
minuta del contrato con minimo tres dias habiles de anterioridad a la sesién destinada para tal fin.

Dicha reunion debera ser celebrada de forma previa a la Presentacion Publica.

De igual modo, debera realizar una segunda presentacion final con el fin de exponer los resultados del
contrato, alcances y dificultades presentadas, esta sera requisito para el ultimo pago, una vez terminadas

las actividades.
4.5.2. Presentacion Puablica

La Presentacion Publica se realizara bajo la liderazgo, organizacion y gestion del enlace del proyecto

con conocimiento técnico. Esta labor la realizara el ejecutor sin costo alguno para la entidad.

En los primeros quince dfas calendarios de ejecucion del contrato, el ejecutor debera realizar una
presentacion publica para al menos 50 lideres y lideresas de la localidad; para esta convocatoria (se
usaran estrategias basadas en el uso de medios virtuales online Facebook, Twitter, correos electronicos,
etc.), a organizaciones sociales, comunales, comunitarias, comunidades educativas y habitantes en

general para que se informen y tengan conocimiento del proyecto.

La presentacion publica debera contener como minimo la siguiente informacion:

e  Objetivo general

e  Objetivos especificos.

e Datos de la poblacién objetivo.

e Resultados esperados con la ejecucion de la actividad.

e Actividades planteadas para el desarrollo de la actividad.
e Cronograma de actividades.

e Problema a solucionar con la ejecucion del proyecto.

e Actividades planteadas para el desarrollo del proyecto.
e Presupuesto asignado al proyecto.

e Y las demds que estime conveniente la Administracién Local, siempre y cuando velen por
informar a la comunidad de todo el desarrollo del proyecto

PRODUCTOS.

e Registros de convocatoria (llamadas, correos, publicaciones, etc.)
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e Copia de la presentacion
e Video de grabacion de la trasmision en vivo.

Nota: El contratista debera presentar los disefios de la presentacion al supetvisor del contrato y/o
apoyo a la supervision del contrato, para la respectiva revisiéon y aprobacion, teniendo en cuenta las
especificaciones y notas referenciadas en las condiciones técnicas.

4.6. SELECCION DE BENEFICIARIOS

La seleccion de los beneficiarios se realizard por parte de las directivas de las cinco (5) Instituciones
Educativas Distritales Priorizadas, buscando que ellos identifiquen a los estudiantes mas vulnerables a
las dindmicas que afectan la convivencia en la comunidad escolar.

Igualmente, en el caso de los profesores, seran seleccionados por parte de las Instituciones Educativas
Priorizadas.

En el caso de los padres de familia, se realizara la seleccion a través de las asociaciones de padres de
familia de las Instituciones Educativas Priorizadas.

El enlace del proyecto con conocimiento técnico debera garantizar la articulacion con las cinco (5)
Instituciones Educativas Distritales Priorizadas, para obtener la informacion de los listados y soportes

y asi garantizar la ejecucion del contrato.

El enlace del proyecto con conocimiento técnico debera elaborar las Planillas de inscripciéon y
documentos anexos (comunicaciones envidas y recibidas a las Instituciones Educativas Distritales,
correos y solicitudes a asociaciones de padres, entre otros que demuestren la gestién para la inscripcion)
Esta labor la realizara el ejecutor sin costo alguno para la entidad.

PRODUCTOS.

e [istados de los estudiantes seleccionados como beneficiarios.
e Listados de los profesores seleccionados como beneficiarios.
e Listados de los padres de familia seleccionados como beneficiarios.

e Soportes de las actas o comunicaciones de la Institucién Educativa Distrital comunicando el
listado oficial.

e Soportes de las actas o comunicaciones de las asociaciones de padres, comunicando el listado
oficial.
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4.7. COOPERACION LOCAL

Dentro de la ejecucion del proceso el operador tendra la posibilidad de realizar alianzas, pactos, tratos
o concertaciones con organizaciones, instancias, expresiones sociales o empresas que estén legalmente
constituidas, tengan domicilio dentro de la localidad de Suba y que desarrollen labores relacionadas
con el objeto y actividades del presente proceso, con el propésito de dar cumplimiento al objeto y a
las actividades del proceso, teniendo en cuenta que las caracteristicas técnicas descritas en este anexo
técnico no podran ser alteradas, y que la responsabilidad seguira en cabeza del operador que sea
contrato sin importa con quien este tercerizando el servicio que este prestando; para adelantar estos
procedimientos el operador debera presentar al comité técnico propuesta en la cual describa la
metodologia, las actividades a desarrollar, informacién y documentos de la organizaciones, instancias,
expresiones sociales o empresas que estén legalmente constituidas y con la cual quiera adelantar el
desarrollo de la actividad contractual, plan de pagos, etc., el comité técnico debera aprobar la propuesta
para que el operador pueda realizar este tipo de procedimientos.

5. CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

5.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades del proyecto seran las descritas en la siguiente tabla:
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Eje / Actividad Alcance de Ia actividad Tl'emp 0, ,de
componente ejecucion
Por parte del contratista:
Convocar y asistir a una reunion junto con el equipo de trabajo delegado por el alcalde
Local. Entregable: actas de las reuniones realizadas debidamente firmadas por los
Presentacion del asistentes.
proyecto a la Alcaldia | Disefiar (con aprobacién de la oficina de prensa de la Alcaldia) e imprimir 20 carteles;
Local debe contener los componentes principales del proyecto (actividades), con la linea grafica
propia, datos de contacto e invitaciéon a la participacion de tamafio 49 cm x 45 cm,
ilustrados full color y policromia, en propalcote. El contratista debera presentar el disefio
como maximo 15 dias después de la firma del acta de inicio y con posterior aprobacion 1 mes
de la oficina de prensa de la Alcaldfa, proceder a su impresion. (Los anteriores (Primer
) ) dependeran, si los factores técnicos adicionales fueron ofertados). mes de
Alistamiento . -
ejecucion
Circular impresa con 300 ejemplares, que contenga el contenido del proceso a realizar, del
Hacer el proceso de para cada Institucion Educativa Distrital. Tamafio media carta 21x14 cms, impresos en contrato)

informacion,
promocion y
divulgacion del

proyecto

propalcote de 90 grs a 2x0 tintas. El contenido del disefio y la circular se debe acordar
entre el contratista y el apoyo a la supervision del contrato. (Los anteriores dependeran,
si los factores técnicos adicionales fueron ofertados).

Producto: registro fotografico del proceso de divulgacion e informacién del proceso.

Inscripcién de los
participantes de las
cinco (5)
Instituciones
Educativas Distritales

La seleccion de los beneficiarios se realizara por parte de las directivas de las cinco (5)
Instituciones Educativas Distritales Priorizadas, buscando que ellos identifiquen a los
estudiantes mas vulnerables a las dinamicas que afectan la convivencia en la comunidad
escolar.
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Alcance de Ia actividad

Tiempo de

ejecucion

Eje / Actividad
componente
oficiales priorizadas
de la localidad de
Suba.

Igualmente, en el caso de los profesores, serin seleccionados por parte de las
Instituciones Educativas Priorizadas.

En el caso de los padres de familia, se realizara la seleccion a través de las asociaciones

de padres de familia de las Instituciones Educativas Priorizadas.

El enlace del proyecto con conocimiento técnico debera garantizar la articulacion con las
cinco (5) Instituciones Educativas Distritales Priorizadas, para obtener la informacion de
los listados y soportes y asi garantizar la ejecucion del contrato.

El enlace del proyecto con conocimiento técnico debera elaborar las Planillas de
inscripcién y documentos anexos (comunicaciones envidas y recibidas a las Instituciones
Educativas Distritales, correos y solicitudes a asociaciones de padres, entre otros que
demuestren la gestién para la inscripcion) Esta labor la realizara el ejecutor sin costo
alguno para la entidad.

El contratista debera consolidar las planillas de inscripcion fisicamente minimo a 2.736
participantes miembros de la comunidad escolar de las cinco (5) Instituciones Educativas
Distritales.

Producto: Planillas de inscripcion elaboradas y documentos anexos (comunicaciones
envidas y recibidas a las Instituciones Educativas Distritales, correos y solicitudes a

asociaciones de padres, entre otros que demuestren la gestion para la inscripcion)

Esta labor la realizara el ejecutor sin costo alguno para la entidad.
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estimulen desfogue
de energifa, desahogo
emocional y
promocién de
competencias de
convivencia

ciudadana como

El operador debe garantizar el transporte de cada salida, el alquiler del establecimiento
en zona campestre de Bogota y sus municipios circunvecinos y la entrega de los 72
refrigerios y 72 almuerzos. La cantidad a satisfacer es de 45 jornadas de salidas
pedagdgicas de convivencia escolar a zonas campestres de Bogota-region - nueve (9) por
cada Institucion Educativa Distrital. De acuerdo a los recursos destinados para la vigencia
2023, SOLAMENTE fue posible priorizar en total 38 jornadas, de las cuales a dos (2)

SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO
Eje / Actividad Alcance de Ia actividad Tl'emp 0, ,de
componente ejecucion
Descripcion de contenido de cada jornada:
Realizar jornadas de | g4, pedagdgicas de convivencia escolar deben tener el siguiente Itinerario:
salidas pedagdgicas | p151, de salida 6:30 a.m. y llegada al LUGAR CAMPESTRE 8:30 a.m.
de COI‘lVlT/'CI‘lClﬁ Refrigerio hasta las 9:30 a.m.
escolar, minimo 7 pot | ACTIVIDAD 1 de 9:30AM a 12:30 PM.
cada institucion | Ajyerso 12:30 pom. a 1:30 pm.
Bducativa Distrital. | A\CTIVIDAD 2: 1:30 PM A 3:30 PM. 4 eses
Desarrollar en ¢l Hora de salida de LUGAR CAMPESTRE: 4:00 p.m. y hora de llegada aproximada a la
Jornadas de marco de las salidas | Lostitucion Educativa Distrital 5:30 p.m. (A partir
salidas pedagégicas, del segundo
pedagdgicas | actividades orientadas | 125 salidas deben desarrollarse en zonas campestres de Bogota y sus municipios hasta el
de 2 motivar circunvecinos (el establecimiento debe contar con todas las autorizaciones y el | quinto mes
convivencia experiencias de cumplimiento de la normatividad para el desarrollo de actividades pedagogicas y de
escolar. convivencia entre los | T€CTeativas) ejecucion
estudiantes, que del
En cada salida habra 70 alumnos y 2 docentes®. contrato)

“ Las pdlizas serdn cubiertas por las Instituciones Educativas Distritales.
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Eje /
componente

Actividad

Alcance de Ia actividad

Tiempo de

ejecucion

respeto, tolerancia y

empatia.

Instituciones Educativas Distritales se realizaran minimo 7 salidas y a otras tres (3)
Instituciones Educativas Distritales se realizarin minimo 8 salidas, dada la necesidad e
importancia de garantizar Entornos Escolares Seguros.

Especificaciones de lugar campestre, refrigerios, almuerzo y transporte:

» Lugar campestre:

Las salidas deben desarrollarse en zonas campestres de Bogota y sus municipios
circunvecinos (el establecimiento debe contar con todas las autorizaciones y el
cumplimiento de la normatividad para el desarrollo de actividades pedagdgicas y
recreativas)

En cada salida habra 70 alumnos y 2 docentes

Ingreso al lugar campestre que cuente con espacio para desarrollar actividades que buscan
liberar la energfa de los niflos, nifias y adolescentes, para que sea canalizada en pro de

valor como el companerismo y la sana convivencia.
El lugar campestre debe contener minimo:

Zonas verdes para las actividades y recreacion dirigida.

Un salén grande con capacidad para 72 personas para realizar las actividades.
Implementos para desarrollar las actividades descritas (Verificar hojas 26 al 29
del presente anexo)

» Salén comedor para tomar los alimentos

YV VV
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> Servicio de bafio
> Enfermerfa para primeros auxilios

ACTIVIDAD 1: 3 HORAS

Juegos ludicos (1 hora) (desfogue de energfa);

Yoga y meditacion en entorno natural (1 hora) (desahogo emocional)
Ejercicios de Improvisacion teatral (1 hora) (competencias ciudadanas)

ACTIVIDAD 2: 2 HORAS. Actividades para promover experiencias de convivencia
escolar:

Las banderas

Aprendiendo a resolver conflictos

» Refrigerio (acordes con las especificaciones de la Secretaria Distrital de
Educacion):

a) Bebida: variedad de jugos naturales en agua

b) Fruta de temporada tipo: Porcién de fruta no menor de 100 gramos. Mandarina,
naranja, manzana, pera y/o similares.

c) Alimento proteico: deberda tener un peso minimo de 100 gramos. Ponqué
cubierto con chocolate, pastel gloria, queso doble crema, donut, hojaldre de
queso con bocadillo, palito de queso.

d) Dulce: debera tener minimo entre 12y 15 gramos. Galleta cubierta con chocolate,
leche condensada, queso petit suisse.

» Almuerzo:
a) Entrada: Porcién de fruta
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b) Fuerte: Dos (02) carnes de ciento treinta gramos cada una (130 gt. ¢/u) + un (01)
carbohidrato de cien gramos (100) gramos + una (01) ensalada de cien (100)
gramos + un (01) acompafiamiento de cincuenta (50) gramos

c) Postre de cincuenta (50) gramos

d) Bebida de doscientos cincuenta mililitros (250 ml).

e) Servicio en desechables biodegradables.

El contratista debera suministrar Alimentos tipo Gourmet por persona participante en
cada una de las sesiones.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS

CARNES: Los alimentos pertenecientes a este grupo deben ser frescos y en
preparaciones naturales, no se aceptan preparaciones deshidratadas ni pulverizadas. Las
carnes admiten gran variedad de preparaciones culinarias: a la plancha, al horno, en guiso,
etc. La presentacion de las carnes debe ser magra. No incluir costilla, morrillo, hueso,
menudencias, chorizo, butifarra o visceras a excepcion del higado, como fuente principal
de protefna animal. Cuando se ofrezca carne molida en alguna preparacion se debe
utilizar carne de primera calidad. Cuando se utilice atin, salchicha, jamoén, mortadela,
menudo etc. deben ser como ingredientes de una preparacion mas no como fuente de
proteina principal animal y de marcas reconocidas con registro sanitario. E1 FDLS
verificard periédicamente registro sanitario/permiso notificacion sanitaria de los

alimentos que lo requieran.

HORTALIZAS, VERDURAS Y LEGUMINOSAS VERDES: Los alimentos

pertenecientes a este grupo se deben incluir solos o como ingredientes en combinacién
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con otras preparaciones como sandwiches, pitas, tortas o soufflé. Deben ser frescos y
haber sido lavados para su apto consumo. Si se consumen crudos, los ingredientes deben
ser lo mas frescos posible, lavarlos minuciosamente. Si se van a consumir verduras
cocidas, se tendra en cuenta: si se preparan hervidas, al vapor o al horno, cocinar las
hortalizas con su piel, cuando sea necesario cortarlas, se hara en grandes porciones, no

recalentat.

GRANOS Y CEREALES: Los alimentos de este grupo se deben suministrar en
variedad de preparaciones y presentaciones tales como: panes, galletas, mantecadas, torta,
hojaldres, cereales de caja saludables. Todos los productos deben ser frescos y estar

exentos de hongos.

LACTEOS Y DERIVADOS: Los alimentos de este grupo se deben suministrar
pasteurizados, con la opcién de leche entera, descremada y deslactosada, con altos

estandares de calidad y apto para su consumo.

GRASAS: Los alimentos pertenecientes a este grupo se deben suministrar en
preparaciones con aceites vegetales de semilla (maiz, soya, oliva, girasol, ajonjoli). Los
menus no deben incluir dos preparaciones fritas. No se debe volver a calentar restos de
particulas que desarrollan mal sabor y ennegrecen la fritura.

BEBIDAS: Los alimentos deberan ir acompafiados de bebida; variedad de jugos
naturales en agua, cuando se preparen con leche considerar lo exigido en el menu patrén;
los jugos de fruta deben ser totalmente naturales y deben ser preparadas con la debida
anticipacién para conservar su frescura y evitar sabores amargos y fermentados. Las
bebidas embazadas deben ser suministradas en sus presentaciones comerciales
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personales, debidamente selladas y aptas para su consumo con fechas de vencimiento no
inferior a 6 meses.

FRUTAS: Los alimentos pertenecientes a este grupo se deben suministrar en porciones
o enteras, no deben presentar magulladuras ni problemas de tipo fitosanitario, ni
picaduras, no deberan estar dafiadas por insectos, roedores u otras plagas. No deben
tener parasitos, ni estar atacadas por hongos, ni presentar indicios de putrefaccion o
descomposicion. Deberan contar con un nivel de madurez apto para su consumo. Si se
toman con piel hay que lavarlas cuidadosamente (aportar protocolo de lavado vy
descontaminacién). Se deben cortar inmediatamente antes de consumitlas y en trozos
que no sean muy pequeflos, para evitar la destrucciéon de vitaminas, su oxidacion y

ennegrecimiento.

CALIDAD SENSORIAL: El menu diario debera ser agradable en su presentacion y
cumplir ademas con caracteristicas de variedad en lo relacionado con textura,
consistencia, color, sabor, forma y métodos de preparacion, sin utilizar condimentos
industrializados tales como caldos concentrados. El FDLS, verificara periédicamente el

cumplimiento de los requisitos sanitarios de las instalaciones preparacién/produccion y
distribucion y entrega, resolucion 00002674 del 22 de julio de 2013.

ALIMENTOS: Los menus deben ajustarse a los habitos alimenticios de los usuarios, a
las necesidades deglutorias de los usuarios, a la minuta patrén, al aporte nutricional y a
las especificaciones técnicas establecidas. Los alimentos deberan servirse en recipientes
adecuados, con caracteristicas que garanticen la conservacion de los alimentos, limpios y
con buena presentacion. Durante al almacenamiento, preparacién y servicio de los

alimentos se deben proteger de toda posibilidad de contaminacién externa (saliva,
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moscos, roedores, etc.). Adicionalmente la propuesta debe contener: Autorizacién por el
ente regulador para la preparacién y suministro de alimentos. Concepto favorable por la
autoridad sanitaria. Personal manipulador con certificado de capacitacion higiénico
sanitario. Manifestar en la propuesta cumplimiento del decreto 3075/97 para el
procesamiento de alimentos. En caso de que los alimentos sean preparados y
ensamblados fuera del espacio donde se realizaran las sesiones el proveedor debera
contar con transporte de alimentos reglamentado para hacer llegar los alimentos y
almuerzos a los lugares destinados por el FDLS.

» Transporte: servicio de transporte de pasajeros. Transporte urbano y rural ida y
regreso en Bogota. Vehiculo con capacidad minima de 40 pasajeros, con bafios y
sillas reclinables. Modelos 2015 en adelante (preferiblemente modelos superiores
a 2018).

La estructura exterior del vehiculo debe tener alta resistencia a impactos, que aporte
seguridad activa a la vida de los pasajeros y al conductor; que cuente con vidrios
templados de seguridad en sus ventanas laterales que permitan vision panoramica, con el
fin de garantizar la seguridad a los usuarios. Accesorios adicionales necesarios en este
tipo de vehiculo, acordes a las reglamentaciones que para el transporte escolar estén
vigentes en el Ministerio de Transporte y las contempladas en el Decreto 1079 de 2015.

Disposicion de los y las participantes de la actividad en los respectivos buses previamente
dispuestos por el operador y o ejecutor del contrato, a efecto de organizar y dar inicio al
desplazamiento, el cual se hara en buses especiales para el transporte escolar cumpliendo

las especificaciones definidas en la presente documento y las disposiciones del Codigo
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Nacional de Transito y de manera particular lo previsto en su articulo 84 sobre
requerimientos y previsiones en el transporte de estudiantes.

Salida y desplazamiento segun el dispositivo previsto, desde los respectivos colegios y
hasta los lugares de ubicacion elegidos previamente.

Transporte terrestre automotor especial para apoyar la actividad. Los vehiculos
destinados a la prestaciéon del servicio deben cumplir con las siguientes condiciones:
Capacidad: 40 Pasajeros (aparte del conductor); Modelo: 2015 en adelante
(preferiblemente modelos superiores a 2018), Caja: 5 velocidades; Combustible: Diésel,
Gasolina y/o Gas; Cilindraje: Minimo 5.000 C.C. Comercial; Cinturones de segutidad,;
Sistema que permita abrir las puertas desde el interior o exterior del vehiculo en caso de
emergencia; Ventanas de emergencia. Las ventanas de emergencia deben poseer
mecanismos de expulsiéon o de fragmentacion. Las ventanas deben ser facilmente
accionables y/o de rapida remocion desde el interior del vehiculo. Anclaje de los asientos.
Los asientos deben estar firmemente adheridos al piso de la carrocerfa. Medios de
sujecion en el interior del vehiculo. Las barandas y pasamanos deben ser de seccién
circular u oval, sus extremos deben terminar en curva, de manera que no exista peligro
de lesion del usuario. La superficie debe ser antideslizante proporcionando un agarre
facil; Vidrios de seguridad; para ventanas laterales y posteriores, vidrios templados; para
parabrisas, vidrios laminados. LLos vidrios deben ser transparentes y libres de propaganda,
publicidad o adhesivos que obstaculicen la visibilidad. Dispositivo de velocidad; Luces
antiniebla (exploradoras); Sillas reclinables y cojineria de espuma; Alarma sonora de
reversa; Matriculado en Bogota D.C. Con los colores autorizados segin Decreto 348 de

2015
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Nota 1: El contratista debera tener un Kit médico durante la jornada pedagdgica, asi
mismo el contratista verificara previamente lineas de atenciéon de primeros auxilios, en
los lugares de destino.

Nota 2: El vehiculo debera contar con Seguro contra accidentes.

Nota 3: El futuro contratista debera cumplir con toda la Normatividad vigente que rija
para el desarrollo de la actividad.

Nota 4: El personal de conduccién debera cumplir con todas las normas de transporte y
documentos respectivos vigentes para realizar la actividad.

ACTIVIDADES SUGERIDAS (otras propuestas por el operador deben ser
aprobadas en el comité técnico del contrato)

Las actividades aca contempladas buscan liberar la energfa de los nifios, nifias y

adolescentes, para que sea canalizada en pro de valor como el compaferismo y la sana

convivencia.
ACTIVIDAD 1: 3 HORAS.

® Juegos ludicos (1 hora) (desfogue de energfa);
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Ejercicio 1: Con este tipo de actividades y juegos ludicos, se busca
establecer formas de comunicacién alternativas, crear relaciones
interpersonales, fortaleciendo y dinamizando habilidades intelectuales y
motrices que intervienen en el desarrollo del proceso mental y social de
los beneficiarios.

Ejercicio 2: Estregones: Se hace en el piso un circulo con tiza de unos
3 metros de diametro. Se hacen ocho grupos de nueve estudiantes cada
grupo y se introducen en el circulo dos equipos a la vez a la orden de «yan,
deben tratar de sacar a los miembros del otro equipo con estregones (solo
usando empujando usando los hombros, no pueden usar manos, brazos,
ni piernas). Puede ponerse un tiempo maximo y gana el equipo que quede
con mas miembros dentro del circulo.

Ejercicio 3: Asalto al Castillo: Crear ocho equipos de nueve personas,
juegan dos equipos por turno. Los jugadores de un equipo forman un
circulo tomado de la mano. la idea es que el equipo que queda fuera del
circulo debe tratar de introducir la mayor cantidad de sus miembros
dentro del circulo, obviamente los que estan haciendo el circulo trataran
de evitarlo. Se da un tiempo de juego maximo.

® Yogay meditacion en entorno natural (1 hora) (desahogo emocional):

o

Ejercicio 1: Trabajando la confianza. Un nifio con los ojos vendados es
guiado por otro en un agradable y tranquilo paseo, tal vez por un jardin
o una senda natural. El participante que s{ puede ver le ira describiendo
a su compafiero diferentes olores, sonidos, sensaciones.
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o Ejercicio 2: Pasa la taza. En esta actividad para practicar la atencion
plena, la concentraciéon y la conexién con los demas es muy importante
el trabajo en equipo, ya que el objetivo es pasarse una taza llena de agua
sin derramar una sola gota durante tres o cuatro veces. Primero hay que
hacerlo con los ojos abiertos y después con los ojos cerrados. De este
modo, los pequefios tienen que centrar toda su atenciéon tanto en la
actividad como en lo que ocurre a su alrededor, ya que cualquier
distraccion puede provocar el derrame del liquido.

o Ejercicio 3: El yogui dice. Para darle la vuelta al juego tradicional de
‘Simoén dice’, en esta version uno de los participantes sera ‘el yogi’ y sera
el encargado de dirigir la acciéon. Los demas nifios deberan realizar todas
las peticiones que haga, que seran posturas de yoga y mindfulness: el
arbol, la rana, el guerrero... Ademas, en este juego nadie queda
eliminado, sino que se intenta que todos sean capaces de reproducir las

‘asanas’.

e Ejercicios de Improvisacion teatral (1 hora) (competencias ciudadanas)
o Desarrollo de habilidades para la mediacién y resolucion de conflictos a
través de la practica teatral, abordando diversas tematicas, pero haciendo
énfasis en violencia contra las mujeres, discriminacién racial y
discriminacion por identidad sexual. Ejercicios de improvisacion teatral,
(juegos de rol) con actividad reflexiva.

ACTIVIDAD 2: 2 HORAS.

® Actividades para promover experiencias de convivencia escolar:
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o Las banderas: fomenta el trabajo en equipos. Se divide a los
participantes en dos equipos. A cada uno se le asigna un espacio amplio
y con limites bien definidos, y se les entrega una bandera.

o Aprendiendo a resolver conflictos: Se explica a los participantes qué es
un conflicto, y se les pide que individualmente escriban las consecuencias
de resolver un conflicto de forma correcta, agresiva o pasiva. En grupos
de 4 o 5 discutiran sobre la mejor forma de resolverlo y luego se hara una
puesta en comun. Se debe robar la bandera del equipo contrario y
proteger la propia. Quien entre en el espacio del contrario puede ser
atrapado y queda fuera del juego.

Condiciones:

Incorporar en las actividades el enfoque de mujer y género y el respeto a los sectores
LGBTIL

Obtener el apoyo de personal capacitado:

e 1 experto en justicia restaurativa: Profesional en derecho, psicologia o ciencias
sociales, con 2 afios experiencia en rutas de acceso a la justicia, mecanismos
juridicos, justicia comunitaria, manejo de mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos, justicia restaurativa en entornos escolares.

e 1 experto en convivencia escolar: Profesional en derecho, psicologia,
administracion publica, ciencias sociales y/o politicas con 6 meses de expetiencia
en convivencia escolar.

e 1 logistico: encargado de garantizar el correcto desarrollo de las actividades y de
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coordinar la entrega de los refrigerios, el almuerzo y el transporte.
Productos:
» Formatos con estrategias disefladas para las actividades con las acciones y la
reflexion planteada. Evidencia fotografica del desarrollo de la actividad.
» Listados de entrega de refrigetio y almuerzo a los participantes.
» Listado de personas transportadas.
» Documento por cada salida en donde se relacionen las actividades desarrolladas,
se caractericen las vivencias de los participantes y se haga una reflexion sobre los
impactos de la actividad.
Construir y poner en | ] proceso de atencion para situaciones tipo 1'Y 11, propuesto para cada una de las cinco
marcha  cinco  (5) | Instituciones Educativas Distritales Priorizadas, deberid contener un instructivo de
procesos de atencion aplicacién que sea sencillo e ilustrativo (que ira dentro de la caja de herramientas) para
de comunidad escolar que cada institucién educativa lo pueda usar cada vez que sea necesatio.
en situaciones de
conflicto, centrado en | El operador debe entregar una caja de herramientas a cada una de las instituciones
Proceso  de la responsabilizacién educativas con elementos que le permitan a cada comunidad escolar replicar las
atencion  de por la conducta, la actividades desarrolladas en el proyecto. 3 meses
Casos.

conciencia del dafio, la
reparacion y  la
restauracion del tejido
social, para
situaciones Tipo I vy
Tipo 1I; cualificando a

docentes, directivos y

Para la puesta en marcha de los instructivos se debe realizar la formacién a docentes,

directivos y/o padres de familia de las Instituciones Educativas Distritales priorizadas.

El proceso de atencién propuesto por el operador no debe remplazar el manual de
convivencia ni los protocolos del comité de convivencia escolar. Por el contrario, debe
ser un complemento
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padres de familia, para
garantizar la
practicidad y eficacia
del proceso para cada
uno de las
Instituciones

Educativas Distritales

participantes 'y que
permita reflexionar en
torno a los
requerimientos de
adecuacién  de  los
manuales de

convivencia.

La caja debe contener elementos que le permitan a cada comunidad escolar replicar las

actividades desarrolladas en el proyecto.

Estara compuesto por:

Instructivo de aplicacion que sea sencillo e ilustrado, tipo infografia.

Formato ilustrado para replicar paso a paso las actividades desarrolladas en el

marco de las salidas pedagdgicas. Cada actividad debera tener un instructivo y

un elemento didactico tipo tétem para la identificacion del juego.

Herramienta metodologica ilustrada tipo infografia para replicar las actividades

Herramienta metodoldgica ilustrada tipo infografia para replicar las actividades

asociadas a la experiencia realizada con barras futboleras.

Todos los elementos contenidos en esta caja, deben ser entregados en fisico, a

[ ]
[ ]
[ ]
asociadas a la atencion de casos tipo 1 y Tipo 11
[ ]
e Memoria audiovisual del proyecto desarrollado.
[ ]
tull color y en material banner.
Productos:

» Cinco (5) procesos de atencioén de comunidad escolar en situacion de conflicto,

uno por cada Institucién Educativa Distrital priorizada, con base en justicia

restaurativa tipo I y tipo II.

Entrega de cinco (5) instructivos de aplicacion.

Esta herramienta debe contener indicaciones sencillas, ilustradas, tipo infografia,

que conduzcan paso a paso al usuario de cémo se debe usar la caja de

herramientas, para replicar las actividades de manera auténoma. El insumo

deberi abordar de manera detallada cada uno de los elementos contenidos en la

caja de herramientas.
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Condiciones especificas:

» Minimo 20 docentes, directivos, y/o padres de familia, por Institucion Educativa
Distrital, formados en estrategias de resolucion de conflictos y puesta en marcha
del proceso de atencién y apoyo de estas herramientas, buscando enriquecerlas y
hacerlas mas efectivas.

» Obtener el apoyo profesional. Se requiere equipo de profesionales compuesto
por: 1. Experto en procesos de justicia restaurativa; 2. Experto en convivencia
escolar.

» Incorporat en los procesos de atencion el enfoque de mujer y género y diferencial
para personas LGBTL

Evaluaciéon y
seguimiento

Jornada de evaluacion

y seguimiento con el

equipo de trabajo.

Una jornada de evaluacion y seguimiento de todas las actividades realizadas en el
componente. El operador debera socializar a los miembros del comité técnico la forma
detallada en que se realizaron las actividades, los logros alcanzados, aprendizajes,
oportunidades de mejora y recomendaciones para la estructuraciéon de futuros proyectos
en la materia. Este informe debera presentarse durante el ultimo mes de la ejecucion del

contrato.

Producto: acta de reunién y copia de presentacion.

Informe final,
sugerencias y
recomendaciones

Informe de actividades realizadas e informe evaluador final. El contratista debera
entregar un informe donde se relacionen las actividades realizadas en la ejecucion del
contrato, los resultados, la evaluacion de mejoramiento continuo de los procesos
formativos, conclusiones y recomendaciones. El analisis debe ser tanto cualitativo como
cuantitativo. El informe debe indicar como minimo las actividades ejecutadas.

1 mes
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SECRETARIA DE
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CRONOGRAMA
Eje / Actividad Mes Mes Mes Mes Mes
componente 1 2 3 4 5
Presentacion del proyecto a la Alcaldia Local
Alistamiento Hacer el proceso de informacién, promocién y divulgacién del proyecto
Inscripcién de los patticipantes de las cinco (5) Instituciones Educativas Distritales
oficiales priotizadas de la localidad de Suba.
Realizar jornadas de salidas pedagdgicas de convivencia escolar, minimo 7 por cada
Jornadas de institucién Educativa Distrital.
salidas ) . o ) .
. Desarrollar en el marco de las salidas pedagdgicas, actividades orientadas a motivar
pedagdgicas L . . . .
d . . experiencias de convivencia entre los estudiantes, que estimulen desfogue de
e convivencia ; . " . - )
escolar energfa, desahogo emocional y promocién de competencias de convivencia
ciudadana como respeto, tolerancia y empatia.
Construir y poner en marcha cinco (5) procesos de atencién de comunidad escolar
en situaciones de conflicto, centrado en la responsabilizacién por la conducta, la
Proceso de conciencia del dafio, la reparacion y la restauracion del tejido social, para situaciones
atencion de Tipo I y Tipo 1I; cualificando a docentes, directivos y padres de familia, para
casos. garantizar la practicidad y eficacia del proceso para cada uno de las Instituciones
Educativas Distritales participantes y que permita reflexionar en torno a los
requerimientos de adecuacion de los manuales de convivencia.
Evaluacién y Jornada de evaluacién y seguimiento con el equipo de trabajo.
seguimiento Informe final, sugerencias y recomendaciones
PERFILES DEL RECURSO HUMANO PARA TODAS LAS ACTIVIDADES:
: Rol .
Cantidad Perfil Tiempo
Profesional en ciencias sociales y/o | 6 meses con una
politicas, administrativas, pedagogias y | necesidad del 70%
Enlace del proyecto con ~ Lo . .
1 o L. afines con 1 aflo de experiencia en | de disponibilidad.
conocimiento tecnico .o . ., <.
Segmmlento, coordlnaclon y evaluacién
de proyecto de caracter social.
Bachilleres con 1 afios de experiencia | 5 meses con una
1 Logistico en temas logisticos. necesidad del 70%
de disponibilidad.
Profesional en derecho, psicologia o | 5 meses con una
Experto en procesos de ciencias sociales, con 2 afios experiencia | necesidad del 80%
justicia restaurativa para en rutas de acceso a la justicia, | de disponibilidad
salidas pedagogicas y mecanismos juridicos, justicia
1 construccién de procesos de | comunitaria, manejo de mecanismos
atencion de comunidad alternativos de resolucion de conflictos,
escolar en situaciones de justicia  restaurativa en  entornos
conflicto escolares.
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SECRETARIA DE
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Cantidad Rol Perfil Tiempo
A quien la Alcaldia Local de Suba
brindara con apoyo de otras entidades
competentes una actividad para
sensibilizar y capacitar en conceptos
generales de enfoque de género,
conceptos de  prevencién  de
discriminacién y de prevenciéon de
violencias.
Experto  en  convivencia | Profesional en derecho, psicologia, | 5 meses con una
escolar para salidas | administracién ~ publica,  ciencias | necesidad del 80%
1 pedagdgicas y construccion de | sociales y/o politicas con 6 meses de | de disponibilidad
procesos de atencién de | experiencia en convivencia escolar.
comunidad escolar.
5.2. POLIZA

El operador como parte de la interlocucion, coordinacion y preparacion previa a la salida, debe ponerse

en contacto con las IED para informar y disponer los protocolos de la aseguradora, para la activacion
de la péliza que ampara a los alumnos de los colegios a cargo de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO durante la vigencia del seguro, contra los riesgos estipulados en las condiciones

contenidas en el ANEXO y que se originen como consecuencia de accidentes ocurridos en el

desatrollo y/o durante las actividades propias a su caricter de estudiante.

5.3. INFORMES

e Informe mensual de ejecucion del proyecto (con evidencias y/o sopottes)

e Informe final de ejecucion del proyecto (con evidencias y/o soportes)

5.3.1. EVIDENCIAS Y/O SOPORTES (Descritas en cada una de las actividades y
deberan estar adjuntas en los informes mensuales cuando aplique y en el informe final)

YVVVYVYVYVYVY

Registros de convocatoria (llamadas, correos, publicaciones, etc.)

Copia de la presentacion

Video de grabacién de la trasmision en vivo.

Listados de los estudiantes seleccionados como beneficiarios.

Listados de los profesores seleccionados como beneficiarios.

Listados de los padres de familia seleccionados como beneficiarios.

Soportes de las actas o comunicaciones de la Institucion Educativa Distrital

comunicando el listado oficial.
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» Soportes de las actas o comunicaciones de las asociaciones de padres, comunicando el
listado oficial.

» Registro fotogrifico del proceso de divulgacion e informacion del proceso.

» Planillas de inscripcién elaboradas

» Formatos con estrategias disefiadas para las actividades con las acciones y la reflexion
planteada. Evidencia fotografica del desarrollo de la actividad.

» Listados de entrega de refrigerio y almuerzo a los participantes.

» Listado de personas transportadas.

» Documento por cada salida en donde se relacionen las actividades desarrolladas, se
caractericen las vivencias de los participantes y se haga una reflexién sobre los impactos
de la actividad.

» Cinco (5) procesos de atencién de comunidad escolar en situacion de conflicto, uno por
cada Institucion Educativa Distrital priorizada, con base en justicia restaurativa tipo Iy
tipo II.

» Entrega de cinco (5) instructivos de aplicacion.

» Listado de asistencia.

» Registro fotografico.

» Copia del material utilizado (presentacion, otros instrumentos.

» Actas de reunién y copia de presentacion.

Elaboré Dependencia Firma
Ivan Hernando Zabaleta Vanegas Profesional Oficina de Seguridad IVO"\ Zabalita
Jorge Andrés Vargas Lopez Profesional Oficina de Seguridad Q)«W\D
Manuel Gmllerm];)air;r;msco Amorocho Profesional oficina de Planeacién ﬁrﬁ 2/}]/
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AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

FORMATO 18
FORMATO FACTORES TECNICOS ADICIONALES
(HASTA 49.75 PUNTOS)

Bogota D.C., septiembre 08 del 2023

Sefiores )
ALCALDIA LOCAL DE SUBA
Ciudad.

ASUNTO: FORMATO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE FACTORES
TECNICOS ADICIONALES.

IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA, identificado con CC 79.623.901 de Bogota, quien
obra en calidad de Representante legal de Avance Organizacional Consultores SAS BIC
identificada con NIT 800.131.690-6, realizo ofrecimiento técnico adicional, con el fin de obtener
hasta 49.75 puntos en el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. FDLSSAMC-
11-2023 cuyo objeto consiste en la “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE CONFLICTOS EN
COMUNIDADES ESCOLARES EN LA LOCALIDAD DE SUBA’ Asi las cosas, mi
ofrecimiento libre y voluntario es:

Nota: marque con una X el o los criterios por los cuales desea hacerse acreedor de puntaje.

GARANTIZAR LA REALIZACION DE JORNADAS ADICIONALES DE SALIDAS
PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR (CON LAS MISMAS ESPECIFICACIONES
DESCRITAS EN EL ANEXO TECNICO) — SIN COSTO ALGUNO PARA LA ENTIDAD
(MAXIMO SE CALIFICARA HASTA 36 PUNTOS)

OFERTA PUNTOS | OFRECIMIENTO
Garantizar 7 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones 36 puntos X
descritas en el anexo técnico)

Garantizar 6 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas 30.86

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones ’

descritas en el anexo técnico) puntos

Garantizar 5 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas 25 71

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones ’

descritas en el anexo técnico) puntos

Garantizar 4 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas 20.57

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones ’

descritas en el anexo técnico) puntos

Garantizar 3 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas 15.43

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones ’

descritas en el anexo técnico) puntos

Garantizar 2 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas 10,29

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones puntos

Calle 60 N 19-19 @: 310 04 70
www.avanceog.com (=:consultores@avanceog.com
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OFERTA PUNTOS | OFRECIMIENTO
descritas en el anexo técnico)

Garantizar 1 jornadas adicionales de salidas pedagdgicas 514

de convivencia escolar (con las mismas especificaciones ’

descritas en el anexo técnico) puntos

Sin ofrecimiento 0 puntos

NOTA 1: El cumplimiento del presente factor técnico adicional no generara costo alguno a la
entidad, razén por la cual, no se realizara modificacién al contrato, ni a la ecuacion econémica
del mismo.

NOTA 2: La vinculacién de las personas al presente contrato NO representara relaciones
laborales con el Fondo de Desarrollo Local de Suba.

NOTA 3: El contratista sera responsable del cumplimiento de pago de seguridad social
aportado en este factor y presentara al Fondo de Desarrollo Local de Suba copia del respectivo
soporte del pago de ARL

CARTELES CON LINEA GRAFICA DEL PROYECTO - SIN COSTO ALGUNO PARA LA
ENTIDAD (MAXIMO SE CALIFICARA HASTA 6.50 PUNTOS)

En cuanto a la impresion del material publicitario, debe contener informacion detallada sobre
las inscripciones y el desarrollo del proyecto para su difusion.

Los Afiches tamafio cuarto de pliego en papel propalcote full color y policroma, incluido logos
con la informacion de cada componente.

OFERTA PUNTOS | OFRECIMIENTO
Disefiar e imprimir 20 carteles; debe contener los
componentes principales del proyecto, con la linea 6.50

X

grafica propia, datos de contacto e invitacion a la
participacién. Tamafo 49 cm x 45 cm, ilustrados full
color y policromia, en propalcote.
Disefiar e imprimir 10 carteles; debe contener los
componentes principales del proyecto, con la linea

. . R 3.25
grafica propia, datos de contacto e invitacién a la

puntos

participacién. Tamano 49 cm x 45 cm, ilustrados full puntos
color y policromia, en propalcote.
Sin ofrecimiento 0 puntos

NOTA 1: El contenido de las piezas comunicativas debera ser definido y especificado por el
ejecutor y la supervisién del proyecto. Dicho material sera perfilado en coordinacion con la
Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, con 15 dias de anticipacion, quienes revisaran y
aprobaran todas las piezas antes de ser publicadas.

NOTA 2: Las piezas impresas deberan cumplir con las fichas verdes de contratacién sostenible,
es decir que el papel y las tintas debera propender por el cuidado del medio ambiente y la
racionalidad del gasto conforme a las buenas practicas de la administracion publica, actividad
que debera ser garantizada tanto por el contratista, el supervisor y/o apoyo a la supervisién en
el proceso de ejecucion.
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CIRCULARES IMPRESAS CON LINEA GRAFI(;A DEL PROYECTO - SIN COSTO ALGUNO
PARA LA ENTIDAD (MAXIMO SE CALIFICARA HASTA 7.25 PUNTOS)

En cuanto a la impresién del material publicitario, debe contener informacion detallada sobre
las inscripciones y el desarrollo del proyecto para su difusion.

Circular impresa con 300 ejemplares, que contenga el contenido del proceso a realizar, para
cada Institucion Educativa Distrital. El contenido del disefio y la circular se debe acordar entre
el contratista y el apoyo a la supervisién del contrato.

OFERTA PUNTOS | OFRECIMIENTO
Disefiar e imprimir 300 ejemplares de circulares
impresas, que contenga el contenido del proceso a
realizar, para cada Institucion Educativa Distrital.
Tamafo media carta 21x14 cms, impresos en propalcote
de 90 grs a 2x0 tintas
Disefiar e imprimir 150 ejemplares de circulares
impresas, que contenga el contenido del proceso a

7.25 X

puntos

realizar, para cada Institucion Educativa Distrital. 3.75
~ . . puntos
Tamano media carta 21x14 cms, impresos en propalcote
de 90 grs a 2x0 tintas
Sin ofrecimiento 0 puntos

NOTA 1: El contenido de las piezas comunicativas debera ser definido y especificado por el
ejecutor y la supervisién del proyecto. Dicho material sera perfilado en coordinacién con la
Oficina de Prensa de la Alcaldia Local, con 15 dias de anticipacion, quienes revisaran y
aprobaran todas las piezas antes de ser publicadas.

NOTA 2: Las piezas impresas deberan cumplir con las fichas verdes de contratacién sostenible,
es decir que el papel y las tintas debera propender por el cuidado del medio ambiente y la
racionalidad del gasto conforme a las buenas practicas de la administracion publica, actividad
que debera ser garantizada tanto por el contratista, el supervisor y/o apoyo a la supervisién en
el proceso de ejecucion.

Atentamente,

//

&

9/_“_‘_._
IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA
Representante Legal
Avance Organizacional Consultores SAS BIC
NIT 800.131.690-6
Calle 60 # 19-19
Teléfono 601 3100470
consultores@avanceog.com
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