SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, septiembre 21 de 2023

Sefiora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191239

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre 21 del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 5191239 del afio 2023

ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.697.988 de Bogotda, D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de
Gestidon del Talento Humano, centro Gestiéon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte.,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y
Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales

correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones
1
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Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestién Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/lo acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidon
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién Atencidn tecnoldgica al OBLIGACION 1
presencial de proceso formativo
aprendices en el area relacionada con los

especifica del respectivo | programasy
programa de formacion, | competencias de las
en las fases o areas.
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones
normativas expedidas
por la autoridad local o
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nacional en materia
sanitaria, la formacion
sera orientada a través
de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los Orienta y atencidn OBLIGACION 2
aprendices en el tecnolégica al proceso
desarrollo de proyectos | formativo relacionada
formativos y/o con los programas y
productivos en las competencias de las
respectivas etapas de areas.
formacién
Garantizar la Propuestas, Agendas de OBLIGACION 3
actualizacién de los trabajo, reuniones
contenidos y talleres de trabajo en
tecnologias, de las fases | produccién curriculary
o Competencias en las actualizaciones de
cuales se desarrolla la programas del centro de
formacién de los formacion.
aprendices. ) .
Reunion produccidn
curricular- mesa sectorial
seguridad y vigilancia
Asi mismo, de acuerdo Orientacion y Atencion OBLIGACION 4
con el drea de tecnoldgica al proceso
desempeno para la cual | formativo relacionada
fue seleccionado debera | con los programasy
orientar la formacion, competencias de las
para desarrollar en los areas.
aprendices las )
competencias del -Trans'fetjenua d(? )
programa. c?nQC|mlentos Visitas
técnicas
Aplicar durante el Curso de  desarrollo | OBLIGACION 5

periodo de duracion del
contrato, al proceso de
certificacidn de
competencias segun
normas de
competencias que
aplica a la funcién
Instructor, asi como a

curricular

Curso "elaboracién del
desarrollo curricular para
programas de formacién
del Sena"
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los procesos, que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas.

Cumplimiento oportuno | Cargue y presentacion de | OBLIGACION 6
con las entregas de los Matrices, Actas,
distintos formatos y Presentaciones, Informes
documentos requeridos | y Documentos
en el proceso relacionados con los
administrativo; asi diversos procesos del
como el cargue de centro de formacion para
evidencias, juicios formacidn presencial y
evaluativos y demas virtual
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la
entidad.
Cumplimiento del Socializaciones, OBLIGACION 7
manual, estadndares y reuniones,
lineamientos vigentes programaciones,
para la orientacién de compromisos
procesos de formacion lineamientos y
a través de ambientes Presentaciones de
virtuales de aprendizaje | ejecuciéon de la formacion
de titulada virtual,
Participar en las talleres, seminarios, OBLIGACION 8
actividades de capacitaciones
seguridad y salud en el Actualizacidn Perfil
trabajo programadas Sociodemografico DC
por el Centro y acoger
las recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucién
Orientar, apoyar, Orientacion, atenciony OBLIGACION 9

acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacion, incluyendo
la formulaciény

asesoria tecnoldgica al
proceso formativo
relacionada con los
programasy
competencias de las
areas.
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seguimiento de los Novedades de suplentes
planes de mejoramiento | en Sofia Plus
gue le sean asignados
Participar en las -Reuniones presencial y OBLIGACION 10
diferentes actividades virtual en relacién con los
programadas por el procesos relacionados
Centro de Formacion, con la formacion
10 | encaminadas al
fortalecimiento del -Reunién del centro de
proceso de la Formacién formacidn relacionadas
Profesional Integral. con diferentes procesos
de FPI-convenios-
Interadministrativos-
cadena de formacion
-Reunidn produccién
curricular-
-Giras técnicas CGA
Brindar respuesta -Atencién y orientacion OBLIGACION 11
oportuna a los presencial y telefénica a
11 diferentes clientes internos o
requerimientos de la externos que lo soliciten
comunidad educativaa | sobre procesos del
través de los canales de | centro
comunicacion de formacion
dispuestos por la
entidad
Proyectar una imagen Porte de bata, carnety https://drive.google.com/drive/fol
12 personal, digna y acorde | presentacion personal ders/1 RPZydUwe3vT0 mClklnapk
con su rol de instructor | acorde al desarrollo del M-xhGeXbT?usp=sharing
conforme a los proceso
programas de
formacién que imparte
el Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 56723 Bucaramanga 18 22

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.71078350 expedida por MI PLANILLA, correspondiente al mes de agosto.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma
ADRIANA PATRICIA RIVEROS CASTILLO
Contratista

C.C. No. 51.697.988 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Nury Patricia Maldonado Zarate

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5191239 de 2023
Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano

PANTALLAZOS EVIDENCIAS

REUNION TITULADA VIRTUAL
VALIDACION PERFIL DE EGRESO TGO- SEGURIDAD INSTALACIONES
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REUNION DE EQUIPO DE DESARROLLOCURRICULAR
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EL MODELO PEDAGOGICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL ENFOQUE PARA EL YEL

{Qué es un proyecto formativo?

Es una estrategia didactica activa que
promueve la participacién del aprendiz en
su proceso de aprendizaje; le lleva a
descubrir, encontrar respuesta y dar
solucién a necesidades y problemas del
sector productivo y social en forma
creativa, critica reflexiva y constructiva. «

Acuerdo 0012 de 1985 y Tecnolgico de Monterrey

EL MARCO

“La Formacién por Proyectos se
concibe, desde una visién amplia y
metodolégicamente integradora,
que tiene en los Proyectos la base
de las actividades formativas que
se plantean a los aprendices en una
Estructura Curricular y que
incorpora otras Técnicas Didacticas
Activas que los complementan
propiciando asi situaciones de
aprendizaje acordes con los
objetivos y las competencias
perseguidos” (Xavier Carrera, 2007).

GTH-F-062 V10



SENA

CUALIFICACIONES TH

DOm@ ‘.

L HeoniBia % Vi B b Mo B & MaraAig DamsMarc. 4 Wilamfe 2

8:30 Registro de participantes
8:45 Presentacion de contexto-

politica piblica Sistema Nacional
de Cualificaciones

9:15 Presentacion Catalogo de
Cualificaciones Gestion del
Talento Humano -estructura y
contenidos

10:45 Descanso

11:00 Taller ;Qué tanto
aprendimos de las cualificaciones?
11:30 Inquietudes

11:45 Conclusiones

12:00 Cierre [Enp—

§ Buenos dias
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POLITICA PUBLICA
Decretos Sistema Nacional de
Cualificaciones:

* 654/21 Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia-CUOL

* 1649/21 Marco Nacional de
Cualificaciones

* 1650/21 Subsistema Formacion para
el Trabajo-Segunda Via de

Cualificacion Subsistema de Evaluacién y
*  945/22 Subsistema Normalizacién certificacién de competencias
Competencias
* 946/22 Reconocimiento de
Aprendizajes Previos-RAP Plataforma de Informacién del SNC
* 947/22 Subsistema Evaluacion y
Certificacién de Competencias
. : SISTEMA
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COLOMBIA

‘' VIDA

Ley 2294, Articulo 81, 19 de mayo 2023
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Chat de la reunién

Agrupamiento de informacién
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para el Trabajo-Segunda Via de Cualificacién

Chat de la reunién
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Rutas que tiene una
persona para facilitar la
movilidad en el sistema

educativo, formativo y
laboral. Trayectorias de

Decreta 1650 2021 Cualificacién
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:A: FORMATOINFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADYFECHA 22de septiembre de 2023

PRESENTADO A:

Juan Manuel Castillo Calderén — subdirector de Centro Agroturistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHADE INICIO: FECHADE FINALIZACION:
56723 18 de septiembre de 2023 22 de septiembre de 2023
LUGARADONDEREALIZO | REGIONAL/CENTRODEFORMACION | OTRA: ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Centro de Senvicios Empresarialesy Santander

Turisticos
Bucaramanga- (Santander) | Carrera27 No. 15-07

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar como parte del equipo en su calidad de Instructor Técnico y
asignada porsu centro en el rol de disefio curricularen la primera jornada presencial desarrallo curricular
programa de nivel Tecnoldgico en Gestion de la Propiedad Horizontal (Construccion proyecto formativo), el cual
hace parte del Plan de Disefio y Desarrollo Curricular Fase I, aprobado paralared Gestion Administrativa

y financiera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. LlegadaaBucaramangaalas8:00 horas

2. Hora: 9:30 a.m.Instalacion dela Jornada

3. Elaboracion Desarrollo Curricularacorde a Fase correspondientes segun linea de tiempoy Guia de
Desarrollo Curricular

4. Revision de ajustes del Disefio curricular debido a verificacion por parte de la par metodolégica, Proyecto
formativo (Propuestade Denominacién del proyecto, inicio propuesta Planteamiento del problema).

5. Continuarcon Planteamiento del problema, /2. Informacion basica del proyecto/3. Justificacion del
proyecto /4,0bjetivo General- Objetivos Especificos /Alcance/ Beneficiarios del proyecto/Impactos (social,
econdmico, tecnoldgico),

6. Estructuracion de fases, actividadesy relacion de RAP /1.7 Revision metodologica /1.8 Asignacion de
tiempos, recursos, materiales de formacién instructoresy ambientes requeridos.

7. Hora: 12:00m. a 1:00 p.m. Conclusiones, compromisos, cierre jornada

8. Desplazamiento Bucaramanga 3:00 p.m.

9. Regresode Bucaramanga aBogota 19:30 horas

RESULTADOS:

1. Disefio curricularcompleto con competencias transversales —claves
2. Remitir Disefio curricular para aprobacion metodoldgica
3. Formato proyectoformativo pararevision experto pedagdgico

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Plan de trabajo de jornada de trabajo presencial, con soporte de imagenes, Lista verificacion metodoldgica
plantilla de programacién semanas diligenciada y pasabordos de desplazamiento

COMPROMISOS

GTH-F-087 V.01




ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.

Presentacion Disefio curricular
paraaprobacién par
metodoldgica.

Patricia Riveros Castillo

22 de septiembre -2023

2. Iniciareldisefode formatode | Equipo desarrollo curricular 25-29 de septiembre -2023
planeacion pedagogica del programatecndlogo en Gestion
programa dela Propiedad Horizontal
CONCLUSIONES:

1. Se cumplié el objetivo planteado para la fase inicial del desarrollo curricular del programa tecnologia en Gestidn
de la Propiedad Horizontal

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBREY APELLIDO FIRMA
T d ) T

Adriana Patricia Riveros Castillo ' ) oD
] ﬁg@?‘?ﬁ 5]
| Fd e

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Gestion
Talento Humano Nury Patricia Maldonado
Centro de Gestion Administrativa | Zarate

7
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EVIDENCIAS JORNADA PRESENCIAL DESARROLLO CURRICULAR --FORMATO

GTH-F-087_Formato_Informe_Legalizacion_Desplazamiento_Del_Contratista_V.01-Informe
Bucaramanga (Autoguardado).

JORNADA

LUNES 18 SEPTIEMBRE
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MARTES 19 DE SEPTIEMBRE
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acuer teccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
e mamuL:’o‘-ﬂm‘:&:’:\duJummmmdwm.ymmumﬂmwmupﬂdmum

;unvllmhny') de lo establecido legalmente.

Ave Eduardo Santos #27-37, Bucaramanga, Santander, Colombia

Latitude Longitude
7.13350608° -73.11972954°

Local 09:51:25 AM Altitude 1003 meters
GMT 02:51:25 PM Tuesday, 19.09.2023

19/09/2023 09:52
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Formato Verificacion metodologica—del Disefio curricular parasu cargue

L4
SENA

w

Version: 05

Codigo: GFPI-F-005

17
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
i
Formate de verificacion metodolégica
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA 1
DEL PROGRAMA Tecnologia en Gestion de Ia Propiedad Horizontal
cbpico 122201 [version v
TIP0 DE PROGRAWA TR x | T »
RED DE Gestion Administrativa y Financiera
2
CUMPLE
ASPECTOS A VERIFICAR = = ‘OBSERVACIONES O AIUSTES REQUERIDOS
T INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA =
- - 23
E1 codigo asignado al programa de formacién
guarda coherencia entre el tipo de certificacion y
el drea de desempefio, nivel de cualificacion y
campo ional de la CN.O2 L
¢La denominacion del programa es coherente
con las denominaciones de las ocupaciones que|x
podra fiar el egresado?
La denominacién del programa es diferente a -
I35 denominaciones empleadas por i N
Educacién Superior para profesional
universitario y es concreta?
“Bxiste en ol catalogo visente de] SENA en SOFIA

GFPI -F- 005

Instrucciones

3

2. PERFIL DE INGRESO

2

ZEl requisito de certificacion académica
solicitado a los aspirantes, corresponde con lo
establecido en |2 Resolueién vigents de Tipos de

Certificados de lo Formacién Profesional y Duracisn__|x

41 requisito de experiencis laboral definido
corresponde con o establecido en Ia Resolucién
vigente de Tipos de Certificados de Ia Formacion
Profesional, duracion y niveles de Programas? _|x

£En 105 cas05 en los cuales se define como
requisito de ingreso certificacion acagémics o
de formacion para &l trabajo previa, se

especifica qué tipo de certificacién o thulose__|x

L3 edad minima definida como requerimiento
para el ingreso esté sopertada en la legislacién
nacional vigente?

:Las limitaciones fisicas o cognitvas que

impidan total o parcialmente el desarrollo de Ia

formacion de acuerdo con el desempefio
profesional (cuzndo zplique) x

3. PERFIL DE EGRESO

0 es conerente con Ia denomin:

Les ocupaciones que podré desempenar el
egresado relacionadas en el perfil de egreso se
encuentran identificadas en la CN.O. y su titulo

i6n del programa |x

:Los productos que entrega el egresado se
evidencian en el programa de formacién? x

¢Los saberes esenciales o de concepto del
egresado son coherentes con el contenido del

GFPI -F- 005

Instrucciones

A
2La denominacién del programa es coherente
con Ias denominaciones de Ias ocupationes que x
podra el egresado?

nacional e intemacional?

' |programa de formacion?
35 4. VERIFICACION AMBIENTES

36 Liaharats tall

38 50

4 =0 miitiplos de 46 horas?

Norma de Competencia Laboral?
2

éLa denominacién del programa es diferente a
Ias denominaciones empleadas por Iz
Educacion Superior para profesional

iversi es concreta?

ZExiste en el catslogo vigente del SENA en SOFIA
Plus, un programa con Ia misma denominacion,
en estado en ejecucion?

eLa duracion minima estimada del programa
cormesponde con 1a Resolucisn vigante d Tipos
de Certificados de la Formacién Profesional,
Ourscion y niveles de programas?

élajustificacion expresa el estado actusl de la
formacién en el 4rea u ocupacién a nivel x

TR USTTICACoN BXpresa as
sociales, productivas y de tendencia en I
ocupacion de formacion en el pais y en las

élajustificacién expresa los atributos o factores |
que constituyen los rasgos distintivos del

2. PERFIL DE INGRESO

2EI requisito de centificacion académica
solicitade 2 los aspirantes, correspende con le
establecido en |2 Resolucion vigente de Tipos de
Certficados e I Formacion Profesional y Duracidn

El requisite de experiencia laberal definide
corresponde con lo establecido en 13 Resolucion
vigente de Tipos de Certificados de la Formacisn
Profesionsl, duracion y niveles de Programas? _|x

ZEn 05 cas0s en los cusles s define como
requisito de ingreso certificacion académica o

GFPI -F- 005

Instrucciones

cLas competencias sociales se evidencias en el ‘

usto

ZEn el ambiente definida se especifican los
requerimientos (cuando aplique) de aulas, x
ot >

€En el ambiente se especifican equipos,
herramientas, software requeridos indicando
sus caracteristicas genéricas, evitande citar
marcas especificas?

LA COMPETEN

éLa denominacion de Iz competencia guarda Ia
estructura: Verbo sustantivads + Objeto? ( aplica [x
para titulada)

La duracion estimadsa para el desarrol 1o de
cada competencia ests definidayse presenta  [X

2los resultados de aprendizaje estan
redactados con la siguiente estructura

x
semantica: Verbo (infinitivo) = objetols) +

De acuerdo al metodologo y al proceso de disefo ests abservacion no
<Los resultados de aprandizaje se infieren aplica. (Los resultados de aprendizaje d Ia competancia Analizar
desde 105 componentes normativos de cada  [x

normatividad distan de I NSCL 210601028,

2Ca03 uno ae 103 resultados O aprendizaje estd
soportado por un conjunto de conacimientos del

8

x
saber, conacimientos de proceso y criterios de
GFPI -F-005 | Instrucciones @
3 c D E[Fle H 3K L
2los materisles de formacion definidos estan
cedificados, deserites empleando unidades de |
medida del sistema intemacional de acuerdo
con 1o en el aplicativo de Iz
<El programa de formacién contempla la
bibliografia requerida para Ia formacion x
redactada de acuerdo con normas APA?
41 programa contiene 105 datos del 0 (05
autores (equipe de disefio curricular) en el x
control del documento?
TECRA DE RECEPUON DEL DISEND PARA
CONCEPTO (MARCAR CON X SEGUN CORRESPONDA) OBSERVACIONES
=Ro cumpIe con Tos
requerimientos metogologicos. X
establecidos por Ia Entidad y por lo
_ anto canel
RESULTADO DE LA VERIFICACIGN:
CORREGIR: Debe realizar los ajustes.
indicados en Ia lista de verificacion,
Se devueive para s
reelaboracién porque no cumple con las|
EECHA ENTREGA DEL CONCEPT 20/09/2023

Rol - Dependencia

RESPONSABLE (s) DE LA VERIFICACION

Identidad
(Regional, Centro, Grupo)|
P Asesora Metodologica
CATALINA HERNANDEZ l e
43973027 Regional Antiogu

LACIO

Centro de Comercio

GFPI -F- 005

Instrucciones




MIERCOLES 20-2023

CéDIG()/Vmiéﬂ DENOMINACION DEL PROGRAMA:
122201-V3 Gestién de la Propiedad Horizontal

DURACION Lectiva Créditos Total

MAXIMA 3120 65 Horas Créditos

:i:::l\:)?:AIE DEEI\II. Productiva Créditos

3984 83

MESES — HORAS 864 18

NIVEL DE T 16gi

FORMACION ecnologica

TIPO DE

CERTIFICACION O Tecnélogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal

TiTULO

TiTULO QUE . . _ .

OBTENDRA Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal
La gestion de la propiedad horizontal se presenta en el contexto como
una actividad que se ha ido adaptando a las condiciones impuestas por
la evolucion de la sociedad a escala global, lo que incluye el aumento de
la densidad poblacional, generando crecimiento en la oferta y demanda
de proyectos de vivienda. La centralizacion de la oferta laboral en el
sector, requieren talento humano cualificado y calificado que permitan

JUSTIFICACION dar respuesta a sus necesidades.

“El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y

1. _I\IFORMACI!')N GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

Tipo Programa Titulada
Linea tecnolégica Cliente
Red tecnolégica Tecnologias de Gestion Administrativa y Servicios Financieros
=ch Gesti6n Administrativa y Financiera
€cODIGO/Versién DENOMINACION DEL PROGRAMA:
122201-V3 Gestién de la Propiedad Horizontal
DURACION Lectiva Créditos Total
MAXIMA 3120 65 Horas Créditos
:S:'TIR:IIIGAIJ?;N . DEE’: Productiva Créditos
3984 83
MESES — HORAS 864 18
NIVEL DE T 16gi
FORMACION ecnologica
TIPO DE
CERTIFICACION O Tecndlogo en Gestién de la Propiedad Horizontal
TiTULO
TITULO QUE

Tecnélogo en Gestién de la Propiedad Horizontal




JUEVES 21 -2023

Fases del proyecto formativo

A B | c D 3 | F [ | H 3 K

1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Documenta de Trabajo

2 7AV limi jecucién de la Formacion Integral

. PROYECTO FORMATIVO Recurso Diddctico

4

El RESPONSABLES

Fichas asociadas al proyecte formativo
6
7
CGA-CTCM- CDIS- CDSYGE DC - META- ANTIOQUIA-
8
N FORTALECER PROCESOS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL RESIDENCIAL
Tecnologo en Gestién de la Propiedad Horizontal

10 PATRICIA - MIREYA
. 21 meses

Todas las entidades que participan directa e indirectamente en la elaboracién y futura ejecucién del proyecto.

Propiedad horizontal, Bienes, Insumos, Vivienda, xxxxxx

Una de los

ol sactor de ¥ progresa ada dia paso
. estas deben tener dreas dela cuenta aspectos legales, administrativos, operatives,
contables, financieros, de convivencia, seguridad y prevencion, cumpliendo s normatividad vigente, enmarcados en los principios y valoras que rigen
e ha entre |as cuales se destacan:

1. Planificacidn s
2. Aspectos
1. Procesos en contratacion.
4. Manejos contables.
5. Conflictos y comunicacion
6. Elaboracién y manejo de documentos.
7. Conservacién de 1anas comune
8. Estrategias para la atancidn al usuario,
#5te punto, ha
4Coma fortalecer los procesos en Ia gestian administrativa requeridos en la propiedad horizontal residancial?

can ta

este proy » desatios de armoniay b
i Gptimo manejo de recursos f aducch estratagi 1 ¥ manejo de
para una buena at usuarios.
Brindando asi respuesta a este sector el cual demanda personas iddneas capaces de responder al reto de administrar d residencisl, intarés y
por fortalecer y unalta nivel acord

) P requeridas en la dela

27 |igentifi horlzontal residencial 1
8

cuenta |

viable teniend:
__PERFIL DEL PF ®

75 13°C Mayorm.nubla.. ~ @ & @ A @ &) 7 6P
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54
55
|Analizar la i 1 la J iger Iz propiedad 240201530~ induccion  |identificar |a dinamica organizacional del sena y el rol de la
|vigente de la propiedad  |horizontal teniendo en cuenta I legislacion [formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida
. horizontal |v el desarrollo profesicnal
|Atencién al usuario en 1.1dentificar elementos basicos de atencién a usuarios 240201085 -Conducir
i i los de 13 propiedad investigacién formativa
horizontal |de acuerdo con modelo
|2 Desarrollar lo de atencion al de 5 yilipo
politicas y caracteristicas de la propiedad herizontal proyecto
|3.Ofrecer atencién y ser al usuario de propiedad
horizontal teniendo en cuenta medios tecnologicos y
|aplicativos disponibles
|4 Aplicar procedimientos de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
|sugerencias, felicitaciones (PQRSF) para emitir respuestas.
|segn normatividad vigente
57
linacié 1 i 1talento hy de do i 1220501121 Operar
ANALISIS |actividades de acuerdo  |de Ia propiedad horizontal herramientas
i |2 Realizar di: asti i ati di Il
|gestion y procese. |cuenta las condiciones de la propiedad horizontal. |de acuerdo con
|administrativoen la protocolos y manuales
58 propiedad herizontal [técnicos.
|Analizar la i |2 Aplicar I2 Ia propiedad horizontal |Razonar
i propiedad 2 naturaleza frente Activar Windows
e B

|eerroees | ® s

MARTHA - JAIME,

7
72

7
74
75
7%




o vesuve
Mesa Nacional de Formacién

aee Alcance

1. Elaborar y actuaizar las fistas do materials como un anexo técico al Disefio urrcuar, 3 n de proporionssun
o pora egin a pricuiicnd
‘cada region,Ia cual puede ser cambiante en el tempo.

2. Proveer un insumo
materiales de formacién, en a igencia 2023.

i o referen delantar accones de costeo de materals de formad
3. Consolidar n insumo de refecenca para e

oncads progaadeomacin.

- Definicién Materiales de Formacion
Guia de Rubros n-:.u-.u.. GRF-G-004,

Oementos de Ay,

constung or
emerion s

7 e s e e b o ol s o G0

ks comotopis

MHerramianta Menor

ek e el o e o i
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VIERNES 22 DE SEPTIEMBRE
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WL CAMPESENA Y PROG 1,

Analisis de materiales (

fio Curricular

Anexo técnico de fa Lista de [ Plancacén del rojecto |
materiales REFERENTES del | formativo
programa de formacién. | \ Modulos de formacion

GFPLF-138 Formato laneacksn
Pedagogia Proyectoformatio

"~ Jaime Estepa

SETIECAMPESENA y ph

nformacién del producto

3) la clasificacion del bien o servi if
T icio de acuerdo con el Clasificador
b) la identificacion adicional requerida

©) la unidad de medida

d) la calidad minima

&) los patrones de desempefio minimos.

2. Si el precio del bien o servicio es regulado, la variable sobre fa cual se
hace la evaluacién de las ofertas.

3. Definir el (contenido de cada uno de las partes o lotes, si 1a adquisicion
Se pretende hacer por partes.

OIS, g i 7
B e T
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A STAR ALLIANCE MEMBER 7.4

Avianca\,

Riveros Castillo Adriana Pat AV 9460

HORA EN SALA GRUPO ASIENTO

05:44 A 23C

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

BOG BOGOTA

Lun, 18 Set |06:44

BOGOTA EL DORAD, Terminal
+ 1

l B GA BUCARAMANG

Lun, 18 Set |07:51
BUCARAMANGA P

SEC 129

TU TALLA INcLUYE [N

Equipaje de mano Equipaje de bodega

SI/YES 1X23kg
Reserva: 4WTK46 Operado por: AVIANCA
E-ticket: 134931922541301 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Informacion del equipaje

Articulo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portatil u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

Equipaje de mano

Puedes llevar liquidos, geles o
aerosoles en frascos que no superen
los 100 mililitros y empacarlos en una
bolsa transparente con autocierre.

Equipaje de bodega

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158 cm, equivalente a la suma de las dimensiones exteriores
(alto, largo y ancho). Si eres socio LifeMiles, informate en
avianca.com sobre la politica de equipaje para Vviajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberas pagar un costo
adicional.

\/ Guarda tu pase de abordar

\/ Compra y modifica tus viajes

Antes de tu vuelo

g Revisa tus documentos

Verifica con tiempo los documentos obligatorios para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

m Registra tu equipaje

Llega anticipadamente al aeropuerto y haz el registro de
tu maleta. Si no lo tienes, dirigete a la sala de abordaje
sefialada en las pantallas del aeropuerto.

@ Llega al aeropuerto

Preséntate en el aeropuerto con 3 horas de anticipacion
para vuelos internacionales y con al menos 2 horas para
vuelos nacionales.

o Preséntate en la puerta de embarque

Recuerda que la puerta del avién cierra 15 minutos antes
del vuelo.

Presta atencién

Mantente atento y consulta el estado de tu vuelo en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Descarga Avianca App gratis

Disfruta todos los beneficios
gue nuestra aplicacion tiene
para ti: \

- -

iHola, Carlos! @

Cudl e tu prowimas desting?

PUTELY e ssses |
BOG & MAD

L 24 B | 200

\/ Revisa el estado de tu vuelo

/ Mucho mas...

Escanea el cddigo QR y ten la informacion que necesitas
en la palma de tu mano.

Dispanible =n

App Store J [b’ G:;ogle F'Ia*f]

C




Avianca k{ A STAR ALLIANGE MEMBER 7.

Riveros Castillo Adriana Pat AV 5221

HORA EN SALA GRUPO ASIENTO

18:03 A 14C

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

B (GA BUCARAMANGA
Vie, 22 Set [19:03
; BUCARAMANGA PAL

l BOG BOGOTA

Vie, 22 Set [20:06
BOGOTA EL DOR, Terminal 1

TU TALLA INcLUYE [N

Equipaje de mano Equipaje de bodega
SI/YES 1X23kg
Reserva: 4WTK46 Operado por: AVIANCA EXP
E-ticket: 134931922541302 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Informacion del equipaje

Articulo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portatil u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

Equipaje de mano

Puedes llevar liquidos, geles o
aerosoles en frascos que no superen
los 100 mililitros y empacarlos en una
bolsa transparente con autocierre.

Equipaje de bodega

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158 cm, equivalente a la suma de las dimensiones exteriores
(alto, largo y ancho). Si eres socio LifeMiles, informate en
avianca.com sobre la politica de equipaje para Vviajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberas pagar un costo
adicional.

Antes de tu vuelo

Revisa tus documentos

Verifica con tiempo los documentos obligatorios para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

Registra tu equipaje

Llega anticipadamente al aeropuerto y haz el registro de
tu maleta. Si no lo tienes, dirigete a la sala de abordaje
sefialada en las pantallas del aeropuerto.

Llega al aeropuerto

Preséntate en el aeropuerto con 3 horas de anticipacion
para vuelos internacionales y con al menos 2 horas para
vuelos nacionales.

Preséntate en la puerta de embarque
Recuerda que la puerta del avién cierra 15 minutos antes
del vuelo.

Presta atencion

Mantente atento y consulta el estado de tu vuelo en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Descarga Avianca App gratis

Disfruta todos los beneficios
gue nuestra aplicacion tiene “vem
para ti: \, iHola,Carles! @

\/ Compra y modifica tus viajes

Cudl e tu prowimas desting?

\/ Guarda tu pase de abordar o S

BOG & MAD

L 24 B | 200

\/ Revisa el estado de tu vuelo

/ Mucho mas...

Escanea el cddigo QR y ten la informacion que necesitas
en la palma de tu mano.

[ ‘ E;;:Etrure J [b’ EBZG:QIE F'Ia*f]




