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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

1.1. Antecedentes y Necesidad

La Constitucion Politica de Colombia, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “...servir a Ia
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econtmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacién...”, para cumplir con el
mandato constitucional, la Alcaldla Mayor de Bogoté D.C. promueve que las administraciones locales se
fortalezcan en términos de capacidad de gestion, generando respuestas oportunas, eficientes, eficaces y
confiables a la comunidad; y en éste sentido, establecié dentro de las facultades de los Alcaldes Locates
la competencia para contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para
garantizar el normal funcionamiento de la Alcaldia Local y el cumplimiento de la metas establecidas en el
Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos”, las cuales se materializan a través de proyectos.

La Alcaldia Local de Engativd en el marco del Decreto Ley 1421 de 1993, es una dependencia de fa
Secretaria de Gobierno que se encarga de la accién administrativa del Distrito en ia localidad de
Engativa, una de las veinte localidades en las que esta dividida la ciudad de Bogota. Sin embargo, en el
marco de |a politica de descentralizacion, mas que una dependencia y asi no exista una norma juridica
que lo sustente, las Alcaldias Locales son el centro de contacto méas cercanc del ciudadano con Ia
Administracién Distrital, con el que se busca una mejor prestacion de los servicios del Gobierno de la
ciudad,

Las Alcaldias Locales desarrollan dos grandes dreas de trabajo; una relacionada con la gestion del
desarrollo local asociada a la inversién en servicios como salud, educacion, cultura, recreacion y deporte.
Otra, es la relacionada con los temas de convivencia y justicia en los territorios.

De conformidad al Decrete Distrital 101 de 2010, ‘por medio def cual se fortalece institucionalmente a las
Afcaldfas Locales, se fortalece el esquema de gestién territorial de las entidades distritales en las
localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestién administrativa y se determinan otras
disposiciones’, la mision de las Alcaldias Locales es la de apoyar la ejecucién de las competencias
asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la accion del Distrito
en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocidn y gestion del desarrollo de su
territorio. Asi mismo, fomentar la organizacién de las comunidades, la participacion ciudadana en los
procesos de la gestion publica, fa promocién de la convivencia y la resolucién de conflictos. Lo anterior,
teniendo en cuenta que las Alcaldfas Locales hacen parte de! Sector Gobierno Seguridad y Convivencia
que tiene la misidn de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la convivencia y seguridad
ciudadana, por la generacién de espacios y procesos sostenibles de participacién de los ciudadanos y
ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital con las
corporaciones publicas de eleccién popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y
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promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio
plblico que rigen en &l Distrito Capital.

En relacién con lo antes descrito, fas Alcaldias Locales dentro de sus funciones administrativas
establecidas en el Decreto antes mencionado, deben desarrollar los procesos de gestién publica
requeridos para el cumplimiento de sus funciones misionales y de las funciones de los Alcaldes o
Alcaldesas Locales. Es a partir, de esta funcidén otorgada por la normatividad vigente, que la Alcaldia
Local de Engativa requiere el fortalecimiento local de la Administracién mediante la contratacion de
personas naturales gue apoyen el cumplimiento de las diferentes acciones misionales que lidera y las
cuales con el personal actual de planta, no alcanzan a ser asumidas de manera eficiente.

Es entonces, que para garantizar la mejor utilizacién de los recursos en materia de inversién dirigida a la
comunidad, es necesario que las entidades del Estado de los diferentes niveles y sectores que hacen
presencia en el nivel Jocal y |as distintas instancias de coordinacién que fueron creadas para garantizar la
real y efectiva entrega de bienes y servicios a los habitantes de la localidad, coordinen actividades que
apoyen al Alcalde o Alcaldesa Local para que se cumplan con las metas del Plan de Desarrolio Local y
con su misionalidad.

Dentro de la estructura organizacional de las Alcaldias Locales, se cuenta con el area de gestidn policiva
juridica, dependiente del Despacho del Alcalde Local que tiene como propdsito general apoyar al alcalde
local en la organizacion y tramite de los asuntos de caracter juridico, asi como en el cumplimiento de la
funcion de coordinacién institucional con las entidades del sector central y descentralizado, sobre los
asuntos juridicos de la localidad, y tienen como funciones, entre otras:

1. Organizar y tramitar los.asuntos de caracter juridico de la Localidad.

2. Coordinar la iniciacion de oficio o a peticién de parte y la sustanciacién de procedimiento juridico
pertinente hasta su culminacién, de las infracciones sobre normas urbanisticas, ambientales, de uso del
suelo, espacio publico, pesas y medidas, de establecimientos de comercio, ademas del estudio y registro
de personas juridicas.

3. Atender y tramitar ante el despacho del Alcalde Local las iniciativas y sugerencias de la comunidad con
respecto a los asunios juridicos de la Localidad.

4. Apoyar la formacion y fomento en la Locaiidad de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de las funciones propias de la Alcaldia Local.

5. Velar por el cumplimiento de las normas orgénicas de la Alcaldia Local y de las demas disposiciones
gue regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

6. Apoyar al Alcalde Local en la supervisién de la gestién de las Secretarias Generales, Inspecciones de
Policia, Corregidurias y Casa de la Justicia.

7. Garantizar el cumplimiento de las directivas que imparta la Subsecretaria de Asuntos Locales y
desarrollo Ciudadano y la Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y Seguridad Ciudadana.

8. Coordinar la proyeccién y programacién con las autoridades de Policla Distrital, el Cuerpo Oficial de
Bomberos y la Direccién de Prevencién y Atencién de Emergencias en la Localidad.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “... El'tontrato de prestacién
de servicios es un conlrato estatal que celebran las enfidades para desarrollar actividades relacionadas
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con su administracién o funcionamiento, y sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

De acuerdo a lo propuesto en el programa “Fortalecimiento a la funcién administrativa y desarrollo
institucional” y considerando que la Subsecretaria de Asuntos Locales de la Secretaria Distrital de
Gobierno propone que: “en tanto no se realice la restructuracién de la Secretaria de Gobierno/ Alcaldias
Locales, deben garantizar en el presupuesto del FDL los recursos para la contratacion del personal de
apoyo profesional, técnico y asistencial, necesario para el fortalecimiento y el cumplimiento de ia mision
institucional de las Alcaldias Locales, y en especial para la adecuada y efectiva aplicacién de las
disposiciones contenidas en el Decreto 101 de 2010".

Que el Plan de Desarrollo Local de Engativa, denominado "ENGATIVA MEJOR PARA TODOS:
ENGATIVA RENACE CONTIGO, adoptado mediante Acuerdo Local No. 3 del 29 de septiembre de 2018,
estabtece en su capituio VI de! Eje Transversal Gobierno Legitimo y Eficiente, articulo 31 programa
Gobernanza e Infiuencia Local, Regional e Internacional "Engativd Renace Contigo, nos ayudara a
convertirnos en un referente de buen gobierno, cultura digital, eficiencia, eficacia y legitimidad
institucional y que deben ser desarrolladas por los servidores ptblicos que la Secretaria de Gabierno a
través de la direccién de Gestion Humana provee a las localidades.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, cuenta con el proyecto de inversién registrado en el
Bance de Proyectos de Inversion, N° 3.3.1.15.07.45.1501 denominado BUEN GOBIERNO PARA
ESTIMULAR LA PARTICIPACION social cuyo objetivo general es fortalecer la capacidad administrativa,
técnica y operativa de la Alcaldia Local de Engativd y los objetivos especificos son, por una parte,
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de todas las areas de la Alcaldia Local de Engativa y la
JAL, y por el otro, cubrir el pago de honorarios por sesiones ordinarias, extraordinarias y de comisiones
permanentes de los ediles de la localidad.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, dentro del area de gestiéon policiva juridica de la Alcaldia
Local de Engativa, se adelantan entre otras, los siguientes procesos o actuaciones:

1. Tramite de actuaciones administrativas por occupacion de espacio publico.

2. Tramite de actuaciones administrativas por infraccién a la ley 232 de 1995.

3. Tramite de actuaciones administrativas por infraccién al régimen urbanistico.

4. Tramite de cobro persuasivo de las multas impuestas dentro de actuaciones administrativas,
previsto en el decreto distrital No. 397 de 2011.

5. Inscripcidn y posterior certificacién de las personas jurldicas sometidas al régimen de propiedad
horizontal, inscripcion, de acuerdo a lo previsto en la Ley 675 de 2001, (articulo 8°).

8. Carnetizacion de perros potencialmente peligrosos, segun lo establecido en la ley 746 de 2002.

7.

Operativos diurnos y nocturnos a establecimientos de comercio con el fin de hacer control y
seguimiento al cumplimiento de normas: sobre pesas y medidas; juegos de suerte y azar,
medidas de seguridad humana, condiciones sanitarias, condiciones de licores, entre otros.
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8. Operativos de recuperacién de espacio publico por ocupacién de vendedores informales y hechos
notorios.

9. Respuesta a solicitudes de la comunidad o de entidades del orden distrital y nacional

10. Respuesta y tramite a requerimientos ciudadanos (Atencién al ciudadano)

11. Respuesta a acciones constitucionales como: Acciones Populares y Acciones de tutela.

12. Cumplimiento de los procesos, programas y proyectos establecidos por la Secretaria de Gobierno
en materia de actuaciones administrativas.

Asi mismo, tal como establece el articulo 2 del decreto 101 de 2010, a las Alcaldias Locales como las
dependencias de la Secretaria Distrital de Gobierno, les corresponde apoyar la ejecucién de las
competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la
accion del Distrito en las localidades y participar en la definicién de las politicas de promocién y gestion
del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacién de las comunidades, la participacién

ciudadana en los procesos de gestion publica, la promocién de la convivencia y la resolucién de
conflictos.

Dentro de las funciones basicas de las Alcaldias Locales, establecidas en el articulo 3 del Decreto
Distrital 101 de 2010, se encuentran: "4. Desarrollar los procesos de gestion publica requeridos para el
cumplimiento de sus funciones misionales y de las funciones de los Alcaldes o Alcaldesas Locaies"

Dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia Local de Engativa se encuentra el Area de Gestién
Policiva, la cual cuenta con cuatro inspecciones de policia 10A, 10B, 10C Y 10D y se dara apertura de
tres inspecciones mas, a la fecha se cuenta con dos (2) inspectores de policia, asumiendo la carga
laboral de todas las inspecciones en las que se acumulan mas de dos mil ochocientos (2.800)
expedientes de querellas y asuntos propios de despacho, teniendo en cuenta que la cifra de
represamiento aumenta de manera paulatina, como se evidencia por las acumuiadas hasta ahora en los
siete meses de vigencia de las Ley 1801 de 2016. Las inspecciones de la policia a la que le corresponde
la gestion de asuntos de policla administrativa, seguridad, convivencia ciudadana y prevencion de
conflictividades, para cual es necesario Ia contratacion de siete (7) abogados de apoyo a inspectores con
el fin de descongestionar el represamiento entre diligencias entre querellas y otras actividades vy
diligencias.

Se evidencia que el personal designado para esta 4rea no es suficiente teniendo en cuenta el gran
nuimero de tareas, actividades y compromisos que se deben atender en el area. Es por este motivo que la
Administracion Local requiere contratar los servicios de siete (7) personas profesionales que apoye en la
gjecucion de las acciones adelantadas por las inspecciones en aras de fortalecer los procesos misionales
de la Entidad y lograr optimizar |a calidad del servicio que se presta a la comunidad.

El contratista que preste los servicios, realizara obligaciones que apoyen el area de gestién policiva

juridica, y se prevé que la contratacién se efectue con cargo a recursos del Fondo de Desarrolio Local de
Engativa.

1.2 Conveniencia de la contrataciéon
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Teniendo en cuenta, que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa tiene por objeto principal el manejo de
los bienes y recursos de la Localidad, y en razén a dicho objeto debe desarrollar lo contemplado Que el
Plan de Desarrollo Local de Engativa, denominado "ENGATIVA MEJOR PARA TODOS: ENGATIVA
RENACE CONTIGO" especificamente en el capitulo VI "GOBIERNO LEGITIMO, FORTALECIMIENTO
LOCAL Y EFICIENCIA", programa “GOBERNANZA E INFLUENCIA LOCAL, REGIONAL E
INTERNACIONAL", en cumplimiento de la ley y en acatamiento de los principios que orientan la
administracion plblica, la contratacién de los bienes y servicios requeridos, para tal efecto, dentro del
plan de desarrollo local se encuentra, el proyecto local no. 1501 denominado “BUEN GOBIERNO PARA
ESTIMULAR LA PARTICIPACION SOCIAL". que busca garantizar la capacidad operativa de la
administracion local y un adecuado ejercicio de las competencias designadas y del tiempo de respuesta
al ciudadano.

Es por lo anterior, que en el marco de este proyecto es conveniente la contratacion teniendo en cuenta
que a la fecha no se dispone de los funcionarios de planta suficientes designados por la Secretaria de
Gobierno para suplir la necesidad anteriormente mencionada, situacion que hace imperativa la
contratacion de personal mediante la modalidad de contratacion directa prevista en la normatividad
contractual vigente. Adicionalmente, es necesario este servicio en procura de la efiiencia administrativa y
del cumplimiento de los fines de la contratacién estatal, establecidos en el articulo 3° de la Ley 80 de
1893.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “servicios profesionales para apoyar juridicamente
la ejecucién de las acciones requeridas para el tramite e impulso procesal de las actuaciones

contravencionales y/o querellas que cursen en las Inspecciones de Policia de la Localidad de Engativa”jiz

2.2 Especificaciones

Numero de personas solicitadas: CUATRO (4) personas con el perfil requerido.

2.3 Identificacién del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
AUXILIARES Y/O APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

El Contrato de Prestacion de Servicios no implica que el contratista obtenga la condicién de empleado

publice, por cuanto no median los componentes para una relacién de carécter legal y reglamentario, en
concordancia con el art.122 de la Constitucién Politica.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccidn pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulc 2° de ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o jurldica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as!
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato por cada persona se estima hasta por la suma de «Treinta y_cuatro millones
cuatrocientos mil pesos {$ 34.400.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde a_«Treinta_y
cuatro millones cuatrocientos mil pesos ($ 34.400.000) M/CTE de la vigencia fiscal «2018», con cargo al
proyecto__«N° 3.3.1.15.07.45.1501 _denominado BUEN GOBIERNO PARA ESTIMULAR LA
PARTICIPACION SOCIAL»

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tiene en cuenta el
analisis de sector efectuado por la entidad, en el cual, se vislumbran diferentes variables de la
contratacién, entre ellas el valor estimado de! contrato.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

El area de gestion policiva juridica, entre sus funciones, tiene la de organizar y tramitar los asuntos de
caracter juridico de la Localidad., dentro de las cuales se requiere de personal que apoye la gestién. Es
entonces que los servicios de personas naturales, bien sea de nivel asistencial, técnico o profesional que
puedan desemperarse en la misma, no estdn enmarcados en un sector econémico que abarque de
manera especifica la prestacion de los servicios de apoyo a la gestién requeridos.

No obstante, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
para el presente proceso de Contratacién Directa y de conformidad con la gula para la elaboracion de
estudios de sector expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis.
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De acuerdo a la necesidad de la administracién de efectuar la presente contratacion, y de conformidad
con lo consignado en la ley 80 de 1993, la presente contratacion se pretende realizar teniendo en cuenta
que se requiere de la ejecucion de actividades que no pueden realizarse con personal de planta o que
requieren de conocimientos especializados.

Es por lo anterior, que revisando el comportamiento funcional de dicha area, se ha encontrado que es
necesario el apoyo de personas naturales, que propendan a la gestién integral de la Alcaldia Local.

Desde la perspectiva técnica, se ha encontrado que en el mercado colombiano se cuenta con una oferta
amplia de bachilleres en sus diferentes modalidades, técnicos, tecnélogos y profesionales en diversas
areas que prestan sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no ests sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, cuando
aplique. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien Io cumple est4 relacionada con Ja
necesidad de la Administracién y de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, que se
consideran idoneas para la ejecucién del objeto contractual a adelantar por el posible contratista.

En consideracion a la naturaleza de las actividades a ejecutarse mediante el contrato de prestacién de
servicios que se pretende adelantar, y teniendo en cuenta la economia, eficiencia y eficacia del proceso,
se ha definido que la forma de pago apropiada a pactarse es por mensualidades vencidas por el valor de
los honorarios establecidos. No cbstante, en caso de que se requiera pagar por la ejecucién de un
término de tiempo menor a la mensualidad, se efectuaran los calculos proporcionales al valor de los
honorarios mensuales correspondientes. La descripcion de la forma de pago, se plasma en los estudios
previos con las especificidades del caso.

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, se podra contratar directamente con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectuat
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural: ,

FORMACION TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO.

EXPERIENCIA MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
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IMPULSO PROCESAL DE ACTUACIONES JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS.

EQUIVALENCIA N/A

DOCUMENTOS REQUERIDOS

1.

2.
3.

o0~

~

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Fotocopia del documento de identidad en virtud de la ley 752 de 2002 y aquellas que lo modifiquen o
adicionen

Fotocopia de la libreta militar (hombres hasta los 50 afios).

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde se indique las responsabilidades del
contribuyente

Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria RIT.

Certificado Originat de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Personeria de Bogota D. C.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuradurfa General de la Nacion, el
FDLE se reserva el derecho a verificarlos

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, el FDLE se
reserva el derecho a verificarios.

Documento (s) que certifique {n) los estudios requeridos mediante;

Diploma (s} y/o acta de grado expedida por la institucién educativa respectiva debidamente avalada
por la autcridad competente

Acreditar las Certificaciones de experiencia requerida. Las cuales deberan contener como minimo:
norbre 6 razén social de la entidad ¢ empresa, periodo de vinculacion 6 fecha de inicio y fecha de
terminacion, objeto y/o cargo desempefiado; funciones y/o obligaciones, condicién que se verificara
en caso de haberse requerido experiencia especifica.

Fotocopia tarjeta profesional o registro o matricula, cuando aplique.

Certificado actualizado de vigencia profesional de la entidad correspondiente, en caso de que
aplique.

Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones y

Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste
expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al
sistema automatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, indicando namero y
tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

Formato Uinico de hoja de vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciado.

Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcién Publica, debidamente diligenciado.
Declaracién de renta del afio gravable anterior (cuando aplique).

Examen pre — ocupacional. ,

EI FDLE, consultara los antecedentes judiciales de |a Policia Nacional de Colombia

En caso de que se requiera aplicar la normatividad de equivalencias, ésta debe detallarse dentro del
anterior cuadro, conforme a lo establecido en la tabla de honorarios para contratistas vigente.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El articulo 4 de 'a Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en ia
ejecucion de un contrato.

Es entonces, que teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente, el Fondo
de Desarrollo Local de Engativa efectua la siguiente estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles, para el presente proceso de contratacién.
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7. SOPOﬁTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los

centros de trabaj{) de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo

Clase de
riesgo

Principal
{actual)

Empresas dadicadas a aclividades ejecutivas de la administracion
ptiblica en general. Incluye ministerios, organismos y dependancias
administrativas en los niveles central, regional y local.

i

Centros de
Trabajo

Actividades Extemas a las sedes Admmrsrranvas Distritales y
Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccién en salud mtegndad y defensa
del ciudadano, campaflas educalivas, actividades sociales,
participacién en actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en inslituciones gremiales, barrios, versdas,
corregimientos y zonas que conforman el distrito y de las localidades
en particular. Por la  actividad que desarrollan’y los riesgos
potenciales g inherentes que conllevan se incluyen las Actividades de
servicio comunitario de ayuda y protsccién a fas personas y a la
comunidad de la localidad, censos de pdblacién en funcidn de
objetivos y politicas y en general asrstencra social y de salud en la
comunidad.

i

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a fas sedss Admmrsfrahvas Distritales y
Localss:

Saneamiento Ambiantal con el objeto de obl:gar al cumplimiento de
las normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas
de la comunidad se adelantan operativos de vigiltancia ambiental en
publicidad, humedales, quebradas y ofras locaciones en que sean
requeridos.

m

Ceniros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Adminisirativas - Distritales y
Locales: . .

Asesoramignio Técnico, inspeccién y supervision en Obras,
Supervisién, intervencién, asesorfa, vigilancia y Control de las Obras
civiles y de Infragstructura que’se adelanten en la localidad con
recursos publicos. Supervision de proyectos que se adelanten sobre
obras civiles sea de construccién, mantenimiento o rehabilitacién de
la infragstructura a nivel de la capital y a nivel de las localidades en
general.

v

Contros da
Trabajo

Empresas dedicadas a aclividades de investigacién y seguridad
incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en
los cargos de delective ageriles profesionales especializados,
personal da delectives  en distintos grados, direcfores de
establecimientos carcelarios, mayores , capitanes, tenientes,
sargentos, guardianes, servicios de escollas, servicios de transporte

- de valores
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| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia unica para el cumplimiento de las abligaciones surgidas del contrato. Las garantias
consistiran en polizas expedidas por compaitias de seguros legalmente autorizadas, en garantias
bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo | autonzados por el
reglamento. :

Las garantias nc seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decretc 1082 de 2015, sefiala que el contratista
podra ctorgar Gnicamente, comao mecamsmo de cobertura del riesgo cualqmera de las siguientes
garantias: :

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio auténome.
¢. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacmn SI X NO ___ requiere de constitucién de
garantias. .

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C - Fondo
de Desarrollo Local de Engativa, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida deber& amparar: .-
1. __X__ Garantia de Cumplimiento:

a. Cumplimiento del contrato por el (20%) del valor total del contrato y por un
término igual al plazo de ejecucion y seis meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Cumplimiento del contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjurc:os
derivados de:

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

(b) el cumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es lmputable al
contratista; :
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9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBWADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el TITULO IV, APLICACION DE ACUERDOS
COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE
COOPERACION, CAPITULO | Acuerdos comerciales y trato nacional, del Decreto 1082 de 2015.

Se verifico el “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES',
y en el numeral: 1.2.3 Exclusiones de aplicabilidad y excepciones se observa que el nimero 5. Indica;

‘Los contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas, equivalente a $235'658.000 hasta el 31 de diciembre de 2013. De acuerdo con
esto, las contrataciones hasta por el monto seflalado se encuentran excluidas del capltufo de compras y
sobre las mismas no son predicables las obligaciones del acuerdo”.

Por lo anterior se determiné que teniendo en cuenta fa cuantia del presente proceso de seleccion la
presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun acuerdo comercial internacionat.

[ 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de Ocho (8) MESES contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

10.2 VALOR

E! valor total del contrato sera la suma «Treinta y cuatro millones cuatrocientos mit pesos ($ 34.400.000)
M/CTE.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizard en proporcién con los dias ejecutados al dfa nueve (9)
inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato. b) los pagos
consecuentes se realizaran por mensualidades vencidas por valor de Cuatro millones trescientos
mil pesos ($4.300.000) M/CTE cada una; c) el (ltimo pago se cancelard de acuerdo a las
actividades realizadas desde la ultima fecha de presentacién del informe mensual hasta el dia de

vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato, previa presentacién de fos siguientes
documentos:

i.  Informe de actividades mensuat debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista.

ii. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
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iii. Copia de la planila de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Notat : Para efectos del ultimo pago, debera entregar certificacién de gestién documental, constancia de
entrega de elementos a cargo para lo cual se solicita constancia de paz y salvo del Almacenista del
FDLE, certificacion de ORFEQO ANEXAR el pantallazo del Orfeo (si aplica) donde demuestre que no
quedaron asuntos en tramite y en caso contrario el por qué no se pudieron tramitar y entregar los
archivos donde se encuentre todo lo relacionado con el contrato, quedando a paz y salvo por concepto de
las labores encomendadas (cuando aplique) y constancia de entrega de la informacién a su cargo al
supervisor del contrato. También - debera entregar “Formatc de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

La cancelacién del valor del contrato, por parte del FDLE al contratista se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo a la informacidn suministrada por ésta, en el momento de suscripcion del presente
documento.

Los pagos que efectué el FDLE, en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del
Programa Anual de Caja - PAC vy los recursos disponibles en Tesoreria.

En ningun caso este contrato genera relacién laboral ni da lugar al pago de prestaciones saciales a favor
de EL CONTRATISTA.

Nota 2: (S¢io aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, "Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado
debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el
presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo
el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestidn adoptados por
la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrcllen en gjecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asl como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato.
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No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
tecnologfa e Informacion de la Secretaria, asl mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibi¢, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
Entregar para efectos del Gltimo pago la certificacion de gestién documental, constancia de
entrega de equipos de cdmputo, y certificacion de ORFEOQ (cuando aplique).

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccién Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, e!
contratista se obliga a practicarse el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado
al FONDQ, en los documentos que acompafian el contrato.

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensua
del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada
pago.

Contar con herramientas como computador personal y demas recursos de papeleria destinados a
la efaboracion de los informes y documentos contractuales que correspondan al cumplimiento de
las obligaciones propias del contrato.

10.Contar con el medio de transporte y demas recursos loglisticos para el cumplimiento de las

obligaciones propias del contrato.

11. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones

pactadas en el tiempo previsto por el supervisor del contrato.

12.Superar la evaluacién escrita que en cuatquier momento el Supervisor del Contrato estime

pertinente realizar, sobre asuntos relacionados con el objeto contractual y obligaciones
especificas. Determinandose que el no superar la evaluacién en un porcentaje equivalente al
setenta por ciento (70%) sobre cien por ciento {(100%) podra constituirse como causal de
terminacidn unilateral anticipada del contrato.

13.Conocer el contenido normativo de disposiciones legales: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Ley 594 de 2000 Plan de Desarrollo Local de Engativa
{(Acuerdo Local No. 03 del 29/09/2016) entre otras, necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

14.Las demas que demande la Administracién Local a través de su supervisor, que correspondan a

la naturaleza de! contrato y que sean necesarias para la consecucidn del fin del objeto
contractual.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Revisar y analizar juridicamente las actuaciones asignadas por el Inspector de Policia, emitir o
proyectar el respectivo diagnostico y establecer la actuacion juridica a sequir, conforme con la
naturaleza del proceso sancionatorio.

Proyectar, para revisién y aprobacién del Inspector de Policia, los actos gue impongan medidas
correctivas u érdenes de policia, conforme con la normatividad vigente.

Proyectar, para revision y aprobacién del Inspector de Policia, los actos por medio de los cuales
se resuelvan los recursos interpuestos contra las decisiones adoptadas por los Comandantes de
Estacion, Subestacion y el personal uniformado de la Policla Nacional,

Apoyar en la revisién del registro y actualizacion de las actuaciones y querellas que le asigne el

Inspector de Policia para impulso, en el Aplicativo "SI ACTUA" o el sistema dispuestc para su

seguimiento. En caso contrario, proceder a informar para que el personal administrativo de la
Inspeccion de Policia proceda a su registro y actualizacion.
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5. Registrar en el Aplicativo “SI ACTUA" el tramite realizado de los expedientes asignados, con el fin
de darles cierre o el impulso respectivo.

6. Acompafiar al Alcalde{sa) Local y/o al Inspector de Policia a los operativos de inspeccién,
Vigilancia y Control en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, actividad
economica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion, conforme con las instrucciones
que estos le impartan y los lineamientos distritales, en el marco de las normas vigentes.

7. Apoyar en la proyeccion y tramite de los actos administrativos de fondo dentro de las actuaciones
administrativas asignadas, que se adelantan dentro del Area de Gestion Policiva Juridica de la
Alcaldia Local, en una cantidad no inferior a 15 acciones mensuales.

8. Ejecutar y formalizar un nimero no inferior a 150 acciones mensuales relacionadas con actos de
tramite de los expedientes, proyeccién de los documentos contentivos de respuestas a los
requerimientos y peticiones de los entes de control, derechos de peticion y en general cualquier
comunicacion asignada por el sistema Orfeo dentro de los términos establecidos en la normas
sobre la materia.

9. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos
relacionados con el objeto contractual.

10.Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya generado en
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

11. Las demas que demande la Administracion Local a través de su supervisor, que correspondan a la
naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucion del fin del objeto contractual.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucioén del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién, que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
{cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

A traves de los Supervisores se liquidaré de forma mensual y anticipada el pago de aportes
ARL correspondientes a los riesgos IV y V.

Las demas establecidas en la normatividad vigente,

@ o s M=

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el/la Alcaldesa o Alcalde Local o por quien designe como su
Apoyo o por quien contrate para tal efecto segln el caso.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contrataciéon Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de Ia Ley 1474
de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.
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La Alcaldesa o Alcalde Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendrd como funcién apoyar a éste en la supervision de la

ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso la Alcaldesa o Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

ELABORO

NOMBRE - DEPENDENCIA

FIRMA

Parte técnica y financiera. Naylver Gdmez M - Profesional de Despacho

NSV

José Calixto Barrera - Profesional de Planeacidn

Parte juridica

Fanny Yolanda Pedraza Pérez — Abogado profesional de contratacién
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REVISO

NOMBRE - DEPENDENCIA

FIRMA

Rodolfo Morales Pérez - Profi ialtzado 22-24 Area de -
Gestién para el Desagretlo Administrativo, A <
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