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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011,
y en especial lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015, se elabora el
presente estudio con el fin de definir la conveniencia y oportunidad de adelantar un proceso de
seleccion por el sistema de concurso de méritos para contratar la AUDITORIA FINANCIERA'Y
CONTABLE AL CONTRATO DE CONCESION PORTURIA No. 008-1993 Y SUSCRITO ENTRE
CORMAGDALENAY LA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de La Magdalena -CORMAGDALENA-,
fue creada por el articulo 331 de la Constitucion Politica, como un ente corporativo especial del
orden nacional con autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotada de personeria
juridica propia, la cual funcionard como una empresa Industrial y Comercial del Estado sometida
a las reglas de las sociedades andénimas, en lo no previsto en la Ley 161 de 1994.

Que la Ley 161 de 1994 organiz6 a CORMAGDALENA como un ente corporativo especial del
orden nacional con autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotado de personeria
juridica propia, el cual funcionara como una Empresa Industrial y Comercial del Estado sometida
a las reglas de las Sociedades Andnimas, en lo no previsto por la presente Ley.

Que el articulo 2° de la Ley 161 de 1994 establece que: "La Corporacion tendra como objeto la
recuperacion de la navegacion y de la actividad portuaria, la adecuacion y conservacion de
tierras, la generacion y distribucion de energia, asi como el aprovechamiento sostenible y la
preservacion del medio ambiente, los recursos ictiolégicos y demas recursos naturales
renovables”.

Que entre la Superintendencia General de Puertos y la Sociedad Portuaria Regional de
Barranquilla, suscribieron el contrato de Concesiéon Portuaria No. 008 de 12 de junio de 1993,
por el término de veinte (20) afios. Que el contrato No. 008 de 1993, ha sufrido las siguientes
modificaciones mediante otrosi que se mencionan a continuacion: i) Otrosi No.1 de fecha 02 de
agosto de 1993, en el cual se modifico aspectos sobre garantias ambientales; ii). en Otrosi No.
2 de fecha 20 de septiembre de 1993 se modificd lo concerniente a las contraprestaciones por
infraestructura; iii) se realizé Otrosi No. 3 de fecha 20 de septiembre de 1993 consistente en
aclarar la garantia Ambiental; iv) mediante Otrosi No. 4 de fecha 29 de septiembre de 1993 cuyo
objeto principal es aclarar las contraprestaciones por infraestructura; v) mediante Otrosi No. 5 de
fecha 09 de marzo de 2007 por medio del cual se suprime el numeral que el impedia a la
Sociedad Portuaria prestar servicios de operacién portuarias.

Que en virtud de la concertacién de que trata el articulo sexto de la Ley 161 de 1994, se suscribi6
por parte del Ministerio de Transporte y de Cormagdalena, el 6 de agosto de 2002, el acta de
Transferencia de Programas, Obras y Obligaciones en la que se determinaron los procedimientos
y plazo para el traslado de la competencia de una entidad a otra.

Que la Junta Directiva de Cormagdalena, en sesion del 24 de enero de 2008, mediante Acuerdo
No. 136 del 24 de enero de 2008, faculté al Director Ejecutivo de Cormagdalena, para realizar la
modificacion del Contrato de Concesién Portuaria No. 008 de 1993, modificacién que fue
aprobada por Cormagdalena a través de la Resolucién No. 123 del 29 de mayo de 2008; los
aspectos modificados en el Otrosi No. 6 de fecha 20 de agosto de 2008 tuvieron por objeto la
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entrega de los bienes concesionados, nuevas areas, descripcion de los accesos a los bienes
entregados en concesién, volimenes de carga, garantias, plazo, valor del contrato y
contraprestaciones, vigilancia y evaluaciones de desempefo (supervisién); y adicionaron las
siguientes obligaciones: Plan de Inversiones, Plan de Mantenimiento y Codigo de Buen Gobierno.

Que de igual manera en el Otrosi No. 6 de fecha de 20 de agosto de 2008, en la clausula novena
se establecieron los controles estatales (supervision) del contrato, los cuales estan a cargo de
Cormagdalena, debiendo dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contractuales, para
lo cual se apoyara en dos tipos de auditoria: auditoria Financiera y Contable y auditoria Operativa.
La Auditoria a realizarse en el presente contrato es la referente a la materia, financiera y contable,
relacionada con el cumplimiento de los indicadores de desempefio y con los ingresos brutos
portuarios reales.

Con la auditoria financiera y contable, se busca constatar los ingresos por concepto de muellaje,
uso de instalaciones a la carga, uso de instalaciones al operador y almacenamiento, las tarifas
de la sociedad portuaria aplicada a estos servicios y el cumplimiento de los indicadores de
desempeno, y obtener asi entre otros, el valor a pagar por concepto de contraprestacién portuaria
durante la vigencia 2023.

La presente contratacién permite que la Corporacién Regional Auténoma de Rio grande de la
Magdalena, Cormagdalena, en su calidad de entidad publica, pueda vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del contrato de concesién a través de una auditoria, preparando los
documentos que al respecto se requieran, y rindiendo los conceptos y evaluaciones que sobre
la materia se le soliciten.

La auditoria financiera y contable debera garantizar la correcta ejecucion de las obligaciones del
CONCESIONARIO durante el término de ejecucion del contrato, sobre los indicadores de
desempeno, los ingresos brutos portuarios reales y el calculo de la contraprestacion portuaria.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO.

CONTRATAR LA AUDITORIA FINANCIERA Y CONTABLE AL CONTRATO DE CONCESION
PORTUARIA No. 008-1993 Y SUSCRITO ENTRE CORMAGDALENA Y LA SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO
A) OBLIGACIONES GENERALES:
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1. Cumplir con el objeto del contrato y la propuesta, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del auditor con la corporacion.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con lo establecido en
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normas
pertinentes.

3. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion del mismo.

4. Cumplir oportunamente sus obligaciones relacionadas con los aportes a los sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de compensacion familia,
Instituto Colombia de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, para lo cual
aportara mensualmente copia que acredite el pago de los aportes de sus empleados, a
los sistemas mencionados, mediante certificacion expedida por el Representante Legal
y/o revisor fiscal o contador.

5. Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas

y presentarse en la corporacién en el momento en que sea requerido por la misma, para

la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion.

Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta.

7. Construir la garantia de cumplimiento, calidad del servicio, pago de Salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales y la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual en los términos y condiciones pactadas.

8. La auditoria financiera y contable, implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del concesionario.
Los auditores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de informar a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Las demas establecidas en el Manual de Contratacion de CORMAGDALENA vigente y
sus respectivas modificaciones.

B) OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

o

1. Solicitar a CORMAGDALENA la documentacion e informacion necesaria para desarrollar
adecuadamente la auditoria.
2. Conocer sobre la organizacion y la normatividad de la Corporacion auténoma regional del
Rio Grande de la Magdalena -Cormagdalena-, para su aplicacién en desarrollo del
contrato de concesion portuaria y de auditoria, igualmente debera tramitar
adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos
establecidos.
Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Auditoria a su cargo.
Revisar y estudiar los documentos e informacioén suministrados por CORMAGDALENA
que dieron origen al contrato, con el propdsito de establecer criterios claros y precisos
sobre el proyecto, que le permitan adelantar con efectividad las labores encomendadas,
solicitando a CORMAGDALENA las aclaraciones del caso.

Ll
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5. Disponer de instalaciones administrativas, para la ubicacion del personal profesional,

técnico y administrativo que hara las Obligaciones de auditoria.

Suministrar la informacion financiera y contable, al supervisor designado del contrato.

El personal de auditoria debera aportar un documento que los acredite, ya que este podra

ser requerido por los servidores publicos o comisionados por parte de la Corporacién

Autonoma Regional del rio Grande de la Magdalena.

8. Cumplir instrucciones y demas obligaciones establecidas por la corporacion auténoma
regional del Rio Grande de la Magdalena.

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

1. Revisar y auditar los ingresos por concepto de muellaje.

Revisar y auditar las tarifas de la Sociedad Portuaria aplicada a los servicios
anteriormente mencionados.

3. Entregar a Cormagdalena dentro del primer informe de auditoria, el calculo de la
contraprestacion portuaria para la vigencia 2023 con el fin de que la entidad valide el
procedimiento aplicado y los resultados obtenidos del valor que habra de pagar el
concesionario por este concepto.

4. Apoyar a CORMAGDALENA en las actividades de reconsideracion que deban surtirse
con ocasion de las eventuales objeciones que el concesionario interponga contra el
informe inicial de auditoria presentado por el auditor, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 9.1.1 del otrosi No. 6 de 2008 y emitir un informe final del valor que
debera ser pagado por el concesionario como contraprestacion del periodo analizado, si
fuesen procedentes los argumentos presentados por el concesionario o ratificar el valor
establecido en el informe inicial.

5. Verificar, validar y certificar las inversiones ejecutadas a partir de la ultima certificacion
emitida por Cormagdalena y presentar el respectivo informe indicando de manera clara
el valor imputable al plan de inversién contractual que tiene a cargo la SPRB en el contrato
008 de 1993, con sus respectivas recomendaciones.

6. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
acordadas con el supervisor.

2.1.2. PLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de Inicio del Contrato de auditoria y el mismo se debera ejecutar a mas tardar el treinta
y uno (31) de diciembre de 2023.

2.1.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993, son contratos
de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para
la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision. Son también Contratos de Consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
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asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de disefos,
planos anteproyectos y proyectos.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través de concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo de la ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura”.

Con base en lo expuesto esta contratacion se adelantara bajo la modalidad de Concurso de
Méritos y el contrato que se derive del proceso de seleccion sera de Auditoria.

2.1.4. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de la Concesion Portuaria SOCIEDAD
PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A, ubicada en la direccion carrera 38 calle 1ra-
orilla del Rio magdalena, en la ciudad de Barranquilla.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de contratacion se regira por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, que
conforman el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, asi como por la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1474 de 2011 establecié que la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y contratacién de minima
cuantia.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de
seleccion requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, se encuentra reglamentado el proceso de seleccién del concurso de
méritos y estipuld que son objeto de seleccién mediante concurso de méritos los servicios de
consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, y teniendo
en cuenta que para la presente contratacion CORMAGDALENA suministrara la metodologia, el
plan y las cargas de trabajo, el procedimiento de seleccidon que aplica para el caso corresponde
al concurso de meritos abierto.

4. PRESUPUESTO Y ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
MONTO Y POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

4.1. VALOR DEL CONTRATO.
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El valor del presupuesto oficial del Contrato de auditoria se fija en la suma de CIENTO DIEZ
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/L ($110.748.563,80) incluyendo IVA y demas tributos
que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

Con base en el presupuesto oficial el mismo se pagara asi, en dos (2) contados de igual valor,
cada uno por la siguiente suma:

AUDITORIA FINANCIERA Y

CONTABLE AL CONTRATO DE CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CONCESION PORTUARIA No 008- TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
1993 SUSCRITO ENTRE 1 MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
CORMAGDALENA Y LA SOCIEDAD PESOS CON NUEVE CENTAVOS
PORTUARIA REGIONAL DE M/CTE ($55.374.281,9) IVA INCLUIDO
BARRANQUILLA S.A.

El valor del presente contrato corresponde a un valor global fijo ofertado, por virtud del cual el
auditor se obliga a ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones descritos
en el presente estudio previo y en los anexos 3 y 3A “ALCANCE, OBLIGACIONES,
METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO” y “HOJA DE DATOS”, por lo tanto, CORMAGDALENA
no reconocera valores mayores a los establecidos en este documento. Este valor incluye gastos
de viaticos y de desplazamiento, asi como los demas costos directos e indirectos en los que
incurra el contratista para la ejecucion del contrato.

El valor antes sefialado fue determinado por CORMAGDALENA con base en un analisis técnico
y econémico considerando el alcance del Contrato de Auditoria.

El analisis realizado contempld las variables minimas para el calculo de la respectiva
contratacion, la definicion del alcance de las Obligaciones del Auditor y del plazo del contrato de
Auditoria.

El Presente proceso se encuentra respaldado por los recursos que la Sociedad Portuaria
Regional de Barranquilla depositara en el patrimonio auténomo constituido para el efecto con la
FIDUCIARIABOGOTA S.A.

4.2. FORMA DE PAGO.

CORMAGDALENA pagara el valor del presente contrato, en dos (2) contados, cada uno por un
valor de hasta CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS CON NUEVE CENTAVOS M/CTE ($55.374.281,9) IVA
INCLUIDO, asi:

a) Un primer pago, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor precio total
que se pagara previa aprobacion por parte de CORMAGDALENA del plan de
trabajo, cronograma, radicacion de informacion del personal vinculado y/o a
vincular, y suscripcion del acta de inicio, radicacion de factura y demas
documentos que para el efecto sean requeridos.
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b) Y un segundo pago, que debe hacerse como retribucion a las labores de auditoria,
por parte de CORMAGDALENA, una vez adelantado el tramite pertinente,
condicionados a la previa aprobacion que haga CORMAGDALENA de los
informes, diagndsticos o productos que deba presentar el Auditor a la Corporacion
durante el correspondiente periodo y previa aprobacion del informe final de
Auditoria, junto con la presentacion de las certificaciones de los pagos de aportes
parafiscales.

¢) Ladiscriminacién de ciertos factores del presupuesto, que debe entregar el auditor
para la firma del acta de inicio, no implica que se haya acordado a precios
unitarios, ni deben reconocerse obligaciones por concepto de gastos
rembolsables, tampoco implicara que le sea reconocida cualquier variacion en los
precios o en la cantidad de unidades ofrecidas en la Propuesta.

d) La discriminacion de precios que debe entregar al auditor para la firma del acta de
inicio sélo sera tenida en cuenta y utilizada para adelantar las labores de
liquidacion de presentarse una terminacion anticipada del contrato, caso en el cual
se pagaran y reconoceran los servicios prestados, costos de personal y los items
de otros costos hasta la fecha de terminacién, Unicamente al valor establecido en
dicha discriminacion.

e) En el evento en que una vez suscrita el Acta de Inicio del Contrato de Auditoria,
segun los términos del contrato durante el primer mes, no se encuentre aprobada
la totalidad del Equipo de Trabajo minimo requerido en el Personal y Plan de
Cargas del anexo “Hoja de Datos”, el pago mensual se reducira en la proporcion
equivalente al Equipo de Trabajo que no haya sido aprobado por
CORMAGDALENA y por los servicios que no se hayan prestado durante el
periodo a retribuir, tomando como base el presupuesto desagregado el cual
debera ser entregado por el Interventor para la firma del Acta de Inicio. La
reduccion de la retribucidn de que trata el presente literal no impedira la imposicion
de multas en los términos del presente contrato.

f) Igualmente, si durante la ejecucion del Contrato de auditoria, se evidencia que no
se cuenta con la totalidad del personal requerido contractualmente, el pago
mensual se reducira en la proporcion equivalente al Equipo de Trabajo no
disponible por el auditor, durante el periodo a retribuir, tomando como base el
presupuesto desagregado entregado por el Auditor para la firma del Acta de Inicio.
La reduccion de la retribucion de que trata el presente literal no impedira la
imposicion de multas en los términos del presente documento.

g) El primery ultimo pago se realizaran de acuerdo con el numero de dias reales del
mes de ejecucion del contrato de auditoria, es decir, sera proporcional a los dias
ejecutados teniendo como base mes de 30 dias (Si Aplica).



COLOMBIA s

POTENCIA DE LA

VIDA CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa @ un pais

h) Una vez sean presentados los documentos exigidos para el pago, éste se hara
efectivo una vez se surtan los procesos internos por parte de CORMAGDALENA
para tal efecto.

i) Estos pagos se realizaran mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta
corriente o cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique,
para lo cual a la firma del contrato adjuntara la certificacion bancaria con vigencia
no mayor a 30 dias.

j) El pago final estéa condicionado a la entrega del informe final del contrato de
auditoria, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato y a la prérroga
de la garantia unica en caso de que haya lugar a ello.

4.3. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.
Los costos basicos al contrato de auditoria son:

a. Costos de Personal: Definicion de los perfiles del personal minimo del Auditor
necesario, numero y dedicaciones: fueron definidos los perfiles necesarios para la
buena ejecucion del contrato, el niumero del personal minimo necesarios para
cada perfil y sus respectivas dedicaciones requeridos para cumplir con las
Obligaciones de la auditoria. Lo anterior para las distintas etapas de ejecucion del
contrato de auditoria.

b. Otros Costos: Definicién de los equipos necesarios para realizar las Obligaciones
de Auditoria: El auditor debera contar con equipos de cédmputo, comunicacion y
Vehiculo.

c. Identificaciéon de Precios de Mercado Vigentes: para determinar la
remuneracion del personal: fueron identificados los valores unitarios de mercado
asociados a cada tipo de perfil, los valores histéricos de contratacién de la
Corporacion para este tipo de procesos, los cuales corresponden a los valores
totales ajustados por un factor que refleja las prestaciones laborales vigentes. Con
respecto a equipos, estos también fueron valorados considerando los precios de
mercado.

4.4. PERSONAL Y CARGAS DE TRABAJO.

El Auditor podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura
administrativa; sin embargo, existe un Personal obligatorio que debe ser presentado a la Entidad,
cuyos requerimientos se establecen en el presente documento.

El Auditor definira las cargas de trabajo del personal que involucrara en la ejecucién del Contrato
considerando la relacion de actividades, alcance, obligaciones y procesos a ejecutar. Todos estos
costos deben ser involucrados en la oferta econémica presentada por el proponente.
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NOTA: Cormagdalena definira un Plan de trabajo por el plazo total de la Auditoria, el cual se
incluira como anexo técnico.

El cual servira de guia para el desarrollo de las actividades a cargo del Auditor, el cual podra ser
sustituido y modificado dependiendo las prioridades trazadas por la supervision y previa
aprobacién de Cormagdalena.

4.5. PERSONAL MINIMO OBLIGATORIO QUE DEBERA ESTAR APROBADO COMO
PRERREQUISITO PARA LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DE LA AUDITORIA.

Para firmar el acta de inicio del Contrato de Auditoria, el siguiente personal profesional (no sera
objeto de evaluacion para asignacién de puntaje) debera ser presentado con las certificaciones
y soportes necesarios para acreditar las profesiones, postgrados y la experiencia minima
solicitada.

NOTA: a. Siempre que se considere el cambio de un profesional, cualquiera que éste sea, se
requerira de la aprobacién previa, escrita y expresa Cormagdalena y debera ser reemplazado
por otro de iguales o mayores calidades, al perfil profesional requerido por parte de
Cormagdalena en el proceso. La inobservancia de estos requisitos (incluyendo que el retiro sea
por Fuerza Mayor) se considerara como incumplimiento del Contrato y dara lugar a la imposicién
de multas en los términos del presente Contrato. b. En todo caso, Cormagdalena se reserva el
derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado a la auditoria, cuando
lo considere necesario y sin que se requiera justificacién alguna de la decisiéon adoptada. El
auditor estara en la obligacion de reemplazar, a su propio costo y sin que haya lugar a
reconocimiento econdmico alguno por parte de Cormagdalena a aquellos profesionales que no
cumplan con los requisitos exigidos en el Pliego del Concurso de Méritos o en la Propuesta, por
otros que si los cumplan, previa aprobacion de Cormagdalena.

Dichos documentos soporte seran entregados a CORMAGDALENA en un plazo no mayor a cinco
(5) dias calendario después de la adjudicacion del proceso de seleccion:

. CARGO | CANTIDAD | DEDICACION |

Profesional Juridico Especializado 1 25%
Ingeniero Civil Residente 1 50%
Auxiliar administrativo 1 50%

NOTA: Los requisitos minimos de formacién académica, experiencia general, especifica y
disponibilidad requerida se encuentran inmersos en el ANEXO 3A - HOJA DE DATOS.

El Personal Principal Evaluable que cumpla con las exigencias del Pliego de Condiciones, se
entendera aprobado para efectos de suscribir el Acta de Inicio del Contrato.

La determinacion del personal fue elaborada a partir del ejercicio realizado conforme a la
experiencia de CORMAGDALENA, producto del seguimiento y control a los contratos anteriores.

En el evento en que para la correcta ejecucion de la Auditoria se requieran mayores dedicaciones
de tiempo, las mismas seran modificadas y asumidas por el contratista dentro del precio global
pactado.
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NOTA: En caso de presentarse experiencias simultaneas en tiempo por parte del personal
presentado por el Auditor, respecto de cada uno de ellos, solamente se aceptara una de éstas
como acreditacién de la experiencia general o especifica para la evaluacion de la hoja de vida.
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.
5.1. REQUISITOS HABILITANTES.

Son la Capacidad Juridica, las condiciones de experiencia general, la capacidad financiera y la
capacidad organizacional de los proponentes, en los términos de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, los cuales solo seran objeto de verificacion por parte de Cormagdalena,
cuya presentaciéon, cumplimiento y acreditacién son necesarios para la evaluacion de la oferta.

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la Corporacion verificara la acreditacion
y cumplimiento de los requisitos habilitantes en el Registro Unico de proponentes RUP, para los
proponentes que se encuentren obligados.

5.2. GENERALIDADES.

Unicamente se consideraran habiles aquellos proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento, teniendo en
cuenta para el efecto las condiciones exigidas dependiendo de si el Proponente se encuentra o
no obligado a estar inscrito en el RUP.

En el caso de figuras asociativas, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, en los términos dispuestos en el presente documento;
quienes deberan acompafiar sus propuestas con el certificado RUP o el Formato que
corresponda.

LIDER: Es aquel integrante de la figura asociativa del oferente; esté o no obligado a inscribirse
en el RUP. El LIDER debera tener como minimo un porcentaje de participacion en la figura
asociativa del cincuenta y un por ciento (51%), encontrandose obligado a acreditar como minimo
el cincuenta y un por ciento (51%) de la experiencia general exigida mediante la sumatoria de los
valores de los contratos acreditados como experiencia general, en SMMLV de acuerdo con el
presente documento.

Todos los proponentes que presenten propuesta a través de una figura asociativa deberan
designar un LIDER con el pleno cumplimiento de los requisitos aqui descritos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, CORMAGDALENA en
razon al cumplimiento de los fines estatales que le es imperativo alcanzar, y atendiendo a la
naturaleza especial del contrato de auditoria y a la cuantia del presupuesto del presente concurso
de méritos, exigira que todos y cada uno de los miembros de las figuras asociativas acrediten
experiencia en auditoria, supervision y/o interventoria de proyectos de Infraestructura de
transporte, que es el criterio de experiencia general que se exige en este documento, en los
términos y porcentajes establecidos en el presente documento.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en los casos de figuras asociativas conformadas tanto
por miembros que deban estar inscritos en el RUP como por miembros que no deban estar
inscritos en el RUP, los requisitos habilitantes se acreditaran a través del RUP para aquellos
integrantes que se encuentren obligados y de conformidad con lo exigido en el pliego, teniendo
en cuenta para tal efecto lo establecido en la legislacion aplicable.

Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes se resalta que la Unica
informacion, valores y experiencia que se tendra como valida sera la relacionada directamente
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con actividades de Auditoria en proyectos de Infraestructura de Transporte que estén certificadas
y que consten en el RUP, o las que en virtud de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 deban
ser verificadas por Cormagdalena, de igual manera para los proponentes extranjeros que no se
encuentren obligados a inscribirse en el RUP, unicamente podran acreditar los requisitos
habilitantes a través de informacién, valores y experiencia directamente relacionada con
actividades de auditoria en proyectos de Infraestructura de Transporte. La informacion adicional,
relacionada con la experiencia general requerida por la entidad, que no conste en el RUP, podra
ser verificada por Cormagdalena de acuerdo con lo previsto en este documento.

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta, su certificado de inscripcion del RUP vigente y en firme. En el caso
de figuras asociativas, cada uno de los miembros de la figura asociativa debera adjuntar como
parte de su propuesta su certificado RUP vigente y en firme. Las personas naturales extranjeras
sin domicilio en Colombia y las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no
se deban inscribir en el RUP, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
senalados en el pliego a través del diligenciamiento de los respectivos formatos, que contienen
entre otras cosas la informacion sobre la capacidad financiera y organizacional del proponente,
el cual debera estar acompanado de las respectivas certificaciones de conformidad con lo
establecido en el presente documento. Estos formatos deberan ser suscritos por el representante
legal del proponente, por el representante legal del miembro de la figura asociativa (segun
corresponda) y por el contador, auditor o revisor fiscal (segun corresponda).

En el evento de que los llamados a cumplir con la obligacién de suscribir en los respectivos
formatos y las certificaciones de los requisitos habilitantes no pudieren hacerlo alegando
limitaciones de orden legal o falta de autorizacion legal expresa, deberan hacerlo en reemplazo
del auditor o revisor fiscal, el vicepresidente financiero o su equivalente y a falta de este
unicamente por el representante legal y el contador.

En todo caso, de presentarse esta situacién los formatos deberan acompafiarse de una
certificacion o comunicacion del revisor fiscal o auditor o de un abogado autorizado para ejercer
en la jurisdiccion de origen del proponente o del miembro de la figura asociativa en la que se
sefale la imposibilidad de suscribir en los respectivos formatos correspondientes por limitacion
legal o por falta de autorizacion legal expresa.

Para efectos de acreditacion de la experiencia general y la experiencia especifica solo seran
admisibles los contratos suscritos, con las siguientes condiciones:

(a) Contrato Ejecutado o Contrato Terminado, aquel cuyo objeto y obligaciones se
encuentran ejecutadas y cumplidas por parte del interventor.

(b) Contrato Principal, se refiere al contrato que es presentado por el proponente o los
miembros de la estructura plural para acreditar experiencia general o la experiencia
especifica el cual puede incluir reformas al contrato y cumple con las reglas previstas en
el presente documento.

(c) Corresponder a contratos con entidades publicas del orden nacional, departamental,
distrital o municipal, para establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales
del Estado o sociedades de economia mixta y/o para gobiernos internacionales y/u
organismos multilaterales y/o Asesoria para el sector publico a nivel nacional o
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internacional y/o empresas privadas siempre y cuando cumplan con los requisitos del
pliego.

5.3. CAPACIDAD JURIDICA.

La Capacidad Juridica es aquella condicién de las personas naturales o juridicas relativa a su
aptitud para participar en el presente concurso. En este orden de ideas, se entendera que para
las personas naturales la capacidad juridica sera la prevista en el articulo 1502 y siguientes del
Caddigo Civil colombiano y para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes
del Codigo de Comercio colombiano y siempre que el representante legal cuente con las
autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente
concurso. Para los proponentes de origen extranjero se verificara que cumplan con las mismas
condiciones previstas en esta definicion. Para el caso de las personas juridicas extranjeras se
tendra en cuenta la ley aplicable en la respectiva jurisdiccion de incorporacion.

En los siguientes numerales se indican los documentos juridicos que deberan allegar los
Proponentes para cumplir con las exigencias del Pliego de Condiciones.

Carta de presentacion de la propuesta

Certificado de existencia y representacion legal

Registro unico de proponentes (RUP)

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales

Pacto de transparencia de los participantes

Garantia de seriedad de la propuesta

Certificado del sistema de informacién y registro de sanciones y causas de
inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién

Antecedentes fiscales, judiciales y verificacion en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas

Demas formatos debidamente diligenciados, cuando corresponda

Los requisitos y documentos indicados seran desarrollados en el pliego de condiciones.

5.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (version 14 en
espanol), esta auditoria se clasifica asi:

[80] Servicio de [10] Servicio de [04]

Gestion, g [16] Gerencia | Planificacion o
80101604 e Asesoria de . e

Servicios de Proyectos administracion

profesionales de Gestion de proyectos
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Empresas y
Servicios
administrativos
[81] Servicio
Basados en | [10] Servicios . .
81101503 Ingenieria, profesionales [1.5]. Ingenieria | [03]  Ingenieria
NN . . Civil de puertos
Investigacién vy | de ingenieria
Tecnologia
[81] Servicio
Basados en | [10] Servicios [22] Ingenieria [03] vias de
81102203 Ingenieria, profesionales de transgorte navegacion
Investigacién vy | de ingenieria P interior
Tecnologia

5.5. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

La verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, Decreto 579 de 2021, por el cual se sustituyen los paragrafos
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi
como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional se demostraran con el
respectivo certificado del RUP.

El Proponente y cada uno de los Integrantes de la Estructura Plural deben acreditar su capacidad
financiera y capacidad organizacional a través del RUP vigente y en firme, con informacion
financiera de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacidon econémica; en el caso
de no estar obligado a inscribirse en el RUP, la verificacion se realizara a través del Formato
correspondiente (Certificado de Experiencia y Capacidad de Proponentes No Obligados a
Inscribirse en el RUP). De igual forma debera aportar copia de la tarjeta profesional y certificado
de vigencia del contador y/o revisor fiscal.

Las personas juridicas que no cuenten con estados financieros de 2022 por no haberse
constituido aportaran el Certificado del RUP teniendo en cuenta la informacién extraida de la
contabilidad, con fecha de corte al ultimo dia calendario del mes anterior a la Fecha de Cierre.

Las personas extranjeras deberan aportar los formularios de Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional, que seran suscritos por el Representante Legal y por su contador, para verificar
su capacidad financiera.

Cuando se trate de Estructuras Plurales los documentos soporte de la informacién financiera
deberan presentarse en los términos sefalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno
de los Integrantes.

En caso de que la oferta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
misma sera NO HABIL.

5.5.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

El Proponente debe cumplir con los indicadores y la informacion financiera contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, de conformidad con lo indicado en las
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conclusiones especificas de los Estudios Econémicos elaborados por la Oficina Asesora de
Planeacion de Cormagdalena.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién financiera
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme o en el formato
correspondiente segun sea el caso:

iNDICE DE LIQUIDEZ (HABILITA / NO HABILITA).
El cual se calcula de la siguiente manera:
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Solamente seran habilitadas las ofertas que tengan un indice de Liquidez igual o mayor a uno
punto tres (1,3), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, el indice de Liquidez se obtendra ponderando
el indice que obtenga cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene el indice de liquidez del
consorcio o unién temporal. En todo caso, para el calculo del respectivo indice de liquidez de
cada uno de los integrantes se aplicara la formula descrita anteriormente.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.
El cual se calcula de la siguiente manera:
NE = (pasivo total / activo total) x 100

Se considerara habil el proponente que presente un indice de Endeudamiento igual o menor al
sesenta y cinco (65%) por ciento, las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, el indice de Endeudamiento se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene el indice de
endeudamiento del consorcio o union temporal. En todo caso, para el calculo del respectivo
indice de endeudamiento de cada uno de los integrantes se aplicara la formula descrita
anteriormente.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (HABILITA / NO HABILITA).
El cual se calcula de la siguiente manera:
RCI = (Utilidad Operacional / gastos de Intereses)

Se considerara habil el proponente que presente una Razén de Cobertura de Intereses igual o
mayor a dos (02).



COLOMBIA )\
(@. POTENCIA DE LA
VIDA CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa @ un pais

Las empresas que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses
Financieros, y que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulta indeterminado por
la operacién matematica de dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacidon de requisitos habilitantes.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la razén de cobertura de intereses se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacién. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la razén de
cobertura de intereses del consorcio o union temporal. En todo caso, para el calculo del
respectivo indice de cada uno de los integrantes se aplicara la férmula descrita anteriormente.

CAPITAL DE TRABAJO (HABILITA/ NO HABILITA).

El cual se calcula de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = (Activo Corriente — Pasivo Corriente).
CT >= PO/ n Con n = Numero de meses de ejecucion.

Se considerara habil el proponente que presente un Capital de Trabajo igual o mayor al
presupuesto oficial dividido por el nimero de meses de ejecucion.

Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad financiera solicitada por
CORMAGDALENA y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

indice de liquidez Igual o mayor a 1.3
Nivel de endeudamiento Igual 0 menor a 65%
Razon de cobertura de intereses Igual o mayor a 2

Igual o mayor al presupuesto oficial / numero
de meses de ejecucién

Capital de trabajo

5.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) (HABILITA / NO HABILITA).
El cual se calcula de la siguiente manera:
ROE = (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Se considerara habil el proponente que presente una Rentabilidad del Patrimonio igual o mayor
a cero punto cero cuatro (0.04), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la rentabilidad del patrimonio se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad
del patrimonio del consorcio o unién temporal. En todo caso, para el calculo del respectivo indice
de cada uno de los integrantes se aplicara la férmula descrita anteriormente.
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) (HABILITA / NO HABILITA).
El cual se calcula de la siguiente manera:
ROA = (Utilidad Operacional / activo total)

Se considerara habil el proponente que presente una Rentabilidad del Activo igual o mayor a cero
puntos cero tres (0.03), las demas ofertas seran rechazadas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, la rentabilidad del activo se obtendra
ponderando el indice de cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participaciéon. Con los resultados obtenidos se realiza la sumatoria y se obtiene la rentabilidad
del activo del consorcio o unidon temporal. En todo caso, para el calculo del respectivo indice de
cada uno de los integrantes se aplicara la formula descrita anteriormente.

Rentabilidad del patrimonio (ROE) Igual o mayor a 0.04
Rentabilidad del activo (ROA) Igual o mayor a 0.03

5.5.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES PERSONA NATURAL
EXTRANJERA SIN DOMICILIO O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio,
acompanado de traduccién simple al idioma espanol (cuando ello aplique), con los valores
convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

0] El balance general y estado de resultados con corte a diciembre 31 de 2022.
(i) Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

5.5.4. EXPERIENCIA GENERAL.

Es la experiencia habilitante que debe acreditar cada proponente, no otorga puntaje y en el
evento en que el proponente no la acredite se le rechazara su propuesta.

Se debera acreditar la experiencia general, con contratos de AUDITORIA, SERVICIOS O
SUPERVISION DE LOS ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS EN ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS, O INTERVENTORIA EN PROYECTOS DE CONCESIONES
PORTUARIAS Y/O INFRAESTRUCTURA PORTUARIA, mediante el cumplimiento de los
literales a) y b) descritos a continuacion:

a) Si se trata de un proponente individual debera acreditar la experiencia general asi:
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» Minimo (1) contrato de auditoria, servicios o supervision de los aspectos contables y
financieros en entidades publicas o privadas, o interventoria en proyectos de concesiones
portuarias y/o infraestructura portuaria.

» Lasumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia general debe
corresponder como minimo al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

b) Si se trata de una figura asociativa debera acreditar la experiencia general asi:

» Minimo (1) contrato de auditoria, servicios o supervision de los aspectos contables y
financieros en entidades publicas o privadas, o interventoria en proyectos de concesiones
portuarias y/o infraestructura portuaria.

» Lasumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia general debe
corresponder como minimo al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.

NOTA 1: Para los efectos del presente numeral, se tomara como valor del contrato acreditado,
el valor efectivamente ejecutado o pagado que conste en documento proveniente del contratante.

NOTA 2: En aquellas estructurales plurales compuestas por mas de tres (3) integrantes, para
efectos de acreditar la experiencia general correspondiente como minimo al 100% del
presupuesto oficial, se tendran en cuenta el primer contrato relacionado en el formato
correspondiente.

a) En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales
anteriores, se verificara de la siguiente manera: se tendra en cuenta la experiencia en
forma proporcional al porcentaje de participacién que se haya tenido en la estructura
plural y al valor del contrato.

b) En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos 0 mas miembros
de una estructura plural anterior, este sera relacionado de manera independiente para
cada miembro en el porcentaje de participacion que este haya tenido en la relaciéon de
contratos que se pretende acreditar (formato correspondiente).

¢) Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se
tendra en cuenta el valor del IVA de los mismos - o el impuesto de valor agregado del pais
en el que se haya contratado y ejecutado el contrato, silo hubiere -y, en caso que aplique,
el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes deberan
adjuntar a sus Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente de la
entidad contratante en el cual se pueda verificar el valor de las mismas.

d) La experiencia general definida en el presente numeral se acreditara mediante el
diligenciamiento del Formato correspondiente que debera estar acompafado de
cualquiera de los documentos que se listan a continuacion, los cuales deberan contener
como minimo la siguiente informacién: (i) nombre del contratista y de sus miembros, junto
con la discriminacion de la participacion de cada miembro en la estructura plural anterior;
(i) objeto y/o alcance del contrato; (iii) fecha de inicio; (iv) fecha de terminacién y/o de
liquidacion; (v) valor total cancelado del contrato (incluido IVA 'y sus reformas si aplica);
(vi) obligaciones y/o Obligaciones ejecutadas. La verificacién de dicha informacion, se
efectuara a través del RUP, sin embargo, los proponentes deberan acreditar la
informacion adicional exigida en el presente sub-numeral, que no conste en el RUP, en
cualquiera de los siguientes documentos, como minimo o en una combinacién de los
mismos: 1) Copia del contrato junto con la constancia de ejecucion y cumplimiento, y/o



g)

h)

)

k)

COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

VIDA CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa @ un pais

terminacion y el acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion o si de
acuerdo a la normatividad, es necesaria la liquidacion, en caso de que el contrato no haya
sido liquidado, se debera anexar el acta de terminacion y/o el acta de recibo final.

Una certificacion emitida por la entidad contratante en la que conste la informacién
descrita anteriormente y en especial, haber concluido su ejecucién, o que el contrato fue
liquidado y que las actividades desarrolladas fueron terminadas.

Ademas de los documentos minimos establecidos en los numerales i) y ii) anteriores del
presente numeral, los proponentes podran allegar documentos oficiales de la entidad
contratante en los que conste la informacion requerida en el pliego y las especificaciones
técnicas de los contratos.

Para efectos de acreditar la informacidn requerida sobre el porcentaje de participacion en
estructuras plurales anteriores, los proponentes podran también adjuntar al Formato
correspondiente, (i) una certificacion adicional, en la cual la entidad contratante certifique
el porcentaje de la participacion de los miembros de la estructura plural anterior; o (ii) la
resolucidon de adjudicacion del contrato que se acredita, siempre que indique dicho
porcentaje de participacion y acompafiada de una declaracidon suscrita por el
representante legal de quien pretenda acreditar la experiencia, en la cual se indique el
porcentaje de participacién de los miembros de la estructura plural anterior a la
terminacion del respectivo contrato.

En todo caso no sera valida la presentacion del documento de conformacion de consorcio
o de la escritura de conformacion de la sociedad para acreditar el porcentaje de
participacion en la estructura plural anterior.

Para efectos de la evaluacion, se consideran contratos validos para la acreditacion de la
experiencia general, aquellos ejecutados por un contratista en virtud de una relacion
contractual de primer orden con el ente contratante.

Para la acreditacion de la experiencia general, aqui prevista, seran validos los contratos
celebrados en Colombia con empresas publicas, organismos multilaterales o empresas
privadas, y los celebrados en el Exterior por el proponente directamente con empresas
publicas o con organismos multilaterales

El Proponente que quiera acreditar contratos que hayan sido objeto de cesion, ya sea
como cedente o cesionario, solamente podra acreditarlo si demuestra que ha ejecutado
al menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del valor total del Contrato.

Sera valida la experiencia general y especifica para los contratos que sean aportados por
personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia
de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos
de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como
haya quedado registrada en el RUP.

m) En el evento que la informacion solicitada en los numerales anteriores no incluya el dia,

pero si el mes y el afio, para efectos de la conversién de moneda CORMAGDALENA
tomara el ultimo dia calendario de la TRM del mes indicado en el documento respectivo.
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Para acreditar las experiencias requeridas no se tendran como validos planos, informes,
esquemas o archivos magnéticos que las describan o contengan.

La evaluacién de la experiencia general se realizara con el SMMLV correspondiente a la
fecha de terminacién del contrato.

Experiencia de los socios: En todo caso, para efectos de la experiencia del oferente,
cuando la constitucion de éste sea inferior a tres (3) afnos a la fecha del cierre del presente
proceso, se podra acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de
conformidad con el literal E del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

En los casos que, los contratos para acreditar la experiencia general correspondan a
contratos ejecutados o terminados, seran validos siempre que correspondan a aquellos
en los que su objeto y obligaciones se encuentran ejecutadas, recibidas a satisfaccion y
pagadas por parte del Contratante y se soportan en los documentos de recibo a
satisfaccién y/o liquidacion.

Para efectos de acreditacion de experiencia general también seran admisibles contratos
en ejecucion, cuyo objeto y obligaciones se encuentren parcialmente ejecutadas a
satisfaccion, y que el valor pagado a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
sea suficiente para acreditar el monto requerido. Adicional a lo anterior, se debera
acreditar que el plazo de ejecucion transcurrido sea de minimo cuatro (4) meses,
comprendidos entre la fecha de inicio y la fecha del Gltimo pago, lo cual se podra verificar
mediante acta o certificacién de la entidad contratante.”

Para todos los efectos se tomara como valor del contrato acreditado, el valor
efectivamente ejecutado o pagado del contrato y este sera el que se tendra en cuenta
para efectos del calculo de la experiencia.

Tratandose de proponentes obligados a inscribirse en el RUP, los contratos a través de los cuales
se acredite la experiencia general deberan encontrarse clasificados en el RUP en alguno de los
siguientes cadigos:

[80] Servicio de
Gestion, Servicios | [10] Servicio de [16]
80101600 profesionales de | Asesoria de
Empresas y Servicios | Gestion
administrativos
[81] Servicio Basados

Gerencia
de Proyectos

[10]  Servicios

81101500 | N Ingenieria, | g sionales de | L1921 Ingenieria
Investigacién y|: . Civil
: ingenieria
Tecnologia
[81] Servicio Basados [10]  Servicios
81102200 en  Ingenieria, profesionales de [22] Ingenieria
Investigacion vyl . de transporte
. ingenieria
Tecnologia

5.5.5. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

De acuerdo con la naturaleza y calidades del contrato a celebrarse, Los componentes de las
Propuestas que otorgaran puntaje son: la “Experiencia Especifica del proponente”, la
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“Experiencia del personal minimo evaluable” como factores de seleccion, adicionalmente se le
incluyd un puntaje por el “Apoyo a la Industrial Nacional” y al personal con discapacidad con el
deseo de contribuir en alguna medida a incentivar la generacion de empleo a favor de los
nacionales y discapacitados, incentivo a los Emprendimientos y Empresas de Mujeres con
domicilio en el territorio nacional, asi como incentivo para promover y facilitar la participacion en
los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. segun
se detalla en la siguiente tabla:

)

CORMAGDALENA
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Experiencia especifica del proponente 45
Experiencia del personal minimo evaluable 43,5
Apoyo a la industria nacional 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1

discapacidad

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25
Mipymes 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

5.5.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (45 PUNTOS).

La experiencia especifica sera acreditada por parte de los proponentes a través de minimo (1)
contrato principal, con el valor minimo y las exigencias descritas a continuacion.

El proponente debe demostrar que ha tenido experiencia como contratista en minimo un (1)
AUDITORIA, SERVICIOS O SUPERVISION DE LOS ASPECTOS CONTABLES Y
FINANCIEROS EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, O INTERVENTORIA EN
PROYECTOS DE CONCESIONES PORTUARIAS Y/O INFRAESTRUCTURA PORTUARIA, que
cumplan las siguientes condiciones:

a) Estos contratos pueden ser acreditados directamente por el proponente o sus integrantes
en caso de estructura plural, en los términos que se indican al respecto en el pliego de
condiciones.

b) Valor: El valor minimo de cada contrato sera el cien (100%) del valor del presupuesto
oficial expresado en SMLMV.

¢) Al Contrato Principal se le otorgaran puntos tal como se sefala a continuacion:

(200%) del valor del | (300%) del valor del | (500%) del valor del
% del valor del presupuesto  oficial | presupuesto  oficial | presupuesto  Oficial
contrato expresado en | expresado en | expresado en
SMLMV. SMLMV. SMLMV.
Total Puntaje 30 40 45

d) En consecuencia, por este concepto la Corporacion otorgara como maximo CUARENTA
Y CINCO (45) puntos unicamente al primer contrato principal permitido y no otorgara

puntaje a ningun otro contrato adicional.

e) Asi mismo los contratos validos para acreditar la experiencia especifica seran los
ejecutados o terminados, es decir, aquellos en los que su objeto y obligaciones se
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encuentran ejecutadas, recibidas a satisfaccion y pagadas por parte del Contratante y se
soportan en los documentos de recibo a satisfaccion y/o liquidacion.

Ademas de lo ya establecido en el presente documento, la experiencia especifica aqui exigida
se acreditara cumpliendo con las siguientes disposiciones:

a) La Experiencia Especifica a acreditar debera ser relacionada en el Formato
correspondiente siguiendo las reglas dadas para el efecto.

b) Los Proponentes relacionaran en dicho formato un niumero de contratos que no superen
el maximo permitido, so pena de que la Corporaciéon no tenga en consideracién los
contratos que se presenten superando el maximo permitido.

¢) En el caso que el mismo contrato sea acreditado en este proceso por dos 0 mas miembros
de una estructura plural anterior, este sera relacionado de manera independiente para
cada miembro en el porcentaje de participacién que este haya tenido en la relacion de
contratos que se pretende acreditar (formato correspondiente).

d) En caso de contratos acreditados mediante experiencia en estructuras plurales
anteriores, se verificara de la siguiente manera: se tendra en cuenta la experiencia en
forma proporcional al porcentaje de participacién que se haya tenido en la estructura
plural y al valor del contrato.

e) Dentro de los valores de los contratos principales requeridos en el presente numeral, se
tendra en cuenta el valor del IVA de los mismos - o el impuesto de valor agregado del pais
en el que se haya contratado y ejecutado el contrato, silo hubiere -y, en caso que aplique,
el valor de las reformas al contrato principal, para lo cual los Proponentes deberan
adjuntar a sus Propuestas las respectivas reformas o el documento proveniente de la
entidad contratante en el cual se pueda verificar el valor de las mismas.

f) La experiencia especifica definida en el presente numeral se acreditara mediante el
diligenciamiento del Formato correspondiente que debera estar acompafiado de
cualquiera de los documentos que se listan a continuacion, los cuales deberan contener
como minimo la siguiente informacién: (i) nombre del contratista y de sus miembros, junto
con la discriminacion de la participacién de cada miembro en la estructura plural anterior;
(ii) objeto y/o alcance del contrato; (iii) fecha de inicio; (iv) fecha de terminacién y/o de
liquidacion; (v) valor total cancelado del contrato (incluido IVA y sus reformas si aplica).
Los proponentes podran acreditar la informacion exigida en el presente sub-numeral en
cualquiera de los siguientes documentos, como minimo o en una combinacién de los
mismos:

i) Copia del contrato junto con la constancia de ejecucién y cumplimiento, y/o terminacion
y el acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacién o si de acuerdo a la
normatividad, es necesaria la liquidacion, en caso de que el contrato no haya sido
liquidado, se debera anexar el acta de terminacion y/o el acta de recibo final.

ii) Una certificacion emitida por la entidad contratante en la que conste la informacion
descrita anteriormente y en especial, haber concluido su ejecucién, o que el contrato fue
liquidado y que las actividades desarrolladas fueron terminadas.

iii) Ademas de los documentos minimos establecidos en los literales e) y f) del presente
numeral, los proponentes podran allegar documentos oficiales de la entidad contratante
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en los que conste la informacion requerida en el pliego y las especificaciones técnicas de
los contratos.

g) Para efectos de acreditar la informacion requerida sobre el porcentaje de participacion en
estructuras plurales anteriores, los proponentes podran también adjuntar al Formato
correspondiente, (i) una certificacion adicional, en la cual la entidad contratante certifique
el porcentaje de la participacion de los miembros de la estructura plural anterior; o (ii) la
resolucion de adjudicacion del contrato que se acredita, siempre que indique dicho
porcentaje de participacion y acompafiada de una declaracion suscrita por el
representante legal de quien pretenda acreditar la experiencia, en la cual se indique el
porcentaje de participacién de los miembros de la estructura plural anterior a la
terminacion del respectivo contrato. En todo caso no sera valida la presentacion del
documento de conformacion de consorcio o de la escritura de conformacion de la
sociedad para acreditar el porcentaje de participacion en la estructura plural anterior.

h) Para efectos de la evaluacién, se consideran contratos validos para la acreditacion de la
experiencia especifica, aquellos ejecutados por un contratista en virtud de una relacion
contractual de primer orden con el ente contratante.

i) Para la acreditacion de la experiencia especifica, aqui prevista, seran validos los
contratos celebrados en Colombia con empresas publicas, organismos multilaterales o
empresas privadas, y los celebrados en el Exterior por el proponente directamente con
empresas publicas o con organismos multilaterales.

j) El Proponente que quiera acreditar contratos que hayan sido objeto de cesion, ya sea
como cedente o cesionario, solamente podra acreditarlo si demuestra que ha ejecutado
al menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del valor total del Contrato.

k) En el evento que la informacion solicitada en los numerales anteriores no incluya el dia,
pero si el mes y el afio, para efectos de la conversion de moneda CORMAGDALENA
tomara el ultimo dia calendario de la TRM del mes indicado en el documento respectivo.

) Para acreditar las experiencias requeridas no se tendran como validos planos, informes,
esquemas o archivos magnéticos que las describan o contengan.

m) La evaluacién de la experiencia especifica se realizara con el SMMLV correspondiente a
la fecha de terminacién de los contratos ejecutados.

NOTA 1: Para todos los efectos se tomara como valor del contrato acreditado, el valor
efectivamente ejecutado o pagado del contrato y este sera el que se tendra en cuenta para
efectos del calculo de la experiencia.

5.5.5.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO EVALUABLE (43,5 PUNTOS).

El Personal Principal Evaluable que otorga puntaje en los términos de este numeral corresponde
a los siguientes cargos:

PERSONAL PRINCIPAL
No. | CANTIDAD CARGO
1 1 Profesional Financiero
2 1 Profesional Contable
3 1 Director de Auditoria
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5.5.5.2.1. REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PRINCIPAL EVALUABLE.

La Experiencia Calificable del Personal Principal Evaluable asignara puntaje de conformidad con
las siguientes reglas:

1. No se asignara puntaje a la Propuesta que no ofrezca y acredite los requisitos minimos de
Formacién Académica, la Experiencia especifica y disponibilidad requerida, como se indica a
continuacion:

e Titulo profesional en contaduria publica, Economia, administracion
financiera, administracién y finanzas o ingenieria financiera.

e Debera tener una Experiencia General: minimo sesenta (60)
meses contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia
general se computara a partir de la fecha de la acreditacion para el
ejercicio de la profesién, conforme a la legislacién interna de cada

pais.
(1) Profesional e Debera tener una Experiencia especifica: minimo Veinticuatro (24)
Financiero meses, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual

ejerce legalmente la profesion y la fecha de presentacién de la hoja
de vida, en cualquiera de las siguientes opciones:

Ejercicio Profesional siempre y cuando se haya desempefado en
actividades de: banca de inversidon, modelacién de proyectos,
elaboracion de presupuestos, analisis de indicadores financieros y
productivos, interventoria a concesiones portuarias o auditoria,
supervision, asesoria profesional contable, financiera o
presupuestal.

e Titulo profesional en contaduria publica, administracién financiera,
ingenieria financiera, ciencias econdmicas y administrativas,
administracion y finanzas, y/o afines.

e Debera tener una Experiencia General: minimo sesenta (60)
meses contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. Para los profesionales extranjeros la experiencia
general se computara a partir de la fecha de la acreditacion para el
ejercicio de la profesion, conforme a la legislacién interna de cada

(1) Profesional pals. , L. e L

Contable e Debera tener una Experiencia especifica: minimo doce (12)
meses, dentro del periodo comprendido entre la fecha en la cual
ejerce legalmente la profesion y la fecha de presentacién de la hoja
de vida, en cualquiera de las siguientes opciones:

Ejercicio Profesional siempre y cuando se haya desempefiado en
actividades de: Contabilidad, Banca de inversion, modelacion de
proyectos, elaboracion de presupuestos, analisis de indicadores

financieros y productivos, depuracion contable, interventoria a
concesiones portuarias o auditoria, supervision, asesoria
profesional contable, financiera o presupuestal.

e Matricula profesional vigente (o titulo profesional en caso de que
esté legalmente permitido el ejercicio de la respectiva profesion
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(1) Director de desde la fecha de graduacion) como: Ingeniero civil, Ingeniero
Auditoria Industrial, Economista, Administrador Maritimo o Administrador de
empresas.

e Debera tener una Experiencia General: minima de setenta y dos
(72) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional. Para los profesionales extranjeros la
experiencia general se computard a partir de la fecha de la
acreditacién para el ejercicio de la profesién, conforme a la
legislacién interna de cada pais.

e Debera tener una Experiencia Especifica: minimo de Veinticuatro
(24) meses acumulada, dentro del periodo comprendido entre la
fecha en la cual ejerce legalmente la profesion y la fecha de
presentacion de la hoja de vida, en cualquiera de las siguientes
opciones o mediante la suma de las dos: Ejercicio profesional en la
empresa privada, como:

(i) Director de Auditoria, supervision o Interventoria de contratos de
concesion de puertos.
(i) Director, Gerente de estudios y/o diseno y/o construccion y/o

rehabilitacion y/o mejoramiento y/o mantenimiento y/u operacién
de Infraestructura portuaria o puertos;

(iii) Director de Auditoria, supervision o Interventoria de proyectos
de diseno y/o construccion de Infraestructura Portuaria;

(iv) Director, o Gerente de proyectos de concesion de Infraestructura
Portuaria; o

(V) Ejercicio profesional en entidades estatales y/o en organismos
multilaterales, como funcionario del nivel directivo, asesor o jefe,
siempre y cuando se haya desempefado en actividades
relacionadas con la direccion, planeacion, ejecucion,
seguimiento y/o evaluaciébn de proyectos, procesos de
contratacion, andlisis, seguimiento o elaboracion de
presupuestos, analisis de indicadores financieros y productivos.

2. Se asignara puntaje a la Propuesta que ofrezca y acredite la Experiencia Especifica del
Personal Principal Evaluable, de acuerdo con las condiciones y los rangos establecidos en la
siguiente tabla.

ESTUDIOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA CALIFICABLE DEL PROFESIONAL FINANCIERO

PUNTAJE POR RANGO

RANGO DE MESES DE EXPERIENCIA DE

PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CePECIFICA | PUNTAJE
HASTA 24 MESES 0
PROFESIONAL | SUPERIORA 24 Y MENOR O IGUALA 36 )
FINANCIERO MESES 0-10

SUPERIORA 36 MESES Y MENOR O
IGUAL A 48 MESES
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@

SUPERIORA 48 MESES Y MENOR O
IGUAL A 60 MESES

SUPERIOR A 60 MESES

10

RANGO ESTUDIOS ACADEMICOS

PUNTAJE POR
ESTUDIOS
ACREDITADOS

RANGO
DE
PUNTAJE

1 TITULO DE POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN
FINANZAS.

3,5

1 TITULO DE POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE MAESTRIA O
DOCTORADO EN AREAS DE
ECONOMIA, FINANZAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
GERENCIA FINANCIERA O GERENCIA
DE PROYECTOS.

TOTAL PUNTOS POSIBLES DE OBTENER

15,5

ESTUDIOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA CALIFICABLE DEL PROFESIONAL CONTABLE

RANGO DE MESES DE PUNTAJE POR | RANGO
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA DE
PROFESIONAL ESPECIFICA PUNTAJE
HASTA 24 MESES 0
SUPERIORA 24 Y MENOR O IGUAL A 36 )
MESES
SUPERIORA 36 MESES Y MENOR O 5
IGUAL A 48 MESES 0-10
SUPERIOR A 48 MESES Y MENOR O ,
PROFESIONAL IGUAL A 60 MESES
CONTABLE
SUPERIOR A 60 MESES 10
PUNTAJE POR | RANGO
RANGO ESTUDIOS ACADEMICOS ESTUDIOS DE
ACREDITADOS | PUNTAJE
1 TITULO DE POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN 3 0-3
LAS AREAS CONTABLES
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TOTAL PUNTOS POSIBLES DE OBTENER 13

ESTUDIOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA CALIFICABLE DEL DIRECTOR DE AUDITORIA

PUNTAJE POR RANGO
EXPERIENCIA DE

PROFESIONAL RANGO DE MESES DE ESPECIFICA PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA

HASTA 24 MESES

SUPERIORA 24 Y MENOR O IGUAL A 36
MESES

SUPERIORA 36 MESES Y MENOR O 5
IGUAL A 48 MESES 0-10

SUPERIORA 48 MESES Y MENOR O
IGUALA 72 MESES

SUPERIORA 72 MESES 10

DIRECTOR DE PUNTAJE POR RANGO
AUDITORIA RANGO ESTUDIOS ACADEMICOS ESTUDIOS DE

ACREDITADOS | PUNTAJE

1 TITULO DE ESPECIALIZACION,
MAESTRIA O DOCTORADO EN
CUALQUIER DE LAS SIGUIENTES
AREAS: GERENCIA DE PROYECTOS O

EVALUA,CI(')N DE PROYECTOS O 5 0-5
EVALUACION FINANCIERA, GERENCIA
DE OBRAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA, FINANZAS,
GERENCIA FINANCIERA O GERENCIA
DE PROYECTOS PORTUARIOS

TOTAL PUNTOS POSIBLES DE OBTENER 15

o Estudios de posgrado: titulo de especializacion, maestria o doctorado en cualquier de las
siguientes areas: Gerencia de Proyectos o Evaluacion de Proyectos o Evaluacion
Financiera, Gerencia de Obras, Administracion de Empresas, Economia, Finanzas,
Gerencia Financiera, Gerencia de Proyectos Portuarios o contratacion estatal
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5.5.5.2.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE.

El Proponente debe presentar con su propuesta el Formulario EXPERIENCIA DEL PERSONAL
PRINCIPAL EVALUABLE, diligenciado con la informacion solicitada con sus respectivos
documentos soporte que permitan verificar la formacién académica y experiencia de los
integrantes del Personal Principal Evaluable.

Para cada uno de los profesionales que componen el PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE,
antes mencionados, se debera anexar en la Propuesta Técnica los siguientes documentos:

a. Diligenciar el Formulario EXPERIENCIA DEL PERSONAL OFRECIDO, identificando el
personal con la informacion referente a su hoja de vida, los cuales deberan ser
diligenciados para cada uno de ellos. Ademas, diligenciar la intencién y compromiso de
vinculacion al proyecto con su respectiva dedicacién. (El formulario debe estar firmado
tanto por el representante del proponente, como por el profesional que se ofrece).

b. Fotocopia simple de la Certificacién de vigencia de la Matricula Profesional emitida por
el Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA” o por el organismo de control de la
profesién correspondiente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion y de su matricula profesional.

c. Fotocopia simple de la tarjeta profesional; o fotocopia del diploma profesional o del acta
de grado (para el caso de las profesiones que no requieren dicha tarjeta).

d. Fotocopia simple del diploma o certificados de obtencion del titulo de estudios de
postgrado, en los casos en que se les exige postgrado o en que los estudios de
postgrado sean evaluables.

e. Fotocopia del documento de identificacion.

Certificaciones con las cuales acredita su experiencia especifica.

g. Copia de los documentos contractuales (Acta de liquidacién, certificacion por parte del
Contratante, entre otros) que acrediten la ejecucion a satisfaccion del proyecto en donde
el profesional ejercio la experiencia que pretende acreditar.

—h

OTRAS REGLAS:

1. La experiencia del personal principal evaluable sera puntuable cuando exceda los
requisitos minimos de experiencia establecidos en el numeral 5.5.5.2.1. para cada uno
de los profesionales requeridos, y de no acreditarse se rechazara la propuesta.

2. Silas certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los
profesionales objeto de evaluaciéon corresponden a contratos ejecutados por el mismo
proponente o0 en consorcio 0 uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente
debera adjuntar la documentaciéon necesaria (copia del contrato laboral o copia del
contrato de prestaciéon de servicios profesionales, donde se logre evidenciar que
efectivamente el profesional estuvo vinculado durante el periodo certificado, en el contrato
certificado y en el perfil solicitado.

3. Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesional.

4. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la
persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de
consorcios o uniones temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato
o certificacion suscrito entre el certificador y el duefio del contrato.
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5. En caso de que el proponente relacione o anexe un numero superior de certificaciones a
las solicitadas para el personal principal evaluable, unicamente se tendran en cuenta las
primeras certificaciones solicitadas para éstos, relacionados en el Formulario de
experiencia en orden consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la
informacién requerida en el Formulario de experiencia.

6. La experiencia adquirida como, profesor de catedra, director de proyectos de tesis o
asesor de proyectos de tesis no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

7. Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico y con la
certificacion no se establece el perfil solicitado por la entidad, la certificacion debera
contar con la descripcion de las Obligaciones desempefadas, en el caso que dicho
documento no relacione las Obligaciones desempanadas esta experiencia no sera tenida
en cuenta para efectos de la evaluacion.

8. Si el proponente no presenta informacion requerida para la acreditacion de la Experiencia
Calificable del Personal Principal Evaluable, que afecte la asignacién de puntaje, dicha
omisién no es subsanable de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de
2007.

9. En caso de que cualquiera de los integrantes del PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE
se encuentre vinculados con proyectos de CORMAGDALENA y su dedicacion en tiempo
no permite su vinculaciéon con la presente interventoria, no se le asignara puntaje.

10. En caso de que el Formulario PERSONAL PRINCIPAL EVALUABLE se presente sin la(s)
firma(s) del integrante del personal ofrecido, no se le asignara puntaje por concepto de
este cargo.

11. El proponente que presente oferta no podra postular para los diferentes cargos al mismo
profesional, en el evento de demostrarse esta condicién, se asignara la calificacion de
cero (0) puntos para este profesional en todos los aspectos en los cargos para los cuales
fue propuesto.

12. Para el calculo de la experiencia del personal en meses, no se contabilizaran traslapos o
cruces por proyectos simultaneos en caso, es decir, en caso de traslapos se contabilizara
una (1) sola certificacion.

Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido desde la fecha de expedicion de la
matricula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por la Ley 842/03 y para las demas
profesiones que exijan tarjeta profesional, o desde la fecha de obtencién del titulo profesional
(Fecha de Grado), para las demas profesiones.

Los documentos correspondientes al personal adicional al grupo de trabajo seran presentados
por el adjudicatario al Supervisor del contrato, los cuales seran sometidos a la aprobacion de
CORMAGDALENA en la oportunidad que en dichos requerimientos se establece. Igualmente se
presentaran los documentos del Personal Principal Evaluable que en el proceso de evaluacion
de la propuesta técnica no haya cumplido con los requisitos minimos exigidos, ya se trate del
presentado originalmente o del que deba reemplazarlo.

El maximo puntaje total que el proponente puede obtener por este factor sera de (43,5) PUNTOS.
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NOTA:

i. Los profesionales evaluables en caso de cumplir con los criterios para asignacién de
puntaje o con los minimos requisitos de experiencia y formacion académica, no podran
ser sustituidos ni modificados, a excepcion de una justa causa que asi lo permita, en caso
contrario se considerara un incumplimiento contractual.

ii. Siempre que se considere el cambio de un profesional, cualquiera que éste sea, se
requerira de la aprobacion previa, escrita y expresa Cormagdalena y debera ser
reemplazado por otro de iguales o mayores calidades, al perfil profesional requerido por
parte de Cormagdalena en el proceso. La inobservancia de estos requisitos (incluyendo
que el retiro obedezca Fuerza Mayor) se considerara como incumplimiento del Contrato
y dara lugar a la imposicién de multas en los términos del presente Contrato.

iii. En todo caso, Cormagdalena se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualquier empleado vinculado a la interventoria, cuando lo considere necesario y sin que
se requiera justificacion alguna de la decision adoptada. El Interventor estara en la
obligacion de reemplazar, a su propio costo y sin que haya lugar a reconocimiento
econdmico alguno por parte de Cormagdalena a aquellos profesionales que no cumplan
con los requisitos exigidos en el Pliego del Concurso de Méritos o en la Propuesta, por
otros que si los cumplan, previa aprobacién de Cormagdalena.

5.5.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 siguientes del
Decreto 1082 de 2015, y articulo 2 del Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria
colombiana se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS con fundamento en el anexo
correspondiente y las respectivas certificaciones publicadas en el SECOP II.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o
como integrantes de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de proponente colombiano,
para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: son los servicios prestados por personas naturales colombianas o
residentes en Colombia, o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de
Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en
tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacién mencionados no restringe la participacion
de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.
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La informacion para acreditar reciprocidad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal
o domicilio en Colombia pretenda recibir trato nacional sera la que corresponda a la publicada en
el SECOP.

En caso que, la informacion anterior no esté publicada en el SECOP, el Oferente debera aportarla
en su oferta, en caso de no hacerlo no sera causal de rechazo de la Oferta, pero hara que el
factor de Apoyo a la Industria Nacional y Reciprocidad sea calificado con cero (0) puntos.

Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del
articulo 2° de la Ley 816/03: a los proponentes de origen extranjero que ofrezcan determinado
porcentaje de componente colombiano incorporado, referido a la totalidad del personal calificado
del contrato, se les otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se
establece mas adelante para la evaluacion correspondiente. Por Personal calificado se
entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituciéon de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad
deberan sefialar en el Anexo correspondiente, el porcentaje ofrecido de componente nacional
incorporado, referido a la totalidad del personal calificado que empleara para la ejecucién del
contrato.

Dado que la Proteccion a la Industria Nacional es factor de evaluacion de las propuestas, el
proponente no podra modificar los porcentajes totales de componente nacional y extranjero
ofrecidos en la ejecucion del contrato.

Habida cuenta de lo anterior, el presente factor de escogencia y su puntaje, se calificaran de
conformidad con los siguientes criterios y ponderaciones:

SUBCRITERIO CONDICIONES PUNTAJE
La totalidad de la estructura
plural o proponente individual
deben cumplir 'y ser:

Personas naturales
nacionales, personas
naturales extranjeras

SERVICIOS DE ORIGEN residentes en Colombia,
NACIONAL (subcriterio 1) | personas juridicas nacionales
Y; Personas juridicas
extranjeras o las personas
naturales extranjeras no
residentes en el pais que
hayan acreditado la
reciprocidad o la existencia de
un acuerdo comercial vigente,
asi como las Estructuras
Plurales integradas  por
dichas personas.

10 PUNTOS
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En caso que el proponente no se considere en su totalidad sus servicios de origen nacional,
de acuerdo con las condiciones sefaladas anteriormente, se le otorgara un puntaje al
proponente igual al porcentaje de participacién en la estructura plural que ostente el
componente nacional

Proponentes extranjeros y
Estructurales Plurales de
origen extranjero que no

hayan acreditado la
reciprocidad o la existencia de
INCENTIVO A LA un acuerdo comercial vigente,
INCORPORACION DE que ofrezcan determinado | HASTA 5 PUNTOS, SEGUN
COMPONENTE NACIONAL | porcentaje de componente TABLA
(subcriterio 2) nacional incorporado, referido

a la totalidad del personal
calificado del contrato, de
conformidad con la tabla de
componente nacional que se
establece a continuacion:

COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO DEL PERSONAL PUNTAJE
CALIFICADO [Medido en términos de % referido a la totalidad del
personal calificado del contrato]

Hasta el 80 % de componente nacional incorporado 0 PUNTOS
Méas del 80% de componente nacional y hasta el 85% 3 PUNTOS
Méas del 85% de componente nacional y hasta el 90% 4 PUNTOS
Mas del 90% de componente nacional 5 PUNTOS

Para efectos de lo anterior el oferente debe suscribir el Anexo correspondiente “Declaracién de
Porcentaje de Personal Calificado Colombiano”.

Podran acumularse puntajes del subcriterio 1 y 2, pero en ningun caso podran sumar para este
factor mas de diez (10) puntos.

5.5.5.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO).

CORMAGDALENA debera tener en cuenta el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el cual adicidn
la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, con el siguiente texto:

“(...) Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de meritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. cetrtificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

AR WINI=

Paragrafo: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal de integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion (...)".

5.5.5.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTTOS) Y MIPYMES (0,25
PUNTOS).

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
2.2.1.24.2.15y2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y
emprendimientos de mujeres, asi como a las MIPYME domiciliadas en Colombia. Consagra
que, siempre que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacion, la Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.24.2.14 y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. Asi como el medio para acreditar la calidad de MIPYME
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definié para el presente proceso
de seleccion el porcentaje a aplicar de acuerdo con los resultados del analisis del sector, lo
siguiente:

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y 0,25
EMPRESAS DE MUJERES
INCENTIVO MIPYMES 0,25
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Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos
para acreditar dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto
1860 de 2021. (INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER) E
(INCENTIVO PARA MIPYME).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su
puntaje sera de CERO (0) PUNTOS, para cada concepto.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y/o emprendimiento y empresa de mujeres
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

5.5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.17. del Decreto 1860 de 2021, se tendra en cuenta:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos
en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje. Este requisito se acreditara con la presentacion del
formato de Apoyo a la Industria Nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
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impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

El proponente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

e Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

¢ Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en
el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

e Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria
o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora
debera solicitarle al proponente la autorizacion expresa del titular de la informacién, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley
1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
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por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

El proponente debera acreditar que en su nédmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%)
de trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién
temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion con el fin de verificar
el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal
y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion de la orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensioén.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad
de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pension y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacion
de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso
de contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el nimero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacién de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién
de servicios, por lo que se preferira al Proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
noémina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

El Proponente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el
revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural acredite
que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente plural.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
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afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor
debera anexar la autorizaciéon para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

El Proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz,
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ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de
las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato. El proveedor debera anexar autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
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expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. En armonia con lo
anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o0 accionistas.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se utilizara
un método aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

El método aleatorio para seleccionar el oferente sera el sorteo por balotas, que se realizara con
la participacién de los Representantes Legales de los proponentes o sus delegados de manera
presencial o virtual, para este efecto se asignaran una balota numerada segun el orden de
presentacion de las ofertas a cada uno de los proponentes empatados, quienes deberan
depositarlas en la balotera que la entidad utilizara para el sorteo. En caso de no estar presente
algun proponente, CORMAGDALENA procedera a depositar las balotas en la balotera.

Acto seguido CORMAGDALENA sacara al azar la balota que finalmente quedara seleccionada.

Este resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar
a reclamacién alguna.

NOTA: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la oferta el dia del cierre del proceso senalado en el cronograma del mismo. Por lo
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha,
no se tendran en cuenta. No obstante, lo anterior, la no presentacion de la informacion para la
acreditacién de criterios de desempate no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

La exigencia de garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: “Los contratistas
prestaran garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y los
proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos”.

Conforme lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se deriven
del incumplimiento del contrato de auditoria mediante las siguientes garantias:
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+ Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Por una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un término
igual al del plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Esta garantia permitira a La Entidad cubrir la eventualidad que el auditor incumpla
las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de
multas y clausula penal pecuniaria. EIl amparo de cumplimiento del contrato
cubrira a la Corporacion de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al auditor garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado, lo anterior sin
perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la minuta del
contrato.

+ Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de
auditoria por un término igual al plazo inicialmente previsto en el contrato y tres
(3) afios mas. Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucién del contrato
el auditor requerira utilizar personal. El valor estimado para la misma permitira
cubrir a Cormagdalena de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el auditor
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion
del contrato amparado, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas
legales vigentes y en la minuta del contrato.

+ Calidad del servicio: Por una suma equivalente al 30% del valor total del contrato
y por una vigencia igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas contados a partir
de la terminacion del Contrato de auditoria.

El amparo de calidad del servicio cubre a La Entidad de los perjuicios imputables
al auditor garantizado, que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato
y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones establecidas y pactadas en el contrato y las sefialadas en las
especificaciones técnicas minimas, o en los estudios previos, o en la oferta.

El valor estimado correspondiente al 30% permitirda a La Entidad garantizar el
cubrimiento en el caso de que el servicio ofrecido por el auditor no se cumpla en
las condiciones de calidad establecidas para este tipo de servicio, las sefialadas
en el contrato, 6 en las especificaciones técnicas minimas, 6 en los estudios
previos, 6 en la oferta.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en las normas legales vigentes y en la
minuta del contrato.
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SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario se obliga a constituir a favor de
CORMAGDALENA, una pdliza de seguro que proteja a CORMAGDALENA de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, asi como, de los subcontratistas de
actividades, salvo que se acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad
civil extracontractual propio para el mismo objeto.

Tomador: Contratista.

Asegurados: Contratista y CORMAGDALENA.

Beneficiarios: Terceros afectados y CORMAGDALENA.

Cuantia: Treinta por ciento (30%) del valor del contrato sin que, en ningun caso, puedo
ser inferior a 200 SMMLYV, sin contravenir lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.17 del
Decreto 1082 de 2015.

Vigencia: Plazo de ejecucién del contrato.

El tope maximo del deducible debe corresponder al 10% del valor de la pérdida sin
minimo alguno, en un todo de acuerdo con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, sin

gue en ningun caso pueda ser superior a los 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes - SMMLV.

Se determinara de acuerdo

con lo dispuesto en el Por un término igual al plazo
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del de ejecucion del contrato.
Decreto 1082 de 2015

RCE

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1.

3.

Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. CORMAGDALENA debe tener la calidad de asegurado respecto de los
danos producidos por EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto CORMAGDALENA como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad de EL CONTRATISTA.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
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a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Cobertura expresa de Responsabilidad Civil Cruzada.

Cobertura expresa de Gastos Médicos.

~oo

Q

Términos de las Garantias y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Con respecto a la Garantia de cumplimiento y al Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devolucion
de las garantias:

Para las garantias y seguro de responsabilidad civil extracontractual:

(@) Se debe establecer clara y completamente el NIT de CORMAGDALENA NIT.
829.000.127-4 y el NIT del Contratista, Incluir digito de verificaciéon (nimero después del
guion). No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes

(b) Las polizas deben venir en original y firmadas por el representante legal de EL
CONTRATISTAy la ASEGURADORA.

(c) El tomador debe ser el contratista. Cuando se trate de contratista plural (Consorcio o
Union Temporal), la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

(d) Debe incluir claramente el numero y afio del contrato, y objeto del mismo.

(e) La vigencia de todos los amparos debera iniciar desde la fecha de la firma del contrato.
El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA, de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

(f) En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $20.125.214,20 aproximar a $20.125.215

(g) Anexar el certificado de pago y/o Constancia de No revocatoria unilateral ni cancelacion
por falta de pago de la prima; Anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

(h) Cuando el contrato se adicione en valor y/o en plazo EL CONTRATISTA se encuentra
obligada a extender la garantia de cumplimiento y el seguro, de conformidad con las
condiciones que sefiale CORMAGDALENA.

(i) Debe emitirse en formato a favor de Entidades Estatales de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

(j) Debe adjuntarse las condiciones generales de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015,
firmados por la(s) aseguradora(s) y el tomador afianzado.

6.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente debera incluir en la propuesta,
una garantia de seriedad de la propuesta, en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2,
2.21.23.1.6y2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.
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La garantia debera indicar el numero y objeto del concurso de méritos abierto y debera
permanecer vigente por cuatro (4) meses, contados desde la fecha de cierre del proceso. En
todo caso la garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento, hasta la
aprobacién de la garantia unica de cumplimiento que presente el contratista. En todo caso debera
prorrogarse su vigencia cuando la Corporacion resuelva ampliar los plazos previstos para la
presentacion de propuestas y/o para la evaluacion y adjudicacion del contrato y/o para la
suscripcion del contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o
ampliaciones determinadas por la Corporacion, siempre que la prérroga no exceda de tres (3)
meses.

La garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada a favor de Cormagdalena. El
tomador sera el proponente, si éste fuera una figura asociativa, se tomara a nombre de cada uno
de los miembros de la figura asociativa.

El valor asegurado minimo de la garantia de seriedad sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial, de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

Debera indicarse dentro del texto de la garantia el objeto del seguro sefialando que se garantiza
la seriedad de la propuesta presentada en el marco del presente concurso de méritos abierto.

Amparos de la Garantia de Seriedad. La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.

El pago de la garantia de seriedad, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter indemnizatorio,
sin perjuicio del derecho que le asiste a la Corporacion de exigir la indemnizacion de los perjuicios
adicionales que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. La
presentacion de la garantia de seriedad, se considerara un elemento esencial para la evaluacion
de la propuesta y por lo tanto la ausencia de dicha garantia producira el rechazo de la Propuesta.

Si la garantia se presenta, pero adolece de errores en su constitucion, segun lo solicitado en este
numeral, la Corporacion podra solicitar su correccién, dentro del término de evaluacién de las
propuestas. Si dicha correccidon no se entrega por el proponente dentro del plazo sefalado, a
satisfaccion de la Corporaciéon, se entendera que el proponente carece de voluntad de
participacion y su propuesta sera rechazada.

7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El contratista adquiere la obligacion de mantener en absoluta reserva toda la informacion,
documentos y/o reproducciones relacionadas con la ejecucién del contrato, y acepta
expresamente que toda la informacion a la que tenga acceso o reciba en virtud de la relacionada
que derive del contrato, se considera confidencial, y por lo tanto no puede ser divulgada ni
transferida. En caso de incumplimiento por parte del consultor debera indemnizar los perjuicios
a que haya lugar.

8. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.
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a. DEFINICIONES:

e Riesgo: el riesgo en forma general, es una medida de la variabilidad de los
posibles resultados que se pueden esperar de un evento. El riesgo contractual en
general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo.

e Riesgos previsibles: De acuerdo al Conpes 3714 de 2011, son todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que
sean identificables y cuantificables en condiciones normales.

e Riesgos imprevisibles: Segun el Consejo de Estado la teoria de la imprevision es
aquella que “regula los efectos de tres situaciones que se pueden presentar al
ejecutar un contrato: un suceso que se produce después de celebrado el contrato
cuya ocurrencia no era previsible al momento de suscribirlo, una situacion
preexistente al contrato pero que se desconocia por las partes sin culpa de
ninguna de ellas, y un suceso previsto, cuyos efectos dafinos para el contrato
resultan ser tan diferentes de los planeados, que se vuelve irresistible”.

o Tipificacion: es el proceso de caracterizacién de los riesgos que puedan preverse
en las diferentes etapas de ejecucion del contrato, agrupandolos en diferentes
clases que presenten caracteristicas similares.

e Estimacién del riesgo: es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del contrato, que hace la Corporacién de ellos, de acuerdo con
la tipificacién que ha establecido y con base en la informacién fehaciente y
soportada que tenga a su alcance la entidad contratante. Es una técnica que
permite dar una aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con
su probabilidad e impacto.

e Asignacién del riesgo es el sefalamiento que hace la entidad de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo y su atencion. Una asignacion
adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacion.

El Documento CONPES 3714 de 2011 establecié una serie de lineamientos basicos para el
entendimiento del concepto de “riesgo previsible” en el marco de las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 incluyé la obligacion de incorporar en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes “(...) la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion (...)".

Por otro lado, el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 Decreto 1082 de mayo de 2015, establece
que los pliegos de condiciones deben contener entre otros los riesgos asociados al contrato, la
forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes contratantes, asi mismo el mismo
Decreto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. indica que los estudios y documentos previos debe contener
entre otros un analisis de riesgos y la forma de mitigarlos.

La Entidad en cumplimento de lo sehalado anteriormente, adelanto como parte de estudio previo
la matriz de tipificacion estimacién y asignacion de los riesgos asociados a la estructuracion,
contratacion y ejecucion del contrato de auditoria objeto del presente estudio previo.
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b. ASIGNACION DE LOS RIESGOS:

Los riesgos derivados del presente contrato seran asignados de acuerdo con el principio segun
el cual, cada riesgo debe ser asumido por la parte que mejor lo pueda controlar y administrar. De
hecho, el Gobierno Nacional, a través del Documento CONPES Numero 3107 de 2001, asi como
el CONPES 3714 DE 2011 establecio dicho criterio cuando sefald: “(...) Los principios basicos
de la asignacion de riesgos parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte
que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o; ii) por la parte que
mejor disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion y/o diversificacion

(..)

De tal forma, que la entidad en cumplimiento de lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 de
2007, y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal, los riesgos previsibles que
puedan afectar la ejecucién del contrato que llegaré a adjudicarse para la satisfaccion del objeto
requerido, en el presente caso obedecen a riesgos empresariales, es decir aleas normales,
inherentes a la ejecucion del objeto contractual, que se imputan exclusivamente al contratista
afectado, y no a la Entidad. (Ver Sentencia del 9 de mayo de1996, Consejo de Estado Secc.
Tercera). La informacién sobre la tipificacidn, estimacién y asignacion de los riesgos asociados a
la ejecucion del contrato objeto del presente proceso de contratacion se resume en la matriz de
riesgos previsibles contenida en el Anexo Matriz de Riesgos, adjunto al presente documento.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato estara a cargo de la Subdirectora de Gestion
Comercial o quien haga sus veces.

10. CONTRATACION COBIJADA POR ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,
las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como ofertas de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que
trata el Pliego.

gel A erdo Proceso (e DIerto DO

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza  |Chile Sl
Pacifico  [México Sl NO NO NO NO
Peru Sl
Canada Si NO NO NO NO
Chile Si NO NO NO NO
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Corea Si NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estado AELC S| NO NO NO NO
México S| NO NO NO NO
Triangulo  [El salvador |SI Sl Sl NO Sl
Norte Guatemala Sl S| NO S|
Honduras NO NO NO NO
Unidn Europea Sl NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e IrlandaSlI NO NO NO NO
del Norte
Corea S| NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO S|

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales.

El anterior analisis se realiza de acuerdo con la normativa vigente y de conformidad con lo
establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V.01 publicado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
MILAGROS DEL CARMEN
SARMIENTO ORTIZ

MILAGROS DEL CARMEN SARMIENTO ORTIZ
Subdirectora de Gestion Comercial

Proyectd: Teresa Rodriguez - Abogada-Subdireccién de Gestion Comercial 311/

Revisé: Alberto Pacheco — Contratista - Subdireccion de Gestién Comercial M



		2023-09-14T16:52:54-0500
	MILAGROS DEL CARMEN SARMIENTO ORTIZ




