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ACTA E INFORME DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION No. 4

FECHA PRESENTE ACTA :28 DE SEPTIEMBRE DE 2023
CONTRATO :ECO-CD-045 DE 29 DE MAYO DE 2023
OBJETO :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR AJUSTES, SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

VALOR DEL CONTRATO $ 17.390.459.00g

PLAZO ‘SIETE(7) MESES Y DOS (2) DIAS

ENTIDAD CONTRATANTE 'EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
ECOVIVIENDA

NIT. ylo C.C. :820.003.259-9

CONTATISTA 'ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO

NIT. ylo C.C. 1049650569 de Tunja

INTERVENTOR y/o SUPERVISOR  :JANNETH ALICIA ALVAREZ

FECHA DE INICIACION :29 DE MAYO DE 2023

ACTA DE SUSPENSION N/A

ACTA DE REINICIACION ‘N/A

PERIODO DE PAGO ‘DEL 29 DE AGOSTO A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ADICIONAL No.1 EN VALOR ‘N/A

PRORROGA No.1 ENTIEMPO -~ :N/A

En la ciudad de Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés
(2023), la Directora Administrativa y Financiera JANNETH ALICIA ALVAREZ quien obra-como
supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ECO-CD-045 de 29 de mayo de
2023, certifica que la presente ACTA E INFORME DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A
SATISFACCION No.4, corresponde al periodo de pago 29 de agosto al 28 de septiembre de 2023,
en los siguientes términos:

BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER

Valor del Contrato $17.390.459.00

Adicion 30
Valor Actas Pagadas $7.382.742
Valor de la presente Acta e Informe de

Seguimient?) y Recibo a Satisfaccion No. 4 $2.460.914
Saldo por ejecutar $7.546.803.00
Sumas iguales $17.3980.459.00 $17.390.459.00

Como Supervisora del Contrato ECO-CD-045 de 29 de mayo de 2023, manifiesto que he recibido a
satisfaccion y dentro de los términos contractuales las actividades pactadas y establecidas dentro
las obligaciones y que revisado el informe presentado por contratista de comin acuerdo
correspondiente al periodo de pago mencionado, quien cumplié a satisfaccion los términos
establecidos; igualmente certifico que la CONTRATISTA cumplié con sus Aportes al Régimen de
Seguridad Social (salud, pension/y riesgos laborales) de acuerdo con la Planilla Integrada de
Autoliquidacion No. 9456632958@ agosto de 2053\7 de conformidad con la normatividad vigente.
Se constato.glie lo ejecutado esta de acuerdo con'el porcentaje equivalente al 56.60%.
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Para constantia se firma. P T
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Nombre:.. JANNETH ALICIA ALVAREZ
frectora Administrativa y Financiera
Anexo:. Planilla de pago de Sistema Seguridad Social (1 folio)
Cuenta de Cobro (1folio).
Informe (1 folio)

Firma:
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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA

CODIGO: R-AJ-03-03

EooViviendo

ECOVIVIENDA FECHA: 19/04/2022
ASESORIA JURIDICA VERSION:04
INFORME DE AVANCE CONTRATISTA PAGINA - de

CONTRATO No: No: 045 de 29 DE MAYO DE 2023

I[PERIODO REPORTE: 29 DE AGOSTO A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA PRESENTE INFORME: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA INICIO DE CONTRATO: 29 DE MAYO DE 2023

|[FECHA TERMINACION CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

CONTRATISTA: ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO

INTERVENTOR y/o SUPERVISOR : JANNETH ALICIA ALVAREZ

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA REALIZAR AJUSTES, SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG) DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL INTERVENTOR y/o SUPERVISOR

VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
. T [ P [ N [NA
1 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Translado exitoso a Arl Positiva. se recibio Disponible en medio magnético, Equipo utilizado
Apoyar en la coordinacion de actividades que se ia e induccié | rt, les de la Arl por la contratista.
1.1.1 dp ya i unt la ARL Positi q asgsona €in .uccmn en 10s po ges e ? . r 256 X Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
esarrollen en conjunto con la ositiva. dejo establgcndo el plar?’de trabajo.en .a’ctlwda es Casteblanco 2023 / Plan institucional sst/Ar]
de promocion, prevencion y capacitacion. Positiva
Apoyar en el desarrollo del Plan de trabajo de SST, para S;Tﬁ;’rgg:‘ir:?sgedk’ magneético, Equipo utilizado
1.1.2 gﬁ?asse; :p;z;(:‘oesngiieizge;C'2:13(;2(;”%222;3[002;)/ Inspgcctones de wg;a 381\?' dia, participacion en X Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
as insp 9 y seg reuniones y asesorias de Arl. Casteblanco 2023 / Plan institucional sst
la vigia SST.
. s . Disponible en medio magnético y fisico, Equipo
Apoyar con el comité operativo de emergencias - COE, Se SOI'CI']tO.:Sap?‘Cr';aC:ZQ) %ara I?. bt:?adﬁr:ems utilizado por la contratista.
1.1.3  |actualizar el plan de emergencias y ejecutar el simulacro emglrge ¢ enh maney e e);m P | dg | X Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
de evacuacion si es necesario. auxilios, pendiente invitacién de la Alcaldia en la Casteblanco 2023 / Plan institucional
participacion del simulacro nacional. sst/Comites.
e Se cuenta con 3 cotizaciones de examenes Disponible en medio magnético v fisico, Equipo
: Apoyo en la proyeccion de estudios previos para la medicos ocupacionales de-las ips, carvajal utilizgdo por I_a_contrati;t_a. _
114 iejecucion de los examenes medicos ocupacionales para. |laboratorios, grupo prevenso y laboratorio clinico X Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
los funcionarios de la Entidad y demds que se requieran. |soraida gonzalez. Se inicia con estudios previos Casteblanco 2023 / Plan institucional sst.
para dicho proceso.




1.2 , , , ~ Sistema de Gestién Ambiental
Apoyar con la estadistica, indicadores y el seguimiento . .
trimestral a los programas adoptados por la entidad para Seguimiento y estadistica mensualmente, al plan L .
121 P . - de gestibn ambiental . en  gastos de luz, Se realiza seguimiento mensualmente.
minimizar el impacto de! gasto e importancia del punto T . : T -
. mensualmente se alimenta €l indicador.
ecologico. RS
Sequimiento v ent nsual de reciclaie a | Disponible en medio magnético, Equipo
122 Apoyar el Plan de Gestién Ambiental para que sea rigtrje © e 3; edoregdaer\e i ? nslc ?|]11 ita utilizado por la contratista. Archivo
- aprobado por Gerencia para la vigencia del 2023. ee plin’?anFt)a Sl?nd'cr:a do serviclo, mehsuaimente Ecovivienda Digitalizado / Plan de austeridad
s€ alimenta et indicador. y G.A/ Matriz de Energia/Sensibilizacion.
1.3 Sistema de Gestion dela calidad
Apoyar en la actualizacién de los procesos, Actualizacion de procesos de Talento Humano. Dlsp.onlbk.a'en medio magnetpo y f'SICo.’
. : . . o : . . Equipo utilizado por la contratista. Archivo
1.3.1 procedimientos, registros, guias, manuales y demas que |Actualizacién de directorio de trabajadores. L . . .
s ieran Codido de intearidad socializad Ecovivienda Sistema integrado de gestion
e requ ) ocigo de Integridad soclalizaco. /estrategicos /talento humano.
Apoyar con los indicadores de cada semestre y la lnrdlca:oresse diem'pl:tr;esdedec gae:tlor:r. al f'a’ gn Disponible en medio magnético, Equipo
1.3.2  [medicion de los autodiagnosicos que se realizan pnczce o segu 'elet ama l;e o ‘rimes ';.e'.t de destinado por la contratista. Ecovivienda /
anualmente de toda el area administrativa y financiera. ehtrega seguimiento a mapa riesgos solicitado D.A.F / Liceth Casteblanco 2023
por Calidad y control interno.
1.4 Plan Institucional de Bienestar social e Incentivos
Proyectar estudios previos para la ejecucion de la Dlsp'omb!e en medio me'lgnetlco, Equo /
actividad del dia de la familia, para la ejecucion de la Pendiente por Gerencia definir fecha y lugar para destinado porla contratista. Ecovivienda '
1.4.1 L X . iy o - ) - D.A.F / Liceth Casteblanco 2022 / Bienestar
medicion de riesgo psicosocial y medicion de clima dicha actividad. ) . )
laboral social e incentivos/
aboral. cumpleafios/Rumbaterapia.
. . . s Disponible en medio magnético, Equipo
1.4.2 E(j)i(\:ll:\t;;:u?;%r;?aslt:lgecsl:(rales con el comite de S: ?tréc;eer;t;avgjzgce;da para el mes de octubre, destinado por la contratista. Ecovivienda /
a ) m i ) D.AF / Liceth Casteblanco 2023
Ap9¥ar el plan de Bllenestar S(?Clal en sus diferentes N 3 ) Disponible en medio magnético, Equipo
actividades e Incentivos atendiendo el cronograma Se realizé6 celebracion de cumpleafios vy : . .
143 tipulado en el plan institucional y el de la vigencia 2023 |decoracién de puesto de trabajo destinado por la contratista. Ecovivienda /
estip P yel o oracion ae p abajo. D.AF / Liceth Casteblanco 2023
para que sea aprobado por la Gerencia.
1.5 Plan Institucional de Capacitacion




N

Apoyo en el seguimiento al cumplimiento del cronograma Disponible en medio magnético, Equipo

151 Y los indicadores de evaluacién, realizarlos ajustes Indicadores de plan de gestion al dia. X destinado por la contratista. Ecovivienda /
o necesarios en la proyeccion al plan de la vigencia 2023  [Capacitacion en empalme de gobiermo. D.A.F / Liceth Casteblanco 2022 / Planes/
para que sea aprobado por la Gerencia. Plan de Capacitacion/indicadores.

1.6 Plan Anual de Adquisiciones

Bri a | copilacion, verificacié e
rindar apoyo en la recopilacién, verificacién y cargue de Apoyo en modificacién del plan aual de

1.6.1  [la informacién del plan anual de adquisiciones en la dauisici ni i d a X " Plataforma SECOP li
plataforma SECOP Il de ECOVIVIENDA. adquisiciones segun o requerido por.ca a area. | 4 / |
Observaciones: Las actividades generales del contrato del item 1 al.21 se cumplieron en su totalidad en este periodo, rep\i}lg:g\mes. }{x\wg ‘ - [ f’

N i\ }‘r \ } {\: 1/ f\') \‘\\‘ ‘
Aoaiie lecbn C R

FIRMA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N:'No cumpli6 las actividades pactadas. N/A: No Aplica-




Tunja, 28 de septiembre de 2023

CUENTA DE COBRO No 4

LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”
Nit: 820.003.259-9

Debe a

ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO
C.C.1.049.650.569 de Tunja

Lasuma de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS ($2.460.914.00) M/CTE. por concepto de pago nimero cuatro
(4) del Contratb ECO-CD-045 de 29 de mayo de 2023, Prestacion de Servicios,
segun informe de actividades presentado correspondiente al periodo comprendido
entre el 29 de agosto al 28 de septiembre de 2023. Favor realizar el pago en la
cuenta de ahorros No. 7302095173 del banco Colpatria

’/AVTC\\'G et O
ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO

Contratista




INFORME DE ACTIVIDADES

1. CELEBRACION DE CUMPLEANOS CON DECORACION DE PUESTO Y MENSAJE AL GRUPO DE

WHATSAPP DE ECOVIVIENDA.
=

2. ACTIVIDAD DEL CODIGO DE INTREGIDAD DE LA ENTIDAD EN EL VALOR DE “DILIGENCIA”

6 L P g

3. SESOLICITO AL PERSONAL NUEVO DE LA ENTIDAD EL CURSO DE CODIGO DE INTEGRIDAD
CON SU RESPECTIVO CERTIFICADO.

4. CAPACITACION DE ACTUALIZACION, RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE EMPALME
DE GOBIERNO.

5. SE LLEVA MENSUAL FORMATO DE CAJA MENOR ACTUALIZADO DE ACUERDO CON LA
NECESIDAD.

6. FORMATOS DE AUSTERIDAD DEL GASTO EN RECIBOS DE LUZ, ACTUALIZADO
MENSUALMENTE.

7. FORMATOS DE ENTREGA DE RECICLAJE ACTUALIZADO MENSUALMENTE.

8. PARTICIPACIO EN HECHOS Y DERECHOS AUDIENCIA FINAL.

Arcre (et C .
Angie Liceth Casteblanco Lucero
C.C. 1.049.650.569
Contratista

N



aportes

Resumen General de Pago

eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soctal . Clase Aportanté Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner‘acd:FSENA e
CC 1049650569 CASTEBLANCO tUCERC ANGIE 1ACETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 0 # 74-56 TUNJA-BOYACA 7267518 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perigdo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Satud Pago Planflla Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 202308 176016392 9456632958 N 2023/09/15 2023709722 | NEQUL 7 $10,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. :.{ Identificacidn Natisbres Codigo |Dias 1BC Apaite Codiga|Dias 1BC. Aporte Codiga {Dias. BC Aporte Codigo {Dias| i8C Aporte Dias BC Aporte
adtos B0 80 $0 450 o 8 e 00 o 9
Centra deé Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiflados) §35,500 $5,7001 $35,500 $4,500: so 50 $35,500 $300 56 se
Ciudag: TUNJA Depto: BOVACA { 1 Afifiados) $35,500 45,700 $35,500 44,500 50 $0 $35,500 $300 $0 %0
17 {CC [1049650569  JCASTEBLANCO ANGIER30301 “°} 30 51,160,000 {5185,600) ]  EPSOUS| 30 151,160,000} (5145,000) | [} 0 S0 14110 30 {§1;60,000) $12,200)] © S0 50
2 e CASTESLANCO 1|30 $1,195,500 s191,300{  EPsoos| 30 $1,195,500 $149,500 [ 50 0 1411 30 $1,195,500 $12,500} 0 $0 50
Total Afiliados( 1) $35,500 $5,700 $35,500 4,500 50 $0 435,500 $300 $0 $0

Pagina 1 de 2

2023/09/22 03:12 PM




aportes Resumen General de Pago

enliinea

DATOS GENERALES DEIL. APORTANTE

Identificacion dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exoner;g:FSENA e
CC 1049650569 CASTEBLANCD LUCERQ ANGIE'LICETH - | INDEPENDIENTE PRINCIPAL 2B #7456 TUNJA-BOYACA 7267518, No
DATQOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Ctave Tipo Fecha. : Pago

Pension Salud Pago T Planilia. .- iPlanilla i Limite 1 Pago: Bancoe TDlas Mora; L © Valor

207308 | 200308 176016392 | 9456632958 N 230515 | 2023/09/22] NEQUI 1 7 $10,800] -+

RESUMEN DE PAGO L :
RIESGO E s T DY AFRIADOS  VALOR LIOUIDADO | INTERESES MORA .~ SALDOSE
paah I & L o0 I i e 4 o HCAPACIDADES |

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR 1 : 0301t | Tgoo, 4,808 8.0 § ‘ $55,700"" S koo “oh i “ $5,300

ARL (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 $300 $100 s $400
ARL'SURA : 90,003,750 115 g :

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS S EPSO05 - 800,251 440 [ 6 "
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