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CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4316864 DE 08 FEBRERO 2023

OBJETO: “LOTE No 2. CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
CARRETERAS SAN GIL - ONZAGA - SANTA ROSITA. TRANSVERSAL, SAN GIL -

MOGOTES- LA ROSITA- SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES- SAN
JOAQUIN -ONZAGA.”

INFORME DEL CONTRATISTA No 01

(PERIODO DE EJECUCION DIA 27 MES 02 ANO 2023; HASTA DIA 31 MES 03 ANO 2023)

CONTRATISTA: CONSORCIO CONEXIONES VIALES

SANTANDER
Firma

R.L ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH




“GUWA DEL INFORME DEL

INTERVENTOR O CONTRATISTA | CODIGD  AP-JC-G107 | FECHA 03-11.15 | VERSION: 4 PAG, 2 DE 14 !

INTRODUCION
LOCALIZACION ¥ DESCRIPCION DEL PROYECTO
ANTECEDENTES:

El proyecto "LOTE No 2. CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS
CARRETERAS SAN GIL — ONZAGA - SANTA ROSITA. TRANSVERSAL, SAN GIL -
MOGOTES- LA ROSITA- SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES- SAN
JOAQUIN -ONZAGA.", se encuentra localizado sobre la ruta 64-03 la cual comunica a los

municipios de San Gil - Mogotes — San Joaguin — Onzaga.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El proyecto consiste en la construccién de obras de arte, estabilidad, mejoramiento v
pavimentacion de los tramos comprendidos entre el PR26+215 a PR26+500 sobre la via San Gil

—~ Mogotes y el tramo PR33+100 a PR57+930 en la via Mogotes — San Joaqguin sobre la ruta 64-
03.

UBICACION DEL PROYECTO: El corredor vial a intervenir esta compuesto por la Ruta 64 Tramo

03 $an Gil -Onzaga, con los siguientes alcances especificos:

» Construccion, mejoramiento y pavimentacién del tramo PR 33 + 0100 al PR 57 + 0930

entre Mogotes y San Joaguin

» Construccion, mejoramiento y pavimentacion entre San Gil y Mogotes en el tramo PR 26
+215a PR 26 + 500.
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Imagen 1. Ubicacion del proyecto, Fuenie: INVIAS, 2023

1. TIPO DE CONTRATO: OBRA

1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tabla 1. Datos del contrato de obra Construccion, Mejoramiento ¥ Mantenimiento De Las Carrateras San
Gil = Onzaga - Santa Rosita. Transversal, San Gil - Mogoles- La Rosita- Santander, Boyaca - Corredor
San Gil- Mogetes- San Joaguin -Onzaga.

| CONTRATO No.;

' CO1.PCCNTR.4316864

OBJETO:

| LOTE No 2 CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y
| MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL —
OMNZAGA — SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL -
MOGOTES — LA ROSITA — SANTANDER, BOYACA —
CORREDOR SAN GIL — MOGOTES — SAN JOAQUIN -
ONZAGA.

IP VALOR INICIAL:

$88.323.779.414

VALOR ADICIONAL: $0.0
VALOR TOTAL: $88.323.779.414
PLAZO INICIAL: Doce (60) Meses
| PLAZO ADICIONAL: !
'PLAZO TOTAL: Doce (60) Meses
5 CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER
: R.L (inicial) IVAN MAURICIO BRICENO CASTARNO
CONTRATISTA: R.L. (Actual) ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH
NIT: 901.669.825-1
SUPERVISOR: PAOLA A. AGUILERA SANTAMARIA
CONSORCIO VIAS CONEXION AC
INTERVENTOR CONTRATO: RL ANTONIO FERNANDEZ CARPINTERQ
NIT: 901.577.958-5
ANTICIPO CONCEDIDO (XXX%) |$0.0 B
ANTICIPO AMORTIZADO: $0.0

FECHA DE INICIACION:

| 27 de febrero de 2023
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ACTA DE [ .0 ; T |
 SUSPENSION Nt eI

ACTA DE | i
AMPLIACION A | N°1 | N° | N®

LA SUSPENSION |

ACTA DE | . —
REINICIACION | N1 | N° | N

FECHA DE TERMINACION: 26 de febrero de 2028

MUNICIFIO: Mogotes — San Joaquin - Onzaga

 OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

VALOR Y PORCENTAJE DE| %0 0.0%
AVANCE FISICO |

VALOR Y PORCENTAJE DE | %0 0.0%
AVANCE FINANCIERO

Fuente: Elaboracion propia, 2023 o

1.2, RELACION DE ACTAS DEL CONTRATISTA

A la presente fecha de ejecucion para el informe mensual de obra No 1, se indica en el documento

gue se han llevado a cabo hasta la fecha:

Tabla 2. Acta de inicio de obra

ACTA FECHA OBSERVAGION
INICIO 27 de;ﬁgg&m de ACTA DE INICIO DE OBRA

Fuente: Elaboracion propia, 2023

1.3. CAMBIOS TECNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y/O PROYECTO.

=« En este periodo de actividades no se han presentado ninguna modificacién al disefio, ni
mayores cantidades de obra, el proyecto continuo en su etapa constructiva, segun el

cronograma de obra.

1.4. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

1.4.1 ACTIVIDADES TECNICAS:

En este periodo se realizan procedemos a realizar las siguientes actividades técnicas en el

proyecto:

s Se realizd el recorrido inicial del corredor vial objeto del contrato en conjunto con el
personal de la interventoria Consorcio Vias Cenexion AC, |a supervisora del contrato de
obra (Gobernacion de Santander) y la supervisora del contrato de interventoria (INVIAS).

= Durante este periodo se realizd la revision de los esiudios y disefios, con lo cual se

presentd a la interventoria el informe correspondiente con las observaciones dadas por

cada uno de los especialistas.
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Se presento a la interventoria el presupuesto de obra, cantidades de obra, programa de
obra y flujo de inversion del contrato.

Se realiza el levantamiento topografico inicial de los tramos PR33+100 a PR37+800 y
PR26+215 a PR26+500

Se realizdé el inventario de obras de alcantarillas, box culvert y bateas existentes en los
tramos PR33+100 a PR40+000 y PR26+215 a PR26+500,

Se anexan las actividades realizadas durante el presente periodo.

1.4.2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Para este periodo se proceden a realizar las siguientes actividades administrativas en

proyecto:

el

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 el cual obliga a las empresas a implementar
dentro de su sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, |a realizacién de la
induccién y reinduccion a los trabajadores en temas relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo, incluyendo a los trabajadores dependientes, cooperadores, en mision y
contratistas.

Se procede con el registro de las actividades diarias de obra, para esto se lleva a cabo el
libro bitacora, el cual es completado por el ingeniero residente del proyecto, v compartido
con el ingeniero residente de interventoria,

Se continua con la gestion de los materiales para el proyecto, donde se hace la respectiva
negociacién de materiales granulares, que se usaran en el desarrollo del proyecto.

Se gestiona la disposicion del material de excavacion del proyecto, para él un punto

autorizado vy certificado.

1.4.3. ACTIVIDADES FINANCIERAS:

Para el presente mes de gjecucion No 1, correspondiente al 27 de febrero — 31 de marzo de 2023

&l flujo de fondos y programa de inversian.

FLUJO DE FONDOS:

Tabla 3, Flujo de fondos proyecto Construccidn, Mejoramienlo ¥ Mantenimiento De Las Carreteras San
Gil = Onzaga - Santa Rosita, Transversal, San Gil - Megotes- La Rosita- Santander, Boyaca - Corredor

San Gil- Mogotes- San Joaguin -Onzaga.”

| PRECIO MARZOD ]
ITEM DESCRIPCION ITEM UNIDAD | UNITARIO WES TOTAL
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL-ONZAGA - SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL
—MOGOTES — LA ROSITA - SANTANER, BOYACA ~ CORREDOR SAN GIL- MOGOTES — SAN JOAQUIN — ONZAGA
ViA
21011 | EXCAVACION SIN CLASIFICAR DE LA EXPLANACION Y iia 4074140 0.00 | 000 |
CANALES
220.1 | TERRAPLENES M3 14.358,00 | 0,00 0.00
PAVIMENTOS
MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE |
015, 0,00 0,00
2301 | \MATERIALES DE CORTE i el P
3201 S'I_JE!-EIAS_E GRAMULAR CLASE A (incluye suministro, ranspora : M3 291214 00 0.00 0.00
& instalacién) B Il - | = )
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ITEM DESCRIPCION ITEM | unipap | fRECIO ,——“;!‘:';zf TOTAL |
COMSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS EARRETERAS SAN GIL-ONZAGA — SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL
- MOGOTES = LA ROSITA - SANTANER, BOYACA - CORREDOR 5AN GIL- MOGOTES = SAN JOAQUIN - ONZAGA

aang | BASE GRANULAR CLASE A {incluye suministro, lransporie e | M3 247 904,00 aa0 000
: | instalacian) ! i : ' .
4201 | RIEGD QE IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA CRL-O | M2 3.740,00 | 0,00 0,00 |
| Mezcla densa en callenta MDC-25 (incluye Suministro, |
450.1 | Transporie & instalacian) | b3 A, 0 E i i
SENALIZACION
| SENAL VERTICAL DE TRANSITO TIPO 1 LAMINA | |
7101 | RETRORREFLECTIVA TIPO 1l (80x50) cm. N AL b _ hwa
| Sefal vertical de transito Informativa {S1-05 y/o 51 06) con lamina ik
71022 | refrorrafiectiva lipo IV U Bﬁf] 045,00 | 0,00 0,00 :
sefal de transito tioo preventiva DEH SP - REELECTIVO TIPO 7 | ,_,
710.1.5 IV (75x60) cm Un . £33.459,00 0,04 0.00 |
| Senal vertical de transito tipo 51 - 04{poste de referencia ) : | 5
T1013 | Reflectvo tipo IV(1,2540.45) m . e s 560 |
A E i WL T8A, R 0,03
7002 LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA TERMOPLASTICA. | M 1.785,00 0,00 00
701.1.1 Tacha refleciiva - adhesivo bituminoso yo termoplastico UM 9.012,00 0,00 0,00
701.2 | TACHA REFLECTIVA BIDERECCIONAL (20x20) cm LM 9.461,00 0,00 0.co
730.1.1 | DEFENSA METALICA DOBLE ONDA ML | 294.303,00 0,00 000
730.2 | BECCION FiNAL LN [ 78,168,040 0,60 0,00
ALCANTARILLAS
2017 DEMGCLICICN DE ESTRUCTURAS [ Ma | 201.074 00 0,00 0,00
CONCRETO CLASE D 210 KG/em2=3000 psi=21 Mpa Concrele
630,42 Her Bt atiaras. . r43 952.631,00 0,00 0.c0
| Acerc de refverzo de Fy=420MPa (incluye suminisire, ransporie |
PN 8401 | g instalacian) | He Rl st I Hald |
Tuberla de concreto reforzado 21 Mpa de 900 MM de Diametre. |
861.2.01 | |\ arior (Tipo Il _ M B71 .n?‘z:,_u_n:] 0,00 0,00
Tuberia de concreta reforzado 21 Mpa de 1000 MM de Didmetra
£61.2.02 | interiar (Tipa I} M 347.822,00 0,00 0.oo
Tuberia da concrela refarzado 24 Mpa de 1200 mm de didmeatro 2
B61.2.03 Interiar (tipo 1) M 1.013.968,00 0,00 0,00
Tuberia da concreto reforzado 21 Mpa de 1300 mm de Ciametra . <
B61.2.04 interior {tipa 1) M 1.086.125,00 o.oo 0,00
Tuberla de concrelo reforzado 21MPa de 1400 mm de diamelro | 5
B61.2.05 interior (tipo 11 | r-.-'l 1167 812,00 0,00 0,00
Tuberla da concreta referzada 21 Mpa de 1800 mm da diamairo | z
B61.2.06 interior (tipa 1) Mt 248 928 00 o.oo 0.00
Tuberla de concrelo reforzado 21 Mpa de 1700 mm de didmeiro 4
561.2.07 interior {tpa I I o _- 39?433 oo 0,00 0.00
Tubaria da concrela reforzada 21 Mpa de 1800 mm de diametre |
B61.2.08 interiar (tiga 11} : I 1BTT.345,00 0.00 0.00
SUB BASE GRANULAR CLASE A (incluye suministro, fransporie | :
3201 & instalacion) : M3 22921400 0.00 0.00
BR0.1.1.A | Excavaciones sin clasificar a Maguing | M3 62 865,00 0,00 0,00
heaterial granular filtrante (incluye suministro, ransporle e | y
. 6105 instalacién) | M3 281.745,00 0.00 0.00
| Geotextil Tipo NT-2000 o similar no tejido (incluye suministro,
| B73.1.8 transporte e instalacion) | w2 19.0859,00 0.00 0,00
| Tubaria parforada de 4"(incluye suministro, transporta a . | |
f""'l, G631 instalacian) L} 35.459,00 0,00 0,00 .
y | CANALES DE DESCARGA |
CONCRETO CLASE D 210 K&/em2=3000 psi=21 Mpa Concreio R |
6304 RS M3 952 631,00 0.00 GE.
| Acero do refuerzo de Fy=420MPa {incluye suministro, fransporie | |
. 64001 & instatacién) KG B.380,00 0,00 . a.00 |
[ CUNETAS ¥ FILTROS |
Cuneta en concreto vaciado insity, ne inciuye la conformacidn de
6711 la supericie de apoyo. CONCRETO CLASE C M3 716.803,00 0.00 0,00
| 280kgfcm2=4000psi=14 Mpa
Material granutar filtrante (incluye suministro, fransporte e P
| 610.5 instalacian) M3 281.745,00 0,00 0,00
[ 87316 Gaatext Tipo NT-2000 o gimilar no tejide (incluye stministro, M2 19,089 00 .00 oo
| g fransperie e instalacidn) | ' T ' :
Tuberia perforada de 8" {incluye suministro, transpore e |
663.3 instalacion) h 480.7356.00 0,00 000
ZOME MOGOTES
Gaviones de alambre de acero entrelazado clase 1: |
G recubnimiento de zinc (galvanizado), ! 2 it el G i
Geotextil Tipo NT- 1600 o similar tejido (incluye suminigiro,
i | lransporie e instalacion) ! s Ta:a4e.00 i s
2303 | MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON RAJON [ W2 3.015,00 0,00 0,00
ZODME SAN JOAGUIN
| Gaviones de alambre de acera entrelazado clase 1:
670.1 | recubrimiento de zing (galvanizada). e | ikicihala i L0
Geotextil Tipo NT- 1600 o similar tefido (incluye suminisiro,
W37 transporte e instalacin) Mz 1229000 a9 ol
230.3 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON RAJON | W2 3.015,00 0,00 0.00
600.1.1 Excavacidn varias sin clasificar a mana | M3 | 62.865,00 0,00 0.00
673.1,5 | GEOTEXTIL PARA CUMETA FLEXIBLE HDFE 450(E=0,50 mm) | M2 [ 11.183,00 0.00 0.00
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ITEM DESCRIPCION ITEM UNIDAD | REE0 ":‘“Esmf TOTAL

i CONSTRUGCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL-ONZAGA — SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL
—MOGOTES — LA ROSITA - SANTANER, BOYACA — CORREDOR SAN GIL- MOGOTES — SAN JOAQUIN — ONZAGA

i
|

OBRAS AMBIENTALES
| 8101 | PROTECCION DE TALUDES CON BLOQUE DE CESPED M2 [ 28.252.00 0,00 | 0.00 |
| CAMARA DE IMPACTO ]
[ CONCRETO CLASE D 210 KG/om2=3000 psi=21 Mpa Concrelo | 1
6304 | gy Eancuras ° M3 | 95263100 | 0,00 0,00 |
G401 2?::1:13@ I:;z_l’::&rm da F'_.I-d.EDMPa tm:!uys suministro, l.ranspnrua e i B.380.00 | 0.00 000
sang | CONCRETO CLASE F 140 kgiem2=2000P5I=14MPa concrelo M 5 Frme—— 500 T B
de limpieza | | A ' il
TUBERIA DCOBLE PARED (TIPD ALCANTARILLADOMSD mm | ;
B562.3 DE DIAMETRO (NTC3722-3) (incluye suministro, transporie e | It | 4B2.636,00 0,00 0,00
instalacian { ===
p Acare de refuerzo de Fy=4208Pa (incluye suministre, Lransporie [
s e Instalacién) | KG | 8.380,00 . 0,00 0,00
B00.1.1 | Excavaciones vanas sin clasficar a mano | M3 62.865.00 | 0,00 0,00
| ZANJAS DE CORONACION
Cungia en concreto vaciado insitu, no incluye fa conformacion de |
671.3 la superficie de apoyo. CONCRETO CLASE F M3 B39 865,00 0,00 000
AT 140kg/em2=2000psi=14 Mpa | i D -
Acero do refuarza da Fy=420MPa (inciuye suminisire, ransporle
G401 & instalacion) [ KG 8.380,00 0,00 0,00
MUROS K33-57
630.3.7 | CONCRETD CLASE C 2B0kp/cm2=400PSI=28MPa M3 028,324 00 0,00 0,00
4 Acero da refusrzo de Fy=420MPa (incluye suministro, transparte |
5401 & instalacion) ; KG 8.380.00 0,00 0,00
B830.7 CONCRETO DE RESISTENGIA 14 Mpa G (CICLOPEQ) | n3 365.851,00 0,00 .00
woeria Perorada 4"(incluye suminisiro, fransporie e instalacion A58 : H
663.1 Tub Perfarada 4" i rl I 'l [ 35459 00 0,00 0,00
Geotexti! Tipo NT- 1600 o similar tejido {incluye suministro,
! B873.1.7 ransparta o instalacisn) W2 13.24%.-[1&__ 0,00 U_EI
. haterial granular fillrante (incluye suministro, transporie e ot |
G105 imatalacién) he3 281,145,000 0,00 000 I
62314 | ANCLAJE ACTIWO BB TN | Wi 530.525,00 0,00 0.00
623,15 | ANCLAJE ACTIVO 16 TN ML 530.525,00 0,00 0.00
TRATAMIENTO DE TALUDES
623.1.8 | ANCLAJE ACTIVO 30Tn [ ML 530.525,00 0,00 0.00
Tratamiento con concreto Fo=21MPa lanzado e=10 cm vy malla |
8121 aloctn saldads D=dmm 1545 | mi2 7731200 0,00 0.00
8122 Concreto lanzado 'e=21MPa | W43 107,320,600 0,00 0,00
PROTECCION DE TALUDES CON MALLA Y MANTO M2
8111 DRGANICO ha2 47 BB0,00 0,00 0.00
| IHFRAEBTRLI‘C—T‘IJRA
| Caisszon Diametro D=1,25 m F'c 28 Mpa- Mo incluye acero de | | |
. B21.1.6 reficrso w3 . 3266 807,00 0,00 | 0,00
| gags E:;inagtardel:?emo de Fy=420MPa {incluya suministro, ransparie KG [ 8 380.00 0.00 | 0,00
i | | sl
| CONCRETO CLASE C 280kg/cm2=400P31=28MPa concrelos [
Ba0.3.3 astribos  aletas estribos i M3 ] 1.176.721.00 0,00 0,00 |
| s VARIOS |
6306 CONCRETO CLASE F 140 kg'cm2=2000P51=14MPa concrato M3 B33 235,00 000 | 0.00
y de impieza 5 ik F il
663.1 Tuberia Perforada 4"{incluye suministro, transpore e instalacion) M 35.458.00 0,00 0,09 |
Tuberia perforada de 6" {incluye suministro, transparle e
| 663.2 instalacion) W G0.277.00 0,00 0,a0
| JUNT#A ELOSTOMERICA JEENE (|B097)(incluye suministra,
422 A | transporte e instalacién) M T3.705.00 . 0,00 0,00 |
Ba2aP BARANDA METALICA PEATONAL (inciuye suministro, W 482 042 .00 i 0.00 b.0a |
) fransperie e instalacidn) resk : '
Geotextl] Tipo NT- 1600 o similar ejido (incluye suministra, |
B731.7 ranspor e Instalacion) Wz 13.242.00 0,00 0,00
B10.5 _r'.-'latenal_ granu%ar filtrante {incluye suministro, transporte e | Ma 281.145,00 | 0,00 000
instalacion) L |
INFRAESTRUCTURA
57116 | Caisson Diametro 0=1,25 m F'c 28 Mpa- No incluyas acero de M 3 386 ROT 00 0.00 0.on
T | mefuerzo 3 i ' 4 5
Acero de refuerzo de Fy=420MPa (incluye suministra, fransporta
B40.1 & Instalacién) I KG 8:380,00 0,00 EII_EE
CONCRETO CLASE C 280kg/em2=400P5I=28MP3a concretos .
g ! i
§30.3.3 | estribos y aletas estribos | M3 | 1ITET2100 0,00 0.00
| Apoye neopreng 35x35xB-duresa G0-reforzadalincluye [ ’ |4 e
642.1.7 | suministra, transporte @ instalacidn) | e RN i a:00
VARIOS
BI0E CONCRETO CLASE F 140 kglcm2=2000P5I=14MPa congrete | Ma | Baa.298.00 .00 0.00
‘ de limpieza = i -
6631 Tuberia Perforada 4"(incluye suministro, transporie e instalacion) | M 35.458,00 0,00 0,00 |
Tuberfa perforada de 6" (incluye suministro, transporte & | 000
663.2 instalacian) | B80.277.00 0,00 Al
5422 A JUNTA ELOSTOMERICA JEENE (j8097)(incluye suministra, 73.705.00 0.00 0.00
e transporte & instalasian) yidi s = :
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PRECIO MARZO
ITEM DESCRIPCION ITEM UNIDAD UNITARIO MES 1 TOTAL
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL-ONZAGA — SANTA ROSITA, TRANSVERSAL SAN GIL
- MOGOTES - LA ROSITA - SANTANER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES - SAN JOAQUIN - ONZAGA
; BARANDA METALICA PEATONAL (incfuye suministra,
632.3-p transporie e instalacion) I 482 042 00 0,00 UE
. Gaeolaxt!l Tipo MT- 1600 o similar tejido (incluye suministro, ’ .
67347 | 4a nsporie e inslalacidn) M2 | 13.242,00 0,00 Nt |
B10.5 !".ﬁat::r al _;;ranula.r flitrante (incluye suministro, fransporie e W | 28114500 0.00 000
instalacion) | sl
BARRERA EN CONGRETO GLASE G i '
63271 | 210kg/em2=3000P5|=21MPa-TIPO NEW JERSEY ML | hEsEROD R0 DR
INFRAESTRUCTURA
B | AN DTl DL AR ar TR A8 v NG ks Ne e M3 3.266.807,00 0.00 0.00
Acero do refuerzo de Fy=420MPa (Incluye suministra, ransporia — I e
6401 2 instalacion) K 8.380.00 0.00 0.00
CONCRETO CLASE C 280kgicm2=400P5|=2BMPa concretos
630.3.3 esiribos v alelas estribos M3 1.176.724.00 0.00 0,00 |
Agaya neopreno 35x35x8-dureza B0-reforzada(incluye |
ez suminisiro, transporte & instalacidn} LN | LErLAeead Han { G.HA
VARIOS A!
B30 & Eﬁ:'nfpr.ﬂn CLASE F 140 kg/em2=2000P81=14MPa concreto WA I 633 235.00 i a0 0.00
BE31 | Tuberia Perlorada 4°(incluye suministo, lranspore & instalacian) | M ____!__ 35.459,00 | 0,00 0,00 |
Tubatia perfarada de 8" (incluye suministre, transparte e . [ |
6632 |\ talacion) M 80.277.00 | 0,00 000 |
JUNTA ELOSTOMERICA JEENE (jB0ET)iincluye suminisiro, | |
ﬁ g42.2.48 vansporie @ instalacian) M T3.705,00 ; 0,00 ﬂ.ﬂE |
) BARANDA METALICA PEATONAL (inciuye suministro, | [
B transporle @ inslalacién _— M | 482.042,00 Q.00 i
Gaataxtil Tipa NT- 1600 o similar tejido (incluye suministro, | | |
el | iransporie & instalacion) = M_?' { 13-2‘12:":' 0.00 0.00 |
| Materizl granuiar filtranie l[mr,ﬂ.-ye suministro, Iransparie & [ .
B10.5 instalacion) = ! M3 ! 281 145,00 0,00 0.00
INFRAESTRUCTURA, . .
52116 Fe?l.lsesr?t: Diametro O=1.25 m F'c 28 Mpa- No incluye acero de [ M3 : 3.266.807.00 | 0,00 000
| CONCRETO GLASE C 280kalen2=400PSI=28MPa concretos ' ST
63033 | estribos y alelas eskribos k] | 1.176.721,00 0,00 0.00
Acern de refuerzo de Fy=420MFa (incluye suministrg, transporte |
B4 8 instalacion) KG | 8.380,00 0,00 D.E
Apovo necorenc 35x35xB-dureza 60-reforzadafincluye | e
642.1.7 | suministra, ransperte & inslalacidn) I LN ] LATL.G:800 0.00 6,20
VARIOS
630.6 i?lrl\rl‘?;:l:z';ﬂ CLASE F 140 kalem2=2000P5=14MPa concrato | M3 £33.235 00 0.00 0.00
B63.1 Tuberia Perforada 4"(incluye suministra, E&nEpnr‘tﬂ [ mstalan:,f:_} l T-’T 5 3545000 0,00 0,00
BEd 2 Tuberia parforada de 8" (incluya surmnlslrn !ranspnda 2] " B0.277,00 0,00 o 60
inslalacian) ]
JUNTA ELOSTOMERICA JEENE (JBDST Hincluys suminisirg, | E
4221 lransparte e instalacion) | N 7 TEW 0.00 D'U_U
; BARANDA METALICA PEATOMAL (incluye suministro, | p |
BR3P ransporte e instalacion) | " | s 020 UE_'
™ VIAS
2101 1 Eiﬁi‘tgglﬂh SIM CLASIFICAR DE LA EXPLAMACION Y M3 20.741,00 0,00 0.00
2301 | TERRAPLENES N3 14,358,00 0,00 0,00
| PANIMENTOS
MEJORAMIENTC DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE " )
2301 MATERIALES DE CORTE M3 301500 0.00 0,00 ‘
3201 giitgigsn?RANULAR CLASE A (incluye suministro, transporte e 221 244,00 000 | 0,00
420.1 RIEGO DE IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA CRL-C M2 3.740.00 0,00 0,00
450 1 Wezcla densa en caliente MDC-25 (incluye Suministro, ! M3 HRA 244 00 0,00 0,00 |
Transporte e instalacién) J; ]
I CUNETAS ¥ FILTROS
Cuneta en corcrata vaclada insitu, no incluye la conformacion de
671.1 la superficie de apoyo. CONCRETO CLASE C M3 716.803,00 0,00 0,00
280kgicm2=4000psi=14 Mpa
8105 | fu'lalarial granular filtrante {incluya suministra, transpona a el 2R1,145.00 0,00 0,00
| instalacidn)
57316 | Geolextil Tlp'_:} NT-EC!DU o similar no tefida (incluye suministro, B2 [ 18.069.00 0,00 0.00
ransparte e instalacidn) |
BE33 _Tuuerla_parfbmda de 8" {incluye suministro, fransporia e M ABD, 736,00 0.00 0.00
instalacian) 5
SENALIZACION
SENAL VERTICAL DE TRANSITO TIPO 1 LAMINA [ W 10404 00 000 0.00
7101 | RETRORREFLECTIVA TIPO Ill {S0x50) em. | M IR0 ’ gl
7104 S-HAL VERTICAL TIFC 4 [DCH) | L 531.097,00 | 0.00 0.00 |
T002 LINEA DE DEMARGACION GON PINTURA TERMOPLASTICA ML 1.785.00 0,00 0,00 |
T701.2 TACHA REFLECTIVA BIDIRECCIONAL (20cm x 20 cm) | UM 9.451.00 0,00 0,00 |
EET RN DEFENSA METALICA DOBLE ONDA | WL 284 30300 | 0,00 0.00 |
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[ e PRECID MARZO
ITEM DESCRIPCION ITEM I UNIDAD UNITARIO MES 1 TOTAL N
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTEMNIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL-ONZAGA - SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL

—MOGOTES — LA ROSITA - SANTANER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES — SAN JOAQUIN — ONZAGA

730.2 | SECCION FINAL | N [ 786800 | 0,00 | 0,00
MUROS REFORZADOS
§30.37 | CONCRETO CLASE C 280kg/lcm2=400P5|=28MPa | [NE] 928.324.00 | 0,00 | 0,00
8401 | ;:?::afaecrg;?ma de Fy=420MFa (incluye suministra, ranspona : Ke 8.380,00 | 000 | 000 |
6307 CONCRETC DE RESISTEMCIA 14 Mpa G (CICLOPED) | M3 355.851.00 0,00 0,00 §
6631 Tuberla Perforada 4"(incluye sumiristro, transporie e instalacién) M 35.458,00 0,00 0,00 |
Geotextil Tipe NT- 1600 o similar tejido {incluye suminisiro, |
67317 transparte @ instalacion) M2 13.242,00 0,00 0,00
Material granular filtrante (incluye suministro, fransporie & =
6105 Instalacian) . M3 | 2B81.145,00 0,00 0,00
Pilote an concrata vacladeo en situ de didmetro D=1,2m F'o
Bt 1 28MPa- NO incluye acero de refuerzo M | 3.277.851,00 0.00 0.00
MUROS EN GAVIONES
Gaviones de alambre de acerc entrelazado clase 1: |
670.1 racubrimiento de zinc (galvanizado). M3 | 473.144,00 0,00 0.00
SUBTOTAL BASICO DE OBRAS $ 0.00 50,00
VA [19%) $ 0,00 § 0,00
. COSTO TOTAL % 0,00 50,00
MENOS AMORTIZACION ANTICIPO [0%) £§0,00 50,00
TOTAL % 0,00 50,00

Fuente: Elaboracidn propia, 2023

PROGRAMA DE INVERSIONES
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Imagen 2. Flujo de inversian presentado. Fuente: Elé'ﬁuraci'puﬁ propia, 2023

A la fecha se estipula en el informe de contratista no 1 que el Acta parcial 01 por valor de 5 0.00
se encuentra radicada en la entidad,

1.4.3. ACTIVIDADES AMBIENTALES:

Para este periodo de tiempo se definen las ciertas actividades:e realiza la entrega del PLAN
DE ADAPTACION DE LA GUIA AMBEINTAL — PAGA para la revision y aprobacion de la

interventoria,



ity

[ GLA DEL INFORME DEL

[ ; z FEa 1 ; Fr
INTERVENTOR O CONTRATIZSTA CODIGD:  AP-JC-GI-OT ECHA :I:I-----.-:h ) VERSION: 4 PAG, 10 DOE 14 !

= El objetivo es gestionar y recopilar informacidn de todoes los permisos, autorizaciones,
licencias y concesiones por uso e intervencién de recursos naturales explotados por
terceros o el contratista que requiera el proyecto,

# Laempresa CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER dando cumplimiento
a todos los requerimientos para el uso y la implementacion de elementos de proteccién
personal en los lugares de trabajo para un ambiente saludable, en el cual se
encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1879 (Titulo I, articulos 122 a
124) y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il) se le hace
entrega de los siguientes elementos de proteccidn personal (EPP) a cada uno de los
colaboradores. Casco de seguridad con su respectivo arnés y barbuguejo, guantes de

vagueta, guantes tipo conduccion, gafas de sol y chaleco reflectivo

1.4.4. ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD:

Para este periodo de trabajo se realizaron las siguientes actividades de aseguramiento de calidad:

* Se hace entrega a la interventoria del Plan de Calidad propuesto, esto para supervision y
aprobacian.

» Serealiza la toma de muestras de materiales granulares en diversas canteras autorizadas
en la regién, para posteriormente realizarse los ensayos correspondientes.

# Se hace la revisién e inspeccién de los equipos, con el fin de cumplir con los buenos usos
de los mismos, de que su estado sea el adecuado.

» GSe presenta el flujo de inversidn y programa de cbra a la interventoria, esto con el fin de

su revision y aprobacion.

1.4.5.1 PRUEBAS Y ENSAYOS

Para verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas se realizaron los siguientes
ensayos en el laboratorio de la firma Pl S.A.S LABORATORIO DE INGENIERIA 5.A.5:

* Ensayos de mezcla asfaltica en caliente segun norma INVIAS.

Al presente informe mensual de actividades ejecutadas, se anexa los resultados de laboratorio
realizados por el contratista CONSORCIO CORREDOR VIAL durante el periodo.

1.,5. PROGRAMA DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

Para este periodo de tiempo se adjunta el programa de trabajo entregado a la interventoria

una vez se dio apertura al acta de inicio del contrato con fecha 27 de febrero de 2023.
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Imagen 3. Programa de obra presentado. Fuente: Elaboracidn propia, 2023

1.6. RELACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR EL CONTRATISTA
El personal utilizado en la ejecucion del contrato se relacicna en el siguiente cuadro: El personal

solicitado segun el pliego de condiciones o términos de referencia san:

Tabla 4. Relacion de personal

CARGO

CANTIDAD

Ingeniero Director de obra

1
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INTEBVENTOR O CONTRATISTA | CODIBO: AP-ICGIGT  rECHAL [ VERSION: & | mAG. 12 DE 14
CARGO CANTIDAD
Ingeniera Residente de obra 1
Especialista en pavimentos 1
Especialista en estructuras 1
Especialista ambiental 1
Especialista hidraulico 1
Auxiliar de residente 1
Inspectores 0
Topdgrafo 1
Cadeneros 0
Contador 0
ayudantes 2
Oficiales 0
Controladores viales 0
TOTAL 10

Fuente: Elaberacian propia, 2023

NOTA: Se adjunta la sequridad social de las personas que intervinieron en el presente mes de

gjecucion

1.7. RELACION DEL EQUIPO UTILIZADO POR EL CONTRATISTA

Para este periodo de tiempo de contrato, el CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTAMNDER,

no conté con equipo yo maguinaria en el frente de obra,

1.8. INFORME GENERAL DEL ESTADO DEL TIEMPO

En este periodo de trabajo se presentaran las siguientes novedades con respecto al clima en la

Zona de trabajo:

Tabla 5. Dia pluviométrico periodo marzo 2023

Fecha Dia Novedad {nfﬁ:?r;]
27-02-23 Lunes Luvia | 03
28-02-23 Martes |  Lluvia | 3,3
01-03-23 | Miércoles | Lluvia | 255
02-03-23 Jueves |  Lluvia 1,4 '
03-0323 | Viernes | Lluvia 0.4 '
04-03-23 Sabado Lluvia a3 6
05-03-23 | Domingo Liuvia 8.2
06-03-23 Lunes Sin lluvia 0
070323 | Martes | Lluvia 3 .
08-03-23 | Miércoles Lluvia 23 |
09-03-23 Jueves Lluvia | 13,6 i
10-03-23 Viernes Lluvia 2.2 !
11-03-23 Sabado Lluvia 22 |
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| Valor
Fecha Dia Novedad | (mm/m)

12-03-23 Comingo Lluvia 9.5
13-03-23 Lunes Lluvia 153
14-03-23 Martes |  Lluvia 4.2
15-03-23 Migrcoles Lluvia a2
16-03-23 Jueves Sin lluvia 0
17-03-23 Viernes Lluvia 0.8
18-03-23 Sabado Sin lluvia 0
19-03-23 Damingo Sin lluvia | 0

 20-03-23 |  Lunas Sin lluvia 0
21-03-23 | Martes Sin lHuvia 0
22-03-23 Migrcales Lluvia 5,

_23-03-23 | Jueves | Sinlluvia 0

24-03-23 Viernes Sin lluvia i
25-03-23 | Sabado | Sinlluvia | 0
26-03-23 Domingo Lluvia 44

- 27-03-23 Lunes Lluvia 233
28-03-23 Martes Sin lluvia 0
29-03-23 Migrcoles Sin lluvia 0
30-03-23 Jueveas Sin lluvia 0
31-03-23 Viernes Lluvia 43

1.8, CUADRO DE CONTROL DE POLIZAS DEL CONTRATISTA

POLIZA CONTRATO:

Nombre de la Asequradora: NACIOCNAL DE SEGUROS, fecha de aprobacion: 24 DE
FEBRERO DE 2023

7 | VIGENCIA
NPSLEIZT - CONCEPTO DEL AMPARO Desda Nasia
1 | = (DDMMAAAA) (DDMMAAAA)
400046559 | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/02/2023 30/06/2028
400046559 | PAGO DE SALARIOS 08/02/2023 31/12/2030
400046559 ESTABILIDAD 31/12/2027 31/12/2032
400046558 | RESPONSABILIDA CIVIL | 08/02/2023 31/12/2027
EXTRACONTRACTUAL
POLIZA AL ACTA DE INICIO:
Nombre de la Aseguradora: SEGURDS MUNDIAL.
n VIGENCIA
ke CONCEPTO DEL AMPARO T eI by oy
(DDMMAAAA) (DDMMAAAA)
400046559 | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/02/2023 30/06/2028
400046559 PAGO DE SALARIOS | 08/02/2023 31/12/2030
400046559 ESTABILIDAD | 31/12/2027 31/12/2032
400046558 RESPONSABILIDA CIVIL | 08/02/2023 31/12/2027
EXTRACONTRACTUAL
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1.10. REUNIONES DEL CONTRATISTA

» Durante el presente periodo se realizaron comités técnicos con la interventoria.

=« \isita de campo por parte de la entidad confratante v la supervisora de obra,

2. ANEXOS

ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO 2. TOPOGRAFIA.

ANEXO 3. SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 4. COMITES TECNICOS.
ANEXO 5. RESULTADOS DE LAB
ANEXO 6. FLUJO DE FONDOS
ANEXO 7. PROGRAMA DE INVERSIONES
ANEXO 8. CRONOGRAMA,

ANEXO 8. BITACORA DE OBRA
ANEXO ACTA PARCIAL-MEMORIAS
ANEXO INFORME HSEQ-AMBIENTAL
ANEXO INFORME SOCIAL
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INFORME TOPOGRAFICO

PERIODO: 11 de Marzo de 2023 al 31 de Marzo de 2023
FoT T T

PROYECTO

MEJORAMIENTO, REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA
MOGOTES - SAN JOAQUIN
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

REALIZADO POR:

%I.EHHFW L Eﬂé § g

CRISTIAN CAMILO RIOS REYES
Topoégrafo

Moagotes, 31 de Marzo de 2023




CRONOLOGIA TRAMO PR 33+350 - PR 37+760
1.1. Marzo 11 de 2023

Se realizd el enlace del levantamiento topografico con los sistemas de control
horizontal y vertical del IGN, se ubicaron en campo con estaciones numeradas
consecutivamente (ver datos topograficos), los cuales han sido amarrados al
sistema de control horizontal y vertical, para oblener la representacion real de la
zona del levantamiento topografico.

Para el levantamiento topografice se empled 01 estacion fotal marca STONEX
serie R1 PLUS, con precisidn de 5 segundos, en angulo, 1 PRISMA, entre otros
accesorios.

Coordenadas de amarre

CUADRO DE ESTACIONES
COORDENADAS
NUM ESTE NORTE COTA | DESCRIPCION
GPS2 | 1125362.424 1206023.840 | 1765.343 GPS
| GP525A7 |1125474.788 12ﬂ5931.16l3li- .-_1.?63.353_“-_ GP5

Se realizo |a verificacion de las coordenadas y las cotas, ya que este es el primer
paso para realizar el levantamiento topografico de la zona a intervenir (PR 334350
hasta PR 37+ 550)




1.2. Marzo 13 de 2023

Se realizd la toma de datos en campo cada diez metros aproximadamente para
realizar el levantamiento inicial desde el PR 36+300 hasta el PR 36+000, tomando
bordes de vias existentes, cunetas, cercas, entradas a fincas, alcantarillas, postes
de energia, etc,

1.3. Marzo 14 de 2023

s Se continud haciendo &l levantamiento topografico desde el PR 36+000
hasta el PR 35+246.

También se realizd registro fotografico de las alcantarillas existentes en lo corrido
del tramo ya levantado.




1.4, Marzo 16 de 2023

»  Serealizéd una visita con el ingeniero residente a los posibles predios a los
cuales se les va a hacer un relleno y de donde posiblemente se va a sacar
el material para la obra, tomando tracks con GPS de referencia GARMIN
MAP 6453, para conocer la ubicacién de los predios.

1.5. Marzo 18 de 2023

* Se continuo haciendo el levantamiento topogréfico desde PR 354246 hasta
el PR 34+850.




o 1.6. Marzo 21 de 2023

s+ Se conlinud haciendo el levantamiento topografico desde el PR 34+850
hasta el PR 34+260.

e e
-

i

1.7. Marzo 22 de 2023

* Se continud haciendo el levantamiento topogréfico desde el PR 344260
hasta el PR 33+700.




1.8. Marzo 23 de 2023

s Se continud haciendo el levantamiento topografico desde PR 33+700.hasta
el PR 33+300.

+ Luego se continuo con el levantamiento topografice desde el PR 38+300 hasta el
PR 36+900.




1.8. Marzo 24 de 2023

¢ Se continud haciendo el levantamiento topogréfico desde el PR 36+300
hasta el PR 37+450,

1.10  Marzo 25 de 2023

» Se continud haciendo el levantamiento topografico desde el PR 37+450
hasta el PR 37+760, dando por lerminado el levantamiento inicial del tramo
a intervenir,




RESULTADOS

Como resultado de la informacién obtenida en campo se generd:

Cartera de Campo
Plano topegrafico en archive DWG. [ Ver anexos),

=

L | i

Georreferenciacion del tramo KM 33+350 — M 37+760




CRONOLOGIA TRAMO PR 26+250 - PR 26+430
3.1. Marzo 28 de 2023

Se realizd el enlace del levantamiento topografico con los sistemas de control
horizontal y vertical del IGN, se ubicaron en campo con estaciones numeradas
consecutivamente (ver datos topograficos), los cuales han sido amarrados al
sistema de control horizontal y vertical, para oblener la representacién real de la
zona del levantamiento topogréfico.

Para el levantamienta topografico se empled 01 estacion total marca STONEX
sarie R1 PLUS, con precisian de 5 segundaos, en angulo, 1 PRISMA, entre otros
accesarios.

Coordenadas de amarre

CUADRO DE ESTACIONES
COORDENADAS
NUM ESTE MORTE COTA DESCRIPCION
GPS-1 11121807316 1210194209 1681.52 GPS
GPS5-2 | 1121980.334 | 1210064.791 1684.&35;_. GPS

Se realizé la verificacion de |as coordenadas y las cotas, ya que este es el primer
paso para realizar el levantamiento topogréfico de la zona a intervenir (PR 26+250
hasta PR 26+430).

Se realizo una poligonal abierta para trasladar las coordenadas de los GPS
ubicados en el PR 32+000 hasta el PR 26+250.




3.2, Marzo 29 de 2023

Después de realizar el traslado de coordenadas al sitio de inlerés, se procedio a
hacer el levantamiento del framao.

RESULTADOS

Como resultado de la informacién obtenida en campo se generd:

Cartera de Campo
Plano topografico en archivo DWG. ( Ver anaxos).

1 ' 1 o it T M =
e e q : - }:

Georreferenciacion del tramo KM 26+250 — KM 26+430




5. CRONOGRAMA LOTES DE RELLENO

51. Marzo 30 de 2023

s Se realizo levantamiento topografico a lote donde posiblemente va a quedar |a
ubicacion de la planta, y dos lotes mas que servirian para rellenc,

LOTE PARA RELLENAR

52. Marzo 31 de 2023

= Se realizd levantamiento topografico a lote donde posiblemente servira para
relleno.




LOTE PARA RELLENAR.

6. RESULTADOS

Como resultado de la informacion obtenida en campo se generd:

s (Cartera de Campo
s Plano topografico en archivo DWG. (Ver anexos).

Georreferenciacion lote planta




7. EQUIPOS UTILIZADOS,

« [Estacion total STONEX serie R1 PLUS, precision 5"

» GARMIN GPS 64s

Tripode

Bastdn

Prisma y porta prisma
Herramientas menores,

ANEXOS
CARTERAS TOPOGRAFICAS
CERTIFICADO CALIBRACION




K'J
1"5
I

) Ingenieria

Crd h‘.—!j

GPS

Bogotd; 03 de noviembre del 2022

Sedior (es)
ORBAS Y EQUIPOS DE MONTECRISTO 5.A.5 ZOMAC
NIT.201378027-1

=S

NIT. 801 346 434-

Descripcidn del instrumento (Equipo, Marca, Referencia, Nimero serial, Precision):
CER'TIFICA(.ION DE PATRONAMIENTO Y CALIBRACION No. GG 4522
ESTACION TOTAL marca STONEX REFERENCIA R1 PLLS Numero Serial DL12624

* Precision angular 2" seg.

1. Inspeccién Optica mecdnico:
1.1 Lenles frontales del telescopio

* Buen estada,

1.2 Lentes del ocular de lecturas * Buen estado. - ENIERIA
1.3 Reliculo de lechura * Alinendo i centrado. INSTRMNT&EPDFE%H;C -
1.4 Lentes y sistena de plomada Inser * Buen estado i cenirado, % NI, Ot 404

1.5 Circulos Horizonfal y Vertical * Bren estado.

1.6 Perpendicularidad de ejes * Estable.

1.7 Sistema complelo de enfogue * Buewn funcionamiento,

1.8 Frenos y movimientos lentos * Estables.

1.9 Niveles tubulares y ojo de pollo * Centrados y corregidos.

1.10 Colimacion de dngulos V y H:

*Lectura Vertical: 907000

Opuesto 270°00°18"

Ervor promedio 18™ seg.

Calibrado: 90° 00°00” cpuesto270°00°06™

2 Inspeccidn del Sistema Electrénico EDM:
{Distanciometro, linea base SHaz de medida

2.1 Control de distoncins

2.2 Display, teclados y visualizacidn

Puerto de salida dados RS 232

2.3 Trasferencia de datos

2.4 Bolerias ) corgador

Bopgotd: Calle 668 @ b3.44
Medellin: Cra, 67 2 42-18 OL.201 San Je rarq [
Caliz Cren- 108 4 9005 OF.30%, Cel

Bucaramanpa:Cra 2l
Barrangiilla U, BI8 S 2012000 10
Coclera: A 2T A0 Barin Desa

wwww, instrumemnosggp.com

Barmo Modelo Mofts Fao +57 3

*Lectura Horizonlal: 0° 00" 00"
Opitesto 179° 59'16"

Errar promedio 00°16"
Calibrado: 07 80 087 opuesto 180° 00°00”

* Alinendo,

* Medidas condroladns y estables.
* Buen eslado de funcionanien
* Buen funcionaimento-.
* Buen funcionantiento-
* Raterins — novmal vendinuenta

E-mail: geyogo@yahoo.es
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S| instrumentos fie ingenier

~ ’><\ GGP S.A.S.

: Cargador - Buen funcionanidenta,
2.5 Constantes del sestrumento (PSM /T / PPM) * Estobles.
2.6 Censores de lecturaen los circulos * Funcionanmento estable,

e

o

INSTRUMENTOS DE INGENIERIA GGP 5.A.5 con WNift:901.346.434-7, Quien es exclusivo para COLOMBIA
de STONEX es CERTIFICADO por filbrica cowo léonico capacitada y aply pare veparar y corregty mstrumentos
topogrifices anexanios certificado de cursos en falrioan ITALIA,

Ast mismo anestra firma CERTIFICA que el inshmento descrito wntertormenite, fue vevisnde, calibrado  sometido o
pruchas Wenicas bajo pardinetros i earacterfsticnssle funcionmniarto de los fabricales,

Nota: Loz equeipos son recibidos para su Revisicn, Calibracidn v Certificacedn, posteriormente chequeados if corvegidos
bajo un patedn Hamedds Colimader marce STONEX, este iustnomento wos defermina une distancia infinita;
posteriorntente es revisado en una pista con amas reglas i distancias predeterminadas las cuales nos determinan el error’
promedio, corregido estz error, el instrumento es chequendo nuevamente, tanto en el colimador como en la pista, para
verificar la veracidad en e corveccidn y califracion realizada.

Fxpedida a solicitied del niteresado a los tres (03) dias del nies de neviembre del wio Dos Mil VEINTIDOS (2022), v tiene
unta wigeitcin de Sets meses (06) meses a partiv de o fecha,

Asteinos pardmetros de la pista, colfmador, vespuesta de la SUPERINTENDENCIA o las calibraciones, Cabe anotar
we et los manmales se yfican los pases para calthrar f coregiy un equipa

i

S STONEX

Ja inilimeleed Servive Cemier

i
4 e “rasas Bl abe Bnilia- awmpang al hipk
o L 1T L e
‘. i T Wirrhg werafy ifian

=e. Eeasr SEmes Fraiw

CERL T
PP rREi tas sa dngeniadid Barman Bamws

q m e e s e s

CAPACITACION ITALIA Cerkificacion Tecmico en ITALLA
CERTIEICACION DE PATRONAMIENTO Y CALIBRACION No. GG 4522

ESTACION TOTAL marca
STONEX REFERENCIA R1 PLUS Numero Serial DL12624

Cordialmenle,

(STRUMENTOS DE INGENTERLS
- {-T“f'lfr ?[}13-‘&454-1

GERMAMN GOMEZ PINTD
Téenico en mantenimiento

Bopota: Calle 568 # 59-45 farno Modelo Norte:  Fyo (+57 1) 937 2553 (+57] 316 274 3279
Medellin: Cra 67 2 42-18 OL.201 San Joaqun o) -57 2100001553

Call; Crad0A 39005 01305, 0. «5 ) 2502 38153
Bucaramangr:Cra 24 #3107 08 Rorno Prosense Gl 57 FI5 8302271
Barrangubtia Cra SR H Jd= 121 08 20 a1, Sobo Barfid sanvicent W EST) 350 271 HEN
Cocular Ao 2w 030 Barrne Leras, Lo LB L L
wwwew instrumentosggp.com E-mail: geyogo@yahoo.es
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NOTAS:
1. Corresponde a la Infervenioria ejercer el contrdl v vigilancia de la obra, en consecusncia es el Intervenior quien dirige los Comités de Obra

2. Las decisiones lomadas en of presente Comité de Obra, no pueden modificar ni modifican por si solas e Contrsto de Obra ni el contralo de
Interventoria suscritos, En of evento de requerirse una modificacidn confractual debe surtirse da manera previa & tramite intermno correspondienta,

4. Se firma la presente Acla de Comilé de Obra balo la responsabilldad expresa de quienes en él intervienen, de conformidad con las obligaciones v
lunciones desempefiadas por cada uno de los mismos,

LA PRESENTE ACTA DE COMITE DE OBRA ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE LA SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

[ NOMBRE DEL PARTICIFANTE | | CARGO == [_EMPRESAJENTIDAD | | FIRMA |
: ; CWNEOOI0 AN
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CODHED MEP{-MN1-B-14-FR-1
INSTITUTO BACHINAL DE WiAS

PROCESD MISIONAL EJECUCION DE PROYECTDS DE INFF!.AE_S TRUCTURA DE TRANMSPORTE VERSHIN |
MANUAL DE INTERVENTOR A OBRA PUBLICA

ACTA DE COMITE DE O3RA FAGING
1 _ds 3
FECHA 24/03r2022
FLNa ¢ W d A
(Este formate aplica dnicaments pare Comite da Ghra)
ACTA DE COMITE DE DBRA Mo i
(L3 N acion park congssin]
UNIDAD EJECUTORA: DRECCION TERRITORIAL:  BANTAMDER
CONTRATO DE OBRA Mo, _ COAPCCHTR.A4216864
[ndcar mimern do conirate v ahd)
CONTRATISTA:
DBJETD OEL CONTRATO

CONSTRUCCION, MEJOR
MOGOTES - LA ROSITA - SANTANDER, BOYACA — CORREDOR SAN GIL = MOGOTES - BAN JOAQUIN — ONZAGA

CONTRATD DE INTERVENTORIA No. 1057 DE 2022
(e mimen da Bl v )

INTERVENTOR: CONSORCIDVIAS CONEXION AL

LECTURA ACTA ANTERIOR ¥ VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CE COMPROMISOS

1 Frogramacion, fujo caja Entraga. 18/002023 No se gumglio, el contratisia acuenda | enirega el 29022023

1 PAGA Enbrega 240520723 No se curmpla, el confratista acugrda la entrega para ol 2T0NE023

3. Plan Geslien Bacial Entrega 23032023 Mo se cumplio, el contraiisla acuerda la emrega 27032033

4 Frofasonel amoeniel - social Enrega 21 v 23 de marzo. Se cumpliz 13 enlrega. 1as hojes de vida exlan en revision pod parte de la inlervemoris
5 Hojas ce vida Entrega 1710202020 Se cumplio & enlrega. las hojas de vida ostan on renssin por parts de ta mansentoria
5
T

Equipoa y maguinana Enlregn Z2/03/2023. Mo se cumplio, &l sontratsls stoerda la entregs 20002023

Incorporacitn y ganeracidn de emplan. Entrege 23/03/20223. Mo se cumplio, eficonlraiala scwarda |8 entrega 2RML2023
A Balarce, Ertrega 2232023, El contralista entregara el dia 270272023
G FMT. Enlrega 22003023, €l contralista entregard of dia 28/3/2023
104 de le valia. Entraga 17032023, Se cumplit

TEMAS A DESARROLLAR EN EL PRESENTE COMITE DE DBRA
+ Revigion de eatipdios y daefos
+ Balance dai proyecio

+ Hojas e vida del personal -
+ Temas amibéarilal y sacial




CODG0 MEFMN 1-IM- 14.FR- 1
ENSTITUTD NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISHOMNAL EJECUCHON DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSISH 1
Z MANUAL DE INTERVENTORIA OERA PUBLICA
ACTA DE COMITE DE OBRA S Renis
2 ge 3
FECHA 240572023
O Vs | AR
CESARROLLO DEL COWITE O ORRA ! ]

S Mizia con 3 revision 98 ks comprarisas 02 18 anterer acla y obaervaciones ool afioin |
1. Queda aprobada la higa de vida dol asesor legal docior Jas0s Inciane

2. Revisando los coempromisos de (@ programackin se deberd ajusiar & programa de obia de acuerda a lo siguiente se Inserardn kas files
adigignates para identdicar el presypuesio de cada tramo 8 intervanir an funcidn de la vigenca. y caca la sera cancatensda en el formate Proyec

En ko que resgacts al transpone 68 aghegard la aciividad en ef programa de abra sin récursos, para el phagrama de inversiones ne se incluys la
aclividad dado quee no es un llem coalraciual

3, Tema de revision y gjustes, El dig da hoy 8l consorcio conexiones vigles hard enimga con wna ravision deialiade que serd cbjeto da supansin
de la intereanlaria

4 El canlralista acoge la recomendacion para que ta lapogralia realice & szompafamients durenie la sjecuciton dal contrata y quede plasmado en af
programa e olra

4. Ef conlraliste hard carrecciones de s fechas de iniclo y erminacidn @n el programa de obea de los cenilulos de Cunatas v Fiknos

6. Se mstoula gqus los lopdgralos del condratista y la infenveniaria a& reunitdn el dia 27 de margs &0 ta pficina de la interegntona

7. S reanzacd el dia 20 de marzo ia visila de campo pare identificar las obras peniuales an el prires ramo de inessencidn

A. Pragrama de irvenasdn ¥ oo e caa el cordratists hard las cormeccionas Nacesaras

Havisiin de los compromisos

1. La mtaryenioa pide que en el programa de obras se reflege la da critics. Se salisila la enrega 29 mareo

2. Sa manara informal el contraticla socializa al documento PAGA con |8 inserventodla, y maniliests gue 2en enlegada el dia 77 e marma 3 Plan
Gestidn Social Enrega 2300302023 Wo se cumplio, ol corratista acuerda la entrega 27032023

4. Prafessanal armbienal - social Erirega 21 y 23 da marze Se cumplio 8 enlrega las hojes de wida oslan en revision pos parta de & inberverdoria

5. Hojas ce vida Entrega TNQZ0Z3 Se cemplio la entrega. |8s hojas de vida ea1an en revisian por panae de & ineswentadia |
8 Equipss v manuinara Enlrega 2200372023 No 3& cumglio, el contralisla acueida la enirega 2970302033

7. Incorporacion y penereciin de emplea. Entrega 23032023, Mo se cumplio, elcontratala acuerda [ entréga 280032023
A, Balancn, Enlrega 22002023, El contratista entragara af dia 27002023

B PMT. Enlrega 22032023 El contrataia entregard el gia 280312023

10.Are de la valls. Erraga 17032023 Se cumplid I8 IMervantaria hars |& respactiva varilicacisn




CODIGO MEPIMNT BN 1a-FR-1
INETITUTD MACIONAL BF viAs
PROCESC MISIONAL EJECUCIDN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE [ pocpay 1
MANUAL DE INTERVENTORIA DBRA PUELICA
ACTA DE COMITE DE OSRA kit
3 _de 3
FECHA 241032023
Diaf Mes J Anal
COMPROBISOS PACTADOS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

|Dia Mes [ Aho)

Programascitea, fujo caja

SO i D S
IT0IRN

20032053
Incorparacion y generackndeemplaa L » B, ==, R EEpE -
PO R Loyl su BVORROTE
PJ‘-"'_ S e ety P LMIRIR e i A
Aittede b vala wetlfeacidn i T i IMgrventors  _ CETRRRRORE e -

FECHA PROXINMD COMITE DE OBRA

NOTAS:
1, Corrmsponda a {a intervenlora ejercer gl conthol y viglancie de 18 obva, en consacuencie es el Intansentar guien dirige los Comitds ge Obra.

2. Las gecisiones jomadas an el presente Comite da Obea. no pusden maodificer nd mooddican por &5 sodas e Condrato de Obra ni el contrato oa
inenvantorla suscritas. En el evenic da reguarirsa una medifizecién contractual daba surlirse ¢e manara previz & Idmite iMame cormasgandants.

3. Sa firma le presents Acta oe Comie de Obsa bajo la responsabilidad sapresa de quisngs én &l aiencanen, de canformodss con las abligacones y
funcoarns desermpafadas por cada uno de los mismos.

L& PRESEMTE ACTA DE COMITE DE OBRA ES LEIDA EN SU INTEGRIDAD ANTES DE L& SUSCRIPCION POR LOS PARTICIPANTES:

denle ebie

[__NOMBRE DEL PARTICIFANTE | | CARGO ] EMPRESATENTIDAD | | + FIRMA |
[ B S VR L
owed Mool ge cEaer  cenexien AC.
g toromdamth.  Pued Tolevinboo | COREEA D
g : b szpcap LR B A
ine Modng Yelpeds. . Dolesonat 25t o LLDERILA A f’
WE Andrey lopez  Residenle kg kg (RGNt LED,

S, i . CONSCIOE cLO ey e
WG o Geanrers  Oigglom Cbrg -conky agles ‘

2 fescosl sooel SUETT R

Drigiidd ffermin meneual de Imiorvanioris Archve dn Gastion dal IN1AS
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MARZO AL
ITEM DESCRIPCION ITEM PRECIO UNITARIO presep TOT,
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL-ONZAGA — SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES - LA ROSITA -
SANTANMD'ER. BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES - SAN JOAQUIN — ONZAGA
Via
U011 | EXCAVACION SIN CLASIFICAR DE Lk EXPLANACION ¥ CANALES £ 20 v41.00 50.00 5000
2201 TERRAPLENES 514 35000 50.00 5 0.00
PAVIMENTOS
0.1 [MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES % 301500 £0.00 510,00
" |OECORTE
1301 [ EUR-AASE GRANULAR GLASE A {incluye suminisimo. branspodte @ g 991 21400 s 000 % 0.00
- Inztalaciin)
1301 | BASE GRANULAR CLASE A [incluye surministio. fransporle e snslatacion) 5247 901.00 50.00 5000
420,17 | AIEGO DE MPRIMACION CON EMULSIIN ASFALTICA CRL-O 5374000 5000 50.00
4501 \inzcla dansa on caliente MDC-25 (incluye Suminisiro. Transporie 8 & BEB.244.00 5 0.00 %000
: inztaiacion) 1 :
SERALIZACION |
104 SENAL VERTICAL DE TRANSITO TIPO 1 LAMINA RETRORREFLECTIVA & 710 281 00 & 0o 5000
: TIPD |11 (90283 em |
022 Sehal verdical da transio Inforrmasiva (S105 wo 51 0B) con lamina £ BED D45 00 50.00 5 0,00 |
' rotrarre teckiva lipe IV |
7eg.1.5 | 527l de franaie tpo preventiva DCH 5P - REFLECTIVO TIPS IV (75xB0) £ 593 45800 $0.00 50,00
8 =22}
045 Bofial vertical oo trangito Lpn 51 - 04 [posio da referencia ) Refiedtivo tipo & 579 10800 £ 0.00 £ 000
S| g 250.45] m
7002 | UMEA DE DEMARCACION CON PINTURA TERMOPLASTICA 51. 79500 §0.00 5000
701,11 | Tacha reflecliva - adhasiva bituminose yo lermoplastico 58.m200 §0.00 50.00
v01.2 | TACHA REFLECTIVA BIDERECCIONAL [20x20) cm 38948100 50,00 5000
730.1,1 | DEFENSA METALICA DOBLE QNDA 5 #94.303.00 50.00 & 0.00 .
7302 | SECCION FINAL 5 TH 158,00 S0.00 s0.00
ALCANTARILLAE
T 21T [ DEMODLICION DE ESTRUCTURAS §201.074.00 3 0.00 5000
B34z | CONCAETO CLASE D 20 KGiem2=3000 pai=21 Mpa Concredo de £852 631.00 £0.00 5000
S Esiruciuras
gagq | Mowede raluerao-de Fy=120MPa (incuye surmnistro, ranspore & 850000 £ 0.00 000
i Inelalacida)
61204 Tubaria de concrelo relorzado 21 Mpa de 300 MM de Didmedro Interior £ 871 OTR0N £0.00 $0.00
i [Tipa 11 E i i
61 200 Tubarla de concreda reforsads 21 Mpa de 1000 MM de Didmetro Interior & 947 BZ2.00 & 0.00 % 0.00
i (Tipe 11
861.2.00 Tuberie da concrelg reforzadn 21 Mpa de 1200 mm de diémetro [nlarior $ 101195800 s0.00 & 0.00
SR g 11 Bt .
BEY2.04 T\_. n-a‘i'lla da concrote reforzado 21 Mpa de 1300 mm de Diametrs interor % 1.0BE 12500 5 0.00 000
vipo 11} |
BE1.2.08 Tuberia de concroto reforzado 21 MPa do 1400 mm de didmetrd intenor £ 1 'ET R3O0 5 0.00 cann
T [ {tipa 11y H2.00| : !
BE1.2 0 | Tuberia e concrat rforzada 21 Mpa de 1500 mm da diamatro interior 5 134553900 [ S 0.00 soon|
e [lipe 11y - i .
GE1.2.07 | TubErE de conceaio reforzado 21 Mpa de 1700 mm de didgmelr inlerior % 1.385 43300 50.00 sonnl
T | itipa ny 33 X 0|
BE1.2.08 Tuberia de concralo reforzade 21 Mpa de 1800 mm de diametro inlencr 1677 14500 50,00 s0.00
T ipa 1y B77.245 i :
170,14 5U3 BASE GRANULAR CLASE A (inciuye suminisiro, lransgons e S 331 294.00 $0.00 5000
" inst@lacidn) T : ' :
800.1.1.A| Excavaciones sin dasificar a Maguina $ 6288500 3000 3000
6105 | Material granular fitrante (Inciwya suministro. fransporte a instalacian) 5281 545.00 50,00 50.00
Geotexti! Tipg NT-2000 o simitar no tejide {incluye suministro. transporla
P BT3.1.6 insialagion) 5 19.068.00 §0.00 50.00
! B63.1 | Tubera parforaca do 4%(inchye suminisiro, lransporte @ instalacida} 535.450.00 £0.00 5000
CAMNALES DE DESCARGA
B304 CONCRETO CLASE D 270 KG/em2=3000 psi=21 Mpa Concrelo da & 857 631.00 £0.00 5000
; Eslruciuras B57 B3 ; :
g4py | Mooreda refuerzo da Fy=d20MPe (incluye suministro. transporte a 5 B 38000 £ 0,00 S 0.00
) instalacian) = - ;
CUNETAS Y FILTROS
Cunela en concrato vaclado Insitu. no incluye la conformacidn de la
714 TIEA03D
B71.% | suparnicio ge apoye. CONCRETO CLASE C 280kglerm2=4000psi=14 Mpa § 71890300 5000 50.00
610.5 | Material granular filtranie {ncluye swminisiro. iransporia e inslalacin) 5 281,145.00 §0.00 50.00
67116 Gaotoadil Tips NT-2000 o similar no legde (incluye suminisirg, lransporte o & 15 068,00 so.00 s 0.00
" |Inslalacitng 069, 3 !
B33 | Tuberia perforada de 8" (inchrye sumirisire, iransporte & instalacidn) 5 4ED,735.00 50,00 50,00
ZOME MOGOTES .r-
Gaviones de aldmbre de acero entrelazade dase 1) recubrirmients de zine M |
9 SAT3 4400 ; 0
4 [aaivanizaga), 50,00 5000 i
7347 Geotextil Tipo NT- 1600 o similar tefdo (inchuye suministro. ransporte a 513 24200 S 000 s .00
" | instalacidn] - 3 y
2303 | MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON RAJON 5304500 50,00 50.00
ZODOME SAN JOAGUIN
&70.1 Gavionas de elamore de acero entrelazado clasa 1: recubimianto de zing & £73 1dd 00 £0.00 s 000
| {galvamzada). . ' 4
ET34.T Geabextil Tipo NT- 1600 o simdlar tefido {incluye sweministro. transpora & 51324200 £ 0.00 $0.00
' |insialacidn) e " :
2303 | MEJORAMIENTS DE LA SUBRABANTE CON RAJOM 8301500 £ 0.00 5 0.00
B00.1.1 | Excavacitn varias sin clasificar 8 mano 562 B65.00 $0.00 3000
A73.1.5 | GEQTEXTIL PAitA CUNETA FLEXIBLE HDPE 450(E=0.80 mm} 511,793.00 so.o0 $0.00
OBRAS AMBIENTALES




3101 | PROTECCION DE TALUDES CON BLOGUE DE CESPED 528,252 ::ll s0.00 5000
CAMARA DE IMPACTO
f30.4- Egﬁ?ﬁﬂﬂ CLASE D 210 KGlern2=3000 psi=21 Mpa Conereto de % 057 81500 50,00 50.00
B0, i-‘;f:;:;;?-‘umu de Fy=120MPa (Incluyo suministro. ransporte ¢ 54 38000 £ 0.00 £ 9,00
8306 | CONCRETO GLASE F 140 kglom2=200075I=14MPa congrato de kmpleze § 633.235.00 $0.00 5000
TUBERLA DDELE PARED (TIPO ALCANTARILLADOMSD mm DE % £B7 FAR 0T ] 5000
9523 | JIAMETRO [NTC3722-3) (inciuys suminisirs. transporte & insta‘acisn e o i '
8401 I:':?:quiz;?'ucrzu de Fy=420MPa [incluye suminisira, Fanspons a 58 3B0.00 S 0.00 000
£00,1.1 | Ercavacionos vasas sin clasdficar a mang 5 B2 BESLD 5000 000
ZANJAS DE CORONACION
Cunote en consrobe vaciado insibu, no ing uyl la conformacion de ta e -

i £ ] X o
B3 | seeticie o asays. CONGRETD CLASE F 140kglcm2=2000psi=14 Mpa e 009 S
P ralueran de Fy=420MPa (inciuya suminisiro. ransporte @ &0 aE0.00 S 0.00 000

insialacidn}
MURDS K33-57
B303T |CONCRETO CLASE C EEDhg.fcmZ:dl}GPEl'-QﬂMPa 5928324 00 50.00 [ 50.00
gap | Meero dereluerzo da Fy=420MPa (Incluye suminisiro. transporie a % B.380.00 50.00 5000
nslalaciin
6307 |CONCRETD DE REBISTENCIA 14 Mpa G (CICLOPED) § 385,A51.00¢ 5000 50.00 |
B63.1 | Tuberle Pedorada 4 '(incluye suministto, tansporie @ inslalacidn) 335450900 50.00 50.00
B7147 Gaelexdi Tipo NT- 1600 & similar lejide (inciuye surmnisiro, transporie 8 § 13 742 00 | 50.00 5000 |
) nsigiecion) I oo |
B10.5 | Melanal granular filtrante {incluye sumimisiro, fransporie & instalacion) 5 28114500 50.00 50.00
B23.1.4 | ANCLAJE ACTIVOBE TN 5 530.525.00 5 0.00 50.00
B823.1.5 | ANCLAJE ACTIVO 15 TN 5530 325.00 50,00 50,00
TRATAMIENTD DE TALUDES
§23.1.8 | ANCLAJE ACTIVD 30Tn % 530, 525.00 50,00 50,00
8124 Tratamiento con concrelo Fo=21MPa lanzado =10 cm y mafla alacine £77 31200 20,00 £ 000
= | soidada D=amn: 15°15 £ 77 31200 X :
8122 | Congeeto Wanzado Mee21MBa 5107 320.00 5000 5000
B41.4 [ PROTECCION OE TALUDES CON MALLA Y MANTO M2 ORGANICO 54T EEQOD £0.00 30,00
INFRAESTRUCTURA
82118 | Caisson Didgmeta D=1.26 m F'c 28 Mpa- Mo inchye acero de refuerze $-3.266 BDT.00 5000 50.00 |
Gag.q | Meero oerefuerzo de Fy=a20MPa (Incluye suministro, iranspors g § 8 apA.an £0.00 000
* | instalecidn) e i
033 !:IONGHEITO CLASE C 2B0xglcm2=400P51=28MPa concradns asiribos y &+ 7R TR O0 £0.00 5000
lalas eslribos
VARIDS
8306 |CONCRETO CLASE F 140 kglem2=2000PSI=14MPa concrato da limgieza 5633 235.00 £ 0.00 50,00
B62.1 | Tuberfa Parforada d™incluye suminigiro, iransporte o inatalacidn) 535 459,00 50.00 5000
863.2 | Tubaria parforada do & (mcluye suministro. transoore e inslalacion) 580 277.00 §0.00 2000
gazo.a |1UNTA ELDSTOMERICA JEENE ([8037)ncluye suministro. Iransporie & 57170500 € 0.00 & 60D
7 | Instalackng 170500 : 4
GIZ0P E‘mﬂ.:W_[?A METALICA PEATONAL (incluyo sumingstro. iransporta o 5 482 042,00 & 0.00 soon
inglatacidn)
Goatext] Tipa NT- 1600 a similer 1a)ide {inclupe sumntstro, ranspore @ £8 Bas
BT3.1.7 insialacion) 51374200 50.00 L0000
6105 | Malerial granular fitrante (incluye suminisiro, ransporte e instalaciing 528t 145.00 £ 0.00 50,00
INFRAESTRUCTURA
621.1.6 | Caisson Digmeotro D=1.25 m F'e 2B Mpa- Mo incluye acero de relugrza 5 3,288 807.00 5 0.00 | 50.00
+ | Acers de refusrzo da Fy=420MPa {incluye suminisira. transporie a A
G40, ristlacian) 5 B.380.00 50,00 5000 .
630,33 {.‘:D.NCRIT::'I_'G ':.:L.l"-SE C 280kg/cm2=400PE|=28MPa concrotos estripes y § 1178724 .00 s o000 snon
alaias esiribos |
Nooyo necpresa 35x35xE-duress BO0-reforsadalincluye suminisir " N |
by iransporte a inatelachdn) $ 107101900 9.0 $0,00
VARIOS
630.6 |COMCRETO CLASE F 140 kg/em2=200075214MPa concreto de limpieza 5 B33,235.00 1 5 0.00 S0.00
B63.Y | Tuberia Parforada 4" (incluye suministro. transporte e inslalacsdn) 535450001 50,00 50,00
BE3.2 | Tuberla perlorada de 6° (incluye suminisiso. ranspore @ inslalacidn) S60277.00 i 5 ¢.00 £ 000 |
42N iliLMalT;ELn?ETDMERIGA JEEME {jB0ET ){incluye suminisiro. transporte 8 £ 73,705 00 ‘ & 000 sooo |
: HAE."\.NDA METALICA PEATOMAL (inslirye surminisiro. transporie & o 1
8323-F nstalacifn) 548204200 5000 so.00
G1a47 Ge_w‘.aﬂ_ll Tipo MT- 1600 o similar tajide (induye surministro. lransporte @ 4324200 s 0.00 S a0
nstalacitn) |
610.5 | Malerial granular fillrante {Baluye suminisiio. ranspone & inslalacion) 5 2B1,45.00 §0.00 s 000
BARRERA EN CONCRETO CLASE C 210kglomZ=3000PSI=21MPa-TIPD 1 5
6329 NEW JERSEY 5 4BE 485.00 5000 5000
INFRAESTRUCTURA,
821.1.6 | Caizson Digmeiro D=1.25 m F'c 28 Mpa- No ingluye acaro da refuerzo 53,266 407.00 50000 5 0.0
Han ,Iir;uru d;{;;?."uer:.n de Fy=420MPa (incluye suminislro. ransporie g €8 AR 00 $0.00 5000
830.3.3 EDNGHEI_’D CLASE C 280%gicmZ=400PEI=2BMPa concratos esiribos y & 417672100 £0.00 50,00
aletas eslribos
BAZAT Jlf\pnyu PEODrends 351_35:6-dum'za Gl-reforzadafincluye suministro $1.071 018,00 £0.00 50.00
transporia e inslalacitn)
VARIDS
6306 | CONCRETO CLASE F 140 kglom2=2000PS|=14MPa concrito de impiaza $633.235.00 $0.00 50.00
8631 | Tuberia Perfareca 4"fincluye suministro. transporia e instakacion) 535459.00 5000 3000




T e
B83.2 | Tubaris parforaca da 6 {neluye suminisit transposa @ inglalacitn) §60.277.00] s0.00 50.00]
Gazap | JUNTA ELOSTOMERICA JEENE (JA097 }incluye suminisiro. trenspodie @ $ 7370500 | s nan sonn!
"= | ingtalecian) Rkl :
Gi23P BARANDA METALICA PEATONAL (incluys surimistre, franspare & € 482 DAz N £0.00 £ 000
i instalacidn] A _

E7547 Geatexlil Tipo NT- 1600 o simdar tejido {incluye suministro. frensporie o £ 1304200 £0.00 5.0.00
] irstalacidn] ; ; g
810.5 | Materal granular frante (inchrye sumnisieo, ransporte & inatalacidn £ 281.145.00 50,00 5000

INFRAESTRUCTURA
§21.1.6 | Calssan Didmelra D=1.23 m F'¢ 28 Mpa- No inchoe acero de refuerzo 83,266 A0T.00 5000 50,00
gana.a | CONCRETO CLASE C 2BDkgicm2=40075i=28MPa concrelos esiribns y $4.17B.721.00 $0.00 500
™ | Blotas asiribos _
B4 Acerg de re'uereo de Fysd20MPa (Inciuye surinistro. transporte 8 S 838000 £0.00 £ 0.00
" |instalacidn) LY -
G424 T Apoyo neopreno J5xiSb-duresa GO-refocradalincioe suminisiro S 407 01800 50.00 5000
i ansporie & aslaiasidn) o b i
VARIDS
6306 | CONCRETO CLASE F 140 kglemd =2000~5I=14MPa concrato de iimpiaza 5633,235.00 50.00 50.00
663.1 | Tuberia Perforags d"{incluye suminisiro. transporte e instalacidn) 535.459.00 50.00 5000
B63.2 | Tubaria perforada de 6 (incluye suminisiro. iranspene & instalacian) 580.277.00 §0.00 50.00
GA3 24 JUMNTA ELOSTOMERICA JEEME (JA0AT )| mcluye suministro, Iransporia & %71.705.00 % 0.00 5 0.00
~ | instalacidn) : :
B32.3-F BARANDA METALICA PEATONAL {incluye suminestro, transporte a & 4R nA2 00 % 0.00 £0.00 |
i instalacidng s : |
vias
21011 | EXCAVACION SN CLASIFICAR DE LA EXPLANACION ¥ CANALES 52074100 50.00 5000
2201 | TERRAPLENES 51435300 50.00 50.00|
PAVIMENTOS
2301 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADNCION DE MATERIALES % 9.015.00 S 0.00 za.00
: DE CORTE T :

« |5UB-BASE GRAMNULAR CLASE A {incluya suminisira. iransoore & SR = Ei |
320 inslalacang 522121400 §0.00 50,00
4201 |RIEGD DE IMPRIMACION CON EMULSION ABFALTICA CRL-O 5 3 ri0.00 50.00 § 0,00 |

Mezcln densa en calieate MOC-25 (ncluye Suminisire, Transpore &
450,1 instalacson) 5 BER 244 00 50.00 50.00 .
CUNETAS ¥ FILTROS
Cunela en concrato weclado insliu, no incluye la conformacidn de la Py |
7 116,803
8711 | s pericia da apoyo. CONCRETD CLASE C 280kglem2=4000psi=14 Mpa b i £.8.0 i
5105 | Material granutar Blrante (incluye suminisiro, ransporte @ instalaciin) 528114500 £0.00 50.00)
Gootexti! Tipo: NT-2000 o sirilar no 1e)ido [neluye suministno, ranspors & e |
ET3.1.6 InHARCAA) 5 18.069.00 §0.00 50.00
8633 | Tuberis perfarsda de B° (incluye suminisiro. ranspoers & instalacian) 5482,736.00 £0.00 5000
SENALIZACION
" SEMAL VERTICAL DE TRANSITO TIFQ 1 LAMINA RETRORREFLECTIVA g o
710 TIRO Il {80x30) e 5712.201.00 £0.00 5000
Ti04 |SERNAL VERTICAL TIPQ 4 (DCH) §531.087.00 £0.00 $0.00
T00.2 | LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA TERMOPLASTICA, 5178500 §0.00 5000
T01.2 | TACHA REFLECTIVA BIDIRECCIONAL (#0em x 20 em) 58461.00 £0.00 5000
73015 [DEFENSA METALICA DOBLE ONDA 5294 303,00 %0.00 £0.00
730.2 | BECCION FINAL 578168.00 s0.00 50,00
MUROS REFORZADODS
B30.3.7 | COMCRETO CLASE C ZB0kglemZ=400P51=28MPa £928.124 00 £0.00 2000
Acaro de refuerzo de Fy=420MFa (Incluye suminiatro. lransporte I
40,1 |
G40, ristalacidn] 5 8, 380.03 2000 5 0.00
B30.7 | CONCRETO DE REBISTENCIA 14 Mpa G {CICLOPEQ) 5365 851.00 50.00 50.00
6631 | Tuberia Perferada 4*(incheye suminisiro, Sransporio e instalacion) £3545000 5000 5 0.00
Geolexdll Tipo NT- 1600 o simitar tejigo (Inchaye suminisiro. ransporis @ i
73T ¢ [
673, nstalacion) 513.242.00 50,00 50.00
B10.5 | Matenia: granular fltrante [incluye sumnisiao. ransparta @ instalacidn) 281, 445.00 5 0.00 50,00
Pilate en concreta vaciado en silu de didmetro D=1.2m F'c 28MPa- NO
621.1.4 ol i 8 G $3.277 85700 5000 50,00
MURDS EN GAVIONES
o |Gaviones de atambra de acero antrelazans clase 1 reculwimiants de zing i X
B70.9 {calvanizaido) 347374400 50,00 5000
SUBTOTAL BASICO DE OBRAS §0.00 §0.00
VA [19%)
COSTO TOTAL §0.00 £ 0,00
MENOS AMORTIZACION ANTICIPO [0}
TOTAL 50.00 £0.00
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i |Modade Nombre de oo

. - w H—
1 Lo

WIASAN GIL - MOGOTES - SAN
JoaaulN
TRAMO V1A K33+100-K37+400
L PRELIMINARES
REVISION ¥ A JUSTES
TOPOGRAFIA
CONEORMACION DE Wi

EXCAVACION SIN
CLASIFICAR DE LA

| we

R

[

S TR

EXPLANAGION ¥ CANALES

= TERRAPLENES
PAVIMENTOS
MEJORAMIENTO DF LA

SLUARASANTE CON ADICION
DE MATERIALES DE CORTES

SUB-BASE GRANULAR

CLASE A (inchiye suminisira,

transporie & inglalacien}

@ Insielecion])
[ 13 -
ERMULBION ASFALTICA
CRL:0

MEZCLA DENSA EN

CALIENTE MDC-25 {incluys

| suminisira, Transporie @
Ingigizion)
SERALIZACION

SERAL VERTICAL CE

11 [2omBOjEm
SENAL WERTICAL OE
THRANSITO INFORMATIVA

I

W iE] SENAL VERTICAL DE
TRANSITO TIPD
PREVENTING DCH SP -
REFLECTWVO TIPG IV
[TExAD)am

SESAL VERTICAL DE

Predocosores

BASE GRAMULAR CLASE A
{Imizuye surministro, Transpare

RIEGD IMPRIMACION CON

TRANSITO TIPO 1 LAMINA
RETRORREFLECTIVA TIFQ

(S1-05 yio §1 08) CON LAMINA
RETRORREFLECTIVA TIPO

Dumcign |

n4, 2023
Age | Rep__ | Bk noy gic

L Wk |
jem | |

307 dias? '

0 dias?

307 dias I
60 dies i 8

ACC+T dias 300 dlas -+

200 dias |
4FC-15 diaz 200 dlas e

TCC+15 dias 170 dias 9
236 dins?

TCC+30 dias 180 dias ]
|

10CC+5 dias 180 dias | Ly
11CC+5dias 180 dias L

12CC+20 183 dlas 1

digs

13CC+2 dias 183 dins

79 dias

14CC+H120 70 dlas

dias

16CC 70 dias

16CC TOdias

16LC 7O dias

|
|

TRANSITO TIPD S04 | paste
do referencia) REFLECTIVD
TIPD IV[1,2520.45)m

LIWEA DEMARCACION CON
PINTURA TERMOPLASTICA
TACHA REFLECTIVA -
ADHESIVO BITUMINGSO YD

16CC T dlas

16CC 70 dias

TERMOPLASTICO
TACHA REFLECTIVA
BIDIRECCIONAL (20 cm x
20cm)

m
b

Ef
2

ra
=
BN

ONDA

SECCION FINAL
ALCANTARILLAS

DEMOLICION DE

ESTRUCTURAS

CONCRETO CLASE C
280kgicm2=400P5I=2EMPa

n
F=
=S

Fy=420MPa {Inclrye
suminisiro, transporta 8

- DEFENSA METALICA DOBLE

16CC T0 dias

16CT 70 dias

23 5 dlas
190 dias? P

210.1.7 - EXCA

220.1 - TERRAPLE

| =S R e |

230.3 - MEX

320.1-54
3301 - B

i a0

T

T
|

——g

ip il

e _|7:

L3

700 150 dias 4 ;

28CC 162 dina? k=]

ACERD DE REFUERZOS DE 28CC+1dla 158 dirs il

Tarea
Divissn

Hil
Provacto: PROGRAMACION VIG]

| Fecha: mar 2/05/23

Resumen
Resumen dal proyecto
Tared inagtiva

Hho nacowo:

Leyumen macinm

Tarsa mamin 1 I
ks duracién
1 nlormedererumcy manual sos———
b Resimen menusd | A |
wako o poTREn I
salo fin 4
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d Moda de Nombre de tana

TUBERIA DE CONCRETG

REFORZADD BE 21 Mpa DE

200 mm DIAMETRD
INTERICR [Tipa. 11}
SUB-BASE GRANULAR

CLASE A [Fncluye suministno,

fransporie o instalacion)

EXCAVACIONES VARIAS SIN

CLASIFICAR

MATERIAL GRANULAR
FILTRAMTE (Inciuya
Suminisiro, Transporio e
GEOTEXTIL TIPO NT-2000

SIMILAR NO TEJIDOD {incluya

Buministro, iransmorie 8
Iratetacion)
TUBERIA PERFCRADA 4"

[Inchye suminisiro. transporte

& meialacion}

CUNETAS Y FILTROS

CUNETA EM CONCRETO
YACIADD IN SITU, NO
INCLUYE LA
CONFORMACION DE LA
SUPERFICIE DE AROYE,
CONCRETO CLASE C 280
KEICM2=4000psi=2EMPa
MATERIAL GRANLILAR
FILTRANTE {incluya
Sumeiklng, Tfaﬁkpﬁfh ]
inataisian)

GEOTEXTIL TIPO NT-2000

SIMILAR NO TEJIDD {Inchrys

suminisiro, lransporta &
Instalacion)

TUBERIA PFERFORADA 87

(Encluya surninistro, franspade

a nstalacion)

OBRAS AMBGIENTALES

Procipoosaras

Dyracion -.|_-

HCC+2 dlag 150 dlasg

26CC+T dias 150 dias

WcC

320C

JICC+H1 dia

120C+BD
dias

14FG-150
dias

37TCC

ITCC

PROTECCICN OF TALUDES CON 7CC+30 dins

TRAMO VLA H26+200-K26+470
PRELIMINARES

EXCAVACION SIN
CLASIFICAR DE LA

EXPLANACION Y CANALES

TERRAPLEMNES

PAVIMENTOS

MEJORAMIENTD DE LA

SURRASANTE CON ADICION
DE MATERIALES DE CORTES

SUB-BASE GRANULAR

CLASE A {incluye suminislra,

tranaparte & instalacion)

RIEGO IMPRIMACION CON

EMULSION ASFALTICA
CRL-D

MEZGLA DEMNSA EN
CALIENTE MDC-25 (In¢luya
suministro, Transporie
Instalelon)

CUNETAS ¥ FILTROS

CUNETA EN CONCRETO
VACIADD [N SITU, MO
INCLUYE LA
CONFORMACION DE LA
SUPERFICIE DE APDYOD,
CONCRETO CLASE C 280
KGICM2=4000ps n2BMPa

AFC-3 dlag

B2

BIFC+1 dia

47

L]

A9FC+1 dia

53

150 dlas

150 dlas?

157 dias?

155 dias
120 diaz

120 dias

120 dias

120 dias

150 dias
150 #ins
253 dias?
231 dias

80 dias

G0 digs
58 dias
16 dias

a0 dias

Jdlas

10 dias

10 dias¥
1dia?

L e

iy . il ago

sep

1rid, 2023
Lopeti L now. ... g
661.2.01 - Tuberia dn;
320.1 - 5UB-BASE GRAN

600,114 - Excavaciones

£10.5 - Material granula

673.1.6 - Geatextil Tipo|

663.1 - Tuberia Parfor

610.5 - Ma

673.1.6-C

BB63.3 - T1.||.

1
1 BI04 -

210111 - EXCAVACION SIN CLASIFICAR

220.1

.
e

230.1 - MEJORA

=k

3201 -5

| .
R
4201 - |

¥ 4501

L BT
i

Fecha: mar 2/D5,/23

Tarea
Dirisian

Hite

Prowecto; PROGRAMACION VI

| Rosumran
! Resurren gzl proyercia
TasRd inagkna

Hito racive

Resumen ractivo

Tarea manual 1
Ak duragics

informe defeRamen marual
Resumen manus

S0k Do

sak fin 1
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56

58
il

FF
[-E]

&5

&6

&7

7
72
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| Proyecto; PROGRAMATION VIG
| Fecha: mar 2105723

g5 |

g [

54

58 5

i

o7
1

Mode de Nombee ge tarea

tarea

I 3]

L

a1

MATERIAL GRANLULAR
FILTRANTE (fnchiye
Suminisir, Transporie &
instaieion)

GEOTEXTIL TIPD MT-2000
SIMILAR NO TEJIDD {incluya
suministno, Iansporic a
insiafacion)

TUBRERIA FERFORADA DE
Briinchoye suminisin,
lransporia a inslelacion)

SERALIZACION
SERAL VERTICAL TIPG 1
LAMINA
RETRORREFLECTIVA TIPO
Il [30x90) cm
SERAL VERTICAL TIPO 4
(DCH)
LINEA DEMARCAGION CON
FINTLIRA TERMOPLASTICA

TACHA REFLECTIVA
BIDIRECCIDNAL [20 em »
20om)

DEFENSA METALICA DOBLE
DNDA

SECCION FINAL

MUROS REFORZADOS

CONCRETO CLASE C 280
KGICH2=4000PSI=28MPa
ACERO DE REFUERZOS DE
Fy=a20MPa (Incluye
surninistog, iranspore @
Imatalacion)
COMNCRETO DE
RESISTENCIA 14 Mpa G
[Cidopaa)
TUBERIA PERFORADA 4°
[Inciuye suminisiro, transporta
& insialacion]
GEQTEXTIL TIPG MNT-1600 O
SIMILAR TEJIDO (inciuya
Surminiglre, Transpoie &
Insialacian)
MATERIAL GRAMNULAR
FILTRANTE [lmcluyn
Suminisiro, Transporia @
inslalcion)
PILOTE EN CONCRETO
VACIADD IN SITU DE
DIAMETRO =12 F'C 28
Mpa-NO INCLUYE ACERD DE
REFUERZO

MUROS EN GAVIONES

GAVIDNES DE ALAMBRE DE
ACERD ENTRELAZADD
CLASE 1: RECUBRIMIENTO
DE ZING [Galvanlzada)

[Predecesorns  Dursgidn

B} Bolas?
53CC 9 dias?
53CC T dias?

13 dias?
52 12 dias?
52 12 dias?
50 8 dias?
58 4 dias?
52 10 dias?
61 1 dia?

111 dias
BSCC+T dias 60 dlas

AAFC-30 64 dias
diag

G4FC-458 3 dias
dias

BACC 30 dias

BICC+1 dia 30 dias

BACCHT dias 30 diaz

B5CC+30  FO dias
dias

70 dias
44CC 70 dlas

Taraa

Diwvigdn

Tarea inactiva

Hito inactiva

il o«
$iesuman —

Basuman del preyecta I

Fpssmes racive

Tana mads

10 ddracign

1 Tesumen marusd

1000 8 [emanE

100 fin

il 20EF (e 3 2023 tr 4, 2023 |
abd | omay | Jun | qul | oagp ] cwmp | ol | eow L |
e, 417314
| | .
lp | BTI
| |
| 4
& | BB
-
1
L
| 1|.‘I| '1?
| |
| .
= -
I
A £30,3.7 - CONCRETO
} | §40.1 - Acero de refuerza de Fy:
!
‘ ‘L y 630.6 - CQMCRETO CLASE F 144
| 4o | BBZ.Y - Tuberia Perf
I b 673.1.7 - Geotextil |
: I 610.5 - Matorial gra
—— 621.1.4 - Pilote en con
LI Ll
I 670.1 - Gaviones de alambre de ag
|
16/03
T araan elae i
I 1 Himo aterno &

Ehgha breatp &

TPADETE G PN DA MBNUE Fese——— DGIES0

p— Pragrksa manuil

r

k|

Pagina 3
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O CT0H CRREHA

WEHIFIEA: Tl POLIZA
ol

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO .: 32‘;2”3:_05
ESTATAL o 9
CIUDAD DE EXPEDICION DIRECCIAON GENERAL CLBLMND, 1930 PIEO 4 m;i%g:ﬁd':gﬁmmm s
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CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS
ANEXO NUMERO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA

EN WIRTUD DE LA FORMA DE PAGO DE PRIMAS CONVEMIDA EN LA SOLICITUD DEL SEGURO, EN LA
CARATULA Y CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA ARRIBA DETALLADA, SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA
POR MEDID DEL PRESENTE ANEXO QUE LAS OBLIGACIONES DEL PAGO DE PRIMA POR PARTE DEL
ASEGURADO SERAN REALIZADAS EN LAS FECHAS ¥ POR  LOS CORRESPONDIENTES VALORES
DETALLADOS EN EL SIGUIENTE CUADRO,

VALOR TOTAL DE LA PRIMA INICIAL 5 1,332,003,970.00
VALOR TOTAL DE LA PRIMA PAGADA 3 0
FORMADE PAGO CONVEMIDA, CONTADRO 30 DiAg

PLAN DE PAGOS

FECHADE PAGO WVALOR DE LA PRIMA SEGLN CONVENID
22022023 £ 1.332.003.870,05

b &

SEGUM EL ARTICULO 10688 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL PAGO DE LA PRIMERA PRIMA O FRACCION
CONVENIDA PARA SU PAGO ES CONDICION INDISPENSABLE PaRA LA INICIACION DE LA VIGENCIA DEL
SEGURC. LA MORA EMN EL PAGD DE LA PRIMA DE LA POLIZA O FRACCION CONVENIDA POSTERIORES A LA
PRIMERA ¥ UNA VEZ TRAMSCURRIDO EL PLAZO DE GRACIA TREINTA DIAS ( 30 ) CALENDARIO TAL COMO SE

DEFINE EN LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA PRODUCIRA LA TERMINAGION AUTOMATICA DEL
CONTRATO.

SE FIRMA EN BOGOTA, D.C. EN FEBRERO 21 DE 2023 Tl
Ly A
: S !ng s ge #1 \ .
= | 1 i et
NACIONAL DE SEGUROS S.A. g v
o II.
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NACIONAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA

Que la garantia de cumplimiento contenida en la pdliza No. 400046558, no
expiraréd por falta de pago de la prima de |la pdliza o los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del
tomador o de la compania.

Tomador - CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER.

NIT . 901.669.825 -1
Asegurado : DEPARTAMENTO DE SANTANDER
NIT . 890.201.235-6

Se expide la presente certificacion a los 21 dias del mes de Febrero de 2023.

Cordialmente,

\n,.

NACIONAL DE SEGUROS S.A.

DROCCION DE SAZIONAL DF REQURDE BA b5 GALLE B E 77 -0 PS04 NNGOTA DG SOLOMAM SR CARNTAY
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DATOR DEL TOMADOR ! AFIANEADD
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i ASEGLELAND CONAORTIN CONEXIONES WIALES SANTANDER. Wit BO1 884,825 - 1 | TELEFOND: AN TEIAIFE
| BENEFLARIC TERCERQS AFEGTADDS NIT DO R0.000- 0 | TELEFOND 1005500

n | LEMA ENGENHARIA E CONSTRUCOES SUCURSAL COLOMBIA NIT, 9007377568 PARTICIPACION 30%
CONSTRUMAS DE LA COSTA SAS. NIT: 900843527 4 PARTICIPACION 10%

DBJETO DE LA POLIZA:

GARANTIZA

L3S PERJUICIOS CAUSADOS POR LA
4316884 CUYD OCBJETO ES CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTD DE LAS CARRETERAS SAN GIL - GONZAGA-SANTA ROSITA
TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES-. LA ROSITA SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GiL- MOGOTES -SAN JOAQUIN - ONZAGA,

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DEL CONTRATO

CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER INTEGRADO POR:
CONSTRUCTORA MONTEMARIANA SAS. ZOMAC NIT: B01337242-0 PARTICIPACION 50%

CONSTRUCTORA SAN MARING 5.A.5. NIT: 901354490- 3 PARTICIPACION 10%
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CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS
ANEXO NUMERO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA

-

EN WIRTUD DE LA FORMA DE PAGO DE PRIMAS COMVENIDA EN LA SOLICITUD DEL SEGURO, EN L.f'u-]
CARATULA ¥ COMDICIOMES GENERALES DE LA POLIZA ARRIBA DETALLADA, SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA
POR MEDID DEL PRESENTE ANEXO QUE LAS OBLIGACIONES DEL PAGO DE PRIMA POR PARTE DEL
ASEGURADD SERAN REALIZADAS EN LAS FECHAS ¥ PDOR LOS CORRESPOMDIENTES WALORES

VALOR TOTAL DE LA PRIMA INICIAL | 3 50,06%,686.00
WVALOR TOTAL DE LA PRIMA PAGADA - 3 0
FORMA DE PAGO CONVENIDA CONTADD 30 DIAS

FLAN DE PAGOS

FECHA DE PAGO VALOR DE LA PRIMA SEGUN CONVENID
221022023 § BO.OBD.EDE, S

L o

SEGUN EL ARTICULO {088 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL PAGO DE LA PRIMERA PRIMA O FRACCIONM
CONVENIDA PARA SU PAGC ES CONDICION INDISPENSABLE PARA LA INICIACION DE LA VIGENCIA DEL
SEGURD. LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O FRACCION CONVENIDA POSTERIORES A LA
FPRIMERA ¥ UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZD DE GRACIA ( 30 ) TREINTA DIAS CALENDARIO TAL COMO SE
DEFINE EN LAS CONDICIONES GEMERALES DE LA POLIZA PRODUCIRA LA TERMIMACION AUTOMATICA DEL
CONTRATD

SE FIRMA EN BOGOTA, D.C. EN FEBRERO 21 DE 2,023
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CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4316864 DE 2023

OBJETO: “LOTE No 2. CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
CARRETERAS SAN GIL — ONZAGA - SANTA ROSITA. TRAMNSVERSAL, SAN GIL -
MOGOTES- LA ROSITA- SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES- SAN
JOAQUIN -ONZAGA."

INFORME DEL CONTRATISTA No 01
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(PERIODO DE EJECUCION DIA 01 MES 03 ANO 2023; HASTA DIA 30 MES 03 ANO 2023)

CONTRATISTA: CONSORCIO CONEXI S VIALES

Firma
R.L ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH
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i DEL INFORME DEL i

2.

INTRODUCCION

El siguiente informe se enfoca en la coordinacion del contratista, frente a las diferentes
actividades en relacién a la seguridad y salud en el frabajo, que se establecieron para la
ejecucion del proyecto, con el objetivo de controlar el cumplimiento de las normas del
Programa de Gestién en el Manejo de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio
Conexiones Viales Santander, con al fin de minimizar los rlesgos laborales en todas las
actividades que se ejecutan en la obra, generando un equilibrio en el desarrollo de cada
actividad constructiva sin afectar la salud del trabajador,

Fara generar un detalle de avance de las aclividades relacionadas con el componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el proyeclo, se planted una relacidén de las actividades
vinculadas y orientadas al cumplimiento de dicho componente, donde se evaluaron los
siguienies aspectos, descripcion de las actividades ejecutadas por el contratista y el
registro fotografico relacionado con cada aclividad,

OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

2.2,

3.
31

El presente informe busca informar a la entidad contratante v a la Interventoria, acerca de
los criterios, lineamientos, procedimientos v responsabilidades que ejercid el contratista,
para garantizar el cumplimiento de |a gestion del componente de Seguridad y salud en el
trabajo, mediante el sequimiento, control y verificacion de las actividades que generan
riesgos vy peligros en el proyeclo denominado "CONTRATO DE OBRA
CO1.PCCNTR 4316864 - CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LAS CARRETERAS SAN GIL — ONZAGA - SANTA ROSITA. TRANSVERSAL, SAN GIL
— MOGOTES- LA ROSITA- SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL-
MOGOTES- SAN JOAQUIN -ONZAGA."

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o  Cumplir los requerimientos de seguridad v salud en el trabajo establecidos en la
legislacion colombiana vigente para el desarrollo del proyecto.

» Prevenir la generacién de riesgos vy peligros haciende cumplir lo dispuesto en las
medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo 5G-55T.

s Realizar una evaluacion continua a lo largo del proyecto y reportar periédicamente
sobre los avances y resultados de la aplicacian del SG-S5T en el contrato de obra
en mencicn.

INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
RELACION PERSONAL ESPECIALISTA
En el mes de marzo se dioc ingreso a los especialistas que se relacionan a

continuacion,
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RELACION DE PERSOMAL ESPECIALISTA

g.-{&‘l.
T
Ha. MOMAE NENTIFICALION (WAeti] | FCECHA DE INGRESD
1 niales Palacs 17875755 18033032
[T | jar Cakallers Estoban 31507167 1803205 |
e J_qsl-l.m Gigvanry inclarie Lizaraeo 1122810440 1B/03/ 2053
il Erika Panla Dotas Lembrang [ 1oesaiiass 18/n3f033
] Witlleam Javiet Vaneges Batrios 20/95/2022
] Karar Pecls Darrera Amorceho 2670852023
£ 7 Ihar Efiraon Sarmagnio Guliermar S T J!-.l'ﬂi."?i.'l?!

Especialisias marzo

Se anexa hoja de vida de los especialistas anteriormente relacionados que ingresaron

en el mes de mayo.
RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL

Para el mes de marzo se dio ingreso al siguienie personal profesional relacionando la

3.2

fecha de ingreso de cada

uno de ellos.

ELACION DE TRABAJADORES CONSORCIO CONEXICNES VIALES SANTANDER [ACTIVOS)

R
LOTECE
s e

FECHA DE

M, NOMBRE ID{HTIF!CAEIT_ CARGD iGEE
1] Juan Diege Cortés Echaver 10342783242 Residente de obra B/03/2023
2| Cristian Camilo Rios Reyes 1100957641 Topografe B/03/2023
Al Andrés Ricards Lapes Saurith 1121332718 Ingarierg Resicenie 14703/2023

Relacion de personal profesional mes de marzo

3.3

RELACION DE PERSONAL OPERATIVO
Para el mes de marzo se dio ingreso al siguiente personal operativo relacionando la

fecha de ingreso de cada

uno de ellos.

ELACION DE TRABAJADORES CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER (ACTIVOS)

ﬁ:
seraE
camone

|
| FECHA BE
| Mo. MOMERE IDENTIFICACION | CARGO
{ INGRESD
| A = |
4 | Jorge Liis Zufiga Rueda i10g2324l5 | Ayudante de obra 1/03/2003 |
‘ 5| Luis Gabrial Castro Corza Seso083 | ayudania de obra 2170342003 |

Relacidn de personal operativo mes de marzo

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

RELACION DE PERSONAL SUBCONTRATISTA
Para el mes de marzo no se contrato subcontratistas.
SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL

Dentro de los anexos se relaciona la seguridad social del personal especialista y

contratistas para el mes de marzo.
RELACION DE AUSENCIAS E INCAPACIDADES DE PERSONAL
En el mes de marzo no se reportaron ausencias e incapacidades de personal.

RETIRO DE PERSONAL

Para el mes de marzo no se hizo retiro de personal por lo cual no se cuenta con

relacion de paz y salvo.
POLITICAS SST
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3.9.

3.10.

3.11.

3A2.

3.13.

3.14.

En el mes de marzo no fueron creadas las politicas SST.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

A cada uno de |os colaboradores se |ea realizo examen medico ocupacional para su
ingreso.

En los anexos se encuentra examen medico del personal gue ingresd en el mes de
marzo.

DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Al personal que ingresa se le hace entrega de la dotacién y EPP que se relaciona a
continuacion de acuerdo con lo gue cada uno reguiere, dejando todo especificado en
acta de entrega.

- Camisa manga larga jean color azul.

- Camisa manga larga administrativa color azul.

- Camisa manga larga administrativa color blanco.

- Pantaldn jean color azul,

- Cascos de seguridad color amarillo.

- (Cascos de seguridad color blanco.

- Tapa oidos.

- Barbugugjos.

- (3afas oscuras,

- Guantes de carnaza color amarille,

- Guantes de nitrilo color negra.

- Capa impermeable.

- Botas en cuerc color negro (botas de seguridad)

- Botas en caucho pantaneras color amarillo.

- Chaleco reflectiva.

- Otros.

Dentro de los anexos se encuentra cada una de las actas de entrega de dotacidn y
ERP del personal del mes de marzo.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Fara el mes de marzo no se cuenta con matriz de peligros y riesgos para cada uno de
los cargos dentro del proyecto

INDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de marzo no se realizaron inducciones en seguridad y salud en el trabajo al
perscnal gue ingreso.

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO.

Se hizo entrega del plan de manejo de trafico a la interventoria donde se plantean los
parametros basicos de transito con el fin de mitigar el impacto generado por las etapas
de construccion del proyeclo.

En el mes de marzo no se implemento ya gue no se realizaron actividades
constructivas.

PUNTO DE HIDRATACION.
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3.15.

3.16.

317,

3.18,

3.19.

3.20.

3.21.

3.22,

3.23,

3.24,

3.25,

3.26.

i

3.28.

FPara el mes de marzo no se contd con punto de hidratacion ya que no se estaban
realizando actividades de consiruccian.
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
En &l mes de marzo al no realizarse actividades constructivas no se requirio analisis
de trabajo seguro.
PREOPERACIONALES DE VEHICULD Y MAQUINARIA
Para el mes de marzo no se contrato vehiculos y maguinaria para el cumplimiento de
las actividades del contrato.
INSPECCIONES
En el periodo informado no se realizaron inspecciones debido a que no se estaban
realizando aclividades de construccién,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN CAS0O DE ACCIDENTES LABORALES
Mo se ha establecido el procedimiento en caso de accidentes laborales,
BOTIQUIN, EXTINTOR Y CAMILLA EN OBRA Y OFICINA
Para el mes de marzo no se contd con botiquin, extintor y camilla tanto en obra
como en oficina.
CRONOGRAMA DE CHARLAS MENSUALES
En el pericdo informado no se conté con cronograma de charlas mensuales.
CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD
Al no contar con cronograma de capacitaciones y charlas, motivo por el cual no se
realizaron en el mes de marzo.
COPASST
El comite paritaric de seguridad y salud en el trabajo no se conformd en el mes de
marzo ya que el Conscrcio Conexiones Viales Santander tiene a cargo menos de 10
trabajadores.
COMITE DE CONVIVENCIA
Para el mes de marzo no fue creado el comité de convivencia.
PLAN DE EMERGENCIAS
En el mes de marzo no se realizd el plan de emergencia en el cual se indica punio
de encuentro, acta de conformacion de brigada, ruta de evacuacion y sefializacion,
RELACION DE EQUIPOS, VEHICULOS Y MAQUINARIA
En el mes de marzo no se contd con equipos, vehiculos y maguinaria.
RELACION DE VOLQUETAS Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL
En el mes de marzo no se contd con vinculacion de volquetas,
RELACION DE EQUIPOS DE TOPOGRAFIA
En el mes de marzo se contd con el equipo de topografia el cual se relaciona a
continuacion,

Estacion total, marca STONEX REFERENCIA R1 PLUS ndamero serial DL12624
Se anexa cerlificacién de patronamiento y calibracién No. GG 4522
PLAN DE TRABAJO EN ALTURA

En el mes de marzo no se requirid trabajo en aliuras,
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3.29. PUNTO ECOLOGICO.
En el periedo informadao no se contd con punto ecoldgico instalado en oficina y en
obra.

3.30. REGISTRO FOTOGRAFICO.
Se anexan evidencias folograficas de actividades topograficas que fueron las que se

realizaron en gl mes de marzo.

R B g L]

Aclividades de topografia mes de marzo

Actividades de lopegrafia mes de marzo | Actvidades de topografla mes de marzo
3.31. CONCLUSIONES

- En el mes de marzo al estar iniciando el proyecto, se incumple con la mayoria de

los requisitos en el presente informe, de lo cual se quiere ir dando cumplimento en
el transcurso de la implementacién de actividades consfructivas y de ingreso de
personal.

- El Consorcio Conexiones Viales Santander busca realizar la implementacion del
SGSST en el desarrollo del proyecto, por o cual se esta trabajanda para dar
cumplimiento.

4. ANEXOS.
1. Relacién de personal con hojas de vida, afiliaciones, examen médico de
ingreso, contrato.
2. Hojas de vida de especialistas.
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Seguridad social de personal mes de marzo.

Actas de entrega de dotacidn y EPP.

Plan de manejo de trafico.

Certificacion de patronamiento y calibracion Mo, GG 4522.

oo R

Evidencias fotograficas sobre actividades de topografia.
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Medellin, 13 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA S.A como trabajadores de CONSORCIO
COMEXIONES VIALES SANTANDER.,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Wimero Hombre Fecha inicie Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
ldentificacién afiliacion afiliacién transaccién
Centro de frebajo; 0000000001 PRINCIPAL SANTANDER Clase: 5 Porcentaje Colizacion: 6,96 %
C1121332718 LOPEZ SAURITH ANMDRES RICARDO 14R0312023 2815801 DEPENDIEMTE FOR INICIAR
null
Atentamente,

i '.rr,-/‘:-' '

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efecios de afiliacion del irabajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 3.4 asl como para su desafiiacion
Importante: La informacion contenida en este certificada puede ser validada en cuslquiar momentc por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este cartificado fue generada con la informacicn regisirada en la base de dalos el 13/02/2023 16:17:45 ,
Los frabajadores marcados con asterisca (7)) son afiliados Indepandienias.
Las coberluras marcadas con dos asteriscas (™) son coberluras pendientes da retico,

Direccion [P: 181.49.430.89, 192.230.104.10, 172.16 42.57
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Bl 2023 -03.22 21:48:02; el emplesdor CONSORCIO CONEXIONES VIALES
SANTANDER identificadn con NI numero S 1669825

registro la sigwiente solicitud de reingreso en miestio Sistema de Afiliscion Electrdmica

VALE
SUMERO DE FECHA 1M RIGRL
RADICACTON RADIC ACTON SOLTCTTL D
3BEIAEIT|040 N GELE REINGRESD
2480

DETALLE

NONIBHE FECHA
PGy IDENTIFIOCAL 'lt'Jl.'\' COTTEANIL [RE18 { ARG REINGRES)
i iy 1E21332718 ANDRLS 0000 INGENIEROS 2T 03-14
RICARDO LOPEZF WO

CLASIFICADOS
EX OTROS
CGRLUTPOS
PRIMARIOS

La siguiente certificacion se expide a solieitwd  del interesada o los 22 digs del mes

tke Marzo del afo X023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FL1O INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONEXIONES VIALES
SANTANDER

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR:
NIT. No. 801.669.825-1

| REPRESENTANTE LEGAL: "
I'VAN MALIRICIO BRICENO CASTANO

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

C.C. No. 73.150.489 DE CARTAGENA

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
C.C. No. 1.121.332.718 DE VILLANUEVA

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
AV. EL JARDIN CASA 11A CABECERA
/BMANGA

TELEFONO:
3013852940

CARGO _U  OFICIO , QUE
DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
INGENIERO RESIDENTE

LUGAR DESEMPENARA  SUS

LABORES:

DONDE

._EL DESIGNADO PCR EL EMPLEADOR

SALARIO MENSUAL:
$4,000,000

' PERIODOS DE PAGO:
MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE
LABORES:

14 DE MARZO DE 2023

FECHA DE FINALIZACION DE

LABORES:

| CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

TRABAJADOR:
MOGOTES, SANTANDER

| 13 DE JUNIO DE 2023

Entre los suscritos a saber: Por una parte CONSORCIO CONEXIONES VIALES
SANTANDER, persona juridica legalmente constitulda, identificada con Nit. No. 901.669.825-
1, representado legalmente por IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO, mayor de edad,
identificado con la cédula de cludadania No. 73.190.489 de Cartagena, quien para efectos del
presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR; v por la otra, ANDRES RICARDO
LOPEZ SAURITH, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1,121.332.718 de Villanueva, guien se denominara ELEMPLEADO O TRABAJADOR, hemos
decidido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIORA
UN ANO, el cual se regira por la Legislacidon Laboral de Colombia y en especial por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
y este se obliga: A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funclones propias del oficio aslgnado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
verbales o escritas que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes. B) A no prestar
directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propla en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato v C) A cumplir con las funciones

gue le imparta EL EMPLEADOCR y que hace parte integral de este contrato, D) Aceptar la
reubicacion que le ordene la empresa, en atencidn a las necesidades de ésta, tomando como

base el hecho de que todo EMPLEADO debe estar capacitado para realizar labores analogas
dentro de |a actividad empresarial. E) Procurar que su actividad sea armdnica con la de sus
demas compafieros de trabajo teniendo en cuenta que toda actividad productiva es el

resultado del esfuerzo conjunto de varias personas.
Berundepa "E;:}%_o‘g\
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CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO.- EL EMPLEADOR pagaré al EMPLEADO por la prestacién
de sus servicios como remuneracion fija mensual la suma de CUATRO MILLONES DE
PES0S ($4.000.000,00) pagaderos mensuzl mediante transferencia bancaria a la cuenta
que disponga el TRABAJADOR para tal fin. Dentro de este pago se encuentra Incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules Iy II del
titule VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviena que las comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta
designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los Capitulos
Iy II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe el
TRABAJADOR o llegue a recibiren el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean benefidos
o auwdlios habituales U ocasionales, tales como alimentacidn, transporte, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualguier ofra gue reciba durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinera o en especle, no constituye salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: S el cargo que ocupa da lugar al pago de comisiones, la misma
puede cambiar aumentando o disminuyendo de acuerdo a la volatilidad del mercado enel que
trabaja la empresa y de acuerdo a las polticas que implemente la gerencia que seran
notificadas.

LA ERCERA: LUGAR.- EL TRABAJADOR desarrollard sus funclones en las
dependencias o el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de
trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo,
Por lo antedor EL TRABAJADOR acepta los cambios y/o reestructuraciones que EL
EMPLEADOR le dé a su cargo y a sus funciones asi como tambign a su sitio de trabajo.
PARAGRAFO; EL EMPLEADOR podra exigir al TRABAJADOR la prestacidn del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratade bien sea dentro o fuera de la ciudad, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADCR o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se ariginen con el traslado seran cubiertos por
EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articule 1° de la Ley 50 de 1990, todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR,

CLAUSULA CUARTA: CARGO Y FUNCIONES. - EL. EMPLEADOR realizard las funciones
de ingeniero residente de acuerdo a las funciones dadas porsu superior; Las partes declaran
gue en el presente contrato se entienden incorporadas, |as disposiciones legales que regulan
las relaciones entre la empresa y sus empleados, en especial las del contrato de trabajo par
el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en el reglamento interno de
trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa.

CLAUSULA QUINTA: ELEMENTOS DE TRABAJO.- Corresponde al EMPLEADCR
suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo
contratado.

CLAUSULASEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO .- En relacién con la actividad propia
del TRABAJADOR, este la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que Implican claras
obligaciones para el mismo EMPLEADQC asi: 1.) Observar rigurosamente las normas gue le fije
la empresa, para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar
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absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones
que lleguen a sus conocimlentos, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
3.) Cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas porla empresa o porguienes la
representan, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los
intereses de |la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones. 6.) Programar diarfamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectle la empresa, a las cuales hubiere sido citado. 7.) Observar completa armonia y
comprension conlos clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucion de su labor. 8.) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) Avisar oportunamente v porescrito a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 10.) No laborar por cuenta
propia o a otro EMPLEADOR en el mismo oficie, mientras esté vigente este contrato. 11.)
Cumplir cabalmente los principios y pardmetros plasmados dentro del Reglamento Interno de
Trabajo. 12.) Abstenerse de comercializar, sin auterizacién del empresario, las creaclones,
invenciones y disefios de propiedad del EMPLEADOR, 13,) Cuidar los Implementos de trabajo
gue son entregados por el EMPLEADOR segln conste en acta de entrega de Inventario que
formara parte del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL CONTRATO. - El presente
contrato tendrd un término de duracién de tres (03) meses, que comenzard a regir a la firma
de! presente contrato, pero podra darse por terminade por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. - Conel fin de que EL EMPLEADOR conozca
las aptitudes del TRABAJADOR, y éste la conveniencia del trabajo, los primeros dieciocho (18)
dias de este contrato seran de pruebay por lo tanto durante este término, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato, sin previe aviso.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL.- El presente contrato podré darse
porterminado unilateralmente por parte de EL EMPLEADOR, por las justas causas enumeradas
en el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965, Igualmente son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato porcualgulera de las partes, el incumplimiento
a las obligaciones y prohibiciones gue se expresanen los Articulos 57 v siguientes del Codigo
.Sustantivo del Trabajo.

Ademas este contrato serd terminade unilateraimente y por justas causas, por el
incumplimiento o violacion de las normas previamente establecidas por EL EMPLEADCR o sus
representantes; porincurrir EL TRABAJADOR en una de |as faltas graves calificadas comao tal
por las partes; para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas
graves las sigulentes conductas, aungue sean cometidas por primera vez:

1. La violacidn por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones, deberes y
prohiblciones legales, contractuales o reglamentarias.

2. La no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleadar,

3. La ejecucidn por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas a servicio de terceros
sin autorizacion del empleador,

4, La revelacidn de secretos y datos reservados de la empresa.

5. El hecho de gque el TRABAJADOR llegue embriagado o en estade de alicoramiento al
trabajo o que inglera bebidas embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus
labores.

6. E hecho gue el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplrr
con sus funciones sin el permiso de sus superiores,
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7. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

8. No aceptar el cambio de turno o lugar de trebajo sin razones validas expuestas al
empleador.

9, Amenazar a sus companeros de trabajo, superiores y/o clientes, dentro o fuera del sitio
de trabajo.

10. El usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucinogenas o estupefacientesen el sitio de
trabajo,

11, Bl utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquler tipo de provecho para si, para
sus parientes o allegados.

12. Pelear de palabra o de obra, dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros ce
trabajo, superiores o clientes de LA EMPRESA,

13. Cualgquier informacion falsa suministrada a la empresa.

14, Irrespetar a los clientes, superiores, directivos, jefes, propletarios o socios de la empresa,

15. Cualguier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mal operacidn o manejo.

16. Suspender la labor sin autorizacidn.

17. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa.

18. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion por ineficiencia en la labor.

19. Entorpecer las tareas de sus compafieras.

20. Extraer informacion de la empresa (clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada
en provecho personal o de la competencia,

21. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
responsabilidad y cuidado.

22. Cualquier violacién de las cldusulas, obligaciones y prohibiciones establecidas en este
contrato,

23. Cualquier violacidn a las .obligaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones establecidas
en el reglamento interno de trabajo, vy elincumplimiento de las responsabilidades del camo
establecidas en el manual de funciones.

CLAUSULA DECIMA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS, — Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominge o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asl como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera Imprevista o inaplazable, debem
ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADCR o sis
representantes. EL EMPLEADOR, en consecusncia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: HORARIO. — EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso
de las partes el horario laboral del TRABAJADOR serd de lunes a viernes da 7:00 a.m. 2 12:00
p.m.yde 1:00 p.m. a 5:00 p.m. y los sabados de 7:00 a.m. 2 12:00 m; sin perjuicio de que
EL EMPLEADOR pueda hacer ajustes o cambiosde horario cuando lo estime conveniente. Asl
mismo, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornmada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice medlante jormadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo sels (08) dias a la semana conun (01) dia de descanso abligatoro,
que podré coincidir con el Domingo. En este el nimero de horas de trabajo diario podd
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser minimo de cuatro
(04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
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suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan que el Reglamento Interno de
Trabajo, hace parte integral de este contrato v EL TRABAJADOR deberd cumplir con sus

mandamientos, so pena de incumplir el presente contrato de trabajo, configurandose asi,
justa causa para el despido.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.- Es obligacién del EMPLEADCR afiiar y pagar la. seguridad social y
parafiscales del EMPLEADO. EL TRABAJADOR autoriza descontar de su salario los valores gue
le coresponda aportar a Seguridad Social, en la proporcion establecida por fa ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo 539 del Caodigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADCOR
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la Invencidn mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefada, evento en el cual
EL EMPLEADO, tendrd derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiente, el beneficio que reporte al empleador
u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAJADOR declara v
reconoce que por la indole de sus conocimientos, funciones y deberes asi como en razdn de
la naturaleza real de las funciones Iinherentes a su carge, éstas la califican como Empleado de
Confianza por cuanto implican necesariamente el acceso, manejo y la utillzacion de
documentos y/o materiales que representan secretos comerclales de EL EMPLEADOR e
informacidn absolutamente confidencial de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, Incluyendo, pero sin estar
limitado a ellos, comunicacién escrita, verbal, y/o de otra indale, relaclonada con: Informadan
schre la situacldn financiera y/o contable de EL EMPLEADOR; precios de productos y/o
servicios; mérgenes de ganancias; los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL
EMPLEADOR; su estructura Interna, registros de personal y/o politicas de remuneracién al
personal; las manuales internos de procedimientos; contratos de diversa Indole firmadaos por
EL EMPLEADOR y/o compafiias relacionadas; listados o cartera de clientes e informaciin
relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias y material
intemo de EL EMPLEADOR no disponible para el plblico v demas instrumentos considerados
porlas partes como confidenciales y por ende, como secretos comerciales de EL EMPLEADOR,
seqin se especifica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una
condicién esenclal al contrato, EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absolun
secreto y a no revelar, suministrar ni comunicar en forma alguna, de manera directa o
indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona natural o juridica, o entidad alguna de
cardcter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial), informacién considerada como
confidencial o secreta (no disponible para el plblico o terceros) sea de caracter técnico,
comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o cualquiera
de sus subsidiarias o empresas afiladas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y/o terceros, de conformidad con los términos contenkdos
en el presente contrato, EL EMPLEADO tampoco permitird gue se utilicen dichas informaciones
porterceras personas, salvo autorizacidn expresay por escrito de EL EMPLEADOR. para elle.
Esta obligacidn persistird con plena eficacia durante toda la vigencia y duracidn de la relacién
laboral de EL TRABAJADOR con EL EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion
del referido vinculo laboral, por cuanto EL TRABAJADOR conviene y reconoce que la
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informacién confidencial que conoce y hublere manejado, es propiedad exclusiva de EL
EMPLEADCR, siendo que el acceso a dicha informacién por parte de terceras personas
(naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
gausaria graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores,
tanto actuales como eventuales o futuros. Segun la expresa voluntad de las partes, deberd
entenderse inequivocamente como “Informacién Confidencial”y por ende, formando parte del
conjunto de secretos comerciales de EL EMPLEADOR, a los cuales se refiere presente clausuia,
cualquiera de los siguientes documentos, instrumentos o materiales propiedad de EL
EMPLEADOR o de sus CONTRATANTES O SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de la operaddn
primaria del cemento,

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL EMPLEADOR o
cualguier compafiia relacionada con la operacion comercial del EMPLEADOR, que mo
esté disponible para el publico.

2. Material escrito o informatico contentivo de infarmacion acerca de los clientes de B
EMPLEADOCR /o sus afiliadas.

3. Cualgquier documento confidencial contentive de registros, expedientes, recaudos u
otra informacién del personal de EL EMPLEADOR,

4, Cualquler contrato 0 memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o
cualquiera de las compafias relacionadas.

5. Estrategia o pianes de mercadeo, penetracion, desarrollo de productos, y/o cualquier
informacion gque impligue o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADCR vy

cualguier otra informacion o datos contenidos en los equipos de computacidn que

pertenezcan a EL EMPLEADCR y/o compafias relacionadas.

Presentacicnes, memaos o infarmes de circulacidn intema.

Manual de Politicas y Procedimientos

Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Internet).

0. Clave de acceso, informaciény contenido de plataformatecnoldgica, o cualquier otra

se cree en el futuro,

11, Procedimiento para reportes periddicos y transferencia de fondos.

12. Videos y presentaciones.

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14, Guia de estudio, y cualguler otro programa de entrenamiento para gerentes.

15, Guias de estudio

16. Cualguier otro material de marca registrada,

17. Cualguier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el publico o
terceros y que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL.

18, Contactos de prospectos y suspectos.

19. Concepto de desamollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual
de apalancamiento de contratos con diversas empresas en el terrdtorio nacional e
intemacional.

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las
oficinas,

b ADea l

EL TRABAJADCR no debera divulgar en ningin momento, de manera directa o indirecta,
infermacldn confidenclal relacionada con la sociedad o can cualguiera de sus subsidiarias o
afiliadas o clientes, o cualquierinformacion relativa a la condicidn financiera, activos, personal,
procedimientos, técnicas, clientes, fuentes o métodos de obtencidn de nuevos negocios o os
métodos generales de hacery operar los respectivos negocios de |a sociedad y sus subsidianas
y aflliadas. Las disposiciones establecidas en este articulo, relacionadas con la
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confidencialidad y no divulgacién, deberdn sobrevivir a la terminacién o expiracidn del contrato
de trabajo, por el término de seis (6) afios mas. EL TRABAJADOR reconoce que mas alld de
cuzlguier confidencialidad o de cualguier otra obligacidn contemplada en este contrato, deberd
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aguéllas relacionadas
con la salvaguarda de la informaclén de los proyectos, serviciosy de los clientes en general.
Se entlende porINFO RMACION CONFIDENCIAL, toda la informacion, incluyendo sin limitacian
alguna, la informacidn oral, escrita, gréfica e informacién electrdénica divulgada a EL
TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: Los datos personales contenidos en el presente contrato, cualquier anexos,
prérrogas o modificaciones, asi como los datos personzles que puedan surgir a lo largo de la
relacion laboral a los que tenga acceso EL EMPLEADOR con ocasidn a la relacidn laboral, serén
recogidos en las bases de datos del EMPLEADOR, guien se declara responsable de la
recoleccion, almacenamiento, tratamiento, administracidn transferencia, transmisién vy
proteccidn de datos de cardcter personal, gue ha recaudado a través de su actividad comercial
v por tanto de la base de datos en la cual se encuentren ubicados los mismo; vy en el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés
normas cancordantes, La politica de Tratamiento de datos de consorcio corredor vial tiene la
finalidad de proceder a la gestién adecuada del persanal, elaboracidn de la ndmina de
empleados, el pago de la misma v de la seguridad social, ofrecer los beneficios brindados por
la empresa, cumplimiento de las responsabilidades fiscales, realizar capacitaciones, entre
ofras, necesarlas para el cumplimiento del objeto del presente contrato. Asf mismo, declara
que se le informd que por la especialidad de los datos sensibles recaudados, no se encontraba
obligado a otorgar autorizacion para el tratamiento de los mismos, v que autoriza para que
sus datos personales, cuando ostente la calidad de ex trabajador, igualmente sean tratados
de conformidad con la Politica de Tratamiento de la Informacidn de la empresa.
PARAGRAFO: La autorizacidn para el tratamiento de los datos personales sobrevivird a la
terminacion o expiracién del contrato de trabajo porel término de diez (10) afios més, salvo
gue por mandato legal la misma no pueda ser suprimida.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EL TRABAJADOR entlende y pacta que en desarrollo de este
contrato deberd ser PROLIVALENTE Y MULTIFUNCIONAL por lo tanto se compromete a
realizar todos los oficios propios para lo cual fue contratado y en aquellos casos en los cuales
la empresa considere necesario realizando las actividades anexas a los mismos y todas
aquellas que le sean propias y complementarias. Por |o anterior EL TRABAJADOR acepta los
cambios y/o reestructuraciones que el empleador e dé a su cargo y a sus funclones asl como
también a su sitio de trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA; EL TRABAJADOR desde ahora mediante este escrito y en
forma expresa AUTORIZA al EMPLEADOR para gue de su salario, prestaciones sociales e
indemnizaciones, le descuente, las sumas de dinero que llegare a adeudarle porconcepto de
avances y/o anticipos de salario a la empresa o entidades autorizadas mediante libranza.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. - Cualguier modificacién al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLA v 1 EFECTOS.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con

anterioridad.
CLﬁUEUL& ﬂﬁg’&lﬂg PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de

acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera Interpretado de buena fe y en concordancia con
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el Cadigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y empleados, dentro de un espiritu de coordinacidn
econdmica y equilibrio social.

Se firma por las partes en sefial de aceptacion, en dos ejemplares del mismo tenor con destino
a cada una de las partes, el catorce (14) del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH
CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER C.C. No. 1.121.332.718 DE VILLANUEVA
Nit. No. 501.66%.825-1 TRABAJADCR

EMPLEADCR
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Wl

CERTIFICA QUE:

ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.332.718, se encuenira
8 afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide el 12 de Julio del 2023,

Cordialmeante,

.'ﬂ Garencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importanie que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pansional.

Grupo
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DATOS PERSONALES
NOMBRE Andres Ricardo Lopez Saurith
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.121.332.718 Villanueva- Guajira
FECHA DE NACIMIENTO 03- Abril-1992
LUGAR DE NACIMIENTO Villanueva- la Guajira
DIRECCION Carrera 17a # 2a-41
TELEFONO 301-385-2940
E-MAIL andresricardo.1313@gmail.com
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Andrés Ricardo Lopez Saurith
Ingeniero Civil

~ PERFIL

Como persona me caracterizo por ser emprendedor, critico y creativo en

cuanto lo que tiene que ver con mi entorno social.

Como Profesional en Ingenieria Civil, utilizo los conocimientos teoricos y
practicos adquiridos en mis estudios, para colaborar y contribuir a la
eficiencia y desarrollo en el lugar al cual preste mis servicios, procurando
un adecuado ambiente de trabajo, siendo puntual en el mismo, que me
permita un excelente desempeno de las responsabilidades adquiridas, con
actitud para trabajar en forma ordenada, clara y analitica, asimilo ordenes
e informacion con gran exactitud y responsabilidad, por ende, me siento
en capacidad para realizar y liderar tareas consecuentes a mi carrera de
estudio.

Soy capaz de tomar decisiones en los diferentes momentos o escenarios
que se presenten en el ejercicio profesional para proyectar en la sociedad

una excelente imagen de ciudadano y profesional de la Ingenieria Civil.




Andrés Ricardo Lopez Saurith
Ingeniero Civil

ESTUDIOS

Ingenierio Civil
UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Bucaramanga- Santander 2017
Tesis. “Estudio de Consultoria y Disefio del pavimento rigido de las vias del barrio

la unidn Villanueva- La Guajira™

CURSOS

-Curso  Avanzado Trabajo Seguro en Alturas; duracion 40 hrs;
Floridablanca- Santander. Agosto 2016.

-Curso en Programcion de Macros en excel; duracion 24 hrs, Bucaramanga.
Mayo, 2015.

-Curso en Excel Financiero ; duracion 24 hrs, Bucaramanga. Mayo, 2014,

-Curso en Autodesk Revit-Basico; duracion 24 hrs, Bucaramanga. Mayo,
2014,
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Andrés Ricardo Lépez Saurith
Ingeniero Civil

-Curso en Administraccion y gestion de proyectos- MS; duracion 24 hrs,
Bucaramanga. Mayo, 2013.

-Curso en Tecnologia Web 2.0; duracion 24 hrs, Bucaramanga. Noviembre,
2013,

-Curso en gestion de Bases de Datos; duracion 24 hrs, Bucaramanga. Mayo,
2012.

-Curso en Excel Basic; duracion 24 hrs, Bucaramanga. Noviembre, 2011.

-Curso de office Basico; duracion 24 hrs,Bucaramnga. Mayo, 2011.

REFERENCIAS FAMILIARES

JUAN MANUEL LOPEZ SAURITH

Operador
Carbones del Cerrejon LTDA
Telefono: 318-282-5041

MARLENIS SAURITH LOPEZ

Comerciante
Variedades ELLUZ
Telefono: 301-352-1768




Andrés Ricardo Lépez Saurith
Ingeniero Civil

JAIME LUIS LOPEZ SAURITH

Tecnico en Carbon
Carbones del Cerrejon LTDA
Telefono:315-713-3535

AYINSON JAVIER GONZALEZ P
ING CIVIL
Telefono: 301-646-4700

el

ANDRES RICARDO LOPEZ SAURITH
C.C1.121.332.718
VILLANUEVA - LA GUAJIRA
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VIGILADO "5

ARL |SUMra =

Medellin, 04 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qe la(s) perscna(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) aflliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A como trabajadores de CONSORCIO
COMEXIOMES VIALES SANTANDER.,

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niamerg Mombre Fecha inicie Fecha fin Ceédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacidon afiliacién afiliacion transaccién
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SANTAMDER Clase: & Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C11009576843  RIOS REYES CRISTIAN CAMILO 06/03r2023 58301B6K DEPENDIENTE FOR INICIAR
null
Atentamente,

.-.'}.-_'_.-"

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esie certificada tiene validez para efeclos de afiliacién del rabajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asl come para su desafiliaciin
Impartante: La informacian contenida en este cedificade puede ser validada en cualguier momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Esla cartificado fue generado con la informacian registrada an la base de datos el 04/02/2023 09:50:45
Los trabajadores marcadas con asterisco (*) son afillados Independientes.
Las coberfuras marcadas con dos asterscos () son coberiuras pendienies de reliro,

Direccion 1P 181.48.130.95, 192,230,104 .3, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 90156264 -2
CERTIFICA OUE:
E12003-03-22 21:41:21, 2l empleador CONSORCTO CONEXIONES VIALES

SANTANDER identificado con NI qunismo SULGGYE2S
regisird a siguiente solicitud de reingrese en nuestro Sistenmn de Afilincion Electronicn

VALE
NIUMERO DE FECTLA DI TIFODE
RADICACTON RADIC ACTON =OLICTTUD
(03085636464 033 02-22 REINGRESO

. 21421

DETALLE
NOABRE FECHA
11PO  IDENTIFICACION  COTIZANTE Phe CARGO REINGRESO
o 1100957643 CRISTIAN 2800000 OTROS 2023 -03-06
CAMILO RIOS TRABAJADORES
DE SERVICIOS
PERSONALES
NG
CLASHICADOS
Ex OTROS

CHRLTPOS  PRIMA

La siguiente  certilicacion  se expide o solicitud  del interesado oy 22 dins del mes
de Marzo del ato 1023,




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONEXIONES VIALES WIT. Mo, 901.669.825-1
SANTAMDER
REPRESEMTANTE LEGAL: IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO | C.C. No. 73.150.489 DE CARTAGENA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

| CRISTIAN CAMILO RI10S REYES C.C. No. 1,100,957.643 DE SAN GIL

DIRECCION DEL TRABAJADOR: TELEFONO:

CALLE 20 #3-11 EL BOSQUE/ SAN GIL | 3123204121

CARGO U OFICIO QUE | LUGAR DONDE DESEMPENARA 5US LABORES:
DESEMPEMARA EL TRABAJADOR: | EL DESIGNADO POR EL EMPLEADOR

TOPOGRAFO

SALARIO MENSUAL:

$2.500,000 PERIODOS DE PAGO:

AUXILIO DE ALIMENTACION: MENSUAL

£1,000.000 ,

FECHA DE INICIACION DE

E?ggﬁi%o oF 2023 CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:

FECHA DE FINALIZACION DE
LABORES:
05 DE JUNIO DE 2023

MOGOTES, SANTANDER

Entre los suscritos 2 saber Por una parte CONSORCIO COMEXIOMNES VIALES SANTANMDER,
persona juridica legalmente constitulda, identificada con Nit. No, 901.669.825-1, representado
legalmente por IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania Mo, 73.180.485 de Cartagena, quien para efectos del presente Contrato se
denominard EL EMPLEADOR; v por la otra, CRISTIAN CAMILO RIOS REYES, mayor de edad,
identificado con la cédula de cludedania No. 1.100.557.643 de San Gil, guien se denominard EL
EMPLEADD O TRABAJADOR, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO
A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO, el cual se regird por la Leaislacion Laboral de Colombla
v en especlal por las slgulentes dausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADCR contrata los servicios del TRABAJADOR v este
se obliga: A) Poner al servicio del EMPLEADOR. toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las fundones propias del oficic asignado v 1as labores anexas y
complementarias del mismo, de confarmidad con las drdenes e Instrucciones verbales o escritas
que le imparta el EMPLEADOR. o sus representantes. B) A no prestar directa, ni Indirectamente
sendicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuentz propla en el mismo oficio, durante
|2 vigencla de este contrato y C) A cumplir con las funciones que lz imparta EL EMPLEADCR vy que
hace parte Integral de este contrato, D) Aceptar la reubicacion que le ordens la empresa, en
atencldn a2 las necesidades de ésta, tomando coma base el hecho de que todo EMPLEADOD debe
estar capacitado para reallzar labores analogas dentro de |a actividad empresarial. E) Procurar que
su actividad sea armdnica con la de sus demas compafieros de trabajo tenlendo en cuenta que
toda actividad productiva es el resultado del esfuerzo conjunto de varias personas,

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO.- EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO por la prestacidn de
sus servicios como remuneracidn fija mensual la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($2.500.000,00) pagaderos mensual mediante transferencia bancaria a la cuenta qus
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disponga el TRABAJADOR para k@l fin. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y II del titulo VII del Codigo
Sustantive del Trabajo.

Se aclara v se conviene gue las comisiones o cualguier otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracién ordineriz v el 17.5% restante estd designado a
remunerar el descanso en los diss dominicales y festivos que tretan los Capltulos Iy 1T del Titulo
WVII del Cédigo Sustantivo de Trabzjo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdzn gue lo que recibe el TRABAJADOR
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ardinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, ftransporte, habitacidn o vestuaro,
bonlificaciones ocasionales o cualguier otra que reclba durante la vigancia del contrato de trabajo,
en dinero o en espacle, no constituye salarlo.

PARAGRAFO SEGUNDO: 5i el cargo que ocupa da lugar al pago de comisiones, la misma puede
camblar aumentando o disminuyendo de acuerdo a la volatilidad del mercado en el que trabaja la
empresa y de acuerdo a las politicas que Implemente la gerencla que serdn notificadas,

CLAUSULA TERCERA; LUGAR.- EL TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las
dependencias o el lugar que la empresa determine. Cualguier modificacidn del lugar de trabajo,
que signifique cambio de ¢iudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo, Por lo anterior
EL TRABAJADOR acepta los cambios y/o reestructuraciones que EL EMPLEADOR le dé a su cargo
¥ a sus funciones asi como tamblén a su sitio de trabajo, PARAGRAFO: EL EMPLEADOR podra
exigir 2l TRABAJADOR |a prestacidn del servicio en lugar distinto del inicialmente contratado blen
sea dentro o fuera de la cludad, slempre gue tales traslados no desmejoren las condicones
lzborales o de remuneracidn del TRABAJADOR o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 89 del
articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR s2 obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que s& respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no =e le causen perjuicios, de conformidad con el articulo
23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1950, todo ello
sin que se afecte el honor, Ja digridad y los derechos minimos del TRABAJADOR,

CLAUSULA CUARTA: CARGO Y FUNCIONES, - EL EMPLEADOR realizara las fundones de
topografo de acuerdo a las funciones dadas por su superior; Las partes declaran gue en el presente
contrato se entienden Incorporadas, las disposiciones l2gales que regulan 1as relaciones entre la
empresa y sus empleados, en especial 1as del contrato de trabajo para el oficio que se suseribe,
fuera de las obligaclones consignadas en el reglamento interno de trabajo y de higiene v seguridad
industrial de la empresa.

CLAUSULA QUINTA: ELEMENTOS DE TRABAJO.- Correspende al EMPLEADOR sumninistrar los
elementos necesarios para el normal desempenio de las furciones del cargo contratado,

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO.- En relacidn con la actividad propia del
TRAEAJADOR, este la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que implican daras
obligaciones para el mismo EMPLEADO asi: 1.) Observar rigurasamente las normas que le fije |a
empresa, para la realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absaluta
resenva, salvo autorizaclén expresa de la empresa, de todas aquellas Informaciones que lleguen a
sus conocimientos, en razon de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas, 3.) Cumplir
esirictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa o por quienes la represantan,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 5.) Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones.
6.) Programar dladamente su trabajo y asistir puntualmente & las reuniones que efectie la
empresa, a las cuales hubiere sido citado, 7.) Observar completa armonda y comprensién con los
clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucidn de su labor. 8.) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y
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disciplina con la empresa. 9.) Avisar oportunamente y por escrito & la emprasa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia. 10.) Mo laborar por cuenta propia o a otro EMPLEADCR
en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. 11.) Cumplir cabalmente los princlpios y
parametros plasmados dentro del Reglamento Intermnc de Trabajo. 12.) Abstenerse de
comercializar, sin autorizacion del empresario, las creaclones, invenciones y disefios de propiedad
el EMPLEADOR. 13.) Cuidar los Implementos de trabajo que son entregados por &l EMPLEADOR
seglin conste en acta de entrega de inventario que formara parte del presente contrato.

CLAUSULA EEE[EM#: FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL CONTRATO. - E presente
contrato tendrd un término de duracidn de tres (03) meses, que comenzard a regir a la firma del
presente contrato, pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respacto.

c;ﬁggum OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. - Con el fin de que EL EMPLEADOR conozca las
aptitudes del TRABAJADOR, vy éste la convenlenda del trabajo, los primeros dieciocho (18) dias de
este contrato serén de prueba y por lo tanto durante este término, cualquiera de las partes podrd
dar por terminado el contrato, sin previo aviso.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL.- El presente contrato podrd darse por
terminado unllateralmente por parte de EL EMPLEADCR, por las justas causas enumeradas en el
articulo 79 del Decreto 2351 de 1965. Igualmente son justas causas para dar por terminade
unilateralmente el presente contrato por cuglguiera de |as partes, el incumplimiento a las
ohligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Cidige Sustantivo
del Trabajo,

Ademas este contrato sera terminado unilateralmente v por justas causas, por el incumplimiento
o violacidn de las normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus representantes; por
incurrir EL TRABAJADOR en una de las faltas graves calificadas como tal por las partes; para todos
los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas graves las siguientes
conductas, aunque sean cometidas por primera vez.

1. La violacion por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de sus obligaciones, deberes y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias,

2. Lano asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficlenta a juicio del empleador.

3. La ejecucidn par parte del TRABAJADOR de labores remuneradas a servicio de terceros sin
autorizacion del empleador,

4, La revelacidn de secretos y datos reservados de la emprasa,

5, El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o
fue ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus labores,

6. El hecho que el TRABAJADOR. abandone el sitic de trabajo o el lugar donde deba cumplir con
sus funciones sin el permiso de sus superioras,

7. Lano asistencia a una seccidn completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa sufidente
a juiclo del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

8. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador.

9, Amenazar a sus compafieros de trabajo, superiores y/o dientes, dentro o fuera del sitio de

trabajo.

10, El usar, vender, distribuir yfo portar drogas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de
trabajo. .

11. El utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus
parlentes o allegados.

12. Pelear de palabra o de obra, dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafietos de trabajo,
superiores o clientes de LA EMPRESA.

13. Cualguier informacion falsa suministrada a la empresa,

14, Irrespetar a los cllentes, superiores, directivos, jefes, propietarios o soclos de la empresa.

15. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mal operacion o manejo.

16. Suspender la labor sin autorizacion,
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17, No tomar las medidas de sequridad exigldas en la empresa.

18, El hacer caso omiso a las llamadas de atencion por ineficiencia en la labor,

19, Entorpecer las tareas de sus compafieros,

20. Extraer informacién de la empresa (cllentes, producios, trzbajos etc,) para ser utilizada en
provecho personal o de la competancia.

21. la pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
responsabilidad v cuidado.

22. Cualguler violacidn de las clausulas, obligaciones v prohibicionas establecidas en este contrato,

23, Cualguler violacion a |as .obligaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones establecidas en
2l reglamento Interno de trabajo, v el Incumplimiento de las responsabilidades del cargo
establecidas en el manual de funciones,

CLAUSULA DECIMA: TRABAIO EXTRA, EN DOMINICALES ¥ FESTIVOS, — Todo trabajo
supiementatio o en horas extras y todo trabajo en dia dominge o festive en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos, Para el reconocimlento y pego del trabajo suplementario, dominical o festivo
el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando |2 necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd sjecutarse v darse cuenta
de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consscuencia, no reconocerg ningun trabajo suplementario o en digs de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como gueda
dicho,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; HORARIO. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de fas horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes
el horario leboral del TRABAJADOR. sera de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. vy de 1:00
p.m. a 5:00 p.m. ¥ los sabados de 7:00 a.m. a 12:00 m; sin perjulcio de que EL EMPLEADOR
pueda hacer ajustes o cambios de horarlo cuando lo estime convenients. Asl mismeo, EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADCR podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48)
haoras se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (06)
dias a la semana con un (01) dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el Domingo. En
este el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser minimo de cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin
lugar a ningdin recargo por trabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y echo (48) horas semanales dentro de |a jornada ordinaria de 6 a.m. a
9 pom.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan que el Reglaments Interno de Trabaja,
hace parte integral de este contrato y EL TRABAJADOR deberd cumplir con sus mandamientos, so
pena de incumplir el presente contrato de trabajo, configurandose asi, justa causa para &l despido,

A E L™ : AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.- Es obligacién del EMPLEADOR, afiliar v pagar la sequridad social y parafiscales
del EMPLEADO. EL TRABAJADOR autoriza descontar de su salario los valores gue le corresponda
aportar a Sequridad Secial, en la proporcion establecida por la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las Invenciones o descubrimientos realizados por EL

TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comerclo, asf como el artfculo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el invento perténece al TRABAJADOR salvo cuando
éste no haya sido contratado para Investigar vy realice la Invenclon mediante datos o medios
conocides o utilizados en razdn de la labor desempefiada, evento en el cual EL EMPLEADO, tendrd
derecho & una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto del salarlo, la Importancia del
invento o descubrimiento, el beneficlo que reporte al empleador U otros factores similares.

Eluhmada e Coonlinpion bendoca Ervindopr




CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD,- EL TRABAIADOR declara v reconoce
gee por la indole de sus conocimientos, funciones v deberes asi como en razdn de la naturaleza
real de las fundones inherentes a su cargo, éstas la califican camo Empleado de Conflanza por
cuanto implican necesarlamente &l accesa, manejo y ia utilizacidn de documentos v/o materiales
gue representan secrefos comercizles de EL EMPLEADOR e Informacion absolutaments
confidencial de la misma o de las firmas que contratan o subcontratan al empleadar, totalmente
reservada frente a terceros, Incluyendo, pero sin estar fimitado a ellos, comunicacidn escrita,
verbal, y/o de otra indole, relaclonada con: Informacidn schre la situacidn finandera y/o contable
de EL EMPLEADOR; precios de productos y/o servicios; margenes de ganancias; los métodos,
estrategias y/o planes de mercadeo de EL EMPLEADOR; su estructura Interna, registros de
persongl yfo politicas de remuneracidn al personal; los manuales intemos de procedimientos;
contratos de diversa indale firmados por EL EMPLEADOR v/o compafiias relacionadas; listados o
cartera de clientes e informacion reladonada con los mismos; software y/o material informético,
documentos, guias y material interno de EL EMPLEADOR. ne dispanible para el plblico v demds
instrumentos considerades por las partes como confidenciales v por ende, como secretos
comerciales de EL EMPLEADOR, segin se especifica mas adelantz. En consecuencia, en el
entendido de que representa una condlcidn esencial al contrato, EL TRABAJADOR conviene y se
obliga a guardar absoluto secreto v 2 no revelar, suministrar ni comunicar en forma alguna, de
manera directa o indirecta, pdblica o privadamente, a ninguna persena natural o juridica, o entidad
alguna de cardcter piblice o privado (salvo por orden o mandato judicial), Informacidn considerada
como confidencial o secreta (no disponible para el plblico o terceros) sea de caracter bécnico,
comercizl, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR v/o cualquiera de
sus subsidiarias o empresas afilladas o relacionadas, sus clizntes actuales o futuros, ex-clientes,
proveedores, relaclonados y/o tercaros, de conformidad con los términos contenldos en el presents
contrato, EL EMPLEADO tampoco permitird que se utilicen dichas informaciones por terceras
personas, salve autorizacidn expresa v por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacldn
persistird con plena eficacla durante toda la vigencia y duracidn de la relacion laboral de EL
TRABAJADOR con EL EMPLEADOR, asi coma con posterioridad a la terminacidn del referido vincula
laboral, por cuanto EL TRABAJADOR comwiene y reconoce que la Informacion confidencial que
congce y hublere mansjado, es propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, slendo gue el acceso a
dicha informacidn por parte de terceras personas (naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR
vfo a sus afiliadas vy dizntela en general, causaria graves parjuiclos materiales a EL EMPLEADOR,
por beneficlar a sus competidores, tanto actuales como eventuales o futuros. Segln la expresa
voluntad de las partes, deberd entenderse Inequivocamente como “Informacion Confidenclal” y
por ende, farmando parte del conjunto de secretos comerciales de EL EMPLEADOR, a ios cuales
se reflere presente cldusula, cualquiera de los siguientas documentos, Instrumentos o materiales
propledad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATANTES O SUBCCNTRATANTES, vy en desarrollo
de la operacién primaria del cemento.

1. Documentos contentivos de Informacldn financera v contable de EL EMPLEADOR o
cualguier compafia reladonada con la operacion comercial del EMPLEADOR, que no esté
dispanible para el publico.

2. Material escrito o Informatico contentivo de informacion acerca de los clientes de EL
EMPLEADOR v/o sus afiliadas.

3. Cualquler documento confidenclal contentivo de registros, expedientes, recaudos U otra
informacion del persenal de EL EMPLEADCR.

4, Cualguler contrato o memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o
cualquiera de las compafilas relacdonadas.

5. Estrategia o planes de mercadeo, penetracién, desarrollo de productos, y/o cualquier
informacion que Implique o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecrologia, software desarrollado Internamente en EL EMPLEADOR y cualguier
otra informacién o datos contenidos en los equipos de computacidn que pertenezcan a EL
EMPLEADOR y/o compaiias reladonadas.

7. Presentaciones, memos o informes de dreulacion Interna.

8. Manual de Paoliticas vy Procedimientos
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9, Manual de Uso de Marca {incluye uso de marca en Internat).

10. Clave de acceso, informacidn v contenido de plataforma tecnoldgica, o cualguier otra se
cree en el futuro.

11. Procedimiento para reportes periddicos y transferencia ce fondos.

12, Videos y presentaciones.

13. Guias de entrenamlento y materiales de capacitacidn,

14, Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiznto para gerentes,

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada,

17. Cualguler documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el piblico o terceros
¥ que cantenga impresa |a menclon; CONFIDENCIAL.

18, Contactos de prospectos y suspectos.

15. Concepto de desamollo exclusivo del modelo de territorio gue es la base contractual de
apalancamlento de contratos con diversas empresas en &l territoro nacional e
internacional,

20, Modelos de Megocios.

21, En general todo el material que sumninistra el EMPLEADOR para cualqguier usoc de las
oflcinas,

EL TRABAJADOR no deberé divulgar en ningdn momento, de manera directa o Indirects,
informacion confidencial relacionads con la sociedad o con cualguiara de sus subsidiarias o afiliadas
o dlentes, o cualguier Informaddn relativea a la condiclén financlera, activoes, personal,
procedimientos, téenicas, clientes, fuentes o métados de obtenddn de nueves negocios o los
metodos generales de hacer y operar los respectivos negocios de la sociedad v sus subsidiarias y
afiliadas. Las disposiciones establecidas en este articulo, reladonadas con la conflidencialidad v no
divulgacidn, deberdn sobrevivir a la terminacidn o explracidn del contrata de trabajo, por el término
de seis (6) afios mas. EL TRABAJADOR reconoce que mas alld de cualouler confidencialidad o de
cualquler otra obligacidn contemplada en este contrato, debera cumplic con todas las politicas
intemas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la salvaguarda de la infarmacian
de los proyectos, servicios y de los clientes en general. Se entiende por INFORMACION
CONFIDENCIAL, todz la informacidn, incluyendo sin limitacién alguna, la informacidn aral, escrita,
grafica e informacidn electronica divuigada a EL TRABAJADOR durante |2 vigencia de este contrato,

CLAUSULA DI::CIMA SEXTA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES:
Los datos personales contenidos en el presente contrato, cualguler anexos, prdrrogas o
maodificaciones, asi coma los datos personales que puedan surgir a lo largo de la reladién laboral
a los gue tenga acceso EL EMPLEADOR con ocasitn a la ralacidn laboral, serdn recogidos en las
basas de datos del EMPLEADOR, qulen se declara responsable de la recoleccidn, almacenamientn,
tratamiento, administracidn transferencia, transmisidn y proteccidn de datos de cardcter personal,
que ha recaudadp 2 través de su actividad comercial ¥ por tanto de la base de datos en la cual se
encuentren ubicados los mismo; v en el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, y demas normas concordantes, La politica de Tratamiento de datos de
consorcio corredor vial tlene la finalidad de proceder a la gestidn adecuada del personal,
elaboracidn de la ndmina de empleados, el pago de la misma y de la sequridad social, ofrecer los
beneficios brindados por la empresa, cumplimiento de las responsabilidades fiscales, realizar
capacitaciones, entre otras, necesarias para el cumplimiento del objeto del presente conftrato, Asl
mismo, declara que s= |e informd que por la especialidad de los datos sensibles recaudados, no se
encontraba obligado a otorgar autorizacian para el tratamiento de los mismos, v que autoriza para
que sus datos personales, cuando ostente la calidad de ex trabajador, lgualmente sean tratados
de conformidad con la Poliica de Tratamiento de la Informacion de la empresa. PARAGRAFO:
La autorizacidn para el tratamiento de los datos personales sobrevivira a la terminacion o
expiracion del contrato de trabajo por el término de diez (10} afios mas, salvo gue por mandato
lzgal la misma no pueda ser suprimida.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: FL TRABAJADOR entiende y pacta que en desarrolio de este
conftrato deberd ser PROLIVALENTE Y MULTIFUNCIONAL por lo tanto se compromete a realizar
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todos los oficios propios para lo cual fue contratado v en aquellos casos en los cuales la empresa
considere necesario realizando las actividades anexas a los mismes v todas aguellas que le sean
propias vy complementarias. Por lo anteror EL TRABAJADOR acepta los camblos yfo
resstructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones asi como tamblén a su
sitio de trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR desde ahora mediante este escrito y en forma
expresa AUTORIZA al EMPLEADOR para gue de su salario, prestaciones soclales e
Indemnizaclones, le descuente, las sumas de dinero gue llegare & adeudarle por concepto de
avances y/o anticipos de salario a la empresa o entidades autorizadas mediante libranza.

W: MODIFICACIONES. - Cualguier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documsanto,

CLAUSULA VIGESIMA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito, gue se hublera celebrado entre las partes con anterloridad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo

con la ley y la jurisprudencia y serd Interpretado de buena fe y en concordancla con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuvo objeto definido en su articule 19, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores v empleados, dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y equiliorio

soclal. s

Se firma por Jas part=5 er) sefial de aceptacidn, en dos efemplares del mismo tener con destino a
cada und de Ja:s partes, el sels (06) dia del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).
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VAN %ﬁb CI¢) BRICENO CASTANO YES
R.L.C CIO CONEXIONES VIALES SANTANDER . 1.100.957.64 SAN GIL
Nit: No. 01.669,825-1 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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Mogotes, 2 de mayo de 2023

Sefior,
CRISTIAN CAMILO RIOS REYES
E.S.D

REF: Aviso de no renovacién y terminacién de contrato laboral.

Cordial Saludo,

IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.190.489 de Cartagena, en calidad de representante legal de CONSORCIO
CONEXIONES VIALES SANTAMNDER como el empleador; ha decidido no renovar el CONTRATO
DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO suscrito por las partes el 06 de marzo de
2023; terminacidn que se hara efectiva a la finalizacion de la jornada laboral el 05 de junio de
2023.

Lo anterior, de conformidad con lo consagrado el articulo 46 del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

Finalmente, le comunicamos que debera hacer entrega de los uniformes, herramientas e
Implementos que haya reclbido vy tenga a su custodia para el desarrollo de sus actividades
laborales; asi mismo, reclamar la orden de examen médico de egreso, certificacidn laboral,
autorizacion para el retiro definitivo de cesantias, liquidacion de sus prestaciones sociales, v
el salario correspondiente.

Agradecemos los servicios y colaboracién que ha prestado a la empresa.

Atentamente,

IVAN MAURICIO BRICENO CASTAND
R.L. CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER
EMPLEADOR
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CEMEEO E-mail. cemesoipssas@gmail.com
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 32.552
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
, GO B
03 | 03 | 2023 [P O (BANTANRER CALONEI EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
oia | MES ARD
Caucad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PROSYNERGO SAS CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER
Mambre de B empresa Emprasa an mision
DATOS DEL TRABAJADDR / ASPIRAMTE (Tiee e Decumests do |denifieasan CC. Cedula de Clutaanio, SE Cedui de Esiranjesia, T1. Tareta de Idenddad, PT, Pasmoorie]
Gararn Ecad Documanta da Idantcacion
RIOS REYES CRISTIAN CAMILD MASCULINO 39 AROS § cc 1100857643
Apolides y Nembres MESES 0 DIAS Tipa Mimara
Carga
 TOPOGRAFD

CONCEPTO OE APTITUD QCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Chsarvaciones: NO APLICA CARGO)
| MO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipuler Alimentos) MiA
| RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIOMNES
| SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICD DOUPACIONAL INGRESO vf ESPIROMETRIA v/
ALIDICMETRIA, \/ PERFIL LIPIGICD ‘/
VISIOMETRIA v,;-‘ EVALUAGION CETECMUSCLILAR .‘/'

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMEMNDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILD DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN YISUAL DE COMTROL EM UK ASIC IS0 DE EPP : EN SITIO DE TRASAJD FABITOE SALUDRELES  RETA ¥ EIERGICI
AUDIOMETREA DE CONTROL EM UM A%0 FALSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | MINIMO DOS FACER DEPORTE | MINIMO DOS VECES AL OIA

VECES AL DA

ESFIADMETAIA DE CONTROL EN UN ARIO

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

BUENAS CONDICIONES GEMERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, NO PRESENTA  SIGNOS

SUGESTIVOS DE COVID 13, PORCENTAJE DE SATURACION NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, NO SIGNOS DE |

DIFICULTAD RESPIRATORIA, EVALUACION OSTEOMUSCULAR  SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES. REPORTE D

AUDIOMETRIA NORMAL, REPORTE DE VISIOMETRIA CON  ALTERACIONES REFRACTIVAS SE  RECOMIENDA |

CONTINUAR CON LENTES DE CORECCION WVISUAL, REPORTE DE PFARACLINICOS CON LIPCPROTEINAS ELEVADAS
EM TRIGLICERIDOS, PUEDE INICIAR LAS ACTIVIDADES LABORALES PARA LAS QUE SERA CONTRATADD.

Consentimienta informado del Aspirante o Trebajador: autorizo al doclor(al abajo menciorado a realizar m axamen médico ocupacional reglsirado en esle
documento. El doctor{a) ebajo mencionade me he exphcade la naluralgza y propdsito del examen, He comprendido y he lenido la oporiunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, |la interprelacidn, las limitaciones, ¥y nfesgos oel examen médico a parir de la asesoria brindada. Enfiendo gue la realizacidn de esio
examan &5 volunfara y que tuwe la oportunidad de relirar mi consendimionto en  cudlguior momenio. Ful informado do las medidas para profeger a
confidencialidad de mes rosullados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complelas y ver idicas.  Auterizo al doctor(a) para que suminislre & las
personas o aenbdades contempladas en ia legislacidn vigenls, la informacién registrada en esle documents, para el buen cumglimients del sistema de
seguridad v salud en el lrabajo y para las sHuaciones contempladas en la misma legislacion, igualmenie para que remian la Histarla Clindica a la EPE a la
cual me encuentre actialmente afiiade. Finaimente mandfieslo gue he leigo y comprendide perfectamenta b anferios y gque lodos los espacios on blanco has
side compietados entes de mi firma y gue ma encuentro &n capacidad de expresar mi consentiméento,

.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su candicién de adm irs

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN CAMILO RIOS REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.957.643, se encuentra
afiliadc(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacién se expide el 12 de Julio del 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importanie que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuandao obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Lo ANPAL
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DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES

NOMBRES

APELLIDOS

IDENTIFICACION

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

DOMICILIO

TELEFONO

ESTADO CIVIL

E-MAIL

ESTUDIOS REALIZADOS
ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA

SECUNDARIA
ANO DE EGRESO

UNIVERSITARIOS

INSTITUCION: Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS), Tecnologia en Topografia.

: CRISTIAN CAMILO

: RIOS REYES

:1.100.957 643 de San Gil

: San gil (Santander) 01 de oct-1990
: 32 Afios

: CALLE 20 # 3-11 EL BOSQUE

3123204121

: Soltero

: crios2832@hotmail.com

: Colegio Pablo VI, San Gil.

: Colegio San José De Guanenta, San Gil.

2007

HOJA DE VIDA
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HOJA

REFERENCIAS PERSONALES
REFERENCIAS PERSONALES

Sefor

Jose Hugo Rios
Topagrafo

Telefono: 3105535338

Senor

Victor Jiménez

Ing. Civil

Teléfono: 3165248832

Sefor

Cesar Augusto Diaz
Ing. Vias y Transportes
Teléfono: 3213042343

Sefior

Luis Carlos Neira
Topografo

Telefono: 3177243355

Cristian Camilo Rios Reyes
C.C 1.100.957.643 San Gil

DE VIDA

J

A DE
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA

Nombre: CRISTIAN CAMILO RIOS REYES
Cédula: 1100957643

Licencia Profesional No; 01-21508

De Fecha: 10 de diciembre de 2021

TECNOLOGO EN TOPOGRAFTA
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

R: 02-11509

Validar la nufenticidad de esta leencla mediante el Codige QR anexo en la imagen
Recuerde que en ¢l Registra Unico de Topégrafos -RUTOPO, mediante la pigina Web www.cpnt.gov.ca,
también puede verilicar esta licencin ¥ su vigencia
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CONSORCIO CG TRONCAL CENTRAL (G Nencal Contral

EL CONSORCIO CG TRONCAL CENTRAL
NIT: 901.351.955-2

CERTIFICA

Que el sefior, CRISTIAN CAMILO RIOS REYES identificado con cédula de ciudadania No
1.100.857 643 expedida en 3an Gil. se desempefio como CADENERO DE INTERVENTORIA
F1 desde el 12 de noviembre del 2020 v hasta el 28 de febrero del 2021, en desarrollo del
CONTRATG No 2767 de 2019 suscrito entre el CONSORCIO CG TRONCAL CENTRAL v las
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS, cuyo objeto es la “INTERVENTORIA PARA EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CARRETERA ZIPAQUIRA — UBATE- PUENTE
NACIONAL — SAN GIL- PALENQUE; ¥ BUCARAMANGA — SAN ALBERTO, RUTA 45A,
TRAMO 08, SECTOR RIONEGRO — SAN ALBERTO PR18+0000 AL PR93+0694.",

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de
marzo de 2021,

Cordialmente,

2

JORGE ENRIQUE ALFARO DE LOS RIOS
C.C. No. 80.412.013 de Bogota D.C,
Representante Legal Principal
CONSORCIO CG TRONCAL CENTRAL
NIT No: 901.351.955-2

C.C.

Carrera 18 Mo 116 24 Tels + 57 {1) 2145198 3142894813
E-mail: admontroncalcentral@gmail.com  Bogota D.C




RM INGENIEROS S.A.S
NIT 900.345.967-2

RM INGENIEROS S.A.S.
NIT 900.345.967-2

CERTIFICA:

Referencia.

Que el Sefor CRISTIAN CAMILO RIOS REYES, identificado con CC. 1100957643,
de SAN GIL (Santander), se encuentra vinculado laboralmente a la Empresa Lego
Constructores S.A.S. en el cargo de TOPOGRAFQ, para el desarrollo de los diferentes
contratos de obras civiles que adelanta nuestra firma CONTRATO DE OBRA No
20210200 CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL
CORREDOR PRODUCTIVO MUNICIPIO LA LAGUNA EL CHUPAL DEL MUNICIPIO
DE LA VEGA CUNDINAMARCA DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO 1872 DE
2020 — INVIAS — PROGRAMA COLOMBIA RURAL, desde el 01 enero de 2022.

Por la naturaleza del contrato el trabajador en mencion debera cumplir las condiciones
estipuladas en su contrato de prestacidn de servicios.

Se expide a los 28 dias del mes de abril del afio en curso.
Cordialmente,
LUIS LEONARDO GOMEZ TRIANA

Rep. Legal LEGO Constructores S.A.S.
Atentamente,

(]
DANIPEPERNANDO MORALES DOTTOR
COORDINADOR DE PROYECTOS RM

Calle 53 A 16-36 Teléfono: 2127141 Bogotd D.C. {Colombia)

E-mall: rocr zOrmingenierns :
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Medellin, 18 da marzao de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 como frabajadores de CONSORCIO
CONEXIONES VIALES SANTANDER.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Mumero Hombra Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
Identiflcacién afiliacién afiliacidn transaccidn

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL SANTAMDER Clasa: 5 Poreanlaje Cobizacion: 5,95 %
C1100222445  ZUNIGA RUEDA JORGE LUIS 21/03/2023 13821717 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamentea,

o, AL
Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Ezta cerificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi como para su desafiliacidn

Importante: La informacidn contenida en este centificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA 5.A

Este cerificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 18/03/2023 10:45:26 .
Los trabajadares marcados con astarisco (*) son afiiades Indepandientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son cobarluras pendientes de raliro,

Direcclén 1P: 1681.48,130.99, 192.230.104,10, 172.16.42.57
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

AYUDANTE DE OBRA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONEXIONES VIALES | NIT. No. 901.669,825-1
SANTANDER ./~
REPRESENTANTE LEGAL: IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE
IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO | LEGAL:
C.C. No. 73.190.489 DE CARTAGENA

| NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

| JORGE LUIS ZUNIGA RUEDA C.C. No. 1.100.222.415 DE MOGOTES/SDER v
DIRECCION DEL TRABAJADOR: |TELEFONO:

CALLE 5A3 2-106 SECTOR LOS|3154575998

| AMIGOS,MOGOTES/SDER
CARGO U OFICI0 QUE|LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
DESEMPENARA EL TRABAJADOR: | LABORES:

EL DESIGNADO POR EL EMPLEADOR

LABORES:
21 DE MARZO DE 2023 ¢
FECHA DE FINALIZACION DE

SALARIO MENSUAL: PERIODOS DE PAGO:
$1,160,000 MENSUAL
FECHA DE INICIACION DE

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:
MOGOTES, SANTANDER

LABORES:
20 DE JUNIO DE 2023

Entre los suscritos a saber: Por una parte CONSORCIO CONEXIONES VIALES
SANTANDER, persona juridica legalmente constituida, identificada con Nit. No. 901,669.825-
1, representado legalmente por IVAN MAURICIO BRICENO CASTANOQ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.190.489 de Cartagena, quien para efectos del
presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra, JORGE LUIS ZUNIGA
RUEDA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.222.415 de
Mogotes, quien se denominara EL EMPLEADO O TRABAJADOR, hemos decidido celebrar
el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, el cual
se regira porla Legislacidn Laboral de Colombia y en especlal por las sigulentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
y este se obliga: A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio asignado vy las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
verbales o escritas que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes. BY A no prestar
directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato v C) A cumplir con las funciones
que l= Imparta EL EMPLEADCR y que hace parte integral de este contrato, D) Aceptar la
reubicacidn que le ordene la empresa, en atencidn a las necesidades de ésta, tomando como
base el hecho de que todo EMPLEADO debe estar capacitado para realizar labores analogas
dentro de la actividad empresarial. E) Procurar gue su actividad sea armdnica con la de sus
demas compafieros de trabajo teniendo en cuenta que toda actividad productiva es el

resultado del esfuerzo conjunto de varias persanas,
hmdupw.w
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absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones
gue lleguen a sus conocimientos, en razon de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas.
3.) Cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas porla empresa o por guienes la
representan, respecto del desarrollo de sus actividades, 4.) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones, 6.) Programar diariamente su trabajo vy asistir puntualmente a las reuniones
gue efectle la empresa, a las cuales hubiere sido citado. 7.) Observar completa armoni y
comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, ensus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor, 8.) Cumplir permanaentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa, 9.) Avisar oportunamente y porescrito a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o cludad de residencla. 10.) No laborar por cuenta
propia 0 a otro EMPLEADOR en el mismeo oficio, mientras esté vigente este contrato. 11.)
Cumplir cabalmente los principios y pardmetros plasmados dentro del Reglamento Interno de
Trabajo. 12.) Abstenerse de comerclalizar, sin autorizacién del empresario, las creaciones,
invenciones y disefios de propiedad del EMPLEADOR, 13.) Cuidar los implementos de trabajo
que son entregados por el EMPLEADOR seglin conste en acta de entrega de inventario que
formara parte del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL CONTRATO. - El presente
contrato tendrd un término de duracién de tres (03) meses, que comenzard a regir a la firma
del presente contrato, pero podra darse por terminado por cualguiera de las partes,
cumpliendo con las exigenclas legales al respecto,

WPERIEDDG DEPRUEBA. - Conelfin de que EL EMPLEADOR conozca
las aptitudes del TRABAJADOR, y éste la conveniencia del trabajo, los primeros dieciocho (18)
dias de este contrato seran de pruebay por lo tanto durante este término, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato, sin previo aviso.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL.- El presente contrato podré darse
por terminado unilateralmente por parte de EL EMPLEADOR, por las justas causas enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965. Igualmente son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualguiera de las partes, el incumplimierto

a las obligaciones y prohibiciones gue se expresan en los Articulos 57 v siguientes del Cadigo
Sustantive del Trabajo.

Ademas este contrato serd terminado unilateralmente y por justas causas, por el
incumplimiento o violacidn de las normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus
representantes; porincurrir EL TRABAJADOR en una de las faltas graves calificadas como tal
por las partes; para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas
graves las sigulentes conductas, aungue sean cometidas por ptimera vez:

1. La violacidn por parte del TRABAJADOR de cuzlguiera de sus obligaciones, deberes v
prohibiclones legales, contractuales o reglamentarias.

2. La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador.

3. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas a servicio de terceros

sin autorizacidn del empleador.

La revelacidn de secretos y datos reservados de la empresa.

El hecho de que el TRABAJADOR liegue embriagado o en estado de alicoramiento al

trabajo o0 que inglera bebidas embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus

labores.

6. El hecho gque el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir
con sus funciones sin el permiso de sus superiores.

Elabreradopor: Comdineson adiey 3
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suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a2 9 p.m.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan gque el Reglamento Intemo de
Trabajo, hace parte Integral de este contrato v EL TRABAJADOR deberd cumplir con sus
mandamientos, so pena de Incumplic el presente contrato de trabajo, configurdndose asi,
justa causa para el despida.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.- Es obligacidn del EMPLEADOR afiliar v pagar la seguridad social y
parafiscales del EMPLEADO. EL TRABAJADOR autoriza descontar de su salario los valores que
le corresponda aportar a Sequridad Social, en la proporcion establecida por la ley,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR contratado para Investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR,
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada, evento en el cual
EL EMPLEADQ, tendrd derecho & una compensacién gue se fijard dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAJADOR declara Y
reconoce que por la indole de sus conocimientos, funciones y deberes asi como en razdén de
la naturaleza real de las funciones Inherentes a su cargo, éstas la califican como Empleado de
Conflanza por cuanto Implican necesariamente el acceso, manejo y la utilizacién de
documentos y/o materiales que representan secretos comerciales de EL EMPLEADCR e
infarmacion absolutamente confidenclal de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sinestar
limitado a ellos, comunicacidn escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informaddn
sobre la situacién financiera y/o contable de EL EMPLEADOR; precios de productos yfo
servicios; margenes de ganancias; los métodos, estrategias v/o planes de mercadeo de EL
EMPLEADOR; su estructura intemma, registros de personal y/o politicas de remuneracién al
persanal; los manuales internos de procedimientos; contratos de diversa indole firmados por
EL EMPLEADOCR y/o compafilas relacionadas; listados o cartera de clientes e informacidn
relacionada con los mismos; software y/o material Informatico, documentos, gulas y material
Interno de EL EMPLEADCR no disponible para el pablico y demas instrumentos consideradas
por las partes como confidenciales y por ende, coma secretos comerclales de EL EMPLEADOR,
segln se especifica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una
condiclén esenclal al contrato, EL TRABAJADCR conviene y se obliga a guardar absoluto
secreto v 2 no revelar, suministrar ni comunicar en forma alguna, de manera directa o
indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona natural o juridica, o entidad alguna de
caracter plblico o privado (salvo por orden o mandato judicial), informacion considerada como
confidencial o secreta (no disponible para el piblico o terceros) sea de cardcter técnico,
comercial, gerencial o de cualguier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADCR y/o cualquiera
de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y/o terceros, de conformidad con los términos contenidos
en el presente contrato, EL EMPLEADO tampoco permitird que se utilicen dichas informaciones
porterceras personas, salvo autorizacién expresa y porescrito de EL EMPLEADOR para ello.
Esta obligacién persistird con plena eficacla durante toda |z vigencia y duracidn de la relacién
laboral de EL TRABAJADOR con EL EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion
del referido vinculo laboral, por cuanto EL TRABAJADOR conviene ¥y Jreconoce que la
Elabersdoper: Coortmacvn fondiza
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confidencialidad y no divulgacién, deberdn sobrevivir a la terminacion o expliracidn del contrato
de trabajo, por el término de sels (6) afios mas. EL TRABAJADOR reconoce que mas alla de
cualquier confidencialidad o de cualquler otra obligacion contemplada en este contrato, deberd
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas
con la salvaguarda de |a infunnar:lén de los proyectos, serviciosy de los clientes en general,
Se entiende por INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacidn, incluyendo sin limitacién
alouna, la informacién oral, escrita, grafica e informacidn electrdnica divulgada a EL
TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: Los datos personales contenidos en el presente contrato, cualquier anexos,
prérrogas o modificaciones, asf como los datos personales que puedan surgir a lo largo de la
relacidn laboral a los que tenga acceso EL EMPLEADOR con acasion a la relacidn laboral, serén
recogides en las bases de datos del EMPLEADOR, quien se declara responsable de la
recoleccién, almacenamiento, tratamiento, administracién transferencia, transmisidn y
proteccidn de datos de cardcter personal, que ha recaudado a través de su actividad comercial
y por tanto de [a base de datos en la cual se encuentren ubicados los mismo; y en el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decrete 1377 de 2013, y demds
normas concerdantes. La politica de Tratamiento de datos de consorcio corredor vial tiene la
finalidad de proceder a la gestidn adecuada del personal, elaboracidn de la ndmina de
empleados, el pago de la misma y de la seguridad social, ofrecer los beneficios brindados por
la empresa, cumplimiento de las responsabilidades fiscales, realizar capacitaciones, entre
otras, necesarias para el cumplimiento del objeto del presente contrato, Asi mismao, declara
gue se le informo gue porla especialidad de los datos sensibles recaudados, no se encontraba
obligado a otorgar autorizacion para el tratamiento de los mismos, y que autoriza para gque
sus datos personales, cuando ostente la calidad de ex trabafador, lgualmente sean tratados
de conformidad con la Politica de Tratamiento de la Informacidn de la empresa.
PARAGRAFO: La autorizacion para el tratamlento de los datos personales sobreviviré a la
terminacion o expiracion del contrato de trabajo por el término de diez (10) afios mas, salvo
que por mandato legal la misma no pueda ser suprimida,

CLAUSULA DECIMASEPTIMA; EL TRABAJADOR entiende y pacta que en desarrollo de este
contrato deberd ser PROLIVALENTE ¥ MULTIFUNCIOMNAL por lo tanto se compromete a
realizar todos los oficios propios para lo cual fue contratado v en aguellos casos en los cuales
la empresa considere necesario realizando las actividades anexas & los mismos y todas
aguellas que le sean proplas y complementarias. Por lo anterior EL TRABAJADOR acepta los
cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo v a sus funciones asl como
también a su sitio de trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR desde ahora mediante este escrito v en
forma expresa AUTORIZA al EMPLEADOR para que de su salario, prestaciones sociales e
indemnizaciones, le descuente, las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de
avances y/o anticipos de salario a la empresa o entidades autorizadas mediante libranza.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. - Cualquier modificacidn al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA VIGESIMA: EFECTOS.- B presente contrato reemplaza y deja sin efeco
cualguier otro contrato verbal o escrito, que se hublera celebrado entre las partes con
anteriondad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de

acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con

Elsboredepar: Coovdunvein b nbea H.Nulde-pu'.
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NUEVA EPS S.A

NIT: 9shota6204 -2
CERTIFIC'A OUFE:

E1 2023 -03-24 |0:37:29, el :mplEn{lr'r COMNSORCTIO COMNEXIONESVIALES
SANTANDER identificade con NT nimero 1669815

pegisted fa sigmiente solicitud de reingreso en nuestio Sistema de Afiliacion Electronica

VALE

NUMERO DE FECHADE PO DL

RADICACTION RADICACTON SOLICITUD

158283811102 2023 -03-24 REINGRESO
L0720

DETALLE

NOMBRE FECHA

TIPO  IDENTIFICACION COTIZANTE 1k CARGD REINGRESO

L [ 100222413 JORGE [ QR TRTH OBREROS Y 2023 3-2]
LLIS ZUNIGA FEONES DE LA

CONSTRLUCCION
D EDIFICIOS

La sigulente  certificacion  se expide o solicitud  del fnteresadn o los 24 dias del mes

de Marzo del ano 2023,




porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
j condicion de ad :

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE LUIS ZUNIGA RUEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.222.415, se encuentra
™ afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacion se expide el 12 de Julio del 2023,

Cordialmente,

ﬁ Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado coma Porvenir, ;por qua? porgue esta
acumulando semanas, ahorrando dinero vy obteniendo rendimiento.

| S e B

jores e Fordas de Persighes y Cesantian 5.4 = Nit. 600,144.331-3 o Fillal de AVAL
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TENDIMNCTA FINANCIF RA
[ COLOMBLA

VIGILADO "™

ARL |SUra=

Medellin, 04 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A como trabajadores de CONSORCIO
CONEXIONES VIALES SANTANDER.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namearo Hombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
Identificacidn afiliacian afiliacidn transaccién

Ceniro de frabajo; 0000000001 PRINCIFAL SANTANDER Clase: 5 Porcantaje Cotizacidn: 6,96 %
Ci024278343 CORTES ECHAVEZ JUAN DIEGO 08/0arz023 18H16615 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Alentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Esle certificado liene validez para efeclos de afiliacidn del trabajedor 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacian

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este ceriificade fue generado con la informacidn registrada en ia base de datos el 04/03/2023 10:14:22 .
Los trabajadores marcados con astarlsco (*) son afiiados Independientes.
Las coberiuras marcadas con dos aslenscos (**) son cobarluras pendientes de retiro

Direceidn 1P 181,49,130,99, 192.230.104.3, 172.16.42.57




FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR DEPEMNDIENTE

Ital

Radicade Na.,
Feeha da creacin 24032023 09:20:53 AM
Fecha de radlcadﬁn | 2032023 09:20:00 Al

Comfenaleo
SANTANDER _tanal de resepelan
[ | =
B premp ST | PLATAFORMA WEB
MNLT B90.201.578-7 i = i =
-1 DATOS DELEM PLERDIOF A AR R F THE SR 3 SR i ST TV } - "L =
| Dotumenta de dentificaciin | Razon socal
IWIT  G01669825 i CONSORCIO COMNEXIONES VIALES SANTANDER
[ sucwrsal i o | Agencia
| PRI - CONSORGID CONEXIONES VIALES SANTANDER | PRINCIPAL
2, DATOSTELTRA BAIADT "'; TLET c== W EE = P g it 2% e e o2
e Do £ 4 . — . T -3 — O A
Documente u1mmﬂﬂudﬂn Fecha de expedicidn Lugar de expeditiin Fecha de nadmluntu
CC 1.084.278.343 201404222 NORTE DE SANTANDER PAMPLOMNSA 1998/12109
Nul:ni;rurll upnl‘ilrlu:- = - ——y =
Juar HEGD CORTES ECHAVEZ
Sewn Estada civil T Dirccclén y barrio de residencla - o s
MASCULING SOLTERO{A) CREC 334 ALTOS DE GALLIMERAL
Munleiple y Beparsamants de residencla - - - Zaora de residencla | Teléfano fjo [ Talfifana calular
SAN GIL SANTANDER LIFRBAKA 504735599
“-w- IED ﬂEL‘H’ﬁ'ﬂl(B - o o S ikl F Nl‘ul'dﬂ ?;‘n‘lﬂi.‘ " SRR SECEa
CEDIEGOREERGMAIL COM PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3! TNFERMACION DEVINCULATION LABORA Lo A B E hE SN 5
raﬂuﬂ Inicie | Cargo mull
| 2023103106
| eTrabajador seriido domdsticol. | Jormads tabosal " Tipo dn salarlo Salario bisico mes Camisianes mes [ .s:;aarbbﬂn;;e.vm takal mes
| ND | TIEMPO COMPLETO flJD 3,500,000 a 13,500,000
| Muriciplo y departamento del lugar de trabajs o | Zona del lugar de trabaje
| Sﬁ.N GiL SANTANDER | UIRBANA
EEDEYCONYURE O COMPANERDIATREBIMANENTE. = [ =73 7% "hs .2 T SN TR TR,
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2278 RS
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TRATAMIENTD DE DATOS FIRSSNALLS [TOP]
DESCRIPCION DE CAMPOS Como empleador, declaro haber Informado o los blulares gue: ward sut dsos pirsonaes paa
1. TIB0 DE BOCUMENT 3. PARENTISCO antregades 3 Comfonaion Santander y QU CofMD OON [ AWOTUACER M8 CUCE DIGR Bue SHaN
|H.1.T] Homers de 1. Hynla almsgenadal, wiida, eveuladag b supisaded, caalormi & las finsidadn reoarpuradas on la Pelitics de
iderailiencidn tributarn 2, FadrofMadra Tratamiento de la Informacitn pubicads en wwes corenploasire e com oo yin Averida Gonrdler
T.I| Tarjeta de identidad 2 ::_""“I""‘l'] Walgncia Mo, 52-88 oficina de atencice af cliente También declaro ronoces gue ara & fercicio de mis
C.C) E‘Wﬂdﬁﬂuum ; Delml:g:::hn o dernchos, podré diFigirme a los cacales de alencds cansipnades & 13 misma politica. ¥ que & me ha
:ﬁa:?:l::fm] ul-l:l-'lvz‘lellmlnruﬂﬁﬂ advertido la posibfidad de oponerme o bratameentn @t catos aeemboes, 3 o ol manthein m CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER

C.1} Chrluls g extranjedfs

P.E| Pisrmine nipasial de. 8- NIVEL DE ESCOLARIDAD

pemmemEncia 1. #oekenlar
P.T| Pefreise par 2, Biadca [17a 5
predpecidn lamparal 3. Secundark (6% 4 ¥

C.0] Camd diplamiriza 4, Media (10" 3 117

8, Blaicy polulton (1 a 57)

2, Mxh 6. Socundari acutps {67 a 5°)
%} Fermering 7. Media adulios (2107 3 117
[y Mlasculine

A. Prmuras Infangia

8.7 ecnclipico

10 Frofesional univensitario
11, PemgradafMaenris

12, Winguno

AUTHRIACION DREFeSa fara su rataminnts

BECLARACIGON DE VERACIDAD DE LA INFORMACIDN (Vi)

Baio gravedsd de jurdmentn geclirdmmg gue 64 daled reqcgnaons en exle Tormlars son exacion,
snrkdioos y corresponden @ la confermaoion actual el prupe fareliar di! Erabajedor, acoptands gue esia
mednrmaidn 25 |a o quedsnd reghareda en i atliacian en Camdanaioo Santandar.

Safior trabajader;
Consere exia copis toma soporte daf tramite de radicecian oy msTrEcian,

Firma del errgleador
Nursaro documenta emplesdor 901669825

JUAN DIEGO CORTES ECHAVEZ
Hrmp cet Irabagade:
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NUEVA EPS S.A

NEL: iiss264 -2

CERTIFIC A QUE:

EE 20233 .03-22 214508, ef empleador CONSOROUIO CONEXTONES VIALES
SANTANDER idemificadia con NI fuaniere YUHAGYE2S

registro Ja simwiente solicitud de reingreso e owesoo Sesacinn e Adibacion Electsomica

VALE

MUMERO DE FECHADE TIFO DE
RADICACION RADICACION SOLICTTUD
27049962 ] 2023-03-22 RETNGRESD

214503

DETALLE

NOMBRE FECHA
TIPO IDENTIFICACION CONTEANTE T1H CARGO REINGRESDO
£e’ [ a2 743 LA ECGIM [NCENTEROS 225 A3
™)

DIEGO CORTES
CLASIFIC ADMGS
EXN QTROS
GRITPOS
PRIMARIOS

certificacion ¢ explide a solicitud  del Interesado o dos 22 diay del mes

La sloujente
de Marzo del ano 2025









CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONEXIOMNES VIALES | NIT. Mo. 901.669.825-1

SANTANDER i

REPRESENTANTE LEGAL: IDENTIFICACIOMN DEL REPRESENTANTE

IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO | LEGAL:
C.C. No, 73.190,489 DE CARTAGENA

MOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
JUAN DIEGO CORTES ECHAVEZ | C.C. No. 1,094.278.343 DE PAMPLONA

DIRECCION DEL TRABAJADOR: | TELEFONO:
CRA 5C #3-34 ALTOS DE|3504735599
GALLINERAL /SAN GIL .
CARGO U OFICI0O QUE|LUGAR DONDE DESEMPENARA  SUS
DESEMPENARA EL TRABAJADOR: | LABORES:

RESIDENTE DE OBRA EL DESIGNADO POR EL EMPLEADOR

SALARIO MENSUAL:

$3.500.000 PERIODOS DE PAGO:

AUXILIO DE ALIMENTACION: | MENSUAL
$1.000.000

FECHA DE INICIACION DE
LABORES:

06 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DE
LABORES:

05 DE JUNIO DE 2023

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:
MOGOTES, SANTANDER

Entre los suscritos a saber: Por una parte  CONSORCIO CONEXIONES VIALES
SANTANDER, persona juridica legalmente constituida, identificada con Nit. No. 901.669.825-
1, representado legalmente por IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO, mayor de edad,
identificado con |2 cédula de ciudadania No. 73.190.482 de Cartagena, quien para efectos del
presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por la otra, JUAN DIEGO CORTES
ECHAVEZ, mayor de edad, identificado con la cddula de ciudadania No. 1.094.278.343 de
Pamplona, quien se denominara EL EMPLEADO O TRABAJADOR, hemos decidido celebrar
el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, el cual
se regird por la Legislacién Laboral de Colombia v en especial por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADCR contrata los servicios del TRABAJADOR,
y este se obliga: A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones proplas del oficto asignado v las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucdones
verbales o escritas que le imparta el EMPLEADCR o sus representantes. B) A no prestar
directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el misme oficio, durante la vigencia de este contrato y C) A cumplir con las funciones
que le imparta EL EMPLEADOR y que hace parte integral de este contrato, D) Aceptar la
reubicacion que le ordene la empresa, en atencion a las necesidades de dsta, tomando como
base el hecho de que todo EMPLEADO debe estar capacitado para realizar labores analogas
dentro de la actividad empresarial. E} Procurar gue su actividad sea arménica con la de sus

Bl erdaper: Coorlinpziom fardcs
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demds compafieros de trabajo teniendo en cuenta gue toda actividad productiva es el
resultado del esfuerzo conjunto de varias personas.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO.- EL EMPLEADCR pagaré al EMPLEADO por la prestacion
de sus servicios como remuneracidn fija mensual la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00) pagaderos mensual mediante transferencia
hancaria a la cuenta que disponga el TRABAJADOR para tal fin, Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

S aclara y se convlens que las comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el
#2.5% de dichos Ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta
designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los Capitulos
Iy II del Titulo VII del Cédige Sustantivo de Trabajo,

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reclbe el
TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, transporte, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en espacie, no constituye salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el cargo que ocupa da lugar al pago de comisiones, la misma
puede cambiar aumentando o disminuyendo de acuerdo a la velatilidad del mercado en el que
trabaja la empresa y de acuerdo a las politicas que Implemente la gerencla que seran
natificadas,

CLAUSULA TERCERA:; LUGAR.- EL TRABAJADOR desarroliara sus funciones en las
dependencias o el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de
trabajo, que signifique cambio de cludad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo.
Por lo anterior EL TRABAJADOR acepta los cambios y/o reestructuraciones gue EL
EMPLEADOR le dé a su cargo y a sus funciones asi como tambien a su sitio de trabajo.
PARAGRAFO: EL EMPLEADOR podré exigir al TRABAJADOR la prestacidn del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado bien sea dentro o fuera de la cludad, siempre gue tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADCR o
impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslade seran cublertos por
EL EMPLEADCR, de conformidad con el numeral 89 del articulo 57 del Cddigo Sustantive del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR
dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, de conformidad con el articule 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de |a Ley 50 de 1990, todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimaos del TRABAJADOR.

CLAUSULA CUARTA: CARGO Y FUNCIONES. - EL EMPLEADOR realizard las funciones
de Residente de obra de acuerdo a las funciones dadas por su superior; Las partes declaran
que en el presente contrato se entienden Incorporadas, las disposiciones legales que regulan
las relacicnes entre la empresa y sus empleados, en especial las del contrato de trabajo para
el oficlo que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en el reglamente interno de
trabajo y de higlene y seguridad industrial de la empresa.

CLAUSULA QUINTA: ELEMENTOS DE TRABAJO.- Corresponde al EMPLEADOR
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo
contratado.

Elibesedopor Connleasioheilied
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO.- En relacién con la actividad propia
del TRABAJADOR, este la ejecutara dentro de las sigulentes modalidades gue Implican claras
obligaciones para &l misma EMPLEADO asi: 1) Observar rigurosamente las normas que le fije
la empresa, para la realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrato, 2.) Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacldn expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a sus conccimientos, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
3.} Cumplir estrictamente las instrucciones que e sean dadas por la empresa o por quienes |a
representan, respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funclones, 6.) Programar diariamente su trabajo v asistir puntualmente a las reuniones
gue efectle la empresa, a las cuales hublere sido citado. 7.) Observar completa armonia v
comprensidn con los clientes, con sus superiares y compariercs de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor. 8.) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) Avisar operiunamente y por escrito a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o cudad de residencia.  10.) Mo lzborar por cuenta
propia o a otro EMPLEADOR en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. 11.)
Cumplir cabalmente los principlos y pardmetros plasmados dentro del Reglamento Interno de
Trabajo. 12.) Abstenerse de comercializar, sin autorizacidn del empresario, las creaciones,
invenciones y disefios de propiedad del EMPLEADOR. 13.) Culdar los implementos de trabajo
gue son entregados por el EMPLEADOR seqgun conste en acta de entrega de Inventario que
formard parte del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL CONTRATO. - El presente
contrato tendrd un térming de duracidn de tres (03) meses, que comenzard a reglr a la firma
el presente contrato, pero podrd darse por terminado por cualguiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

CLAUSULA OCTAVA; PERTODO DE PRUEBA. - Con el fin de que EL EMPLEADOR conozca
las aptitudes del TRABAJADOR, y éste la convenlencia del trabajo, los primeros dieciocho (18)
dias de este contrato seran de prueba y por lo tanto durante este término, cualquiera de las
partes podré dar por terminado el contrata, sin previo aviso.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION UNILATERAL.- El presente contrato podrd darse
por terminado unilateralmente por parte de EL EMPLEADOR, por las justas causas enumeradas
en el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965. Igualmente son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualguiera de las partes, el incumplimienta
a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 vy siguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Ademas este contrato serd terminado unilateralmente y por justas causas, por el
incumplimiento o violacidn de las normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus
representantes; por incurelr EL TRABAJADOR en una de las faltas graves calificadas como tal
por las partes; para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como faltas
graves las sigulentes conductas, aunque sean cometidas por primera vez;

1. La violacidn por parte del TRABAJADOR de cualguiera de sus obligaciones, deberes y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias.

2. La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleadar.

3, La ejecudidn por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas a servicio de terceros
sin autorizacidn dal empleador.

4, La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa,
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5. El hecho de gue e TRABAJADOR [legue embriagado o an estado de alicoramiento al
trabaio o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus
labores.

6. El hecho que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir
con sus funciones sin el permiso de sus superiores,

7. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fusrza mayor o caso fartulto,

8. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al
empleador.

8. Amenazar a sus compafieros de trabajo, supericres y/o clientes, dentro o fuera del sitio
de trabajo.

10. El usar, vender, distribuir yfo portar dragas alucindgenas o estupefacientes en el sitio de
trabajo.

11, El utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para
sus parientes o allegados.

12. Pelear de palabra o de obra, dentro o fuera del sitic de trabajo con sus compafieros de
trabajo, superiores o clientes de LA EMPRESA,

13. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa.

14, Irrespetar a los clientes, superiores, directives, jefes, propletarios o socdios de la empresa.

15. Cualguier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mal operacion o manejo.

16. Suspender la labor sin autorizacidn,

17. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa,

18. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién per ineficiencia en la labar.

19, Entorpecer las tareas de sus comparieros.

20. Extraer informacion de la empresa (clientes, producios, trabajos etc.) para ser utilizada
en provecho personal o de la competencia,

21. La pérdida de herramientas o Implementos de trabajo dados a su cargo v bajo su
responsabilidad y cuidado.

22. Cualquier violacidn de las cldusulas, obligaciones v prohibiciones establecidas en este
cantrata,

23. Cualquier violacidn a las .obligaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones establecidas
en el reglamento interna de trabajo, y el Incumplimiento de las responsabilidades del cargo
establecidas en el manual de funciones.

CLAUSULA DECIMA; TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. - Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos, Para el reconodmiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de maners imprevista o inaplazable, deberd
gjecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado Inmediatamente, como queda dicho.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: HORARIO. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a

jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso
de las partes el horario laboral del TRABAJADOR serd de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00
p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. y los sabados de 7:00 a.m. a 12:00 m; sin perjuicio de que
EL EMPLEADOR pueda hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Asi
misma, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de
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cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo sels (06) dias a la semana con un {01) dia de descanso obligatorio,
que podrd colncidir con el Domingo. En este el nimers de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser minimo de cuatro
(04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar 2 ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho (48) horas semanales dentra de la jornada ordinaria de 6 2.m. a 9 p.m.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: lLas partes acuerdan que el Reglamento Interno de
Trabajo, hace parte integral de este contrato y EL TRABAJADOR debera cumplir con sus

mandamientos, so pena de incumplir el presente contrato de trabajo, configurdndese asl,
justa causa para el despido,

F

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.- Es cbligacidon del EMPLEADOR afiliar y pagar la seguridad social y
parafiscales del EMPLEADC, EL TRABAJADCR autorlza descontar de su salario los valores que
le carresponda aportar a Sequridad Social, en la proporcion establecida por la ley,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADCR, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el Invento pertenece al TRABAJADOR
salve cuando éste no haya side contratado para investigar v realice la invencidn mediante
datos o medios conocidos o utllizades en razdn de |a labor desempefiada, evento en el cual
EL EMPLEADD, tendra derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto
del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
U otros factores similares,

CLAUSULA DECIMA OQUINTA: CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAJADOR declara v

reconoce que por la indole de sus conocimlentos, fundiones v deberes asi como en razon de
la naturaleza real de las funcicnes inherentes a su carge, éstas Ia califican como Empleado de
Confianza por cuanto Implican necesariamente el acceso, mangje y la utilizacién de
documentos yfo materiales que representan secratos comerciales de EL EMPLEADOR e
informacion absclutamente confidencial de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar
limitadao 2 ellos, comunicacion escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informacion
sobre |a situacién financiera yfo contable de EL EMPLEADOR; precios de productos yfo
serviclos; mdargenes de ganancias; los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL
EMPLEADOR; su estructura interna, registros de personal yfo politicas de remuneracion al
personal; los manuales Internos de procedimientos; contratos de diversa indole firmados por
EL EMPLEADOR y/o compafilas relacionadas; listados o cartera de clientes e informacidn
relacionada con los mismes; software y/o material informdtico, documentos, guias v material
interno de EL EMPLEADOR no disponible para el piblico v demas instrumentos considerados
por las partes como confidenciales y por ende, como secretos comerciales de EL EMPLEADOR,
segln se especifica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una
condiclan esencial al contrate, EL TRABAJADOR conviene y se cbliga a guardar absoluto
secreto y a no revelar, suministrar ni comunicar en forma alguna, de manera directa o
indirecta, pablica o privadamente, a ninguna persona natural o juridica, o entidad alguna de
caracter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial), informacion considerada como
confidencial o secreta (no disponible para el plblico o terceros) sea de caracter técnico,
comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecte de EL EMPLEADOR y/o cualguiera
de sus subsidiarias o empresas afiliadas o reladonadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y/o terceros, de conformidad con los términos contenidos
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en el presente contrato. EL EMPLEADD tampoco permitird que se utilicen dichas informaclones
por terceras personas, salvo autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello,
Esta obligacion persistira con plena eficacia durante toda la vigencia y duracion de la relacidn
laboral de EL TRABAJADOR con EL EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacién
del referido vinculo laboral, por cuanto EL TRABAJADOR conviene y reconoce que la
informacién confidendal que concce y hubiere manejado, es propiedad exdusiva de EL
EMPLEADCR, siendo que el acceso a dicha infermacidn por parte de terceras personas
{naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR /o a sus afiliadas v cllentela en general,
causarla graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores,
tanto actuales come eventuales o futuros. Segin la expresa voluntad de las partes, deberd
entenderse inequivocamente como "Informacion Confidencial” v por ende, formando parte del
conjunto de secretos comerciales de EL EMPLEADOR, a los cuales se refiere presente clausula,
cualquiera de los siguientes documentes, instrumentos o materlales propiedad de EL
EMPLEADOR o de sus CONTRATANTES O SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de la operacicn
primaria del cemento.

1. Documentos contentives de Informacidn financiera y contable de EL EMPLEADOR o
cualquier compafila relacionada con la operacion comercial del EMPLEADCR, que na
esté disponible para el pdblico.

2. Material escrito o informatico contentive de informacidn acerca de los clientes de EL
EMPLEADOR v/o sus aflliadas.

3. Cualquier documento confidencial contentivo de registros, expedientes, recaudos u
otra informacion del personal de EL EMPLEADOR,

4, Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o
cualquiera de las compafiias relacionadas.

5. Estrategla o planes de mercadeo, penetracion, desarrollo de productos, y/fo cualquier
informacion que implique o represente una ventaja competitiva,

6. Planes de tecrologla, software desarrollado intermamente en EL EMPLEADOR vy
cualquier otra informacién o datos contenidos en los equipos de computacién que
pertenezcan a EL EMPLEADOR y/o compafifas relacionadas.

7. Presentaciones, memos o informes de circulacién Intarna.

8. Manual de Politicas y Procedimientos

8. Manual de Uso de Marca (inciuye uso de marca en Internet).

10. Clave de accesa, informacion y contenido de plataforma tecnoldgica, o cualguier otra
se cree en el futuro,

11. Procedimiento para reportes periddicos y transferencia de fondos.,

12. Videos vy presentaciones.

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14, Guia de estudio, v cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes,

15. Guias de estudio

16. Cuaiguier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el piblico o
tercercs y que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL,

18. Contactos de prospectos y suspectos.

19. Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual
de apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e
Internacional.

20, Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra &l EMPLEADOR, para cualguier uso de las
oficinas.
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EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningdn momento, de manera directa o indirecta,
infarmacion confidendial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidlarias o
afifiadas o clientes, o cualguler infarmacién relativa a la condicicn financiera, activos, personal,
procedimientes, técnicas, clientes, fuentes o métodos de obtencion de nueves negocios o los
métodos generales de hacer y operar los respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiarias
y afiliadas. Las disposiciones establecldas en este articulo, relacionadas con la
confidencialidad y no divulgacion, deberan sobrevivir a la terminacidn o expiracién del contrato
de trabajo, por &l término de seis (6) afios mas. EL TRABAJADOR reconcce que més alla de
cualquier confidencialidad o de cualguier otra obligacion contemplada en este centrato, deberd
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas
con [a salvaguarda de la informacién de los proyectos, servicios y de los dlientes en general.
Se entiende por INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacion, incluyendo sin limitacion
alguna, la informacidn oral, escrita, gréfica e informacion electronica divulgada a EL
TRABAJADOR durante |2 vigencia de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
PERSOMALES: Los datos personales contenidos en el presente contrato, cualquier anexos,
prorrogas o modificaciones, asli como los datos personales que puedan surgir a lo largo de la
relacién laboral a los que tenga acceso EL EMPLEADOR con ocasion a la relacidn labaral, serdn
recogidos en las bases de datos del EMPLEADOR, quien se daclara responsable de la
recoleccidn, almacenamiento, tratamiento, administracidn transferencia, transmisién y
proteccion de datos de cardcter personal, que ha recaudado a través de su actividad comercial
y por tanto de |a base de datos en la cual se encuentren ubicados fos mismo; y en el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds
normas concordantes, La politica de Tratamiento de datos de consarclo corredor vial tiene la
finalidad de proceder & la gestion adecuada del personal, elaboracidn de la ndmina de
empleados, el pago de la misma y de la seguridad soclal, ofrecer los beneficios brindados por
lz2 empresa, cumplmiento de las responsabilidades fiscales, realizar capacitaciones, entre
otras, necesarias para el cumplimiento del objeto del presente contrato. Asi mismo, declara
que se le informé que por la especialidad de los datos sensibles recaudados, no se encontraba
obligado a otorgar autorizacion para el tratamiento de los mismos, ¥ que autoriza para gue
sus datos personales, cuando ostente la calidad de ex trabajador, igualmente sean tratados
de conformidad con la Politice de Tratamiento de la Informacidn de la empresa,
PARAGRAFO: La autorizacidn para el tratamiento de los datos personales sobrevivird a la
terminacion o expiracion del contrato de trabajo por el términc de diez (10) afios mas, salvo
gue por mandato legal la misma no pueda ser suprimida.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA; EL TRABAJADOR entiende y pacta que en desarrollo de este
contrato deberd ser PROLIVALENTE Y MULTIFUNCIOMAL por lo tanto se compromete a
realizar todos los oficios propios para lo cual fue contratado y en aquellos casos en los cuales
la empresa considere necesario realizando las actividades anexas a2 los mismos y todas
aguellas que le sean propias y complementarias. Por lo anterior EL TRABAJADCR acepta los
cambios y/o reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo v a sus funciones asi como
también a su sitio de trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FL TRABAJADOR desde ahora mediante este escrito v en

forma expresa AUTORIZA al EMPLEADOR para gue ce su salario, prestaciones sociales e
indemnizaciones, le descuente, las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de
avaneces y/o anticipos de salario a la empresa o entidades autorizadas mediante libranza.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. - Cualquier modificacidn al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.
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CLAUSULA VIGESIMA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de

acuerdo con la ley v la jurisprudencia v sera interpretado de buena fe v en concordancia con

el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su articulo 19, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores vy empleados, dentro de un espiritu de coordinacion

economica y equilibrio social,

Se firma porias ’_rtﬁi efal de aceptacion, en dos ejemplares del mismo tenor con desting
acada LrnT dejlas partes, ?I seis (06) dia del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023),
] o F.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N*® 32.521

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPD DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAM GIL (SANTANDER, COLOMBIA)
0z 1k 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESD
ola | MES AR
Cludad
CATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LAAORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PROSYNERGO SAS CONSQRCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER
Nambre de la empresa Emprosa an mistan
DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Moo ge Denuranto do identifcacién CC. Codula do Crdodania G Cota de Exramerta, T1 Tagett do kieetdosd, PT. Pasaporta)
Arres B g Genamo Edad Documenta de identifiestibn
c HAVEZ JUAN DIEGO MASCULINO | 28afosz | co 1094278343
Apelidas ¥ Nombros ME_S_E:S_'_T' Tipo Ndmero
Gamo e

RESIDENTE DE OBRA
COMCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)
NO SE EVALUARGN REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimantos) NI&
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SiN RESTRICCIONES LABORALES MO APLICA NG APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicades:
EVALUACIGN MEDICO DEUPAGIONAL INGRES( ./’ ESFIROMETAA ‘/
AUDIDMETRIA V"/ PERFIL LIPIDICD \/
VISIGMET A v,/ EVALUACICN GSTEOMUSTULAR v

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACICNES DCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISLIAL DE CONTROL EN UN ARG IS0 DE EPP : EN SITIO DE TRASAID FRETTOE SALUGABLES : (RETA ¥ EJERLIGG
AUDIOMETRLA DE CONTROL EN UM ASD SVE CARDIOVASCULAR : S0BRE PESO ;N:ER DTEPORTE 30 MIN DIARIOS POR & DIAS A LA

R RS
ESPIROMETRA DE CONTROL EM UN ARD PALSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : MINMO OGS DIETA BALANCEADA
VECES AL DIA

OTRAS OBSERVAC|ONES ¥ RECOMENDACIONES
BUEMAS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL NORMAL, NO  PRESENTA  SIGNCS

OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE ALTERACIONES.NG PRESENTA DIFICULTAD RESPIRATORIA, CON  ALTERACION

Y EJERCICIO FISICO, SE RECOMIENDA |INGRESO AL PROGRAMA DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO CARDIOVASCULAR,

NORMALES.PUEDE IMICIAR LAS ACTIVIDADES LABORALES PARA LAS QUE SERA CONTRATADO.

Consentimianto informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) ebajo mencicrads a realizar mi examen médico ocupacional registrago an eslo
documento. El doctor{a) ebejo mencionade me he explicade la naturaleza y oroposito del exeren, He comprendide y he lenido @ oporunidad de analizar of
propbeio, los benaficios, |8 interprefacién, las Emiteclones, y riesgos de! examan médica &8 parir de la asesarfe bringada. Entienda que i realizacidn de esio
axamen &5 wvolunteria y gue tuwe la oporunided de ratirar mi consentimientc en cuahguier momento. Ful Informade de les medidas para profeger la
j confidencislided de mis resultedos, Las respuestas dedes por mi en este examen son compleias y veridices. Aulorizo al doctorfa) para gue suminisire a las
personas o entidades conlempladas en la legislacidn wigenta, la imformacidn registrada ean esle documento, pare el buen cumplmients del slstema de
seguridad y salud en e irabajo y para |les siuaciones contemofadas en la misma legisiaci 6n, iqualmente para gue remiten la Historis Clinica a s EPS & Ia
cual me encuentro ecluaimente afiliado. Finalmente manifiesloc gue he laido y comprendido perfectemente lo enterior ¥ gue lodos los especies en bdanco han
sido completedos entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de exprasar mi consentimiants,

SUGESTVODS DE COVID 18, PORCENTAJE DE SATURACION NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, EVALUACION |

REPORTE DE AUDIOMETRIA NORMAL, REPORTE DE ESPIROMETRIA NORMAL, REPCRTE DE VISIOMETRIA SH|
RECOMINEDA  CONTINUAR  UTILIZANDO LENES PARA  CORRECION  VISUAL, REPORTE DE PARACLINICOSH |

Impreso of X020 a las 04:12 pm. Pagira 1a8e Softecare para o sactor salud - www biafile.cam.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliadas, el/la sefior/z JUAN DIEGO CORTES ECHAVEZ identificado/a con documenta
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1094278343, se encuentra afiliado/a desde 25/11/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 12 de julic de 2023

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |2 pégina Web, Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo algune.

www.colpensiones.gov.co - (= 3 VAT |



EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONCAY S.A. - VARIANTE SAN GIL
06 MARZO DE 2020 - ACTUALIDAD

Ingeniers Auxiliar, San Gil

Tareas:

= Calculo de cantidades de obra

« Elaboracion de presupuestos

+» Control de ejecucion de actividades de obra
« Célculo de rendimientos de obra

= Elaboracion de informes ejecutivas

» Revision y ajuste de planos

» Acomparnamiento técnico en actividades de obra
« Realizacién de comparativos de cotizaciones
« Formulacion de analisis de precios unitarios
» Atencion de requerimientos técnicos

CONCAY S.A. - VARIANTE SAN GIL
26 NOVIMEBRE 2019 - 05 MARZO 2020

Auxiliar de ingenieria, San Gil

Tareas:

« Realizacion y ajuste de planos

» Creacion de nubes de puntos y procesamiento de datos
topograficos

« Manejo de datos de informacidn geografica.

EDUCACION

2013 | Pamplena-Colombia
BACHILLER ACADEMICO

Colegio Provincial 3an Jose

2018 | Bucaramanga-Colombia

INGENIERO CIVIL
Universidad Industrial de Santander
presupue: Y
control de rendifmientos de obrags EDUCACION COMPLEMENTARIA

i lectura, realizagion y'ajuste de &
Sl e 201 sucramnga- oo
T b e e gfsﬁgg ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD
sentido de compromiso.
Adaptable a'los camblosy de
caracter reflexivo y. propositivo

Servicio Macional de Aprendizaje SENA

2021 | Bucaramanga - Colombia

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL

Servicio Macional de Aprendizaje SENA




EDUCACION COMPLEMENTARIA

2021 | Bucaramanga - Colombia

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL

Servicio Nacional ge Aprendizaje SENA

2021 | San Gil - Colombia
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Safety 5.A.5.

OTROE CONOCIMIENTOS

HOJAS DE CALCULO - MICROSOFT EXCEL
Mival Intermedio

PROCESADOR DE TEXTO - MICROSOFT WORD
Mivel Intermedio

MULTIMEDIA - MICROSOFT POWERPOINT
Nivel: Intermedia

AUTOCAD
Mivel: Intermedin

AUTOCAD CIVIL 3D

Nivel: Intermedio

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICO - QGIS
MNivel: Baslco

“JOHAN:DAVID
IDIOMAS

Espariol: Nativo
Ingles: Basico A2




SUPTHINTEHDENCTA FINANCIERA
BE COLOMBTA
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tedellin, 18 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A coma {rabajadores de CONSORCIO
CONEXIONES VIALES SANTANDER.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Nombra Fecha inicic Fecha fin Cédigo da Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccidn
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIFAL SANTANDER Clase; & Porcenlaja Catizacion: 5.95 %
C5B00083 CASTRO CORZO LUIS GABRIEL 21031023 1827230 DEPEMDIENTE POR INICIAR
il
Atentamente,

R

Direccian de Afiliaciones y Recaudos

Este certificada fiene validez para efecios de afiiacicn del irabajador a SEGLIROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 as comp para su desafliacion
Imponante: La infermacidn contenida en este cedificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este cartificads fue generada con fa informasion registrada en la base de dalos el 1800302023 110617,
Los trabajadores marcados con aslertsco (") son afiiados Independientes.
Las coberfuras marcadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes dea ratiro,

Direccion |P: 181.49.130.89, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONEXIONES VIALES | NIT. Mo. 901.669,825-1

SANTANDER

REPRESENTANTE LEGAL: IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE

IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO | LEGAL:

C.C. No. 73.150.489 DE CARTAGENA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:
LUIS GABRIEL CASTRO CORZO C.C. No, 5.6590,083 DE MOGOTES

DIRECCION DEL TRABAJADOR: | TELEFONO:
CALLE 3# 6-48 MOGOTES/SDER 3172758281

CARGO U OFICI0 QUE|LUGAR DONDE DESEMPENARA SUS
DESEMPEfNARAEL TRABAJADOR: | LABORES:

AYUDANTE DE OBRA EL DESIGNADC POR EL EMPLEADOR
SALARIO MENSUAL: PERIODOS DE PAGO:

$1.160.000 MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE

LABORES:

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR:
MOGOTES, SANTANDER

21 DE MARZO DE 2023 A
FECHA DE FINALIZACION DE
LABORES:

20 DE JUNIC DE 2023

Entre los suscritos 2 saber: Por una parte CONSORCIO CONEXIOMES VIALES
SANTANDER, persona juridica legalmente constituida, identificada con Nit. No. 901.669.825-
1, representado legalmente por IVAN MAURICIO BRICENO CASTANO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.190.489 de Cartagena, quien para efectos del
presente Contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y porla otra, LUIS GABRIEL CASTRO
CORZO, mayor de edad, identificado con la cédula de cludadania No. 5.690.083 de Mogotes,
guien se denominara EL EMPLEADO O TRABAJADOR, hemos decidido celebrar el presente
CONTRATO DETRABAJO A TERMINO FIJ0 INFERIOR AUN ANOQ, el cual se regira por
la Legislacidn Laboral de Colombia y en especial por las sigulentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR
v este se obliga: A) Poner al serviclo del EMPLEADCR, toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones proplas del oficlo asignado v 1as labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones
verbales o escritas que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes. B) A no prestar
directa, nl indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia enel mismo oficlo, durante la vigencia de este contrato v C) A cumplir con las funciones
que le imparta EL EMPLEADOR y que hace parte integral de este contrato, D) Aceptar la
reubicacién que le ordene la empresa, en atencidn a las necesidades de ésta, tomando como
base el hecho de que todo EMPLEADC debe estar capacitado para realizar labores analogas
dentro de la actividad empresarial. E) Procurar gque su actividad sea armdnica con la de sus
demas compafieros de trabajo teniendo en cuenta que toda actividad productiva es el
resultado del esfuerzo conjunto de varias personas.

Elsborads por; Coardineaiin byridca :
Ravisadepor: \’g\




absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones
que llzguen a sus conocimientos, enrazdnde su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
3.) Cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas porla empresa o porguienes la
representan, respecto del desarrolio de sus actividades, 4.) Cuidar permanentemente los
Intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totzlidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones, 6.) Programar diariamente su trabajo v asistir puntualmente a las reuniones
que efectie la empresa, a las cuales hubiere sido citado. 7.) Observar completa armon@ y
comprensian con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones
personales y en la ejecucién de su labor. 8.) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colabaraciény disclplinag con la empresa. 9.) Avisar oportunamente v por escrito a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencla.  10.) No laborar por cuenta
propia o a otro EMPLEADOR en el mismo oficlo, mientras esté vigente este contrato, 11.)
Cumplir cabalmente los principios y parametros plasmados dentro del Reglamento Interno de
Trabajo. 12.) Abstenerse de comerclalizar, sin autorizaddn del empresario, las creaciones,
invenciones y disefios de propiedad del EMPLEADOR. 13.) Cuidar los implementos de trabajo
que son entregados por el EMPLEADOR segin conste en acta de entrega de inventario gque
formard parte del presente cantrato.

CLAUSULA SEPTIMA: FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL CONTRATO, - El presente
contrato tendra un término de duracion de tres (03) meses, que comenzard a regir a la firma
del presente contrato, pero podrd darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA, - Conelfin de que EL EMPLEADOR conozca
las aptitudes del TRABAJADCR, v éste la convenlencia del trabajo, los primeros dieciocho (18)
dias de este contrato seran de pruebay por lo tanto durante este término, cualquiera de las
partes podré dar por terminado el contrato, sin previo aviso.

Mugmm& TERMINACION UNILATERAL.- El presente contrato podra darse
porterminado unllateralmente por parte de EL EMPLEADOR, por las justas causas enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965. Igualmente son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualqulera de las partes, el incumplimiento
a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los Articulos 57 y siguientes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo,

Ademas este contrato serd terminado unilateralmente y por justas causas, por el
incumplimiento o violacidn de las normas previamente establecidas por EL EMPLEADOR o sus
representantes; porincurrir EL TRABAJADOR en una de las faltas graves calificadas como tal
porlas partes; para todos los efectos de este contrato las partes acuerdan calificar como falas
graves las siguientes conductas, aungue sean cometidas por primera vez:

1. La violacidn por parte del TRABAJADOR de cualguiers de sus obligaciones, deberes v
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias,

2. La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador,

3. La ejecucidn por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas a servicio de terceros
sin aukorizacion del empleador,

4. La revelacién de secretos y datos reservados de la empresa.

5. El hecho de gue el TRABAJADOR llegue embriagado o en estado de alicoramiento al
trabajo o gue ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe desempefiar sus
lzbares,

6. El hecho que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir
con sus funciones sin el permiso de sus superores.

Eliberadoper: Coardines b Jarmies
ks Ravapdo pur: 2



suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y
ocho {48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan que el Reglamento Intemo de
Trabajo, hace parte Integral de este contrato v EL TRABAJADCR deberd cumplir con sus
mandamientos, so pena de Incumplir el presente contrato de trabajo, configurdndose asl,
justa causa para el despido.

W; AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.- Es obligacién del EMPLEADCR afillar v pagar la segurldad social v
parafiscales del EMPLEADOQ. EL TRABAJADOR autoriza descontar de su salario los valores que
le corresponda aportar a Segurdad Soclal, en la proporcidn establecida por la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL
TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo 539 del Cadigo de Comerclo, asf como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
15982 sobre derechos de autor. En cualquier otro casa el invento pertenece al TRABAJADOR
salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencion mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razan de |z labor desempefiada, evento en el cual
EL EMPLEADO, tendra derecho a una compensacidn que se fijard dé acuerdo con el montn
del salario, la importancia delinvento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
u atros factores simllaraes.

r -

: CONFIDENCIALIDAD.- EL TRABAADOR declarm v
reconoce que por la Indole de sus conocimientos, funciones y deberes asi como en razon de
la naturaleza real de las funciones inherentes a su cargo, éstas la califican como Empleado de
Confianza por cuanto implican necesardamente el acceso, manejo v la utilizacidn de
dacumentos y/o materlales que representan secretos comerciales de EL EMPLEADOR e
infarmacién absolutamente confidencial de la misma o de las firmas gque contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar
limitado a ellos, comunicacidn escrita, verbal, /o de otra indole, relacionada con: Informaddn
sobre la situacion financiera y/o contable de EL EMPLEADOR; precios de productos yfo
serviclos; margenes de ganancias; los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL
EMPLEADOR; su estructura interna, registros de personal y/o politicas de remuneracidn al
personal; los manuales internos de procedimientos; contratos de diversa indole firmados por
EL EMPLEADOR y/o compafilas relaclonadas; listados o cartera de clientes e informacian
relacionada con los mismos; software y/o materal informatico, documentos, guias y material
interno de EL EMPLEADOR no disponible para el plblico v demas instrumentos co nsideradas
porlas partes como confidencialesy por ende, como secretos comerciales de EL EMPLEADOR,
seglin se especifica mas adelante, En consecuencia, en el entendido de que representa una
condiclan esenclal al contrato, EL TRABAJADOR conviene v se obliga a guardar absoluto
secreto v a no revelar, suministrar nl comunicar en forma alguna, de manera directla ©
Indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona natural o juridica, o entidad alguna de
caracter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial), informacidn considerada como
confidencial o secreta (no disponible para el plblico o terceros) sea de caracter técnico,
comercial, gerencial o de cualguier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR v/ o cualguiera
de sus subsidiarias o empresas afilladas o relaclonadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y/o terceros, de conformidad con los términos contenidos
en el presente contrato, EL EMPLEADO tampoco permitird que se utilicen dichas informaciones
porterceras personas, salvo autorizacidon expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello.
Esta obligacidn persistird con plena eficacia durante toda la vigencia y duracidn de la relacidn
laboral de EL TRABAJADCR con EL EMPLEADOR, asi camo con posterioridad a la terminacidn
del referido vinculo laboral, por cuanto EL TRABAJADOR conviene y reconoce que la

Elaborado s Conrdeansnes Jorakesy .
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confidencialidad y no divulgacian, deberdn sobrevivir a |z terminacion o expiracién del contrato
de trabajo, por el término de seis (6) afios més. EL TRABAJADOR reconoce que mas alla de
cualguier confidencialidad o de cualquier otra obligacién contemplada en este contrato, deberd
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aguéllas relacionadas
con la salvaguarda de la Informacién de los proyectos, serviciosy de los clientes en general.
Se entiende por INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacicn, incluyendo sin limitacidn
alguna, la informacidn oral, escrita, grafica e informacidn electrénica divulgada a EL
TRABAJADOR durante la vigencia de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: Los datos personales contenidos en el presente contrato, cualguier anexos,
prorragas o modificaciones, asi como los datas personales que puedan surgir a lo largo de la
relacidn laboral a los gue tenga acceso EL EMPLEADOR con ocasion a la relacion laboral, serén
recogidos en las bases de datos del EMPLEADOR, quien se declara responsable de la
recoleccidn, almacenamiento, tratamiento, administracidn transferencia, transmisién vy
proteccién de datos de caracter personal, que ha recaudado a través de su actividad comercial
v portanto de la base de datos en la cual se encuentren ubicados los mismo; y en el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas
narmas concordantes. La politica de Tratamiento de datos de consorcio corredar vial tiene la
finalidad de proceder a la gestién adecuada del personal, elaboracion de la nomina de
empieados, el pago de la misma y de |a sequridad soclal, ofrecer los beneficios brindados por
la empresa, cumplimiento de las responsabilidades fiscales, realizar capacitaciones, entre
otras, necesarias para el cumplimiento del objeto del presente contrato. Asi mismo, declara
gue sele informd que por la especialidad de los datos sensibles recaudados, no se encontraba
obligado a otorgar autorizacion para el tratamlento de los mismos, y que autoriza para que
sus datos personales, cuando ostente la calidad de ex trabajador, igualmente sean tratados
de conformidad con la Politica de Tratamiento de la Informacidn de la empresa
PARAGRAFO: La autorizacion para el tratamiento de los datos personales sobrevivird a la
terminacian o expiracién del contrato de trabajo porel término de diez (10) afios més, salvo
que por mandato legal la misma no pueda ser suprimida.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EL TRABAJADOR entiende y pacta que en desarrollo de este
contrato deberd ser PROLIVALENTE Y MULTIFUNCIONAL por lo tanto se compromete a
realizar todos los oficios propios para lo cual fue contratado vy en aquellos casos enlos cuales
la empresa considere necesario realizando las actividades anexas 2 los mismos y todas
aquellas que le sean proplas y complementarias. Por lo anterior EL TRABAJADOR acepta bos
camblos y/o reestructuraciones que el empleador e dé a su cargo v a sus funciones asi como
también a su sitio de trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EL TRABAJADOR desde ahora mediante este escrito y en
forma expresa AUTORIZA al EMPLEADOR para que de su salario, prestaciones soclales e
indemnizaciones, le descuente, las sumas de dinero que llegare a adeudarle por conceptn de
avances y/o anticipos de salario a la empresa o entidades autorizadas mediante libranza.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES. - Cualquier modificacién al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA VIGESIMA: EFECTOS.- El presente contrato reemplaza y deja sin efeco
cualguler otro contrato verbal o escrito, que se hublera celebrado entre las partes con
anterioridad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley v la jursprudencia y sera interpretado de buena fe v en ghncorda wn
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisr:

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIS GABRIEL CASTRO CORZO0, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.680.083, se encuentra afiliado(a)
™ al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se expide el 12 de Julio del 2023.

Cordialmente,

™  Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Hisloria Laboral, el capital aharrado y las semanas que fiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WiW. porvenir.com.co v actualice su Historia Laboral,

Grupo

; ionies y Cesantlas 5.4, < hit. auﬁ.um:i:ﬁu:-; Filial de AVA L 7
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TITDATOS PERSONALES. T

NOMBRES Luis Gabriel
APELLIDOS Castro Corzo
FECHA DE NACIMIENTO 18 de febrero 1974
LUGAR DE NACIMIENTO Mogotes - Santander

EDAD 46 anos

ESTADO CIVIL soltero

CEDULA DE CIUDADANIA 5.690.083 de Mogotes
DIRECCION calle 3 # 6 48

CIUDAD Mogotes

CELULAR 3172758281



~"FORMACION PROFESIONAT!

PRIMARIOS Escuela José Fulgencio Gutiérrez.
SECUNDARIOS Instituto Agricola.
ISNTITUTO COLOMBIANO Técnico Electronico.

DE ELECTRONICA PRACTICA

SENA Registro de informacion contable.

Empresa: Casm - security.

Cargo: Mantenimiento y reparacion de camaras de seguridad.




MARZD
ITEM DESCRIPCION ITEM PRECIO UNITARIO TOTAL
MES 1
CONSTRUGCCION, MEJORAMIENTOD ¥ MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN GIL-ONZAGA - SANTA ROSITA, TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES — LA ROSITA —
SANTAND'ER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOBOTES — SAN JOAQUIN — ONZAGA
via
29001 | EXCAVACION SIN CLASIFICAR DE LA EXPLANACION Y CANALES 3 20.741,00 5000 5000 ]
2201 | TERRAPLENES % 14.358.00 £ 0.00 | 50,00
PANIMENTOS
2301 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES 4304500 | £0.00 £n0n
" |pE coRTE et | —
3701 SUB-BASE GRANULAR CLASE A (incluya suminisiro. transpore & s 721 20400 £ 0.00 5000
~ | instatasion) R ol | _ -
330.1 | BASE GRANULAR CLASE A (incluye suminisirg. transporte e instaiacidn) 5 247 501,00 : 50,00 50.00
4201 | RIEGO DE IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA CRL-O 33,740,00 5000 5400
4501 Miozela donga en caliente MDC-25 (Incluye Suministro, Transporie & % BBE.244.00 £ 0.00 50 IJIZIE
instalacidn] £ : g
SENALIZACION
SENAL VERTICAL DE TRANSITD TIPO 1 LAMINA RETRORREFLECTIVA S | *
7104 TIRD 1 190x80; em 571070 .|:-.'|: 5000 S0.00
1oz | SRl venicel da franslio Informative (Si-05 yio 51 06} con lamina % msandsan | & 0.00 50 DGI
| retrorredlectva tipg IV mepssE :
015 sefral g transito tpo prevenliva DCH 8P - REFLECTIVOD TIPQ IV [T5x60) & £33.455.00 | £000 & 0.00
el 455.00 | 0
7043 Sefal verical da Iransile tpo 51 - M4{posie de referancia | Refectvo tipe % 679 1on.a0 | % 0.00 ©pan
S| IO 25a0.45) m i ) St
T00.2 | LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA TERMOPLASTICA 51,785,000 50.00 50,00
#01.1.1 | Tacha refliectiva - adhosivo BAuminoso yio lormoplistics 38.0%2.00 s0.00 50000
7012 | TACHA REFLECTIVA BIDERECCIONAL (20x20) cm 5 0,487.00 50.00 5 0.00 '
730,11 | DEFENSA METALICA DOGLE ONDA $ 294, 303,00 50.00 50,00
Ti0.2 | SECCION FINAL 578,168,00 $0.00 S0
ALCANTARILLAS
2017 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS 520100400 | 3000 S4.00
| ga0.4.2 CONCHRETO CLASE D 210 KG/ecm2=3000 psi=21 Mpa Concrele de § BEZ E31.00 $000 £ 00D
’-L " | Estructuras R =
4 | Aceroge refuerzo de Fy=420MPa (incluye surmiriatro. transporie a i e
G404 ~statazidn) 5838000 5000 5 0.00
BEY 201 Tuberia de concrela relorzads 21 Mpa de 300 MK de Didmelro Interiar $ B71.07200 | £000 €000
T |{Tipo i} T | -
1 'l
661202 Tuberia de concrelo reforzade 21 Mpa de 1000 MM de Didmelra Interior $ 847027200 | £0.00 £000
. [Tipa 1]} panih} X g0
Tuberia de concratn reforzade 21 Mpa do 1200 mm de daimetro Inlerios
BE1.2.03 fipa I 5101396800 $000 E0.00
G204 Tuberla e concraio reforzado 21 Mpa.de 1300 mm de Didmatro intarior %1 DB %2500 | 000 sqon
; fige Iy 2R
Tuberla de concrain selorzado 210Pa de 1400 mm de didrmetra inlaror E4 s . |
BE1.2.06 ipa 1) $1.967.812.00| 5000 s0.00
B64.2.06 Tuberia do concrato reforzado 21 Mpa de 1500 mm do damatro intorior £ 746.929.00 | 000 £0.00
! {tipo Iy J24E 928, ; ;
G61.2.07 Tuberla de concrato reforzado 21 Mpa de 1700 mm de didgmatro interior &1786 43200 I $ooo caon
| ftipe 10 g o
Tuberia de concrato reforzade 21 Mpa de R0 mm de dimetro Interlar q |
B61.2.08 {ipa 1) 51 B??.ZMEEIEII $000 £0.00
LB BASE GRANULAR CLASE A (incluye suministro. iransporte 8 3 el |
3201 instalacidn) §221,2:4.00 | 2000 20,00
600.9.1.A| Excavaciones gin clasificar a Maguina 5 EZ.!EE..EII:Ii 5000 5 0.00
610.5 | Maberial granular fitrante (incuye suministio, iransparte @ instalacion) S 261,145.00 | 2000 £0.00
Geotex Tipo NT-2000 o skmilar no tejido {incluye suministro. irengpore e
673.1.8 instalacidn) 5 10,069.00 3000 E0.00
663.1 | Tuberia perforada de 4*(incluye summisten, ransporte @ instalacidn) 5 3545500 5000 & 0.00
~ CAMALES DE DESCARGA
I e » 1
COMCRETO CLASE D 210 KG/em2=3000 psi=21 Mpa Conerele do 1
G304 Emiriokiras §.052.621.00 5000 £0.00
Acerg de rafugrzo de Fy=420MPa (incluye suminisiro. ransporie 8 ~
0.1
640, instaiacién) 5 8,380.00 i 3000 E0.00
CUNETAS ¥ FILTROS
Cunate en concreto vaclado insibu. no incluye la conformacion de la & &
M1 | superficia de apoyo, CONCRETO CLASE C 280kgiem2=4000psi=14 Mpa bbb il Ao
510.5 | Material granular itrante (incluye suministro, iranspare @ instalacidn) 5 2B1,145.00 5000 £0.00
67315 Geolaxil Tipo NT-2000 o similar no tejido {ingluye suministo, transporla @ % 10 088.00 5000 &0
=T | instalacian) P : Ry
§63.3 | Tuberia perforada de 8 {incluye suministro. tranegoda & instalacidn) 5 480, 73500 $000 2 0.00
ZOME MOGOTES
Gaviones de alamive de ecero erlrelazado clase 1: recubrimiento e zing 3 |
G701 [alvanizado) F4T3 144,00 | £000 5 0.00
Geolaxld Tipo NT- 1800 o similar tejido {incluye suministro. Iransporie e R
7
E73A instalacion) 5 13.242.00 f000 5000
2303 | MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON RAJON 5304500 5000 5000
ZODME SAN JOAQUIN
&T0.1 Gaviones de alambre de acero entrelazado clase 1: recubrimiento de zinc § 473 4a4.00 | $000 £0.00
~ |igelvanizado). kg : ;
7447 | Geotexts Tipo NT. 1600 o similar tejida (incluye suministro, transporte 8 §13.242.00 5000 & 0.00
""" |instalackn} = _
2303 | MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON RAJON $3.075.00 5000 50.00
B00.1.1 | Excavacion varias sin clasificar 8 mano 3 62,865,040 5000 50.00
B73.1.5 | GEOTEXTIL PARA CUNETA FLEXIBLE HOPE 450(E=0.50 mm) §11.193.00 $0.00 50,00
OBRAS AMBIENTALES
8101 |PROTECCION DE TALUDES CON BLOQUE OE CESPED 528.252.00 50.00 50.00




CAMARA DE I rvw s o

CONCRETO CLASE D 210 KGem2=3000 psl=21 Mpa Concrelo ¢

B30.4 Exinciiious 5 852,631.00 50.00 5000
sl Pt e e o $ 8,360.00 §0.00 $0.00
82306 | CONCRETO CLASE F 140 kglom2=2000P51=140MPa concrete de Fmpioza % 633.236.00 5000 5000
e e AT e T sioremo
B0 :fai'\c;:i;c;{uurm do Fy=420MPa {ingluye suministra. franspordo 8 £ 838000 $0.00 —
60011 !E:cawltinnen varus sin clasificar a mano £ 62 66500 E0.00 5000
ZANJAS DE CORONACION
6113 | copariic o Bpaye, CONGHELD CLASE 7 140isgemoesadbime ¢ Mps $ 699.866.00 5000 5900
§40.1 ‘:'f_i‘f:fu‘:;;?’”m” da Fye420MP3 (Inchaye suminisira. iansporia’e $8.380,00 $0.00 so.00|
MUROS H33-57
G30.3.7 | CONCRETO CLASE C 2B0kglerm2=400PS1=28MPa 5028 124.00 5000 5000
404 J'iﬂzluz;?‘-.qm oo Fy=420MPa (Incluye surministro, ranspode o 5828000 . % 0.00 s000
630.7 | COMCRETO DE RESISTEMCIA 14 Mpa G {CICLOPED) 3 3B5.831.00 J L0000 5000
BE3.1 | Tutweria Perforada 4*incluye suminisiro. transporle e instalacidn) 5 35,455 00 . 5000 50.00
iaad Eii;fi:::l:::m AT e T e 515342000 $0.00 50.00
B10.5 | Matarial granular filtramta (incluye suministro, transpaorte & ingtalacdn) 528714500 £0.00 5000
G23.1.4 | ANCLAJE ACTWO BB TN §530.525.00 3060 5000
B23.1.5 | ANCLAJE ACTIVD 18 TN 5 530;525.00 50.00 2000
TRATAMIENTO DE TALUDES
B23.1.8 | ANCLAJE ACTIVO 30Tn 5 530.525.00 5000 50.00
B3 l;ai;;r:g.:{i::l ﬁgr:::rseln Fe=21MPa lanzada e=10 em y malla alectro s At nn 5000 Snon
B122 |Concrato lanzaco Fe=21MPa § 107.320.00 $0.00 5000
111 PROTECCION DE TALUDES CON MALLA Y MANTO MZ ORGANICD S 47 R30.00 3000 € aon
INFRAESTRUCTURA
2116 | Casgon Didmetro D=1.256 m F'c 26 Mpa- Mo incluye azaro ce refuerzg 53.286.807.00 5000 50.00
8401 :;i?;:g;;jluurm de Fys4200Pa {insluyn seministae, fransporo o S 455000 s a0 sn00
B30y ;‘;Eiq;aﬂ LASE G 280kgicm2=400P5|=28MPa concratos estribos y 5417872100 s 000 s nan
VARIOS
G306 |CONCRETO CLASE F 140 kglem2=2000751=14MPa concrelo da Bmpioza §533,235.00 50.00 5000
B83,1 | Tubaria Pardforada 4™{incluye suministro. transparie e inslalacian) £ 35,459.00 50.00 5 0.00
863.2 | Tubaris perforada de B° (incluye surminstro, fransporbe a instalacin) S 02700 50.00 3000
ga22A [1UNIA E&'—?STQME“‘W‘ JEENE (j8007)(incluye suministro. transporie o §73,705.00 000 5 0.00
Raz 1P :‘;‘,ﬂg:&tﬂ:ﬁuﬁhlﬂh PEATOMAL [incluya suministro. trensporde 8 § 487 04700 5000 s non
B30T ;;‘;ﬁﬁﬂ“” NI 1GA0 s R Aaj o [IncLys SUMMNIRT. baaapa0e 512:242.00 50.00 5000
B10.6 | Material granutar Rirante (incluye suminisiro. transpario e instalacidn) 5281 145.00 5000 50.00
INFRAESTRUCTURA
B211.6 | Casson Didmatre 0=1.25 m F'c 28 Mpa- Ko indluye acero de refuerzo 53.266.607.00 5000 50.00 |
a40.1 ;Z:igiéjﬁuerm de Fy=d20MPa (incluye saminisir. ranspode & & 380,00 & 000 5000 I’
63033 E|32535:££=ME C 280kg/cm2=400P5I=28MPa concratos estribos y £ 1176724 00 & 000 sa00
B4Z217 S:E:Enﬁsr;r;;iﬁﬁ;&mrua B0-reforzadafincluye suminislo. &4 gt ooan $000 50.00|
VARIOS
8306 | CONCRETO CLASE F 140 kglern?=2000/51=14MPa concrelo de impleza 5 633.235.00 5000 5080
683.1 | Tuboria Parforaga 4"incluya suministrg. transporte 8 insfalacidn) 5 35,4 55.00 5000 50.00
663.2 | Tuberie perforede de 6° (ncluye suminstro. raneporie e inatatacidn} 5 6027700 5000 50,00
BAZZA ;Jnl..i:;':';\tiE?STOMERIGA JEEME [jBDET)(incluye suminisiro. transporte o £73.705.00 & 0.00 5000
B AP agg.;:?;g:ﬁhﬁ TALICA PEATONAL (incluya suministro. trenspore 8 £ a3 naza0 £0.00 $a:00
E734.7 EEEE’:L:';W NT- 1600 & similar tgjide (induye suminisito. ansparte ¢ $13.747.00 5 0.00 5 .00
810.5 | Matarial gramdar fitrante (inclue suminisiro. transpora e instalacian) $281,745.00 £0.00 £0.00
532 SEE'REER;SEE CONCRETO CLASE © 2i0kolemZ=3000P51=2 1M Pe-TIPO S 486 AB5.00 £0.00 & 0.00
INFRAESTRUCTURA
B21.1.6 | Casson Didmairo D=1.25 m F'¢ 26 Mpa- Mo incluye acero o8 refuerzo 5 3,266.607,00 5000 3000
£40 1 iﬁz?;zg;;?mgrzn da Fy=4200Pa (ncluye suministro. ranspoera & % 8.360.00 &0.00 000
B30.3.3 gar:sgs;&ECLﬁSE C 280kplcmZ=400F5I=2BMPa concratos estnbos ¥ 519.178.721.00 §0.00 S 000
B42.17 :’;\:E;Eﬁ’::‘::m“:m““”“ i i ol §1.071,018.00 § 0.00 5 0.00
VARIOS
G308 |CONCRETO CLASE F 140 kglem2=2000F51=14MPa concrelo de Bmpleze 5 533,225.00 50.00 50.00
6631 | Tuberia Parforada 47{inchrye surministra. transpode & instakacitn) 53545800 50.00 50.00
BE32 | Tubetia perorada de " (Incluye surminisir, transparte @ Instalacion) SBN.2TT.00 50.00 50.00




|
|
JUNTA ELOSTOMERICA JEENE [JHOU 3| i Ciuye SUMniSiro, anspone a

gazzs | } § 74,0/05.00 5000 5000
inatalachding
Bi23-2 I’::RBE:E:] METALICA PEATOMAL [incluye suminisiro, transpario a 5 4B2 54200 $0.00 & 0.00
g73.1,7 | Gootoxtl Tipn NT- 1600 o similar tejido {incluye suminstro. ransoorte e %13 24300 £ 000 &a00
rstalacion)
6105 | Materig! granudar Hlirante finclrya suminisiro. ransporie @ inslalacian) 5281,%15.00 5000 5400
INFRAESTRUCTURA
!' 621.1,6 | Calsson Diametra Ds4.25 m F'c 28 Mpa- No incluye scero de refuarzo 5§ 3.266,407.00 5000 s6.00
G303 CGNCHET_‘D CLASE C 280kplcm2=400P5I=28MPa concrelos esinDos y 4 976,774 00 £000 5 000
alatas esinbos 1
D1 Acorg “f‘ refugren de Fyed20MPa (incluye suministro, iransparte a % B.350.00 | £0.00 S0.00
instalpcion)
G4Z1T ,ﬂ.pu"-u maoprane I5x3oxA-duraza Sl-relarzrda(incivye suministro, £1.074.049.00 %000 5000
S | srmnapadio & inslalacking o
VARIDS
8208 |CONCRETD CLASE F 140 kglcm2=2000PS|=14MPa concreto de limpeza §633,235.00 $0.00 5000
863.1 | Tuvaria Perforada 47(incisye suministra, franspane & instalacidn) 5 25,458.00 5000 50,00
GE3.2 | Tubeta perdorada de 6" (inchiye suminisiro. trensporie @ Instalacidn) 5 ED,2¥7.00 £000 50.00)
e ..'l;;‘lr;'\ Féanl:I:ISTDMEF{ICﬁ. JEEME (j8047 |{mciuye suministra. Iranspore & % 73.705.00 £0.00 s a0n
inatalaci
£372.2.p B :t:I'I.N.Dﬁ. METALICA PEATONAL {ncluye suministo. iranspora a 5 487 0472 00 l £0.00 £ 000
rslatasion) |
vias
210,11 | EXCAVACION SIN CLASIFICAR DE LA EXPLANACION ¥ CAMALES 52074100 2000 50.0D
2201 | TERRAFPLENES 5 14,358.00 2000 £0.00
PAVIMENTOS
2301 g?gg}ﬂ;T'.éJENTD DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES 4 3.045.00 £0.00 S0.00
4501 SJ.E-B.":._SE GRANULAR CLASE A (induye suminisiro. trensperio @ 502134400 £0.00 & 0.00
Inztalacion)
420.1 RIEGD DE IMPRIMACION CON EMULSION ASEALTICA CRL-O 5 3,740.00 3000 sS0.00
4501 Melzcla dansa an calienta MDC-25 (incluya Suministro. Transpore & § B&E. 244 00 £000 5400
Inztalacidn)
CUNETAS ¥ FILTROS
Cuneta gn concralo vaciedo Insiu. no Incluye ta conformacken de e "
5711 | superficie de apoyo. CONGRETO CLASE C 280kgicm2=4000psi=14 Mpa FF1GA.08 B0 ey
BiD.5 | Maleral granular fillrante [noluye suminisle, iransporie & instalacida) 528714500 S0.00 5000
GTI16 !Suutnx':_is_ Tipa NT-2000 o similar no ojide {incluya suministro. iransporia e 5 16 06900 $0.00 $0.00
instalacion)
6633 | Tuoorla pedorada de 8" (incluyo suminisiro. lranspaorte a inslalacian) 5 480,736.00 3000 5000
SENALIZACION
# SEMAL VERTICAL DE TRANSITO TIPO 1 LAMINA RETRORREFLECTI %
701 1120 11l (80580} £, §710,201.00 5000 50.00
7404 | SENAL VERTICAL TIPD 4 [DCH) 5 5349.087.00 S0.00 50100
7002 |LINEA DE DEMARCACION CON PINTURA TERMOPLASTICA §1,785.00 5000 5000
T01.2 | TACHA REFLECTIVA BIDIRECCIONAL (20cm x 20 cm) 5946100 5000 50.00
T30.1.1 |DEFENSA METALICA DOELE ONDA 5 284,303.00 50.00 $0.00
TiD2 |SECCION FINAL 578,163.00 5000 S 0.00
MURDS REFORZADDS
B3027 |CONCRETD CLASE C 280kglcm2=400PS!=26MPa 5 928,324 00 5000 5000
hoero da refuerzo de Fy=4200Pa (mcluye suministio, IrAnspore o "
B40.1 instalaciin) 5 8,350.00 5000 5000
G307 |CONCRETD DE REBISTENCIA 14 Mpa G (CICLOPEQ) 5355,851.00 §0.00 50.00
B83.1 | Tuberla Parforada 4"[incluye sumnistro, transporie & instakasidn) 535459.00 50.00 50.00
Gootexdil Tipa NT- 1600 o similar lajida (incuye suminisim. transporo @ o
‘5?3.1 x instalacidn) 513,242:00 50.00 50.00
" 105 |Materal granular filtranie [incluye suministro. traneporie B instaiacidn} 5 281,145.00 5 0.00 5000
Pilgte en concrete vadiado an $ilu de didmeto 0=1.2m Fc 28MPa- NO .
B21.1.4 ickiye: acaro di pelUErdo 53277 857.00 5000 5000
MURGS EN GAVIONES
Gaviones de alambre do acero entrelazado clasae 1; recubrimisnto de zing
&70.1 | {galvanizado) Ea73,144.00 §0.00 50.00
SUBTOTAL BASICO DE CBRAS §0.00 50,00
1A, [19%)
COETOD TOTAL §0.00 50.00
MENOS AMORTIZACION ANTICIPO (0%)
TOTAL 50.00 5 0.00




_ FORMATO UNICO
ﬁnﬁx ENTIDAD RECERFTORA

Pl
- HOJA DE VIDA
o Persona Natural
|kt y Orden
{Leyes 190 do 19065, 489 v 443 oe T88R)

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO {C DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ FELAEZ AYINSON JAVIER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIIN SEXD NACIONALIDAD PAIS
ce. @ece O ras ) No. 1smms FO MR |0 (R EXTRANERO O  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE @. NUMERD 17975755 oM, 55
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA CALLE 14 N 28 A 165 CASA 37 CONJUNTO CARIBE INN
otA MEs I 05 |Asu:| 1978 |
eals COLOMEIA Pals COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO L& GUAJRA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIC VILLANUEVA TELEFOHD EMAIL  ayinson@amall com

Fonui.ElaH ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APRCSADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 8o, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDLGACION BASICA TITULO DBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1" [ 2 [ 3 | 4 | B¢ & ] 7 | g t 9 o e MES [ 10 [ ARG | 1508

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA:

TC {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECHWOLOGICA ESPECIALIZADA) UN [UNIVERSITARIA}

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O FHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESICNAL [S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD Mo. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 5 = DBTENIDO = prees FROFESIONAL
D X MASTER EN ESTRUCTURAS DE bd 2017
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ESTRUCTURAS 1 2014 DAZOZ0RTTIOATL
FREGRADD 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2002 08202087 T2OATL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN {MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA
R 8 MB R B Ma R 8 | M8
INGLES % " %




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
[Leyes 190 e 1955, 480 v 443 de T2EE)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ARMADA | PAIS
GOBERNACION DE CESAR x COLOMEIA
DERARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUFAR
e —— FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
FGeELT00 Dia | 19 | mes| ot | ado| 2z | oia| 03 [ mes| 11 [ ano | 2022
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
TIS0 SERVIDOR | CONTRATISTA 01 AREA DE INFRAESTRUCTURA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FOBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERMACION DEL CESAR INFRAESTRUCTURA x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUMIGIEID CORRED ELEC TRQ.NICI:‘ ENTIDAD
BOGOTA, 0.G BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 1 (1} | HMas | 12 I Afin r 2021 Na I 21 I MMeg | 12 i Afg 1 2021
CARGO 0 CONTRATO ACTLIAL DEPENDENGIA DIREGTION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLED O CONTRATG ANTERICR
EMPREEA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DEL CESAR INFRAESTRUCTURA X COLOMBLA
DEPARTAMENTD MUNICIRIC CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | mes| 03 | ato| 202 pia | 22 | mes| 10 | amo | 2021
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEFENDENGHA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | FAlS
ACIMUT CONSTRUCCIONES SAS i COLOMBIA
DEFARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA ALEANIA
TELEFONOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024106442 Dis | o7 | Mes I og I Aft ! 2047 Dia I 15 ] Masz | 11 I Afto | 2020
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 14 M 26 A 165 CASA 3
EMPLED O GONTRATD ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO HABITALIDAD X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIFIC CORREC ELECTROMCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo pia | 21 | Mes| 12 | ano | 2047 pia | 30 | mes| 1 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 104 N 14 45 aficina 201




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyes 190 de 1085, 489 y 443 de 1808)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIQR

EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIvVADA | Pals
CONSORCIO DEPORTE SINCE X COLOMALA
DEPARTAMENTC MUNICIPID CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
CORDOBA MOMTERIA
TELEEONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
by Dia| 15 | Mos| o5 | Ado| 2008 | ol | 28 | mes| 1 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn
EMPLED O CONTRATO ANTERIOHR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRiVADA | Pals
CONSDRCID EQUIPCS ¥ OBRAS VALLEDUPAR ¥ COLOMBIA
DERARTAMENTD MUNICIBIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA OF RETIRO
0103215 D.l.a_i 2% ] Mas] 01 i Ao I 2017 Dia I 24 I Mes | 0z l Afig I 2018
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA CARRERA 19 9 ABS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PLBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORGCID ESCENARIOS DEPORTIVOS 2017 ¥ COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQULY, MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE iINGRESD FECHA DE RETIRCH
2155084 Dia | 15 | mes| o5 [ amo]| a7 pia | 23 | Mes| 1w | aso | 2017
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISETA CARRERA 24 B 118 35
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA | PalS
CONSORCIO ACTESD VIAL DIBULLA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORREC ELECTROMGO ENTIDAD
LA GUAJIRA DIBULLA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia I ot | mos| o0z | ame| 2017 pia | 13 | wes| 10 | ane I 2017
CARGD 0 CONTRATS ACTLAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE G 3 17 CARTAGENA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOH
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO EQUIPCS ¥ OBRAS CESAR x COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR WALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3015013215 Dia I 20 I Mos | 12 I Afio | 2008 Dia ] 10 | Mas l 10 I Afio | T
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 19 9ASGS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 da 1995, 48% v 443 de 1098}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | FRIVADA | PAIS
CONSORGIO HZ0 LA JAGUA 2015 % COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTROMGO ENTIDAD
CESAR LA JAGUA DE IEIRIGT
TELEFONDS FECHA OE iINGRESO FECHA DE RETIRG
pia | 22 | mes| o7 | ane| 201 pia | o8 | mes| 05 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGHA DIRECEION
CONTRATIETA Bin diraesicn
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
CONSORGIO FUTBOL BARANDA ATLANTICO % EOLEMEIA
DEFARTAMENTO MUMICIEID CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
ATLANTICO BARANOA
TELEFONGS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
BABLETZ pia | 25 | mes| o3 | aso| 2018 pia | 19 [ mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DECENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BOCAGRANDE CALLE B#3-17
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD EUBLICA ERIVADA PaAls
CONSORGIO ALCANTARILLADD DE SAM MARTIN 2018 i COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNIGIFIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CESAR SAN MARTIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BTN pia | 02 | mes| 05 | ame| 2016 pia | 02 | Mes| 10 | 4o | 018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECTION
COMNTRATISTA Tw2#3 703 la Jagua da Ibirico 7 Casar
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUALICA | FRIVADA | Pals
CONSORCIO CAM 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUMICIEIO CORRED ELECTRAONICO ENTIDAD
CLUNDINAMARGA COTA
L EFONDE FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5107468 ois [ 26 | mes| o1 | ana| 20is o | 17 | wes| o8 | aAne | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Kiomelro 5.4 AUTOPISTA MEDELLIN
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRivaDA | Fals
COMSORGIO CBRAS DE EMERGENGIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRS, BARRAKMCAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3164543089 pia | 30 | mes| 12 | ano| 201 pia | oo [ mes| o8 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA BIRECEION
CONTRATISTA CALLE 15 14 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas 190 da 19085, 485 y 443 de 1808)

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORGIO CIGLORUTAS 2015 % COLONMEIA
DERARTAMENTO MURNIGIFIO CORARES ELECTROMCO ENTIDAD
CLUNDINAMARCA COTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4385208 ois | 19 [ mes| o8 [ ano]| 2005 [ oim| a5 | mes| o8 | 4o | 2018
CARGO 0 CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA KILOMETRO 3.4 AUTOPISTA MEDELLIM
EMPLED O CONTRATO ANTERIOH

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIvaDA | Pals
CONSORGID DEPORTES MANUARE ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIFA MANALRE
TELEFONGS FECHA DE INGRE3SD FECHA DE RETIRO

pis | 20 | mes| 11 | aso| 2018 oie | 28 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA CALLE & G184 22

EMFLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAlS
UNION TEMPORAL VIAS DE SUCRE g COLOMEIA
DEPARTAMENTO MLINICIFIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
SLUCRE SINGELEJO
TELEFONGS FECHA DE INGREEQ FECHA DE RETIRO

pia | 22 | mes| 12 | amo| 201 pia | o8 | mes| 12 | am | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA BIRECTION
CONTRATISTA CALLETE 70 68

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CONSORGIO INTERVENTORIA VIAL X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUMICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDLUPAR

TELEFONGES FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

ST4GETY Oia | 05 | mes| 12 | | 2014 pia | 25 | mes| 11 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

COMTRATISTA CALLE 18 N 12 120

EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPREEA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CONSORCIO ALGODONAL 2014 « COLOMEA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORRED ELECTROMGO ENTIDAD

ATLANTICO CAMPO DE LA CRUZ

TELEFONGS FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

3513845 oia | 18 | mes| 12 | ade | 201 pia | 10 | wes] oa | ane | 2015
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA S8 &4 22




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
[Leyes 190 o 18595, 460y 443 de 1504)

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPREEA 0 ENTIDAD pusLicA | Privapa | Pals
CONSORCIO PAVIMENTO BARRANCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
LA GLAJIRA BARRANCAS
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
3106832208 pia | 27 [ mes| o1 [ ] ams Dia | 28 | mes| o7 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 13 § 85
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO ALCANTARILLADD DE SAN ANGEL G COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLINICIPIO EORRED ELECTRANICO ENTIDAD
MAGDALENA SABANAS DE SAM ANGEL
TELEFONDE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo pia | 01 | mes| 12 | ane| 2010 i | 15 [ mes| o5 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 117 14* 35
EMPLES O CONTRATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSDRCIO VIAS DE ANTIGOULA % COLOMALL
DEPARTAMENTC MUMICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIvAR MAGANGLE
T B FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD
gaTarad oia | 06 | mes| o2 | are| 2010 pia | 22 | mes| 11 | ado | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCIGN
CARRERA 13 A 127 732 Oficina 203

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITLCION EQLICATIVA BUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTD MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pio: | es: | e | pia: | | mes: | | ado: |
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDLICATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

[Leyes 190 de 19585, 489 y 443 de 1838)

TIEMPO TOTAL DE EIFE:F_!!IEIHI:!A

INDHGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABDRAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES

TIEMPC DE EXFERIENCIA
QCUPACIGN —
ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICD 0 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD 18 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 F]

)

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L& ADMIMISTRACHIN PUBLICA

VERACES, {ARTICULD Se. DE LA LEY 190:95).

7
Ciudad y fecha de diligenciamiento M

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDENW CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCOR M ANOTADOS &N EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA, SON

s

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE

CERTIFICC QUE LA INFORMACHKIN AQUl SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciwdad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, D1BEIOSTTITO PAGINA WES: www.hostionpublica.goe.co




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
N.Se. Ingeniera Civil-Geotecnia

JAVIER CABALLERO ESTEBAN
CC: 91.509.767 de Bucaramanga.
Teléfonos: 316-5281286
Bucaramanga 2020




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M:Sc. Ingeniera Civil-Geotecnia

W DATOS PERSONALES '

NOMBRE:
APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA:
LUGAR DE NACIMIENTO:
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
TELEFONO(S):

CIUDAD:

EDAD:

E-MAIL:

JAVIER

CABALLERO ESTEBAN
01.509.767 de Bucaramanga
BUCARAMANGA

26 de Mayo del 1982
Soltero

316-5281286

Bucaramanga

35 Adios

ingenieriaysuelosi@amail.com




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M.Sc. [ngeniera Civil-Geotecnia

Ingeniero Civil, Universidad Industrial de Santander, Colombia. Mas-
ter (M.Sc.) en Ingenieria Civil Enfasis Geotecnia Universidad de los
ANDES. Con competencia en temas de amenazas y riesgo, estabili-
dad y disefios de taludes,

PPESTUDIOS REALIZADOS ™
o pemet il 2
Superiores
Institucion: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Magister en Ingenieria Civil énfasis
En Gectecnia
Bogota, 2013
Institucion: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SAN-
TANDER. (UIS)
Ingeniero Civil

Bucaramanga, 2007

W oTrROSESTUDIOS = MW
IF O! &

e Universidad Industrial de Santander Modelos integrados para la
gestion Organizacional HSEQ Sistemas de Gestion de la Calidad
SO 9001:2008
ISO 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007 Bucaramanga, 2009

o Universidad Industrial de Santander Auditor Interno Integral ISO
9001, 1SO 14001, OSHAS 18001 Bucaramanga, 2008




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M.5c. Ingeniera Civil-Geotecnic

SEXPERIENCIA’ LABORAI
= R *. L

SECTOR DE HIDROCARBUROS

» Zonificacién  Geolégica, Geomorfologica, Hidrologica vy
Geotécnica Indicativa de los Campos Nutria y Tesoro Valle del
Magdalena Medio — Santander
Cargo: ING. CIVIL

Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Noviembre de 2007

» Estudio Geolégico y Geotécnico de la Locacién del Pozo Lizama
Este 2P En el Campo Lizama
Cargo: ING. CIVIL

Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Diciembre de 2007

o Estudio Geotécnico e Hidrologico Cruce Quebrada Negra
Oleoducto OCENSA PK 182+700 Municipio de Puente Nacional-
Santander
Cargo: ING. CIVIL

Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Mayo de 2008

s« Ampliacion Estudio Geolégico y Geotecnico de la Locacion Pozo
Lizama Este 2P

Cargo: ING. CIVIL
Jefe: Ing. M.5c. Jaime Suarez Diaz
Afo: Junio de 2008

o Estudio geologico geomorfolégico y geotécnico de los pozos
exploratorios Guariquies 4 y alteno, via de acceso y vias de
conexion entre pozos.

Cargo: ING. CIVIL
Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Agosto de 2008




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M.5c. Ingeniera Civil-Geotecnia

Estudio Geoldgico, Geomorfolégico y Geotécnico de ZODMES
Guariquies 4 y Alterno, San Vicente de Chucuri (Dpto.
Santander). UTID-ECOPETROL.

Cargo: ING. CIVIL
Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Octubre-Noviembre 2008.

Estudio Geoldgico, Geomorfolégico y Geotécnico en el Distrito |
del Gasoducto Centro Oriente en el tramo comprendido entre las
abscisas K204+000 al K235+000 (LOOP K204-235), Otanche
(Dpto. Boyaca). TGl (Transportadora de Gas del Interior).

Cargo: ING. CIVIL

Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afo: Agosto-Octubre 2008,

Estudio Geologico, Geomorfolégico y Geotécnico de las
Locaciones  Gibraltar 4 y Alterno y Vias de Acceso al Campo
Gibraltar (Dpto. Norte de Santander). UTID ECOPETROL.

Cargo: ING. CIVIL
Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afo: Noviembre 2008,

Estudio Geoldgico, Geomorfolégico y Geotécnico de las
Estaciones Intermedias, Alternas y Clusters del Campo Moriche,
Puerto Boyaca (Dpto. Boyaca). Tipiel S.A.- Mansarovar Energy
Colombia Ltda.

Cargo: ING. CIVIL
Jefe: Ing. M.Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Noviembre-Diciembre 2008,

Ingenieria conceptual crudos a Cartagena ECOPETROL S.A
Covefas (Dpto.Sucre). Tipiel S.A.
Cargo: ING. CIVIL

Jefe: Ing. M. Sc. Jaime Suarez Diaz
Afio: Enern-Febrero 2009,




TAVIER CABALLERO ESTEBAN
M.5e. Ingeniero Civil-Geofecnia

s Cstudio de Amenaza y Riesgo por Fenomenos de Remocion en
Masa e Inundacién lote 16 hectareas Reserva Ruitogue Bajo
Bucaramanga Santander.

Fecha: Mayo 2016

e Estudio Geotécnico y Amenaza para digue longitudinal rio
Arauca municipio de Arauquita departamento Arauca.

Fecha: Abril 2016

o Estudio Geotécnico y Amenaza Para Proteccion Orilla Rio Cravo
Norte Municipio De Cravo Norte Departamento Arauca

Fecha: Abril 2016

e Estudio Amenaza Para El Proyecto Urbanizacion Yariguies Ill En
El Municipio San Vicente Del Chucuri En El Departamento De
Santander

Fecha: Marzo 2016

¢« Estudic De Amenaza Para El Proyecto Urbanizacion Villa Del
Rosario Il Etapa En El Municipio De Abrego En El Departamento
De Norte De Santander

Fecha: Diciembre 2015

» Estudio Geotécnico Plan Zonal Ruitoque Municipio De Piedecuesta
Departamento De Santander De Santander.

Fecha: Moviembre 2015




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M. Se. Ingenfera Civil-Geotecnig

s FElaboracion de perforaciones y ensayos de Laboratorio para Estudio
de Amenaza Vulnerabilidad y Riesgo del municipio de Vélez
Santander.

Fecha: Noviembre 2014

CONTRATOS PUBLICOS

o REHABILITACION ¥ MEJORAMIENTO AL SISTEMA PLUVIAL DE LA QUEBRADA
VILLANUEVA EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER

Fecha: Julio 2019 - julio 2020

Entidad: Consorcio fondo Villanueva 2018

s CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION EN LA MARGEN DERECHA DEL
RIO ARIARI, SECTOR DESVIO RIO VIEJO EN EL MUNICIPIO DE EL DORADO,
DEPARTAMENTO DEL META

Fecha: Moviembre 2015 - Julio 2017
Entidad: UNION TEMPORAL MITIGACION RIO VIEJO

o Consultoria No. 2014000123. Elaboracion de 40 metros lineales de
perforacion a rotopercusion, 4 apiques, 4 ensayos de cbr, 4 ensayos
de proctor modificado, 15 ensayos de granulometria, limites y
humedades y 2 ensayos de corte directo, requerido para el disefio del
pargue contemplativo del municipio de Piedecuesta

Fecha: Noviembre 2014

Entidad: Universidad Industrial De Santander




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M.Sc. Inaeniera Civil-Geotecnia

e Consultoria No. 2014000075: Disefic e instalacion de plataforma
logistica requerida para la realizacién de batimetrias y sondeos
requeridos para el disefio del malecén de l|a ciudad de
Barrancabermeja con el fin de dar cumplimiento al contrato 0716-12
del 28 de agosto de 2012, municipio de Barrancabermeja-UIS

Fecha: Agosto 2014

Entidad: Universidad Industrial De Santander

o Consultorfa No. 2014000021: Elaboracion de 16 metros lineales de
perforacion a rotopercusion y 8 ensayos de corte directo requeridos
para el estudio geotécnico del centro polifuncional de espectaculos de
Barrancabermeja con el fin de dar cumplimiento al contrato 0716-12
del 28 de agosto de 2012, municipio de Barrancabermeja y la UIS.

Fecha Enero 2014

Entidad: Universidad Industrial De Santander

« CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION SOBRE EL MARGEN DE
LOS RIOS MANCO, UMPALA Y LAS QUEBRADAS UMPALA Y SAN
MIGUEL A LA ALTURA DEL CORREGIMIENTO DE PESCADERO
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA.

Fecha: Febrero 2013 - Junio 2013

Entidad: Union temporal emergencia vial Santander

¢ Consultoria UIS. Elaboracion de 51 ensayos de penetracion
estandar (SPT) de suelos requeridos para el disefio de la via
troncal del Magdalena Medio Puerto Carare.

Entidad: Universidad Industrial De Santander




JAVIER CABALLERG ESTEBAN
M.Sc. Inogeniera Civil-Geotecnia

e Consultoria UIS. Elaboracién de 22 ensayos de penetracion
estandar (SPT) requeridos para los estudios y disefios del
contrato interadministrativo.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

« Consultoria UIS. Realizacicn de 23 metros lineales de
perforacion en el Puente de Chima y sus ensayos de laboratorios
asociados.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

« Consultoria UIS. Elaboracion de siete sondeos a percusion para
el cumplimiento del contrato interadministrativo 1280 de 2010 en
el Municipio de Barrancabermeja

Entidad: Universidad Industrial De Santander

e Consultoria UIS.  Realizacion de 30 metros lineales de
perforacién y sondeos a percusion en el Municipio de
Barrancabermeja y sus ensayos de |laboratorios.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

e Consultoria UIS. Realizacion de 890 metros lineales de
perforacion en 12 sondeos a percusién en el Municipio de
Barrancabermeja y sus ensayos de laboratorios.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

o Consultoria UIS. Elaboracion dos sondeos a 15 metros de
profundidad requeridos para el disefio del Puente sobre el rio
Suarez en el K6+213 sobre la Via entre Chima y Guapota.

Entidad: Universidad Industrial De Santander




TAVIER CABALLERO ESTEBAN
M. 5c. Inaenierg Civil-Geotecnia

¢ Consultoria UIS. Realizacion de 10 sondeos hasta encontrar
suelo competente a una profundidad minima de por lo menos 6
metros lineales en la Via Palmar — Hato y sus ensayos de
laboratorios asociados.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

e« Consultoria UIS. Realizacion de sondeos a percusion y dos
sondeos a rotopercusion sobre la Calle 54 de la ciudad de
Bucaramanga.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

e Consultoria UIS. Realizacion de 100 metros lineales de
perforacion a rotopercusion y 40 ensayos en granulometria y
humedad en la Vereda de Guatiguara del Municipio de
Piedecuesta con el fin de dar cumplimiento al contrato 2498 de
2011 celebrado entre el Departamento de Santander y la UIS.

Entidad: Universidad Industrial De Santander

OTROS ESTUDIOS

» Estudio Geotecnico ptar Buenos Aires Ruitoque Bajo Municipio
de Floridablanca Departamento de Santander.

Fecha: Enero 2015

e Estudio Geotécnico calle 47 N° 21-55 Barrio la Concordia
Municipio de Bucaramanga Departamento Santander.

Fecha: Enero 2015

» Estudio Geotécnico calle 41 N° 11-44 Comando de Policia
Municipio de Bucaramanga Departamento Santander.

Fecha: Enero 2015




IAVIER CABALLERD ESTEBAN
M.Sc: Ingeniera Civil-Geotecnia

o Estudio Geotécnico Centro de Salud Barrio el Campin Municipio
de Barrancabermeja Departamento de Santander.

Fecha: Enero 2015

« Fstudio Geotécnico carrera 40 no. 34-51 Barrio las Américas Muni-
cipio de Bucaramanga Departamento Santander.
Fecha: Enero 2015

» Estudio Geotécnico calle 9 no. 11-60 Cabecera del LLano Municipio
de Piedecuesta Departamento Santander.
Fecha: Enero 2015

e Estudio Geotécnico Planta Procesadora Avinza Municipio de Flori-
dablanca Departamento Santander.
Fecha: Enero 2015

+ FEstudio Geotécnico Institucion Educativa LLano de Palma
Municipio de Rio Negro departamento de Santander.

Fecha: Enero 2015

« Estudio Geotécnico Calle 153 N° 21-30 Edificio Donnattelo Barrio
Palomitas Municipio de Floridablanca Departamento de
Santander.

Fecha: Enero 2015

o Estudio Geotécnico Porteria y Carramiento Terrazas de Menzuly
Via Floridablanca Piedecuesta Departamento Santander.

Fecha: Febrero 2015

= Estudio Geotécnico Colegio Lizcano Flores Vereda el Pajuil Municipio
De Matanza Departamento De Santander.

Fecha: Febrero 2015




JAVIER CABALLERO ESTEBAN

M.Sc. lhaeniera Civil-Geotecnic

« Estudio Geotécnico Carrera 17d N® 58-94 Barrio Ricaurte Municipio De
Bucaramanga Departamento de Santander.

Fecha: Febrero 2015

» Estudio Geotécnico Lote 1-5 Conjunto La Santillana Municipio De
Fiedecuesta Departamentio Santander.

Fecha: Febrero 2015

» Estudio Geotécnico Construccion De una Edificacion de 4 Niveles
Carrera 4 N° 15-44 Municipio de |la Dorada Departamento de Caldas.

Fecha: Febrero 2015

e Sondeos Lote Foyer de Charite Municipio de Piedecuesta
Departamento de Santander.

Fecha: Febrero 2015

» Estudio Geotécnico Lote 15 Conjunto Residencial Punta
Ruitoque Municipio de Floridablanca Departamento de
Santander.

Fecha: Febrero 2015

e Estudio Geotécnico calle 32 no. 24-24 Municipio de Giron Depar-

tamento Santander.
Fecha: Febrero 2015

« Estudio Geotécnico Lote Barrio Junin 1 Municipio de Piedecuesta
Departamento de Santander.

Fecha: Marzo 2015

¢ Estudio Geotécnico Lote Barrio Junin 1 Municipio de Piedecuesta
Departamento de Santander.

Fecha: Marzo 2015




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
M.Sc. Inoeniera Clvil-Geotecnia

Estudio Geotécnico Escuela Rural Arnania Municipio de Tona
Departamento de Santander.

Fecha: Marzo 2015

Estudio Geotécnico para Disefio de Pavimento Vias Urbanas
Municipio de Guadalupe Departamento Santander.
Fecha: Marzo 2015

Estudio Geotécnico Finca el Alto Municipio de los Santos
Departamento de Santander.

Fecha: Marzo 2015

Estudio Geotécnico Proyecto 100 Viviendas Municipio de los
Santos Departamento de Santander.

Fecha: Marzo 2015

Eestudio Geotécnico Construccion de Estructuras de Gaviones de Cauce
en el Rio de Oro Sector San Antonio del Carrizal Municipio de Girén
Santander.

Fecha: Marzo 2015

Estudio Geotécnico Vereda Rio Frio Barrio el Laguito Municipio
de Giron Departamento Santander.

Fecha: Marzo 2015

Estudio Geotécnico Calle 104f no. 7a-05 Barrio Porvenir
Municipio de Bucaramanga Departamento de Santander.

Fecha; Marzo 2015

Estudio Geotecnico Calle 5 no. 11-35 Barrio San Rafael Municipio
de Piedecuesta Departamento Santander.
Fecha: Marzo 2015




JAVIER CABALLERO ESTEBAN

M.5c. Ingeniera Civil-Geotecnia

s Estudio Geotécnico Brisas del Manantial Municipio de
Flaridablanca Departamento de Santander.

Fecha: Abril 2015

= Disefio Geometrico Construccion de Via y Pavimentacion de la calle
15, carrera 1 y calle 15a en el Barrio Maria Paz, Bucaramanga.
Fecha: Abril 2015

« Estudio Geotécnico Brisas del Manantial Municipio de
Floridablanca Departamento de Santander.

Fecha: Abril 2015

¢ Disefio Geométrico Construccion de Via y Pavimentacion de la calle
15, carrera 1 y calle 15a en el Barrio Maria Paz, Bucaramanga.
Fecha: Abril 2015

« Estudio Geotécnico Construccion de Flaca Huellas Veredas Villa

Nueva, la Cacica y Vereda las Flores Departamento Santander.
Fecha: Mayo 2015

« Estudio Geotécnico Construccion de Viviendas Municipio de los
Santos Departamento de Santander.
Fecha: Mayo 2015

¢ Estudio Geotécnico calle 60 no 3w-25 Sector el Mutis Municipio
de Bucaramanga Departamento de Santander.

Fecha: Mayo 2015

e Estudio Geotécnico Construccion de Vivienda Nueva en Sitio
Propio para Atender la Calamidad Publica, Municipio de Matanza
Departamento de Santander.

Fecha: Mayo 2015

o Estudio Geotécnico Carrera 27 N°. 68a-19 Sector la Salle
Municipio de Bucaramanga Departamento Santander.

Fecha: Mayo 2015




JAVIER CABALLERO ESTEBAN

Ni.Sc. ingenicra Civil-Geotecnia

¢ Estudio Geotécnico Lote 146 Conjunto Residencial Terrazas de
Menzuly Via Floridablanca Piedecuesta departamento
Santander.

Fecha: Mayo 2015

¢ Informe de Sondeo cra 22 no. 41-31 Municipio de Bucaramanga
Departamento de Santander.

Fecha: Mayo 2015

¢ Estudio Geotécnico Construccién de Viviendas Municipio de
Betulia Departamento de Santander.

Fecha: Mayo 2015

¢ Estudio Geotécnico para Construccion Campanario lglesia San
Agustin Sector de Lagos | Municipio de Floridablanca
Departamento Santander.

Fecha: Mayo 2015

o Esftudio Geotéecnico Palacio Municipal Municipio del Castillo
Departamento del Meta.

Fecha: Mayo 2015

» Estudio Geotécnico Construccidon de Viviendas Municipio de
Betulia Departamento de Santander.

Fecha: Mayo 2015

o Estudio Geotécnico para Construccion Campanario Iglesia San
Agustin Sector de Lagos | Municipic de Floridablanca
Departamento Santander.

Fecha: Mayo 2015




JAVIER CABALLERO ESTEBAN
NM.Sc. (ngeniera Civil-Geotecnia

« Estudio Geotecnico Palacio Municipal Municipio del Castillo
Departamento del Meta.

Fecha: Mayo 2015

» Estudio Geotécnico Lote Calle 8 N°. 6 par Barrio San Jorge

Municipio De Lebrija Departamento De Santander.
Fecha: Junio 2015

e Estudio Geotécnico Lote 10 1a Conjunto Residencial Terrazas
De Menzuly Via Floridablanca Piedecuesta Departamento
Santander.

Fecha: Junio 2015

« Estudio Geotécnico Lote Calle 114 con 28 Barrio Nizza
Municipio de Floridablanca Departamento Santander.

Fecha: Junio 2015

o Estudio Geotécnico Calle 106 d N°, 15b-57 Sector Toledo Plata
Municipio de Bucaramanga Departamento de Santander.

Fecha: Junio 2015

= Visita Técnica Lote 163a Condominio Campestre Terrazas de Menzuli
Municipio de Piedecuesta Departamento de Santander.
Fecha: Junio 2015

¢ Estudio Geotécnico Construccion de Viviendas Veredas la
Colorada, Galanes, y Portachuelo Municipio de Rio Negro
Departamento Santander.

Fecha: Junio 2015

« Estudio Geotécnico Construccion de Estructura Hidraulica Sede
Recreacional Pradosol Municipio de Floridablanca Departamento
Santander.

Fecha: Junio 2015
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Universidad de

los Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y
REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
APROBADA POR RESOLUCION N° 28 DE FEBRERO 23 DE 1949
INIT. 860.007.386-1

GCERTIFTO A

Que el sefior JAVIER CABALLERO ESTEBAN, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.509.767, recibi6 el tdmlo de MAGISTER EN
INGENIERIA el 05 de abril de 2013, de acuerdo al acta 886 libro 14 folio 51
de la musma fecha. El serior Caballero cursé su maestria con énfasis en CIVIL

- GEOTECNIA. ESTA CONSTANCIA SE EXPIDE A SOLICITUD

DEL INTERESADO,
\_M pé£/
CLEMENCIA NIETO GUZMAN

[Directora
Oficina de Admisiones v Registro

Bogotd, 09 de abril de 2014
. Faldedn,

Direccion de Admisiones y Registro
Carrera 1 Mo, 18R -7 Bogotd, Colombka Tels.: [571] 3394545 — 33594599 Exts.; 2210 - 2216 Fax: [571] 3324469 Apartado aéreo: 43976
http/fadmisiones.uniandes.edu.co - admreg@uniandes.adu,co
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JESUS GIOVANNY INCIARTE LIZARAZO

Numero de cédula: 1.122.810.440

Fecha de nacimiento: 20-11-1987
Teléfono mévil: 314 51098 73

Direccion: Calle 13 No 8- 17 Barrio centro
Ciudad: Barrancas- La Guajira

Estado civil: Soltero

E-mail: jgiovanny2011@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulagion ABOGADC

Afo graduacion: 2013

Institucion: UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

ESPECIALIZACION

Titulacion: ESFPECIALISTA EMN CONTRATACION
ESTATAL

Afo graduacion; EN CURSO

Institucion. UNIWERSIDAD DEL SINU

SECUNDARIA

Titutacién: BACHILLER

Especialidad: Comercial

Institucion INST. MADRE BERNARDA BUTLER
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EXPERIENCIA LABORAL

UNIHON TEMPORAL VIAS DE COLOMBIA

Cargo: ABOGADO

Funciones: Asesorias juridicas, conciliacionas y acuerdos en las labores
realizadas por la empresa

Fecha: 23-01-2014 - 10-04-2015

Teléfono: 315723 0514 - 300 811 66 75

JAIRO S0LANO PINTO

Cargo: Dependiente judicial

Funciones: Diligencias judiciales que se realizan dentro del curso de los
Rrocesos.

Fecha: 20/01/2013 — 15/12/2013

Teléfono: 301 767 19 83

REFERENCIAS FAMILIARES

TTOVANNY INCIARTE SCOLAND

Cargo: Comerciante
Empresa: Independiente
Teléfono: 304 609 0108

MOISES SOLANG IGUARAN

Cargo: Comerciante
Empresa: Independiente
Teléfono: 317 501 88 13




(HOJA DE VIDA] | [

REFERENCIAS LABORALES

DECAR GABRIEL SOLANO SOLANG, INGENIERO CICVIL

Cargo: Gerente
Empresa: Constructora solano solano s.as
Teléfono: 315723 0513 - 300 8116875

JAIRO SCLANG PINTO

Cargo: Abogado Litigante
Empresa: Independiente
Teléfono: 301 767 19 83

Jol Gmuannff T gz

JESUS GIOVANNY INCIARTE LIZARAZO
C.C 1.122.810.440 de (Barrancas- La Guajira)




EBENG'U' 1987

FEGHA DE MAC iMIEM"[‘G
BARRANCAS

(LA GUAJIRA) 7"
LLIGAFI E!ENAEIHIENTEI VAT
B+ . Wi

G.S. RH SEXO.

o

VT

"\,_. Pmm-;,nu..aa.ﬁsam-hm12231044&21:%15 usaasasmmaz 153525531 : /

B MATe i B e et RESEoRRNGIEEL oGl allies s




» - - b

£2 . FUEF{ZAG MI!..ITAHES
F¥ Tarjeta Réservisia Segunds Clase

huere 1122810440

APELLIDOS Y NOMBRES
INCIARTE LIZARAZO -
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Ingtrucziones Espaciales

1. Eate es un documanio pdbllen v ax requisite presentario para los
sigulentes casos:
= Calebrar contratos con cuzlguier entidad piblica.
= Ingresar a la carrera adminlstrativa
- Tomar posesion de cergos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centra docente de
gducacidn superiar

' 2. Encaso de canvocatoria de resarvas, de [lamamisnto especial o
de movilizacidn, debe efectuar presentacldn Inmadlaia en la
unidad militas lnas cercana al lugar de su residencia para

reclbir instruccicnes al respecto, T e
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ERIKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

ERIKA PAOLA DOTOR ZAMBRANO
C.C. 1.085.911.854 Giraén
Maovil. 316 610 97 84
Calle 39 No. 16-15 Barrio Rincon de Girdn
Fecha de Nacimiento: 23 de Noviembre de 1987
Doczam 11@hoimail.com




ERIKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

PERFIL

Por mi formacién académica como ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL,
tengo la capacidad de tener una vision holistica identificando problemas para
brindar la mejor solucidn a ellos buscando siempre la mejora continua en la
efectividad, eficiencia y eficacia de la organizacion; con excelente experiencia en
empresas de alto riesgo que desarrollan actividades como fabricacion, transporte,
metallrgicas, construccidn; entre otras en la que me he desempefiado como
independiente; es asl como he adquirido capacidades para aportar al mejoramiento
en la gestion del riesgo, con el objetivo de controlar, eliminar o en su defecto
mitigar los riesgos. Tengo propiedad sobre el funcionamiento de un Sistema
Integral para su mantenimiento y una mejora continua. Sé& gue poseo grandes
valores humanos que hacen de mi una persona responsable profesionalmente,
familiarmente y sociablemente.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:

UNION TEMPORAL PTAR LOS SANTOS 2019
DIRECTORA DE PROYECTOS Y LICITACIONES
Septiembre 07 de 2020 — Noviembre 23 de 2021

TELEFONO: PBX: 607-6310513

RESIDENTE S5T. CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES PARA EL MUNICIPIO DE LOS
SANTOS, SANTANDER,

ENTIDAD: OBCELC 5.A.5. Obras Civiles y Eléctricas

CARGO: GERENTE GENERAL / JEFE DE LICITACIONES

TIEMPO LABORADO:

Agosto 26 de 2016 — Abril 28 de 2020

TELEFONO: PBX: 6834186

RESIDENTE 55T MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL  REGIONAL  ORIENTE  MIGRACION
COLOMBIA PARA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

RESIDENTE S5T. MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS VIAS

SANTAMARIA - ALTO HERRERA ¥ PUENTE CANOAS -
PORVENIR - EL MARGUA MUNICIFIO DE TOLERO
NORTE DE SANTANDER




ERIKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

RESIDENTE SST.

ENTIDAD:

TIEMPO LABORADO:
TELEFOND:

CARGO:

RESIDENTE SST:

RESIDENTE S5T:

ENTIDAD:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONO:

CARGO:

RESIDENTE SST:

ENTIDAD:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONO:

CARGO:

RESIDENTE 55T:

ENTIDAD:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONO:

CARGO:

OBRAS DE URBANISMO PARA LA CDNSTRUEZCIC')N DE
ANDENES ¥ VIA URBANA Y CONSTRUCCION DE LA
RED HIDROSANITARIA EXTERMA PARA EL PROYECTO
DE VIVIENDA NORTE CLUB TIBURONES 1 DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

INGEMNIART
Julio 19 de 2018 Diciembre 20 de 2018
PBX: 310-6914141

INTERVENCION TECNICA DE FACHADAS CON
PINTURA PARA EXTERIOR EN EL BARRIO CIUDADELA
CAFE MADRID EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONSTRUCCION DE ESPACIO DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA LA INTEGRACION COMUNITARIA
EN LA URBANIZACION LA INMACULADA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

CONSORCIO CUBIERTA SUAITA

29 Diciembre de 2015 - marzo 07 de 2017
PBX: 6461176

CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DEL COLEGIO
LUCAS CABALLERO DEL MUNICIPIC DE SUAITA,
SANTANDER

CONSORCIO ZAPATOCA
Diciembre 15 de 2015 — mayo 23 de 2017
PBX: 6461176

ADECUACION DEL COLISEC MISAEL PASTRANA
BORRERC DEL MUNICIPIO DE  ZAPATOCA,
SANTANDER

OBCELC 5.A.5. Obras Civiles y Eléctricas
Febrero 25 de 2015 - Agosto 25 de 2016
PBX: 6834186




ERIKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

COORDINADORA SISO:

COORDINADORA 5IS0:

COORDINADORA SISO

ENTIDAD:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONC:

ENTIDAD:
CARGO:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONO:

INDEPENDIENTE:

CGNSTRUCEI{’Z{N PLACA HUELLAS EN CONCRETO
PARA LAS VIAS DE LAS VEREDAS NOVILLERO,
ZAQUE, CHINCHIMATO Y JUNTAS DEL MUNICIPIO DE
SAN BENITO.

CONSTRUCCION DE MURC DE CONTENCION EN EL
SECTOR EL FILO, Y DE PLACA HUELLAS EN LAS VIAS
DE LA VEREDA SAN PEDRO BAJO DEL
CORREGIMIENTO No. 1 DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

LA CONSTRUCCION RAMPA DE ACCESO AL BARRIO
PALOMITAS POR LA CALLE 154 DESDE LA
TRANSVERDAL DEL BOSQUE

CONCENTRADOS
REORGANIZACION
COORDINADORA DE SALUD OCUPACIONAL
01 Septiembre de 2013 — Enero 31 de 2015
PBX: 6461176

NUTRIMAX 5.A. EN

SEMINARIO MAYOR ARQUIDIOCESANO DE
BUCARAMANGA

OPERARIA SIIGO

(1 Agosto de 2010 - 13 Diciembre de 2011

PBX: 6461531

Implementacion, Asesoria, seguimiento, disefio v
capacitacion en: Sistema de Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Investigacidn de Accidentes de
Trabajo, Sistemas Integrados de Gestidn (ISO 9000,
ISO 9001, OHSAS 18001, NTC 10005).




ERJKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

FORMACION ACADEMICA:

Principales

A

'

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS — UNIVERSIDAD
TECNICA DEL ORIENTE

ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL — UNIVERSIDAD
MINUTO DE DIOS

TECNOLOGA EN SALUD OCUPACIONAL — SENA FLORIDABLANCA

OPERARIA SIIGO — IMFORMATICA & GESTION

TECNICA PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL — UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN - ITAE




ERIKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

Complementarios

b

COORDINADORA TSA
AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD — NTC ISO 9001
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA

CONGRESQ INTERNACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y ENTORNOS
SALUDABLES EN EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
(50 haoras)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SECTOR CONSTRUCCION
PRINCIPIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 50012008

OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
PLANES DE EMERGENCIA
EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SST Y
RIESGOS LABORALES

COMO LOGRAR COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL EFICIENTES
ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

LEVANTAMIENTO DEL FUERO DE DISCAPACIDAD, SOLUCION A NIVEL
EMPRESARIAL

APROXIMACION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL Y 5US ELEMENTOS
COMPOSITIVOS




ERIKA PAOLA
DOTOR ZAMBRANO

REFERENCIAS PERSONALES:

ARISTIDES OSORIO CARDOZA
Operador Maquinaria Pesada Retroexcavadora, Motoniveladora
TEL. 318-4472281

SANDRA MILENA MORENO VARGAS
Independiente
TEL. 316-5798086

REFERENCIAS FAMILIARES:

MARTHA PATRICIA DOTOR ZAMBRANO
Regente de Farmacia
TEL, 317-5126452

REFERENCIAS LABORALES:

WILLIAM COBOS MESA
INGENIERO CIVIL
TEL: 310-7875770

SANDRA JUDITH CASTILLO PATINO
ARQUITECTA
TEL: 310-2384567

ERIKA PAOLA DOTOR ZAMBRANO
C.C 1.095.911.854 de Gircn Santander




WILLIAM JAVIER
VANEGAS BARROS

CEDULA DE CIUDADANIA 1.121.333.761 DE VILLANUEVA - LA
GUAJIRA

CALLE 2 # 5 — 05 CENTRO
CAJICA / CUNDINAMARCA
CELULAR: 3046322793

PERFIL PROFESIONAL

JOVEN TRABAJADOR CON APTITUDES PARA DESEMPENARSE EN
CUALQUIER AMBIENTE DE TRABAJO; QUE CUMPLE CON LAS LABORES Y
REQUERIMIENTOS QUE SE LE EXIGEN, CAPAZ DE LIDERAR Y SOLUCIONAR
PROBLEMAS RAPIDAMENTE. TENGC MUY CLARO QUE LA
RESPONSABILIDAD ES FUNDAMENTAL EN TODO Y QUE EL TRABAJO EN
EQUIPO ES CLAVE PARA LA PRODUCTIVIDAD DE UNA EMPRESA. SOY UNA
PERSONA CON ALTA FACILIDAD DE CAPTAR CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS ADEMAS CON LA CAPACIDAD DE EMPRENDER MUY BUENAS
RELACIONES EN EL CAMPO LABORAL.




INFORMACION PERSONAL

NOMBRE WILLIAM JAVIER VANEGAS BARROS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.121.333.761 de Villanueva — La Guajira

MATRICULA PROFESIONAL No 54202-335061 NTS

FECHA DE NACIMIENTO 18 de Julio de 1993

LUGAR DE NACIMIENTO Villanueva, La Guajira, Colombia

ESTADO CIVIL Soltero

DIRECCION Calle 2 # 5 — 05 Centro

CIUDAD Cajicd — Cundinamarca

TELEFONO 3046322793

E-MAIL williamvanegas 1807 @amail.com
FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios: Colegio Los Angeles

Fecha de finalizacion: 30 de noviembre de 2003

Estudios Secundarios: Institucidn Educativa Rogue de Alba
Bachiller Académico

Fecha de finalizacion: 7 de diciembre de 2009




Universitaria:

Postgrados:

Cursos:

Universidad Francisco de Paula Santander
Ingeniera Civil

Fecha de finalizacion: 24 de junio de 2016

Universidad Catdlica de Colombia
Especialista en recursos hidricos

Fecha de finalizacion: 5 de abril de 2019

Escuela de ingenieros militares

Especializacion en disefio y construccion de vias y
aeropistas (En curso),

Fecha de finalizacion: Junio de 2022

Curso especial en costos y presupuestos para
edificaciones modulo Il: costos directos, SENA.

Fecha de finalizacion: 13 de diciembre de 2013

Salud Ocupacional: Seguridad y salud en el trabajo,

SENA,

Fecha de finalizacién: 3 de Junio de 2015




EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO H20 LA JAGUA 2015

CONSORCIO H20 LA JAGUA 2015

CONSORCIO ACUEDUCTO MOMPOX

INVERSIONES GRANDES VIAS E
INGENIERIA S.A.S.

INSPECTOR DE OBRA
DURACION: 01 de agosto de
2015 hasia 30 de junio de 2018
(11 meses).

“Adecuacion y optimizacidn de la planta
de tratamiento de agua potable del
casco urbano del municipio de La
Jagua de |birico, Cesar”.

RESIDENTE DE OBRA
(DURACION: 01 de Julio hasta 18 de Noviembre
de 2016 {4 meses y 18 dias).

"Adecuacion y optimizacién de la planta
de tratamiento de agua potable del
casco urbano del municipio de La
Jagua de |birico, Cesar”,

RESIDENTE DE OBRA

DURACION: 13 febrero de 2017 hasta el 31 de
mayo de 2019 (27 meses y 18 dias).

"Construccion, ampliacién, optimizacién ylo
renabilitacion del sistema de acueducto de
la cabecera municipal de Mompox-
departamento de Bolivar

RESIDENTE DE OBRA

DURACION: 1 de junio de 2019 hasta el 30 de
julio de 2020 {14 Meses).

"Construccion colectores, interceptores J
emisores finales para los centros poblados de
manantial, Quebrada seca y areas de expansion
sur del municipio de Guada%/ajara de Buga"

"Optimizacion del acueducto de la vereda Alaska -
municipio de Buga (valle).




INVERSIONES GRANDES VIAS E
INGENIERIAS S.A.S.

COORDINADOR DE OBRAS E ESP. HIDROLOGO
DURACION: 01 de agosto de 2020 hasta el 31 de
marzo de 2022 (20 Meses).

Construccidn etapa 1 colegio Agustin
Guerricabeitia con enfogue agroindustrial
en el municipio de Cajica.

Construccion de |a etapa 1 de un centro
estratégico de articulacion social — cestas
— en el sector granjitas del municipio de
Cajica.

Mejoramiento de la via que conduce del municipio
de la mesa al municipio de Cachipay, (de la
inspeccidn de pefia negra al municipio de
Cachipay), departamente de Cundinamarca.

Obras complementarias Institucion Educativa San
Antonio, Villavicencio — Meta.

Obras complementarias Institucion Educativa La
Gota, Villavicencio — Meata,

Obras complementarias Institucién Educativa
Valentin Garcia sede makatea, Granada — Meta.

Obras complementarias institucion educativa
Antonio MNarifio, Fuente de Oro - Meta




REFERENCIA PERSONALES

Ayinson Gonzales Pelaez
Ingeniero civil

Especialista en estructuras.
Celular: 3188802195 - 3016464700

Luis Rodolfo Amara Restrepo
Ing. Ambiental y sanitario

Especialista en ordenamiento y gestion integral de cuencas hidrograficas.
Celular: 3103694430

Franklin Durdn Ghisays
Arquitecto
Celular: 3017736644

WILLIAM JAVIER VANEGAS BARROS




WILLIAMJAVIER VANEGAS BARROS

REFERENCIAS Familiares

William Barros Orcasitas
Ingeniero Industrial Celular:

3202878106

Luis Leonardo Orcasitas Celedon
Ingeniera Civil

Celular: 3015327470

Miguel Angel Vanegas Barros

Ingeniero en minas
Especialista en Gestion Ambiental,
Celular; 3163744342

Il
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WILLIAM JAVIER VANEGAS BARROS
C.C. 1.121.333.761




WILLIAM JAVIER VANEGAS BARROS
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<@ COPN IA Fecha de Expedicion: 08/07/2016
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WILLIAM JAVIER

VANEGAS BARROS

Cédula:

C.C. 1121333761

Profesian:
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Institucion:
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER
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Este es un documento plblico expadido en virtud de la Ley B42 de 2003,
gue autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Macicnal.

% S PHESIDE DEL CGNSE.]D*___

En caso de extravio debe ser remitida al COPMNIA, Calle 78 Mo, 8-57 primer piso
Linza Nacional: 01 8000 116590
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WILLIAMJAVIER VANEGAS BARROS

CONSORCIO H20 1L.A JAGUA
2is
OSCAR RAFAEL CARCAMO VERA

Hepresentamie Legal

.

COKACRCID HA0 LA JAGUA 2816

A QUIEN INTERESE

Con el presente docwmnento hacemos constar que WILLIAM JAVIER VANEGAS BARROS identificado con C.C.
No. 1.121.332.761 expedida en Villueva 1a Guajira. presto sus servicios coma INSPECTOR DE OBRA al contrato
suscrito con el consorcio H2O LA JAGUA 2015, ubicado en la Cra. 19 A243-04, Tel. 310 428 97 45, NIT. 500-858-
203, Valledupar — Cesar. por OSCAR CARCAMO VERA, en s sigiientes condiciones,

CONTRATO No. 00000254 VALOR INICIAL: 56.107.618 780
ORJETO: “Adecuacion v optimizacion de |a planta de FECHA DE TERMINACION: 23 de Noviembre
iratainiento de agua potable del casco wbano del mumicipio de 2016

da la J Dhe Thirico, Cesar, Caribe™,
@ . Jaguia L8 ThiTieD, Lesan, LA CARGO Y DURACION: Inspector de obra desde

FECHA DE SUSCRIPCION: 04 de junic de 2015 01 cle agosto de 2015 hasta 30 de junio de 20146,
FECHA DE INICIO: 15 de Julio de 2015

FUNCIONES:

* Supervisar |2 ejecucion de las obras con el fin de verificar el cumplimiente de planos, disefios, y especificaciones
técnicas,

& Anotar diariamente todas ias actividades realizedas en la bitdcora de obra, realizar informes semanales y
mensuales de avance y realizar calculos de volumenes de los materiales utilizados en las obras,

+ Inspeccionar y verificar trabajos topograficos de ubicacion y alineamiento de las obras.
Instruir al personal bajo su cargo en el emplen de métados y procedimientos para 1a efecucion de sus labores,

s Reafizar labores de medician v verificacion topografica, revision de ejes, niveles, plamos ¥ otros cuando

corresponda, con el fin de comprabar el cumplimiento de las especificaciones de ubicacion y construccion de las
abras.

¢ Colaborar en la ejecucion de pruebas de ensayos na destructives y preparar los informes correspondientes,

Valledupar, 5 de julio de 2016

r

: b Vera
Representante legs

Consorcio H20 1a Jagua 2015




KAREN PAOLA BARRERA AMOROCHO
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Ingenieria Civil, formada académicamente, bajo principios y valores,
destacada por su  responsabildad, liderozge, sentido de
perfenencia, creatividad, pro-octivided v compromise con la
excelencia, siendo asi, una persona gue se desempefna de la mejor
manera en un grupo social.

Gran capacidod en el planteamiento v solucion de problemas,
manejo de software especializado.

Con experiencia en el sector de la construcciéon (obra e
interventoria), feniendo conocimientos en rehakbilitacion v suministro
de pavimento flexible, y Disefio y/o Construccién de un colector
sanitario, Polideportivos multiples, Construccion v adecuoacion de
instituciones publicas, construccidn de vias terciorias, restaurantes
escolares, muros de contencion vy placa huellas Tipo Invias.

i ————— s /




INFORMACION PERSONAL

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

MATRICULA PROFESIONAL

LICENCIA DE CONDUCCION

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Karen Paola Barrera Amorocho

1.102.361.165 de Piedecuesta

01 de Septiembre de 1989

Bucaramanga - Santander

Soltera

NO 68202-248897 sTD

68547000-10872547-6

Cra. 15# 1212 Casa 131
Conjunto residencial Habitares de la
Macarena, Piedecuesta, Santander

(577) 6 55 40 98 — (57) 3043575785

ing.karenbarrera@gmail.com




INFORMACION ACADEMICA

7 POSTGRADC . ESPECIALISTAEN GERENCIA E INTERVENTORIA

DE OBRAS CIVILES.

LUNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIAMNA.
2013

» UNIVERSITARIOS | UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas
Ingeniera Civil
Promedio Ponderado : 4.1
2013

#» ESTUDIOS SECUNDARIOS: INSTITUTO SANTA MARIA GORETY
Bachiller Clasico
2006

EXPERIENCIA LABORAL

» MEJORAMIENTO ¥ OBRAS DE ESTABILIZACION DE LA VIA
BUCARAMANGA MATANZA DEFARAMENTO DE SANTANDER
CONTRATANTE. GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA. UNION TEMPORAL VIA MATANZA
JEFE INMEDIATO: ING EMILIO ARENAS ROMERD
01 de Enero de 2016- Actual.

* |ngeniera residente de obra encargada del control de
programacion, presupuesto, cantidades de obra, actas parciales a
subcontratistas, manejo del rendimiento de personal vy
maquinaria, control de combustible, seguimiento cualitativo y
cuantitativo de los materiales que ingresan y/o salen de la obra,
realizacion de ensayos de |laboratorio (Densidades, resistencia a
la compresion etc.), elaboracién de informes parciales a la entidad




contratante como al contratista y la supervision de los
procedimientos correctivos y preventivas en la ejecucion de la
misma

» CONSTRUCCION RESTAURANTE ESCOLAR INSTITUTO EDUCATIVO
SANCHEZ HINESTROZA SEDE A, ACAPULCO, MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER,

CONTRATANTE: GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA: CODINTCOL S.A.S
JEFE INMEDIATO: ING EDGAR DIARIO DELGADO RUGELES
30 de Septiembre de 2015- 29 de Diciembre de 2015.
« |ngeniera Residente de obra, encargada de la puesta en marcha y
ejecucion del proyecto. Area construida:154 m2, que consta de
cocina, bodega de alimentos, (2) banos y zona de comidas.

» INTERVENTORIA CONSTRUCCION SEGUNDA FASE
COLEGIO URBANO MONSENOR EVARISTO BLANCO SAN
MIGUEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

CONTRATANTE. GOBERNACION DE SANTAMNDER
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL INTER SAN MIGUEL
Representante legal
01 de Septiembre de 2014- 30 de Agosto de 2015
o Contratista en la construccion de una nueva fase del colegio
Evaristo Blanco Municipio de San Miguel, Santander.

» MANTENIMIENTO VIAL VEREDAL DE LAS VEREDAS
MONSERRATE, BOLARQUI ALTO Y CUCHILLA ALTO
CORREGIMIENTO 2 DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CONTRATANTE: ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CONTRATISTA: CONSORCIO BOLARQUI
JEFE INMEDIATO: ING EDGAR DIARIO DELGADO RUGELES
Ingeniera Residente de Obra
20 de Junio de 2015- 26 de Octubre de 2015

 Ingeniera Residenie de obra, encargada de procesos
constructivos para muros de contencion y placa huellas Tipo
Invias, solicitud de materiales, calculo de cantidades de cobra.
Realizacion de actas de cobro a la entidad contratante, inicio,
suspension, reinicios, acta de recibo final, actas parciales, acta de
mayores y menores cantidades de obra.

= REHABILITACION ¥ MANTENIMIENTO DE EJES VIALES COMUNAS Y
CASCO ANTIGUO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.
CONTRATANTE: GOBERNACION DE SANTANDER




CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VIAS FLORIDA 2014)
JEFE INMEDIATO! ING RAFAEL DELGADO

Ingeniera Residente de Obra

14 de Mayo de 2014- 05 de Mayo de 2015

Ingeniera Residente de obra, encargada de la gjecucion y control
de pavimentacién de vias del casco antiguo y comunas del
Municipio de Floridablanca. Instalacion de 12950 m2 de
pavimento flexible y rigido. Realizacion de actas de inicio,
parciales de obra, mayores y menores cantidades de obra, recibo
final y liquidacion.

» CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO RAFAEL POMBO SEDE A DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER.

CONTRATANTE: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
CONTRATISTA! VALCO CONSTRUCTORES LTDA
JEFE INMEDIATO: ING. RAFAEL DELGADO.
Ingeniera Residente de Obra

20 de Junio de 2013- 28 de Abril de 2014,

Ingeniera Residente de obra, encargada de la planificacion vy
control de los materiales y personal. Realizacion de Actas de
cobro a la entidad, control de costos. Verificacion y cumplimiento
a las cantidades contractuales y a la programacion de obra.

» CONTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA PARA EL
BENEFICIO DE LA COMUNA SIETE DE SANTA MARTA,
MAGDALENA.

CONTRATANTE: FUNDESMAG

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL AG 2013
JEFE INMEDIATO: ING. EMILIO ARENAS
Ingeniera Residente de Obras

10 de Mayo de 2013 hasta 19 de Junio de 2013.

Ingeniera Residente de obra responsable del control de
materiales, cantidades de obra, control de calidad, Encargada de
elaborar actas de cobro parcial y total a la entidad contratante y
contratistas, ademas, seguir el debido proceso con el tramite,
control, facturacion y seguimiento de las mismas. Elaboracion de
informes a Interventoria y supervisor. Realizacion de acta de
Mayores vy Menores cantidades de obra. Llevar y actualizar la
planificacion semanal y quincenal de las actividades a ejecutar en
la obra.




» “CONSTRUCCION DEL INTERCEPTOR SANITARIO MENZULI
SECTOR CLUB ECUESTRE-MAUSOLEQC LA ESPERANZA PARA EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER"

CONTRATANTE. EMPAS 5.A

CONTRATISTA: CONSORCIO SANEAMIENTO 2012)
JEFE INMEDIATO: ING. OSCAR MONSALVE

Ingeniera Auxiliar de Residencia

10 de agosto de 2012 — 31 de Abnl 2013.

s [ngeniera auxiliar de residencia encargada del control de
programacion, presupuesto, cantidades de obra, actas parciales a
subcontratistas, manejo del rendimiento de personal vy
maquinaria, control de combustible, seguimiento cualitativo y
cuantitativo de los materiales que ingresan y/o salen de la obra,
realizacién de ensayos de laboratorio (Densidades, resistencia a
la compresion etc.), elaboracion de informes parciales a la entidad
contratante como al contratista y la supervision de los
procedimientos correctivos y preventivos en la ejecucion de la
misma.

» SUMINISTRO E INSTALACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE
MDC-2. PROYECTOS: ARBOLEDA CAMPESTRE PARTE
INTERNA Y PARTE EXTERNA, GIRON, SANTANDER. CONJUNTO
RESIDENCIAL MIRAFLORES, PIEDECUESTA, SANTANDER.,
CONTRATANTE: MARVAL S.A
CONTRATISTA | PAVIMENTOS ANDINOS S.A)

JEFE INMEDIATO: ING. ARMANDO RODRIGUEZ
Ingeniera Auxiliar de Residencia
6 de Junio de 2012 hasta 6 de Agosto de 2012,

e Ingeniera auxiliar de residencia responsable del control de
cantidades de obra, control de calidad, recepcién y despacho de
materiales seleccionados, generacion de reportes técnicos de los
trabajos realizados a la entidad contratante, control de
magquinaria, personal y encargada de |a ejecucion de cortes de
obra,




» EXPERIENCIA LABORAL (ACADEMICAMENTE)
MONITORIAS

MONITORIA ADMINISTRATIVA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
2008-01 y 2009-01

MONITORIA ACADEMICA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
LABORATORIO DE AGUAS
2009-02

MONITORIA ESPECIALIZACION
EsP. GERENCIA E INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES
2010-01 V cohorte

MONITORIA ESPECIALIZACION
EsP. GERENCIA E INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES
2011-01y 2011-02 VIl cohorte

» CURSOS
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, SENA VIRTUAL
ACTUAL

GERENCIA DE OBRAS , PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS. SENA VIRTUAL
ACTUAL

ENGLISH DISCOVERIES — BASICO
JULIo 2010, DURACION 60 HORAS

ENGLISH DISCOVERIES - BASICO |
AGOSTO 2010, DURACION 80 HORAS

» SEMINARIOS!




SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL SOBRE SISTEMAS DE
TRANSPORTE RAPIDO BASADO EN AUTOBUSES

BUCARAMANGA, 4,5Y 6 DE MARZO DE 2010

DURACION 19 HORAS

[¥X JORMADA TECNICA DE INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIOM
SOSTEMIBLE
FLORIDABLAMNCA, OCTUBRE 21 AL 24 DE 2008

| SEMINARIO INTERNACIONAL DE VULNERABILIDAD EN CIUDADES
FLORIDABLANCA, OCTUBRE 13 AL 16 DE2010
DURACION 8 HORAS

X JORNADA TECNICA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
FLORIDABLANCA, OCTUBRE 13 AL 16DE2010
DURACION 24 HORAS

> CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION

Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Project)
Auto CAD 2d

Froject

SAP 2000

o 9 Qo

» |IDIOMAS

o INGLES BASICO.
o INGLES INTERMEDIO




REFERENCIA FAMILIAR

JOSE MANUEL BARRERA ARIAS

Administrador de empresas,

(577) 655 4098 — (57) 315 782 8967

Cra. 15 # 1® — 12, Casa 131, Habitares de la Macarena, Piedecuesta,
Santander.

JOHN JAIRD PENUELA

Ingeniero Electrénico, Jefe de Mantenimiento Preventivo Ecopetrol.
(57) 315 875 4123

Cra. 15 #560 — 56, Barranca, Santander.

EDUARDO BARRERA ARIAS

Ingeniero Civil, Estudiante de maestria universidad de Laval, Quebec; Canada
(418) 626 6541

4805 Gta avenida Oeste, Apartamento 103, Quebec, Canada




REFERENCIA PERSONAL

JULIAN FERNANDD RODRIGUEZ MARTINEZ

Ingeniero Civil,

Ingeniero de Frente, Excavaciones Subterraneas, Proyecto Hidroeléctrica
Sogamoso,

301-3569881

SILVIA CAROLIMNA GALVIS GUARGUATI
Trabajadora Social

Independiente

Floridablanca, Santander,

321-2626968.

RICARDO ARCINIEGAS GARCIA
Abogado.

Contraloria de Santander,
315-8313936

Certifico que toda la informacién plasmada en esta hoja de vida es
veridica y se puede certificar de ser requerido.

KAREN FAOLA BARRERA AMOROCHO

1.102.361.165 DE PIEDECUESTA.




JOHN EDINSON SARMIENTO GUITERREZ

HOJA& DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: JOHN EDINSON

APELLIDOS: SARMIENTO GUTIERREZ
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 19 de marzo de 1986 Bucaramanga
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1008.613.176 de Bucaramanga
EDAD: 35 Afios

MATRICULA PROFESIONAL.: 682021634995TD

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: Carrera 23 # 20-52 apto 1403
BARRIO: Edificic Pase de San Francisco
TELEFONO: 6184975

CELULAR: 312 5389265

E-MAIL: jonsar18@hotmail.com
CIUDAD: Bucaramanga

PERFIL PERSONAL

Ingeniero civil egresado de la universidad Pontificia Bolivariana. Me caracterizo por ser
una persona comprometida, entusiasta, perseveranite y responsable, con altos niveles
de disciplina, con capacidad para negociar y facilidad de palabra. Soy constante, creativo
con aptitudes de liderazgo y autoaprendizaje. Con disponibilidad para vigjar y radicarme
en ofra ciudad.




JOHN EDINSON SARMIENTO GUTIERREZ

INFORMACION ACADEMICA

e e e T T T e —

Universitarios:

Postgrados:

Congresos:

Seminarios:

Otros:

Manejo de Software:

Ingles:

INGENIERIA CIVIL

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Bucaramanga

2008

ESPECIALIZACION EN VIAS TERRESTRES
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Bucaramanga

2009

ASOCRETO RC 2006
ASQOCRETO
Cartagena de indias
2006.

ASOCRETO RC 2008
ASOCRETO
Cartagena de indias
2008.

TECNICAS DE LABORATORIO
ASQCRETO

Bogota, Colombia

2008

Microsoft Office, AutoCAD, Microsoft Project 2003,

THE ENGLISH PROGRAM FOR ADULTS

( CEF LEVEL C1 )

INSTITUTO DE INGLES PANAMERICANO
2009




JOHN EDINSON SARMIENTO GUTIERREZ

EXPERICENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: J.SAR CONSTRUCCIONES SAS

ACTIVIDAD ECONOMICA.: Empresa constructora de proyectos de
infraestructura

CARGO: Director de proyectos

DURACION: 01-oct-2014 — Actualidad).

FUNCIONES: Manejo integral de proyectos de infraestructura
Revision cumplimiento de normas técnicas de
construceian.

Manejo adecuado y cumplimiento de
presupuesto de obra.

Gestion y cumplimiento de metas trazadas en
gjecucién de los proyectos.

CIUDAD: Bucaramanga

TELEFONO: 6184975,




JOHN EDINSON SARMIENTO GUITERREZ

EXPERICENCLA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: QUINARIO CONSTRUCTORES

ACTIVIDAD ECONCMICA.: Empresa constructora de proyectos de
vivienda.

CARGO: Director de proyecto

DURACION: 01-sep-2012 — 30 agos-2014,

FUNCIONES: Manejo integral de proyecto de vivienda.
Revision cumplimiento de normas técnicas de
construccion.

Manejo adecuado y cumplimiento de
presupuesto de obra.

Gestidn y cumplimiento de metas trazadas en
ventas del proyecto.

CIUDAD: Bucaramanga

TELEFONO: 6342128,




JOHN EDINSON SARMIENTO GUTTERREZ

EXPERICENCIA LABORAL

e e e e ———

NOMBRE DE LA EMPRESA: CEMEX COLOMBIA

ACTIVIDAD ECONOMICA: Empresa multinacional dedicada a la
produccian de cemento y concreto.

CARGO: Jefe de Planta de concreto

DURACION: 18 meses (01-sep-2010 — 03-mar-2012),

FUNCIONES: Planear, coordinar, hacer seguimiento vy liderar

el proceso general de elaboracion del concreto.
Establecer & implementar los controles de
calidad necesarios para garantizar la calidad de
los productos segun requerimientos.

Atender y solucionar las inquietudes
presentadas en obra relacionas con la calidad
del concreto,

Disediar, planificar, implementar y coordinar
actividades de investigacion relacionadas con
el producto de acuerdo a los lineamientos y
proyecciones de |la Gerencia.

Optimizar los recursos utilizados en la
produccion, control de calidad e investigacion
Coordinar y ejecutar los mantenimientos.
preventivos y correctivos a equipos.

Dar a conocer y gjecutar los planes de
seguridad industrial.

Manejo de presupuesto mensual adecuado
para dar cumplimiento a los objetivos trazados.

CIUDAD: Cartagena.

TELEFONO: (1)6039000.




JOHN EDINSON SARMIENTO GUTIERREZ

EXPERICENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

CARGO:

DURACION:

FUNCIONES:

CIUDAD:

TELEFONO:

PREVESA LTDA

Empresa Santandereana dedicada a la
produccién de concreto.

Director de Produccion y Calidad

43 meses (Enero 02 2007 — Agosto 31 2010).

Planear, coordinar, hacer seguimiento y liderar
el proceso general de elaboracion del concreto.
Coordinar las actividades de disefio y ajustes a
las mezclas de concreto garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas.
Establecer e implementar los controles de
calidad necesarios para garantizar la calidad de
los productos segun reguerimientos.

Atender y solucionar las inquietudes
presentadas en obra relacionas con la calidad
del concreto.

Disefiar, planificar, implementar y coordinar
actividades de investigacidn relacionadas con
el producto de acuerdo a los lineamientos y
proyecciones de la Gerencia.

Optimizar los recursos utilizados en la
produccion, control de calidad e investigacion

Bucaramanga.

(7)6383824.




™

JOHN EDINSON SARMIENTO GUTIERREZ

REFERENCIAS LABORALES

ING. OLGA GOMEZ VALENCIA
Ingeniera Mecanica

Director Mantenimiento Prevesa s.a.5.
Tel: (7)6383824

Celular: 320 2115357.

ING. JACQUELINE BOTERO
Ingeniera de Sistemas

Director de Sistemas Prevesa 5.a.58
Tel: (7)6383824

Celular: 320 2115359,

ING. FEDERICO ALEJANDRO CUADROS
Ingeniero Civil

Gerente de operaciones Cemex Colombia.
Tel: (1)6039000

Celular: 3112209263

DEISY SHIRLEY GARCIA

Trabajadcora Saocial

Coordinadora de Recursos Humanos Cemex Colombia
Tel: (1)6039000 ext 43821

Celular: 3112209401



JOHN EDINSON SARMIENTO GUTIERREZ

REFERENCIAS PERSONALES

ING, LUIS ALEJANDRO DULCEY
Ingeniero Civil

Director comercial Prevesa s.a.s
Tel: (7)6383824

Celular: 314 4825189

ING. SERGIO FELIPE CORTES

Ingeniero Ambiental

Profesional ambiental Consorcio acciona Otacc
Tel: (7)6435677

Celular: 3163357855
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Tra bajadnr:C

CONSORCIO
CONEXIDNES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION

("\ i

Mogotes, ,
Ce-CE 22023 .

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo, Resolucion
2400y al Decreto 1072 se deja constancia de |a entrepa de la dotacién relacionada a continuacion:

CANTIDAD

DESCRIPCION

TALLAS

1=l ~l=l==pw

CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL

BANTALON EN JEAN COLOR AZUL

CASCOS DE SEGURIDAD BLANCD / AMARILLD
TAPA QDIDOS -

BARBUGQUEJCS

GAFAS DSCURAS

GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLO
GUANTES DE NITRILO COLOR NEGD

CAPA IMPERMEABLE

BOTAS EN CUERD COLOR NEGRO

BOTAS EN CAUCHOD PANTANERAS

o
21

a—

—_—
—_—
_—
-

Jo

El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aqui se relaclona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los pardmetros y

lineamientos establecidos por la Empresa,

seé compromete a no hacer adecuaciones,

modificaciones y/fo alteracion al disefio elegido por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacicn
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucidn de ésta, de manera inmediata,

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacidn cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacidn contractual,

Firma de autorizacidn y constancia de recibido de la dotacion:

Chdodo i

%ﬁjuﬂﬂnnnmnu
l/00.913 &of

ﬂfmq Uil s Booges

Powered by 8 CamScanner




. CONsORrRCIO
CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION

Maogotes, ,
P -o~2 =223 |

Trabajador:, I::’m [ [ uis QUE g

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Codigo Sustantive de Trabajo, Resolucian
2400y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotacidn relacionada a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS

CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL

PANTALON EN JEAN COLOR AZUL
CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO | AMARILLO
TAPA ODIDOS

BARBUGUEJDS

GAFAS OSCURAS
GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLD

GUANTES DE NITRILO COLOR NEGO

CAPA IMPERMEABLE
BOTAS EN CUERD COLOR NEGRO
BOTAS EN CAUCHO PANTAMNERAS

=]
=

VEY iy

b~y yas ) mmnw

El trabajador manificsta que:

La dotacion que aqui se relaclona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
madificaciones y/o alteracidn al disefio elegido por la Empresa. Asl mismo, en caso de terminacién
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devolucldn de ésta, de manera inmediata,

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liguidacidn de prestaciones sociales los valores de la dotacion cuando no se devuelva la misma al

finalizar la relacidn contractual,

Firma de autorizacién y constancla de recibido de la dotacion:

lovge Ling 2wy,

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
co oot H g

-—

il
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» CONSORCIO
{3/ CONEXIONES VIALES

ACTA ENTREGA DE DOTACION

hogotes, ,
- Je-03-2023 .

Trabajador:

En cumplimiento con lo estipulado en el ART. 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, R_ESD['-I_ﬂéH
2400 y al Decreto 1072 se deja constancia de la entrega de la dotaclén relacionada a continuacién:

CANTIDAD DESCRIPCION TALLAS
Z CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL 2E
2 PANTALGM EN IEAN COLOR AZUL ek
w CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO | AMARILLO -
f TAPA ODIDOS =
— BARBUQUEJOS =
— GAFAS OSCURAS -
— GUANTES DE CARMAZA COLOR AMARILLOD =
— GUANTES DE NITRILO COLOR NEGO —
— CAPA IMPERMEAELE e
1 BOTAS EN CUERD COLOR NEGRO L
= BOTAS EN CAUCHO PANTANERAS -
El trabajador manifiesta que;
.) La dotacidn que agqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los pardmetros y

lineamientas establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
modificaciones y/o alteracién al disefio elegido por la Empresa. Asl mismo, en caso de terminacidn
del contrato de trabajo, se compromete a hacer |a devolucidn de ésta, de manera inmediata,

Autorlza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/o
liquidacién de prestaciones sociales los valores de la dotacion cuando no se devuelva la misma al
finalizar la relacién contractual.

Firma de autorizacién y constancia de recibido de |a dotacidn:

STBRE D LTmamAnnn:Jdgn ﬂ'n’:.;rfa Gt
1242183y

P
C

Fowered by @ CamScanner



ACTA ENTREGA DE DOTACION

Trabaja danm‘;ﬁ /gﬁ'&-‘* / (:3«5‘/[11’5.

£n cumplimiento con fo estipulado en el ART. 230 del Cédipo Sustantivo de Trabaje, Fi_EED|L{C|If|n
2400 y al Decreto 1072 se deja constancla de la entrega de |a dotacidn relacionada a continuacién:

Mogaotes, , D4 T8 B 3

CANTIDAD

DESCRIPCION

TALLAS

C T N IPNIR PN,

CAMISA MANGA LARGA JEAN COLOR AZUL

PANTALON EN JEAN COLOR AZUL

CASCOS DE SEGURIDAD BLANCO / AMARILLD
TAPA ODIDOS

BARBUQUEJCS

GAFAS DSCURAS

GUANTES DE CARNAZA COLOR AMARILLD
GLANTES DE MITRILO COLOR NEGD

CAPA IMPERMEABLE

BOTAS EN CUERD COLOR NEGRO

BOTAS EN CAUCHOD PANTANERAS

=
= 3F

El trabajador manifiesta que:

La datacidn que aqui se relaciona y se entrega serd utilizada correctamente bajo los pardmetros y
lineamientos establecidos por la Empresa, se compromete a no hacer adecuaciones,
madificaciones y/o alteracion 2l disefio elegide por la Empresa. Asi mismo, en caso de terminacidn
del contrato de trabajo, se compromete a hacer la devalucidn de ésta, de manera inmediata,

Autoriza expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de los salarios y/fo
liquidacidn de prestaciones sociales los valores de la dotacién cuando no se devuelva la misma al

finalizar la relacién contractual,

Firma+e autorizacidn y constancia de recibido de la dotacidn:

NOMEBRE DEL TRABAJADOR:
cC 2'672.073

Fowered by @ CamScanner




CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS SAN
GIL - GONZAGA-SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES- LA ROSITA
-SANTAMDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES - SAN JOAQUIN -
ONZAGA,

ﬁ Fsclyen

CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER
NIT: 801.669.625-1
Direceldn:Municipio de Mogotes, san joaguin- Onzaga.

ANEXO No 1 PMT

ING. IVAN MAURICIO BRICERO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTC OE LAS CARRETERAS 5AN GIL - GONZAGA-SANTA ROSITA.
TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES- LA ROSITA -SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES - SAN JOAGUIN -
ONZAGA.
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INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en la Ley 769 de 2002 vy al Manual de Sefializacian Vial adoptado
por el Ministerio de Transporte mediante la Resolucidn 1885 de 2015, se formula el Plan de
Manejo de trafico General para el proceso constructive del proyecto cuyo objeto es @
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTEMIMIENTO DE LAS CARRETERAS SANGIL -
GONZAGA-SANTA ROSITA, TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES- LA ROSITA

-SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES - SAN J0AQUIN -ONZAGA,

En el Plan formulado, se describen las acciones que se deben tomar por parte del constructor
respecto a la elaboracidn, ajuste, complemento e implementacion del proyecto. En efecto, se
dan & conocer las labores de control y requlacidn que mitigaran los efectos en la movilidad vy
la sequridad vial de los peatones y vehiculos gue el proyecto tendrd una vez inicien |as obras,
Asimismo, se determinaran los factores a priorizar en la gestion referente a la seguridad vial y
a la seguridad de los trabajadares de la obra.

Todos los ajustes yfo complementos del PMT, gue elabore el constructor durante el desarrollo
de la obra deberan cumplir con cada une de los lineamientos descritos por la reglamentacion
vigente en Colombia, como el Manual de Sefalizacion Vial -, aprobado por la Resolucidn 1885
de julio de 2015 del Ministerio de Transporte y el Codiga de Nacional de Transito Ley 769 de
2002 — Articulo 101; "Normas para realizar trabajos en via Piblica”. Entre otros,

El éxito de las medidas descritas aqui dependera de su rigurosa implementacion, v si es

necesario de los ajustes sugeridos por la interventoriz, siempre y cuando cumplan con los
parametros de |a secretaria de Trénsito y Movilidad de Piedecuesta,

Pagina 7 de 51




OBJETIVO GEMERAL

El obietive de este documento es el de plantear los parametros de basicos de transito, con el
fin de mitigar el impacto generade por las obras durante la etapa de construccién del proyecto,
con el propdsito de brindar un ambiente seguro, limpio, agil y comodo a los peatones,
conductores, pasajeros, personal de la cbra y vecinos del lugar, bajo el cumplimiento de las
normas establecidas para la regulacion del transito

*. Pagina & de 51



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar y priorizar |2 seguridad de los usuarios en dreas de control temporal del
transito.

Presentar alternativas de Movilidad por la restriccidn u obstruccidn de los flujos
vehiculares y peatonales.

Disefiar la sefializacién para guiar a los conductores y peatones de manera clara y de
facil interpretacion, que les facilite la toma de decisiones en forma oportuna, agil y
segura.

Plantear los mecanismos de difusion de los trabajos por desarrollar, con el propdsito

de gue se tenga un conocimiento por parte de los usuarios de las vias v los habitantes
de la zona.

-Péqgina 9 de 1




PLAN DE MANEJO DE TRAFICO SENALIZACION Y DESVIOS
CONSORCIO CONEXIOMES VIALES
SANTANDER NIT: 901.6692.825-1

1. LOCALIZACION

Este proyecto se encuentra ubicado en los Municipios de Magotes que conduce a San Joaquin
¥y onzaga.

Pagina 10 de 51




PLAN DE MANEJO DE TRAFICO SENALIZACION ¥ DESVIOS

_llustracién 1. Ubicacién del Proyecto
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1.2, DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto contempla la construccidn, mejoramiento y mantenimiento de las carreteras san
gil - onzaga-santa rosita. transversal san gil - mogotes- la rosita -Santander, Boyaca - corredor
san gil- mogotes - san joaquin —onzaga.

El alcance de las obras a ejecutar objeto del presente proyecto se encuentra en los estudios
técnicos

1.3. PLAZO DEL CONTRATO
El tiempo de ejecucion del provecto es de (60) MESES, de acuerdo a alcance del contrato,
1.4, EQUIPO A EMPLEAR

Para el proceso constructivo se utilizara maguinaria:

Tabla 1. Relacion de Maquinaria

ltem | Duﬁripcién

e

Volguetas doble troque
| Retroexcavadora
Camiones Mixer
Compresor
| Minicargadores
Camiones -
Bombas de Concreto
Entreotros

Fﬂﬁe:_Eauipu tecnico

|

— | oo | o B | G| BRI —

[ }
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PLAN DE MANEJO DE TRAFICO SEMNALIZACION Y DESVIOS
CONSORCIO CONEXIONES VIALES SANTANDER
NIT: 9C1.E6Y.B25-1

Tabla 2. Relacion de Escombrera

ESCOMBRERAS
ZODME MOGOTES
ZODME SAN JOAQUIN
ZODME ONZAGA

Fuente: Elaboracion propia
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2. ZOMNA DE INFLUENCIA

La zona de influencia se enmarca dentro de las posibles vial alternas de movilidad que se
derivan de los cierres totales proyectados, como se muestra en la siguiente ilustracion,

Tustracién 2, Zona de Influencia

Fuente; Elaboraddn prapia a partic de WAZE

Dentro de la zona de influencia se encuentran algunos sitics especiales a tener en cuenta, por
ser centros atractores de viajes, como son |

= Municipio de Mogotes
« Municipic de san Joaguin
s Municipic de cnzaga




3. CARACTERISTICAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE
3.1. RUTAS DE TRANSPORTE PUBLICO
En |a siguiente ilustracion se relacionan las rutas de transporte publico autorizadas en el sector

de influencia del proyecto, servicio que es prestado por la empresa especial que conduce entre
los Municipios mencionados:

-y

CRapetnn

LEaTHlE
&x Sudick

Liass
Laguning

nprarg
Coromaoes Dspwras Perpr

Gamps Beis el

lustracidn 3. Rutas de Transporte Publica

3.2 CARACTERISTICAS FISICAS ¥ ESTADO DE LAS VIAS

A continuacion se relaciona el estado de |as vias gue resultaran afectadas por el proyecto,
Tabla 3. Infraestructura Vial de la zona

’»- Via Nede | N°de Tipn_d_c | Estade de Estado de
e calzadas | carriles | pavimento Rodadura Dnrrlar:acldn
! MOGOTES 1 2 Flexinle Regular Mo existe
| SAN JOAQUIN 1 ; BB -Flm-ble Regular No existe
[GNZAGA ) '1_ ? B A |
| |

Fuenle: Eiaﬁ;}.-r.ar':-ie‘;ﬁ"ﬁ'ru-nia




3.3, ACCIDENTALIDAD

Se llevaran estadisticas de accidentalidad, en el desarrollo del proceso constructivo, de tal
manera de que desarrollen acciones de mejora en la prevencion de accidentes de transito, los
cuales seran relacionados en los informes mensuales de seguimiento al Plan de Manejo de
Transito



4, PLAN GEMNERAL DE MANEJO DE TRAFICO

El Plan general de Manejo de Trafico tiene como abjetivo mitigar el impacto que puedan ejercer
las obras de "CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE LAS CARRETERAS
SANGIL - GONZAGA-SANTA ROSITA. TRANSVERSAL SAN GIL - MOGOTES- LA ROSITA
-SANTANDER, BOYACA - CORREDOR SAN GIL- MOGOTES - SAN JOAQUIN -ONZAGA

Las obras objeto de este PMT corresponden a categoria II1 con interferencias altas por el
reguerimiento de cierres totales.

Este PMT esta basado en el estudio de campo realizado para detaerminar el uso de vias alternas,
desvios, restricciones y control de trafico vehicular, ademas de los principios del Manual de
Sefializacion Vigente, en donde se resalta que se debe garantizar la disponibilidad de la via al
tréansito en la forma mas eficaz posible.

4,1, MANEJO DE LAS DIFERENTES TIPOLOGIAS DE TRANSPORTE

Las phras gue se realizan en las vias publicas representan un riesgo a la seguridad de los
usuarios, ya sea peatones, conductores y/o trabajadores. Por lo tanto, es necesario establecer
medidas de control y mitigacion, de tal forma gue se minimica la posibilidad de ocurrencia de
accidentes o bien disminuir sus consecuencias.

La legislacion vigente indica claramente gue quien ejecute trabajos en las vias plblicas, esta
obligado a instalar y mantener de dia y de noche la sefializacion, ademas de seguridad
adecuada a la naturaleza de los trabajos, Con el fin de arientar de manera precisa a los usuarios
de la via, se debe implantar sefiales informativas, reglamentarias y preventivas, junto con la
debida sefalizacidn de primer nivel, aproximacion a obra y |a canalizacion mediante dispositivos
canalizadores de transito.

En cuanto a |a responsabilidad ante dafios producides en accidentes por incumplimiento de
esta legislacion, ésta recae en los gue ejecutan la obra y en los que la encargan.



4,1.1, Movilidad Vehiculos particulares

El desarrollo del proyectn constructivo requiere la implementacidn de cierres totales, gue
implicaran el desvio de las rutas habituales de los usuarios que conducen entre los Municipios
de mogotes, onzaga y san Joaquin,

4,1.2. Movilidad de Transporte Piblico

El desarrollo del proyecto constructivo reguiere la implementacion de cierres totales, que
implicaran el desvid de las rutas habituales de los que conducen entre los Municipios de
mogotes, anzaga y san Joaguin,

4,1.3. Movilidad Peatonal

Toda vez gue el proceso constructivo requiere el cierre totzl de los pasos gue conducen entre
los Municipios de mogotes, onzaga y san Joaquin,

4.1.4. Manejo de Vehiculos de Carga

El desarrollo del proyecto constructiva requiere la Implementacion de cierres totales, que
implicaran el desvid de las rutas habituales de Ios usuarios que conducen entre los Municipios
de mogotes, onzaga y san joaguin,




4,2, SENALIZACION DEL PLAN DE MANEIO DE TRAFICO

El item de sefalizacitn hace referencia a la disposicidn de la sefializacidn en el desarrollo del
proyecto a fin de garantizar la seguridad de los usuarics de la via, los peatones y el trafico.

4.2.1. Sefalizacion Vertical

Las sefiales verticales de transito gue se emplean en zonas de construccidn, rehabilitacion,
mejoramiento v ejecucidn de obras civiles, estan incividas v contempladas en los mismos
grupos gue el resto de las sefiales, es decir, preventivas, reglamentarias e informativas.

Las sefiales preventivas tienen por objeto advertir a los usuarios de la via sobre los peligros
potenciales existentes en la zona, cuanda existe en una cbra que afecte el transito v puede
presentarse un cierre parcial o total de la via, Cuando lzs operaciones se realicen por etapas,
deberdn permanecer en el lugar sclamente las sefiales y dispositivos gue sean aplicables a las
condiciones existentes y ser removidas o cubiertas |as que no sean requeridas.

4.2.2. Senalizacion Nocturna

El uso de destellos (flashes) luminosos junto a las sefiales es permitido siempre y cuando no
interfiera con |a visihilidad de otros dispositivos ubicados a lo largo del tramo sefalizado, Todas
las sefiales gue se utilicen en ejecucion de obra deben ser reflectivas.

Flechas Luminosas
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4,2,3. Instalacidn y Ubicacion

Se instalardn sefiales fijas en el contorno de las intervenciones y como se muestra en los
siguientes esquemas

4.2.4. Diagramas PMT

» Cierre MOGOTES, SAN JOAQUIN , ONZAGA




Y DESVIOS

J Clerie e tim carril s i Wia de T ik (o ALl
i de Trinito [Erquema Tipboo 9105 2107




« Entrada y Salida de Maquinaria

En la siguiente ilustracion se muestra el esquema de sefalizacidn requerido para garantizar el
acceso y salida de VOLQUETAS Y/O MAQUINARIA de |os frentes de obra adyacentes a las vias.
Para estos casos se debe disponer de un controlador de trafico, para garantizar manicbras
seguras al incorpararse o salir de la via, éste se dispondra en funcidn de la via interferida v de
la frecuencla con la que se despachen los vehiculos de carga u otras maguinas.



Tlustracién 23, Sefializacidn Tipica Entrada y Salida de Volguetas

f HecaE ey FMT TIFICO .+ ENTRADA ¥ SALIDA DF VOL QUETAS

DESCRIFCION DEL PIIT
.............. zar Entrada v Salida de Volquetas;
e PRAT .'tj'.!f L para a0 alzal 13 entradl v S ahdi de ¢ oM




4.2.5. Inventario de Sefializacion y dispositivos viales necesarios para la
Implementacién del Plan de Manejo de Trafico

ITEM | CODIGO DETALLE | UNIDA | CANTIDAD
MENSAJE | D
R '
(| mom | @Y || s
| |
| .
2 SPO-01 (300 mts) | UND 2
3 SPC-03 (50 mis) : UND 5
|
PRECAUCION entraday |
salida de volguetas y
% maguinaria UKD 2
Paletas de pare v siga de 45 _'@: @
. tm, con bastén de e A UND 4
alargamiento
g
6 Cinta de sefializacion peligro g ey ROLLD 20
Chalecos con reflectivo de 5
Fd cm de ancho UND 2
iy
8 Pitos para control de transito : !LH, [ UND 2
| |
—— |
1 |
I
g Delineadores Tubulares _ ‘ UND 80
'S
. i a
P | |
|
10 Fecha Luminosa UND 4
| .
| |




5. SENALIZACION Y ADECUACIONES TEMPORALES

En el presente proyecto se establece claramente lz forma como se abordara la seguridad vial
durante la ejecucicn de trabajos, por lo tanto se elabara un Plan de Sefializacion y Medidas de
Seguridad, donde se instituyen las condiciones técnicas minimas para una correcta disposicion
de elementos de sequridad transitorios, asi mismo, se resalta como afecta la obra al normal
desplazamiento de vehiculos, ciclistas y peatones, y se implementan medidas técnicas
apropiadas con el abjeto de reducir el riesgo de accidentes del flujo vehicular (conductores),
el flujo peatonal (transeuntes) y personal de la obra que intervienan en el mismao.

Se debe cumplir con las especificaciones establecidas en el Manual de Sefializacion Vial del
Ministerio de Transporte {2015), en el que se destacan los elementos de sefializacion a utilizar
por ohras, tales como sefiales preventivas, sefiales reglamentarias, sefiales informativas,
barreras, conos, canecas, cintas reflectivas v demas elementos de sefializacion, las cuales
deberan cumplir con las especificaciones establecidas en dicho manual.

La sefalizacldn debe disponerse en la zona aledafia a la zona de trabajos, de tal forma de
advertir con la suficiente anticipacion de la existencia de trabajos, equipos y otros elementos
distintos a lo que habitualmente se encuentra en la via.

Se deben garantizar las siguientes condiciones para la sefalizacion de aproximacidn:

+ Retroreflectividad de todas las sefiales de transito

» Reflectividad de todos los elementos de direccionamiento (conos, canalizadores viales,
entre otros).

5.2, SENALES PREVENTIVAS

Las sefiales preventivas tienen como proposito advertir a los usuarios de las vias la existencia
y naturaleza de riesgos y/o situaciones imprevistas presentes en la zona de obras, En zonas
donde se |levan a cabo obras, son de color naranja y su simbalo negro, con excepcidn de

la sefial TRABAJOS EN LA VIA, que serd de color naranja fluorescente.

Estas sefiales, requieren gue los conductores tomen las precauciones del caso, ya sea
reduciendo la velocidad o realizando manicbras necesarias para su propia seguridad, la del
resto de los vehiculas v la de los peatones.

En la siguiente ilustracion se relacionan las dimensiones de las sefiales preventivas




lustracidn 24, Dimensiones para sefales preventivas

6.7 em
1 cm
B1.5 cm

5.3. SENALES INFORMATIVAS

Las sefiales informativas tienen como propdsito orientar y guiar a |os usuarios de la via a través
de la zona de aobras, entregandoles la informacidn necesaria con suficiente ntidpacion para

que puedan transitar por ella de la forma mas segura, simple y directa posible.
En |a siguiente ilustracién se relacionan las dimensicnes de las sefiales preventivas

llustracion 25. Dimensiones de letras

Tabla 4-4 Altura minima de letras para
distintas velocidades maximas

Velocidad Altura minima de letra (cm)
maxima kWh Leyendas simples Leyendas complejas

Menor o igual a 50 7.5 12,5




Tlustracidn 26. Dimeansionas Minimas del Tablero — Se calcula en funcién de la Leyenda

r7.7 cm
r5.8cm
T—r2.6cm
= N —
1= S
|
54,6 cm
59.5cm
49.2 cm
108, 2-em——F——
112,6-em
T l IrT
Tlustracidn 27. Dimensiones sefial de desvio
66,7 cm
2,.6cm
] 3\
2,6 ¢ 7 1.Z2cm
27.8cm ] 17 cm
3.4cm 58
ey
2,2cm




5.4. SENALES REGLAMENTARIAS

Las sefiales reglamentarias tlenen por finalidad notificar & los usuarios de las vias las
prioridades en el uso de las mismas, asi comao las limitaciones, prohibiciones, restricciones,
obligaciones y autorizaciones existentes.

5u violacion acarrea las sanciones previstas en el Cadigo Nacional de Transito Terrastre.

Iustracion 28. Dimensiones sefiales reglamentarias

& i \ | |
|
|

24 cm :,::,
£ = (i - =
= | | i 54,6 cm
[ | ||zt om
&0 em 1
| , 59,5 cm
' —_— 49.2 cmn
>
| o g, g, _-____'_1
[ 1 112,6-em
T T? L= il




5.5. DISPOSITIVOS PARA LA CANALIZACION DEL TRANSITO

La funcion de estos elementos es dirigir el trénsito & traves de la zona de trabajos, marcando
las transiciones graduales necesarias en Ios casos en que se reduce el ancho de fa via o se
generan movimientos inesperados. Debera poseer caracteristicas tales gue no ocasionen dafios
serios a los vehiculos que lleguen a impactarios.

Todos los elementos de sefializacion v de aislamiento se deben mantener perfectamente
limpios y bien colocados. Se debe separar el flujo peatonal de los trabajos propios de la obra
y del flujo vehicular. Los senderos peatonales deben ser protegidos con barreras, para los casos
en gue exista riesgo de gue el flujo vehicular invada el espacio destinado para dichios senderos.

Una vez se han terminado las obras proyectadas, se debe retirar la sefializacion provisional
instalada por obras v se debe Instalar inmediatamente la sefalizacion definitiva vertical vy
horizontal de acuerdo al disefo aprobado de esta, antes de dar oficialmente circulacion a los
usuarios.

Los elementos canalizadores aceptados por ley son |os siguientes:

« Canalizadores tubulares:

Es un dispositivo de sefializacion para zonas de trabajo con espacios reducidos como
canalizador wial, peatonal, cerramientos de obras y 2seguramientos de areas peligrosas. Son
fabricados en material plastico anaranjado y unido por cinta de sefializacidn.

Fuente: Manual de Senalizacion Vial Colombia, Ministerio de Transporte 2015
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= Auxiliares de transito:

Su funcidn principal es la de controlar el transito peatonal y vehicular, por lo tanto, la seguridad
de los usuarios dependera en gran medida de su trabajo. En lo gue respecta a la entrada y
salida de materiales, equipos y salida de escombros, para cada frente en ejecucion se contard
con personas que den las indicaciones necesarias vy oportunas para el maneja del tréfico de

equipos y materiales de construccidn.

Ilustracian 31, Auxiliar de Transito - Vestimenta
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5.6, SENALIZACION DE PRIMER NIVEL

Esta sefializacion tizne por objeto informar a los conductores acerca de los sectores,
previniéndolos sobre las restricciones que se presentan sobre el corredor intervenide. Se debe
instalar pasacalles informativos indicando cada uno de los clerres, indicando las rutas alternas.

5.7. SENALIZACION DE SEGUNDO NIVEL

Corresponde 2 la sefializacion preventiva, informativa y reglamentaria gue se ubica en la zona
de influencia para guiar a los usuarios de las vias en los desvios o restricciones viales, para el
correcto funcionamiento del Plan de Manejo de Tréfico. La sefializacion se hard de acuerdo con
el "Manual de sefializacién vial - Dispositivos para la Regulacidn del Trénsito en Calles,
Carreteras y Ciclo rutas en Colombia”,

5.8 SENALIZACION DE TERCER NIVEL

La sefiallzacién de tercer nivel correspande a toda la sefalizacion preventiva, informativa,
reglamentaria v sefializacidn luminosa, ademas de los dispositivos de seguridad vial, que se
ubican en el sactor de |a obra con el objeto de informar, prevenir y reglamentar las actuaciones
de conductores y peatones para hacer seguro su transito por la zana de obra.

5.9, ADECUACIONES TEMPORALES

Se deben instalar las sefiales de aproximacién respectivas, a las intersecciones a regular, a fin
de prevenir a los conductores sobre la entrada vy salida de maguinaria del frente de obra, zonas
de procesos, campamentos o sitios de disposicion de materiales,

Se deben realizar inspecciones a las vias alternas, con el fin de verificar el estado de la capa
de rodadura.




6. INFORMACION Y DIVULGACION DEL PLAN

Una vez aprobado el PMT, se debe llevar a cabo sccializacian con la comunidad afectada
directamente y con las juntas de accion comunal , con el fin de mantenerlos informados scbre
los trabajos a realizar e informar sobre |a accesibilidad 2 los residentes.

Para la comunidad en general se deberan realizar divulgacién masiva, por medio de cufias
radiales, prensa local, redes sociales, pasacalles informativos ente otros.

Se deberé socializar con las rutas de transporte las vias alternas por los cierres viales
proyectados.




7. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PMT

7.1, LOCALIZACION DE CAMPAMENTOS

El campamento estard adecuado para llevar a cabo las labores de seguimiento del plan de
manejo v para diriair todas las adecuaciones del personal de campo. Esta interaccion es muy
importante para verificar el buen funcionamiento del plan de manejo v para realizar los
correctivos necesarios.

7.4, PERSONAL Y EQUIPO REQUERIDO
Una vez puesto en marcha el Plan de Manejo de Trafico, el contratista debera disponer dal
personal suficlente y de los elementos necesarios para llevar un adecuado seguimiento del

mismao.

De este seguimiento y de las acciones a realizar durante el mismo, dependerd el buen
funcionamiento del Plan de Manejo de Trafico, se contard con |a siguiente organizacidn:

« Auxiliares de Transito

San las personas encargadas de regular el ingreso v salida de maguinaria de los frentes de
obra.




8. SEGURIDAD VIAL

En todo momento se deberd mantener una adecuada sefializacion de la via, de acuerdo con
las normas de sequridad vizl v las condiciones topograficas v geométricas de la via. Ademas,
se deberan realizar campafias de informacion e induccion a los trabajadores encargados de la
regulacion del transito, ya que la seguridad vial es el chietive principal del Plan de Manejo de
Tréfico, y por lo tanto debe apoyar a |as autoridades del control del trénsito e implementar las
metadologias de seguimiento en tramos de concentracidn de accidentes, para la prevencidn
de estos y contribuir en reducir los indices de accidentalidad tanto en numero como en
gravedad.

A continuacion se relacionan aspectos gue deberan ser respetados e implementados por estar
en el codigo nacional de transito, Ley 769, en materia de seguridad vial,

Los trabajadores del Contratista gque desempefien labores de conduccion de vehiculos ya sean
contratades o virculados directamente a la empresa, deberdn conocer y respetar el codigo de
transito vigente, v contar con la licencia de conduccion vigente.

Los vehiculos deberdn contar con cinturones de seguridad y serd de responsabilidad del
conductor su uso obligatorio para todos los ccupantes.

Ademas de las normas fundamentales de transito vehicular, se deberan seguir las siguientes
normas especificas:

¢« Mo superar los limites maximos de velocidad establecidos para las zonas de las obras
objeto del Contrato v urbanas del Municipia.

¢  Sisereguiere hacer traslados nocturnos, se debera realizar un manejo preventivo, con
dispositivos luminosos.,

= Encaso de lluvia torrencial se deberd extremar fa conduccion preventiva v la circulacidn
con luces encendidas y estacionarias.

# Alingresar a las zonas de obra se debera disminuir la velocidad a 20 KPH,

s Los vehiculos de carga como volguetas, cama-bajas, tracto-camiones, entre otros,
deberan estar debidamente sefializados.

+ Los vehiculos y la maguinaria pesada deberan contar con dispositivos sonoros para
reversd.

# En el caso de transporte de materiales desde las fuentes de materiales a sitios de obra,
de sitios de obra a zonas de depdsito o cualguier otro recorrido que deba hacerse con
volguetas cargadas, éstas deberén siempre llevar su carga cubierta con lonas de alta
resistencia de tal forma que se eviten los reguercs de materiales sobre las vias.




Los vehiculos particlpantes en la ejecucion de los trabajos del Contrato deberan contar can
equipo bdsico de carretera y primeros auxilios, ademas de tener vigente el certificado de
emisidn de gases y el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito — SOAT y debaran cumplir
con las normas bésicas de seguridad al mangjar, tales como:

s Cualguier falla o deficiencia gue haga riesgosa |2 operacion de los vehiculos, moetivara
que éste quede por fuera de servicio hasta tanto no se hagan las correcciones
requeridas.

s Antes de iniciar labores debera hacerse una inspeccidn de seguridad en la gue se
incluyan como minima los sistemas de frenos y direccion, llantas, limpia-brisas, luces
y equipo de carretera.

«  Utilizar el cinturén de seguridad. Todo vehiculo de transporte de personal deberd estar
dotado de cinturones de sequridad y el Contratista debera garantizar su utilizacién por
parte de los ocupantes.

s Mo se deberan exceder las velocidades maximas establecidas,

s Los vehiculos de transporte de materiales o equipos deberan estar dotados de los
elementos de proteccion y de primeros auxilios basicos,

Los accidentes se pueden prevenir, si evaluando sus causas se toman medidas que mejoren
las condiciones de operacidn a los conductores v establezcan elementas de seguridad para los
trabajadores expuestos al tréfico.

8.1, PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIZACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

El traslado de magquinaria v equipos utilizados para la ejecucicn de la obra, estara determinada
por los procedimientos descritos 2 continuacion:

« Traslado de Equipos o Maquinaria a la Zona de Obra

Cuando la altura maxima del vehiculo medida desde el pavimanto y hasta la cota superior de
la maquina o hasta el punto méaximo del vehiculo no sobrepase de 4.10 m v el ancho total no
sobrepase los 2.60 m. El transporte de maquinaria v equipo no necesitara escolta, no requiere
de avisos de "peligro carga ancha” como tampoco permiso de la autoridad respectiva.

Cuando el ancho de maquina sobrepase los 2.60 m y sea inferjor o igual 3.0m, la circulacion
del vehiculo de carga se desarrallard a una velocidad de 40 KPH, colocando avisos de "Peligro
Carga Ancha” en la parte delantera y trasera del vehiculo. Las dimensiones de este aviso seran
de 1.5 m de largo por 0.60 m de alto, de fondo amarillo y letras y orlas negras, colocados en




la parte delantera y trasera del vehiculo. La altura de la letra sera de 10 cm y el fondo sera en
lamina retroreflectiva.

« Traslado de Equipos o Maguinaria Dentro de la Zona de Obra

Todos los equipos sin importar las dimensiones v caracteristicas podrén circular por sus propios
medios par las zonas regueridas, siempre y cuando estas zonas estén cerradas al uso plblico,
las cuales deben estar debidamente sefializadas. Esta sefializacidn se realizara de acuerdo con
la normatividad vigente sobre la materia y especificamente |as contenidas en el Manual de
dispositivos para la regulacion del transito en Calles y Carreteras del Ministerio de Transporte,
el Plan de manejo de Trafico aprobado vy las condiciones particulares establecidas
cantractualmente.

« Traslado de Equipos y Maquinaria a la Zona de Obra

Todos los equipos sin importar las dimensiones y caracteristicas podran circular por sus propios
medios par las zonas requeridas, siempre y cuando estas zonas estén cerradas al uso publico,
las cuales deben estar debidamente sefializadas.
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.| Instrumentgs ie ingenieria
N GGP S.A.S.

S

b NIT. 801 3486 434-7

Bogotd; 03 de noviembre del 2022

Sesor (es)
OBRAS Y EQUIPOS DE MONTECRISTO 5.A.5 ZOMAC
NIT.S01378027-1

Descripcidn del instrumento (Equipo, Marca, Eeferencia, Niimero sevial, Precision):
CERTIFICACION DE PATRONAMIENTO Y CALIBRACION No. GG 4522
ESTACION TOTAL marca STONEX REFERENCIA R1 PLLIS Numero Serial DL12624

* Precision angular 2" seq.

1. Inspeecién Optice mecdnico:

1.1 Lenies fronlales del telescopio * Buen estado.

1.2 Lentes del ocular de lecturns * Buen estado, GENIERLA
1.3 Relfculo de lectura * Alineado y centrado. mgmumﬁm?ﬁpﬂsl‘g .
1.4 Lentes y sistemnn de plomada luser * Buen estodo y centrado, NIT. 901346434
1.5 Circulos Horizontal y Vertical * Buen estado.

1.6 Perpendicularidad de ejes * Estable.

1.7 Sistema completo de enfoque * Buen funcionamiento.

1.8 Frenos y movimientos lentos * Estables.

1.9 Niveles tubulares y ojo de pollo * Centrados i corregidos.

1.10 Colimacién de dngulos V y H:

*Lectura Vertical: 90°0°60"" *Lectura Horizontal: 0° 00" 00"
Opuesto 270°00°18" Opuesto 179° 59'16"
Error promedio 18 seg. Ervor promedio 00°16"
Calibrado: 90° 00'00" opuesto270°00°06™ Calibrado: 0° 00" 007 opuesto 180° 00°00"
2 Inspeccidn del Sistemn Electronico EDM:
(Distanciometyo, lnea base 8Haz de mediin * Alinendn,
2.1 Control de distancias * Medidas controladas y estables.
2.2 Display, teclndos y visualizacion * Buen estado de funcionamien
Puerto de salida dalos RS 232 * Buen fusicronamiento-,
2.3 Trasferencia de datos * Buen funcionanniento-
2.4 Balerias \f cargador * Baterias — novmal rendinuenta,
ﬂ.u__.;{'.‘._”: ol S ds 48 3ty Bar o Modela Norty Fug #4080 VUG F 0050
Medellin: Cra 67 = 4212 04,207 San Joaogum
Cali: 1.3
Bucaramanpalr )
Barrgnogualla Cee 518 8 S0 101 €1 20t !
Coetta: Av 2 87 G Barng Hlera
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\ NIT. 901 346 434-7

. Cargador - Bueen functonmmnents,
2.5 Constantes del instramento (PSM [/ T/ PPM) * Estabilos,
2.6 Censores de lechura eit los circulos * Funcionamierto estable,

INSTRUMENTOS DE INGENIERTA GGP 5.A.5 con Nit:901.346.434-7, Quien es exclusiva para COLOMBIA

de STONEX es CERTIFICADO por fibrica como téemico copacitnde y apto part veparar y corregir instrumentos

topagrificns anexamos ceriificade de cursos en frbrica ITALTA,

Ast mismo nuestra firma CERTIFICA gque el insbrumento descorifo anterioemente, fue vevisado, calibrado y sometido o

prictas fecnicas bajo pordinetros y caracteristicnssde funcionamiento de fns fabricantes.

Nata: Los equipos son recibidos para sit Revisidn, Calibracidn y Certificacidn, posteriormente chequendos y corregdos

bajo wn pabrén Uateade Colimador mavea STONEX, oshe mstrumento nos deferming unn distancin infinita;
posiertarneite es revisado en wna pistn con wnas weglas y distancies predetermnnadas Ins coales nos determinm el evvor

promedie, corvegide esie error, el instromento es chequeads nuepaueite, fanto en el colimador comao en la psta, par

verificar la veracidad en In corveccidn y ealibracidn realizada.

Expedich n solicitued del tnieresado a los tres (03} dias del nees de noviembree del aro Dos Mil VEINTIDOS (2022), y tiene
wia vigencia de Seis meses (06) meses a partir de lo fechn,

Anexammens pardmetros de la pista, colimader, respiesta de I SUPERINTENDENCIA a lns calibractones, Cabe anotar
1 en los maniales se ivdican los puses para calibrar y corregir un equipo.

& STONEX

vikmarlged morviee Cenreg
an el e lislias cumpang gl brak
O R PRSP
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......... BEs @ dmprsimiis GRiEas SamEd
etk s d P e e e ot S 4 g e ML

CAPACITACION ITALIA Certificnciin Téenico en TTALIA
CERTIEICACION DE PATRONAMIENTO Y CALIBRACION No. GG 4522
ESTACION TOTAL marca
STONEX REFERENCIA R1 PLUS Numero Serial D112624

Cordialmente,

DF INGINIERLA
mmﬂhﬁﬁgﬂéi. SAS
NIT, SO13464347

GERMAN GOMEZ PINTO
Técnico en mantenimiznto
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