’gé m Secretaria de Salud
d Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Resumen de
contrato

No. CONTRATO - OPS: PS 1563 2023 C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre det Contratista: | ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ | ce | 32730403 | ae: | BARRANQUILLA
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: $13.336.128
7 LEQ yere
i ; TRID O'D PR
P : e S R R : g DGTA ) Wil i ; ]
1 30 2023-04-21 2023-05-20 1 $4.838.940 $1,763,600 64329074 27/12/2022
2 $774.230 2 $15.484.608 $ 1.731.000 65053965 27/1/2023
3 $10.794.072 3 $ 15.484.608 $2.017.300 65819351 27/2/2023
4 $15.174.136 1381 2023-05-21 2023-06-05 4 $13.678.080 $2,017,300 66726235 3/4/2023
5 $14.319.240 2105 2023-06-05 2023-07-05 5 $ 15.900.768 $1,781,500 67427191 3/5/2023
6 $8.206.848 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 $16.413.696 2,044,000 68178392 31/5/2023
7 $3.846.960 2690 2023-08-21 2023-08-31 7 $16.413.696 $2.147.400 68951687 30/6/2023
3 $14.874.912 0 2022-09-01 2023-09-30 8 $15.387.840 $2.147.400 69676330 28/7/2023
9 SEPTIEMBRE $13.336.128 et $1,967,300 70382290 28/8/2023
N .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANQ GENERAL, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-09-01
=

Realizar las activi imi i icos y dentro del plun de muuejo
de la especialidad de Clnlgm general: Estudiar, di: ¥ tratar que requieren i

Hasta: 2023-09-30

Realice las

y dentro del plan de mancjo de la
de leg(n general; Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencién quirirgica

qirirgica (aparato digestivo, pared abdominal, picl y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente
adulto, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuents que todas las decisiones clinicas generadas en la
atencion médiea procurarin cf mejoramicnto de la salud del paciente

(aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportana y pertis en dencia con las i de los
pacientes, y lemendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurardn el

mejoramiento de la salud del paciente
™

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una alulcmn en salud con integridad, en un ambiente de
atencion i i el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guins de atencién, asl como sugerir cambios o modificaciones
*.. 7| que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los esténdares de
habilitacién y acreditacion

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estindarcs de y
pertinencia, en un umblente dc atencion i yh ¢l principio de equidad y con
énfasis en activid: intervenciones y gufas de alencién, de acuerdo a los estdndares de

habilitacién y screditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Realizar las actividades segin lns necesidudes de la subred dando cubertura cn todas las Unidades en donde
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad
quinirgica

Prestd sus servicios asi i la
orgénica i

dc In SUBRED s\lvlsl(m xmslén cs(mctum
téenicos, cienti y disciplinari las di

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacienite y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de
egreso, gencrando un alto grado de satisfuccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con ¢l proceso de atencibn.

Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cuberture en todas las unidades en donde se oferté
el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar os registros de las e intervenciones, que permita

Informs al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plan de mangjo, atencién y recomendaciones de egreso, y

propias de los servicios en donde se preste la atencién.

costos y facturacién.

mantener los informes definidos por Ia vigente y todos aquellos P N : EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
S N o 3 resolvié inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.
registros necesarios para el cumplimiento de tos procesos de costos y facturacién.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y fus disposiciones legales pertinentes | LIV fegistro de las ¢ ¢ interve asi como mantuvo setnatizados los informes
’ estadisticos definidos por la nstitucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnto y control a pacicntes en los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Respetd tos derechos del pacieite, cwinplié el cédigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d; realizar
que sean

8 Emitir conceptos médicos que se requicran, de asu ali
clittica, epicrisis u otros i i o jni!

de historia

Emit6 conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos
istenciales o administrativos que se solicif

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, ta historias clinicas, conseutimiento infonnado, reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la vigente, los imi de auditoria

v demds directrices relacionadas con ¢ manejo de historias clinicas y

todas las

Diligencie en fonma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),
Tos formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su
nclunr, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los de auditoria y demés dircctrices

realizadas al paciente con la fima.

con e} manejo de historias clinicas y, todas las ! i al paciente con la

finma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurantizar fn debida reserva de ln informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la infommci?n del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuadu los equipos, elenmentos ¢ instalaciones y los recursos que ln Subred aporte al
1t d Ilo de fas activi y n,spond;r por su mposnuén © reparacién cuando los dailos se
P ocasionen por o i6n de Jos mismos.

Utilice de manern adecunda los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que ln Subred aporte al desarrollo
de las actividudes contratadas y rcspondcr por su repnsm(m o reparacion cuando los daiios se ocasionen por
ion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

: 12?' ‘|Reportar at firea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Garantizd Ia int ¥ adecuado de los equipos, le s ¢ instal asi como In EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. que se destine a las aclividades ssistenciales. racional de los recursos que la Subred aporte al d dé s
El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia, como contratista respondi par lo seguridad de los equipos que sg encuentren bajo su custodia. Reportes




ISR

Apoyar la cl i6n de a que sc presenten en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la elaboracion de a y que se presenten en desarrollo de la atencién
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden e} servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar

cn el desarrotlo, i ion y cumplimiento de las politicas i

sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de In calidad,

Participé en el d y de las politicas institucionales, sisterma
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema
T . obligatorio de garant{s de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio,

participt en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en fa elab

, de guias, manuales, procedimientos
¥y prolocalos que apliquen al servicio.

Participd en la elaboraci izacion, implk ion y adk

de guias, manuales, procedimientos y
protocolosigue apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar u In Entidud en Jas actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyé a la Entidad en los actividades que se realizaron scgin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracion de a recl

y que se presenten en desarrollo
de la atencion que se oblign a prestar a los ustarios o pacientes que demanden el servicio.

v
Participé en la i6n de a it y imi que se pre end
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

lio de Ja

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

20 | Asistir a las joruadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocade.

Asisti a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités ¥ eventos & fos cuales sen convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- 'Zi Tnformar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
et obligaciones,

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las lubores de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, Iz Oficina de Calidad ylo a través de terceros.

realice Ia supervision, evaluacion y control que Ia SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demis
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad,

de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de
la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parefiscal
durante la vigencia def contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la

planitla de pago de aportes al sistema integrat de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos
laborales.

Acredite mi inscripcién cn ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, cl cumplimiento del pago de los aportes al sistemp de seguridad sociol y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada Pago a su favor, anexando la planitla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar cl camet institucional de la SUBRED durante la cjccucion de las actividades contractugles.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante In cjecucién de Ins actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ef servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para cf desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con lu programacion de agenda acordade con el supervisor del contralo, para ¢!
desarrollo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de acuerdo con las fechas establecitas en el Decreto 1990 de 2016,

adjuntar cl soporte dc afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

B 27 *| Participar en lus i y cslu(.iios ifi s d4c casos a resolver causas y soluciones a | Participe en las i ¥ eslud_ios .dt? casos te aresolver causas y soluciones a prob]emas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 propios de su lids il con esta. propios de su especialidad relacionados con esta,
Observaciones:
. y /
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo v { U\ (Z '\ V
14 e

Firma del Contratista

[N oX 32.780.403 de

BARRANQUILLA

MEDICO ESPECl}ﬁLISTA

032

N\

T
-

-




JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA IAN

POR UKA COLOMEIA MAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

: Datos del Doc“mento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : €d96e1302ac767ecaf6a0201736aae80b76ac9a5a0981c9af294e0c9310b90
3c25dd4b10880bf6fb9e5100f735f3¢c584

Namero de Factura: FV1-57 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 04/09/2023 ‘ Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Vencimiento: 04/09/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

R I L e RO T LTRSS © O AL R T R

Razén Social: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA
Nombre Comercial: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA MILENA

Nit del Emisor: 32780403 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: Zz - No aplca Direccién: CL 1559 50 CA 130
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Mévil: 3112627821

Correo: zmcontreras@gmail.com

Datos de! Adquiriente / Co}mpradprﬁ_

e e L AT s ek U San it S SO SRR L e MR TRV L LT

Nombre o Razén Social: subred de servicios de salud integrada centro oriente ese

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipie/ Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: diagonal 34 5-43
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Movil:

Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

Nro. | Cédigo Descripcién U/M. | cantidad | ‘Precio unitario, . ;Deds‘:::g;,

001
prestacion
1 de servicios| Prestacién de servicios

como cirujana general
cirujana
general

NIU 156,00 |$ 85.488,00{ $ 0,00 $ 0,00 $ 13.336.128,00

Descuentos y Recargos Globales ,
Nro.  Tipo Cdbdigo Descripcion ’ % Vabor

Informacion Complementaria '

Nro Nombre Campo ; .. VabrCampo
Anticipos

Nro Vabor ... .. _ . Fecharecbido



Referencias

A T,

Tipo de Docgmentq Refgreljgia ;

Notas Finales
Linea de negocio:

Datos Totales

~

Documento validado por la DIAN 2023~
09-04 20:37:46
Documento generado el: 2023-09-04
20:37:46
Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Ay

Numero de Autorizacién: 18764049309687 Rango desde: 51

NUmero Referencia

Fecha Referencia

‘MONEDA '~ “cop
TASA'DE CAMBIC
‘Subtotal . i .113.336.128.00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura: i 13.336.128,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
‘Total impugsto (=) i L0 0,00
Total neto facturai(=) 7. 13.336.128,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (= 1§ 13.336.128,00
Valores informativos
‘ANTICIPO! ,
Anticipos 0,00
‘RETENCIONES C
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500 Vigencia: 2023-11-22
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