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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 27 Septiembre 2023

Ingeniera:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5362807
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5362807 del afio 2023

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE($10689333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo
fijo, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracién con la media en la red de informatica, Disefio
y desarrollo de software, area tematica: SISTEMAS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y
demas de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion y | Del 11 al 30 de septiembre
alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo | Se realizaron los documentos de | Documentos de desarrollo curricular (guia
curricular segin el programa de | desarrollo curricular para el | de aprendizaje, material didactico,
formacion asignado para orientar | programa Técnico en Sistemas | instrumentos) para las actividades de
las fichas que se le asignen en la | (quia de aprendizaje, planeacion | aprendizaje de las AP1, AP2, AP3, AP4Y
vigencia, y presentar los | pedagdgica, planes de trabajo, | AP5 del tecnico en sistemas

disefio de instrumentos de | respectivamente de las fichas 2472363,
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documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

evaluacion, material didactico) de
la AP4 AAl fichas 2472363,
2471480, 2471524 y 2471497

2471480, 2471524 y 2471497, de la que
reposan en el portafolio de cada ficha en
el espacio del DRIVE de la coordinacién
academica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 11 al 30 de septiembre

1_ Se realiza el proyecto formativo
el cual fue revisado y aprobado por
parte de la asesora pedagogicay a
continuacion se cargaron en sofia
plus.

2_ Se realizé el reporte de
inasistencias de aprendices a las
fichas 2472363, 2471480,

2471524 y 2471497 del mes

objeto de cobro en Sofiaplus

3_ Se remiti6 la planeacion
pedagogica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro.

1_ya se realizo esta actividad en el mes
de febrero

2_ se anexara pantallazo consolidado de
inasistencias de aprendices por ficha.

3_ se anexa el reporte de horas de
Sofiaplus del instructor mes objeto de
cobro como anexo para soportar la
ejecucion de horas

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 11 al 30 de septiembre
A la fecha de entrega del formato
no se ha ejecutado la actividad.

A la fecha de entrega del formato no se
ha ejecutado la actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 11 al 30 de septiembre
Orientar la formacién en la etapa
lectiva e induccion a aprendices
en las fichas:

2472363 APS AAl: 24 Horas
2471497 AP5 AALl: 24 Horas
2471524 AP5 AALl: 24 Horas
2471480 APS AAl: 15 Horas

2_Se realiz6 seguimiento y
asesoria a la ejecucién de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas: 2471480: 5 Horas,
2471524: 5 Horas, 2471497: 5
Horas y 2472363: 5 Horas

TOTAL HORAS MES OBJETO
DE COBRO: 107 HORAS

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias 2471480, 2471497, 2472363 y
2471524 carpeta 7 listas de asistencia

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Instituciébn  Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 11 al 30 de septiembre

Se aplicard el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

No se presento ninguna novedad durante
estos dias; pero si llegara a presentarse
alguna novedad se aplicara el debido
proceso, gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente la accién

Del 11 al 30 de septiembre

Para el
requiere

presente mes no se
hacer solicitud de

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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de formacioén y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad 'y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

materiales de
equipos.

formacion y

7 Realizar seguimiento y/o asesoria | Del 11 al 30 de septiembre
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados | Se realizo el seguimiento y | Anexo pantallazo bitacoras que reposan
y documentar esta actividad segin | asesoria a las actividades de | el drive de la Coordinacion academica,
el procedimiento de ejecucion de la | etapa  productiva  de los | como soporte alseguimiento de las
FPI. aprendices de las fichas 2471480, | actividades de Etapa productiva

2471497, 2472363 y 2471524.

8 Realizar la Evaluacién de la | Del 11 al 30 de septiembre Para el presente periodo no se requiere
apropiacion de las competencias | Para el presente periodo no se esta actividad.
de los aprendices, emitir y registrar | requiere esta actividad.
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagégica.

9 Apoyar la ejecucidon de acciones | Del 11 al 30 de septiembre Se evidencia en el drive de coordinacién
para el aseguramiento de la calidad | Se orienta formacion empleando | académica el paquete de desarrollo
de la FPI segun los lineamientos | paquete de desarrollo curriculary | curricular actualizado.
institucionales y necesidad del | cumpliendo con la normatividad y
Servicio. lineamientos SENA.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | Del 11 al 30 de septiembre Anexo pantallazo de las actas que reposan
de cada accion de formacion | Se realizo el comité de | el drive de la Coordinacibn academica,
asignada, participar en comités de | seguimientoy evaluacion paralas | como soporte al seguimiento de las
evaluacion y seguimiento, | fichas asignadas en el mes objeto | actividades del comité de evaluacion
documentar en actas y registros la | de cobro
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar segin plan | Del 11 al 30 de septiembre Del 11 al 30 de septiembre

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la

Se alimento el portafolio de la
fichas 2471480, 2471497,
2472363y 2471524 en el
portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

Anexo pantallazo del drive portafolio de la
fichas 2471480, 2471497, 2472363 y
2471524, de las carpetas alimentadas.(
listas de asistencia, bitdcoras de etapa
productiva.)
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ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion  del
programa de formacion mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucion de un programa de
formacion.

Del 11 al 30 de septiembre
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homélogos de las
Instituciones  Educativas  (I.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

Se realizo la conformacién del
equipo ejecutor y concertacion
del plan operativo en la I.E.,
fichas 2471480, 2471497,
2472363y 2471524,

Se anexa pantallazo del formato de acta
de equipo ejecutor que reposa en el
portafolio de coordinacién academica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento 'y ejecucion  del
programa de Articulacién con la
media para la siguiente vigencia.

Del 11 al 30 de septiembre
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

15

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulaciéon con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 11 al 30 de septiembre
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
hdbiles de cada mes Ilas
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 11 al 30 de septiembre

Se realizo la programacién de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de la programacion
de eventos que se envio por correo al
lider del programa de articulacién para su
respectiva gestion y aprobacion.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del

Del 11 al 30 de septiembre
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.
18 | Apoyar las actividades de | Del 11 al 30 de septiembre Para el presente periodo no se requiere
promocién de la oferta académicay | Para el presente periodo no se esta actividad
portafolio de servicios, asi mismo, | requiere esta actividad
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.
19 | Entregar los  soportes del | Del 11 al 30 de septiembre Para el presente periodo no se requiere
procedimiento de Ingreso de | Para el presente periodo no se esta actividad
aprendices al programa de | requiere esta actividad
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.
20 | Participar cuando el centro lo | Del 11 al 30 de septiembre Para el presente periodo no se requiere
requiera  en proyectos  de | Para el presente periodo no se esta actividad
investigacion Técnica aplicada y/o | requiere esta actividad
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.
21 | Participar cuando el centro de | Del 11 al 30 de septiembre Para el presente periodo no se requiere
formacion lo requiera en jornadas | Se realizaron jornadas de esta actividad
de Disefio y desarrollo curricular de | desarrollo curricular para mejorar
programas de FPI conforme a las | las guias e instrumentos que se
necesidades nacionales y | aplicaran en las respectivas
lineamientos institucionales | formaciones.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
22 | Acompanar a los aprendices en las | Del 11 al 30 de septiembre Para el presente periodo no se requiere
actividades planteadas por el | Para el presente periodo no se esta actividad
equipo de bienestar al aprendiz | requiere esta actividad
segun la  programacion  del
instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7895817297 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de Agosto 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

JOSE LEO O CORDERO MORENO
Contratista”

C.C. No. 13.928.645

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5362807 DE 2023
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del 11 al 30 de septiembre de 2023

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2472363, 2471480,
2471524 y 2471497 en las que se orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del drive de la coordinacién de
programas especiales.

]
57;:“ OneDrive A3 Buscar Carpeta actual fﬁi '?
José Leonardo Cordero $ Cargar ¥  |=2 Compartir @ Copiar vinculo ‘3 Sincronizar i Descargar 1= Organizar v ;i Cargando 119
fmr  Inicio
B3 Mis archivos -+ > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR =
& Compartido
. | Nombre ~ Medificade 7 ~ Medificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
¥¢ Favoritos
i a8 AP1 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M 1 elemento # Compartido
]ﬁ[ Papelera de reciclaje o
T8 APS Hace unos segundos José Leonardo Cordero M1 3 elementos # Compartido
Ta  AP2 Hace unos segundos José Leonardo Cordero Mi - 4 elementas # Compartido
Acceso rapido
Ta AP3 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M 4 elementos £ Compartido
s
A Telefonica - Gestion de 5...
Ta  AP4 Hace unos segundos José Leonardo Cordero M1 4 elementos # Compartido
i (T, Link Documentos de Desarrollo Curricular_F...  12/5/2022 Maritza Rocio Vega Parra 62,6 KB # Compartido
Crear una biblioteca compart L\\s

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coor
dinaci%C3%B3n 2022/SISTEMAS%20 FICHA 2472363 NORMAL MALAGA/2 Portafolio SISTEMAS%?20 FICHA 2472363 NORM
AL %20SUPERIO_%20FRANCISCO 9%20DE_%20PAULA %20SANTANDER/5 DOCUMENTOS DESARROLLO CURRICULAR?csf=1&
web=1&e=5eMWIT

Obligacion 2: 2_ Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

SEMA

sqia PIUS 7/\ & JOSE LEONARDO CORDERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < 2472363 - SISTEMAS.
Consultar Fichas de Caracterizacion® i
(# Gestién de Ambientes <
Vi
[ZRC=sUcHIdSISmpos N T1 1016948675 JUAN CAMILO LOPEZ BOTTIA
Consultar Aprendiz* =
Gestionar Tiempos del Instructor e
y

Consultar Inasistencia del Aprendiz ) N
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 11/09/2023 11/09/2023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
25/09/2023 25/09/2023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION Y NO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4

Obligacion 2: 3 se anexa el reporte de horas de Sofiaplus del instructor mes objeto de cobro como
anexo para soportar la ejecucién de horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471497 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/09/23 0:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

27/09/23 0:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2472363 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/09/23 0:47 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/09/23 0:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2471524 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

27/09/23 0:47
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 2471480 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

27/09/23 0:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

27/09/23 0:47 Page 9 of 10



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

27/09/23 0:47 Page 10 of 10



SENA

N

Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497, 2471480,

2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y evidencias fotograficas.

CIUDAD: MALAGA SANTANDER

[centro: caTa

|AMBIENTE/INST.EDUCT: SALA DE SISTEMAS ENSMA

cprogramase

28 |SUAREZ MANRIQUE ALVARO YAIR

N

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS | | | [ | [112 FICHA: 2471524
COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
TOR: JOSE L SEEWA

VOCERO FORMACION: 14/09/2023 21/09/2023 023

N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES

1 |ALVAREZ SEPULVEDA JERALDIN VALERIA 1088665324 jcrlier et @ l0EGmon) Lom 2105720570| 2% WA P | Deia ldun A,

2 |BARAJAS CORREA JEANCARLO SALBATOR| 1096940191 B 231 OOl g a1s2171es3)1 s baroe<d Jeaqcovio S

3 |BARRERA MEDINA LIZETH JANETH > 10515421931 17 \Ovee N \olecrere@nea |\ (ol 3133427387| 7 [ LeNa B .

4 |BASTO PARRA PAUL YESID 10969492880y y 3222889685 o G

5 |BETANCOURTH TORRES JULIAN FERNANI] 1096947871 (5| Yenfor ey rljor  3112017052| &2 L 1. Q0 6.

6 |CARRILLO BASTO DIEGO ANDRES 1096948924 {ecXOQL Q| lhcg\ ﬂ,»;n._- Lo 3166475894 D'S;Q [ Qs C

7 _|CASTELLANOS MALDONADO ANGIE STEF. 1096949183| cioniec s e i 'Geeoy | biod s112027147| Ongiesel | Ova 1

8 |DUARTE CARVAJAL GERALDINE VALERIE 1098150526/Q0ral 4 \Qri 3123448526 2 o oading

5 |ESTEBAN MOJICA DARLY VALENTINA 1096949880/ N Al s er @ e b conmy 3134181673 & -

10 |FIGUEREDO PALACIO LIZBETH LILANA 10969484520\ L an/s £iQ Lo« ,g\‘-.’(bo 0 n0d .odm 3176176044 -

11 |FLOREZ URISE RAFAEL DARIO 1096947377| 1O b} Aok ob o @3 L biPhye 3142065512 =

12 |GUEVARA MANRIQUE YADIETH STEFANY] 1095949614 ¥ 3209419379 Aadiclh G

13 MACHUCA JESSICA BIBIANA 1096949178 1) .Con3204136021 JogCiea H.

14_|JAIMES BARAJAS VALERY SORIA - 1075657962 3118735380

15 _|LEGUIZAMO CASTRO LAURA VALENTINA 1097911844] 50 : 13212378590

16 |LEON JAIMES JUAN DAVID 1096701245, o idleon Y222 3115287124 Jew D,

17 |MANRIQUE GOMEZ KATERYN MYLIETH 1100502315| K monvigRopmex @gma 32177514204

18 |MENDEZ HORMIGA MONICA JASBLEIDY 1096948440| T r\\(e@_;\%@qﬂ\a\\(bn 3205027188 \ K A Nl »

19 |MESA MELENDEZ ERIKA MAYERLY 1007684117 ec il ameso mel@gmai’ <o 32122084070 CRC... Crkardesq

20 |NINO GONZALEZ BAIRON STIVEN 1005231422] Be i o Shu e Niftodgre ) 3142@-@'&1’0?\‘} Bien T

21 |ORTIZ SERRATO NICOL NATALIA 1096948275 2 Moo .com 3214071041 4 P EN

22 |PRADA MALDONADO KAREN VALENTINA 1101520196 P 3 3143107293

25 |REMOLINA DELGADO SILVIA ALEJANDRA 1142714160) < \u® 3125833015, . = thRer ﬁ_

24 |REYES SIERRA JOHN SEBASTIAN 1096949739 | VS SR 3TN TeeES. 30 3142319680) { JT L

25 |SAENZ SALCEDO UZETH KATHERINNE 1022352641 [ OSR A g 3118084720 KQERLNNO

26 _|SANDOVAL PERA DAVID SANTIAGO 10 gs[sdavidsan 4ia90L@gma <o 3162281892 AL

27 |SUAREZ ALVARADO LAURA SOFIA 1096849371 y vouwsid@rpoil 3165634425 PP

Blvasa

https://sena4-

1096949439gl cyo yosu cneimaaicur el

3102278681| | \\uciwc
+

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase sena edu co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_|la media/Portafolio co

ordinacion 2023/SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO_%20DE %20PAULA %20SANTANDER/2 Porta

folio SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL%20SUPERIOS %20FRANCISCO %20DE %20PAULA %20SANTANDER/7 REGISTRO

ASISTENCIA FORMACION?Zcsf=1&web=18&e=i0ufsé

Obligacion 7: Anexo pantallazo bitadcoras que reposan el drive de la Coordinacion academica, como
soporte alseguimiento de las actividades de Etapa productiva.

3 cprogramase

Muestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

] MNombre + ~ Medificado ~

=) ALVAREZ JERALDIN -- ABRIL_2023.PDF 17 de mayo

E ALVAREZ JERALDIN -- AGOSTO_2023.PDF El domingo a las 11:09...
B ALVAREZ JERALDIN -- JULIC_2023.PDF 17 de julio

=) ALVAREZ JERALDIN -- JUNIO_2023.PDF 23 de junio

B ALVAREZ JERALDIN -- MARZO_2023.PDF 17 de mayo

B ALVAREZ JERALDIN -- MAYO_2023.FPDF 21 de mayo

= ALVAREZ JERALDIN -- SEPTIEMBRE_2023.PDF El domingo a las 11:09...
bitacoral_leraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo
bitacora2_JeraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo
bitacora3_leraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo
bitacorad_JeraldinAlvarez.xlsx 17 de mayo

GTH-F-062 V10

Medificado por ~

José Leonardo Cordero Mi

José Leonardo Cordero My

José Leonardo Cordero M

José Leonardo Cordero My

José Leonardo Cordero M

José Leonardo Cordero Mi

José Leonardo Cordero My

José Leonardo Cordero My

José Leonardo Cordero M

José Leonardo Cordero My

José Leonardo Cordero My

T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos

> 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA > Alvarez Sepulveda Jeraldin Valeria > Bitacoras &

Tamafio de arch... ~

844 KB

648 KB

604 KB

840 KB

605 KB

625 KB

606 KB

270 KB

270 KB

270 KB

270 KB

|7 Organizar ~

Compartir

&3 Compartido

&5 Compartida

&3 Compartido

&3 Compartido

&3 Compartido

&5 Compartida

&3 Compartido

&3 Compartido

&5 Compartida

&3 Compartido

&3 Compartido



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION?csf=1&web=1&e=i0ufs6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION?csf=1&web=1&e=i0ufs6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION?csf=1&web=1&e=i0ufs6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION?csf=1&web=1&e=i0ufs6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION?csf=1&web=1&e=i0ufs6

SENA

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase sena _edu co/Documents/Articulaci%C3%B3n _con_|la media/Portafolio co
ordinacion 2023/SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL SUPERIOS FRANCISCO %20DE %20PAULA %20SANTANDER/2 Porta
folio SISTEMAS%20 FICHA 2471524 NORMAL%20SUPERIOS %20FRANCISCO %20DE_%20PAULA %20SANTANDER/8 EVALUACI
ON_SEGUIMIENTO ET PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacorasecsf=18web=18&e=2izGAC

Obligacion 10: Anexo pantallazo de las actas que reposan el drive de la Coordinacion academica,
como soporte al seguimiento de las actividades del comité de evaluacion

-
87?6 OneDrive O Buscar 8
ogramase T Cargar ~ [ Compartir & Copiarvinculo 1 ARadir acceso directo a Mis archivos ~ +» JF Organizar
cprogramase

- > 10_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION > 2023 &

tros archivos

0 Nombre 1+ ~ Meodificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir

. 1. ACTA 1 TRASLA F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonarde Cordero M 191 KB 2s Compartido
-‘ 2. ACTA 2 ELEC VOC F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonardo Cordero M 840 KB 2s Compartido
- 3. Acta 3 Eq Ejecutor F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonardo Cordero M 4,54 MB &5 Compartido
. 4. Acta 4_Comite y Sto F_2471524.pdf 17 de mayo José Leonarde Cordero M 2,78 ME 2s Compartido
-‘ 5. Acta 5_Comite y Sto F_2471524.pdf 12 de julic José Leonardo Cordero M 4,63 MBE 2s Compartido

Obligacion 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envio por correo al lider
del programa de articulacién para su respectiva gestion y aprobacion.

Recibidos
Destacados
Teofilo Ayala Siza & vie, 15 sept, 9:40 (hace 12dias) ¥y “
Pospuestos para Yeison, Dary, José, mi =
lungpentziss Yeison buenos dias
Env
Borradores 4 Agradezco su gestion para subir los eventos del instructor Jose Leonardo Cordero correspondiente al mes de
Todos septiembre

Cordialmente

Notificaciones . iz - L. . - ) L
. ; Declinacién de Responsabilidades: las cuentas del dominio @misena.edu co son soportados tecnoldgicamente por © Google y no tienen ningun tipo de

Foros relacién con los procesos de formacidn que el SENA imparte dentro de la gestidn y ejecucidn de los procesos y procedimientos de la formacion profesional integral
presencial y virtual. El SENA no tiene ninglin tipo de responsabilidad de caracter administrativo, técnico o funcional con el servicio y con la informacidn que reposa en

Promociones estos correos con dominio @misena edu.co.

ES
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacoras?csf=1&web=1&e=2izGAC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacoras?csf=1&web=1&e=2izGAC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacoras?csf=1&web=1&e=2izGAC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacoras?csf=1&web=1&e=2izGAC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinacion_2023/SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL_SUPERIOS_FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/2_Portafolio_SISTEMAS%20_FICHA_2471524_NORMAL%20SUPERIOS_%20FRANCISCO_%20DE_%20PAULA_%20SANTANDER/8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ET_PRODUCTIVA/Alvarez%20Sepulveda%20Jeraldin%20Valeria/Bitacoras?csf=1&web=1&e=2izGAC

SENA

2 Se anexa pantallazos con la programaciones de eventos de las fichas 2471480, 2471497, 2472363 y 2471524,
asignadas para el mes objeto de cobro.

Mes: Septiembre

PROGRAMA DE DIA ASIGNADO A LA
No. FICHA RRACION COLEGIO MUNICIFIO e MACION FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD [
i i IMPLEMENTAR LA RED F‘SICA OE ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACICON DEL
2472363 Escuela Hormal Superior Francisco LUNES .18 v 25 DE 7:00215:00 |DATOS SEGUNDISEROYESTANDARES | | GABLEADOESTAUCTURADS, DE ACUERDD CoNEL | AF5mstilr y configuarunaro
de Paula Santander SEPTIEMBRE watma lagales vigenta: § serdl
12.19Y 26 DE IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE ESPECIFICAR LOS FECUREOS PARA LA INSTALACIGNDEL | o0
2471480 Colegio Nuestra Sehora del Rosario MARTES SEPTIEMBRE 7:00212:00 |DATOSSEGUNDISENOY ESTANDARES |  GABLEADO ESTRUGTURADA, OF AGUERDS GOMEL B AN
TECNICOS, Sl
N N IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIGN DEL
24THST Escuela Normal Superior Maria MIERCOLES 13,20 27 DE 700 215:00 | DATOS SEGUH DISEAD Y ESTANDARES | o L e AES st  snfiqun w1
Ausiliadora SEPTIEMBRE TECHICOe, Diaefio narmas legales vigente: y esti
i i IMPLEMENTAR LA REDIFISICA DE ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA La INSTALACICON DEL
2471524 Escuela Normal Superior Francisca JUEVES 4. 21 26 DE 7:00215:00 | DATOS SEGUNDISERICY ESTANDARES | CABLEADD ESTRUCTURALD, OF AGUERDS CONEL | APS lnstaary confiqurar s ro
de Paula Santander SEPTIEMBRE TECHCoS watmas legales vigentes § catd
Etapa Practica
TECNICO EN SISTEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL -
APT Evaluar I aplicacidn de vder
i i SECTOR PRODUCTIYO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES i
2472363 Escuela Hormal Superior Francisco VIERNES 15 DE SEPTIEMBRE |  12:00 a 17-00 ETHPA PRODLICTAA, ¥ DESTREZAS PERTIHENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | | SoPer Tésiesy mans dsbun
de Paula Santander PROGRAMA DE FORMACISN ASUMIENDO ESTRATEGIAS 1 | 46 29Upes de sémputa cn b
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION e centre
APLICAR EN L& RESOLUCIEN DE PROGLEMAS REALES DEL AFT Evalsar | licacion de b
SECTOR PRODUICTIYD, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES | &7 LW 2o leselan 2 e
2471480 Colegio Nuestra Sehora del Rosario VIERNES 22 DE SEPTIEMBRE |  12:00 a 17:00 ETAPAPRODUCTIVA ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | $2POr Thonics y marss de b
PROGRAMA DE FORMACION #SUMIENDO ESTRATEGLYS 1 [ ¢ S9UPSS A8 £omputs eh s o
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION e centre
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROGLEMAS REALES DEL ART Evaluar la aplicacién de éer
: i SECTOR PRODUCTIMG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Py
2471524 Escuela Normal Superior Francisco VIERNES 29 DE SEPTIEMBRE | 12:00 a 17:00 ETAPAPRODUCTIVA ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | P2t Téetice y mancio deben
e Faula Jantander PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS T wipes L
METODOLOGHAS DE AUTOGESTIGN ol cantro
APLICAR EN L& RESOLUCIEN DE PROGLEMAS REALES DEL AFT Evaluar la aplicacion de téer
i i SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ’
2471497 Escuela Normal Superior Maria SABADO 30 DE SEPTIEMBRE |  12:00 a 17:00 ETAPAPRODUCTIVA ¥ DESTREZAS PERTINENTES 4 LAS COMPETENIAS DEL_ | $2Pore TEewico y mansio o hen
Augiliadora PROGRAMA DE FORMACION #SUMIENDO ESTRATEGLYS 1 [ ¢ S9UPSS A8 £omputs eh s o
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION e centre
. ‘- .
3. Anexo pantallazos con planeaciones pedagdgicas de las fichas 2471484, 2471497, 2471480, 2272711y
2272732, asignadas para cargue de eventos del mes objeto de cobro.
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORDERO MORENO JOSE LEONARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 13928645 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 80031906966 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 13 10 79 casa

FECHA .

DIA | 19 |MES | 03 |ANO | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 9812411 EMAIL leonardocmoreno@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
POSTGRADO 2 X INEORMATICA 11 2015
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 06 2014 68255-304686
TECNOLOGIA EN DISENO Y
PREGRADO 6 X ADVINISTRACION DE SISTEMAS 02 2009 68693021067STD
PREGRADO 10 X INGENIERIA FORESTAL 05 2005 22033

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SISTEMAS TECNICOS CARRERA 11 - 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112782365 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INGENIERIA SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 24 22 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA - CSET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 24 22 31




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CSET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 27 15 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CSET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 27 15 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA CATA MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 pia | 20 [ mes| o1 | ano| 2014 pia [ 10 [ mes[ 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 26 | Mes | 08 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 pia | o1 [ mes| 02 | ano| 2013 pia [ 31 [ mes|[ o5 | ano 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SENA - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES MALAGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 17 | Mes | 11 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 pia | 18 | mes| o7 | ano| 20m pia [ 12 [ mes[ 12 | ano 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13




HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COMPUTODO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314298459 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS X COLOMBIA
ANDES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 pia | 28 | mes| o7 | ano| 2010 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 11 13 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6422095 pia | 13 | Mes| o4 | ano| 2000 pia [ 17 [ mes|[ o9 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE35Y 36 A 10y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FONDESARROLLO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6327798 pia | 10 | mes| 02 | ano| 2000 pia [ 30 [ mes[ 04 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 28 31 18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
COMPARTIMOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6451061 pia | o1 [ mes| o1 | ano| 2006 pia [ 31 [ mes|[ o5 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 28 31 18




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
COMPUTODO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314298459 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2003 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 fes: |02 |avio: [ 2021 piaz | 10 [mes| 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CARRERA 11 - 13 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 fes: |02 |avio: [ 2020 piaz | 10 [mes| 12 | Ao 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CARRERA 11 - 13 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |26 fes: |02 |avio: [ 2019 pia: | 07 [mes| 12 | Ao 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CARRERA 11 - 13 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2018 piaz | 15 [mes| 12 | Ao 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CARRERA 11 - 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICION NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO CARRERA 11 -13 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO CALLE 15 - 27 37
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 06 | Mes: | 06 | Afo: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 11 - 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 11 - 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CARRERA 11 -1313




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 17 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 05 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 01 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

CARRERA 11 -1313




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2010 Dia: | 25 | Mes: | 11 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 1313

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO 7N’ICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento iR _}o e 2.3
7

: e
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS f

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Mdlaga, 31 de Agosto de 2023 0 aso
Giudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JE#E“‘Q.L; PéﬁSONAL O DE CONTRATOS
\ Ay

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublics.gov.co
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Seleccione -
|

Preguntas frecuentes

Video Tutonal

Resultado de busqueda =

Tipo de Documento NdGmero de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones

CEDUJLA DE CIUDADAMIA 13923645 JOSE . . ) @!‘Jﬁ
- Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA
- No doc: 13928645, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

(@) Reversarla . ) ) ) g
: T : Realizar aprebacion para un Realizar aprobacién para e
aprobacion31/08/2023 y

CoiitFatiata cargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN
L (AR N

Continuar Cancelar

s,

o

(E :"“\‘ PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: (57+601) 739 56 57 Linea [:J- ) Horario de atencion presencial grupo de servicio al | ! wiww funcionpublica gov.co

S
Nt

Djré{:{:il']n: Camera 6 No 12 - 62. Bogota D.C. gratuita nacional: 018000-217770 cindadano: Lunes - Viemes - 800 a.m- 500 p.m soportesigep2@funcionpublica.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 13928645 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/09/2023 11:07 PM

Cadigo Verificacion: 83YQ97WDH5
Vélida hasta: 27/12/2023

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PE|  semoovswaamme  S1QQ

Un compromiSO de Jodos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LEONARDO CORDERO MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13928645 realizo el dia 21/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE LEONARDO CORDERO MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
13928645 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contrata tes toda novedad derivada de mi
contrato. /

/
Dependencia de Seguridad y Sg/lud en el Trabajo - Secretaria General -



(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jose Leonardo Cordero Moreno

C.C 13.928.645

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de septiembre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761209771000




SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que José Leonardo Cordero Moreno contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 13928645, cumpli®¢ con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




modelo integrado
de planeacion
y gestion

) Funcion Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Jose Leonardo Cordero Moreno

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(Sandfiles)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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