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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4525051 de 2023

Laura Sofia Cuervo Ldpez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacién Virtual del Cento Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de la
ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo | Obligacion no | N/A
con los lineamientos institucionales, | requerida  por el
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para el area tematica del objeto
contractual.

supervisor en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Obligacion no
requerida  por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Impartir formacién en
las fichas descritas en
la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,
correo institucional, correo
personal y redes sociales
(Grupo de WhassApp)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir Formacién
Titulada Virtual a las
fichas:

2675864 - Analisis Y
Desarrollo De
Software

2627097 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

2627096 - Analisis Y
Desarrollo De
Software

TOTAL HORAS: 168
MES: SEPTIEMBRE
DE 2023

Plataforma Territorium,
correo institucional grupos
de WhatsApp de las
fichas:

2675864 - Analisis Y
Desarrollo De Software

2627097 - Analisis Y
Desarrollo De Software.

2627096 - Analisis Y
Desarrollo De Software

Reporte en el Sistema
Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones, evaluacion de
evidencias y resultados de
aprendizaje.

modalidad,
ensefanza,

Aplicar segun la
estrategias de

Impartir formacién en
las fichas descritas en

Plataforma Territorium,
Aplicacion sofia plus,
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

correo institucional, correo
personal y redes sociales
(Grupo de WhassApp)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica yl/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio - valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Impartir formacién en
las fichas descritas en
la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,
correo institucional, correo
personal y redes sociales
(Grupo de WhassApp)

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar 'y  hacer | Impartir Formacién Plataforma Territorium,

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestibn de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

Titulada Virtual a las
fichas:

2675864 - Analisis Y
Desarrollo De
Software

2627097 - Analisis Y
Desarrollo De
Software.

correo institucional grupos
de WhatsApp de las
fichas:

2675864 - Analisis Y
Desarrollo De Software

2627097 - Analisis Y
Desarrollo De Software.
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previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2627096 - Analisis Y
Desarrollo De
Software

TOTAL HORAS: 168
MES: SEPTIEMBRE
DE 2023

2627096 - Analisis Y
Desarrollo De Software

Reporte en el Sistema
Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones, evaluacion de
evidencias y resultados de
aprendizaje.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacion no N/A
requiera en el proceso de seleccion, | requerida por el
disefio de talleres e instrumentos | supervisor en el mes
gue alimenten los bancos de | objeto de cobro.
pruebas para la seleccion de
aprendices
11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Impartir formacién en | Plataforma Territorium,
reglamento del aprendiz, asi como | las fichas descritas en | Aplicacion sofia plus,
el manual de convivencia del | la obligacion No. 4y 9 | correo institucional, correo
Centro de Formacién. a través de ambientes | personal y redes sociales
virtuales de (Grupo de WhassApp)
aprendizaje
12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no Plataforma Territorium,
calificado para los programas en | requerida por el Aplicacién sofia plus,
nivel tecnélogo del area tematica | supervisor en el mes | correo institucional, correo
objeto del presente contrato, | objeto de cobro. personal y redes sociales
cuando el centro Jo requiera. (Grupo de WhassApp)
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los Correo electronico
Integrado de Gestién y el Sistema | lineamientos recibidos
de Seguridad de Salud en el | mediante correo
Trabajo y asistir a las convocatorias | electrénico por parte
gue el centro programa. de la persona
encargada.
14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacién no N/A
cuando este lo requiera, en la | requerida por el
promocion del portafolio de | supervisor en el mes
Servicios. objeto de cobro.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no N/A

productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.

requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.
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16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacioén Profesional Integral.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

21

Participar en  reuniones
transferencias técnicas
pedagogicas.

ylo
ylo

Asistencia a la
reunion programada
por el coordinador y
subdirector

Fotos y capturas de
pantalla del evento.

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Impartir formacion en
las fichas descritas en
la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacion sofia plus,

correo institucional, correo
personal y redes sociales

(Grupo de WhassApp).

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Impartir formacién en
las fichas descritas en
la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacion sofia plus,

correo institucional, correo
personal y redes sociales

(Grupo de WhassApp)
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

Impartir formacién en
las fichas descritas en
la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,

correo institucional, correo
personal y redes sociales

(Grupo de WhassApp)

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion,  estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Obligacion no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacién no
requerida por el
supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacion de
informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al
mes de sepiembre
vigencia 2023.

Informe mensual de
ejecucion.

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Impartir formacién en
las fichas descritas en
la obligacion No. 4y 9
a través de ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Plataforma Territorium,
Aplicacién sofia plus,

correo institucional, correo
personal y redes sociales

(Grupo de WhassApp)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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No DE LA LUGAR DE FECHA DE | FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7891800845 de la planilla expedida por el operador SOI y periodo agosto de 2023 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

W

Firma

Laura Sofia Cuervo Lopez
Contratista

C.C. No0. 33379049 de Tunja

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4525051 de 2023
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
MES DE SEPTIEMBRE
EVIDENCIA 1: Acompafamiento y explicacion de material de formacion y evidencias en las
fichas: 2627096, 2627097, 2675864.
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LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
_ Fecha de Inicio. 19 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 31 de Octubre del 2023

Asunto: Conferencia Web Inglés GA3 AA1- 21/09/23 7.30PM

Conferencia Web Inglés GA3 AA1
21/09/23 7:30PM

Buenas noches estimados aprendices.
Es un gusto saludarlos.
El proximo ]ums 21 de septiembre a las 7:30pm

al area de inglés. En este espacio compartirem
informacién importante subre el area y se explizva la
para

tematica, g y
las siguianhes ‘evidencias.

. GA3 AA1-EVO1
+ GA3.240202501-AA1-EV02. Audio
« GA3-240202501-AA1-EV03. Foro

Podran acceder dando clic AQUI,

Recuerden:

“Success is no accident. It is hard work,
perseverance, learning, studying, sacrifice and most
nl’ all, love of what you are doing or learning to do.”

Pelé

Cordialmente: °
Laura Sofia Cuervo Lopez
Instructora de inglés
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Material for developing the activity

u LAURA SOFIA -
1 love you
@ AURORA STEPHANY

@ THOMAS TAAC IOV 1. Future with going to. / Futuro con going to.
e Soffa santos 2. Present continuous for future arrangements. / Presente continuo para planes futuros.
AHORN STEPHANY . 3. Want to and would like to to express desires. / Want to y would like to para expresar deseos.
@ 4. To + infinitive to express purpose. / To + infinitivo para expresar propésito.
e Sofiamntps 5.Future time expressions: tomorrow, next year, next month, etc. / Expresiones de futuro:

tomorrow, next year, next month, entre otras.

@ AURORA STEPHANY
e Sofi.
e Sofia
u LAURA SOFIA

help
@ Sofia santos
@ o e -~ A Eda

Sofia sant

6. Vacation activities. / Actividades de vacaciones.

Goingon ..o
vacation.

itos

ntos
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N

2 O | ® Tertimioe x| @ b poypack x| G Mal-Lawosoll x | S sofapls x| s Generorplnila x | pesons x| [3 AcHcoombla x | + - B

<G £ https; bbb territorio la/playback/p ion/2.3/63574 03bb7e75fat d5a8-1695344228941 A % D vt L R @
< Conferencia Web Inglés GA3 AA1- 21/09/23 8:00PM - 21/9/2023 s Q o

'_; 0le x| e x|o® ron o X | & Todonm x| @ Taomguama e x [+ - 0

| < ¢ &8 ” SEDWSCRL. & A S @ ¢ & |

\ - -
\ (e f00O0P0 L
‘ 1

0

B ‘

LAURA SOFIA -

1 love you l Kitchen Living areas
0 AURORA STEPHANY Put LIS, lighters, knives, scissors and Remove breakable objects such as, glasses, va

dangerous objects away from children reach. cups, mirrors, etc.. or keep them out of reacl
o THOMAS ISAAC CUC
Use  child-pr the and
cupboards doors. L

Sofia santos

9 f Tie plastic bags in the middie and keep them out Protect glass doors with safety films.

of children’s reach.

0 AURORA STEPHANY
e Sofia santos

0 AURORA STEPHANY
@ Sofia santos

@ Soffa santos

u LAURA SOFIA

help me
e Sofia santos
o THOMAS ISAAC CUC

ﬁ Sofia santos v
EVIDENCIA 2: Evaluacién de evidencias en las fichas: 2627096, 2627097, 2721334.

Keep hot drinks out of children’s reach.

Garden or open areas

Supervise children ail the time when they pl.
nurveinta

@ o) @ O | ¢ Tertorun | ANAUSS YOESAY X | @, Trtoram | ANALSISYDESAR: X | @ Tertarum | ANAUSIS Y DESA x| B Tducorde Googe x|+ - o
&« C A mp itorioJa/perfil php?id=25323283 ® A a @ G\ﬂlfé@@@'"@

€2 importar favoritos | (5 Nuevapestata ¥ MicrosoftEdge G Acceso: Cuentas de...

Q E r“ LAURA SOFIA CUERVO

 Evidencia atin en bempo Selecciona todos [ Vg

Archivos adjuntos.
1d Evidencia 484126375 Aprendiz
GA2N240202601NAAZREVD eiWirien
AYDER ASTORGA AYALA = ndocument po 100t A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descarger Archve ol
Intentos: 1
Regresar
Facha de Envio: 2023.08.3100:08:20
Calficacién 100.0A
1d respuesta: 494126375
Respussta
Escribe aguila evdencia

E4

Archivos:
GAZN24020250 1nAA2NEVE Jniteandocument pa
O 1 Comentariofs)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023090321439

nterest. relevance and an excelient profle for any job. Very goodt

.
Adunta un archivo G

GOR-F-012 V01
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@ Teritorium || ANALISIS Y DESARI X

& A a glo = @ 8 @ - (b

< C @ d itoriola/perfil. php?id=25323283

€2 importar favoritos | (5 Nuevapestata ¥ MicrosoftEdge G Acceso: Cuentas de...

Fecha de Envio: 2023.08.30 221229
‘Soporte LMS soporte -
@) Dwan Sevastan Calficacitr 100.0A
. e 1 respuesta 494107995
‘Buenas Nochss Instructora
N Administrador LMS
@temtoriom o0 Lo adunto la svidencia pandierts.
Cordil Sakudo.
LADY ALEXANDRA Aschivos
SALAZAR SALAS
Inswuctor
© 1 Comentario(s)
CARLOS ALBERTO
AGUILAR CARRERO LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
Insbucron 20230003 208 45
althe appi
FERNANDO o
BOHORQUEZ GARCIA
Inspuctor
LAURA SOFIA CUERVO
LOPEZ
Insvuctor
(] Activar texto enviquecido

.
Adunta un archivo

@ Territorium [| ANALISIS X

®@ A a v

< C g8

€3 importar favoritos

(3 Nuevapestana ¥ Microsoft Edge G Acceso: Cuentas de...

() Activar texto enviquecido

.
e Adpnta un archivo °
FERNANDO

BOHORQUEZ GARCIA -

GOR-F-012 V01
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e Pl anet] « -1 « |l e S
< G (&) https://sena.territorio.la/perfil php?id=25323283 A a & m = @ L R @ @

B3 importar favoritos | (5 Nuevapestana €& Microsoft Edge G Acceso: Cuentas de...

o ‘ [E X LAURA SOFIA CUERVO

© Evidencia ain en tempo.  + Selecciona todos ()
Archivos adjuntos. w
Id Evidencia: 501060566
Visuaizar
DocumentonescritonnGA2n24020250 Aprendiz
JHONNY ALEXANDER MARTINEZ QUINTANA X NAAZNEVO3 docx 100 105
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Oescarges Archvo. ~
Intentos: 1
Fecha de Envio 2023-09-10 20:50:19. ' \
Calificacisn. Sn Regresar

Id respuesta 501060566

Respuesta.
Escribe aqui 1a evidencia. .
Afchivos:

Q 0 Comentario(s)

Good atemoon Johnny! congratulatons for yous evidence in 30don 1o beng very complets. i
ned sta of Eraish Keen 8 un

locks an axcedlont profie fo ha vacancy as weil a5

() Activar texto enriquecido

L]
Adynta un archivo

Retroalimentacion por audio

omne
A ° i - . . ’ 304 p.m.
= O Buscar e | o e - ﬁ ' @ @ ' »’_! 19°C Mayorm.nubla.. ~ %3 7z d) ESP St 5\]
RO ol B SRR © rervoram s | e 5| O s o oo 6 = B S|
< G () https;//sena.territorio.la/perfil php?id=29487197 A a o M = @ L B @ - @
B3 Importar favoritos | (5 Nuevapestana € MicrosoftEdge G Acceso: Cuentas de...
Archivos adjuntos
Id Evidencia:496944321
Visualizar WRITTENnDOCUMENT.pdf
D Archi
RAQUEL FERNANDA ROJAS VALENCIA X S 90
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-05 18:47:07
Calificacién: Sn
Id respuesta: 496944321

Respuesta:
Good night, | attach evidence corresponding to a written document
Archivos:
WRITTENnDOCUMENT.pdf

O 0 Comentario(s)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
0 segundos antes

Dear Raquel, the application email is interesting, well prepared and presents an interesting profile for the vacancy. Very good!

*
P
us
L)
|a
D
)

318p.m.

Ruc ~rwzo e 00 B

& O Buscar
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e L e F
< G () httpsi//sena.territorio.la/perfil php?id=29487197 A a o M = @ L ¥ @ - @
B3 importar favoritos | (5 Nuevapestana €& Microsoft Edge G Acceso: Cuentas de...

Visualizar
DocumentonSOLICITUDN.pdf
ERICA BANESSA CAMPO HERNANDEZ X Descargar Archivo 900 A0

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-09-13 18:04:42

Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 502926691

Respuesta:

Buenas tardes i adjunto mi evi ia. Para la lizacién del mismo utilicé la aplicacion de canva, desde

mi celular pues he tenido unos inconvenientes con el portatil y no lo pude utilizar. Por ello utilicé una plantilla de la

Archivos:
DocumentonSOLICITUDN.pdf

O 1 Comentario(s)

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023-09-14 152421

Very good Erical The presentation of your document is very beautiful and the content is appropriate and in accordance with the
characteristics of a job application. Very good!

o - £ 325 p.m.
: ©2 0@ rwaw o
& O Buscar B 0 = M ) | &R 1c D BP0z
& C @ hitps//senateritoriola/perfi 256924 QA‘QED{%J;@"'@
SUAREZ, LADY ALEXANDRA © Comentariols)
#% Gamificacién
Puntaje por cargr o actvided: 0
Puntale por excelencia
@ Edtar
Calificaciones
:mm.‘;un Regroor
Visualizar
presentacionnga2n24020250 1na
S ANDRES MORENO BUENDIA- X A24/0MZdV5ALIP mpd 800 A
Evidencia Entregada Fusra de Tiempo. Descargar Archivo.
Fecha de Envio. 2023.09-17 20:21:44
A
Id respuesta. 504994359
@ |
Aschivos:
© 1 Comentario(s)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2023-09-18 19.00.03
Dear Andrés, s adequate. aven 50 you ¥
images of the site sol
way
Escribe un comentario.
) Adlivar texto enviquecido ‘
® Adjunta un

Parc. nubladc
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EVIDENCIA 3: Evaluacion resultados de aprendizaje de las fichas: 2627096, 2627097,
2675864.

2 O | © Tenitoium||APO0AMNST X | © Centrode olficacones x| B Toductor de Google ik = B
€ C @ hups/senateritoriolalg pid=2185628 Alaw o = L ] - (b

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537163 / RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORI v

QORrecargar

Id Resultado (REA_ID): 537163
RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Sf MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

Resultado de Aprendizaje:

1085264815cc  Dary johana Bolagay Solarte p ncroniz: r detalle
1007172176cc  Bleider Samuel Rodriguez Cantillo Satisfactorio

1014188525cc  Yeimy Vela Acevedo satisfactorio Ver detalle
1023863206cc  Pilar Astrid Chivata Camargo satisfactorio Ver detalle

1030631182cc  Karen Jesseth Cerquera Linares Satisfactorio

2 O | @ Tenitorium || APOYO ADMINISTI g[e Centro de Calificaciones xl& Traductor de Google x|+ - O
¢ G O hups/senatenitoriolaly pld=2185628 Aa & o L] - (b

Sincronizacién de RAPS

Selecclone el resultado de aprendizaje 537164 / RAP 25 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCL v

ORrecargar

Id Resultado (REA_ID): 537164
RAP 25 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

Resultado de Aprendizaje:

1085264815cc  Dary johana Bolagay Solarte er detalle

1007172176cc  Bleider Samuel Rodriguez Cantillo Satisfactorio

1014188525cc  Yeimy Vela Acevedo Satisfactorio Ver detalle
1023863206cc  Pilar Astrid Chivata Camargo Satisfactorio Ver detal

1030631182cc  Karen Jesseth Cerquera Linares Satisfactorio Ver detalle

GOR-F-012 V01
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288 ] @ Tenitorium || APOYO ADMINIST! xJ ® Centro de Calificaciones X lb Traductor de Google X | -+ 2 o
« ¢ O pld=2185628 Aas o ¢ L 8 - (b

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537166 / RAP 27 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT v

Id Resultado (REA_ID): 537166
RAP 27 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN

Resultado de Aprendiza
ERiRade e Abrenchnje DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincr 6 sincr

1085264815cc  Dary johana Bolagay Solarte

1007172176cc  Bleider Samuel Rodriguez Cantillo Satisfactorio
1014188525¢cc  Yeimy Vela Acevedo Satisfactorio
1023863206¢c  Pilar Astrid Chivata Camargo Satisfactorio

1030631182cc  Karen Jesseth Cerquera Linares Satisfactorio

208 ] @ Tenitorium || APOYO ADMINIST! xJ ® Centro de Calificaciones X lb Traductor de Google X | -+ =z o
&« C & htps territoriola/grad I2groupld=2185628 Aa & D o L | LI_;)

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537167 / RAP 28 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITACON UNVI v

Id Resultado (REA_ID): 537167
RAP 28 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN

Resultado de Aprendiza
esultado de Aprendizae: ;| cONTEXTO LABORAL COTIDIANO

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincr 6 sincr

1085264815cc  Dary Johana Bolagay Solarte

1007172176cc  Bleider Samuel Rodriguez Cantillo Satisfactorio
1014188525¢cc  Yeimy Vela Acevedo Satisfactorio
1023863206¢cc  Pilar Astrid Chivata Camargo Satisfactorio

1030631182cc  Karen Jesseth Cerquera Linares Satisfactorio

10
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O | ¢ Tenitorium || APOYO ADMINIST! xJ @ Centro de Calficaciones x [a Traductor de Google x|+ R El
& C @ hitps//senateritoriola/grades/ind pld=2185633 Aa & DT 8 - L!’)

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537162 / RAP 23 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIC v

Id Resultado (REA_ID) 537162
RAP 23 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

Resultado de Aprendizaje:

1002755289cc  Dancelly Marin Rios A ] Ver detalle
1000046588cc  Ashly Brillytt Gonzalez Lievano actorl " Satisfactorio
1001664389cc  Sara Milena Valencia Toro nizado Sa a satisfactorio
1002926560cc Yudy Alexandra  Perez FernAndez a t J Satisfactorio

1003554883cc  Michell Dayana Fierro Silva  Sin Satisfactorio

%A 13°C Parc. nublado

Teritorium || APOYO ADMINIST xJ @ Centro de Calificaciones x [a Traductor de Google x|+ - 0
< C @ hips territorio la/grades/ind pid=2185633 Aa & M o R @

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537163 / RAP 24 4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORI

Id Resultado (REA_ID) 537163
RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN

Resultado de Aprendizaje: z . ‘
' INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
002755289¢cc  Dancelly Marin Rios A

1015417714cc  Jeimy Milena Marin Zacipa

1193115339cc  Gabriela Becerra Garcia

1000046588cc  Ashly Brillyth Gonzalez Lievano ; . « Satisfactorio

1001664389¢cc  Sara Milena Valencia Toro EL Satisfactorio

Parc. nublado

11
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0O | « Tenitorium | APOYO ADMINISTI xJ @ Centro de Calificaciones x [a Traductor de Google

& C @ hitps//senateritoriola/grades/ind pidt

x|+

2185633

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Id Resultado (REA_ID) 537164

RAP 25 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN

Resultado de Aprendizaje: .
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar

Todos Resultado ultima

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién

1002755289¢cc  Dancelly Marin Rios

1015417714cc  Jeimy Milena Marin Zacipa

1193115339cc  Gabriela Becerra Garcia

10000465 Ashly Brillyth Gonzalez Lievano Satisfactorio

1001664389¢cc  Sara Milena Valencia Toro Satisfactorio

537164 / RAP 25 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREAOCL v

Detalles de
sincronizacién

Ver detalle

%A 13°C Parc. nublado

x [a Traductor de Google

Teriorum | APOYO ADMINISTF X | @ Centro de Calficaciones x|+

(5 (@)

a : territoriola/grades/ind d

s 9 P

2185633

Sincronizacién de RAPS

A W M

Seleccione el resultado de aprendizaje

Id Resultado (REA_ID) 537165

537165/ RAP 26 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, v

RAP 26 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE

Resultado de Aprendizaje:
' SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Marque las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar

Todos Resultado ultima

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién

002755289¢cc  Dancelly Marin Rios

sfactorio

Gonzalez Lievano r it Sa

1000046588cc  Ashly Brillyth

1001664389cc  Sara Milena Valencia Toro Satisfactorio

1002926560cc  Yudy Alexandra  Perez FernAndez Satisfactorio

1003554883cc  Michell Dayana Fierro Silva Satisfactorio

Detalles de
sincronizacién

GOR-F-012 V01
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0O | « Tenitorium | APOYO ADMINISTI xJ @ Centro de Calficaciones x [t\ Traductor de Google x | + R El
« C & hips territoriola/grades/ind pid=2185633 A a KD R L!’)

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537166 / RAP 27 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRIT v

Id Resultado (REA_ID) 537166
RAP 27 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

Resultado de Aprendizaje:

1002755289¢cc  Dancelly Marin Rios

1015417714cc  Jeimy Milena Marin Zacipa

1193115339cc  Gabriela Becerra Garcia

10000465 Ashly Brillyth Gonzalez Lievano Sincronizado Satisfactc ente Satisfactorio

1001664389¢cc  Sara Milena Valencia Toro  Sin Satisfactorio

Parc. nublado

S O | ¢ Teritorum | APOYOADMINISTE X | @ Centrode Caficaciones x | 4 Taductor e Googe x|+ = O
e ¢ GO oo pld=2185633 A oot b 8 - (L)

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje 537167 / RAP 28 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CONUNVI v

Id Resultado (REA_ID) 537167
RAP 28 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

Marque las notas que requiera sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

Resultado de Aprendizaje:

Dancelly Marin Rios
Jeimy Milena Marin Zacipa

1193115339¢cc  Gabriela Becerra Garcia

1000046588cc  Ashly Brillyth Gonzalez Lievano sincronizado Sat oriamente Satisfactorio

1001664389¢cc  Sara Milena Valencia Toro EL Satisfactorio

Parc. nublado

13
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Tabgio ) @ M | @ Tenitorium || APOYO ADMINIST xl ® Centro de Calificaciones x I@ Territorium | APOYO ADMINIST! X | By Traductor de Google x | + - 0 X
« C (3  https;//sena.territoriola/grades/index.htmi?groupld=2185628 A a o TIM =@ B B - (b
£ importar favoritos (5 Mueva pestana @} Microsoft Edge G Acceso: Cuentas de.
Sincronizacién de RAPS
Seleccione el resuktado de aprendizaje 537162 / RAP 23 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSOMAS, SITUACIONES ¥ LUGA 4
d Resultado (REA_IDE
et e e RAP 23 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON 5US COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
esultado de Aprendizaje o
Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultade ultima sincronizacion Detalles de sincronizac
1002393421 Useth Natalia Fuguen Martinez PR oo e Socroniaain | ver detalle
1048206755¢¢ Tatiana Carolina Barrios Robles PR i oroeso e Secrenizasin |
1079660604cC Merlin Patrica Messino Palacio PR oroceso de Socronianiin | ver detalle
Bleider Samuel Radriguez Cantilo A Satisfactoria
1014188525¢¢ Yeimy vela Acevedo A SR Satisfactori ver detalle
1023863206ce  Plar Astrid Chivata Camargo A Satisfactoria ver detalle
102552413700 Carol Julana Vargas Quevedo A Satisfactorio ver detalle
1030631182cc  Karen Jesseth Cerquera Linares PR scroizace secutscoramaree | Satisfactoria etalle o
. »
> o m @ fon] x w ] i i % g0 B
- q N despejado :
= e [ 7]
Tabdo ) @ @ | © Temitorium || APOYO ADMINIST: :f:] @ Centro de Calificaciones x le Territorium || APOYO ADMINISTF X | By x

« C @ http territoriola/grades/ind pld=2185628 A a

€2 Importar favoritos (=) Nuevapestana €% MicrosoftEdge G Acceso: Cuentas de...

Sincronizacion de RAPS
Sejeccione ¢l eesuitado de aprendieaje 537163/ RAP LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA £ v

d Resultado (REA_ID) 537163

Retitadkitie kel RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES. SOBRE S MISMO. OTRAS PERSONAS, SU

esuNado e Nprendine CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Marque ias notas que requlera sicronizar

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacion Detalles de sincronizacion
1103122060¢cc Maryoris Angelica Cano Vides PR < o o Scroniuncin | Ver detalle
29231008cc Suleima Payan Orobi PR i oo o Samreciancin ver detalle
1007172176cc Blelder Samuel Rodriguez Cantillo PR o-iiadosectscroramanns | Satisf ver detalle

1014188525cc Yeimy Vela Acevedo PR 3o Sestocormmerse | Satisfactoria Ver de
1023863206 Pilar Astrid Chivata Camargo - D satistactorio ver
1030631182¢c Karen jessetf Cerquera Linares PR oo etacomamame | Satisfactors er detalle
1031175557cc  Diana Vanes Orrego Orjuela A Satisfactorio ver
1032358551cc a Andrea Rodriguez PR o200 sectvrermmerse | Satisfactorio Ver detal v

‘ »

. R 105
il ) w % 10°C Prac. despejado D=~ el
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SENA

(E Tabso ) @ [ | © Tenitorium || APOYO ADMINISTH xl @ Centro de Calificaciones x Ie Terrtorium [| APOYO ADMINIST: X | & - Traductor de Google: x|+ - 0 X
&« C | @ hup territorioa/grades/ind pld=2185628 A a & CID B e 8 @
€2 Importar favoritos (=) Nueva pestana €% MicrosoftEdge G Acceso: Cuentas de.

Sincronizacion de RAPS
Sefeccione ¢l tslite 537164 / RAP 25 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CO v
O r
d Resultado (REA_ID) 537164
uitado de Aprendizaj RAP 25 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
aco ge Aprencizne DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Resuitado ultima sincronizacion Detalles de sincronizacion
103122080c  Maryoris Angelica Gano Vides Ve detalle
1007172176¢c Blelder Samuel Rodriguez Cantillo PR oo ssrctaciosamen | Satisfactc ver detalle
Yeimy Vela Acevedo PRI oo Seimiciomamere | Satisfactorio ver
Pilar Astrid Chivata Camargo PR -croiado csivrenamarns | satisfactorio ver detall
Karen e Cerquera Linares PR - i ot armare Satisfactorio Ver detalle
Diana Var Orrego Orjuela A Satisfactorio Ver detal
103235855 1c drea Rodriguez PR - cror260 st croramares | satisfactors X
‘ »
_— - 0 X
2 O | ® Teritorium | ANALISIS Y DESAR xj @ Centro de Calificaciones x lﬁ Mail - Laura Sofia Cuervo Lopez X | S Sofia plus x|+

« G (31 https://sena temitorioa/grades/index html?groupld=2395724 Q A 3 0O = L F - @

Sincronizacién de RAPS

leccione el resuitado de aprendizaje OFINIGNES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUA

I Resuitada (REA_IDK 8311
deAprandizajel  RAP 2402 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y

Resul TURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Marcar/Desmarcar Todos
Nota  Estado Resultado

Nombres
Luis Alfonso

andres Felpe

1032677655¢ Kelly Yojana Husertas Mari LS sincronizada Satistactorisments satisfactario
1113634885¢C Jhenatan Gutierrez Diaz A Satisfactorio

1085801255¢C Hernan Evelio i ctario

53076440¢c Ruby Jazmin
1001870060¢C Andres Gabriel Carvantes v -
1003850829¢c Wilfer Francisco Parea Soliz -
1004770648cc Balran Ivan Tello Berna -
1006102655 Victor Fernando Huartas -
4 3
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SENA

&€ C @ hups/fsenateritoriol

Sincronizacién de RAPS

Seleceione el resultado de aprendizaje

563118/ AP 2703 DISCUTIR 50 LEWAS DENTRO DE UN RANGO YARWDO DE CONTEAT .
TR
Resitado de Aprcndzsle:  RAP2703 DISCUTIR SOBAE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTAO DE UN BANGO VARADO DE CONTECTOS SOCIALES ¥ LARCRALES
MarcmiDumarcar Todos

Usuario Apellides Mata Estade a i
1005228558cc Quiroga Quiraga A

crstanremey ez Gugje N seusfaaono
1030611898cc Cristian David Bernal Rubiana A Sincronizado Satisfactoriamente. Satisfactorio
\ossesoszse Ly ohans e ssastiazo
\ossemozee s caros abon cadena . sansfaacno
1113655968 Christian Alberta Suarez Nieva Sincrenizado Satisfactoriamente. Satisfactario
soTsTRe Sharah Palacos Cakedo A satsfacoro —

Parc. nublado

2 O | @ Teritoivm

& O (A hips//senatenitoriola/g pld=2186583 aQ A @ M o=, g o @

Sincronizacién de RAPS

Seleceione el resultado de aprendizaje SIS 1 RAP 24 02 WY

ERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTUR v

g Aesuitado (REA_IDE 583115
Resultads de Aprendizaje:  RAP 24.02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS.

Marque las notas que requier

onizar

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nomb: Apellides MNota Estada 1 i
10013398320 Kevin Tello Escobar A Satisfactario er detabe
1005228858¢¢ Jesus A Quiroga Quiraga A Satistactario ver detal

Henry Aless Ibafiez Camp A satsfactorio
1030611898cc Cristian David Bernal Rubiana A Sincronizado Satisfactoriamente. Satisfactorio
lossesomsce Ledyjohans e suistctoro
e Paban cagens . satisactario
1113655968 Christian Alberta Suarez Nieva Sincrenizado Satisfactoriamente. Satisfactario
Unasoraye S— 5 satstactario e detate

Parc. nublado
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SENA

X | @ Territorium || ASESORIA COI x] @ Centro de Calificaciones X lo, Traductor de Google x | 8 Coreo: Laura Sofia Cuervo | x | +

=

« ¢ ) https;/senaterritorio la/grades/index htmi?groupld=2609237 A O m 1=

Sincronizacion de RAPS

da de aprend

COMUNES DE 5U CIONAL EN CO v

RAP 23 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO

id Resultado (REA_ID) 601016
o e fnrendimoe. AP 236 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
e e POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA

que requiera sicranizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuaria Nombres Apellidos Nota  Estade Resultads ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

Margue las

ica Banessa Campo Hernandez A

arleen Carclina Olaya Sierra A

ulie Pauline Salazar Castiblanco A

nda Ordoflez Monterrosa .
Sequeira Blanco 5
ren Liseth Suarez Ponguta -

Sin nota por sincranizar

Lucia Fer

Carmen Elena

" m O m w x 3 £
2 D | Resuitados X | @ Territorium | ASESORIA COI. x] @ Centrode Calificaciones X lb, Traductor de Google x | % Correo: LauraSofia Cuervo | x | +
« ¢ ) https;/senaterritorio la/grades/index htmi?groupld=2609237 A O m = 4

Sincronizacion de RAPS
CRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES P! ~
id Resultado (REA_ID} 601019 _
o de Aprendizaje  RAP 262 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ¥
EXPERIENCIAS DE VIDA
Margue las notas que requiera sicranizar.
Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultada ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion
Erica Banessa Campo Hernandez A
Margarita Atilua Rivera A
Raquel Fernanda Rojas Valencia A
Correa Peinado A
Rojas Jimes A
Olaya 5i A
28542176cc Liliana Molina Acosta A
Julie Pauline Salazar Castiblanco A
4 — »
S m @ m D w x 3 &
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SENA

EVIDENCIA 4: Atencion y comunicacion directa y oportuna con los aprendices de las fichas:
2627096, 2627097, 2675864.

S whatsapp = o X
1® Chats g = +57 315 5311806 o (3 jol
W
& Busca un chat o inicia uno nuevo. J
(4 N
© Vale. Listo instructora muchas gracias, ya la subf
‘ +57 310 3201455 2270 19/09/2023
0 034
; ‘ Buenos dias instructora, soy Sharah palacios de la ficha 2627097
Comunidad Angelista 22/09/2023 Queria saber si se puede habilitar el blog para poder arreglarlo?
Profe Mariana Preescolar Angeles:
Por favor me recuerdas a las 2 |,
Recreacion 1 o
- B gfPacg® B aniadi6 a +57
Buenas tardes instructora
Isabella Tovar 11A CLA 22/09/2023 =
« https://prezi.com/rfogajijgout/t Se abrir ahora?
4; CORO2VIERNES Pread... 22/09/2023 Yaestd abierto
Patricia Fonseca Cely: Buenas tard Desdecstatianana @
DS +57 320 3621276 2/09/2023
A oka
< Con gusto, Plaura Cuervo® Y
viemes
+57 315 5311806 22/09/2023
W/ Gracias por avisar Buenos dias instructora, soy Sharah Palacios de la ficha 2627097, ya volvia subir el
blog, lo volvi a hacer pq tenfa problemas con los links
w L) Leonardo Edu FisicaCLA  22/09/2023
+ @ Imagen Buenos dias Shara ‘ .
g . 3 .
Gracias por avisar
- +57 320 4064645 22/09/2023
@ Aok si sefiora

ayorm. nubl.

& Whatsapp = o X

I®  Chats g = =7$.:VA TG ADSO FICHA 2627096 .

Carlos Aguilar Programador, Daniel Garcia, Profe Jorge Bayona SENA CAT, Profe Tatiana Cimunicaciones SENA CAT, ~Angel

& Busca un chat o inicia Uno nuevo. Y Lo(a) invito a revisar este reporte, verificar si tiene evidencias pendientes y
. aprovechar al maximo esta semana para ponerse al dia. el equipo ejecutor esta
@ atento a cualquier duda o inquietud
Leonardo Edu Fisica CLA 2 3
. + @ Imagen Fernando Bohorquez Garcia SENA CAT salié del grupo.
- +57 320 4064645 22/09/2023 18/09/2023
A ok si sefiora
Buenas noches estimados aprendices.
Luisa Mama Salome Cat...
Borrador: ss
+57 320 8572822 22/09/2023
« Si sefiora, ya informo
setua TG ADSO FICHA 2627096  21/09/2023 =
AN Carlos Aguilar Programador SENA — e e
Fe Adso 2627096 sept 18 -2023.pdf
seha  Medios Graficos Visuale... 5/2023 ] 437 KB, Documento Adobe Acrobat
N\ ~Claudia Patricia: Yo pensando que.
Abrir Guardar como...
scfa  ADSO 2675864 21/09/2023
7 Andrea Fonseca 4 ® 34: Ok gracias Paso a saludarlos, a felicitar a quienes van al
dia, y a invitar a quienes deben evidencias a
ponerse al dia lo antes posible. Quedo atenta
Tec. Asesoria Comercial... 1/09/2023 a cualquier inquietud.
* Jader Hernandez SENA CAT: Mucha.
(© v Nos encontramos en la sesién de manana a las 7:30. Feliz noche. I
B8 Willinton Informatica 23 v
Thanks 19/09/2023
@] Carlos Aquilar Programador SENA CAT
Nohorita Comadre 2 923
P \ensaj
a ‘ 7§ o ©@ 2 | j 9
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SENA

® whatsapp - o X
Medios Graficos Visuales Ficha 2721334
= . = =]
1® Chats ] "/\ Instruc. Jerson Urbina Disefio SENA CAT, Katherine Meneses Medios graficos SENA CAT, Profe Jorge Bayona SENA CAT, Prof... s R
¢ Busca un chat o inicia uno nuevo. ] iajajaijajaj
.
@ que lastima -
Leonardo Edu Fisica CLA  22/09/2023
« @ Imagen -Alejandra Florez.
| Jajajajajajaja.
+57 320 4064645 22/09/2023
A ok si sefiora Buenas noches mis Paso a y a invitarlos a nuestra
sesién del proximo jueves a las 7:30pm Editado 6:50 p. m. &/
A Luisa Mama Salome Cat...  21/09/2023 (=]
Borrador: ss
Conferencia Web ingiés GAJ AA1
210823 7:300M
+57 320 8572822 22/09/2023 —
W/ Si seftora, ya informo jrospbngsiuny
O Tae e
ATILTLUIIITITTS .
° e =t
seraa TG ADSO FICHA 2627096 21/09/2023 .
N Carlos Aquilar Programador SENA K
e e s o AL
se%a Medios Graficos Visuale...  21/09/2023 Esmrmrim
7/\‘_ ~Claudia Patricia: Yo pensando que... T S e T
e rosoasin — e —C
AN ~Andrea Fonseca & ® 4: Ok gracias territorioJa/vi T
© v 2608057~ = s
Loy B51pm
Tec. Asesoria Comercial...  21/09/2023
@ Jader Hernandez SENA CAT: Mucha. losesper0. @ sipmw
v
’ : o |
g m:"'::" (L 7 el & Katherine Meneses Medios graficos SENA CAT
Gracias instructora Laura
& o
Nohorita Comadre 21/09/2023 - P
@ ‘ i © @  [scribeun mensaje )
® whatsapp - o X
= Tec. Asesoria Comercial ficha 2721594
12 Chats c] . . Claudia Espinosa Etica, Jader Hernandez SENA CAT, Luis Eduardo, Profe Jorge Bayona SENA CAT, Profe Lady Ambiental SENA... o & R
& Busca un chat o inicia uno nuevo. o] Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza
tu navegador para compartir tus videos, tu...
(G4 meetgoogle corm
+57 320 8572822 22/09/2023 http  google.c p-kqsy-gg
/ Si sefora, ya informo
-:’un TG ADSO FICHA 2627096  21/09/2021
AN Carlos Aguilar Programador SENA..
sehua  Medios Grficos Visuale...  21/09/2023
N\ ~Claudia Patricia: Yo pensando que.
!% ADSO 2675864 21/09/2023
?A ~Andrea Fonseca & @ 4 Ok gracias Centro de Calificaciones Asesoria C...
244 KB, Documento Adobe Acrobat
Tec. Asesoria Comercial...  21/09/2023
Jader Hernandez SENA CAT: Mucha... Abrir Guardar como...
S 3 ”
Willinton Informatica 21/09/2023 1% Buenas noches estimados ap.renfﬂce&
Thanks Comparto con ustedes la actualizacién del
centro de calificaciones correspondiente al
area de inglés hasta este dfa y hora. Espero
Luisa Mama Salome Cat...  21/09/2023 que quienes han cumplido juiciosos con sus
 Si sefora, ahf va con sus moquit.. evidencias, mantengan su ritmo y solicito a
quienes tienen evidencias pendientes, por
favor se pongan al dfa lo antes posible para
Nohorita Comadre 21/09/2023 que puedan aprobar los respectivos
P v § 011 resultados de aprendizaje. Cualquier cosa,
estaré atenta para colaborarles. &3
3365 m
5 sfia TGADSOFICHA 2627097  21/09/2023 v |
A Carlos Aguilar Programador SENA & o
B Profe Laura una pregunta, esas dos dltimas rap son de esta fase? a2
2626882 Tec ap Adm Sa...  21/09/2021 i ary
EScrnbe un mensaje
9 ) ~jei-milena: Este es el de Lina &) 4 l“ ol ¢
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SENA

EVIDENCIA 6: participacién en reuniones, transferencias y capacitaciones programadas.

2 D | ® Teritorium|| DESAR: meMasx.uumsmc. st Sofia plus X | 75 GenewarPlanila x| persona x | [} AcHcolombia x| + 52
. . =)
<IN (1 https;//outiook office.com/mail/id/AAQKADANTgWZDZILThjMzYING)IMy 1ODA2LTIONDUSZmZmYThhMQAQAMRF3FR%2BYwt.. S @& A ¢ M &= L | (b
Al folders < @} From: Cielo Zareth Pinto Bayona X = Q o Temal © @ & Q B Laura Sofia Cuer a
| = = Home View Help
W8 O~ i} “ & o v Pquicksteps v QRead/Unread O v B v £ Ov Bv © B "
Your browser supports setting Outlook on the Web as the default email ... Tryitnow Ask again later Don't show again X
& <
> Favorites X Close  Previous Next Q.
a8 Folders ) . .
& 2 Inbok 106 COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA PROGRAMA: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD FICHAS CITADAS A COMITE: 2626881 Y 2626882
2 Drafts INSTRUCTORA LIDER DE FICHA: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
i B Sent Items
§ Defeted .. 1 Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Mon 8/29/2033 5:21 PM
v £3 Junk Email
& Archive = T
v @ Notes @ Ciclo Zareth Pinto Bayona ® Q « «
B Conversatio... To: Olga Lucia Acelas Beltran; Luis Enrique Rios Ardila; Diana Lisseth Alfonso Rios; Elizabeth Silva Bautista +37 others Fri 9/1/2023 5:21 PM
] Create new f... "
Q search Fold. CUERPO DE LA CITACION
- Groups
(> y PARTICIPANTES del Comité de Evaluacion y Seguimiento-Acuerdo No. 00007 de 2012- Reglamento del Aprendiz SENA. Articulo 31:

& e 5 7 7 3 <
Insirticiores - Un Instructor del programa de formacion, designado por el subdirector del Centro.

W :g UsuarioSE... 2 - Un funcionario de apoyo al Bienestar de los aprendices o quien haga sus veces (capellan, psicologo o trabajador social).
P 2% Equipo Virt... - El Coordinador Acadé del p de 0
> & Instructores... - El Coordinador de Formacién o quien haga sus veces en el Centro.
&2 Instruct.. 46 - El Aprendiz vocero del grupo o programa de formacion quien participara con voz. pero sin voto.
New group - Un aprendiz representante del Centro de Formacion.
3 Discover gro...
Manage gro. DE: Coordinacion Académica de formacion virtual.

Asunto: Citacion a Comité de Evaluacion y Seguimiento Etapa Lectiva.

RELACION SUCINTA DEL INFORME O DE LA QUEJA:

CONTRATISTA- LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525051
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675864 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/09/23 9:53

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

25/09/23 9:53

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

25/09/23 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

25/09/23 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627096 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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