MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

=ity Proceso Gestién de la Contratacién
j PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipia de Villavicencio

Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS Agosto-

2023

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°,10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5
Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N° 067 del
16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me

permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la
presente contratacion.

De conformidad con el articulo 3° del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se modifica la
estructura organica del Municipio de Villavicencio, y en lo establecido por el articulo 51 del
mismo acuerdo, son funciones de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo, entre otras,
las siguientes: “1. Formular el plan de fomento a los sectores productivos y los planes
operative sectoriales. 2. Coordinar el disefio y aplicacion de politicas y programas orientados
a impulsar la competitividad municipal. 3. Formular. e impulsar la ejecucién de los planes,
programas, proyectos encaminados al desarrollo productivo de los distintos sectores de la
actividad 'econémica municipal. 4. Organizar y fomentar la constitucion de empresas en los
diversos sectores productivos para la generacién de empleo local. 5. Desarrollar programas
y. proyectos para - realizar alianzas y proyectos conjuntos empresariales y de inversion con
otros agentes publicos o Privados. 6. Prestar los servicios de asistencia técnica a los
productores agropecuarios y campesinos de la zona rural del Municipio. 7. Las demas que le
sean asignadas por las normas competentes”.

Por lo anterior, y en consonancia con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica
de Colombia el cual reza: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general”.

Asi mismo, en su articulo 2° define: Son fines esencial es del estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y_deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener |a integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (.) Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.
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En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada,
que chenta con autonomfa de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de |a
Constitucion politica, debe garantizar los fines esenciales del estado en los particulares.,

Que la Alcaldia del Municipio de Villavicencio, siendo una entidad territorial descentralizada
que cuenta con autonomia de sus funciones, lo cual conforme el articulo 2° de Ia Carta
politica, debe garantizar los fines esenciales del esta en los particulares, de tal que, dentro

de sus competencias y funciones de acuerdo con lo sefialado por el Artfculo 30 de la Ley
1551 de 20121 establece:

“ARTICULO 30. El Articulo 92 de Ia Ley 136 de 1994 quedar4 asi:

ARTICULO 92. Delegacion de funciones. El Alcalde podré delegar en los secretarios de la
alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos

requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regiré conforme a
lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993”.

...Conforme la constitucion politica de Colombia en su Articulo 315, Son atribuciones del
alcalde:

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas
de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto a{wa‘.! de rentas y gastos y los
demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré

crear obligaciones que excedan el monto global fijlado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto.”

Por lo que se encuentra justificado de acuerdo con las competencias que tiene la Secretaria

de Competitividad y Desarrollo, elaborar el presente documento para llevar a cabo la
correspondiente contratacién,

1.2 Descripcion de la Necesidad

La Secretaria de Competitividad y Desarrollo, frente a la misionalidad y funciones que fueron
entregadas por la Alcaldia del Municipio de Villavicencio pretende contratar los servicios
Profesionales personales de caracter temporal de una persona que sirva como apoyo a la
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entidad para el desarrollo de las actividades relacionadas con el programa de la Meta (140)
relacionado con “Apoyar empresas y emprendimientos de actividades industriales,
artesanales, ciencia, tecnologia, innovacién y la economia naranja”.

La presente necesidad se fundamenta en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de Ia vida”, en este documento se
establecen unas politicas relacionadas con la transformacion de la economia, esta buscan a
través de mayores oportunidades, ampliar el espectro econémico y el acceso al mismo
atendiendo a las condiciones de pobreza que actualmente viven muchos de los ciudadanos
colombianos, en este sentido y en procura de garantizar un ingreso que permita a las
personas contar con una vida digna, el gobierno nacional propone unos ejes tematicos

basados en: “Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento”, estas politicas pretenden:

a. El reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC)

Para evitar que los trabajadores de la Economia Populary Comunitaria (EPC) sigan excluidos
del contrato social y de los derechos asociados a sus labores, se establece el Pacto con la
Economia Popular y Comunitaria para el cual se proponen estrategias para su
reconocimiento, fortalecimiento y sostenibilidad. El fortalecimiento de la EPC debera
garantizar un crecimiento econémico democrético, que contribuya a mejorar el bienestar
general de la poblacién por medio del establecimiento de alianzas publico populares en los
diferentes ambitos y competencias de la institucionalidad nacional.

b. Politica publica para la EPC

Conformar un marco institucional que responda a la realidad de la economia popular y que
garantice la participacion protagénica de los trabajadores y trabajadoras. Se construird una
politica ptblica mediante procesos de concertacién directa con las Y los trabajadores de la
EPC. Tambien se reconocera, caracterizaré y visibilizara Ia magnitud de la EPC,
particularmente Ia de la ciudad informal, y su aporte a la sociedad colombiana tanto en las
actividades econdémicas como no mercantiles o comunitarias, mediante herramientas
estadisticas — cuenta satélite- y administrativas — registros administrativos. Se incentivaran
procesos de organizacion de los actores de la economia popular en aras de constituir
instancias de representacion colectiva para la interlocuciéon con el Estado. Para ello se
estableceran procesos de participacién social y comunitaria, bajo un enfoque territorial, para
la formulacion y validacion de las politicas publicas que estén se relacionadas.

Cc. Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades
econdmicas de la EPC,

Se estructuraran mecanismos que permitan la participacién en compras publicas de formas
organizadas de la EPC, se promoveran la formacion y asistencia técnica para fortalecer su
capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creara un instrumento de
financiacion con requisitos y garantias flexibles. También se fortalecera la infraestructura,
interoperabilidad y gobernanza de los sistemas de pagos de bajo valor, y se reglamentara y
fomentara el uso de sistemas digitales subsidios e incentivos para los actores de la EPC.

Tami_::.r':én se crearén_ mggam‘smos de apoyo a la EPC que permitan el cumplimiento de los
requisitos de formalizacién mercantiles, tributarios Y sanitarios.

1010-F-GCT-42-V9 Pagina 3 de 12 Registrado SIG: 13/01/2023

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Proceso Gestién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municiplo de Villiavicencio

d. Mecanismos de financiamiento y fomento de EPC
Se abriran lineas de crédito especificas por parte de la banca publica que consideren las
condiciones propias de las unidades econémicas de la EPC, estableciendo procesos de
acompafiamiento técnico y socio-productivo, que reconozcan Sus saberes y se dfr.gr‘a a
garantizar su sostenimiento y que reconozcan y respalden las formas asociativas,
cooperativas y/o comunitarias de credito.

e. Iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion

Para lograr una economia incluyente y con oportunidades se requiere la democratizacion del
crédito, que permita financiar la generacion de ingresos para vivir, producir y trabajar con
libertad en el campo y la ciudad. Para esto, el Gobierno Nacional escalaré estrategias
dirigidas a fomentar el financiamiento empresarial sostenible, la educacion financiera con
equidad de género e impacto social. Se promoveran los emprendimientos de mujeres,
impacto comunitario, promovidos con financiamiento publico y con acompafamiento técnico,
basado en informacion completa y confianza mutua.

f. Empoderamiento econémico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para
emprender.
Se fortaleceran los instrumentos de apoyo a iniciativas productivas de mujeres propiciando
el empoderamiento econémico y el cierre de brechas de género. Se dara continuidad al
Fondo Mujer Emprende que serd administrado por la Vicepresidencia, con alternativas
innovadoras de financiamiento y asesoria. Asi mismo, se fortaleceran las habilidades blandas
para el emprendimiento con énfasis en la superacion de estereotipos de género.

Aunado a ello siendo una de las competencias de la Secretaria por su misién y vision, en la
implementacion de la ley 905 de 2 de agosto de 2004 reglamentada por el Decreto Nacional
734 de 2012, por medio de la cual se modifica la ley 590 de 2000 la cual quedo asi: por medio
de la cual se modifica la ley 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo de la micro, pequeina
y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 1°. Literal b) del articulo 1° de la ley 590 de 2000 quedara asi: b) Estimular la
promocion y formacién de mercados altamente competitivos mediante el fomento a la

permanente creacion y funcionamiento de la mayor cantidad de micro, pequefias y medianas
empresas, MiPymes.

Dentro de las generalidades de la secretaria se encuentra: Promocionar el desarrollo
econoémico y empresarial del Municipio, encaminado al fortalecimiento de la capacidad
empresarial, la participacion de importantes sectores de la poblacion en el ingreso productivo
y el desarrollo de las alianzas estratégicas para el fortalecimiento econémico regional y la
generacion de'empieo._ actividad que se lleva a cabo a través de estrategias de formalizacion
empresg_nal publico-privadas que permitan el aprovechamiento de ventajas comparativas y
competitivas para afrontar los retos del mercado global; y, fortalecer las capacidades

empredsarleIIeS l?'t.SDfIStlcaCiéI.‘l, la calidad y el valor agregado de los productos y servicios, de
acuerdo a la politica que define el ministerio de Comercio, Industria y turismo.

Err: :\IJ;E %f?sdﬁé?lsgndﬁ dg_sa.r rollo municipal, se crea el sistema nacional de competitividad
Y el objetivo de fortalecer la competitividad, en el marco de este sistema
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y a través de la Comisién Nacional de Competitividad e Innovacién, se articularan los
siguientes sistemas: el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI); el
Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA); la Comision Intersectorial de
Propiedad Intelectual (CIPI); el Consejo Nacional de Economia Naranja (CNEN); el Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y los demas sistemas, 6rganos e instancias relacionadas con
competitividad, productiva e innovacién, y coordinar la elaboracion, implementacion y
seguimiento de la agenda Nacional de Competitividad e Innovacion. Las distintas instancias
regionales, departamentales y territoriales de los sistemas que coordinan en la Comisién
Nacional de Competitividad e Innovacion se articularan en las comisiones regionales de
competitividad innovacion con el objetivo de fortalecer la competitividad de las empresas del
municipio.

De igual manera, la ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento. Dentro de
sus principales objetivos tiene “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora,
para asi liberarla las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar
al sostenimiento de las fuentes productivas y el desarrollo territorial mas equilibrado y
auténomo.

Adicionalmente la presente contratacion resulta oportuna ya que los servicios a contratar se
requieren actualmente de forma temporal sélo para llevar a cabo tareas relacionadas con la
ejecucion del proyecto inversion denominado APOYO A INICIATIVAS EMPRESARIALES O
EMPRESAS CON VOCACION INNOVADORA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META registrado con codigo BPIN N° 2020-50001-0178 conforme el banco de proyectos del
Municipio de Villavicencio, tareas que no forman parte del giro ordinario de la entidad y son
necesarias solamente para ejecutar componentes especificos del precitado proyecto. Para
lo que corresponde se deja constancia que la meta de la presente contratacion del plan de
desarrollo para el periodo 2020 2023 "Villavicencio cambia contigo” del eje estratégico tres
(3) economia para el empleo y empleo para la economia, del programa empleo y economia
solidaria, la meta numero (140) apoyar empresas y emprendimiento de actividades
industriales, artesanales, ciencia, tecnologia e innovacion y la economia naranja, linea base

36, Meta 1.000.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se
requiere que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:

| Nivel Educativo Requisito

Profesional en Comercio Internacional y/o Profesional en

Relaciones Internacionales y/o Profesional en Negocios
Internacionales y/o relacionadas

Profesional Universitario

Experiencia:

[ Tipo de experiencia | Requisito =
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General Minimo cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
y/o Especifica profesional en el sector publico y/o privado.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebracion del contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de

vida y presentar el formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (Ley 2013/2019).

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion,
ademas se puede suplir con prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacion
directa, conforme a lo establecido por el literal h) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y lo sefalado en el articulo 2.8.4.4.5 Decreto

1068 de 2015, los cuales determinan la modalidad prevista para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
la Entidad verificara la idoneidad o experiencia requerida segun la necesidad.

Que, dicha contratacién resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo de las

necesidades de ejecucion de planes y programas del banco de proyectos que se deben llevar
a cabo a través de procesos contractuales.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios profesionales de
apoyo a la gestion de tipo intelectual (consistente en la aplicacion de conocimientos
académicos y de experiencia, en procesos y métodos definidos institucionalmente. De

conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido en la Ley 80 de
1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con _jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de
contratos se deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto

de vista técnico, y ademas son de caracter temporal mientras se provee solucién a la
necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato serd de Prestacion de Servicios Profesionales
persr:males y de apoyo a la ges‘tlén, acorde a la definicién del objeto y su alcance, se
consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion.

3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
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3.1 Descripcion del Objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL MARCO DEL
PROYECTO APOYO A INICIATIVAS EMPRESARIALES O EMPRESAS CON VOCACION

INNOVADORA DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META"

3.2. ldentificacion del cédigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC: 80111701- Servicios de contratacion de personal

3.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de Dos (02) meses y diecinueve (19) dias contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las

instalaciones de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro -
Villavicencio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
LLEVAN A CABO EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO A INICIATIVAS
EMPRESARIALES O EMPRESAS CON VOCACION INNOVADORA DE LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”
considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacién de servicios
profesionales, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral
4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5

del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde
a: contratacion directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial: para |a presente contratacion el presupuesto oficial es de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($11.333.333).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del

opjeto,_ gl grado de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de
ejecucion de este.

W = -42-\9 .
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5.2. Imputacion Presupuestal:

Fuente de No. Rubroy
Nro. De CDP FECha de CDP RecurSOS Concepto

Apoyo a iniciativas
empresariales o
empresas con
5455 12/09/2023 SGP vocacién innovadora $11.333.333
en el Municipio de
Villavicencio

Valor

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor
a contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se
establecid el Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal

entre otros, el de la anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar
la vigencia fiscal correspondiente.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no
requiere obtener varias ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales
que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administraciéon Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. (...)”

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1, Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del
objeto del contrato el Municipio se obliga a:

1) Constitucion de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efgc?uar la supervision y seguimiento del presente contrato.

3) EX|9[:r? EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
contrato.

4) Realizgr los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago
expedida por el supervisor del contrato.

5) Permitir la participacién del contratista en las capacitacio i ite
- - L3 n
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. g et kb

6) Verificar a través del supervisor, el cumplimi [
. : n : plimiento de pago de seguridad y salud en el
trabajo, y los demas que exija la normatividad vigente. d ¥ ’
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Proceso Gestian de la Contrataciéon
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio de Villavicencio

8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del
objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

8.2.1. Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas,
abstenerse de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre de la
alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40%
bruto del valor mensual. En ningln caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia
legible de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos senalados en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser
diligente y responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar
los informes mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis
en la ejecucion del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del
contrato al supervisor, una vez finalice el contrato.

De cgpfqrmldad all Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social,
la afiliacion al Sss}ema General de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas
ymc;ula_das a t'rayes de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo.
Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y
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Proceso Gestién de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio de Villavicencio

finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema
debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La
finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del
mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:

1.Realizar asesoria empresarial de manera mensual, implementando la estrategia de
acompafiamiento a los procesos de innovacion y desarrollo a emprendedores y/o empresas
locales de actividades industriales, artesanales, ciencias, tecnologias, innovacion y la economia
naranja del municipio de Villavicencio, segin el procedimiento de asesorias empresariales
vigentes en el sistema integrado de gestion SIG de acuerdo con las directrices de la direccion de
fomento y desarrollo empresarial.

2. Elaborar y disefiar reglamento interno del comite para el seguimiento del fomento al empleo,
empresarial el emprendimiento y la innovacion en los jévenes en el municipio de Villavicencio, de
conformidad con los estipulados en los articulos 46, 47, 48 del acuerdo 499 de 2021 "por medio
del cual se fomenta el empleo el emprendimiento y la innovacion en los jovenes en el municipio

de Villavicencio “y el articulo seis (6) del decreto 1000-24/320,presentando un informe mensual
de avance de ejecucion.

3.Crear la secretaria técnica del comité para el seguimiento del fomento al empleo, estableciendo
las funciones y actividades que deben realizar segun lo establecido en el decreto 1000-24/320.

4. Crear la matriz por medio de la cual el comité realizara el seguimiento y control a los
compromisos adquiridos por cada uno de los integrantes (permanentes e invitados) en el primer

periodo contractual y realizar la entrega de la matriz totalmente diligenciada en el Gltimo periodo
contractual.

5. Convocar y realizar la primera reunion para la instalacion del comité (permanentes e invitados)
en el mes de octubre para socializar el acuerdo, funciones, matriz de seguimiento y compromisos,
elaborando las respectivas actas, asistencia y seguimiento a compromisos.

6. Convocar y llevar a cabo una reunién de seguimiento en el mes de noviembre, para la

consolidacion de los_ avances, revision de cumplimiento de los compromisos de cada uno de los
integrantes del comité, elaborando |a respectiva acta y asistencia.

7. Coadyuvar en el proceso de empalme vigencia 2020-2023 del proyecto “formulacion e
implementacion de estrategias de formalizacion empresarial en el municipio de Villavicencio

Meta. “segun le]s direotr,ice:.s dadas por la direccion de fomento y desarrollo empresarial,
presentando un informe técnico de manera mensual.

8. Entregar mensualmente los informes requeridos por los diferentes sectores de la entidad (fisco

financiero, rendicion de cuentas) ent
nanciero, es externos y de control (Sia ici
direccién de fomento y desarrollo empresarial. . VRl pstve) aoliclarios pora

3-}féi?%ﬁaéoi?fe‘?'ffafn?"é”""daﬁ informe de gestién en medio magnético e impreso, de forma
e de los indicadores del proyecto de apoy6 a iniciativas empresariales o
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Proceso Gestion de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio da Villavicencio

empresas con vocacion innovadora en el municipio de Villavicencio, Meta en el formato y/o
planilla establecidos y segun directrices de la direccion de fomento y desarrollo empresarial.

10. Estar a paz y salvo con la entrega mensual de documentacién oficial (actas oficios, notas
internas y otras) el cual debe ser certificado mediante correo electronico por las areas encargadas
de la direccion de fomento y desarrollo empresarial.

11. Asistir a las reuniones citadas por la direccién de fomento y desarrollo, despachd de la

secretaria de competitividad y desarrollo y/o supervisor, con el proposito de realizar seguimiento
al avance de la ejecucion contractual.

12.Participar y apoyar de manera mensual en los eventos y actividades logisticas de la tercera
cumbre de empleo y emprendimiento joven, Oktoberfest, Macrorruedas y los demas eventos
seglin programacion; asi como las demas actividades asignadas por la direccion de fomento y

desarrollo empresarial y/o la secretaria de competitividad y desarrollo relacionadas con el objeto
del contrato.

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada
una por valor CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000). El ultimo pago, se
pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados. Dichos pagos se
realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del
SIG y aquellas que se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion
del servicio es en forma personal, la entidad no considera necesario exigir garantias al
haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del

presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos."

11. CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

11.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas

que hagan aplicables al contrato |as disposiciones contenidas en los articulos 15, 16,17y
18 de la Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:
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Municlpio de Villavicencio

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del
MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios,
hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en
el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del
contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una
sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor
de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a
cancelar se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba
EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o
de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin
perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

13. SUPERVISION: La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera
ejercida por el Secretario de Competitividad y Desarrollo o quien ejerza dichas funciones,
de conformidad con la designacién realizada por el ordenador de gasto.

14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

15. ANEXOS

CRISTHIAN CAMILO CASTRO MUNOZ
SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

Elaboré: Laura Daniela Henao
Abogada Conlratista

Revisé: Paula Andrea Castillo Eslava
Directora de Fomento y Desarrollo Empresarial
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