SUBRED INT!

EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO. "

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

PS 1837 2023

Proceso que pertenece; GESTION HOSPITALAIZACION

Servicio al que pertenece: GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Unidud a Ia que pertenece: VICTORIA Y MATERNOQ INAFANTIL

Nombre del Contratista: ]

]

PAULA ANDREA FERNANDEZ MENDEZ cC. [LO18485345 ] [BGGoTA ]
Fecha Inicio; Fecha Terminacion inicial: Valor Mensual: Valor a col)rur:|$ 7.194.468 j
ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE s MBS DE CUBNTA| v o [ VALOR PAGO 'NUMERO DE
CDP ; ; N“CTA VALORAPAGAR. | SE L i
OTRO SI ADICION SNICIO" 1| TERMINACION ¢ DECOBRO | PAGAR 0’8 ; scouglnﬁm PLANILLA " PL‘;@?& e
1 $426.832 860 2023-04-01  |2023-04-20 1 ENERO 2023 RO 2023 $2.439.040 $ 1.120.500 64458562 2/01/2023
2 $5.438.103 2023-04-21 12023-05-20 2 FEBRERO 2023 $7.317.120 $912.000 65422569 8/02/2023
3 $6.196,403 2023-05-21  [2023-06-05 3 MARZQ 2023 $6.921.600 $964.100 65964814 2/03/2023
+ $6.559,598 2023-06-06 [2023-07-05 4 ABRIL 2023 $7.829.274 $912.000 66902850 10/04/2023
5 $8.040.876 2023-07-06  |2023-08-05 B MAYQ 2023 $ 8.464.080 $ 1.031.600 67712354 9/05/2023
6 $4.020438 2351 2023-08-06 |2023-08-20 6 JUNIO 2023 $8.040.876 $1.115.400 68496854 9/06/2023
7 $1.622,282 2690 2023-08-21 |2023-08-3] 7 JULIO 2023 $ 8.040.876 $1.060.900 69369363 14/07/2023
8 $7.194.468 2023-09-01  ]2023-09-30 8 AGOSTO 2023 $6.982.866 $ 1.059.600 70062050 10/08/2023
9 9 SEPTIEMBRE $7.194.468 A8 920.200 78823273 11/09/2023
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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

-:OBJETQ DEL-CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
o

CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Desde:

2023-09-01

2:[2623-00-30 ,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

{Las estipuladas o0 n minuta)

DESCRIPCION DEL, DESARROLLO

;ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN:ELPERIODO EN CUMPLIMIENTQ DE.CADA

PRODUTO'O EVIDENCIA

clinicos,

NI ZAT TS TICU VIS, pr TRIENOSTICUS ¥ (CTAPCITICOS UCICHTITRRIOS TTOCCSO TTSTONAT ared TTYICIo e
dentro del plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, éticoy | Realiza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de fa UMHES la Victoria y|hospitalizacion se realiza un promedio de 25
1 humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las Materno Infantil, siguiendo protocolos y guias de practica clinica denro del plan de j fuci i i logi y
necesidades de fos pacientes, v teniendo en cuenta que todas las d es clinicas {de su ialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y|obstetricas en consulta externa , en un ticmpo
genendﬁs cn la atencion médica procurardn el mejoramiento de la salud del pertinente, en correspondes con las idades de los promedio de 20 minutos. reposa informacion
B Y .
Bundar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y . L " . - S - . . - . .
P . f’ | liendo | R¥8liza actividades asistenciales en servicio de hospitalizacion de la UMHES Ia Victoria y|Asiste a reunion del servicio de ginccologia
pertinencia, en un ambiente de atencion per v da L . . L. L . . . . s
. - Materno Infantil, siguiendo protocolos v guias de practica clinica denro del plan de mancjo|donde se socializa guias de practica clinica y|
2 |el principio de equidad y con énfasis en actividades. procedimientos, protocolos, - N - o . > A Lo
X . .o - A e de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, personalizada y/protocolos de atencion, asi como las politicas
intervenciones v guias de atencion. de acuerdo a los estandares de habilitacion y . N L . 4 S
P © {humanizada, cumpliendo ¢l principio de equida. institucionales.
acreditacion
. L . . Realiza actividades iales dando li a las idades de la Subred . .
Realizar las actividades segan Ias necesidades de la subred dando cubertura cn - . - . Lo Informacion se encuentra en los registros
3 . . . cubriendo los servicios de consulta externa puerperio en ln UMHES de la Victoria y| . . A N
-~ [todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. " “{clinicos de la plataforma dinamica gerencial
- Materno Infantit,
Informacion a los pacientes y sus familias a
Informar al paciente v su familia sobre la condicién clinica, plan de mangjo, . - e . " L p
N N Informar al paciente v su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién ytraves de consentimineto informado el cual
atencion y s de cgreso, gene un alto grado de satisfaccion . N . L. . N . - .
4 L. X recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios|reposa en las hiastorias clinicas manuales asi
sobre Jos servicios prestados. resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso . F . ” . A
de atencién prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con et proceso de atencién. como referencia en la plataforma de dinamica
¢ atel .
gerencial
Dil los regi de las atencione: i actividades ¢ . . s . N
N N > N i . - Lidera ¢l programa de parto humanizado, sexologia clinica - salud sexual y reproductiva| Informacion que se encuentra en actas de|
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos . . o = . oy L. L .
5 . . . . . programa de Interrupcion Voluntaria del > IVE, Enfer tr , paraanalisis del area de cpidemiologia, coves def
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el . .. - . AT
L N " lo cual s¢ mancjan los datos etadisticos, indicadores y registros. SDS estadistica interna de la subred.
cumplimicato de los procesos de costos v facturacion
Informacion que reposa en actas de reunion
Respetar los derechos def paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las Cumple con el codigo de ética médica y las disposiciones [q,ﬁk.s propias del servicio defcon  equipo de trabajo del servicio de
6. |disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la ginccologia y obstetricia, asi como la socializacion v plimi en la dividgacion de|ginccologia y obstetricia, asi como en las
atencion deberes y derechos institucionales a cliente interno v externo de la institucion. historias clinicas de las pacientes cn laj
plataforma dinamica gerencial.
Realizar ¢l v control a ¢s en los que se requicra su . . P N
B LT L . . s Realiza ¢l v control a en fos que se requicra su participacion efInformacion que se encuentra en las actas de
7 |participacion € impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos |, L . - - . -
ordenador impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. reunion convecada por ¢l area solicitante.
enados
i +
Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su especialidad, Entrega en los ticmpos requeridos de los documentos, informes y resumen de historias .
. 8 Lo L . . L . . . . . B Informacion reposa en las actas desarroliadas
8 | realizar restimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o |clinicas pira los analisis previos y con la SDS de pacientes con sifilis gestacional, VI, en el arca de cpidemiiologia y SDS
administrativos que scan solicitados mortalidad matemna , morbilfidad materna extrema. !
o T TOTTITRT COTTE OPOTTHTGT: ¥ TCEYOTC (eI TUS TASOS CIT
¢ s¢ v allas dl sistema), 1 rmatos, la historias clinicas, .
que opresuntcr.n falas d toma), los fo atos, 4 A s . . N . . . Informacion que puede ser consultada en las
informado, reportes de estudios y demds registros propios de su Manejo oportuno de formatos de plan de contingencia, socializado a todo ¢l equipo def,. =~ . L -
9 . - . . . . - M’ B historias clinicas de la plataforma dinamical
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicntos |ginecologia y obstetricia y ap en [a consulta gerencial
de auditoria y demas dm,cmcus relacionadas con el nnm.Jo de historias clinicas y v .
danda todac lax tiznd ! 1
G iz Ia dubid: de la inf ion del paci el st Informacion que puede ser consultada en las
i Zayr 1 ! 2 reserva c 10 acion del paciente v ac los regstros . . - . . o e . .
10 arantizas [a debida reserva dela tnform: cl pactente v d & Garantiza Ia reserva v la custodio de los documentos de Ias pacientes. historias clinicas de la plataforma dinamica

gerencial.




Utilizar de manera adh da los equipos. clemel ¢ iones y los recursos Equi . instalaci )
. - uipos, elementos ¢ alaciones v
1t {aue la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por | Utilizo de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la| A 1a Sub ti ins s v los
su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas. n.clk)lrsos q[uté 2 Subred aporte s¢ encuentran
. N - - en buen esta
idecuada manipulacion de los mismos uen estado,
El drea de Reeursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, ticne el reporte los equipos, |, . - N .
. - P - . . . : . . A S El drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los cquipos que se destinan a las actividades asistenciales del servicio de Ginecologia v obstetricia los . .
12 L X . . X : . N y a SUBRED cuentan con el inventario de cada
de propicdad del contratista. que se destine a las actividades asistenciales cuales se encuentran a nombre de cada referente v lider de I unidad donde se preste el idad
s unidag
servicio
. < : . El area de R s Fisicos ~ Acti ij
El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren |, . . . _— . 2 de Recurso o8- AcllVf{S Fijos de
13 bajo su custodia Siempre he respondido por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo mi custodia |la SUBRED cuentan con ¢l inventario de cada
unidad
Apoyar la clab ion de a recl ¥ requerimientos que se " . . N L . La oficina de atencion al usuario cuenta con la|
El del servicio de gi y obstetricia siempre nos da ha conocer fas quejas o o
presenten en desarrollo de la atunc]on que sc obliga a prestar a los usuarios o L. N | . ., |trazabilidada de respuestas oportunas que el
14 requeriminetos deylas pacientes para proyectar las respuetas y mejorara la calidada de vidal L. X
pacientes . d servicio proyccta a las usuarias vy entes!
. de nuestras pacientes. ! -
que demanden el servicio externos
La oficina de atencion al usuario cuenta con fa,
15 Prestar ¢l apoyo necesario para dar resy a obj iniciales doasi  |Se presta en todo momento el apovo clinico cientifico en las aclaraci y solictudes de|trazabilidada de resy oportunas que ¢l
" {que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte dc EAPB tas EAPB frente a la atencion de nuestras pacientes servicio proyecta a las usuarias y entes
externos
. . - La persona encargada de seguridada def
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion . . - . M s 5
N i h Como politica de reporte siempre en ¢l servicio reportamos los sucesos de seguridada que|paciente en las unidadacs que prestamos ¢l
16 (al paciente y apovar en los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las S I3 . . - L
. e ) S s¢ presenten en cada tumo que asistimos servicio de ginecologia v obstetricia cuenta
acciones de mejora definidas para el servicio N . .
con la evidencia del reporte
. . . . . . . . . . S N La oficna de cstadistica cuenta con la
Reportar los cventos de notificacion obiigatoria con la oportunidad establecida cn |El trabajo en equipo con estadisticas vitales v epidemiologia permite que sc reporte los| y N 3 N
17 L X : X - cevidencia de las notificaciones que realiza el
la normatividad vigente cventos con oportunidada -
servicio
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio N .. . - . L - .. |La oficina de docencia servicio cuenta con los
ST Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas| . . . .
dirigidas a los - . . i listados y evidencias del trabajo docente quel
18 . - .. a los estudiantes y/o persol del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano R "
estudiantes y/o persol del servicio, para ef desarrollo v formacion del recurso 1 satud N realizamos con los estudiantes y con el
cn saky - .
humano cn salud i personal del servicio y otros servicios
Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las . . . El referente del servicio cuenta con las
19 X L Trabajo a la comunidada cs permanente y en ¢l caso que la Subred fo requiera Lo y TR
enfermedades propias de su especialidad evidencias y registros de historias clinicas
- . P R . . PR .. [El referente del servicio cuenta con las
20 Asistir a las jordas de cap T comités y eventos a los [Asisto permanentemente a las jordas de cay T de servicio| = de s v . de
cuales sea convocado mensuales , comités v eventos a los cuales sea convocado . o -
N servicio donde asistimos todo ¢l equipo
2 Infonmr oportumente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l | Informd oportumente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el|El referente del servicio cuenta con las
plimiento de sus obli Limi de mis obli evidencias notificadas por correo electronico
v )
Facilitar las labores de supervision, evaluacion v control que la SUBRED realice . . . . . Lo -
. " LT " . Facilito al supervisor del contrato cualquier evaluacion y control que me solicte asi mismo[El referente del servicio cuenta con las!
22 [en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud. la Ofici de Calidad " . . L . ) . !
. siempre estoy prosto a sevir a la Subred y sus oficinas administrativas v asesoras evidencias
v/o a través de tereeros ’
3 Cumplir oportumente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de Cumpld oportumente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromisofEl  referente del servicio cuenta con las
compromiso v demas solicitudes de la Supervision v de la Ofici de Calida y demas solicitudes de ta Supervision y de la Oficina de Calidad cvidencias
24 {Acreditar inseripeion en ¢f RETHUS. MIPRES v RUAF M encuentro inscrito en ¢l RETHUS. MIPRES y RUAF Evidencias en cada uno de las aplicaciones.
- |Portar el camet instituciol de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades |Portd el camet instituciol de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades| . . . .
25 N Evidencia en mi presentacion
contractuales contractuales
36 Prestar ¢} servicio de idad con Ia prc de agenda dada con ¢l [Prestd el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el[El referente del servicio cuenta con las
supervisor det contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades supervisor del contrato, para ¢l desarroflo de sus actividades evidencias
Participar en las invest cs v estudios especificos de casos tendi a I . S . . .
h i R T Participd en las investigaciones y estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas .
resolver causas v solucioncs a problemas propios de su r L g - El referente del servicio cuenta con las
27 - R ¥ a problemas propios de su Y con esta. C enel| ©. 8
con esta. Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte evidencias
N fomlato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato
integral del presente contrato
Observaciones:
Nota: [ deber contractual anexar (3 certificacion del pago a Satud, pemsion ¥ ARL. £t casa de tener contrats nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliseion al Sistema General de Seguridad Social en Sulud como cotizante v afiliacion s pension.
Teniendo en cuenta qm: von la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de mancera vencida; c.c
de aeuerdo con las stablecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016. e
VISTO.BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 i : VISTO BUENO: SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE:. MAURICIO GARZ))N GRANADOS \ ‘ ""NOMBRE: JORGE EDUARDO CARO CARO
T MEDICO ESPECIALISTA
CARGO: CARGQ: CODIGO 213 GRADO 32 DIRECCION DE SERVICIOS
¢ G - HOSPITALARIOS
FIRMA FIRMA : Le




Cuenta de cobro 009

SUBRED INTEGRADA DE.SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

PAULA ANDREA FERNANDEZ MENDEZ
CC. 1.018.485.345

LA SUMA DE:

SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY OCHO PESOS ($7.194.468)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
1837 de 2023, con afiliacion a ARL riesgo I, correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2023

OBJETO: P

Cordialmente,

a Andre
C.C. 1.018.485.345 . ‘ ‘
Teléfono: 350 773 5621 Direccion Cra 73 B# 2 - 07
Banco Bancolombia No. Cuenta ahorros 035-180257-91

Fecha: Septiembre/30/2023
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