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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con el Decreto 1427 de 2017 El Ministerio de Justicia y del Derecho tiene entre
sus objetivos:

“...) formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica en materia de
ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, drogas, acceso a la justicia formal y
alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencion
y control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de la
legalidad, la concordia y el respeto a los derechos, la cual se desarrollara a través de la
institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

El Ministerio de Justicia y del Derecho coordinara las relaciones entre la Rama Ejecutiva, la
Rama Judicial, el Ministerio Publico, los organismos de control y demas entidades publicas
y privadas, para el desarrollo y consolidacion de la politica publica en materia de justicia y
del derecho”.

Para el desarrollo de tal objetivo, el Ministerio de Justicia y del Derecho cuenta con dos (2)
Viceministerios, uno de ellos el Viceministerio de Promocién de la Justicia, del cual hace
parte la Direccibn de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, la Direccion de
Justicia Formal y la Direccién de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico.

En tal sentido, el Decreto 1427 de 2017 establece que el Viceministerio de Promocion de la
Justicia tiene como funciones la formulacién de politicas y directrices orientadoras para el
ordenamiento del sistema juridico (Direccion de Ordenamiento Juridico), los servicios de
justicia formal (Direccion de Justicia Formal), y alternativa (Direccion de Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos), a través de la Rama Judicial, las autoridades
administrativas y los particulares.

Al respecto, vale la pena ilustrar que dichas funciones se cumplen mediante diversidad de
actividades como la generacion de espacios para impulsar acciones en materia de justicia
y del derecho, el disefio de politicas, programas y proyectos, iniciativas legislativas,
proyectos normativos, investigaciones, seguimiento e impulso de proyectos de ley.

Asi mismo, el articulo 17 de la norma antes referida, establece que la Direccién de Justicia
Formal tiene, entre otras, las siguientes funciones:

“4. Disenar e implementar planes y programas para el acceso a la justicia inclusiva, en
coordinacion con las otras dependencias o entidades competentes, en el marco del Sistema
Nacional de Derechos Humanos”. (....)

Por su parte, la Ley 1257 de 2008 establece que “El Gobierno Nacional: 1. Formulara,
aplicara, actualizard estrategias, planes y programas nacionales integrales para la
prevencion y la erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer.



Cddigo: F-GC-04-10

ESTUDIOS PREVIOS

) Versién: 4.0

CONCURSO DE MERITOS

Fecha: 04/08/2022

(...)

4. Desarrollar4 planes de prevencion, deteccion y atencién de situaciones de acoso,
agresion sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres. 5. Implementara
medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas discriminatorias y la
violencia contra las mujeres.

(-..)

7. Desarrollara programas de prevencion, proteccion y atencion para las mujeres en
situacion de desplazamiento frente a los actos de violencia en su contra.”

En consecuencia, el Ministerio de Justicia y del Derecho tiene la obligacion de adelantar
labores para desnaturalizar las violencias por razones de género y diversidad, al igual que
dar a conocer las rutas para acceder a la justicia en caso de estar en riesgo 0 ser victima
de esas violencias.

Ahora bien, la Constitucién Politica ha sido amplia al abordar la garantia de los derechos
de las mujeres a través de diversas disposiciones. En efecto, la Carta Superior enfatiza que
Colombia es un Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana,
llamado a garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes, para lo cual las
autoridades estan invocadas a proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades.

La Constitucion reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables, y precisa que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, para lo cual el Estado
debe promover las condiciones requeridas hacia el alcance de una igualdad real y efectiva.

De forma consistente, la ley de leyes enfatiza quela mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades, y quela mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion, estableciendo para ella una proteccién especial.

Por su parte, los objetivos de Desarrollo Sostenible resaltan el deber de poner fin a todas
las formas de discriminacion y violencia contra todas las mujeres y las nifias, la abolicion
de practicas nocivas como el matrimonio infantil, el reconocimiento del valor de los cuidados
y el trabajo doméstico, la promocion de la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, la participacion plena y efectiva de las mujeres, y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles decisorios de la vida politica, econémica y publica.

- El Documento CONPES 4080 de 2022 establece que “El Ministerio de Justicia y del
Derecho con el apoyo del Departamento Administrativo de la Presidencia a través
de la Consejeria Presidencial de la Equidad de la Mujer, entre 2022 y 2030,
desarrollara una estrategia de fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil
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y generacion de redes de liderazgos territoriales, que apoyen en el proceso de
reconocimiento y prevencion de las Violencias Basadas en Género y la identificacion
de las rutas de acceso a la justicia”.

Es objetivo principal del Gobierno Nacional, formular, disefiar e implementar politicas
publicas que contribuyan a la prevencion, atencién y erradicacion de las Violencias Basadas
en Genero — VBG -, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo
"Colombia, Potencia Mundial de la Vida” en los siguientes términos:

- El cambio que propone este Plan es con las mujeres en todas sus diversidades.
Ellas representan mas de la mitad de la poblacién y seran el centro de la politica de
la vida y de las transformaciones de nuestra sociedad. Las mujeres han sido
histéricamente tejedoras de la paz, guardianas del agua y defensoras del territorio
y de la vida. Sin embargo, persisten las violencias y las discriminaciones. Las nifias
y adolescentes han sido especialmente golpeadas. Entre las razones de estas
desigualdades y discriminaciones, se destaca la normalizacion de roles,
estereotipos, creencias, mitos, practicas e imaginarios basados en la division sexual
y de género de la sociedad.

- Para la prevencion de las violencias basadas en género se promovera, desde las
competencias socioemocionales y la educacion integral para la sexualidad, asi
como desde las practicas culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de actividad
fisica, las relaciones libres de violencia de género y la erradicacion del machismo,
homofobia, transfobia, racismo y la xenofobia en diferentes entornos, impulsando el
involucramiento de los hombres en masculinidades corresponsables y no violentas.

- Se trabajara en la transformacion cultural en distintos ambitos y con diferentes
actores. Desde las artes, los saberes y las practicas culturales de las comunidades,
asi como desde las comunicaciones masivas se propiciaran otros referentes sobre
las mujeres que permitan transitar hacia una sociedad mas igualitaria, libre de
sexismo, violencia, sesgos y estereotipos de género.

- Las transformaciones de este Plan llevan a una sociedad inclusiva, libre de
estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econémico, social,
cultural y politico basadas en el género y la orientacion sexual. La diversidad sera
fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion.

Atendiendo a lo sefialado y teniendo presente la necesidad de impulsar iniciativas que
logren concretar transformaciones sociales hacia la garantia del derecho a una vida libre
de violencia, de prejuicios y de estereotipos de género, el Ministerio de Justicia y del
Derecho adelanta el presente proceso de contratacién con el que se busca el disefio,
desarrollo e implementacion de una estrategia de pedagogia comunitaria para la
desnaturalizacion de las violencias por razones de género y el conocimiento de las rutas
para el acceso a la justicia, de suerte que se facilite apropiar conocimientos, técnicas,
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valores y pautas de comportamiento ciudadano y se mejore la calidad de vida de los seres
humanos en lo individual y en las comunidades de las que hacen parte.

En cuanto a la desnaturalizacién de la violencia respecta, es menester indicar que la
violencia por razones de género tiene un sustento histérico y sistematico arraigado en
concepciones machistas y patriarcales que se traducen en un continuum de violencias
multinivel. Si bien la violencia basada en género (VBG) tiene diversas manifestaciones y
genera diferentes tipos de dafios, se destaca que una de sus raices mas profundas se
encuentra en la cultura y la forma en que la sociedad se construye a si misma, esto es,
basandose en normas de género perjudiciales, que generan unas condiciones de
vulnerabilidad para mujeres, nifias y personas de orientacion sexual e identidad de género
diversa.

En efecto, muchas de las expresiones violentas no son asimiladas como tales, lo que
genera una constante existencia de necesidades juridicas no declaradas que jamas llegan
a ser de conocimiento de las instancias de justicia y proteccion, en la medida en que no
existe conciencia acerca de la ilicitud y de la victimizacioén.

Por esta razon, con el disefio, desarrollo e implementacion de estrategias de pedagogia
comunitaria para la desnaturalizacion de las violencias de género, se aporta a la
transformacion de estereotipos, roles, actitudes y practicas, cuestionando las normas y
relaciones de poder que se han dado por sentadas en las comunidades y aumentando la
conciencia critica sobre las causas fundamentales de la desigualdad y los sistemas de
opresion.

Sumado a lo expuesto, se requiere fortalecer el conocimiento de la ciudadania en cuanto a
las rutas estatales que deben ser activadas en caso de riesgo o de consumacion de
violencias basadas en género, lo que se acompasa con la necesidad de romper paradigmas
gue propician la no denuncia, bajo la errada percepcion de que estas violencias pertenecen
a la esfera privada, especialmente cuando ellas ocurren en el ambito familiar, lo que
obstaculiza la existencia de redes de apoyo y el cumplimiento del deber de denuncia.

Ahora bien, la estrategia pedagdgica cuyo disefio, desarrollo e implementacién plantea el
Ministerio de Justicia y del Derecho, debe responder a una perspectiva comunitaria, en la
gue el aprendizaje se inserta en un ambiente conversacional que propende por la resolucién
de problematicas existentes en el territorio, a través del fortalecimiento de conductas
psicosociales, pensamiento critico, habilidades comunicativas y las relaciones
interpersonales con sentido humano y basado en el respeto de la diferencia.

Por ello, el proceso de disefio, desarrollo e implementacion de la estrategia de pedagogia
comunitaria:

- Considerara los saberes, experiencias, temores, necesidades y propuestas
de grupos de ciudadanos y ciudadanas frente a las violencias basadas en género,
a través de espacios de dialogo y participacion (talleres creativos). Esta dinamica
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enriquecera y dara pautas fundamentales para el disefio de la propuesta creativa
que deber& ser presentada por el contratista y para validar la pertinencia de la
misma.

- Partird del vinculo que existe entre el individuo y la comunidad, pues se parte
del reconocimiento de las dinamicas sociales y relacionales que se han tejido
histéricamente entre las personas, familias y entornos de interaccién.

- Propiciara que la persona destinataria pueda reconocer su propio papel y las
posibilidades de accion frente a si misma y frente a los diferentes contextos en que
interactla en el mundo social: trabajo, familia, comunidad, escuela, entre otros.

- Generara conciencia acerca de la necesidad de romper con la persistencia
de estereotipos, prejuicios e imaginarios que parten de una supuesta posicion de
poder y dominacion, desde la que se exige subordinacién, obediencia y sumisiéon
por razones de género, al tiempo que desconoce, repudia y sanciona socialmente
la diversidad humana.

- Construira conocimiento respecto a las rutas que deben activarse para exigir
del Estado la proteccion de derechos en caso de riesgo o de consumacion de
violencias de género.

- Impulsara impactos transformacionales en la sociedad, desarrollando
acciones que inviten a la reflexion, la deconstruccién de imaginarios sexistas y el
agenciamiento de procesos de cambio hacia la garantia al derecho que tienen las
mujeres y la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa, de
gozar de una vida libre de violencias.

- Dinamizara el conocimiento y la introspeccion haciendo uso de metodologias
de pedagogia comunitaria apalancadas por herramientas lidicas y comunicativas
de acceso on line y off line, que resulten de comprension y apropiacion universal, a
la vez que en formatos de facil acceso y recordacion.

Vale precisar que la estrategia de pedagogia comunitaria para la desnaturalizacién de las
violencias de género sera implementada por el Ministerio de Justicia y del Derecho y por el
Departamento de Prosperidad Social, este en calidad de aliado estratégico.

Al respecto, resulta relevante sefialar que el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, organismo principal de la administracion publica del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, reglamentado mediante el Decreto 2094
del 22 de diciembre de 2016, lidera los programas de Familias y Jévenes en Accion, los
cuales llegan a todos los municipios del pais con una gran capacidad de convocatoria y de
incidencia social. Por ello, en el marco de la cooperacion armonica interinstitucional para
lograr que las iniciativas gubernamentales sean desplegadas en el mayor ndmero de
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municipios posibles, el Ministerio de Justicia y del Derecho gener6 una alianza estratégica
con esa entidad para poner en marcha iniciativas de fortalecimiento comunitario
encaminadas a la prevencion de la violencia basada en género y el reconocimiento de las
rutas de acceso a la justicia, mediante procesos de pedagogia en derechos con comunidad
vulnerable.

Asi, en 2020 la Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del Derecho
suscribio el “Acta de Articulacién Interinstitucional para el Abordaje de la Violencia Basada
en Género y en el Contexto de la Familia” con PROSPERIDAD SOCIAL, dentro de la cual
se establece:

“EL MINISTERIO y PROSPERIDAD SOCIAL expresan su voluntad de sumar esfuerzos
para llevar a cabo estrategias de pedagogia en derechos, socializacién de las rutas de
acceso a la justicia y prevencion de las violencias basadas en género e intrafamiliar, para
ser implementadas a través de los Programas Jovenes y Familias en Accion.

EL MINISTERIO expresa su especial interés en generar insumos conceptuales,
metodoldgicos y pedagogicos para llevar a cabo procesos de prevencién de las violencias
basadas en género y violencia intrafamiliar en los programas de Familias y Jovenes en
Accion bajo el liderazgo DE PROSPERIDAD SOCIAL en los territorios, asi como dar a
conocer los derechos de las personas en riesgo/victimas de esos tipos de violencia y las
rutas de acceso a la justicia.

PROSPERIDAD SOCIAL manifiesta que estos esfuerzos aportarian a la concreciéon de
iniciativas transformacionales que buscan la ruptura de los imaginarios que pueden existir
en las personas que hacen parte de los programas de Familias y Jévenes en Accion, y que
pueden desencadenar hechos de discriminacién, asi como violencia basada en género o
violencia hacia los integrantes de la familia.

El MINISTERIO expresa su voluntad de disponer de recursos para la construcciéon de la
estrategia en mencién, y PROSPERIDAD SOCIAL manifiesta su conformidad en apoyar
técnicamente ese proceso, de suerte que a partir de 2021 pueda implementar esa estrategia
en el marco de los programas familias y jovenes en accioén.”

A tono con la alianza interinstitucional sefialada, en el afio 2020 se suscribié el convenio
421 entre el Ministerio de Justicia y el PNUD, con el objetivo de desarrollar una estrategia
para profundizar el conocimiento de la sociedad civil sobre sus derechos y socializar las
rutas de acceso a la justicia y de prevencion de las violencias basadas en género y en el
contexto de la familia, que pudiera ser implementada territorialmente a través de los
programas de Familia y Jovenes en Accion desplegados por Prosperidad Social. Este
convenio gener6 como resultado el disefio de una estrategia conceptual, pedagdgica y
metodoldgica de pedagogia en derechos y prevencion de la Violencia Intra Familiar (VIF) y
Violencia Basada en Género (VBG), elaborada para la apropiacion e implementacién a
través de los Programas de Familias y Jévenes en Accién.
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En el marco de la articulacién efectuada con Prosperidad Social, la estrategia estructurada
en 2020 sobre violencias por razones de género y violencia intrafamiliar (hoy violencia en
el contexto de la familia) se implementd por esa entidad en un total de 190 municipios de
25 regiones priorizadas de acuerdo a los niveles de violencia intrafamiliar registrados en
2021 y en concordancia con las capacidades de Prosperidad Social para garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en la estrategia a nivel territorial.

Bajo esta légica, en 2021 se seleccionaron los municipios expuestos en la siguiente tabla,
para desplegar en ellos la estrategia concebida por el Ministerio:

AMAZONAS 1 La Chorrera
Alban, Ancuya, Buesaco, Consaca, Contadero, El Tambo, La Unién,
N Linares,
NARINO 15 Los Andes Sotomayor, Providencia, Roberto Payan, Sandona, Santa
Barbara,
Sapuyes, Tuquerres
META 5 Cabuyaro, Cumaral, Puerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Rico
Alejandria, Angostura, Anori, Cocorna, ElI Carmen De Viboral,
Fredonia, Giraldo,
ANTIOQUIA 21 Guarne, Heliconia, Marinilla, Montebello, Retiro, Rionegro, Sabaneta,
Salgar,
San Jeronimo, San Vicente, Titiribi, Toledo, Valparaiso, Yali
CORDOBA 6 Canalete, Cerete, Lorica, Mofiitos, Puerto Libertador, San Antero
ARAUCA 1 Arauquita
i Achi, Arroyohondo, El Carmen De Bolivar, Maria La Baja, Pinillos, San
BOLIVAR 9 Estanislao, San Jacinto, San Martin De Loba, Zambrano
Anapoima, Arbeldez, Cabrera, Cachipay, Caparrapi, Chaguani,
Cogua, EI
CUNDINAMARCA |25 [F\](e;ggir:],1 Zacatatlva, Gachala, Girardot, Guasca, Guatavita, Guayabetal,
Puli, San Antonio Del Tequendama, San Bernardo, Sesquilé, Sibaté,
Suesca, Susa, Tibacuy, Ubald, Villeta.
SUCRE 5 Buenavista, El Roble, Guaranda, San Benito Abad, San Pedro
ATLANTICO 6 Baranoa, Galapa, Juan De Acosta, Piojo, Sabana Larga, Suan
CESAR 6 Becerril, Bosconia, Chimichagua, El Copey, La Gloria, Manaure
LA GUAJIRA 5 Dibulla, Hatonuevo, Maicao, Riohacha, Villanueva
Algarrobo, Chivolo, El Reten, Guamal, Pijifio Del Carmen, Puebloviejo,
MAGDALENA 7 Santa

Barbara De Pinto
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Chinchind, La Dorada, Palestina, Pensilvania, Riosucio, Risaralda, San
CALDAS 9 José,
Victoria, Viterbo

QUINDIO 3 Buenavista, Circasia, Pijao
CHocO 5 Alto Baudé, Bajo Baudd, Bojaya, Istmina, Unién Panamericana
Aguazul, Chameza, Paz De Ariporo, Recetor, Sabanalarga, Sacama,
CASANARE 8 Tauramena, Trinidad
Almaguer, Balboa, Caldono, Guapi, Inza, La Vega, Mercaderes,
CAUCA 13 Miranda,
Morales, Piendamd, Popayan, San Sebastian, Villarrica
GUAVIARE 2 Calamar, San José Del Guaviare
VAUPES 1 Taraira
VALLE DEL _ _
CAUCA 4 Dagua, El Cairo, Palmira, Versalles
NORTE DE _ _
SANTANDER 2 Chitaga, Santiago

Aratoca, Barbosa, Cerrito, Charta, Curiti, Enciso, Hato, La Belleza, La
Paz, Malaga, Matanza, Mogotes, Oiba, San Andres, San Gil, San

SANTANDER 21 - ' ' L = ' '

Miguel, Santa Helena Del Op6n, Suaita Tona, Vetas, Zapatoca.

Alvarado, Anzoategui, Guamo, Icononzo, Libano, Piedras, Valle De

TOLIMA 8 San Juan,
Venadillo

URABA 1 Belén De Bajira.

VICHADA 1 Santa Rosalia

Asi mismo, en 2021 Prosperidad Social realizé una transferencia metodolégica de las
baterias de talleres de violencia basada en género y violencia intrafamiliar a 11
profesionales del nivel nacional, 31 profesionales regionales y 10 enlaces municipales. A
su vez, se utilizé el material elaborado por el Ministerio de Justicia y del Derecho sobre
violencias por razones de género y rutas de acceso a la justicia, en 2594 encuentros
pedagdgicos y el mismo se difundié en las plataformas virtuales de Jovenes en Accion.

En esta ocasion y con el animo de avanzar en el cumplimiento de las metas del Gobierno a
través de esfuerzos interinstitucionales, se pretende generar nuevo material de pedagogia
comunitaria que sera empleado tanto por el Ministerio como por Prosperidad Social, en
jornadas didacticas y talleres con ciudadania y con otras entidades publicas, y difundidos a
través de canales institucionales y comunitarios segun el caso.

Para contar con material que genere interés y facilite el aprendizaje y la reflexion, se
propone el disefio de nuevos insumos coherentes con la manera en que actualmente la
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ciudadania se comunica y aprende, empleando medios didacticos amigables, atractivos,
innovadores, cercanos a las experiencias cotidianas.

A punto se sefiala que la estrategia pedagdgica comunitaria contempla la elaboracion de
juegos de mesa y la entrega de doscientos (200) ejemplares! de estos, de suerte que
puedan ser integrados a los kits con los que se realiza el despliegue operacional en todo el
territorio nacional de los programas referidos (familias y jovenes en accién), que tiene
previsto cubrir minimo igual nimero de municipios cada afio?.

Por ultimo, el contrato debera ser ejecutado conforme a las siguientes fases y tiempos:

1.Alistamiento. (1 semana). Abarca la elaboracion del plan de trabajo en el que se detalle
cada una de las actividades cubiertas por este proyecto y de la metodologia para el
desarrollo de los talleres creativos y de validacién. Esta metodologia debera contener:

2. Talleres creativos. (3 semanas). Contempla realizar minimo dos (2) talleres creativos a
través de modalidad virtual con alcance nacional, que permitirdn una definicién colectiva y
participativa del qué y el como de la linea de mensaje.

3. Propuesta creativa (6 semanas) contadas a partir de la culminacion de la fase 1.
Teniendo en cuenta las conclusiones del taller creativo, el contratista debera entregar la
propuesta creativa (Linea de mensajes, guiones y libretos, storyboard, linea grafica, plan
de medios, propuesta de los juegos de mesa).

4. Taller de validacion (1 semana) contada a partir de la culminacién de la fase 2. Se
deberan efectuar minimo dos talleres virtuales de validacion y retroalimentacion ciudadana
de la propuesta estructurada por el contratista.

5. Elaboraciéon de los elementos minimos de la estrategia (7 semanas) contadas a
partir de la culminacion de la fase 2.

Una vez aprobada la version final de la propuesta creativa, se procedera a la elaboracion
de los elementos de la estrategia:

Ocho (8) capitulos de radionovela, cada uno dividido en tres (3) segmentos

Elementos de un (1) minuto

minimos de
la estrategia | Una pieza grafica para difundir la radionovela

2 Los municipios son definidos atendiendo los siguientes criterios: 1. La capacidad operativa y técnica de Prosperidad Social
para garantizar el debido desarrollo de la estrategia a nivel territorial; 2. Vincular a los municipios que reporten mayores
registros de violencia basada en género y de violencia en contextos familiares; y 3. Priorizar territorios con limitada presencia
estatal (municipios PDET).
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Cinco (5) podcasts de siete (7) minutos cada uno.

Tres (3) podcasts de quince (15) minutos cada uno.

Cinco (5) pieza gréfica para difundir los podcast

Diez (10) reels de treinta (30) segundos cada uno

Una pieza grafica para difundir cada reel

Informe de emisoras con las que se tramito la difusion de los elementos
radiales, especificando cudles han dado divulgacién al contenido; reporte
de niimero de transmisiones y de audiencia.

Diez (10) piezas graficas digitales sobre violencias

Doscientos (200) ejemplares de dos (2) juegos de mesa disefiados

Informe final de resultados y de valoracién del impacto de la estrategia
pedagdgica.

Para la satisfaccion de esta necesidad se realizo el andlisis del sector, (se adjunta al
presente estudio previo) donde se concluye que los sectores econémicos y de servicios que
pueden satisfacer esta necesidad cuenta con pluralidad de oferentes que estan en la
capacidad de satisfacer los requerimientos planteados. Asi mismo, y dadas las
caracteristicas puntuales requeridas de la ejecucion el contrato correspondera a un contrato
de consultoria que se enmarcara en un proceso de contratacién bajo la modalidad de
concurso de méritos.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones del Ministerio de Justicia para la vigencia 2023, en la linea DJF-081 asi:

Servicios de educacién de Disefiar, desarrollar e implementar una
86111602;9314 | tiempo parcial para adultos, Fortalecer el sistema de estrategia de pedagogia comunitaria
1509; servicios de anélisis o gestion de|  justicia para que sea para la desnaturalizacion de las s 284.659.922 CONC/URSO DE
93141514; problemas sociales, servicios accesible, oportuno y violencia por razones de género y el MERITOS
93141702 socioculturales, Servicios de cercano al ciudadano. conocimiento de las rutas para el
promocion cultural acceso a la justicia

DJF-081 CONSULTORIA 1/07/2023 30/12/2023

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 0BJETO
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Disefar, desarrollar e implementar una estrategia de pedagogia comunitaria para la
desnaturalizacion de las violencias por razones de género y el conocimiento de las rutas
para el acceso a la justicia.

Tabla 1. Cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas

Segmento Familia Clase
86 Servicios educativos y de| 11 Sistemas educativos 1602 Servicios de educacién de
formacion alternativos tiempo parcial para adultos

93 Servicios politicos y de| 14 Servicios comunitarios y| 1509 Servicios de analisis o
asuntos civicos sociales gestién de problemas sociales

93 Servicios politicos y de| 14 Servicios comunitarios y| 1514 Servicios socioculturales
asuntos civicos sociales

93 Servicios politicos y de| 14 Servicios comunitarios y| 1702 Servicios de promocién
asuntos civicos sociales cultural

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS O ALCANCE DEL OBJETO

Se debera formular, disefiar e implementar una estrategia de pedagogia comunitaria,
enfocada hacia la ruptura de prejuicios y estereotipos, la desnaturalizacion de las violencias
por razones de género y diversidad, la promocion de la toma de concienciay la no tolerancia
hacia esas violencias, y el reconocimiento de las rutas que deben ser activadas para
acceder a la proteccion y a la justicia en aquellos eventos en los que una mujer se encuentre
en riesgo o haya sido victima de violencia de género.

La estrategia debera responder a las siguientes fases y especificaciones técnicas:
1. Fase de alistamiento. (1 semana)

Se deberd elaborar y entregar durante los tres dias calendario siguientes a la suscripcion
del contrato, un plan de trabajo que incluya los tiempos estipulados en el apartado
“Entregables y cronograma”, en el que se detalle cada una de las actividades cubiertas por
este proyecto, definiendo su detalle, los plazos en que cada una de ellas sera ejecutada, la
respectiva ruta critica, las responsabilidades definidas para cada integrante del equipo de
trabajo, y la fecha en que se entregarda cada uno de los productos previstos en este
documento.

Asi mismo, se entregard para aprobacion del Ministerio, la metodologia para el desarrollo
de los talleres creativos y de validacion. Esta metodologia debera contener:

- Objetivos generales y especificos de los talleres.
- Fechas de realizacién de los talleres.
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- Criterios para seleccionar las personas y organizaciones a invitar. Nota: Para el taller
de validacion, se invitara a las personas que participaron en los talleres creativos.

- Métodos y tiempos en los que se realizara la convocatoria y confirmacién de la
asistencia.

- El paso a paso del desarrollo de los talleres, incluyendo tiempos, documentacion,
formatos, herramientas y ayudas audiovisuales a emplear.

- Encuesta de satisfaccion.

- Nombre de los facilitadores de los talleres y distribucion de responsables segun el
territorio.

- Proceso y formato de sistematizacion de la informacion.

2. Talleres creativos. (3 semanas)

El proceso de formulacion de la estrategia de pedagogia comunitaria partird de una
construccién colectiva y participativa que encause la definicion de los ejes teméticos a
abordar, la manera de hacerlo y los aspectos que deben regir la linea de mensaje.

Para ello, es menester asegurar la convocatoria y participacion activa de organizaciones de
mujeres y de personas LGBT, expertos y expertas en temas relacionados con violencias de
género, y la academia, al igual que la representacién de voces de las distintas regiones
naturales del pais (Caribe, Pacifico, Orinoquia, Amazonia, Andina e Insular), de manera
gue se consideren diversas realidades, contextos y dinamicas socioculturales para la
identificacion tematica, el abordaje y desarrollo de lineas de mensaje y la manera de
transmitir a la comunidad.

En esta logica, se deberan realizar minimo dos (2) talleres creativos a través de modalidad
virtual con alcance nacional, conforme a la metodologia presentada por el contratista en la
fase de alistamiento y aprobada por el Ministerio, que deberan contar con la participacion
de al menos veinte (20) personas en cada espacio. Para el desarrollo de estos escenarios,
se debe garantizar la convocatoria, la confirmacién de asistencia, los insumos y materiales
para el desarrollo de los talleres, y la memoria respectiva. Cada taller tendrd una duracién
minima de dos (2) horas.

Al finalizar el taller, se debera generar un informe que como minimo contenga:

Listado de asistencia.

Resumen de los temas abordados, la dindmica desarrollada.
Conclusiones.

Evidencia fotogréfica.

oo

3. Propuesta creativa (6 semanas) contadas a partir de la culminacién de la fase 1

Teniendo en cuenta las conclusiones del taller creativo, el contratista debera entregar la
propuesta creativa, que como minimo abarcara:
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- Linea de mensajes.

- Guiones y libretos con narrativas positivas que enmarquen la problematica desde
las posibles soluciones o respuestas acertadas, un enfoque desde historias de vida
(de lo puntual a lo general), que priorice la narracion para inspirar respuestas
exitosas. Los libretos y guiones deberan estar en lenguaje sencillo y con personajes
gue representen una poblacién heterogénea (diferentes rangos etarios, procedencia
regional, ruralidad, etc.), para garantizar una audiencia, interés y empatia
permanentes. La linea de mensaje sera verificada por el Grupo de fortalecimiento
de la Justicia con enfoque de género con el apoyo del Grupo de Prensa y
Comunicaciones.

- Story board.

- Linea gréfica estatica.

- Plan de medios para difusién de la radionovela, teniendo en cuenta que los costos
de difusién se encuentran cobijados por este contrato.

- En el caso de los podcasts, se debera presentar la informacion relacionada con la
persona que participara en cada uno de ellos (perfil, trayectoria).

- Propuesta de los juegos de mesa, incluyendo objetivo, disefio y reglas del juego.
Para cada juego, se crearan minimo dos propuestas para ser presentadas y
sometidas a revision del MJD y en el taller de validacion. Las dos (2) propuestas con
mayor nivel de aceptacion y pertinencia, seran las que continten el proceso de
produccion.

La propuesta creativa debe formularse contemplando los siguientes productos y
caracteristicas minimas:

i. Radionovela. Se debera disefiar y producir una radionovela de ocho (8) capitulos en
formato audio, que serd transmitida por el Ministerio a través de canales virtuales
institucionales y redes de mensajeria instantanea (whatsapp). El contratista sera
responsable de la difusion y emision por minimo veinte (20) emisoras comunitarias,
universitarias e institucionales, de todos los capitulos de la radionovela, conforme al plan
de medios que sea aprobado por el Ministerio.

Cada capitulo estara dividido en tres (3) segmentos de un (1) minuto cada uno, en los que
se presentardn (i) situaciones ligadas a las violencias por razones de género y diversidad
que han sido naturalizadas en nuestra sociedad o que responden a expresiones de nuevas
dindmicas de violencia, (ii) un espacio intermedio de reflexién y (iii) la indicacion final de la
ruta que puede seguirse para acceder a la justicia.

Este producto abarca como minimo, lo siguiente:
- Lagrabacion y edicion de cada capitulo;
- La elaboracion de una pieza gréafica que permita que sea anunciada a través de

canales digitales institucionales o de terceros que tengan alianzas con el MJD;
- Lageneracion de un reporte de reproducciones y audiencia;
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- La generacion de capsulas en formato de audio compatible para distribucion
mediante redes de mensajeria instantanea (whatsapp).

En el desarrollo de la radionovela, se deberan abarcar los siguientes temas relativos a las
violencias basadas en género:

- Prejuicios, estereotipos y roles de género.

«  Violencia econémica. [ Violencia sicoldgica.

«  Violencia patrimonial.

- Violencia en contextos digitales.

«  Violencia sexual.

«  Violencia fisica.

- Violencias diferenciales que enfrentan las mujeres rurales.

- Violencias diferenciales que enfrentan las lideresas y defensoras de DDHH.
- Violencias diferenciales que enfrentan las mujeres con discapacidad.

«  Crianza violenta, degradante y humillante (con enfoque de género).

ii. Podcasts. Se deberan elaborar cinco (5) podcasts de siete (7) minutos y tres (3) podcasts
de quince (15) minutos, a través de los cuales se hara referencia a las violencias por
razones de género y diversidad (riesgos, expresiones e impactos diferenciados, medidas
de autoproteccion, redes de apoyo, ciclos de violencia y su ruptura, entre otros asuntos
acordados con organizaciones de mujeres y el Ministerio).

La decision de qué podcasts correspondera al formato extenso, serd asumida a partir de
los resultados de los talleres participativos.

Los podcasts serdn grabados con la participacién de liderazgos femeninos y LGBT, y
organizaciones de mujeres y personas LGBT ubicadas en distintas zonas geograficas,
procurando la interdisciplinariedad (juridica, socioldgica, sicoldgica).

Una vez producidos, y previamente revisados y aprobados por la supervision los podcasts
seran alojados en el micrositio “Red Tejiendo Justicia” de la pagina web del Ministerio de
Justicia.

Aprobada la propuesta creativa por el Ministerio, el contratista procedera a:

« Lagrabacion y edicion de cada podcast;

« La elaboracion de una pieza grafica que permita que los podcasts sean
anunciados a través de canales digitales institucionales o de terceros que
tengan alianzas con el MJD;

« Lageneracion de capsulas en formato de audio compatible para distribucion
mediante redes de mensajeria instantanea (whatsapp).

iii. Material ladico formativo. Se disefiardn dos juegos de mesa, que permitan
desnaturalizar e identificar las expresiones de violencia y agenciar procesos de
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transformacién para su superacion desde el enfoque de género. Estos juegos deberan
abarcar las rutas de acceso a la justicia.

Los disefios deberan plantear el abordaje de metaforas de juego para asuntos relacionados
con violencias por razones de género y discriminacién, con vocacion para influir en la
reflexion hacia la transformacion de comportamientos y en la motivacién para ser agentes
de cambio, convirtiéndose en espacios propicios para la construccion, réplica y
comunicacion de aprendizaje.

Las lineas de contenido que puedan ser desarrolladas mediante propuestas lidicas de
gamificacion, seran identificadas en los talleres creativos.

Teniendo en cuenta la capacidad de acompafiamiento territorial anual a través de los
programas de familias y jovenes en accion, se produciran doscientos (200) ejemplares
fisicos de los juegos de mesa, para ser distribuidos en diferentes municipios. Estos juegos
(incluyendo el empaque contendedor y los elementos que conforman el juego) seran
creados con materiales plasticos sostenibles, pero de alta durabilidad, como PS, PET o
resinas termoplasticas. El tamafio de los tableros ser4 de aproximadamente 100cms x
100cms.

iv. Piezas graficas. Se disefiaran diez (10) piezas gréaficas digitales en distintos formatos
(afiches virtuales para difusion por redes sociales, canales digitales, facebook, youtube,
instagram y whatsapp), que contendran informacion asociada a la identificacion,
prevencién, denuncia, desnaturalizacién y/o superacion de las violencias por razones de
género y diversidad.

Las piezas gréficas que se disefien, deben cefiirse al manual de imagen institucional del
Ministerio de Justicia y del Derecho, pueden contener siluetas, imagenes vectoriales,
fotografias o ilustraciones. Asi mismo, en el disefio y elaboracion de las piezas gréficas
debe garantizarse la innovacion y originalidad de la propuesta, a través del mensaje que
encierra la informacién a transmitir; el concepto; la composicion y distribucion de los
elementos dentro del espacio definido; el uso del color, imagenes, fotografias, ilustraciones;
la tipografia; y la legibilidad y claridad de la informacién que se transmite.

v. Reels para redes sociales. Se generaran contenidos para diez (10) videos cortos (30
segundos) sobre violencias por razones de género y diversidad, para ser difundidos a través
de redes sociales (instagram, youtube) y paginas institucionales. La construccién de los
textos y los ejes tematicos seran estructurados a partir del resultado del taller de ideas o
taller creativo.

Los videos deben ser animados o testimoniales.

Asi mismo, se procedera a la grabacién y edicién de cada video, los que deben estar en
Full HD (resolucién minima de 1920x1080.
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Notal: Todas las herramientas contempladas en la estrategia de pedagogia comunitaria
deben responder a un disefio universal, esto es, que puedan ser usadas o apropiadas por
la mayor cantidad posible de personas por ser de facil acceso, utilizar lenguaje claro y
sencillo evitando el uso de tecnicismos, y empleando una linea gréfica y de disefio que
resulte atractiva y acorde a los lineamientos del Gobierno Nacional (manual de imagen
institucional).

Nota 2. Las herramientas audiovisuales, deberan estar acompafiadas de subtitulacion y de
lengua de sefias colombiana. Asi mismo, los capitulos de la radionovela y las piezas
graficas tendran traduccién a lengua propia, considerando las tres (3) lenguas de mayor
uso en Colombia, esto es, wayuunaiki, embera, paez.

Nota 3. Todas las piezas de pedagogia comunitaria deberan ser entregadas en archivos
editables.

Nota 4. Todas las imagenes empleadas, deben ser coherentes con entornos colombianos
(personas, paisajes, etc.).

4. Taller de validacion (1 semana) contada a partir de la culminacién de la fase 2.

Una vez la propuesta creativa sea aprobada por el Ministerio, se deberan efectuar minimo
dos talleres virtuales de validacion de la misma, conforme a la metodologia presentada por
el contratista en la fase de alistamiento y que fuera aprobada por el Ministerio. En este taller
se expondrd y sometera a retroalimentacion de los ciudadanos y ciudadanas que
participaron en los talleres creativos, la propuesta estructurada por el contratista.

Para ello, es menester asegurar la convocatoria y participacion activa de organizaciones de
mujeres y de personas LGBT, expertos y expertas en temas relacionados con violencias de
género, y la academia, al igual que la representacion de voces de las distintas regiones
naturales del pais (Caribe, Pacifico, Orinoquia, Amazonia, Andina e Insular).

Al finalizar el taller, se debera generar un informe que como minimo contenga:

Asistentes.

Resumen de los temas abordados, la dinamica desarrollada.
Conclusiones.

Evidencia fotogréfica.

coop

En el evento en que sea necesario realizar ajustes, se procedera a los mismos.

5. Elaboraciéon de los elementos minimos de la estrategia (7 semanas) contadas a
partir de la culminacién de la fase 2.
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Una vez aprobada la version final de la propuesta creativa, se procederd a la elaboracion
de los elementos de la estrategia, los cuales deben ser presentados para aprobacion del

Ministerio.

Asi mismo, se pondra en accion el plan de medios aprobado por la entidad.

Por ultimo, se generara el informe de cierre del contrato, que debe contener una descripcion
detallada de las acciones adelantadas junto a las evidencias correspondientes, un balance
de las mismas, los resultados obtenidos y los entregables generados.

Elementos
minimos de la
estrategia

Ocho (8) capitulos de radionovela en formato audio, cada uno dividido en tres (3) segmentos de
un (1) minuto

Una pieza gréfica para difundir la radionovela

Cinco (5) podcasts de siete (7) minutos cada uno.

Tres (3) podcasts de quince (15) minutos cada uno.

Cinco (5) piezas graficas para difundir los podcast

Diez (10) reels de treinta (30) segundos cada uno

Una pieza gréafica para difundir cada reel

Informe de emisoras con las que se tramitd la difusion de los elementos radiales, especificando
cuales han dado divulgacion al contenido; incluyendo el reporte de nimero de transmisiones.

Diez (10) piezas gréficas digitales sobre violencias.

Doscientos (200) ejemplares de dos (2) juegos de mesa disefiados.

Informe final de resultados y de valoracién del impacto de la estrategia pedagdgica.

Entregables y cronograma:

Fase

Cronograma

Entregable Mes 1 Mes 2 Mes 3

S1|S2|S3|S4|S5|S6|S7|S8|89|S10|S11|S1

2

1.Alistamiento

Plan de trabajo y metodologia de los
talleres creativos y de validacion

2. Talleres
creativos

Evidencias de la convocatoria y
desarrollo de los talleres
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Informe de resultados

Documento de propuesta creativa,

3. Propuesta que debe contener linea de
creativa mensajes, guiones y libretos, story

board, linea gréfica y plan de medios

Evidencias de la convocatoria
4. Taller

validacion

Informe de resultados

Ocho (8) capitulos de radionovela en
formato audio, cada uno dividido en
tres (3) segmentos de un (1) minuto
Una pieza gréfica para difundir la
radionovela
Cinco (5) podcasts de siete (7)
minutos cada uno.
Tres (3) podcasts de quince (15)
minutos cada uno.
Cinco (5) piezas gréficas para
difundir los podcast
Elaboracién de Diez (10) reels de treinta (30)
los elementos segundos cada uno

minimos de la | Una pieza grafica para difundir cada
estrategia reel

Informe de emisoras con las que se
tramité la difusién de los elementos
radiales, especificando cuéles han
dado divulgacion al contenido;
incluyendo el reporte de nimero de
transmisiones.

Diez (10) piezas gréficas digitales
sobre violencias.

Doscientos (200) ejemplares de dos
(2) juegos de mesa disefiados.

Equipo minimo requerido durante la ejecucion del contrato:

El contratista debera contar con el siguiente personal minimo para la ejecucion, el cual debera
ser acreditado para el inicio de la ejecucion:
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Rol

Cant.

Perfil

Labor

Coordinador

Profesional en Ciencias
Humanas y/o sociales
con postgrado en
género, derechos
humanos o similares, y
con experiencia
especifica minima de
dos (2) afios contados a

Coordinar la ejecucion del componente,
ser interlocutor con el MJD, y coordinar el
equipo ejecutor.

Asegurar el cumplimiento del plan de
trabajo y la calidad de los entregables e
implementar las medidas correctivas a fin
de garantizar las metas del proyecto.

Coordinar la estructuracion, desarrollo y

Pedagdgico oartir de |a obtencion del validacion de la estrategia y de los
titulo profesional y tarjeta productos derivados de la misma.
profesional (si aplica), en| ® Verificar la calidad pedagégica,
coordinacion pedagdgica metodolodgica y técnica de los productos
y/o académica de generados.
proyectos de pedagogia
comunitaria
Profesional en Derecho
con especializacion en
género o similares,
. experiencia especifica
Profesional e ~ .
especializado 1 |minima de tres (3) afios | ¢  Generar los insumos conceptuales para la
en género. contados a partir de la estrategia de pedagogia comunitaria.

obtencion del titulo
profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en
temas de género

Pedagogo (a)

Profesional en
licenciatura en
educacion con
experiencia minima de
tres (3) afios contados a
partir de la obtencién del
titulo profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en
generacion de
herramientas ludicas y
didacticas de pedagogia
comunitaria

Disefio de juegos didacticos

Personal de
apoyo

Bachiller

e Realizar convocatorias; manejar listados

de inscripcidn o asistencia a los talleres
creativos y de ideas y a los procesos de
validacion, correspondencia y todas las
tareas de apoyo necesarias para el buen
éxito del proyecto.
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Profesional en
comunicacién social,
disefio grafico, disefio
industrial, ilustracién o
afines, con experiencia
Disefiador profesional minima de e Llevar a cabo el disefio grafico del material

grafico tres (3) afos contados a ludico pedagdgico y de las piezas graficas
partir de la obtencién del
titulo profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en
elaboracién de material
didactico

Profesional en
comunicacion social,
produccion audiovisual,
publicidad o afines, con
experiencia de minimo e Llevar a cabo la produccion y edicion de
2 [tres afos contados a material audiovisual (podcast, reels,
partir de la obtencién del radionovela)

titulo profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en
la creacién de material
audiovisual

Profesional
audiovisual

Profesional en
comunicacion social,
literatura o afines, con
experiencia minima de
tres afios contados a
partir de la obtencién del e Elaborar los guiones de la radionovela, los
titulo profesional y tarjeta podcasts y los reels

profesional (si aplica) en
elaboracién

de guiones para radio,
television o piezas
digitales

Guionista 1

Nota: El listado enunciado, es un equipo minimo, de ahi que el contratista deberé disponer
del personal suficiente para el desarrollo de las actividades del contrato, asegurando
especialmente la disponibilidad de los roles o responsabilidades que aseguren los atributos
de calidad de los procedimientos a adelantar y los productos requeridos.

El personal minimo requerido debera acreditarse para el inicio de la ejecucion del contrato,
y debera acreditar los perfiles sefialados como requisito habilitante de conformidad con las
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reglas que se establezcan en este estudio previo, en el pliego de condiciones y demas
documentos del proceso de contratacion. Entre otras debera tenerse en cuenta:

1. Carta de compromiso debidamente suscrita por cada perfil, que incluya nombre
completo, cédula y firma, en la que manifieste su compromiso de vincularse al
proponente en caso de adjudicacion, para los perfiles que se establezcan como
minimos habilitantes.

2. Certificaciones que acrediten la experiencia laboral especifica y los conocimientos
especificos del personal propuesto, suscritas por el representante legal, el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces de la empresa contratante. Los
documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la
informacion necesaria para que el Ministerio pueda valorar el cumplimiento de la
obligacion.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El presente proceso de contratacion corresponde a un contrato de prestacion de servicios
profesionales de consultoria, para el disefio, desarrollo e implementacion de una estrategia
pedagdgica.

2.4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de tres (3) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022
contados a partir de la verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de domicilio del contrato sera la ciudad de Bogota, y los lugares de ejecucion se
ajustaran a las necesidades establecidas en las especificaciones técnicas del presente
estudio previo.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Estan a cargo del contratista las siguientes obligaciones especificas:

1. Dentro del plazo establecido en el cronograma y en las especificaciones técnicas se
debera entregar al MJD el plan de trabajo que incluya los tiempos estipulados para
el desarrollo de cada una de las actividades en un cronograma detallado de trabajo,
el cual debera ser revisado y aprobado por el supervisor del Contrato.

2. Elaborar y presentar dentro del plazo establecido en el cronograma y en las
especificaciones técnicas y para aprobaciéon del MJD, la metodologia para
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desarrollar los talleres creativos y de ideas, con participacion institucional y
comunitaria.

3. Llevar a cabo la convocatoria, la confirmacion de asistencia y garantizar la logistica
requerida para adelantar los talleres creativos y de ideas.

4. Disefar y entregar la propuesta creativa al MJD, dentro del segundo mes de
ejecucion del contrato y conforme a las especificaciones técnicas descritas en el
presente documento.

5. Llevar a cabo conforme a la propuesta creativa aprobada, la elaboracion de los
productos a partir del tercer mes, al supervisor del contrato, en los términos
sefalados en las especificaciones técnicas.

6. Disponer el equipo minimo requerido durante la ejecucién del proyecto, de acuerdo
con los términos del contrato.

7. Cumplir el objeto contractual y sus obligaciones con responsabilidad y economia, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en el estudio previo, en el
pliego de condiciones, en su propuesta presentada, asi como lo previsto en el
contrato; y garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados.

8. Cumplir con las exigencias y/o especificaciones técnicas sefialadas en la ficha de
condiciones técnicas.

9. Cumplir los plazos para la realizacién de las actividades previstos en el plan de
trabajo y el cronograma aprobado por EL MINISTERIO para la ejecucion del objeto
del contrato y sus obligaciones.

10. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera
de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del contrato y de sus integrantes, asi como reportar las novedades o
anomalias que se presenten.

11. Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato, en el que se especifique
el avance de cumplimiento de cada una de las obligaciones y especificaciones
técnicas, el detalle de las acciones desarrolladas hasta el momento, las
conclusiones o acuerdos a los que se han llegado en el marco de ejecucién del
contrato (talleres creativos y de validacion, aprobacion de insumos y productos por
parte del supervisor), dificultades que se han presentado y la manera en la que se
han superado.

12. Presentar informe final del contrato, conforme a las especificaciones previamente
definidas.

1.6.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir el objeto contractual, ejecutandolo de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y dentro del plazo acordado.

2. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro
de los plazos establecidos.

3. Presentar los informes que le indique el supervisor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Presentar informe final de gestion, a la terminacion del contrato, en la cual se
consoliden todas las actividades y resultados obtenidos por EL CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a
su cargo, y por la organizacién, conservacion y custodia de los documentos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los
documentos y la normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades
sefaladas en la Ley 1952 de 2019.

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda informacion o documentacion que
le haya sigo asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia
del contrato, al Supervisor, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la
tabla de retencion documental de la dependencia donde presta sus servicios,
cuando haya lugar a ello.

Responder por los bienes y recursos entregados para el cumplimiento del objeto
contractual, por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de estos.
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Obrar con la diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que se le asignen a
través del Supervisor del contrato.

Informar oportunamente al Supervisor asignado los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.
Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones del presente
contrato, se le impartan por parte de EL MINISTERIO, a través del Supervisor,
durante el desarrollo del contrato,

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato, si a
ello hubiere lugar.

Cumplir y aplicar las directrices y politicas del sistema de gestion de calidad, asi
como los procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Cumplir con el Cédigo de Etica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Las demas que le sean asignadas por la supervision del contrato e inherentes a la
naturaleza y objeto del contrato.

2.7 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

2.7.1 OBLIGACIONES GENERALES
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Ejercer la supervision del contrato.

Realizar el registro presupuestal correspondiente

Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago del contratista.

Brindar la informacién y documentacion que el contratista requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto.

PwNE

2.8 SUPERVISOR DESIGNADO

El supervisor designado para el seguimiento al cumplimiento del contrato que resulte
adjudicado del proceso de contratacién correspondera a la Coordinadora del Grupo de
Fortalecimiento a la Justicia con Enfoque de Género de la Direccion de Justicia Formal y
estard en la obligacion de cumplir con las funciones establecidas en el Manual de
Supervisién e Interventoria, la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que regulan la
materia,

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL 'CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccion se encuentra establecido en el marco de la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
manuales, guias reglamentarias, asi como los documentos del proceso de contratacion
como el pliego de condiciones y sus adendas entre otros.

Por lo anterior y de conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir,
la modalidad de seleccién del proceso sera el concurso de méritos abierto, cuyos factores
de escogencia tienen la siguiente justificacion:

Correspondera a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
establecida en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007:

“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
gue se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Gltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que
se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de
conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos
procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en
forma andnima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”

En este proceso de seleccion se tendran en cuenta factores de calidad, la oferta mas

favorable sera la que resulte después de aplicar los siguientes criterios: a) la experiencia
del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica, lo anterior de
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conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.
4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado para el presente proceso de contratacion corresponde a DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($259.271.264.00)

4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR

El valor estimado del presente proceso de contratacién se concluye como resultado del
estudio de mercado, segun proceso de solicitud de cotizaciones a través del Secop Il segun
namero 230503 FCT”, donde cotizaron las siguientes empresas:

- APG PAZ 6 Reconciliacién
- Corporacion Partners Colombia
- Avance Organizacional Consultores SAS. BIC

Asi las cosas, las variables que fueron tenidas en cuenta para la consulta de mercado,
corresponden a las contenidas en el presente estudio previo, respecto a especificaciones
técnicas, plazo de ejecucién y demas que se encuentran contenidas en los documentos del
proceso de contratacion.

En este sentido, una vez verificados los valores de las cotizaciones presentadas, y
verificadas las condiciones diligenciadas en los formatos establecidos por la entidad, el
valor promedio simple dio como resultado: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($259.271.264.00), valor que se tomara en cuenta para la estimacion del
valor del presente proceso de contratacion.

4.2 APROPIACION PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacion se encuentra amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 4623 del 4 de agosto de 2023 Unidad/Subunidad ejecutora:
12.01.01.004 MJID — ACCESO A LA JUSTICIA, C-1202-0800-15-0-1202020-02 Adquisicién
de bienes y servicios, nacion, nimero de recurso 16, por valor de (DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($259.271.264.00)

4.3 FORMA DE PAGO.

El Ministerio de Justicia y del Derecho efectuara al contratista los pagos del valor total del
contrato, como se sefiala a continuacion:

Entregables Registro de Valor a pagar

25



Cddigo: F-GC-04-10

ESTUDIOS PREVIOS

) Versién: 4.0

CONCURSO DE MERITOS

Fecha: 04/08/2022

pagos

Previa presentacion y aprobacién del plan de trabajo

0
y de la metodologia de los talleres creativos y de| Primer pago 20% del valor total

del contrato

validacion.

Ejecutados a satisfaccion los talleres creativos junto

con los informes respectivos y demas 40% del valor total
L, : . Segundo pago

documentacion requerida por el supervisor del del contrato

contrato.

Entrega del informe de validacion y la aprobacion

final de la propuesta creativa, de todos los 40% del valor total

Tercer pago

entregables de la estrategia descritos en la FCT, del contrato

debidamente revisados y aprobados por el Ministerio

El Ministerio har& las retenciones a que haya lugar sobre el desembolso, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Para proceder al pago, debera aportarse la siguiente documentacion:

o Factura de cobro.

o Certificacion de cumplimiento o recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

o Certificacion del revisor fiscal o representante legal segun corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

o Informes mensuales de actividades de la ejecucion del contrato, asi como el informe
final, presentado por el contratista y avalado por la supervision del contrato por parte
del MINISTERIO.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran
cubiertos por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente

PARAGRAFO: La Entidad solamente reconocera y pagara al contratista, los valores que
resulten de los productos efectivamente recibidos a satisfaccién por la Entidad. Si las
cuentas de cobro no han sido bien elaboradas o no se acomparfan de los documentos que
las respalden, los términos solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida, o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad exclusiva del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Los pagos antes sefialados se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles

siguientes a la presentacion de la factura y con sujecién al PAC y a la ubicacién de fondos
en la Tesoreria del MINISTERIO de tal manera que la entidad no asume responsabilidad
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alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, el contratista
cumplirda con sus obligaciones y no podra aducir como justificaciébn alguna para su no
realizacion, demora en el pago.

El MINISTERIO efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o0 contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Asimismo, deberan ser tramitadas por el contratista, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del MINISTERIO o costo para ella.

La Entidad solamente reconocera y pagard al contratista los valores que resulten de los
servicios efectivamente generados y recibidos a satisfacciéon por la Entidad. Si la factura no
ha sido bien elaborada o no se acompafia de los documentos que la respalden, el término
de radicacién anterior sélo empezara a contarse desde la fecha en que quede corregida la
misma, o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva del
contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Nota 1. En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electrénicamente
debera aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, este sera
requisito para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicién, por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura
electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

Nota 2. FACTURA ELECTRONICA SIN VALIDACION PREVIA: en estos casos, la factura
se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacién dentro
de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en que se solucionen los
problemas tecnolégicos.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras,
Consorcios 0 Uniones Temporales o con Promesa de Constitucion de Sociedad futura,
quecumplan los requisitos sefalados en el pliego de condiciones, siempre y cuando su

objeto social les permita contratar en relacion con el objeto del presente proceso y que no
estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
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sefialadasen la Constitucién y la Ley, manifestacion la cual se entiende efectuada bajo la
gravedad de juramento con la presentacion de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las
integrantes del consorcio o union temporal debera estar relacionado con el objeto del
presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la
oferta, la cual debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato, y un
(1) afio mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e
incompatibilidades para contratar.

5. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de
que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el MINISTERIO no
tendrd en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacion seran rechazadas.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la
entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para
que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los
verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los
articulos 2.2.1.1.1.5.3,2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
procederd a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los
interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una
propuesta completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica,
capacidad financiera y la propuesta econémica.

5.1.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo
suministrado por la entidad en el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA- y los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones,
debidamente diligenciada y suscrita por el representante del proponente, indicando su
nombre y documento de identidad.

Con la carta de presentacibn de a propuesta se entiende presentada la declaraciéon
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral, por ello, la presentacion de esta en SECOP
Il obliga al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos, razén por la cual los formatos, anexos o cartas de compromiso se consideran
parte integral de la oferta (y los demas documentos allegados en la plataforma SECOP II).

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada
uno de los acéapites, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo alli
establecido

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacién de la propuesta que
Nno se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se entiende que el proponente
ha leido, entendido v que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones
técnicas contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se
compromete a cumplirlo en su totalidad.

APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberdn anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente
plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

1. Formular Propuesta para el presente proceso de seleccién
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2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el MINISTERIO en el
curso del presente proceso.

3. Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que
el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se realizara el
requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacion

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacién, Consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la
legislacion colombiana.

APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado colombiano
domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y el
presente documento, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. La matriz
debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacién que debe
quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
consorcio o unién temporal.

AUTENTICACION DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto 806 de 2020 y articulo 74 del Cédigo general del proceso, teniendo en cuenta que
el trdmite que se adelanta es de caracter administrativo y no judicial, el MINISTERIO no
requerird de manera obligatoria la autenticacion del poder especial. En consecuencia, se
les aplicara presuncién de autenticidad y no requeriran de ninguna presentacion personal o
reconocimiento, siempre y cuando provengan desde la cuenta del proponente.

5.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su

ofertacon el Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual debera cumplir
con los siguientes requisitos:
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1. Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera
anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridadcompetente.

2. Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil
expedido por la autoridad competente.

3. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada
uno de sus miembros ateniendo su naturaleza.

4. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias previos al cierre del proceso.

5. Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente haya
realizadola renovacién de la matricula mercantil para el afio 2023, se debera
presentar el correspondiente registro renovado para dicha fecha.

6. Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la
del plazo de ejecucién y un afo (1) mas. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo de
duracién de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo
aqui referido.

7. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente,
y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal,
debenpermitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de seleccion.

8. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en la presente
invitacion publica. En el caso que figuren restricciones al representante legal de la
persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta,
para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
presentacionde la propuesta, la participacién en el proceso de seleccion y/o para
la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta
el documento deautorizacion del 6rgano social competente, en el cual conste que
esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato
por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin
excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales,
consorcios o uniones temporalesy los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran.

9. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada
unade las personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion
por elvalor total de la propuesta (y no soélo por el monto de su participacion).

5.1.1.3. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, deberéa acreditar mediante copia o extracto del acta

aprobada de la junta de socios 0 asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado
para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de
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adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccidén; en todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefalados en el articulo 189 del Cddigo de
Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion por el valor total
de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacién).

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los
representantes legales, deberdn aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o
accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las disposiciones legales del
codigo de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro
de actas de la sociedad.

5.1.14. FOTOCOPIA LEGIBLE DE DOCUMENTO DE |IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legiblede la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar junto con su propuesta,
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales
delos integrantes de la figura asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania.

5.1.1.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el Articulo 221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion convocados
por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstasde forma taxativa en la ley. Las personas inscritas en el RUP deben presentar la
informacionpara renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril 2023,
los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la
Camara deComercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a laestipulada como fecha limite para presentar propuestas en el que se
acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios.

Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar el documento aqui descrito en el que se acredite que la experiencia de contratos
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celebrados aportada por cada uno de sus miembros se encuentra inscrita conforme la
clasificacion dada por la entidad.

En todo caso, la inscripcién y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse
vigente, esto es que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro
en el término anteriormente descrito. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado,
es necesario que el certificado contenga la anotacion de que ya radico los documentos para
la renovacion. La informacion contenida en el RUP previa a la suministrada para renovar
elregistro continda en firme hasta que finalice el trdmite de renovacién correspondiente.
Asi,en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el
momento enque adquieren firmeza la informacion renovada, es valida la informacién
contenida en el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente
en firme.

El proponente podré acreditar la firmeza del RUP hasta el término de traslado del Informe
de Evaluacion.

Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad
conlo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP,
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica,
capacidad financiera y de organizacién acompafado de las respectivas certificaciones de
conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

El MINISTERIO verificara que el proponente no se encuentre en causal de inhabilidad de
las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En el caso
en que el certificado del RUP no consigne esta informacion, el proponente debera certificar
aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dara
cumplimientoa lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener
RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion
aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos correspondientes.

5.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El proponente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad

dela oferta previstos en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el
mismo,contemplando como minimo:
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BENEFICIARIO NACION- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
NIT BENEFICIARIO 900.457.461-9
DIRECCION Calle 53 No. 13 - 27 / Bogota D.C, Colombia
TELEFONO +57 (60) 1 444 31 00
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
VALOR ASEGURADO presupuesto del proceso.
Desde la fecha de cierre del proceso hasta por noventa (90)
VIGENCIA dias calendario. En cualquier caso, que dicho término sea
superior el proponente debera ampliar lavigencia.
1. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte
del proponente Adjudicatario.
2. El retiro de la oferta después de vencido el término
RIESGOS DERIVADOS fijado para lapresentacion de las propuestas.
DEL 'NCUMPLIMIE'\S—EOL 3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.
OFRECIMIENTO 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

NOTA 1: en caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre del
proponente plural y en el cuerpo de la pdliza, porcentaje de participacion, nombre e
identificacion de cada uno de sus integrantes.

En caso de pdliza de seguro, esta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones

generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
delofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue
o0 cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue,
siempre ycuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de

las ofertas.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

IMPORTANTE: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la
Ley 1882 del 2018. la no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con la

propuesta no sera subsanable v serd CAUSAL DE RECHAZO.
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5.1.1.7. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del
consorcio o union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de
constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en
el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucion segln
el caso debera contener como minimo la informacion sefialada en el FORMATO N° 4 -
MODELO CONFORMACION CONSORCIO y FORMATO N° 5 - MODELO
CONFORMACION UNION TEMPORAL.

En caso de consorcio o union temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran
dicha calidad, los términos y extension de la participacion. Adicionalmente deberan
indicar la designacién de la persona que los representara y sefialaran las reglas basicas
de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Contenido del documento de constitucion del consorcio o unién temporal:

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero
del documento de identificacion y domicilio.

b. Designacién del representante: deberan sefalar expresamente su identificacién,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
adoptar todas las decisiones. En el evento que el representante legal se encuentre
limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa
del 6rgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion,
y, si es el caso, para conformar el consorcio o unién temporal.

c. Indicacion de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi
como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e. Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo
establecido en las normas tributarias aplicables.

f. En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al
término de ejecucion del contrato y un afio (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal
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Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas
ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS Cédigo: F-GC-04-10 Version: 4.0
Fecha: 04/08/2022 44 que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio 0 unién temporal, para efectos de pago deberan manifestar
con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nUmero de identificacién tributaria - NIT de
quien va a facturar.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, deberd informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y
establecer la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, el
consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT
del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el
MINISTERIO lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del MINISTERIO.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
consorcio o union temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito
al MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o uniéon temporal deben presentar los documentos que,
segun el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o juridica.

Nota: el proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP 11", expedida por ANCCE. El proponente plural debe
estar constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, el MINISTERIO
RECHAZARA LA OFERTA que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta
de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como persona plural.

5.1.1.8. CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALY PARAFISCALES
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Personas juridicas: Cuando el proponente sea una persona juridica, se debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de oferta.
Enel evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado formato. Lamismaregla se aplica
a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio o unién temporal, deberan
anexar esta certificacion en forma individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789
de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de
éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacién del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados
y por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO -
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, del pliego de condiciones.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO-
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segin la OPCION 2, del pliego de condiciones con el
cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemasde
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los
empleados a cargo, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar a la propuesta
cedulade ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de la junta central
de contadores vigente.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley
789de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales
de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberdn presentar la
certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del
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representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados
y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002.

e Personas Naturales

Tratdndose de personas naturales, se deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago
por concepto de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, para lo cual deberan
aportar certificado de afiliacion a dichos sistemas acomparfiado del formato suministrado
por el MINISTERIO, donde se certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, enlos términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6)
meses anterioresa la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

- Encaso de que el oferente no cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO
- MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL segun la OPCION 1, del
pliego de condiciones.

- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo podra allegar el
FORMATO - MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY789
DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL segun la OPCION 2, del
pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago por conceptode
los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Gltimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra
propuesta para el presente proceso de seleccion.

e Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
guesea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

5.1.1.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El MINISTERIO consultard y verificara si el interesado se encuentra sefialado en el tltimo
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados en el Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica. El proponente podra aportar los respectivos
certificados con su oferta, con fecha de expediciébn no mayor a 30 dias calendario, no
obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.
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5.1.1.10.CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El MINISTERIO consultard y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de
laNacién, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
procesode conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran estar reportados como responsables disciplinarios por la
Procuraduria General de la Nacion. El proponente podra aportar los respectivos
certificadoscon su oferta, con fecha de expedicibn no mayor a 30 dias calendario, no
obstante, el comitéjuridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

5.1.1.11.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EI MINISTERIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia
los antecedentes penales del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el
representante legal, podran figurar con antecedentes judiciales. El proponente podra
aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la
pagina web respectiva.

5.1.1.12.CONSULTA RNMC

EIMINISTERIO verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta
al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de
laspersonas naturales, el representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de
estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

La Entidad verificara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y
para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes en caso de ser proponente
plural, no figuren o en su defecto, se encuentren al dia en el pago de multas por infracciones
al Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC de la Policia Nacional de Colombia.
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5.1.1.13. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio
de la cual se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, el proponente persona natural, representante legal del proponente y/o de
cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan acreditar que se
encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones MinTic, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5.1.1.14. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El MINISTERIO en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto
de minimizar los riesgos de colusién entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta
las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes
en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Ley 1340 de 2009 modificada por la Ley 2195
de2022, y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el
Oferente debera diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO DE PARTICIPACION
INDEPENDIENTE

DEL PROPONENTE, en donde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer
practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, dicho anexo deberé diligenciarse
por cada uno de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

5.1.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO
ANTICORRUPCION, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente.

En caso de presentarse en unién temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno
de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.
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5.1.1.16. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del
proponente.

En caso de presentarse en unidon temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno
de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

5.1.1.17. PACTO DE INTEGRIDAD

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDAD
diligenciado y debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, dicho anexo debera diligenciarse por cada uno
de los integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

5.1.1.18. PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O
DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia
deberanacreditar su existencia, representacion legal y que su duracién no es inferior al
término delplazo del contrato y un afio mas, conforme a la legislacién de su pais de origen.
Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:

® Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, su objeto
social, la fecha de constitucién (que en todo caso debera ser anterior a la fecha de cierre),
su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar
lapropuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que
sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las
respectivas autoridades competentes.
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Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el proponente extranjero deberé presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; b) la informacién requerida en el presente numeral; y (c) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

Nota: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, sin importar el titulo a través del cual participen, deberan
acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en
Colombia y ampliamente facultado para la presentacién de la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacion que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que
conforme a la naturaleza, habitualidad, duracién y estructura a desplegar para la ejecucion
del contrato le asiste vocacion de permanencia en el pais, debera constituir una sucursal
en Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles contados desde la
adjudicacion, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior,
enlos términos de los articulos 469 a 497 del Codigo de Comercio Colombiano y del
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjerasque participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los miembros de la
propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccién
exigidos en el Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismoacto de constitucion de la estructura plural.

Se precisa que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En
relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto
de 1998, el Congreso Nacional aprobé la “Convencién sobre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia
a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacion diplomatica o
consular paralos documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado
parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores
en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos
provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo
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con el sello de APOSTILLE 8colocado por la autoridad competente designada por el pais
gue produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes
diplomaticoso consulares y los documentos administrativos que se ocupen directamente
de operacionescomerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el Articulo 251 y del Codigo General del Proceso, 480 del cédigo de
comercioy la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacién consular y
legalizaciénpor parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran
requiriendo de la autenticacion consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria
colombiana.

Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad
conlo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 no se deben inscribir en el RUP,
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica,
acompanado de las respectivas certificaciones de conformidad con lo establecido en la
invitacion publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais
unrepresentante domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion publica, asi como para
representarlajudicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastaré para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme alo dispuesto en el articulo 251y del Codigo General del Proceso y demas
normas vigentes.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO - REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS

4.1.2.1 CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto
y actividades que se pretenden contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de
las especificaciones técnicas minimas requeridas por el MINISTERIO, establecidas en la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS. En ese sentido, el proponente o su
representante legal, debera suscribir el documento denominado CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual acepta la totalidad de las
condiciones técnicas descritas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS. La Entidad
procederd a su verificacion

5.1.2.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente:
“La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las
Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su
experiencia”,

5.1.2.3. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o
extranjera con sucursal en Colombia, deberéd acreditar mediante la inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucion y terminacion de maximo
tres (3) Contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion, relacionadas con género, violencias por
razones de género, pedagogia comunitaria y/o violencias en el contexto familiar, los
cuales deberan ser relacionados en el FORMATO — RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y en cumplimiento de las
indicaciones establecidas en el estudio previo.

5.1.2.4. VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El comité técnico evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP,
la siguienteinformacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural debera acreditar la experiencia
con el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado. Los contratos aportados
deberan estar inscritos en cualquiera de los codigos UNSPSC descritos a continuacion

Segmento Familia

Clase
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86 Servicios educativosy | 8611 Sistemas 86111600 Educacion de
de formacion educativos adultos

alternativos
93 Servicios politicos y de | 9314 Servicios 93141500 Desarrollo y
asuntos civicos comunitarios y sociales | servicios sociales
93 Servicios politicos y de | 9314 Servicios 93141700 Cultura
asuntos civicos comunitarios y sociales

A. YALOR EJECUTADO

El MINISTERIO verificara que la sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la
experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
proceso de seleccion expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
245,39

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el
RUP. Si el contrato gue se pretende hacer valer contiene varios proyectos o servicios
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia agui requerida, se debera
aportar _certificacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se
realizé a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor
ejecutado_secalculara teniendo en cuenta el porcentaje de participaciéon que hubiese
tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la finalizacién, incluidas las
adiciones y/o modificaciones, y se divide por el valor del SMMLV del afio
correspondiente a laterminacidn. de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO SMLMV
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.455
2015 $644.350
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Nota 1: En caso de falta de informacion en las certificaciones, el MINISTERIO
podré solicitar documentos complementarios de tal forma que se pueda verificar
todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Nota 2: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como
consorcios 0 uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio conforme las clasificaciones
del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes,conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

VERIFICACION DE INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la
experiencia especifica necesaria para la ejecucion del presente proyecto, sera
necesario que el oferente aporte copia de los contratos o certificaciones de los
consecutivos de los contratos registrados en el RUP. El comité técnico evaluador
procederd a verificar que cumplan con las condiciones indicadas y adicionalmente:

OBJETO DE LOS CONTRATOS: la Entidad requiere verificar la experiencia del
proponente conforme a los contratos con que acredita la experiencia en el RUP
indicados en el FORMATO — RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE. En tal sentido, el oferente debera allegar
certificacién expedida por la entidad o empresa contratante, donde denote de manera
explicita en su objeto, obligaciones o productos en_las siguientes actividades:

Contratos cuyo objeto o actividades estén directamente relacionadas con género,
violencias por razones de género, pedagogia comunitaria y/o violencias en el contexto
familiar.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizar4 con base en la informacién que
reportenlos proponentes en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo.

2. En el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA el
proponentedebera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién
contenida enel mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos
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soporte. Este formatodebera entregarse firmado por el Representante Legal del
proponente que sea personajuridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, debera ser firmadopor el Representante Legal del consorcio o unién
temporal.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente
debera aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionariocompetente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista.

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participaciénde cada uno de sus miembros

f) Namero del contrato (si tiene).

g) Objeto.

h) Actividades o obligaciones adelantadas.

i) Valor del contrato.

j) Estado del contrato (En caso tal, que la certificacion no indique que el estado del
contrato es terminado, el proponente podra adjuntar la correspondiente acta de
terminacion debidamente suscrita)

k) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

I) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

m) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion transcrita en los informes y la
consagrada en los soportes que sustentan el informe, prevalecera la informacién de
los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que
permita su evaluacion, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del
contratoo de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
seranvalidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural
gue desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio
o UniénTemporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacién debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este
numeral,serd aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en
cuenta el valor no ejecutado.
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10. No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados
en su totalidad.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Paraelcaso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
enconsorcio o unién temporal, la experiencia correspondera a la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

2. La experiencia adquirida en consorcio 0 union temporal serd tenida en cuenta de
acuerdo con la sumatoria de los contratos acreditados por cada miembro de la unién
temporal o consorcio, en la cualfue adquirida. En todo caso, cada integrante tendra
que aportar por lo menos una (1) certificacion de experiencia en un contrato
ejecutado con una entidad publica anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

3. Sila entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones y/o documentos
equivalentes adicionales a las maximas requeridas por la entidad, se tendran en
cuentalas primeras relacionadas y/o allegadas en el Anexo dentro de la propuesta
de acuerdocon el nimero maximo de certificaciones y/o documentos equivalentes a
presentar, lascuales deberan estar inscritas y registradas en el RUP

4. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion y/o
documento equivalente, para efectos de verificacion se tomard la experiencia
especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o
actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden demayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con
las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de
condiciones

5. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones y/o documentos equivalentes
con los cuales se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera:

— Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato
certificado.

— Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferenteal délar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de
acuerdo conlas tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del
contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

6. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el
MINISTERIO, el proponente podra acreditar la misma tal como estéa establecido en
el presente pliego o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
MINISTERIO verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

7. ElI MINISTERIO podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion, verificar y solicitar ampliacién de la informacién presentada por el
oferente para la acreditacion de la experiencia.

8. Cuando en las certificaciones y/o documentos equivalentes mediante los cuales se
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pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente
proceso contractual, se tendrA& en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente ala relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.
Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

B. Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) o mas multas
durantela ejecucion de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales,
durante los Ultimos tres (3) afios, o, haber sido objeto de declaratorias de
incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias
entidades estatales, durante los dltimos tres (3) afios o, haber sido objeto de
imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidadesestatales, se entiende que se ha constituido una
Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

Nota 1: ElI MINISTERIO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
y/o certificaciones y/o documentos equivalentes que el oferente aporte.

Nota 2: En caso de falta de informacion en las certificaciones, el MINISTERIO podra solicitar
documentos complementarios tal que se pueda verificar todas las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones.

Nota 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual 0 como consorcios
o uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
expedido por la Camara de Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de
Bienes y Servicios solicitadas, de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes,conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA DE L OS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos
Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. Deberan acreditar la
experiencia por medio de certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente
Proceso de Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas
calidades respecto al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales y/o aquellos
Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia.
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Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o Apostillados (siempre que
sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccién simple al Castellano, en caso de
presentarse en Idioma diferente.

COMPROMISO EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE: El proponente debera
aportar con su oferta una carta de compromiso, en el cual conste que, en caso de ser
adjudicatorio de este proceso, entregara las hojas de vida del personal requerido en la
Ficha Técnica sobre personal minimo requerido para su verificacion y aprobacion por
parte de la Supervisién, en maximo dias (3) dias habiles luego de la suscripcion del
contrato.

No obstante, lo anterior, para efecto de la habilitacion de las propuestas, se debe allegar
la documentacién requerida de los perfiles objeto de evaluacion, los cuales se describen
a continuacion

El Equipo minimo requerido habilitante corresponde al talento humano que el proponente
debera disponer para la ejecucion del objeto contractual y que se relaciona a continuacion
para evaluacion:

Rol Cant. Perfil Labor
Profesional en Ciencias e Coordinar la ejecucion del componente, ser
Humanas y/o sociales con interlocutor con el MJD, y coordinar el equipo
postgrado en género, ejecutor.

derechos humanos o
similares, y con experiencia
especifica minima de dos

1 (2) afios contados a partir

®  Asegurar el cumplimiento del plan de trabajo y
la calidad de los entregables e implementar las

Coordinador medidas correctivas a fin de garantizar las

Pedagdgico de Ia obtencion del titulo metas.del proyecto. .
profesional y tarjeta e  Coordinar la estructuracion, desarrollo y
profesional (si aplica), en validacion de la estrategia y de los productos
coordinacion pedagogica derivados de la misma.
y/o académica de proyectos| ®  Verificar la calidad pedagogica, metodoldgica y
de pedagogia comunitaria técnica de los productos generados.
Profesional en Derecho con
lespecializacién en género o
similares, experiencia
Profesional especifica minima de tres )
especializado 1 |(3) afios contados a partir | ® Generar los insumos conceptuales para la
en género. de la obtencion del titulo estrategia de pedagogia comunitaria.

profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en
temas de género

Profesional en licenciatura
len educacion con
experiencia minima de tres
Pedagogo (a) 1 |(3) afios contados a partir | e Disefio de juegos didacticos
de la obtencion del titulo
profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en
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generacion de herramientas
ludicas y didacticas de
pedagogia comunitaria

Profesional experiencia de minimo tres | e Llevar a cabo la produccion y edicién de
audiovisual 1 Jafios contados a partir de material audiovisual (podcast, reels,
la obtencion del titulo radionovela)

Profesional en
comunicacion social,
produccion audiovisual,
publicidad o afines, con

profesional y tarjeta
profesional (si aplica), en la
creacion de material
laudiovisual

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar con su oferta, CARTA DE
COMPROMISO DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO, la cual
debera ser suscrita por el Representante Legal del Proponente. En todo caso, el contratista
debera presentar las cartas de compromiso y documentos académicos y de experiencia, de
los demés profesionales que seran vinculados al inicio de la ejecucién conforme al personal
minimo requerido en la ficha técnica, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

Para efectos de la evaluacion de la propuesta se deberan adjuntar Gnicamente los
documentos correspondientes.

1.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero,
debera adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde
lo obtuvo.

Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, y
certificaciones segun aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante,
indicando el cargo especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil
y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Solo se tendra en cuenta la informacién
de experiencia que esté debidamente certificada.
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Las certificaciones laborales deberan sefialar las obligaciones y/o funciones ejecutadas por
la persona que conforma el equipo de trabajo, los cuales deberan cumplir los requisitos de
formacion profesional y experiencia.

No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes,
asesores y/o consultores del MINISTERIO, en las etapas de planeacion y/o estructuracion
del presente proceso de contratacidén y deberan tener en cuenta el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en la ley, asi como tampoco podran participar personas
que en la actualidad se encuentren ejecutando contratos de interventoria con el
MIINISTERIO.

No podré presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de
las ofertas en las cuales se presente al mismo profesional. Las areas y nucleos basicos de
conocimiento corresponden a la Clasificacion del Sistema Nacional de Informacion de
Educacién Superior —SNIES del Ministerio de Educacion.

En el caso en que el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal
sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta
por haber sido su contratante, deberd adjuntarse adicionalmente copia del respectivo
contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato del proyecto en el cual el
profesional ejecuto su actividad. De la misma manera, el MINISTERIO se reserva la facultad
de solicitar documentacion adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

La experiencia profesional exigida se contara a partir de la terminacién de materias o del
pensum académico respectivo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Ley 019 de 2012
siempre y cuando se allegue el documento que asi lo acredite, de lo contrario se contara a
partir de la fecha de grado, de la tarjeta o matricula profesional respectiva cuando el ejercicio
de la profesion asi lo exija.

En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos, se debera allegar la
Resolucion de convalidacion del Titulo emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, toda
vez que de conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la Convalidacion de
Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion
Nacional: “la existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del tramite
correspondiente”.

El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucién del contrato dependera
administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el Ministerio. La entidad
se reserva el derecho de solicitar el cambio de algun integrante del equipo minimo de
trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

e Por autorizacion o solicitud del Ministerio por intermedio del supervisor del contrato
designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es
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satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratante,
0 cause algun impacto negativo a la Entidad.

e Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

e En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y solo por el tiempo
necesario. En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo
el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, se deberd contar con la
aprobacién por escrito del supervisor del contrato asignado por parte de la ARN.
Para autorizar el reemplazo, se deberd presentar al Ministerio una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados para determinado rol y presentados
con la propuesta.

d) En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos
por las mismas personas naturales o juridicas proponentes o integrante del equipo de
trabajo, se deberd adjuntar la copia del contrato celebrado entre el oferente y el
profesional propuesto.

5.1.3. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES FINANCIEROS (CUMPLE O NO
CUMPLE)

Los interesados en el presente proceso de contratacién y que sean personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, deberan estar inscritos en
elRegistro Unico de Proponentes (RUP) con el fin de que la entidad realice la verificacion
delos requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Interesados constituidos en el 2023 Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afo 2022, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la
fechade inscripcion.

5.1.3.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en el
certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion — Registro Unico de Proponentes —
RUP la cual debera estar actualizada y en firme.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, actualizado con el
Decreto 1041 de 2022. El Ministerio de Justicia y del Derecho evaluara los requisitos
habilitantes de capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje
en el RUP correspondiente a los ultimos tres (3) afios.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la oferta. Se evaluaran con
“Habilitado o No Habilitado”, mediante los siguientes indicadores financieros que permitan
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verificar la salud o capacidad financiera minima requerida a través de su liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura, capital de trabajo y otros.

El cumplimiento de las anteriores condiciones es muestra de la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato que pretenda celebrar con el Ministerio
de Justicia y del Derecho. Los indicadores propuestos estan basados en el objeto del
proceso contractual a desarrollar, y los parAmetros requeridos son los exigidos de acuerdo
a la naturaleza, el plazo de ejecucion y la cuantia del proceso, donde se determinaron los
indicadores por debajo de la medida central (Mediana) sin que representen un riesgo para
la Entidad en el cumplimiento del contrato.

Para el caso de los Consorcios 0 Union Temporales, cada uno de los miembros del
Consorcio o Union deberéa presentar el RUP. Asi mismo, las Personas Extranjeras deberan
diligenciar el formato CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, el cual debera
ser diligenciado en su totalidad con la informacién financiera, debidamente consularizado
oapostillado firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico,
acompafada de traducciéon simple al idioma espafiol, con los valores re expresados a la
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal a la tasa
de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia, de la
cual deberd anexar copia y presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

5.1.3.2INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez

indice de Endeudamiento

Razon de cobertura de intereses
Capital de trabajo

INDICADOR

CONDICION GENERAL

CONDICION ESPECIAL
ESAL

indice de liquidez

Activo corriente / Pasivo
corriente

Mayor o igual a 1,5

Mayor o igual a 1,5

indice de
endeudamiento

Pasivo total / Activo total

Menor o igual al 70%

Menor o igual al 70%

Razdén de cobertura
de intereses

Utilidad Operacional /
Gastos de intereses

Mayor o iguala 1

Mayor o iguala 0
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Mayor o igual al 80% Mayor o igual al 80%
del presupuesto oficial | del presupuesto oficial
del contrato del contrato

Activo corriente - Pasivo

Capital de trabajo .
corriente

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero, debido a que el proponente no

tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de cobertura de intereses resulte
en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador

de Razon de Cobertura de Intereses.

NOTA 1: La entidad determina que el proponente puede cumplir con el indicador de liquidez
o con el indicador de capital de trabajo.

NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros se
calcularan sobre la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los estados
financieros reportadas en el RUP, y no por el porcentaje de participacion de sus integrantes.

NOTA 3: La capacidad financiera se estableci6 segun lo dispuesto en los Decretos 579 de
mayo de 2021 actualizado con el Decreto 1041 de 2022 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Para los casos donde el indicador financiero de Razén de Cobertura del Interés
sea inferior al minimo solicitado, el oferente individual o bajo la figura de Consorcio o Unién
Temporal, debera acreditar un patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente
formula, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del Decreto 2954 de 2010:

- Exceso de patrimonio (Positivo) = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado.
Se habilitara a los proponentes cuyo exceso de patrimonio, arroje un resultado superior al
presupuesto oficial. En caso contrario, la propuesta NO serd HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

El indicador de exceso de patrimonio se verificara contra el reporte publicado por la
Superintendencia Financiera de Colombia con corte al 31 de diciembre de 2022.

5.1.3.3INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional se verificara con base en la informacion financiera presentada
en el Registro Unico de Proponentes —RUP la cual debera estar actualizada y en firme.

Atendiendo lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, actualizado con el
Decreto 1041 de 2022, el Ministerio de Justicia y del Derecho evaluard los requisitos
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habilitantes de capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el RUP correspondiente a los ultimos tres (3) afos.

CONDICION CONDICION
INDICADOR GENERAL ESPECIAL ESAL
Rentabilidad del patrimonio Utlhfjad o_perauonal/ Mayor o igual a Mayor o iguala 0
Patrimonio 4%
Rentabilidad del activo Ut|I.|dad operacional / Mayor o igual al Menor o igual al 0
Activo 1%

NOTA 1: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros se
calcularan sobre la sumatoria de los items financieros reportados en el RUP, de los
integrantes del Consorcio 0 Unidn Temporal y no por el porcentaje de participacion de sus
integrantes.

NOTA 2: La capacidad organizacional se estableci6é segun lo dispuesto en el Decreto 579
de mayo de 2021, actualizado con el Decreto 1041 de 2022 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Para aquellos casos donde los indicadores de la capacidad organizacional de
rentabilidad del activo y del patrimonio se encuentren por debajo del rango solicitado, los
oferentes podran reemplazarlos con el patrimonio adecuado superior al presupuesto oficial,
conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010, estableciendo la
verificacién del exceso del patrimonio en la pagina de la Superintendencia Financiera de
Colombia, en la aplicacién de la siguiente formula:

- Exceso de patrimonio (Positivo) = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los proponentes cuyo exceso de patrimonio, arroje un resultado superior al
presupuesto oficial. En caso contrario, la propuesta NO sera HABILITADA
FINANCIERAMENTE

El indicador de exceso de patrimonio se verificara contra el reporte publicado por la
Superintendencia Financiera de Colombia con corte al 31 de diciembre de 2022.

5.1.3.4 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no
inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais
(Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el
registro Unico de proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan
presentar los Estados Financieros con el Gltimo corte a su pais de origen debidamente
firmados por el representante legal y por el Contador Publico, acompafiada del dictamen
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ysus notas y con traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la
moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador(a) Publico(a) con tarjeta profesional expedida por
la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada en
espafioly moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicién
legal, asi mismo, diligenciar el FORMATO. - CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el
representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para
verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores financieros. El Contador(a) Publico(a) que suscriba el FORMATO:
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, debe indicar en forma clara el nombre
y numero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar
vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta
y fotocopia de la tarjetaprofesional.

Nota 1: la informaciéon del FORMATO: CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
estara sujeta a revision frente a los estados financieros allegados por el oferente a la
entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacién de los estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar
lanormatividad que establezca la fecha de cierre en el correspondiente pais.

5.1.35 PROPONENT!ES NO OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL RUP DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 6 DE LA LEY 1150 DE 2007 (Modificado por el art. 221,
Decreto Nacional 019 de 2012)

Para la verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan
obligadas a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012 debera presentar el Estado
de situacion financiera, el Estado de Resultado a seis digitos donde se pueda evidenciar
lacuenta de gastos de intereses y la Notas a los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2021 y deben estar refrendados por el representante legal, contador Publico
y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor
Independiente. El Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de
expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

Deberan allegar el FORMATO CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el

cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los valores de los indicadores
solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados
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financieros de donde se toma la informacion para efectos de verificar la capacidad
financierade estas entidades.

CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, el MINISTERIO a partir del analisis del sector se determiné para el
presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes
diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la
acreditacion de la condicion diferencial y que estos son excluyentes con relaciéon a los
requisitos habilitantes técnicos y definidos en el presente documento.

Los criterios habilitantes (experiencia) diferenciales para efectos del presente proceso, son:

CONDICION

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL DIFERENCIAL**

1. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA 1. Emprendimientos vy

ACREDITAR LA EXPERIENCIA empresas de mujeres

en el sistema de

Para certificar la experiencia, el Oferente persona compras publicas con

natural, juridica, plural, nacional o extranjera con domicilio en el
sucursal en Colombia, debera acreditar mediante la territorio nacional.

inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
la suscripcion, ejecuciéon y terminacién en maximo de
cinco (5) Contratos ejecutados, anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion, los cuales
deberan ser relacionados en el FORMATO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE.

2. OBJETO DE LOS CONTRATOS:

La Entidad requiere verificar la experiencia del | 2. MiPyme en el sistema
proponente en contratos cuyo objeto o actividades estén de compras publicas
directamente relacionadas con género, violencias por valor

razones de género, pedagogia comunitaria y/o
violencias en el contexto familiar

3. VALOR EJECUTADO

El MINISTERIO, verificara que la sumatoria de los
contratos sefialados para acreditar la experiencia,
corresponda a un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV, asi:
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CONDICION

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL DIFERENCIAL**

SMMLV
245,39

Nota 1: Para la acreditacion de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las
reglas contempladas en el acapite de “Experiencia Habilitante del Proponente” del presente
documento, en concordancia con lo aca dispuesto.

Nota 2. Conforme a lo sefialado en el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de emprendimiento y empresa de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita dicha condicién y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3. Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante
de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la
obligatoriedad del cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente
documento, salvo en lo dispuesto en este acapite.

Nota 5. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la
acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios habilitantes
diferenciales antes enunciados, el proponente deberd presentar con su oferta los
documentos definidos a continuacion:
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ITEM

CONDICION
DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION?

Emprendimientos y
empresas de mujeres
en el sistema de
compras publicas con
domicilio en el territorio
nacional.

a)

b)

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard& mediante
certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

9,

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direcciobn de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia

desempefian  cargos encaminados  al

3 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se entiende
satisfecho el requisito.
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ITEM

CONDICION
DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION?

c)

cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion, debidamente suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el namero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el
gue se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

9,

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

0,
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CONDICION

ITEM DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION?

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara& mediante
certificacion expedida maximo dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del procedimiento
de seleccibn debidamente suscrita por el
representante legal.

2 MiPyme en el sistema
de compras publicas

En funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, la acreditacion se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

5.2. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Las propuestas seran evaluadas en los términos establecidos en el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con la normatividad vigente sobre

la materia.

Dada la modalidad de seleccion establecida en el presente proceso de contrataciébn como
“Concurso de méritos”, se estableceran criterios de calidad para la seleccion del contratista
y no se tendran en cuenta factores relativos al valor de la oferta econémica, asi:

FACTOR DE
EVALUACION

ESPECIFICACION DEL CRITERIO

PUNTAJE

CALIDAD

. Experiencia adicional especifica del proponente en

tres (3) afios del proponente en elaboracion de
estrategias de pedagogia en temas de género y/o
violencias en el contexto familiar.

30

Experiencia adicional general del proponente a la

minima requerida como habilitante: en dos (2)

certificaciones de experiencia cuya sumatoria sea
minimo el 40% del valor estimado para el presente
proceso de contratacion:

28,5
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OBJETO DE LOS CONTRATOS: La Entidad
requiere verificar la experiencia del proponente en
contratos cuyo objeto o actividades estén
directamente relacionadas con género, violencias
por razones de género, pedagogia comunitaria y/o
violencias en el contexto familiar.

3. Experiencia adicional especializada requerida
como habilitante, en tres (3) afios para el perfil: 15
profesional especializado en género.

4. Acreditacién de formacion académica adicional
relacionada con pedagogia social en temas de
género y/o en atencion y prevencion de violencias 15
basadas en género en 120 horas para el perfil del
profesional: Pedagogo(a)

Servicios de origen nacional (10 puntos)
Servicios de origen nacional y extranjero (7 puntos) 10
Servicios de origen extranjero (0 puntos)

Apoyo a la
Industria Nacional

Decreto 392 de

2018 Puntaje adicional personas con discapacidad 1
Decre;%21z1360 de Puntaje adicional Mypimes 0,25
Decreto 1860 de | Puntaje adicional Emprendimientos y Empresas de

: 0,25

2021 Mujeres

Total 100

5.2.1 CALIDAD

5.2.1.1. Experiencia adicional especifica del proponente (30 puntos)

El oferente que acredite de conformidad con las reglas establecidas para los requisitos
habilitantes, experiencia especifica adicional de tres (3) afios en elaboracion de
estrategias de pedagogia en temas de género se le otorgara maximo (30) puntos.

5.2.1.2 Experiencia adicional general del proponente (28,5 puntos)

El oferente que acredite, en dos (2) certificaciones de experiencia adicional a la minima
requerida como habilitante, cuya sumatoria sea minimo el 40% del valor estimado para el
presente proceso de contratacion y cuyo objeto esté relacionado como se especifica a
continuacion:

OBJETO DE LOS CONTRATOS: La Entidad requiere verificar la experiencia del
proponente en contratos cuyo objeto o actividades estén directamente relacionadas con
género, violencias por razones de género, pedagogia comunitaria y/o violencias en el
contexto familiar.
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La experiencia se evaluard conforme a las condiciones sefialadas en los requisitos
habilitantes.

5.2.1.3 Experiencia especifica adicional personal minimo requerido habilitante
profesional especializado en género. (15 puntos)

El oferente que acredite experiencia especifica de tres (3) afios adicional a la minima
requerida, presentando los certificados y demas documentacion exigida en los términos
detallados para los requisitos habilitantes para el siguiente perfil, se le otorgardn maximo
(15) puntos:

- El profesional especializado en género (15 puntos)

La ejecucion de esta actividad debera estar incluida dentro de la propuesta econdémica que
se presente al Ministerio para aprobacion al inicio de la ejecucion del contrato y la
realizacion de esta actividad no implicar4 ningln costo adicional para el Ministerio y se
constituira como obligacién a ejecutar por parte del contratista dentro del plazo de ejecucién.

5.2.1.4 Experiencia formacion adicional del perfil Pedagogo(a) (15 puntos)

El oferente que acredite formacién académica adicional relacionada con pedagogia social
en temas de género y/o en atencién y prevencién de violencias basadas en género en 120
horas, presentando los certificados y demas documentacién exigida en los términos
detallados para los requisitos habilitantes para el siguiente perfil, se le otorgardn maximo
(15) puntos:

- El profesional Pedagogo (15 puntos)

La ejecucion de esta actividad debera estar incluida dentro de la propuesta econémica que
se presente al Ministerio para aprobacion al inicio de la ejecucién del contrato y la
realizacion de esta actividad no implicara ningln costo adicional para el Ministerio y se
constituira como obligacion a ejecutar por parte del contratista dentro del plazo de ejecucion.

5.2.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: HASTA 10 PUNTOS

Para el componente del servicio ofrecido, el MINISTERIO tendra en cuenta si el mismo es
de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacion a lo establecido en el
paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que define los servicios nacionales, en
los siguientes términos:

(...) Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana
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o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

(--)

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir
en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de
origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal deber& evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen
aqui prevista (...)

Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, que indica la existencia de trato internacional asi:

(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a
la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual
se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren
los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion
publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia
Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir
de su expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
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Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio
de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacién publica para la expedicién del certificado (...)

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a. Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales
con dicho pais.

b. Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado
tratado nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan
los articulos 20y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o
sociedades de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales. En este caso el proponente debera sefialar el tratado, convenio o
acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo sefalado, conforme a lo establecido en el parrafo 2 del Numeral 3 del
Articulo 2 del Decreto 680 de 2021, la entidad en atencién al analisis realizado de acuerdo
a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente determiné de manera razonable
y proporcionada que de acuerdo con el objeto contractual, no corresponde a bienes
colombianos relevantes y no existe oferta nacional del mismo en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales, por lo cual se otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos en el presente
proceso.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente
debe presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de
juramento, los empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos que
ofrecera para la ejecucién del contrato en el porcentaje sefialado. En este ultimo evento se
debera indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de
2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta
la regla de origen a aplicar, el MINISTERIO evaluaré la oferta de acuerdo con la regla de
origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

En consecuencia y de acuerdo con el objeto y alcance contractual, no existen bienes
colombianos relevantes y no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, razon por la cual, el ponderable para la industria
nacional correspondera a la vinculacién de personal colombiano para la ejecucion del
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contrato.

Bajo este entendido, para la asighacion del puntaje de que trata este numeral el proponente
debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal colombiano ofrecido para la ejecucion del contrato o si
aplica principio de reciprocidad. En este Ultimo evento se debera indicar si se le aplicara a
su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas
de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, el MINISTERIO evaluara la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el
Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera diligenciar el FORMATO — APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, el cual deber& aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito
por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la
oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Para los efectos, el MINISTERIO asignara el siguiente puntaje:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica 10 PUNTOS
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural
conformado por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 100% de personal
colombiano para la ejecucion del contrato

El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o persona juridica 7 PUNTOS
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o proponente plural
conformado por estos y extranjero con trato nacional, que vincule el 40% de personal
colombiano para la ejecucion del contrato

El oferente extranjero sin aplicacion del principio de reciprocidad y tienen componente 5 PUNTOS
nacional.

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0 PUNTOS

5.2.3. PROPONENTE CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

En los términos establecidos en el Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, correspondiente en el
presente proceso a un total de UN (1) PUNTO, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun

corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del Numero minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

B lwN

NOTA 1: El proponente (persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal) segun corresponda certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

NOTA 2: El proponente, deberé acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

NOTA 3: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por
un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural qgue aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Lareduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y
dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

5.2.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — MAXIMO 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO:
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA
NATURAL O JURIDICA SEGUN CORRESPONDA vy aportar la documentacion requerida.
Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para
acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
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habilitantes relacionados con el nuimero de contratos aportados para acreditar la
experiencia solicitada, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme
5.2.5 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS — MAXIMO 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al
Proponente que acredite la calidad de Mi Pyme domiciliada en Colombia de conformidad
con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcion del
tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL  |PUNTAJE
MICROEMPRESA 0,25
PEQUENA EMPRESA 0,20
MEDIANA EMPRESA 0,15

Al proponente que responda negativamente, que no responda, 0 cuyo ofrecimiento no
corresponda en su integridad a lo solicitado por el MINISTERIO, sera calificado en este
subfactor con CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota: El Proponente debe presentar el FORMATO - ACREDITACION CONDICION DE
MIPYME y aportar la documentacion requerida.

1. PERSONAS NATURALES: Certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. PERSONAS JURIDICAS: Certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacion que reposa en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio y la certificacion
expedida por las personas naturales y contador publico, o tratandose de personas juridicas,
la expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, primara lo contenido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

4.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

a) En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el
informe de evaluacion de las Ofertas, el MINISTERIO reducira el dos por ciento (2%)
del total de los puntos obtenidos por el proponente, sea individual o Estructura
Plural, en los casos en que se le haya impuesto una 0 mas multas o se le haya
hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir
de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de Seleccion.

b) Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién del literal anterior.

c) Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el Ultimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de Seleccion. FORMATO:
DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y/O
CLAUSULAS PENALES

d) De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero
de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la modifiqguen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia,
el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera
allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del
aplicativo de la rama judicial.

e) En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera
conjunta una multa y la clausula penal, se aplicara la reducciébn mencionada,
indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.
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Condicion: Si/No
Multa durante el daltimo afio, contado a partir
de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso
Clausula penal durante el tltimo afio,
contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente Proceso

-2 PUNTOS AL PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Los siguientes documentos son necesarios para la celebracién del contrato y no ostentan
la calidad de habilitantes. No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud
desde el momento de presentacién de la oferta (segun aplique)

6.1. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad bancaria respectiva en la cual se
indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo
de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba
en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los
pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacibn a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).

6.2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT:

Con el fin de conocer el régimen tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del registro Gnico tributario expedido por la
Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del
proponente. En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que
en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).
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6.3. FORMATO SIIF

El proponente debera diligenciar la informacion contenida en el documento incluido como
anexo en el pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, solo uno de los integrantes
debe diligenciar el formato y anexar la certificacion bancaria.

10. INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021 sefiala:

(...) 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme Convocatorias limitadas a
Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual

Para la vigencia 2023, el umbral para las convocatorias limitadas a Mipyme es de
$457.297.264 como se observa a continuacion

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COLS |457.297.264
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Por lo anterior, la presente convocatoria podra ser limitada en su participacion
exclusivamente a MIPYMES (Micro, Pequefia y Mediana Empresa), siempre que concurran
los requisitos establecidos en el articulo en cita.

8 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con
capitulos de contratacion publica concluyendo que:

a. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras
publicas.

b. El valor de la contratacion se encuentre dentro del rango limite sefialado en el acuerdo
para su aplicabilidad a la entidad estatal.

c. No se encuentre exceptuado de su aplicacion.

En cuanto al primer aspecto, se procede a verificar que entidades se encuentran cubiertas
por un acuerdo comercial, a saber:

Entidades Estatales del Nivel Nacional cubiertas por los Acuerdos Comerciales
Alianza Pacifico Chile Rama Ejecutiva - Ministerios
Peru Rama Ejecutiva - Ministerios
México Rama Ejecutiva - Ministerios
Canada Rama Ejecutiva - Ministerios
Chile Rama Ejecutiva - Ministerios
Costa Rica Rama Ejecutiva - Ministerios
Estados AELC Rama Ejecutiva - Ministerios
Estados Unidos Rama Ejecutiva - Ministerios
Unién Europea Rama Ejecutiva - Ministerios
Corea Rama Ejecutiva - Ministerios
Israel Rama Ejecutiva — Ministerios

En cuanto al segundo y terceros aspectos, se verifican los rangos por valor del proceso de
contratacion a los cuales serian aplicables los acuerdos comerciales anteriormente
sefialados, asi como las excepciones a su aplicacion:
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La cobertura de acuerdos comerciales para el presente proceso de contratacion se muestra
a continuacion, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion y el valor estimado para el
proceso de contratacibn: DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE
($284.659.922),

Entidad Valor del Proceso Excepcion

- ) Proceso de
_ _ est_atal de C_ontratamon Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente cubierta = superior al Umbral | Proceso dg cubierto por
del Acue'rdo Contratacié AC
comercial n
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Chilg Sl Sl Sl NO S
Pacifico Mex,lco Sl Sl Sl NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada SI SI Si NO NO
Chile Sl Sl Si NO NO
Corea Sl Sl Sl NO NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO NO
Estados Unidos Sl Sl Sl NO NO
Estados AELC Si Si NO NO NO
México Si Si NO NO NO
El NO NO
Salvador Sl Sl NO
Triangulo = Guatem S| S| NO NO NO
Norte ala
Is-londura S| NO NO NO NO
Unién europea Sl Sl NO NO NO
Israel SI SI NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO Sl

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

9. MANIFESTACION SI EL PROCESO ESTA AFECTADO POR ACUERDO MARCO DE
PRECIOS VIGENTE

De acuerdo con revisiones realizadas en la plataforma de la Tienda Virtual del estado
colombiano para el afio 2023, no se encontré acuerdo marco de precios vigente para la
prestacion del servicio y/o compra y/o adquisicion objeto del presente proceso de
contratacion.
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10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Que teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la gjecucién de un Contrato”

Los articulos 15 y 17 del citado Decreto establecen la obligacion para las entidades
estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por lo cual la
entidad presenta, en documento Excel, la matriz de riesgos del presente proceso
contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para
la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca
proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacion.

Asi mismo, es importante precisar el analisis correspondiente al RIESGO DE
DESEQUILIBRIO ECONOMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se
sefialo que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco Opticas, asociadas con el
proceso de gestion que se requiere en cada caso.”

Asi mismo, el Consejo de Estado, en concepto del 14 de agosto de 1997, radicacién No.
1011 sefial6: “En el caso concreto de un contrato de seguros, es claro que al ser este un
contrato aleatorio conforme a la naturaleza y ademas por su extensa disposiciéon legal, no
le es aplicable la teoria de la imprevision y consiguientemente, no hay lugar a la figura del
restablecimiento del equilibrio de la ecuacidon contractual que se predica de los
contratos conmutativos, en los cuales si se presenta la equivalencia de las prestaciones
de los contratantes”

De igual manera, manifiesta el Consejo de Estado que: “Al contrato de seguro no le es
aplicable el inciso segundo del numeral 1° del articulo 5 de la Ley 80 de 193, en lo que se
refiere al reconocimiento del equilibrio de la ecuaciéon econ6mica del contrato por la
ocurrencia de situaciones imprevistas no imputables al contratista. Ello por cuanto la
teoria de la imprevision no rige para los contratos aleatorios, como lo es el de seguro, por
la naturaleza misma de éste y por expresa disposicion del ultimo inciso del articulo 868 del
Cddigo de Comercio”. En consecuencia y considerando que al contrato de seguro no le es
aplicable la teoria de la imprevision, no procede la estimacion, tipificacion y asignacion de
este tipo de riesgo.
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Teniendo en cuentalo anterior, se presenta el andlisis de matriz de riesgos en ANEXO
MATRIZ DE RIESGOS, el cual hace parte integral del proceso, dentro de la cual se
establecen los riesgos precontractuales, contractuales y post contractuales del

presente proceso.

11. GARANTIAS

El contratista debera constituir a favor del MINISTERIO Garantia de que tratan la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los

siguientes amparos:

AMPARO % VIGENCIA
Cumplimiento del | 20% del valor total | Desde la fecha de suscripciéon
Contrato del contrato del contrato, por el plazo de

ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas.

Calidad del servicio

20% del valor total
del contrato

Desde la fecha de suscripciéon
del contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas.

Salarios y prestaciones
sociales

5% del valor total del
contrato

Desde la fecha de suscripciéon
del contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo y tres (3)
afos mas

Atentamente,

Mlcazwﬁeae NZALEZ CHAVEZ

Director (E) de Justiefa Formal

Elaboré: Paola Devia Diaz
Reviso: Lizeth Valeria Mosquera
Reviso: Tatiana del Rocio Romero

77



