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FECHA DE REALIZAClON Y PRESENTACION DEL INFORMS

INFORME DE SUPERVISION 1 de 4

15/09/202316/08/2023 HASTAELPERIODO DESDE EL

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 0 CONVENIO1.
CONTRATO ( X ) NUMERO: 383SF2023

18/08/2023CONVENIO

MU NICI PIO DE MARINILLA - SECRETARIA DE FAMILIA E INCLUSION SOCIAL

CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTONOMBRE
CONTRATISTA

NIToCEDULA 1038408285
LEONARDO DE JESUS OROZCO GIRALDONOMBRE

CEDULA 70.901.046

FECHA DE TERMINACION 6/12/202316/08/2023FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION LUEGO DE PRORROGA O ADICION EN TIEMPO NA

$ 14.703.807 CATORCE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS SIETEINICIAL

VALOR NA NA

TOTAL NA

INICIAL 3 meses, 21 dias a partir de la legalizacion del contrato
PLAZO

0 meses

1391 10/08/20231255 3/08/2023CDP No

CRP N.° NA NANA NACDP No
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ADiClbN N
1

SUPERVISOR (X)
INTERVENTOR( )

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

modelo inteytudo 
du pkncacidn 
ygesudn

SEGUIMIENTO 
FINAL

15 de septiembre de 2023 
X

PRORROGA 
N1 

INFORMACION 
PRESUPUESTAL 
INFORMACION 
PRESUPUESTAL 
ADICION N 1

CRP N.°

FECHA DE SUSCRIPCION
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales 02 desde el area de preparacion flsica, recreacion y promocion de 
estilos de vida saludables a los Adultos Mayores del Municipio, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Marinilla, nuestro 
compromiso eres tu.
ORGANISMO
CONTRATANTE
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2. GARANTIAS SOLICITADAS

PdLIZA INICIAL
M-100206654 ASEGURADORA: 0

FAPROBACION16/08/2023 16/08/2023

AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
15/08/2023 31/12/2024CUMPLIMIENTO
15/08/2023 1/05/2024CALIDAD

M-100045793 15/08/2023RESPONSABILIDAD CIVIL
polizaadiciOnni

ASEGURADORA:NA NA

FAPROBACIONNA NA

VIGENCIAS DESDE HASTAAMPAROS
NA NACUMPLIMIENTO
NA NACALIDAD
NA NARESPONSABILIDAD CIVIL

1 de 4

Aprobo: Lider del procesoRevise: Gestor del proceso

Pagina: 2 de 8Version: 1 Fecha: 16 de enero de 2023Proceso: ABS Cddigo: 1066

DESCRIPClON DEL 
AVANCE

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DELCONTRATO

al 
equipo 
(Plan

una 
de 

mes 
de 
de

FORMATO INFORME DE ACTMDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

ANEXO1: REUNION
EQUIPO DE 
TRABAJO

DESCRIPCldN DE
LAEVIDENCIA

CUANTIFICACIO 
NDEL 

OBJETIVO SI 
APLICA 

(QUELLEVAY 
QUE LE FALTA 
EN NUMERO)

Se participo en la 
reunion
del equipo de trabajo, la 
cual se llevo a cabo el 
dia 11 de septiembrede 
2023.

modeto int^^rodo 
de ploneotidn 
ygestWn

<9 * 
icontec

«m

NUMERO (S)

F EXPEDICION

NUMERO (S)

F EXPEDICION

CANT DE 
PERSONAS 

BENEFICIADA 
SCON LA 

ACTIVIDADO 
ACTIVIDADES 

POR 
OBJETIVO

NO APLICA1. Participar 
activamente de 
reunion 
coordinacion 
con el 
trabajo. 
trabajo formato 626 y 
acta de reunion)
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Se atendieron 5 talleres 
de actividad acuatica, 
promoviendo estilos de 
vida saludables, 
fomentando el 
ejercicios

Se realizaron 14 
talleres de 
mantenimiento fisico, 
evidenciando interes, 
acogida, por parte de 
todos los adultos 
mayores participantes.

personas 
mayores, 7 
hombres y 95 
mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
DELCONTRATO

FORMATO INFORME DE ACTMDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

Se realizaron 20 
sesiones 
de mantenimiento 
fisico, resaltando el 
goce, el disfrute, la 
alegria, la magiade 
estar vivos, activos 
saludables con energia 
y motivados porseguir 
estilos de vida que les 
ayude a vivenciar al 
maximo con calidad 
irradiando sonrisas y 
carcajadas.

DESCRIPCION DEL 
AVANCE

ANEX0 3: 
HIDROTERAPIA

ANEXO 4: TALLERES 
MANTENIMIENTO 
Fisico

ANEXO 2.
MANTENIMIENTO
FISICO RECREATIVO

DESCRIPCION DE 
LAEVIDENCIA

CUANTIFICACIO 
NDEL 

OBJETIVO SI 
APLICA 

(QUELLEVAY 
QUE LE FALTA 
EN NUMERO)

354 
Adultos

m

CANT DE 
PERSONAS 

BENEFICIADA 
SCON LA 

ACTIVIDAD 0 
ACTIVIDADES 

POR 
OBJETIVO 

272 personas 
mayores, 10 
hombres y 262 
mujeres.

Desarrollar una 
diaria

icontec

.^Ciudad de

de plantation 
| y gotten

2. Desarrollar
minimo 1 sesion diaria 
de mantenimiento 
fisico recreative y 
promocion de estilos de 
vida saludable con 
adultas y adultos 
mayores (Caminatas, 
baile aerobico, entre 
otros) de minimo 45 
minutos, abierto a la 
poblacion adulta mayor 
del municipio y
aprovechando 
espacios diferentes al 
centro dia. Cargando 
la asistencia al sistema 
SINERGIA. ______
3. Desarrollar
minimo 1 sesion a la 
semana de
mantenimiento fisico 
en actividades 
acuaticas con adultas y 
adultos mayores de 
minimo 45 minutos 
cada
4. 
sesion diaria de 
actividad fisica 
recreativa en los 
grupos del centro dia. 
Garantizando que los 
grupos de su zona 
esten acompahados. 
Actividad planeada con
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Se realizaron 20 
sesiones de 
mantenimiento fisico 
especializados a 
personas hipertensas.

326 personas 
mayores, 50 
hombres y 276 
mujeres.

OBJETIVOS ESPEClFICOS
DELCONTRATO

de 
con 
del 
los 
los

un 
por

FORWIATO INFORME DE ACTMDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

Se realizb informe 
general 
del trabajo con los 
adultos 
mayores con 
necesidades 
especificas.

descripciOn del 
AVANCE

AN EXO 5: 
HIPERTENSOS

ANEXO 6: INFORME 
GRUPOS

DESCRIPClbN DE 
LAEVIDENCIA

CUANTIFICACIO 
NDEL 

OBJETIVO SI 
APLICA 

(QUELLEVAY 
QUE LE FALTA 
EN NUMERO)

CANT DE 
PERSONAS 

BENEFICIADA 
S CON LA 

ACTIVIDAD 0 
ACTIVIDADES 

POR 
OBJETIVO

i

J

rri

cada 
especializado 
necesidades 
especificas 
acompanamiento 
el seguimiento 
estado fisico y 
resultados de 
indicadores exigidos en 
el objetivo anterior, (se

^Ciudad de

models x
. de ploneacsdn 

y Section

la gerontologa 
previamente. (Duracion 
minimo de 30 Min, 
presentar informe de 
SINERGIA)_________
5. Desarrollar
minimo 1 sesion diaria 
de mantenimiento 
fisico especializado a 
los adultos mayores 
con necesidades 
especificas de
acompanamiento, en 
grupos permanentes 
en centre dia con una 
intensidad minima de 
tres veces por semana. 
(Diagnostico inicial, 
seguimiento periodico, 
trabajo 
interdisciplinario, 
remision si es del caso. 
Cargar Informacion en 
el sistema SINERGIA).
6. Presentar 
informe mensual

grupo 
con
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Se realize la 
reunion de 
coordinacion, 
planeacion y 
unificacion de 
criterios el dia 11 
de septiembre.

Se participa de la 
reunion con lideres 
gerontologos el dia 30 
de agosto de 2023

Participe en las 
actividades del mes del 
adulto mayor, las 
personas mayores 
disfrutaron la alegrla del 
mes del adulto mayor 
con los sancochos y 
demas actividades de 
integracion.

8 integrantes 
del equipo 
participaron.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
DEL CONTRATO

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

DESCRIPCION DEL 
AVANCE

ANEXO 15: REUNION 
DE COORDINACION, 
PLANEACION Y 
UNIFICACION DE 
CRITERIOS.

ANEXO 7: ACTA 
REUNION DE 
LIDERES

ANEXO 8:
ACTIVIDADES DEL
ADULTO MAYOR

DESCRIPCION DE 
LAEVIDENCIA

CUANTIFICACIO 
NDEL 

OBJETIVO SI 
APLICA 

(QUELLEVAY 
QUE LE FALTA 
EN NUMERO)

EN
PROMEDIO 
2600 
ADULTOS
MAYORES

CANT DE 
PERSONAS 

BENEFICIADA 
S CON LA 

ACTIVIDAD 0 
ACTIVIDADES 

POR 
OBJETIVO

48
Fueron 4 
hombres y 44 
mujeres

...Ciudad de. 
(Ma/lutiua

describen las
actividades realizadas 
y avance)___________
7. Desarrollar una
reunion mensual 
coordinacion, 
planeacion 
unificacion de criterios, 
del equipo de 
educadores fisicos con 
las gerontologas 
(evidencias: 
planeacion y acta de 
seguimiento de casos 
especificos)_________
8. Realizar un
encuentro al mes, con 
los lideres
gerontoldgicos de los 
grupos asignados: 
desarrollando una 
actividad fisica 
coordinada con todos 
los educadores fisicos 
(acta y listado)_______
9. Apoyar las
actividades del 
programa de Atencion 
al Adulto Mayor y en 
especial en las 
actividades masivas 
del programa del Adulto 
Mayor, con
programacion previa.

| rnoiMa imegiMdo 
deploneDCiuo

| t gvtiior'
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Se diligencia formato 
para 
confidencialidad de la 
informacion

Se cumplio con la 
implementation de 
los formates del 
sigem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DELCONTRATO

el 
las

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

Se realize el registro de 
todas las actividades en 
la 
plataforma SINERGIA

DESCRIPClON DEL
AVANCE

ANEXO10: 
PANTALLAZO 
REGISTRO 
SINERGIA

ANEX0 9: ACTA DE 
SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION

DESCRIPCiON DE 
LAEVIDENCIA

CUANTIFICACI6 
NDEL 

OBJETIVO SI 
APLICA 

(QUE LLEVAY 
QUE LE FALTA 
EN NUMERO)

deplonfaciun 
y genianm

CANT DE 
PERSONAS 

BENEFICIADA 
S CON LA 

ACTIVIDAD 0 
ACTIVIDADES 

POR 
OBJETIVO 

NOAPLICA

^Ciudad de

.-gL'

Icontec

10. Aplicar la
normatividad del 
Sistema Integrado de 
Gestion Municipal, 
incorporando y 
reportando los
formates utilizados en 
el mes._________
11. Evidenciar
cumplimiento de 
politicas de seguridad 
de la informacion del 
Municipio y ser muy 
riguroso en el 
cumplimiento de la 
reserva y privacidad de 
la informacion que se 
maneja en la secretaria 
de familia y los 
programas donde 
apoya, presentando un 
acta mensual del 
compromiso de 
confidencialidad de la 
information._________
12. Garantizar el 
Registro del 100% de 
las solicitudes de los 
servicios y de las 
atenciones realizadas, 
asi como todos los 
modules en el software 
de Familia SINERGIA 
durante la vigencia del 
contrato presentando
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25%

3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

VALOR CONTRATOFECHACONCERTO

16/08/2023Valor Inicial

NAAdiciones N1

16/08/2023TOTALES

No DE EGRESO VALOR PAGOPAGOS FECHAS

Aprobo: Lider del procesoReviso: Gestor del proceso
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OBJETIVOS ESPECiFICOS
DEL CONTRATO

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL 
CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

En este periodo no 
fueron asignadas 
actividades desde 
secretaria de 
familia.

DESCRIPCION DEL 
AVANCE

DESCRIPCION DE 
LAEVIDENCIA

CUANTIFICACIO 
NDEL 

OBJETIVO SI 
APLICA 

(QUELLEVAY 
QUE LE FALTA 
EN NUMERO)

CANT DE 
PERSONAS 

BENEFICIADA 
SCON LA 

ACTIVIDAD 0 
ACTIVIDADES 

POR 
OBJETIVO

mod1?Jo int*grudo 
de pioneocton 
y

(1? 
Icontec

„ 5'-^

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR
revisado el informe del periodo correspondiente con sus respectivas evidencias, se valida la informacion y se considera 
que cumple con los objetivos trazados en el contrato y su respective pago.
Los anexos reposan en la carpeta digital y fisica del contratista.

$ 14.703'807
“IF

^Ciudad de

un reporte mensual de 
Io cargado.__________
13. Desarrollar y 
relacionar las
diferentes actividades 
designadas por el 
Secretario de Familia 
y/o supervisor del 
contrato, inherentes al 
cargo, concertadas y 
programadas 
previamente
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$0A. TOTAL PAGADO A LA FECHA
$3,974,000B. Valor Pago AUTORIZADO en este INFORME

$3,974,000

28.03%

4. ANEXOS

Nl:

Para constaricias 5 fin [115 de septiembre del 2023 en el Municipio de Marinilla.

OZCO GIRALDO

Revise:

Aprobo: Lider del procesoReviso: Gestor del proceso
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LEONA, .
SUPERVISOR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA 
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL 
SIGEM

VERIFICAClON DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista presenta los 
documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social 
en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de el (y de sus empleados, segun el caso. Si es persona juridica), de conformidad con 
Io dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

MS

Hri■ if

TOTAL, PAGADO MAS VALOR AUTORIZADO (A + B)

PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA(A+ B)

icontec

CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 
CONTRATISTA

modeto integtado 
de pleneacidn 
ygestion

.-Ciudad de.

ANEXO 1 REUNION EQUIPO DE TRABAJO
ANEXO 2 MANTENIMIENTO FISICO RECREATIVO
ANEXO 3 HIDROTERAPIAS
ANEXO 4 TALLERES MANTENIMIENTO FISICO
ANEXO 5 HIPERTENSOS
ANEXO 6 INFORME GRUPOS
ANEXO 7 ACTA REUNION DE LIDERES
ANEXO 8 ACTIVIDADES DE ADULTO MAYOR
ANEXO 9 ACTA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ANEXO 10 EVIDENCIA PANTALLAZO REGISTRO SINERGIA .
ANEXO 11 CUENTA DE COBRO
ANEXO 12 DECLARACION JURAMENTADA
ANEXO 13 DECLARACpmGO SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO 14 PAGQ^GURIDAhSOCIAL
ANEXO 15 R&dNI^KbpE COORDINACION, PLANEACION Y UNIFICACION DE CRITERIOS.



Marinilla 15 de septiembre de 2023 

 

El Municipio de Marinilla- Antioquia 

Con NIT 890.983.716-1 

 

DEBE A: 

 

 CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO    

      Con C.C. 1038408285 

   

   LA SUMA DE: TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.974.000) 

 

POR CONCEPTO DE: 

 

Pago N° 1 correspondiente al periodo del 16/08/2023 al 15/09/2023 del contrato Número 383SF2023, 

cuyo objeto es: Prestación de servicios profesionales 02 desde el área de preparación física, recreación y 

promoción de estilos de vida saludables a los Adultos Mayores del Municipio, en cumplimiento al Plan de 

Desarrollo Marinilla, nuestro compromiso eres tú. 

            

   

  

Igualmente solicito el favor de realizar la respectiva consignación en la cuenta de ahorros  

Bancolombia N° 64738050965, a mi nombre. 

  

"Soy persona natural en ejercicio de una profesión liberal, mis ingresos son considerados como rentas de 

trabajo (Arts.103 y 330 del Estatuto Tributario) sometidos a retención en la fuente laboral del Art. 383, ya 

que no he vinculado 2 ó más trabajadores para desarrollar mi actividad. Para el cálculo de la base de 

retención, tener en cuenta que el presente pago podría corresponder a más de un mes y por tanto la 

retención se aplica sobre "base mensualizada" es decir, promedio mes. La eventual retención que 

resultare se multiplica por los meses que se están incluyendo en esta cuenta de cobro, siendo esta la 

retención total. (DR. 099 de 2013)." 
 

 

 

Cordialmente,  

 

 

  

_CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO_________________________________ 

Teléfono: 321 2851929  



Marinilla, 15 de septiembre de 2023 
 
Señora: 
LAURA GICEL OROZCO GONZALEZ 
Directora Administrativa y Financiera 
Municipio de Marinilla 
 
ASUNTO: Declaración Juramentada para efectos tributarios, Ley 2277 de 2022 sistema de determinación del impuesto 
sobre la Renta de las personas naturales, FORMATO CONTRATISTAS. 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que de acuerdo con lo establecido en los artículos 329 a 341 del E.T, donde se define el sistema cedular para presentar 
las declaraciones de renta de personas naturales y los artículos 383 y 392 del Estatuto Tributario que fijan las retenciones 
en la fuente aplicables a las rentas de trabajo y no laborales, me corresponde informar el método que los compradores de 
servicios deberán utilizar para calcular la retención en la fuente sobre mis ingresos mensuales.  

2. Que el artículo 103 del Estatuto Tributario, define las rentas de trabajo así: “Se consideran rentas exclusivas de trabajo, 
las obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viáticos, gastos de 
representación, honorarios, emolumentos eclesiásticos, compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, y 
en general, las compensaciones por servicios personales”. 

3. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del artículo 335 del Estatuto Tributario se consideran rentas de trabajo 
las señaladas en el punto anterior. 

4. Que el artículo 383 del Estatuto Tributario, establece la tabla de retención en la fuente aplicable a las rentas de trabajo 
cuando se den las siguientes condiciones: 
Parágrafo 2.  La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria. 
(…) 
Parágrafo 3. Las personas naturales podrán solicitar la aplicación de una tarifa de retención en la fuente superior a la 
determinada de conformidad con el presente artículo, para la cual deberá indicarla por escrito al respectivo pagador. El 
incremento en la tarifa de retención en la fuente será aplicable a partir del mes siguiente a la presentación de la solicitud 

5. Que las personas que no cumplan con las condiciones establecidas en el artículo 383 anterior, deberán someterse a las 
retenciones en la fuente fijadas en el artículo 392 del Estatuto tributario y el artículo 16 de la ley 2070/20. 

 
CERTIFICO 

 
Que sobre los ingresos que estoy cobrando o facturando por la prestación de mis servicios deberán practicarme la retención 
en la fuente correspondiente a:  
(Marque una X en la opción que corresponde a su condición)  

1. ¿Los ingresos que produzco se definen como rentas de trabajo? 
SI x  

NO   

   
2. Si respondió SÍ al punto anterior, 

 ¿Opta por utilizar el 25% de rentas exentas en lugar de depurar los ingresos con 
costos y gastos? 

SI x 

NO   

 
PRECISIONES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA FIRMAR ESTE CERTIFICADO.  
1. Si respondió de manera afirmativa el numeral 1, la retención en la fuente aplicable será la establecida en el artículo 383 

del E.T.  
2. Si respondió afirmativo en el punto 2, usted utilizará el 25% de rentas exentas y no la depuración de los ingresos brutos 

con costos y gastos. 
3. Si la respuesta al punto 1 es negativa, se le aplicará las retenciones en la fuente generales ubicadas en el artículo 392 

del E.T. y excepcionalmente la tarifa del 4% para actividades especiales de la economía naranja y de la Cuenta Satélite 
de Cultura definidas en el artículo 16 ley 2070/20. 



4. Para que se genere rentas de trabajo será necesario que el servicio sea prestado de manera personal.  
5. Si lo anterior no sucede porque se presta el servicio a través de empleados o vinculados, estaremos frente a una renta 

no laboral. 
6. Las rentas de trabajo podrán gozar del beneficio de rentas exentas del 25%, beneficio que no aplica cuando estamos 

frente a rentas no laborales. 
7. Quien obtiene rentas de trabajo, podrá utilizar su depuración con costos y gastos, renunciando por ende al beneficio del 

25% de rentas exentas. 
 
Autorizo aplicar a mis pagos la retención en la fuente del _____% sobre el ingreso gravable, de conformidad con lo permitido 
en el Parágrafo 3° del art. 383 E.T. 
Este certificado lo elaboro bajo la gravedad de juramento, teniendo en consideración la clasificación que me corresponde 
actualmente de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre las rentas cedulares. 
Atentamente, 
 
Nombre CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 

Firma  
 
Cédula Nº 1038408285  

ANEXO 1 
DEPURACIÓN DE LA BASE PARA CALCULAR LA RETENCIÓN EN LA FUENTE 

 
Solicito depurar mis ingresos brutos con los siguientes conceptos que se tratan como ingresos no constitutivos de renta, para 
lo cual entrego la siguiente información la cual debe estar acompañada del respectivo certificado o soporte: 
 
a. Aportes obligatorios a entidades de salud más aportes obligatorios a fondos privados de pensiones o Colpensiones. 
b. Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- 

RAIS. 
c. Como percibo rentas de trabajo, solicito depurar los ingresos netos, con las siguientes deducciones y aportes que generan 

rentas exentas: 
Dependiente 1. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 
Dependiente 2. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 
Dependiente 3. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 

Salud prepagada o póliza de salud.  Entidad______________________________________________________________ 
$______________________mensuales.   
Intereses sobre préstamos para adquisición o mejoramiento de vivienda de habitación o costos financieros de leasing 
habitacional.  Entidad______________________________________________  $ ________________ mensuales. (valor 
mensual tomado del año inmediatamente anterior).    
Ahorros voluntarios en cuentas AFC o AVC. Autorizo consignar aportes por un monto máximo del ______% de los ingresos 
brutos, o un valor de $____________________mensuales a la entidad ___________________________________ 
Aportes voluntarios a fondos de pensiones voluntarias.  

 
Si durante el presente año varían mis condiciones tributarias sobre todos o algunos de los aspectos contemplados 
anteriormente, enviaré una nueva comunicación a los tomadores de mis servicios avisando oportunamente el cambio sobre 
los mismos.   
Nombre CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 
 

Firma  
Cédula Nº 1038408285 
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Marinilla, 15 de septiembre de 2023 

 

 

Señores 

Municipio de Marinilla 

E.S.M. 

 

 

 

Yo, CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1038408285 en mi calidad de 

aportante independiente al Sistema de Seguridad Social y de contratista por prestación de servicios del Municipio de 

Marinilla, por medio del presente documento manifiesto que: 

 

1. DECLARO bajo la gravedad de juramento, que el documento soporte de pago de aportes obligatorios al Sistema General 

Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato Nº 383SF2023 del 16/08//2023. 

 

2. Que los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, se toman de la base del 40% del valor mensual 

del contrato. 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 
__________________________________ 

CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 

C.C. 1038408285 
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MES PROGRAMADO: agosto-septiembre_ DEPENDENCIA RESPONSABLE: Zona 3 
RESPONSABLE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ_CARGO: EDUCADORA FISICA   FECHA: _22 de agosto al 15 de 
septiembre 
 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
SÁBAD

O 

DOMING
O 
 

 
FESTIVO 
 
 
 

22 de agosto en la 
mañana 

• Recreativo 
parque 
Carolina 

• especializad
os 
hipertensos. 

 
Tarde Nieve de los 
años 

23 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
 
Tarde Soñadoras 
 

24 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal 
especializad
os 
Hipertensión 

 

• Hidroaerobic
os 

 
Tarde Edad Dorada 

25 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal 

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde 
La Peña 

  

28 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde Arcoiris y 
Emilio Botero 
 
 
 

29 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Parque 
Carolina  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
  

30 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde El Socorro 
 

31 de agosto 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 
 

• Hidroaerobic
os 

 
Tarde La Asuncion 

1 de septiembre 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal. 

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde Ciudadela 
salud y Vida  
La Peña  

  

 
4 de septiembre 
Mañana 

 5 de septiembre 
Mañana  

6 de septiembre 
Mañana 

7 de septiembre 
Mañana 

8 de septiembre 
Mañana 
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• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde Emilio Botero 
González 
 
 
 
 

• Recreativo 
Parque 
Carolina  

• especializad
os 
Hipertensión 
 
 

Tarde La bahía 
Buena Vida 
 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde El socorro 
 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal 

• especializad
os 
Hipertensión 
 

• Hidroaerobic
os 

 
Tarde La Asuncion 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
 
 

 
11 de septiembre 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde Emilio Botero 
González 
 
 
 
 

12 de septiembre 
Mañana 

• Recreativo 
Parque 
Carolina 

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde Salto Arriba 
Nieve de los años 
 

13 de septiembre 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
Tarde El Socorro 
 

14 de septiembre 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal 
especializad
os 
Hipertensión 
 

• Hidroaerobic
os 

 
Tarde Edad Dorada 

15 de septiembre 
Mañana 

• Recreativo 
Ciudadela 
Artesanal  

• especializad
os 
Hipertensión 

 
 

  

 
 
 
 
 

      

 
 
 
 



 



 



 

 

 



 

 



 

 





 

 

 



 

 





 

 



 

 



 

 
 





 



 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 
 







 INFORME DE GRUPOS 

Es  importante mencionar que con los adultos mayores se realizaron 

actividades pedagogicas en las cuales se buscaba la motivación , despertando 

el interes por el autocuidado, el amor por el ejercicio, desde estilos de vida 

saludable, invitándolos a que realizaran constantemente una adecuada 

respiración promoviendo en todos la práctica constante de las técnicas para 

una correcta respiración que favorezca tanto a nuestro sistema respiratorio 

como circulatorio, por lo que los pulmones y el corazon son más saludables y 

felices cada dia. Ademas durante los talleres, eventos y demas prácticas 

deportivas se invita a los adultos mayores ejercitar su cuerpo con una buena 

serie de ejercicios físicos como caminatas, aeróbicos, hidro aeróbicos, 

spinning, flexiones, saltarines acompañados de una adecuada y balanceada 

alimentación, oxigenación e hidratación.  

Estamos satisfechos con el compromiso y desempeño de los adultos mayores 

y de nosotros como educadores físicos, este proceso nos evidencia grandes 

logros en todos tanto en los aspectos de la motricidad desde la coordinacion, 

el equilibrio, los conocimientos, la formación física y emocional, dejando 

huella para todos y cada uno de los miembros ya que siempre será nuestro 

deber y vocación de brindar a los adultos mayores mejores condiciones y 

calidad de vida, desde el amor hacia el otro. 

PARTICIPANTES 

Amparo del socorro Gómez 21872929 3125743745 

Rosa Angelica Pineda 21492318 3206316973 

Martha Rubiela Gómez 21871250 3192489996 

Eliberto Alirio Urrea 3526822 3136204195 

Blanca Inés de Castrillón 21962659 3147093549 

Libardo Castrillón 3527402 3147093544 



Maria Consuelo Arcila 21870596 3006151199 

Gloria Elena Muñoz Sánchez 21784488 3192968502 

Maria Bertha Saraza 39433604 3113047206 

Maria Fanny Castaño Castaño 43468929 

3143944173 

Maria Alicia Usme Gallego 21908980 3117375620 

Maria Celina Ramírez 21658540 3116257309 

Hugo de Jesús Jiménez 15503107 313755975 

Mariela Soto Giraldo 21870049 3137559375 Doris 

Garcia Rodríguez 21870049 3128446816 Alba Inés 

Marulanda Henao 43440073 3122755708 Ana Ines 

Romero Gutierrez 20530154 3122978478 Maria 

Nelfi Muñetón 32348814 3136291571 Carmen 

Rendon Niño 4618733 3145773837 Jesús 

Fernando Serna 3527392 3137396580 Ana Lucia 

Ramírez de Serna 21871172 3137396580 Melania 

de Jesús Macias 32305585 3135692665 Martha 

Ines Zuluaga 22081101 

Javier Angel Uribe Vásquez 3473840 3148877942 

Maria Ascencion Londoño 39434301 3148877942 

Noemy Duque Serna 21873085 3147237438 
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Dependencia:  
Centro día 

Nombre Reunión o Evento: Reunión de lideres 
gerontológicos del equipo de la zona 3 Noroccidental 

Fecha: jueves30 de agosto 
Reunión No.: 7 

Lugar: Centro día Hora Inicio: 09:00am 
Hora Fin: 11:00pm  

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Se inicia la reunión con un pequeño saludo por parte de la gerontóloga Resfa Sierra a cada uno de 
los asistentes y posteriormente se pregunta por los lideres que no están incluidos en el grupo de 
watsap de lideres gerontológicos para proceder con la respectiva gestión a ingresarlos, esto con el 
fin de poder transmitir la información. Varios lideres manifestaron demasiada información por estar 
el grupo abierto, razón por la cual se dejó la sugerencia para establecerlo como un grupo cerrado 
con el fin de comunicar la información básica y necesaria solamente. 
 
Se continua con la información de la campaña auditiva que se ha venido realizando en el centro dia 
que son para personas con EPS Savia- salud del régimen subsidiado y no tengan ningún tipo de 
ingreso, donde se solicita revisar en cada uno de los grupos a las personas que cumplen los 
requisitos y no han sido llamados para la respectiva atención de los oídos, esto con el fin de 
programarlos. 
 
Se menciona la descentralización de la jornada auditiva para los días 13 y 15 de septiembre en los 
puestos de salud de chocho mayo y cascajo para mayor facilidad de las personas faltantes.   
 
Se continúa mencionando que estamos próximos a elecciones y debemos vivir la democracia 
escuchando los diferentes aspirantes que lleguen a los grupos, pero este espacio será otorgado una 
vez se realice el tema planeado por parte de centro día y la intervención de los diferentes 
profesionales, siempre y cuando no estén hablando mal de otras personas o candidatos y menos del 
actual alcalde. 
 
La gerontóloga Resfa Sierra manifiesta que la dinámica de centro día hace que en algunos grupos 
toque cambiar de promotores y es necesario por la estructura cambiante del funcionamiento de los 
grupos y el mismo centro día. 
 
En la misma reunión se pide disculpas a cada uno de los lideres por la cancelación a la programación 
de los paseos, pues fue algo que se salió de control por cuestiones administrativas, pero que está 
definido que serán 3 días con 800 personas cada una, de manera aproximada, la salida será a las 
7.30 y se brindara refrigerio, intercambio cultural, bingo, almuerzo y los servicios del parque 
recreativo de Comfama, los grupos veredales se brindara el transporte de la misma forma del año 
pasado donde se recogerán en el alto de chocho y en la vía principal, pero las fechas están por 
definir. 
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En la última parte se hace evaluación del mes del adulto mayor por grupos, donde los lideres 
plasmaron lo positivo y lo que se debe mejorar para el próximo año. 
    
 
Se finaliza la reunión a las 11.00 Am donde asistieron las siguientes personas:  

 
 

Nombre Cargo 

Luis Felipe Quintero Ocampo Promotor 

María Isabel Ocampo Amariles Promotora 

Norbey Areison Hincapié Muñetón Promotor 

Maria Lucelly Jaramillo Montoya Promotora 

Claudia Milena González Soto Profesional de actividad física 

Paola Suarez Henao Trabajadora Social 

Juan Gabriel Soto Promotor de música 

Dora Elena López Gerontóloga y Coordinadora de zona 

 
 

  

 
 
Marinilla, Agosto30 de 2023 
 
 
 
 
LUIS FELIPE QUINTERO OCAMPO 
Relator 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN  

 

Marinilla, 15 de septiembre de 2023 

 

Yo CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO con CC 1.038.408.285, evidencio que cumplí con las 

políticas de seguridad de la información del Municipio, cumplimiento de la reserva y privacidad de la 

información que se maneja en la Secretaría de Familia e Inclusión Social y de los programas que 

apoyo. 

Toda la información reposa en las carpetas digitales y/o físicas de mi contrato. 

 

 

FIRMA:  

NOMBRE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 

CC:  1.038.408.285 
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Dependencia: Secretaria de 
familia e inclusión social  

Nombre Reunión o Evento: Reunión interdisciplinar de 
equipo de Trabajo N-3 Zona Noroccidental 

Fecha: 11/09/2023 
 

Lugar: Centro Día Hora Inicio: 9:00 am  
Hora Fin:    10:30 am   

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

Orden del día 
Saludo 
Oración 
Confirmación asistencia 
Varios 
Revisión del cronograma 

Desarrollo de la reunión 
 

Siendo las 9:15 AM se da inicio a la reunión con el saludo de la gerontóloga Dora López 
y con la oración a cargo de la promotora María Isabel Ocampo. 
 
En primer lugar se aborda el tema de la contratación en el que se menciona que el 
objetivo de las caracterizaciones fue sustituido por las encuestas de SISMANÁ. 
 
En segundo lugar se aborda el tema de la contingencia que se presenta por la ausencia 
del promotor Norbey Hincapié, y se da la directriz que, para cubrir dicha ausencia, los 
promotores deberán rotar por los grupos según sea la necesidad.  
 
Posteriormente se informa que la reunión de líderes correspondientes a la zona #3 se 
llevará a cabo el 28 de septiembre, y que las actividades físicas de tal reunión estarán a 
cargo de los entrenadores físicos que deberán ir rotando. 
 
En un cuarto momento dora López indica que los promotores están autorizados para 
informar sobre las necesidades que se puedan presentar al interior de los grupos. 
 
Dora López informa que a los grupos estará llegando personal perteneciente a la 
Universidad de Antioquia realizando unas actividades evaluativas sobre el párkinson, y 
que tales personas cuentan con la autorización de los directivos de programa. 
 
En un sexto momento se conversa sobre el Encuentro Intergeneracional con 
estudiantes del colegio Rosalía Hoyos en intermediaciones de la Granja que se llevará a 
cabo el día 19 de septiembre, y que está a cargo del equipo de gerontólogas. Así mismo 
se informa que el día 17 de noviembre se realizará otro Intercambio Intergeneracional 
con una temática navideña. 
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En este punto se hace una evaluación de las actividades del mes de agosto y se hacen 
las siguientes observaciones: 
- Mejorar el tema de la puntualidad del desfile y de los grupos artísticos invitados. 
- En la Jornada de Salud no hubo suficiente cantidad de profesionales, motivo por el 

cual muchos usuarios no pudieron acceder a los servicios. Felipe quintero propone 
que para esta actividad sean tenidas en cuentas todas las EPSs, y María Isabel 
propone que el acto cultural de dicha jornada se realice en las horas de la mañana. 

- Se propone que el día de la Jornada Deportiva esté dedicado en las horas de la 
mañana a la caminata y a la hidroterapia, y que en las horas de la tarde se realicen 
los juegos tradicionales. 

- Se propone que el Intercambio cultural se lleve a cabo un día en que no hayan otras 
actividades. 

- María Isabel Ocampo acota que el acompañamiento del personal del Centro Día a 
los grupos en la Jornada de Sancochos debe ser constante y no limitarse a la 
entrega de los elementos.  

 
     
     Por último, se aborda el tema de las visitas de los candidatos políticos a los grupos 
gerontológicos… se enfatiza que las intervenciones de los candidatos deben hacerse al 
término de las actividades del personal del Centro Día. 

 
 

Asistentes: 
- Dora Elena López (Gerontóloga) 
- Andrea David Díaz (Profesora de artes plásticas) 
- Claudia González (Entrenadora física) 
- Paola Estrada Quintero (Entrenadora física) 
- María Isabel Ocampo Amariles (Promotora) 
- Maria Lucelly Jaramillo (Promotora) 
- Juan Felipe Quintero (Promotor) 
- Juan Gabriel Soto Gómez (Profesor de música) 
 

  

Marinilla 24/09/2023 
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