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SE CONVOCA AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE REALICEN EL
CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTO DEFINITIVO ANEXO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. SA-SDSD-04-MC-2023

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIOS DE COMUNICACION PARA

LA EJECUCION DEL PIC DE LA SECRETRIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

SINCELEJO- SUCRE

SEPTIEMBRE DE 2023
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 29 de diciembre del 2023, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes (firma electronica en la plataforma
Secop Il). Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar, la expedicion
del registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL.

Una vez analizada la oferta del mercado, la Secretaria de Salud determind que el valor estimado para la
ejecucion del contrato corresponde a un valor de QUINIENTOS CIENCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($554.997.000), IVA incluido.

Este valor incluye los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato, asi como también los
impuestos nacionales, estampillas y demas emolumentos de caracter tributario que se causen.

1.3. FORMA DE PAGO.

La entidad territorial pagara las prestaciones derivadas de esta contratacion asi: (i) un primer anticipo equivalente
al 50% del valor del contrato, tan pronto se legalice y suscriba acta de inicio;

(if) un segundo pago equivalente al 30%del valor del contrato, conforme avance de ejecucion y amortizacion del
anticipo.

y (iii) un pago final del saldo correspondiente al 20% del valor contrato dentro de los diez (10) dias siguientes a
la liquidacion del contrato. Estos pagos estaran sometidos a las entregas parciales y definitivas de las actividades
desarrolladas, pago de la seguridad social, certificacién de cumplimiento, informes parciales y final del supervisor
y liquidacion conforme los tiempos correspondientes.

El primer y segundo desembolso se pagaran dentro de los DIEZ (10) dias posteriores al inicio y la entrega,
respectivamente, conforme al acta de inicio y el certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del
Contrato.

El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado por medio de transferencia o abono en cuenta
bancaria que debe constituir la contratista con antelacion al pago.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente
como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los
bienes y/o servicios. c) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas
de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la
operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral (EPS, PENSION y
ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para el efecto el contratista debe
presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento de estas obligaciones anexando copia
actualizada de la planilla de dichos aportes.

PARAGRAFO 3: El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o
contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO 4: Descuentos y retenciones: El Departamento de Sucre efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato asi: estampillas pro adulto mayor, pro hospita
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Asi mismo, se realizan las siguientes retenciones de conformidad con la actividad del contratista y lo establecido
en el Estatuto Tributario:

- Retencién en la fuente segun lo establecido en el estatuto tributario.
- Retencidn de impuestos de industria y comercio dependiendo la actividad que desarrolle y lo que
establezca el estatuto tributario.

1.3.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

NOMBRE DE NUMERO RUBRO FUENTE | VALOR A
L TOMAR

PROYECTO BPIN pEcDp | VALORCDP | ppesupuesTaL | RECUROS CDP
DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
CONDICIONES ~ NO 2.3.2.02.02.008 | 124202-
TRANSMISIBLES DEL - Servicios SGP-
PROGRAMA  SALUD prestados alas | SALUD-
PUBLICA PRIORITARIA | 2022002700146 | 225 $60.000.000 | ol ey SALUD
VIGENCIA 2023 s $60.000.000

I 1on
EN EL produccio
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
DESARROLLO DE LA
DIMENSION
CONVIVENCIA SOCIAL 2.3.2.02.02.008 | 124202-
Y SALUD MENTAL DEL - Servicios SGP-
PROGRAMA  SALUD prestados alas | SALUD-
PUBLICA PRIORITARIA | 2022002700145 | 230 §20.000.000 | S ey SALUD
VIGENCIA 2023 EN EL produccion $20.000.000
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
DESARROLLO DE LA
DIMENSION
SEGURIDAD 2.3.2.02.02.008 | 124202-
ALIMENTARIA Y - Servicios Lol

SGP-

NUTRICIONAL = DEL restados alas | SALUD-
PROGRAMA  SALUD | 2022002700144 | 254 $40.000.000 | P ALUD $40.000.000
PUBLICA PRIORITARIA empresas y
Y DIFERENTE servicios de PUBLICA
VIGENCIA 2023 EN EL produccion
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
DESARROLLO DE LA
DIMENSION
SEXUALIDAD,
DERECHOS 2.3.2.02.02.008 | 124202-
SEXUALES Y - Servicios SGP-
REPRODUCTIVOS DEL prestados a las | SALUD-
PROGRAMA ~ SALUD | 2022002700142 | 223 $185.000.000 | C 0 aey SALUD
PUBLICA PRIORITARIA servicios de PUBLICA
Y DIFERENTE s

I 1on
VIGENCIA 2023 EN EL produccio
DEPARTAMENTO DE $185.000.000
SUCRE
DESARROLLO DE LA 2.3.2.02.02.008 | 124202-
DIMENSION SALUD Y - Servicios Sob.
AMBITO LABORAL DEL restados alas | SALUD-
PROGRAMA  SALUD 228 $60.000.000 | P ol $60.000.000
PUBLICA PRIORITARIA emp_re_sasdy =

Servicios ae

M DIFERENTE | 022002700158

VIGENCIA 2023 EN EL
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DEPARTAMENTO DE
SUCRE
DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y 205 $30.000.000 | 2.3.2.02.02.008
ENFERMEDADES Servicios
TRANSMISIBLES - prestados a las 124202-
ENFERMEDADES empresas y S-G-P- '
EMERGENTES, servicios de SALUD-
REEMERGENTES Y | 2022002700139 produccion SALUD
DESATENDIDAS DEL PUBLICA $50.000.000
PROGRAMA  SALUD
PUBLICA PRIORITARIA
Y DIFERENTE
VIGENCIA 2023 EN EL 200 $20.000.000 | 2.3.2.02.02.009
DEPARTAMENTO DE Servicios para la
SUCRE comunidad,
sociales y
personales
DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES - 2.3.2.02.02.008 | 124202-
CONDICIONES Y - Servicios sGP.
SITUACIONES restados alas | SALUD-
ENDEMOEPIDEMICAS | 2022002700138 | 198 $40.000.000 | P SALUD
DEL PROGRAMA empresas y $40.000.000
SALUD PUBLICA servicios de PUBLICA
PRIORITARIA Y produccion
DIFERENTE VIGENCIA
2023 EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES - 2.3.2.02.02.008 | 124202-
ENFERMEDADES - Servicios SGP-
INMUNOPREVENIBLES prestados alas | SALUD- $100.000.000
DEL PROGRAMA 2022002700141 | 212 $100.000.000 empresas y SALUD
ggll_gRDlTARIA PUBLIC¢ servicios de PUBLICA
DIFERENTE VIGENCIA produccion
2023 EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
$555.000.000

1.4. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccién del contratista es la seleccion abreviada de menor cuantia, teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar y el valor del proceso.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras que se adelanten por esta modalidad de seleccidn, se regulan por
lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto

1082 de 2015.

De igual manera para soportar dicha contratacion se tendra en cuenta lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley
80 de 1993, Ley 1882 de 2018 y de mas normas concordantes del codigo civil, respecto de la materia.

1.5. CONDICIONES PARA PARTICIPAR.

Podran participar en el presente proceso, las Personas Naturales, Juridicas, independientemente o conformando
Consorcios o Uniones Temporales o cualquier otro tipo asociativo reconocido por la Ley, que tengan capacidad
legal para contratar el objeto del presente proceso de seleccion.
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Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su creacién no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, no debe estar incurso en
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que la ley establece.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion, en los términos sefialados
en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 del 2015, el cual debe estar suscrito por todos los
miembros que lo conformen.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacidn en la propuesta y en
la ejecucién del contrato.

1.6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Administracién Departamental, requiere contratar la Prestacion de servicio de plan de medios de comunicacién
para el desarrollo del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC; segun lineamientos técnico y
operativos definidos por la nacion y las prioridades del Departamento, establecidas en el Plan Decenal de Salud
Publica con sus respectivas dimensiones: salud ambiental, vida saludable y condiciones no transmisibles,
convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, emergencias y desastres, salud y dmbito laboral,
gestion diferencial de poblaciones vulnerables, fortalecimiento de la autoridad sanitaria, en la zona urbana y rural
del Departamento conforme las especificaciones técnicas descritas en los distintos proyectos

La anterior necesidad obedece a las diferentes competencias de las entidades territoriales en el sector salud
establecidas en la Ley 715 de 2001, especialmente en su articulo 43 del capitulo 1, el articulo 2 de la Resolucién
1841 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021, tiene como meta central alcanzar la equidad y el
desarrollo humano sostenible, afectando positivamente los determinantes sociales de la salud y mitigando los
impactos de la carga de la enfermedad sobre los afios de vida saludable. Para ello orienta su accién en tres
grandes objetivos estratégicos: Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud, cero
tolerancias con la mortalidad y discapacidad evitable y mejorar las condiciones de vida y salud de los habitantes.

Es esencial en la busqueda de esta meta compartir la vision de la salud como el capital social de mayor valor
publico, esencial para la paz, para el crecimiento y la competitividad. Existen ahora desafios cada vez mas
cercanos para el pais que afectan de manera directa la carga de enfermedad de la poblacién, pero cuya
intervencion o mitigacion depende ineludiblemente de las acciones mancomunadas de todos los sectores, estos
son los derivados de los cambios de la dindmica poblacional y el envejecimiento poblacional, los riesgos
territoriales de la metropolizacion de las ciudades y la urbanizacién de la poblacién, la dispersién poblacional en
territorios extensos y con poco desarrollo e infraestructura, el gran nimero de fronteras con sus dinamicas, las
exigencias econdmicas y cambios socioculturales relacionados con la globalizacion, los efectos sociales
generados por el conflicto armado y los cambios estructurales de las familias.

Como parte del disefio estratégico ademas de la meta central y de los objetivos estratégicos el PDSP se
despliegan estrategias y acciones para cada una de las dimensiones prioritarias. Estas acciones de acuerdo con
su naturaleza se ordenan para su ejecucion en tres lineas operativas: Promocién de la salud, Gestion del riesgo
en salud y Gestion de la salud publica.

Finalmente, todas las dimensiones prioritarias estan cruzadas por unas dimensiones transversales que dan
cuenta de los desarrollos diferenciales especificos (en procesos y algunas veces en estructura y recursos) para
algunas fases del ciclo de vida, género, grupos étnicos y personas en condiciones o situacion de discapacidad y
victimas, bajo los principios del respeto y reconocimiento del derecho a las diferencias poblacionales y las
mayores vulnerabilidades, asi como desarrollos orientados al fortalecimiento institucional y de los servicios de
salud.

Que la Resolucion 518 de 2015 buscoé delimitar la actuacion de las Entidades Territoriales en el marco de sus
competencias, y diferenciar la gestion de la politica publica en salud del componente operativo a cargo de las
mismas, correspondiente al Plan de beneficios denominado: Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-
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El PIC-Plan de Intervenciones Colectivas es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion
de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud
(PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos
en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos definidos en el
anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, los cuales se ejecutardn de manera complementaria a otros planes
de beneficio.

La Resolucion 518 de 2015, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la cual se define y establecen las
directrices para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la Gestién de la salud Publica del PIC, establece que la
informacién en salud incluye la planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de acciones para el
suministro de informacidn sobre: a). Politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, normas, lineamientos y
guias de promocion de la salud o de gestion del riesgo b). Derechos y deberes en salud c). Riesgos en salud y
mecanismos para la prevencion o mitigacion de riesgos identificados en el territorio d). Mecanismos de
participacion social en salud e). Promocién de donacién de sangre, 6rganos y tejidos.

La informacion en salud se define como “Acciones de produccién, organizacion y difusién de un conjunto de datos
0 mensajes para orientar, advertir, anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones
y redes, asi como a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos
relacionados con la salud, que contribuyan a la construccién de elementos que propicien la toma de decisiones
en salud”. La informacion en salud, mas que la simple transmision unidireccional de datos 0 mensajes es una
accioén estratégica para el desarrollo humano que debe generar un clima cultural apropiado para la promocion de
salud y calidad de vida y aportar a la construcciéon de otras formas de comprender la salud. Una adecuada
intervencién de informacion en salud busca que las personas se den algo, entiendan de qué se han enterado y
que eso les sirva para actuar en consecuencia.

El Plan de Desarrollo Sucre Diferente aprobado por la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 023
del 15 de julio de 2020 contempla en su articulo CUARTO el plan indicativo y los planes de accién sectoriales, El
Plan Territorial de Salud esta inmerso dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Sucre Diferente”, la linea
estratégica que contempla al sector salud, se denomina Inclusion Social y Paz, la cual contiene el programa No
17 Salud Publica, Prioritaria y Diferente, mediante este programa se promueven e implementan politicas y
estrategias transectoriales, sectoriales y comunitarias que buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en
las diferentes etapas de la vida, fomentando modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios
cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada con enfoque
diferencial y etnocultural a nivel individual y colectivo en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y dentro de
una nueva realidad generada por la afectacion de la pandemia por el virus COVID-19. De acuerdo a lo
contemplado en el articulo 37 de La Resolucion 1536 de 2015 de Minsalud las entidades territoriales elaboraran
y aprobaran el Plan de Accion en salud en armonia con el PTS. En ese contexto se aprobd por Consejo de
Gobierno Departamental el Plan de Accién en Salud 2023, el dia 30 de diciembre de 2022.

En el banco de programas y proyectos se encuentra inscrito los siguientes proyectos, los cuales contienen
acciones del PIC por dimension del PDSP inmersos en el Plan de Accion en Salud-PAS 2023, asi mismo, se
muestra los indicadores de productos homologados con el Manual de Clasificacion Programatico del Gasto
Publico y el Formato Unico Territorial, y el valor correspondiente a las acciones del PIC de cada proyecto para
este proceso contractual, de la siguiente manera:

VALOR PIC-

NOMBRE DEL
PROYECTO

BPIN

INDICADOR DE
BIENESTAR

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

META DE
PRODUCTO

PLAN DE
MEDIOS DE
COMUNICACION

DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES DEL
PROGRAMA  SALUD
PUBLICA PRIORITARIA
Y DIFERENTE
VIGENCIA 2023

EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE

2022002700146

* Tasa (por 100
mil habitantes)
de mortalidad
por
enfermedades
del sistema
circulatorio
reducida en el
departamento de
Sucre.

* Tasa (por 100
mil mujeres) de

Servicio de
promocién de la
salud y prevencién
de riesgos
asociados a
condiciones no
transmisibles
(1905031)

Personas
atendidas con
campafas de
promocién de la
salud y prevencién
de riesgos
asociados a
condiciones no
transmisibles
(190503101)

Campainas de

* Porcentaje de
municipios de
desarrollan
programas para
promover el
envejecimiento
activo y saludable
en personas
mayores del
departamento de
Sucre.

$60.000.000
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mortalidad por prevencion del actores del
tumor maligno cancer realizadas | Sistema General
reducido en el (190503102) de Seguridad
departamento de Social en Salud —
Sucre. SGSSS con Plan
* Porcentaje de Nacional de
personas con cancer apoyados
discapacidad técnicamente en
afiliados al el departamento
Sistema General de Sucre.
de Seguridad * Numero de
Social municipios
incrementado en priorizados con
el departamento implementacion
de Sucre. de la estrategia
Rehabilitacion
Basada en
Comunidad en el
departamento de
Sucre.
* Nimero de
Empresas
Administradoras
de Planes de
Beneficios
vigiladas en el
cumplimiento de
actividades de
promocioén y
prevencion en el
departamento de
sucre.
DESARROLLO DE LA Tasa (por 100 Porcentaje de
DIMENSION mil habitantes) Campafias de municipios
CONVIVENCIA SOCIAL de mortalidad Servicio de gestién del riesgo | asesorados
Y SALUD MENTAL DEL ajustada gestion del riesgo en temas de asistidos y
PROGRAMA SALUD 2022002700145 lesiones auto en temas de trastornos técnicamente en
PUBLICA PRIORITARIA !nfligiqas trastornos mentales salud mental y
Y DIFERENTE mtenqonalmente mentales implementadas convivencia en el | $20.000.000
VIGENCIA 2023 EN EL reducida en el (1905022) (190502200) departamento de
DEPARTAMENTO DE departamento de Sucre
SUCRE Sucre. ’
* Porcentaje de
municipios con
estrategias de
fomento de la
. Duracion en !actancia materna
implementados
meses .de la durante la
Ir?]:ttaer:r?;a Semana Mundial
DESARROLLO DE LA exclusiva Campaiasde | |ora
DIMENSION incrementada en | Servicio de estion del riesqo | departamento de
SEGURIDAD el departamento | gestion del riesgo 9 t d 9 S P
ALIMENTARIA Y de Sucre. para temas de Egrr; u‘fn’gas e ucre.
NUTRICIONAL DEL consumo, — .
PROGRAMA  SALUD | 2022002700144 | + Tasa de aprovechamiento ﬁ.prl","‘?d‘am:%"tg I'EN“mem de $40.000:000
PUBLICA PRIORITARIA mortalidad por | bioldgico, calidad el?ng?:ﬁg’a fja d'e?os Sg"c?;fj':zel
Y DIFERENTE desnutricion en | e inocuidad de los alimentos Estado - ESE
VIGENCIA 2023 EN EL menor de 5 afios | alimentos implementadas restadoras del
DEPARTAMENTO DE por 100 mil (1905028) 150502800 presta d lud
SUCRE menores de 5 ( ) ;?igciggda: i?): ’
afos, reducida servicios
enel )
departamento de E}g?éﬁtei:c}/os
Sucre. para la atencion a
nifias, nifios y
adolescentes en
el departamento
de Sucre.
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* Numero de
campafas de
gestion del riesgo
en temas de
salud sexual y
reproductiva
implementadas
enel
departamento de

DIMENSION Sucre.
SEXUALIDAD, Tasa especifica Campafias de « Porcentaje de $185.000.000
SEXUALES ¥ de fecundidad | (LTS g0 [gestion deliesgo | J EECS
REPRODUCTIVOS DEL 2022002700142 10-19Jaﬁos en temas de salud sexual publicas
PROGRAMA SALUD reducida en el sexual y re roduyctiva asesorados en
PUBLICA PRIORITARIA departamento de reproductiva im%lementadas educacion sexual
Y DIFERENTE (1905021) basada en el
VIGENCIA 2023 EN EL Sucre (190502100) ejercicio de los
DEPARTAMENTO DE derechos
SUCRE humanos,
sexuales y
reproductivos con
enfoque de
géneroy
diferencial étnico
enel
departamento de
Sucre.
Porcentaje de
empresas e
instituciones del
sector publico y
privado vigiladas
enel
Tasa de cumplimiento de
enfermedad estandares del
laboral reducida Sistema General
DESARROLLO DE LA enel Camparias de de Salud y $60.000.000
DIMENSION SALUD Y departamento de | Servicio de estic’)pn del riesao Seguridad en el
AMBITO LABORAL DEL Sucre. (Por 100 | gestion del riesgo gara abordar 9 Trabajo -SGSST
PROGRAMA SALUD mil habitantes) para abordar gituaciones en el
PUBLICA PRIORITARIA situaciones revalentes de departamento de
Y DIFERENTE Tasa de prevalentes de grigen laboral Sucre.
VIGENCIA 2023 EN EL accidentalidad origen laboral .
DEPARTAMENTO  DE | 2022002700158 | o "o/ abajo (1905025) mplementadas | Namero de
SUCRE reducida en el ( ) municipios con
departamento de programa de
Sucre. (Por 100 entorno laboral
mil habitantes) saludable en el
sector formal e
informal de la
economia
implementado en
el departamento
de Sucre.
* Letalidad por * Porcentaje de
. casos de
tuberculosis .
tuberculosis
pulmonar por
pulmonar con
100 casos seguimiento
DESARROLLO DE LA L‘Zdicr't‘;; ‘Z’r‘“‘z‘ o epidemiologico y
DIMENSION VIDA SuF():re clinico en el
SALUDABLE Y . Tasé de departamento de
ENFERMEDADES ) - Campafnas de Sucre.
mortalidad Servicio de L2 ) .
TRANSMISIBLES - aiustada por astion del riesdo gestién del riesgo | » Porcentaje de
ENFERMEDADES ; r{fecciongs gara 9° | para casos de lepra | $50.000.000
EMERGENTES, respiratorias enfermedades enfermedades con seg.uu:m(.anto
REEMERGENTES Y | 2022002700139 emergentes, epidemioldgico y
agudas - IRA por | emergentes,

DESATENDIDAS DEL
PROGRAMA  SALUD
PUBLICA PRIORITARIA
Y DIFERENTE
VIGENCIA 2023 EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE

reducida en el
departamento de
Sucre. (100 mil
habitantes)

» Tasade
incidencia de
lepra reducida
enel
departamento de
Sucre. (Por 100
mil habitantes)

reemergentes y
desatendidas
(1905026)

reemergentes y
desatendidas
implementadas
(190502600)

clinico en el
departamento de
Sucre.

* Porcentaje de
actores del
Sistema General
de Seguridad
Social en Salud /
Empresas
Sociales del
Estado con
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manejo,
prevencion y
control de la
infeccién
respiratoria
aguda - IRAy
enfermedad
diarreica aguda
implementado en
el departamento
de Sucre.
DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y Disminuir en 2.86
ENFERMEDADES Servicio de Servicio de puntos la
TRANSMISIBLES - Tasa de ion del i tion del riesdo letalidad por
CONDICIONES Y incidencia del geSt'O’l‘) ‘Z resgo | ges 'OT) o 9° | gengue grave en
SITUACIONES dengue reducida giet‘;z;ogresac;e giet‘;z;ogresac;e el departamento
ENDEMOEPIDEMICAS | 2022002700138 | en el salud relacionadas | salud relacionadas de Sucre
DEL PROGRAMA departamento de con condiciones con condiciones $40.000.000
ggll_gRDlTARIA PUBLIC¢ Sulcr:e.b(Por 10)0 ambientales ambientales DisminLIJir en 0.34
mil habitantes puntos la
DIFERENTE VIGENCIA (1905024) (1905024) letalidad por
2023 EN EL leptospirosis
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
DESARROLLO DE LA
DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES Personas
TRANSMISIBLES - Tasa de Servicio de atendidas con Lograr
ENFERMEDADES mortalidad en la | gestion del riesgo | campanias de coberturas utiles
INMUNOPREVENIBLES 2022002700141 nifez (<5 afios) | para gestion del riesgo | de vacunacion $100.000.000
DEL PROGRAMA reducida en el enfermedades para (95%) en los 26
SALUD PUBLICA departamento de | inmunoprevenibles | enfermedades municipios del
PRIORITARIA Y Sucre. (1905027) inmunoprevenibles | departamento
DIFERENTE VIGENCIA (190502701)
2023 EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
$555.000.000

En tal orden, y en pro de que el PIC impacte efectivamente la situacion de salubridad diagnosticada, se tiene en
cuenta que los resultados de la gestion del anterior PIC sirven de base para mejorar la toma de decisiones
actuales que redunde en el progresivo avance de las metas del desarrollo propuestas en el PDD 20-23, a través
de la entrega de productos asociados con la estrategia Inclusién Social y Paz / Salud.

La Resolucion 518 de 2015, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, describe la informacién en salud como
“Acciones de produccion, organizacién y difusion de un conjunto de datos o mensajes para orientar, advertir,
anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes, asi como a los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos relacionados con la salud,
que contribuyan a la construccidn de elementos que propicien la toma de decisiones en salud”

Las Orientaciones para el desarrollo de la Informacion en salud en el marco del PIC emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, Grupo de Gestién para la Promocion de la Salud y la Prevenciéon de la Enfermedad
Direccion de Promocion y Prevencion, resalta que “Es importante tener en cuenta al momento de contratar
“operadores” de intervenciones de informacién, que cuenten con la formacion y experiencia necesaria para el
disefio, implementacidn y evaluacion de las mismas, donde de ser posible participen actores territoriales que son
sujetos de tal proceso. Se sugiere que actividades de informacién masiva se contraten con instituciones que
tengan la capacidad técnica, administrativa y financiera para dar cuenta de los productos que se requieren”.

Por tal razon, se considera que la manera de solucionar o satisfacer esta necesidad es la de celebrar los
respectivos contratos mediante una convocatoria publica para que estas entidades puedan participar con las
mimas oportunidades de cualquier otra entidad que cumpla con la capacidad operativa y técnica para la
prestacion de servicios para el desarrollo del plan de medios de comunicacién para la ejecucion del plan de
intervenciones colectivas - PIC de la secretaria de salud departamental.
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1.7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto a contratar se encuentra identificado dentro del Segundo y tercer nivel del clasificador de bienes y
servicios consagrado en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.3., con el siguiente codigo y su
respectivo nombre:

CODIGO DESCRIPCION
831200 Servicios de informacion

831217 Servicios de comunicaciéon masiva
821119 Servicios de noticias y publicidad
821015 Publicidad impresa

1.7.1 CONDICIONES TECNICAS Y ESPECIFICAS DEL SERVICIO.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SUCRE SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2023-PLAN

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC-PLAN DE MEDIOS EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

ITEM

PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES DEL
PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2023 EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE

DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

TIEMPO/ME

ACTIVIDADAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD s

1.1

1.2

1.3

Publicidad radial de 30 segundos
de duracién para difundir en las

Publicidad en emisoras AM | oo 0" Pare Giundiren a 30 3
diferentes emisoras y/o espacios

noticiosos en emisoras AM.

Publicidad radial de 30 segundos

de duracién para difundir en las
Desarrollar en 3 Publicidad en emisoras FM P

municipios con eestéreo
poblaciones Etnicas noticiosos en emisoras FM
(Rom, Indigenas y eestéreo
Afros) acciones de Perifoneo en los 3 municipios del
educacion para la departamento de Sucre con
promocion de modos, mensajes alusivos a la ejecucién

condiciones y estilos y avances de los programas y
de vida saludables

diferentes emisoras y/o espacios 30 3

estrategias que desarrolle la
Perifoneo Gobernacidn de Sucre. 30 3
(Mensajes claves para la
promocion de modos,
condiciones y estilos de vida
saludable en comunidades
indigenas, ROM y afro)

1.4

Impresion de volantes full color,
tamafio 1/2 carta, propalcote, 115
gramos doble cara con mensajes
alusivos a los programas que
Publicidad impresa desarrolle la Gobernacion de Sucre. 4000 1
(1500 sobre la prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas
y 1500 sobre la ruta de atencion en
salud-prevencion de suicidios)

1.5

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

Publicidad impresa

SUB TOTAL
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empezo a ser
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IDIFERENTE

Secretaria
de Salud

1.6

1.7

1.8

1.90

Desarrollar en 5
municipios acciones
de informacion en
salud para la
prevencion y
deteccion temprana
de cancer de piel ,
cuello uterino, mama
y prostata

Publicidad en emisoras AM

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

50

Publicidad en emisoras FM eestéreo

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM eestéreo

50

Perifoneo

Perifoneo en los 5 municipios del
departamento de Sucre con
mensajes claves sobre la
prevencion y deteccion temprana de
cancer de piel , cuello uterino,
mama y préstata en todos los
entornos (educativo, laboral,
institucional y comunitario))

50

Spots comerciales de 30 sg en TV
local.

Emision de spots comerciales de
30 sg en canales locales con
mensajes claves sobre la
prevencion y deteccion temprana de
cancer de piel , cuello uterino,
mama y préstata en todos los
entornos (educativo, laboral,
institucional y comunitario))

10

Campafias Digitales

Campafias de Pauta Digital a través
de la Plataforma Meta (Facebook,
Instagram y WhatsApp). Las
campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
cada conjunto debe estar
compuesto por tres anuncios, con
un tiempo y cantidades de acuerdo
a la necesidad que tenga la entidad,
el publico objetivo seran los
habitantes del departamento de
Sucre.

Publicidad impresa

Cartilla De 376 Paginas De Tamafio
22 Cm De Largo Y 15 Cms De
Ancho, Anillado Con Pasta Dura, En
Papel Propalcote, Blanco Y Negro,
115 Gramos. Cartilla RIAS

100

Publicidad impresa

Afiches tamarios 1/4, full color,
propalcote de 115 gramos con
mensajes claves alusivos sobre la
prevencion y deteccion temprana de
cancer de piel , cuello uterino,
mama y préstata en todos los
entornos (educativo, laboral,
institucional y comunitario)

2000

Publicidad impresa

Impresion de volantes full color,
tamafio 1/2 carta, propalcote, 115
gramos doble cara con mensajes
claves alusivos sobre la prevencion
y deteccion temprana de cancer de
piel , cuello uterino, mama y
prostata en todos los entornos

4000

OCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas. Sincelejo- Sucre
® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co

€@ Gobernacién de Sucre

©® O @gobsucre @Ewww.sucre.gov.co




Sucre Secretaria
empez6 a ser

DIFERENTE de Salud

Gobernacion
de Sucre

(educativo, laboral, institucional y
comunitario)

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

1.14 Publicidad impresa

SUB TOTAL

TOTAL DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ITEM PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DEL PROGRAMA SALUD

2 PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES
Publicidad radial de 30 segundos de
2.1 Publicidad en emisoras AM duracion para diundir en las 130 Z,
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.
Publicidad radial de 30 segundos de
2.2 Publicidad en emisoras FM estéreo [0Lracion para diundir en las - 130 2
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo
Emision de spots comerciales de 30
23 Spots comerciales de 30 sgen TV  [sg en canales locales con mensajes 10 2

local. alusivos relacionados con la
convivencia social y la salud mental.

Campafias de Pauta Digital a través
de la Plataforma Meta

(Facebook, Instagram y WhatsApp).
Las campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
Campafias Digitales cada conjunto debe estar 1 1
compuesto por tres anuncios, con
un tiempo y cantidades de acuerdo
a la necesidad que tenga la entidad,
el publico objetivo seran los
habitantes del departamento de
Sucre, relacionados con la
convivencia social y la salud mental.

Realizar 2 jornadas
de informacién a
través de medios

masivos de
comunicacion local
relacionados con la

2.4 convivencia social y

la salud mental.

Afiches tamarios 1/4, full color,
propalcote de 115 gramos con
mensajes alusivos: 500 sobre la
prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas y 500 sobre
la ruta de atencion en salud mental.)

2.5 Publicidad impresa 1000 1
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Impresion de volantes full color,
tamafio 1/2 carta, propalcote, 115
gramos doble cara con mensajes
alusivos a los programas que
2.6 Publicidad impresa desarrolle la Gobernacién de 3000 1
Sucre.(1500 sobre la prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas
y 1500 sobre la ruta de atencion en
slaud-prevencién de suicidios)

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

2.7 Publicidad impresa

TOTAL DESARROLLO DE LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DEL PROGRAMA SALUD
PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL PROGRAMA SALUD

ITEM PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DIMENSION: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ACTIVIDADAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.
Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

3.1 Publicidad en emisoras AM 104 2

3.2 Publicidad en emisoras FM estéreo 104 2

Perifoneo en los 26 municipios
del departamento de Sucre con
mensajes alusivos a la ejecucion
y avances de los programas y
estrategias que desarrolle la
33 . Perifoneo Gobernécién de Sucre. 2 2
Desarrollar cinco (5) (Mensajes claves sobre la
estrategias de promocion, proteccion y apoyo
Informacion, de la Lactancia Materna
Educacion y Exclusiva LME y alimentacion

Comunicacion -IEC- complementaria adecuada y
enfocadas en los

programas de la
Dimensién Seguridad Emision de spots comerciales de

Alimentaria y 30 sg en canales locales con

Nutricional. mensajes alusivos a la promocion,
Spots comerciales de 30 sgen TV  |proteccion y apoyo de la Lactancia
local. Materna Exclusiva LME y
alimentacién complementaria
adecuada y otro sobre plato
saludable.

otro sobre plato saludable)

34 20 2

Afiches tamafios 1/4, full color,
propalcote de 115 gramos con
mensajes alusivos:1000 AFICHES
o SOBRE LA PREVENCION DE
3.5 Publicidad impresa TRANSTORNOS ALIMENTARIOS 2000 1
1M X70CM - 1000
AFICHES SOBRE LA

PREVENCION DE LA OBESIDAD-
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Gobernacion

de

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Sucre

Sucre
empez6 a ser

E
IDIFERENTE

Secretaria
de Salud

Publicidad impresa

Impresion de volantes full color,
tamafio 1/2 carta, propalcote, 115
gramos doble cara con mensajes
alusivos a Infograma sobre la
lactancia materna.

2000

Publicidad impresa

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

Prensa

Publicaciones en periddicos
regionales y/o locales de 10 cm y/o
15 cm de alto X 2 columnas de
ancho, posicion especial.

(Mensajes claves sobre la
promocién, proteccion y apoyo de la
Lactancia Materna Exclusiva LME y
alimentacién complementaria
adecuada y otro sobre plato
saludable)

Campafias Digitales

Campafias de Pauta Digital a través
de la Plataforma Meta (Facebook,
Instagram y WhatsApp). Las
campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
cada conjunto debe estar
compuesto por tres anuncios, con
un tiempo y cantidades de acuerdo
a la necesidad que tenga la entidad,
el publico objetivo seran los
habitantes del departamento de
Sucre.

Publicidad en portales digitales

Publicaciones en portales digital con
minimo 30.000 seguidores donde se
muestren los avances de las
diferentes estrategias y
convocatorias que estan llevando a
cabo en la Gobernacion de Sucre .

10

TOTAL

DESARROLLO DE L

PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGEN

A DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL PROGRAMA SALUD
CIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

PROYECTO

ITEM

DESARROLLO DE LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE
VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DIMENSION:

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

MESES

4.1

4.2

Construir, en 4
municipios
priorizados "Piezas
pedagdgicas, en el
contexto de una
didactica, que
prevenga e impacte el
embarazo en

Publicidad en emisoras AM

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

40

Publicidad en emisoras FM estéreo

adolescentes,

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

40
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43

4.4

4.5

4.6

fortaleciendo la
estrategia Sucre
Escucha

Perifoneo

Perifoneo en los 26 municipios
del departamento de Sucre con
mensajes claves sobre la
PREVENCION DE EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES)

16

Spots comerciales de 30 sg en TV
local.

Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con Mensajes
claves sobre la PREVENCION DE
EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES.

15

Publicidad impresa

CARTILLA INFORMATIVA
CARATULA EN PASTA DURA
PLASTIFICADA A COLOR, POR
AMBAS CARAS, DE 10 HOJAS
INTERNAS,  EN PAPEL
PROPALCOTE, FULL COLOR, 115
GRAMOS, TAMANO CARTA

1000

Publicidad impresa

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

SUBTOTAL DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

ITEM

ACTIVIDAD

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

MESES

4.7

4.8

4.9

4.10

4.12

Ejecutar una
campana de
informacion y
comunicacion para la
promocién y garantia
de la sexualidad
derechos sexuales y
reproductivos que
llegue a la mayor
cantidad de
individuos dentro de
nuestro
departamento.

Publicidad en emisoras AM

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

104

Publicidad en emisoras FM estéreo

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

104

Spots comerciales de 30 sg en TV
local.

Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con mensajes
alusivos a la ejecucion y avances de
los programas y estrategias que
desarrolle la gobernacion de Sucre.
(Mensajes claves sobre la
promocién y garantia de la
sexualidad derechos sexuales y
reproductivos)

15

Prensa

Publicaciones en periddicos
regionales y/o locales de 10 cm y/o
15 cm de alto X 2 columnas de
ancho, posicion especial.
(Mensajes claves sobre la
promocién y garantia de la
sexualidad derechos sexuales y
reproductivos)

Publicidad en portales digitales

Publicaciones en portales digital con
minimo 30.000 seguidores donde se
muestren mensajes claves sobre la
promocién y garantia de la
sexualidad derechos sexuales y
reproductivos.

26

Publicidad impresa

Impresion de volantes full color,
tamafio 1/2 carta, propalcote, 115
gramos doble cara con Mensajes
claves sobre la promocion y
garantia de la sexualidad derechos

sexuales y reproductivos.

10000
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SUBTOTAL DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

MESES

4.13

4.14

4.16

4.18

4.19

Ejecutar una
campana de
informacion y
comunicacion para la
prevencion de la
violencia y abuso
sexual dirigido a
mujeres con enfasis
en la menor de 14
anos

Publicidad en emisoras AM

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

104

Publicidad en emisoras FM estéreo

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

104

Perifoneo

Perifoneo en los 26 municipios
del departamento de Sucre con
Mensajes claves sobre la la
prevencion de la violencia y
abuso sexual dirigido a mujeres
con énfasis en la menor de 14
afos)

26

Spots comerciales de 30 sg en TV
local.

Emision de spots comerciales de
30 sg en canales locales con
mensajes claves sobre la la
prevencion de la violencia y abuso
sexual dirigido a mujeres con
énfasis en la menor de 14 afios)

15

Prensa

Publicaciones en periddicos
regionales y/o locales de 10 cm y/o
15 cm de alto X 2 columnas de
ancho, posicion especial.
(Mensajes claves sobre la
prevencion de la violencia y abuso
sexual dirigido a mujeres con
énfasis en la menor de 14 afios)

Publicidad en portales digitales

Publicaciones en portales digital con
minimo 30.000 seguidores donde se
muestren los avances de las
diferentes estrategias y
convocatorias que estan llevando a
cabo en la Gobernacion de Sucre
.(Mensajes claves sobre la
prevencion de la violencia y abuso
sexual dirigido a mujeres con
énfasis en la menor de 14 afios)

26

Campafias Digitales

Campafias de Pauta Digital a través
de la Plataforma Meta (Facebook,
Instagram y WhatsApp). Las
campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
cada conjunto debe estar
compuesto por tres anuncios, con
un tiempo y cantidades de acuerdo
ala necesidad que tenga la entidad,
el publico objetivo serén los
habitantes del departamento.de
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4.20

4.21

Sucre.(Mensajes claves sobre la
prevencion de la violencia y abuso
sexual dirigido a mujeres con
énfasis en la menor de 14 afios)

Publicidad impresa

Impresion de volantes full color,
tamafio 1/2 carta, propalcote, 115
gramos doble cara con mensajes
alusivos a violentometros.

10000

Publicidad impresa

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE (CON LA RUTA DE
ATENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO)

26

SUBTOTAL DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

MESES

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

Ejecutar una
camparna publicitaria
para promover
acciones de
reduccion del estigma
y discriminacion hacia
personas en
condicién de
vulnerabilidad o que
viven con VIH,
coinfecciéon TB/VIH,
Hepatitis B o C.

Publicidad en emisoras AM

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

104

Publicidad en emisoras FM estéreo

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

104

Perifoneo

Perifoneo en los 26 municipios
del departamento de Sucre con
mensajes para promover
acciones de reduccion del
estigma y discriminacién hacia
personas en condicion de
vulnerabilidad o que viven con
VIH, coinfecciéon TB/VIH,
Hepatitis Bo C.

26

Spots comerciales de 30 sg en TV
local.

Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con mensajes
alusivos a promover acciones de
reduccion del estigma y
discriminacion hacia personas en
condicion de vulnerabilidad o que
viven con VIH, coinfeccién TB/VIH,
Hepatitis B o C.

15

Prensa

Publicaciones en periddicos
regionales y/o locales de 10 cm y/o
15 cm de alto X 2 columnas de
ancho, posicion especial. Con
mensaje para promover acciones de
reduccion del estigma y
discriminacion hacia personas en
condicion de vulnerabilidad o que
viven con VIH, coinfeccién TB/VIH,
Hepatitis B o C.
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Campafias de Pauta Digital a
través de la Plataforma Meta
(Facebook, Instagram y WhatsApp).
Las campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
cada conjunto debe estar
compuesto por tres anuncios, con
4.27 Campafias Digitales un tiempo y cantidades de acuerdo 1 1
a la necesidad que tenga la entidad,
el publico objetivo seran los
habitantes del departamento de
Sucre. Con mensajes para
promover acciones de reduccion del
estigma y discriminacion hacia
personas en condicién de
vulnerabilidad o que viven con VIH,
coinfeccidn TB/VIH, Hepatitis B o C.

Publicaciones en portales digital con
minimo 30.000 seguidores donde se
muestren Mensajes claves sobre la
promocién de acciones de

4.28 Publicidad en portales digitales reduccion del estigma y 15 2
discriminacion hacia personas en
condicion de vulnerabilidad o que
viven con VIH, coinfeccion TB/VIH,
Hepatitis B o C.

Plegable a color, por ambas caras
en papel propalcote, 115 gramos,
full color, tamafio 21x28cm. Con
mensaje para promover acciones de
4.29 Publicidad impresa reduccion del estigma y 10000 1
discriminacion hacia personas en
condicion de vulnerabilidad o que
viven con VIH, coinfeccién TB/VIH,
Hepatitis B o C.

SUBTOTAL DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TOTAL PROYECTO DESARROLLO DE LA DIVENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE

ITEM PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES - ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y
ITEM DESATENDIDAS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE
VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ACTIVIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES

Desarrollar en los 26
municipios acciones
de Informacion para
la salud a través de
programa de radio,
cufas radiales,
material audiovisual
para la prevencion,
manejo y control de la
IRA/EDA para la
comunidad del
entorno en el hogar.

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las

Publicidad en emisoras AM diferentes emisoras y/o espacios 104 &
noticiosos en emisoras AM. Sobre
manejo y control de IRA/EDA 'y TB

5.1
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Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo.
Sobre manejo y control de IRA/EDA
yTB

Desarrollar en 14
municipios acciones
5.2 de informaciény  |Publicidad en emisoras FM estéreo
comunicacién sobre

B

104 3

Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con mensajes
alusivos a la ejecucion y avances de
Spots comerciales de 30 sgen TV  [los programas y estrategias que
local. desarrolle la gobernacion de Sucre.
(Mensajes claves sobre sobre la
prevencién ,manejo y control de la
IRA/EDA Yy TB)

Plegable a color, por ambas caras
en papel propalcote, 115 gramos,
full color, tamafio 21x28cm. Sobre
manejo y control de IRA/EDA y TB+
ROTAFOLIOS, de 10 hojas
internas, full color , papel
propalcote-Maule, tamafio octavo,
empastado y anillado.

5.3 15 2

5.4 Publicidad impresa 5000 1

5.5 Publicidad impresa 500 1

Afiches tamarfios 1/4, full color,
propalcote de 115 gramos con
5.6 Publicidad impresa mensajes alusivos: sobre la 2000 1
prevencién, manejo y control de la
IRA/EDAY TB)

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE
TOTAL PROYECTO DESARROLLO DE LA DIVENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA
PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

5.7 Publicidad impresa

PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES — ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES DEL PROGRAMA

ITEM 6 SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE
DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
ACTIVIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las

6.1 Publicidad en emisoras AM ) ) ) 104 3
diferentes emisoras y/o espacios
Desarrollar acciones noticiosos en emisoras AM.
de informacion para
la salud a través de Publicidad radial de 30 segundos de
6.2 estrategias de by jicidad en emisoras FM estéreo |oraco" Para difundir en las 104 3
' comunicacién: pautas diferentes emisoras y/o espacios
radiales, anuncios de noticiosos en emisoras FM estéreo
television; con el fin
de promocionar la Perifoneo en los 26 municipios
importancia de la del departamento de Sucre con
6.3 vacunacion Perifoneo mensajes claves para 104 3

promocionar la importancia de
la vacunacién en la poblacion
objeto del PAI.
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Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con Mensajes
claves sobre promocionar la 15 2
importancia de la vacunacion en la
poblacion objeto del PAI.

Spots comerciales de 30 sg en TV

6.4
local.

Publicaciones en periddicos
regionales y/o locales de 10 cm y/o
15 cm de alto X 2 columnas de
6.5 Prensa ancho, posicion especial. Con 1 2
mensajes claves para promocionar
la importancia de la vacunacion en
la poblacion objeto del PAI.

Campafias de Pauta Digital a
través de la Plataforma Meta
(Facebook, Instagram y WhatsApp).
Las campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
cada conjunto debe estar

6.6 Campafias Digitales compuesto por tres anuncios, con 1 2
un tiempo y cantidades de acuerdo
con la necesidad que tenga la
entidad, el publico objetivo seran los
habitantes del departamento de
Sucre. Con mensajes claves para
promocionar la importancia de la
vacunacion en la poblacién objeto
del PAI.

Publicaciones en portales digital con
minimo 30.000 seguidores donde se
muestren los mensajes claves para
promocionar la importancia de la
vacunacion en la poblacién objeto
del PAI.

Plegable a color, por ambas caras
6.8 Publicidad impresa en papel propalcote, 115 gramos, 10000 1
full color, tamafio 21x28cm
PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

Afiches tamarios 1/4, full color,
propalcote de 115 gramos con
mensajes alusivos: sobre la
importancia de la vacunacion

6.7 Publicidad en portales digitales 15 2

6.9 Publicidad impresa 27 1

6.10 Publicidad impresa 3000 1

Publicacion de spots publicitarios de

30 segundos en pantallas digitales. 2000 2

6.11 Publicidad en pantallas digitales

TOTAL PROYECTO DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES —
ENFERMEDADES INVUNOPREVENIBLES DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE
VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES — CONDICIONES Y SITUACIONES ENDEMOEPIDEMICAS DEL

ITEM 7 PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE
DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
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ACTIVIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

71 Publicidad en emisoras AM 78 2

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

7.2 Publicidad en emisoras FM estéreo 78 2

Perifoneo en los 26 municipios

del departamento de Sucre con
7.3 Perifoneo P . 78 2

mensajes alusivos a la
prevencion de las ETV.

Implementar de
manera trimestral |Spots comerciales de 30 sg en TV
plan de medios para {local.
la promocion y
prevencion de las
ETVen 25
municipios del
departamento.
7.5 Prensa

Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con mensajes 77 2
alusivos a la prevencion de las ETV.

7.4

Publicaciones en periddicos
regionales y/o locales de 10 cm y/o
15 cm de alto X 2 columnas de
ancho, posicion especial.
(Mensajes claves sobre la
prevencion y control de
enfermedades transmitidas por
vectores)

PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

Publicacion de spots publicitarios de
30 segundos en pantallas digitales,
con mensajes alusivos a la
prevencion de las ETV.

7.6 Publicidad impresa

7.7 Publicidad en pantallas digitales 1000 2

TOTAL PROYECTO DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES —
CONDICIONES Y SITUACIONES ENDEMOEPIDEMICAS DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y
DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

PROYECTO

DESARROLLO DE LA DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL DEL PROGRAMA
SALUD PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL

ITEM 8 DEPARTAMENTO DE SUCRE
DIMENSION: SALUD Y AMBITO LABORAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES

Realizar una campafa
para promover la
proteccion de la salud en
8.1 |el trabajo mediante el Publicidad en emisoras AM
fomento de la cultura
preventiva en coordinacion
con las ARL

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras AM.

104 2
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Desarrollar una
campafa para el
fomento del
autocuidado y
8.2 prevencion de Publicidad en emisoras FM estéreo
accidentes y
enfermedades
laborales en el sector
informal y formal

Publicidad radial de 30 segundos de
duracién para difundir en las
diferentes emisoras y/o espacios
noticiosos en emisoras FM estéreo

104 2

Realizar una
campafa sobre Perifoneo en los 26 municipios
inclusién social de las|_ . del departamento de Sucre con
8.3 Perifoneo . ]
personas con mensajes alusivos a salud y
discapacidad al ambito laboral.

entorno laboral

104 2

Emision de spots comerciales de 30
sg en canales locales con mensajes 15 2
alusivos a Salud y ambito laboral.

Spots comerciales de 30 sg en TV

8.4
local.

Campafias de Pauta Digital a través
de la Plataforma Meta (Facebook,
Instagram y WhatsApp). Las
campafias deben ser de
reconocimiento, trafico e
interaccion; cada campafia debe
tener dos conjuntos de anuncios,
cada conjunto debe estar
compuesto por tres anuncios, con
un tiempo y cantidades de acuerdo
a la necesidad que tenga la entidad,
el publico objetivo seran los
habitantes del departamento de
Sucre.

8.5 Campafias Digitales

Publicaciones en portales digital con
minimo 30.000 seguidores donde se
muestren Mensajes claves sobre
salud y ambito laboral.

8.6 Publicidad en portales digitales 15 2

Plegable a color, por ambas caras
8.7 Publicidad impresa en papel propalcote, 115 gramos, 3000 1
full color, tamafio 21x28cm
PENDON EN BANNER 13 ONZAS,
IMPRESO CON TINTA
ECOSOLVENTE CON
RESOLUCION 1.444. TAMANO:
180X80 INCLUIDA ARANA DE
SOPORTE

Afiches tamarfios 1/4, full color,
propalcote de 115 gramos con
mensajes alusivos: sobre salud y
ambito laboral)

8.8 Publicidad impresa

8.9 Publicidad impresa 2000 1

TOTAL PROYECTO DESARROLLO DE LA DIVIENSION SALUD Y AMBITO LABORAL DEL PROGRAMA SALUD
PUBLICA PRIORITARIA Y DIFERENTE VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE

SUB TOTAL

ITEM DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANTIDAD MESES

Licenciatura en Educacién Basica
con énfasis en Educacion
Recurso humano Artistica con experiencia disefio
1 Disefiador gréfico de piezas graficas publicitarias o 1 2
profesional en disefio gréfico,
con estudios de postgrado en

publicidad, ambas opciones con
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minimo de dos (2) afios de
experiencia

Realizador de cine y
audiovisuales y/o productor y/o
2 Productor de radio y televisién |director de radio y televisién. 1 2
Experiencia en el medio minima
2 afios

Comunicacion social y

periodismo uno con experiencia
3 Comunicador social en medios audiovisuales y otro 1 2
con manejo de redes sociales.

Experiencia minima 2 afios.

Nota: Para mayor informacion remitase a los estudios y documentos previos y al anexo técnico N° 1.

1.8. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

En aplicacion al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis, la participacion de
los sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucidn del contrato.

En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren
estos bienes o servicios, se debera incluir la obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato,
y la obligacion por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, este no requiere la provision de un
bien o servicio susceptible de ser prestado por una poblacion en particular, razon por la cual, la dependencia
estructuradora considera que no es pertinente y necesario la vinculacién del 5% de mano de obra tanto calificada
como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion y otro sujeto de especial proteccion constitucional tales como
adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades
indigena o afrocolombiana, entre otros.

1.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1.9.1. DEL CONTRATISTA:

a) Cumplimiento general del contrato, de conformidad con la invitacion, sus anexos y adendas y su oferta.

b) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

¢) Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato.

d) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en
el contrato y realizar su renovacién y/o ampliacién segun le indique la administracion.

e) Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando asi lo requiera
la supervision.

f) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades
relacionadas con el objeto a contractual.

g) Contratar directamente el personal que requiera para la prestacion del servicio y ejercer su supervision.

h) Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas.

i) Realizar el pago de los tributos locales y demostrar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad
social y aportes parafiscal.

j) Prestar todos los servicios segun las especificaciones técnicas consignadas en los estudios previos, la
invitacion y los anexos del proceso.

k) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y administradora de riesgos laborales de acuerdo a la
Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.
El contratista se obliga con el ente territorial a ejecutar, a los
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sus propios medios, materiales, equipo y personal en forma independiente.

m) Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato.

n) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal cumplimiento.

0) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto
contractual.

1.9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

a) Participar en reunién inicial de coordinacion con el equipo de referentes de las dimensiones del Plan de
Salud Territorial Departamental en el marco del PDSP;

b) Realizar las actividades propuestas de acuerdo a la especificacion de cada una en cuanto a municipio,
poblacion, insumos y recurso humano (anexo técnico Pic);

c) Realizar las piezas audiovisuales, mensajes y demas actividades requeridas, con la calidad, la duracién
y requisitos técnicos solicitados definidos previamente por las partes.

d) Entregar el cronograma de actividades a desarrollar con los tiempos establecidos teniendo en cuenta
las etapas de preproduccion, produccion y postproduccion de las piezas y mensajes requeridos.

e) Realizar el guion del mensaje institucional, la propuesta creativa y el libreto del mismo en conjunto con
la Secretaria de Salud Departamental de acuerdo con el cronograma de actividades a desarrollar.

f)  Realizar los libretos de las cufias radiales y presentar el plan de pauta de las cufias radiales a la
Secretaria de Salud Departamental, de acuerdo con el cronograma de actividades a desarrollar.

g) Las publicaciones se deberan realizar en diferentes medios de amplia audiencia y circulacion en todo el
Departamento de Sucre.

h) Todas las publicaciones deberan ser presentadas antes de su publicacién para su aprobacién ante el
supervisor del presente convenio.

i) Realizar los guiones y storyboards de los videos clips, de acuerdo con el cronograma de actividades a
desarrollar.

j) Atender y acompafiar a la Secretaria de Salud Departamental en la planeacién, preproduccion,
produccion y posproduccion, y/o actividades asociadas con el objeto del convenio.

k) Entregar un listado de las emisoras regionales en las que se efectuara la pauta publicitaria.

[)  Entregar un reporte del listado de las emisoras nacionales y regionales donde se efectie la pauta
indicando hora, fecha y con soporte en enlace o archivo mp3.

m) Asistir a las reuniones citadas por el supervisor del contrato para preparar y planificar la logistica,
requerimientos y lineamientos de la Secretaria de Salud Departamental para la produccién de las piezas
audiovisuales y radiales.

n) Contar con la aprobacion de la Secretaria de Salud Departamental, para la definicion del contenido a
grabar, teniendo en cuenta los lineamientos de Gobierno Nacional en especial de las autoridades en
materia televisiva del Estado colombiano.

o) Aportar los equipos audiovisuales profesionales: camaras de video de alta calidad, micréfonos, kit de
luces, y demas requerimientos técnicos para la realizacién, produccidn y grabacion de las piezas
audiovisuales y radiales.

p) Conformar el comité técnico de seguimiento al plan de comunicaciones del proyecto.

q) Presentar alternativas de ejecucion del contrato sin que el mismo desnaturalice la finalidad del plan de
comunicaciones establecido previamente por el Departamento, en todo caso las alternativas
presentadas deberan propender por una optimizacién de inversidn de los recursos asi como asegurar
una correcta eficiencia administrativa.

r)  Difundir las piezas audiovisuales producidas en los horarios previamente establecidos en conjunto con
Secretaria de Salud Departamental.

s) Presentar un Informe del guion detallado que dé cuenta de la realizacion del mensaje institucional y las
cufias radiales a producir. Este documento debe ser aprobado por el Supervisor del Contrato, para
continuar con la producci6n de la pieza audiovisual.

t)  Garantizar el personal capacitado para cumplir cabalmente con el objeto del contrato.

u) Garantizar que las piezas desarrolladas en el marco de la ejecucion del contrato cumplan con todos los
requisitos técnicos solicitados por la Comision de Regulacién de Comunicaciones para su reproduccion
por canales regionales, locales, privados y publicos nacionales.

v) Comunicar de manera inmediata al Supervisor del contrato, cualquier evento o circunstancia que se
presente durante la realizacidn de las piezas y que impidan su desarrollo.

w) Presentar y cumplir con los tiempos de entrega establecidos en el cronograma de actividades para la
ejecucion de la preproduccion, produccién y postproducmon de Ias piezas audiovisuales y de sonido.

En caso de error imputable a la contraparte e
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publicacion correcta sin costo alguno para la Secretaria de Salud Departamental.

y) La propiedad intelectual y material de los productos obtenidos es exclusiva de la Gobernacion de Sucre.

z) Prestar asesoria parmente e integral a la Secretaria de Salud Departamental, con el fin de lograr
posicionamiento de los programas que adelanta la entidad.

aa) Presentar al supervisor del contrato informes detallados de avance mensual del desarrollo del contrato
que reporten las actividades ejecutadas.

bb) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del convenio.

cc) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del convenio.

dd) Resolver los inconvenientes relacionados con la prestacion del servicio dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a aquel en que tenga conocimiento de los mismos.

ee) Las demas que sean acordes con el desarrollo del Contrato.

1.9.2. DEL CONTRATANTE:

a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales;

b) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del presente CONTRATO;

c) Vigilar la correcta ejecucion del mismo.

d) Pagar oportunamente los servicios prestados;

e) Expedir informes, certificaciones o avales, derivados del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones del contratista

f) Suscribir, junto con el contratista las actas de iniciacion y de entregas parciales y finales;

g) Informar oportunamente al contratista cualquier dificultad que se presente en la ejecucion del CONTRATO;

h) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en éste y en los documentos que lo integran o conforman;
i) Ejercer la supervision general a través de la Secretaria de Salud Departamental;

j) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del objeto, sin
perjuicio de la autonomia propia del contratista

k) Facilitar toda la informacién al contratista que le permita ejecutar el objeto del presente CONTRATO;

[) Garantizar una auditoria del servicio, con el fin de identificar procesos anémalos que pongan en riesgo el
desarrollo del presente CONTRATO y asi lograr un mejor grado de eficacia;

m) Realizar las demas obligaciones establecidas en los estudios y documentos previos.

1.10. PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

No se aceptan propuestas alternativas.

1.11. PROPUESTAS PARCIALES:

No se aceptan propuestas parciales.

1.12. ADJUDICACIONES PARCIALES:

No se realizaran adjudicaciones parciales.

1.13.  MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

La modificacién del pliego de condiciones se realizara a través de adendas; las adendas seran suscritas por la
Gobernacién de Sucre a través de la aprobacion por parte del ordenador del gasto o su delegado en la plataforma
Secop II. La entidad estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 am y las 7:00 pm a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion
segun lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma Secop I, por faIIas generales 0 particulares, la Entidad
Estatal dard estricta aplicacion a los protocolos y guias disefiados parada
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1.14. MANIFESTACION DE INTERES A PRESENTAR PROPUESTA Y CONFORMACION DE LISTA DE
POSIBLES OFERENTES.

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 1
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la entidad invita a los interesados a participar en el presente
proceso, para que realicen su manifestacion de interés mediante el procedimiento establecido en el pliego
publicado en Secop I, para la conformacion de la lista de posibles oferentes.

Para la conformacion de la lista de posibles oferentes, solo se consideraran aquellos que enviaron a la entidad
su MANIFESTACION DE INTERES, dentro de los plazos y segun los procedimientos establecidos en el pliego
publicado y en los mddulos habilitados en el Secop I, para tal fin.

En el evento en que la entidad considere necesario modificar la cronologia del pliego de condiciones publicado
en la pagina web, dicha modificacién la harad mediante adenda.

1.15. SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES.

Con el propésito de garantizar la mayor concurrencia posible de oferentes, la entidad no hara uso de la potestad
de realizar el sorteo de consolidacion de oferentes, establecida en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 del 2015.

1.16. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “ Lucha contra la corrupcién” a través de: los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1)
565 76 49, (1) 562 41 28; via fax nimero telefonico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
numeros telefénicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electronico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccioén Carrera 8 N° 7-27, Bogota, D.C.

1.17. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La presente contratacidn se regira por la Ley 80 de 1993, asi como los lineamientos de la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, por las demas normas concordantes
y por el presente Pliegos de Condiciones, bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

En virtud del objeto y del valor de la contratacion del presente proceso, la modalidad de seleccion a utilizar para
la escogencia del contratista sera una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal, principalmente la Ley 1150 de 2007 en su
Articulo 2° Numeral 2 Literal b), en el que se establece que se podran adelantar procesos simplificados de
seleccion abreviada para garantizar la eficiencia de la gestion contractual, cuando el valor de la contratacion a
realizar no supere el valor de la menor cuantia de la entidad determinado en funcion del presupuesto anual de la
entidad.

El proceso para escoger al contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, este proceso se adelantara mediante una convocatoria publica que estara basada en los principios de
economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993.

. Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”.

. Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Publicos”.

. Ley 1474 de 2012: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica”.

. Decreto 1082 de 2015: “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.
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. Ley 1882 de 2018: “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la

Contratacion Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
1.18.  POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA.

El presente proceso de seleccion de contratistas no se encuentra limitado a mipymes colombianas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 860 del 28 de septiembre de 2023 “Por medio del cual se
ordena la Apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SA-SDSD-04-MC-2023, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIOS DE COMUNICACION PARA
LA EJECUCION DEL PIC DE LA SECRETRIA DE SALUD DEPARTAMENTAL".

119  MODALIDAD DE SELECCION.

En virtud del objeto y del valor de la contratacién del presente proceso, la modalidad de seleccion a utilizar para
la escogencia del contratista sera una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Estatuto de Contratacion Estatal, principalmente la Ley 1150 de 2007 en su
Articulo 2° Numeral 2 Literal b), en el que se establece que se podran adelantar procesos simplificados de
seleccion abreviada para garantizar la eficiencia de la gestion contractual, cuando el valor de la contratacion a
realizar no supere el valor de la menor cuantia de la entidad determinado en funcién del presupuesto anual de la
entidad.

No obstante que el proceso para escoger al contratista se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia, este proceso se adelantara mediante una convocatoria piblica que estara basada
en los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y en los
postulados del Decreto 1082 de 2015.

120 RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

Para lo anterior, se recomienda a los oferentes que antes de presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

a. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas, para licitar y contratar.

b.  Examinar rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones electrénicos, de los documentos que
hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion Administrativa con Entidades del Estado
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas reglamentarias y complementarias).

c. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencidn de los documentos que deben allegar con
las propuestas, y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la ley y en los Pliegos de Condiciones Electrénicos.

d. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en
los pliegos de condiciones electrénicos.

e. Suministrar toda la informacion requerida a través de estos pliegos de condiciones electrénicos.

f.  Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de los pliegos de condiciones electrénicos, a fin de
que se formulen de manera clara y precisa las aclaraciones o precisiones que requiera este documento.

g. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones electronicos.
h. Cada proponente presentara sélo una oferta, como miembro de una persona juridica. Un proponente
que presente o participe en mas de una oferta, diferente a alternativas que hayan sido permitidas o

solicitadas, sera descalificado.

121  DOCUMENTOS.

Hacen parte del presente proceso los documentos que se relaci
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a. La resolucién por la cual se ordena la apertura de la presente contratacion.

b. El certificado de disponibilidad presupuestal.

c.LaLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y civiles vigentes
que rijan las materias que aquella o estos no regulen particularmente.

d. Los estudios previos, los cuales se podran consultar en la Secretaria de Salud Departamental.

e. Las adendas que potencialmente se produzcan en el curso del presente proceso.

f. Todos los documentos que hacen parte de este tipo de contrato.

122  ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS.

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente proceso o tuvieren
dudas acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a conocer a la entidad en las oportunidades
especificadas en el cronograma del pliego de condiciones electronico, a través del médulo dispuesto para ello en
la plataforma, dicho mensaje debera:

a. Enviarlo a través de mensaje en la plataforma Secop |I.

b. Dirigirse a la entidad.

c. Enviarse en la fecha méxima para la expedicién de adendas, segun se detalla en el cronograma del
proceso del pliego de condiciones electrénico (para el caso de observaciones, aclaraciones o dudas
acerca del pliego de condiciones definitivo).

d. Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados no generaran para la entidad la
obligacion de contestarlas antes de la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

e. En caso de no presentarse ninguna solicitud de aclaracién referente al presente proceso, la entidad se
reserva el derecho de interpretacién al momento de realizar la evaluacién de las propuestas recibidas,
sin lugar a que los proponentes puedan darle interpretaciones propias y subjetivas.

1.23  VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley para que desarrollen su actividad
durante la etapa precontractual, contractual y poscontractual en el presente proceso de seleccion de conformidad
con lo establecido en la Ley 850 de 2003 y la constitucion politica de Colombia del afio 1991.

1.24  CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas y las recomendaciones
para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los concursantes ni a otra persona que no participe
en dicho proceso, hasta después de la evaluacion de las ofertas, es decir, luego del traslado del informe de
evaluacion de las mismas. Todo intento de un Proponente de enterarse indebidamente de las evaluaciones o de
ejercer alguna influencia en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decisién sobre la adjudicacion por
parte de la entidad contratante, dara lugar al rechazo de la oferta de ese Proponente.

125 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

Las reglas de subsanabilidad del presente proceso de contratacion, estaran dadas de conformidad al paragrafo
primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. El cual para
todos los efectos dispone:

“(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...) (Negrita fuera
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de
la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del
pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco podran
ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la presentacion de la oferta.

En caso de indisponibilidad en la plataforma Secop Il por fallas generales o particulares, la Entidad Estatal dara
aplicacion a los protocolo y guia disefiado para tal fin por Colombia Compra Eficiente, en todo caso el tnico correo
habilitado por la entidad estatal para lo pertinente es juridicasalud@govsucre.gov.co

1.26  LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso.

1.27  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompafiados de
una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 77 y 251 del
Cadigo General del Proceso, articulo 480 del Cadigo de Comercio y en la Resolucidn 2201 del 22 de julio de 1997
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.28  CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” Tratdndose de sociedades,
expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al autenticar los documentos a que se refiere este
articulo los cdnsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais.” (C.P.C. articulo 65).

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17 No. 98-55 Bogota D.C.) para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los proponentes podran omitir realizar el tramite de legalizacion ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, cuando la Consularizacion se haya realizado ante un Consul de Colombia que
actué en calidad de Notario, en los términos y condiciones establecidas en la Circular No. 80 del 31 de julio de
2009 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

129  APOSTILLE.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de Consularizacion, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidén del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros, la cual fue aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible
la apostilla, que es la legalizacion de la firma de un funcionario publlco cuya f irma debera estar registrada en la
base de datos del Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad.come
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de 2012. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccidn a este idioma,
la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso o efectuada por traductor
o intérprete no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille. Los documentos otorgados en el exterior que no
estén en idioma espafiol y que provengan de paises NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan
presentarse acompafiado de una traduccién oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso. NOTA: Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento
establecido en la Resolucion No. 4300 del 24 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

1.30  TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberéa acreditar en el término
sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la convalidacién y homologacion de estos titulos ante el Ministerio
de Educacién Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. Este requisito
se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer
temporalmente la profesion en Colombia. El Ministerio de Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado
(universitarios) por disciplina y/o licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacion, maestria y
doctorado.

1.31  POTESTAD VERIFICATORIA.

El ente territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha
verificacion.

1.32  COSTOS Y ELABORACION DE LA PROPUESTA.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de su propuesta y este
ente territorial, en ningun caso sera responsable de los mismos.

1.33  RESERVA EN DOCUMENTOS.

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “foda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los numerales 2
y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los procesos
contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y
para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en caso de que el proponente considere que alguin
documento de su propuesta goza de reserva legal, debera manifestarlo y soportarlo conforme a las normas que
le brindan tal caracter.

1.34  INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP II
1.341 MANIFESTACION DE INTERESES

En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP Il al momento de manifestar
interés, la situacion debe ser notificada antes de la hora limite para manifestar interés a la entidad estatal, al
correo electronico juridicasalud@govsucre.gov.co, indicando la situacion, el nimero del proceso, el nombre del
usuario proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere manifestar interés, dicha situacion debe
ser informada a la mesa de servicios de Colombia Compra eficiente y la entidad aplicara el protocolo establecido
por Colombia Compra Eficiente para tal efecto.

1.34.2 PRESENTACION DE OFERTAS

En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP Il al momento de presentar la
oferta, la situacion debe ser notificada antes de la hora limite para presentar ofertas a la entidad estatal, al correo
electrénico juridicasalud@govsucre.gov.co, indicando la situacién, el nimero del proceso, el nombre del usuario
proveedor en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta, dicha situacion debe ser
informada a la mesa de servicios de Colombia Compra Eficiente
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por Colombia Compra Eficiente para tal efecto, en todo caso el correo habilitado para el envio de la oferta, en
caso de confirmarse la indisponibilidad es juridicasalud@govsucre.gov.co

1.34.3 PRESENTACION DE OBSERVACIONES Y MENSAJES

En caso de indisponibilidad por falla general o particular de la plataforma SECOP Il al momento de presentar
observaciones y mensajes, la situacion debe ser notificada antes de la hora limite para ello a la entidad estatal,
al correo electronico juridicasalud@govsucre.gov.co, indicando la situacion, junto con sus observaciones al pliego
de condiciones o al informe de evaluacién del proceso, el nimero del proceso, el nombre del usuario proveedor
en la plataforma, cuenta del proponente que quiere presentar observaciones y el NIT o cedula del proveedor,
dicha situacién debe ser informada a la mesa de servicios de Colombia compra eficiente y la entidad aplicara el
protocolo establecido por Colombia Compra Eficiente para tal efecto.

CAPITULO Il
2. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

La propuesta se integrara como se estipula a continuacion, la misma debera cagarse en la plataforma SECOP
conforme se establecera en el pliego electronico.

2.1. DOCUMENTOS JURIDICOS:
a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se elaborara a partir del Formato N° 1 — Carta de Presentacion de la Propuesta, suscrita por el representante
legal del proponente o la persona natural que oferta para la presente contratacion.

Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se entiende presentado bajo la gravedad
de juramento.

b) CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciara de acuerdo con el Formato N° 2 - Carta de Informacién del Consorcio y Formato N° 3 — Carta de
Informacion de la Unién Temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

. En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento de
Sucre.

. En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion y sefialara
los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento de Sucre. La
extension de la participacion indicara en funcion del alcance de contrato.

° Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un representante del Consorcio
0 Unién Temporal.

c) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O MATRICULA MERCANTIL.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre
de la presente Contratacion; cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, debera comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais
de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:
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e Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente
contratacién.

o El objeto social y/o actividades relacionadas inscritas de la persona juridica le permitan ejecutar el objeto a
contratar. Si no se encuentra concordancia entre el objeto de la Convocatoria Publica y el objeto social de la
persona juridica, la propuesta sera rechazada.

e Laduracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre de la presente contratacion, no sera inferior
al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente. Los documentos otorgados en
el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostilla
o consularizacion).

Para el caso de las cooperativas, deberan presentar el documento equivalente que acredite su registro de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4588 de 2006.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar
su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

Si el proponente es una persona natural debera estar inscrito como tal en la camara de comercio bajo una
actividad que le permita ejecutar el objeto contractual para lo cual debera aportar certificado de inscripcion en la
camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de la
convocatoria.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno de ellos, sea persona natural,
cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

En el evento que el oferente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener de manera
expresa y clara la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se
trate.

NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva, el cual contenga la firma
mecanica de representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la cdmara
de comercio quien avala el certificado. NO se aceptaran certificados expedidos a través del portal de servicios
virtuales (Sll) que no tienen la firma antes mencionada.

d) CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES -RUP-DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales,
juridicas y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal interesados en participar en este proceso,
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado de
inscripcién en el RUP, con fecha de expedicion por la respectiva la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendarios anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, donde conste su inscripcion.

El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito en el RUP y para verificar la no existencia de sanciones
que lo puedan inhabilitar.

Dentro del término de traslado del informe de evaluacion, el proponente o cada uno de los integrantes del
proponente plural, deben tener vigente su inscripcion, clasificacion y calificacién en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo el 251 del Codigo General del Proceso y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio.
En el evento de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961,
se requerira Unicamente la Apostilla.
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NOTA: Solo se aceptaran certificados expedidos por la camara de comercio respectiva, el cual contenga la firma
mecanica de representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la cdmara
de comercio quien avala el certificado. NO se aceptaran certificados expedidos a través del portal de servicios
virtuales (SIl) que no tienen la firma antes mencionada.

e) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

e Personas Juridicas:

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato N° 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, avalado por un contador publico, donde se certifique
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje(si esta obligado). Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad. EI Departamento de Sucre verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL ULTIMO MES OBLIGADO) sin perijuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

e Personas Naturales:

En caso que el Proponente sea una persona natural, debera tener en cuenta lo sefialado en la Ley 828 de 2003,
“por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social”, especialmente lo
consignado en el articulo 1, por medio del cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002”,
debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados
de afiliacion respectivos y una copia del pago de los aportes a la seguridad social, si tiene empleados a su cargo
debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (si esta obligado). Dicho documento debe
certificar, que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad. EI Departamento de Sucre verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta o al de la suscripcion del contrato, (PRESENTAR PLANILLA DE PAGO DEL
ULTIMO MES OBLIGADO), sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

e Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
apartes anteriores.
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f) CERTIFICADOS VIGENTES DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) DEL OFERENTE, DE LA PERSONA
JURIDICA'Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente, o cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones temporales, deberan
presentar los certificados vigentes de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas.
Estos certificados de antecedentes deben estar vigentes a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo con la
normatividad que regula a cada uno de ellos. En todo caso, la entidad los verificara en las diferentes plataformas
disefiadas para ello.

g  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios 0 uniones temporales, deberan
informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual se encuentra inscrito, asi como el nimero de
inscripcion del Registro Unico Tributario (RUT) y anexar copia de esta inscripcion.

h) CEDULA DE CIUDADANIA.

Si el proponente es persona natural debera acreditar la cedula de ciudadania respectiva. En caso de ser persona
juridica, deberd acreditar la de su representante legal.

i) DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR.

Si el representante legal, apoderado o representante no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y contratar, debera adjuntar el acta de la junta 0 asamblea de socios o documento que acredite estas
facultades.

)i GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y CONSTANCIA DE PAGO DE LA MISMA.

La oferta debera acompafarse de una garantia con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato
por parte del oferente, favorecido con la adjudicacion, la cual podra consistir de acuerdo con lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 en:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria.

La cual contendra minimo lo siguiente:

a- Asegurado/ Beneficiario: Departamento de Sucre.

b- Cuantia: 10% del valor de la oferta, representados en pesos colombianos.

c- Vigencia: tres (3) meses o noventa (90) dias, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

d- Tomador/ Afianzado: Si el oferente se presenta de manera individual, la péliza o garantia debera tomarse
con el nombre o0 razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion o entidad que haga las veces y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera. Cuando
la oferta se presente en consorcio o unidn temporal (se debera indicar sus integrantes y el porcentaje
de participacion) y no a nombre de su respectivo representante legal.

En el evento en que sea prorrogado el término para adjudicar el contrato, los proponentes se obligan a ampliar a
su costa la vigencia de la garantia en los mismos términos establecidos, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la comunicacién por parte de la Entidad en que se le informe la prérroga de la adjudicacion. El
proponente debe anexar a la propuesta el recibo de pago de la prima correspondiente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de
la misma. Esto de conformidad al Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

El Departamento de Sucre, hara efectiva la totalidad de la garantia a titulo de indemnizacién por perjuicios, en
los siguientes casos:
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1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcién de contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

w

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados.
k) El proponente debera anexar el Formato N° 5.
2.2 DOCUMENTOS TECNICOS

a) Hojas de vidas del personal propuesto y su carta de compromiso:
El oferente debera hacer llegar junto con su oferta, las hojas de vida del personal que usara para cumplir
con el objeto del contrato; las hojas de vida aportadas deben ir acompafiada de los soportes de la
informacién contenida en ella, como diplomas y certificaciones de experiencia en los casos que aplique;
ademas de lo anterior, cada hoja de vida debe ir acompafiada con el formato de carta de compromiso
respectivo.

Se indica ademas a los proponentes, que como minimo, cada hoja de vida debera contener la siguiente
documentacion:

1 | Hoja de vida FIRMADA

2 | Copia de la cedula de ciudadania.

3 | Soportes académicos. Edu. Basica/basica secundaria/ Pregrado/Posgrados segun el perfil
requerido (Diplomas y/o actas de grado), segun corresponda.

4 | Copia de la Tarjeta profesional (si aplica) /Autorizacion para ejercicio profesional o equivalente
segun cada profesion.

5 | Antecedentes disciplinarios; fiscales; judiciales y de medidas correctivas.

6 | Documentos que certifiquen su experiencia, cronologicamente ordenados. Notal: Las
certificaciones aportadas deben contener como minimo el nombre de quien la expide con sus
datos de contacto (Direccion, teléfono y/o correo electronico), fecha de suscripcion del certificado,
objeto del contrato o labor contratada y firma de quien la expide. (De este debe extraerse
claramente la experiencia de cada perfil propuesto)

Nota 2. Para los perfiles que requieren acreditacion de tiempo de experiencia, las certificaciones
aportadas deben sefalar expresamente el tiempo de duracion del contrato o indicar fecha de
vinculacion o contratacion y fecha de desvinculacion o finalizacién del contrato.

7 | Carta de compromiso.

NOTA 1: CADA HOJA DE VIDA APORTADA JUNTO CON SUS ANEXOS DE EXPERIENCIA, FORMACION
ACADEMICA Y CARTA DE COMPROMISO, DEBERA ENCONTRARSE INCORPORADA EN UN (1)
ARCHIVO PDF INDEPENDIENTE DEBIDAMENTE ORGANIZADO.

NOTA 2: Al adjuntar los documentos a la plataforma de SECOP I, los oferentes deberan identificar
claramente el archivo con el nombre del requisito que pretenden acreditar con dicho documento

ITEM| DESCRIPCION ESPECIFICACIONES | CANTIDAD
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Licenciatura en Educacion
Bésica con énfasis en
Educacion  Artistica con
experiencia  disefio  de
piezas graficas publicitarias
1 Disefiador gréfico |0 profesional en disefio 1
grafico, con estudios de
postgrado en publicidad,
ambas  opciones  con
minimo de dos (2) afios de
experiencia.

Realizador de cine vy
audiovisuales y/o productor,
ylo director de radio Y| 1
television. Experiencia en el
medio minima 2 afios.
Comunicacion ~ social Y|
periodismo uno con
experincia en  medios
audivisuales y otro con
manejo de redes sociales.
Experiencia minima 2 afios.

Productor de radio y
television

3 | Comunicador social

NOTA: Al adjuntar los documentos a la plataforma de SECOP |I, los oferentes deberan identificar claramente el
archivo con el nombre del requisito que pretenden acreditar con dicho documento.

2.3 PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debera incluir los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos
necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo.

o FORMULARIO No. 2 - FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

Su omisién impedira tener en cuenta su oferta para la adjudicacion del contrato, de conformidad con la Ley 80 de
1993, Articulo 25, Numeral 15, inciso segundo.

El proponente debera diligenciar este formulario y no podra adicionar, modificar, suprimir o en todo caso, alterar
la informacidn en él requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacion de las ofertas; de
lo contrario, generara el rechazo de la propuesta. En caso que el proponente altere los items, unidades y
cantidades del Formulario N° 2 su oferta no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion.

El proponente debera presentar su propuesta en pesos Colombianos, y en cifras enteras. El valor a ofertar, debe
incluir todos los costos directos e indirectos que genere la prestacidn del servicio, cumpliendo con las normas
laborales sobre la materia, impuestos y demas gastos que origina el mismo. En el evento en que el servicio cause
IVA y este no aparezca discriminado, se considerara que esta incluido en la propuesta y asi lo aceptara el
proponente. Si al verificarse por la entidad que la suma de los valores incluidos en la propuesta no corresponde
a la cifra total de la propuesta, el proponente aceptara como valor de su oferta la cifra que obtenga la entidad.

Al preparar la propuesta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse por
la celebracion y ejecucion del contrato, los cuales son por cuenta del proponente favorecido, no daran lugar a
ningun pago adicional de los precios pactados.

En el evento que el oferente omita un documento de los antes relacionados 0 no contenga la informacion
solicitada por la entidad, y este documento no haga parte de los requisitos esenciales para la comparamon de Ias
ofertas, la entidad le solicitara que allegue tal documentacién, y el proponente 3.3
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solicitada en el plazo otorgado por la entidad, si no allega la informacion en este plazo su oferta sera rechazada.
En ningin momento el proponente podra anexar dicha documentacion con fecha de expedicion o acreditacion de
la misma, segun el caso, con fecha posterior a la fecha de cierre del proceso, ya que esto se considerara como
mejoramiento de las propuestas de acuerdo con lo establecido en el inciso 4 del articulo arriba mencionado y en
el Numeral 7'y 8 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.4. ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA.

El costo de la propuesta debera cubrir integralmente los costos derivados de la ejecucion del contrato; por ser
relevantes, a continuacion, se relacionaran algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para
determinar el costo de la oferta:

1. Asignacion de los riesgos previsibles.

Los oferentes deberan asistir a la asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico
del contrato. Los proponentes deberan incluir en sus presupuestos los costos que se puedan generar de acuerdo
con los riesgos previsibles asignados al contratista.

2. Impuestos, tasas y contribuciones.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, que afecten el contrato y
las actividades que de él se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad.

, CAPITULO Il
EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS,
Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

La evaluacion de las propuestas recibidas se realizara en dos etapas, a saber: Una primera etapa de verificacion
de requisitos habilitantes, los cuales no otorgan puntaje, sino que sirven para determinar si los oferentes se
consideran HABILES o NO HABILES (PASA — NO PASA); y una segunda etapa en la cual se realizara una
ponderacion precisa y detallada de los factores técnicos y econémicos de las propuestas consideradas HABIL en
la primera etapa de verificacion de requisitos habilitantes.

3.1. FACTORES DE VERIFICACION - REQUISITOS HABILITANTES (PASA - NO PASA)

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscara que los oferentes cumplan
con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HABIL, para lo cual la entidad realizara el analisis
juridico y técnico de las propuestas, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este
Pliego de Condiciones, cuales son admitidos.

Seran habiles aquellas propuestas que obtengan en todos los criterios de evaluacion calificacion “HABIL”.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD TECNICA HABIL / NO HABIL
EXPERIENCIA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

Las evaluaciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

¢ La entidad comprobara la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra solicitar las
aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demas soI|C|tudes que para efecto de la
evaluacion realice la entidad, deberan ser presentadas por el propo 2
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Secop Il, dentro del plazo establecido especificamente por la entidad; de lo contrario, dicha informacién se
entendera como no presentada y su oferta sera rechazada.

e La entidad durante la etapa de evaluacién podra solicitar la documentacion que acredite la informacion
consignada en el Formulario N°1 en especial cuando se encuentren datos inconsistentes en los citados
documentos; la evaluacion se efectuara teniendo en cuenta los documentos soportes. Si el oferente llegara a
adjuntar a su propuesta la documentacién que acredita total o parcialmente los citados documentos la
calificacion se asignara considerando esta documentacion.

¢ En el evento que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion, y ésta presente inconsistencias,
se solicitara la aclaracion respectiva a los oferentes y solo se tendra en cuenta para la calificacion aquella que
esté demostrada.

o Todos los calculos que se realicen para efecto de la calificacion, excepto los mencionados en las dos anteriores
vifietas, seran aproximados por exceso o por defecto, a la unidad, asi: Cuando la fraccion decimal de la unidad
sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la unidad y cuando la
fraccion decimal de la unidad sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la unidad.

La calificacion de cada uno de los criterios de evaluacion sera asignada de la siguiente manera:
3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA Y TECNICA - (Documentacién legal)
Para acreditar la capacidad juridica el proponente debera cumplir con los requisitos detallados a continuacion, y serén

“HABIL” aquellas propuestas que cumplan todos los criterios de capacidad juridica y técnica, de lo contrario se
calificaran “NO HABIL".

| A. DOCUMENTACION | Vigente a la fecha de cierre |

A. DOCUMENTACION

Para cumplir con la documentacién solicitada en la capacidad juridica y técnica, los proponentes deberan anexar los
documentos relacionados a continuacion y que hacen parte del Sobre N° 1, bajo los parametros exigidos en el
presente Pliego.

Documentos Juridicos:

1. Carta de presentacion de la propuesta.
. Carta de informacién de consorcios o uniones temporales.
3. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripcion como persona natural
en la camara de comercio.
4. Certificado de inscripcidn en el registro unico de proponentes (R.U.P).
Certificacion de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal.
Certificados vigentes de antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y de medidas correctivas del
oferente, de la persona juridica y de su representante legal.
Registro Unico tributario.
Cédula de ciudadania del proponente o de su representante legal.
. Documento de facultades para presentar propuesta y contratar.
0. Garantia de seriedad de la oferta y recibo de pago.
1. Formato N° 5.

o o

g o©o®N

Documentos Técnicos:

a) Hojas de vida del personal propuesto

NOTA: Al adjuntar los documentos a la plataforma de SECOP II, los oferentes deberan identificar claramente el
archivo con el nombre del requisito que pretenden acreditar con dicho documento.
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3.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE- (Habilitante / No Habilitante)

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:

CRITERIO CALIFICACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA Habil / No Habil

Se evaluara a partir de la informacion del Formulario N° 1 - Experiencia Especifica Relacién de Contratos, el cual
debera coincidir con la informacién contenida en las copias de los contratos, actas y/o certificaciones. La entidad
se reserva el derecho de verificar la informacion presentada y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

El proponente debera presentar copia de los contratos y sus respectivas actas de liquidacion y/o acta final y/o
certificaciones que deberan versar sobre contratos ejecutados, incluyendo sus prérrogas y adiciones.

Los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente, deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Maximo dos (2) contratos suscritos y ejecutados con entidad publica o privada.

e Que la sumatoria del valor ejecutado o facturado del o los contrato (s) sea igual al 80% del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos, es decir, 382,75 SMMLV.

e Cuyo objeto sean igual o similar al objeto del presente proceso.

¢ Que los contratos ejecutados se encuentren inscritos e identificados en el RUP con alguno de los
siguientes codigos: 83121700- Servicio de Comunicacion masiva; 82111900-Servicios de Noticias y
publicidad; 82101500- Publicidad impresa; 82101600-Publicidad en radio.

o Estén finalizados. No se tendrén en cuenta aquellos contratos que se encuentren en ejecucion.

o El proponente debera presentar copia del contrato y su respectiva acta final o certificacion o acta de
liquidacién que debera versar sobre el contrato ejecutado, incluyendo sus prorrogas y adiciones, que
deben haber sido expedidas por la entidad contratante, si no se cumple con cualquiera de los requisitos
anteriores se calificara NO HABIL.

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificara NO HABIL y no sera tenido en cuenta
para la ponderacion de la evaluacion.

En el caso de contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, los valores ejecutados
y la experiencia especifica solo se tendran en cuenta proporcionales a la participacion de los integrantes en el
mismo.

En el evento en que el proponente presente mas de dos (2) contratos para la acreditacion de la experiencia, solo
se tendra en cuenta para efectos de verificacion los dos (2) primeros contratos relacionados en el Formulario N°
1 referenciado anteriormente.

En caso de proponentes o estructuras plurales la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de sus
miembros.

NOTA: Al adjuntar los documentos a la plataforma de SECOP II, los oferentes deberan identificar claramente el
archivo con el nombre del requisito que pretenden acreditar con dicho documento.

3.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Para verificar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, la entidad tendra en cuenta la informacién
registrada en el Registro unico de proponentes — RUP.

3.1.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.
CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante)
El analisis financiero no tiene ponderacion alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Comité Evaluador,

para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del Pliego de Condiciones, con miras
a establecer la Capacidad Financiera para contratar.
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La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que
se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera
integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera.

INDICADOR FINANCIERO PARAMETRO
LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) Mayor o igual a 1,1
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO y . .
TOTAL) enor o igual a 75%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UTILIDAD Mavor o iaual a 2
OPERACIONAL PARA EL PAGO DE INTERESES), yoroig

En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios, el analisis se hara de la siguiente manera:

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de interese se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn'.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar la capacidad
financiera

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.
3.1.3.1.1 Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

En cumplimiento de lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), y con el propésito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacién de mujeres en el sistema de compras publicas, el requisito habilitante de capacidad
financiera, cuando se trate de oferentes que ostenten la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres
se acreditara de la siguiente manera:

La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que
se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.
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Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera
integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera.

INDICADOR FINANCIERO PARAMETRO
LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) Mayor o igual a 0,50
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO Menor o igual a 80%
TOTAL)
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UTILIDAD aual o mavor 050
OPERACIONAL PARA EL PAGO DE INTERESES). g yorv,

En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios, el analisis se hara de la siguiente manera:

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de interese se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién’.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar la capacidad
financiera

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial sefialado solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021) y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.1.3.1.2. Criterio diferencial para Mipymes.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021), y con el proposito de establecer condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia, el requisito habilitante de capacidad financiera, cuando se trate de oferentes que
ostenten la condicion de Mipyme se acreditara de la siguiente manera:

La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que
se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera
integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera.
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INDICADOR FINANCIERO PARAMETRO
LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) Mayor o igual a 0.80
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO Menor o igual a 80%
TOTAL)
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UTILIDAD gl o mavor 0.80
OPERACIONAL PARA EL PAGO DE INTERESES). g yorv.

En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios, el analisis se hara de la siguiente manera:

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de
cobertura de interese se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(ii) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn’.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA: Los oferentes deben cumplir con todos los indices requeridos por la Entidad para determinar la capacidad
financiera

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial sefialado solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es Mipyme de conformidad a las exigencias dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y que tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

3.1.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Habilitante / No Habilitante)

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcion de su organizacion interna. La capacidad de organizacion esta dada por su rentabilidad.

La verificacion financiera se realizara con la informacion de Capacidad Financiera certificada por la Camara de
Comercio en el Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido bajo los parametros del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La entidad evaluara los indicadores de la capacidad organizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal
que se refleje en el RUP, de acuerdo con el PARAGRAFO TRANSITORIO del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera
integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad organizacional.

INDICADOR ORGANIZACIONAL MINIMO REQUERIDO
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 10%
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 3%

En caso de proponentes o estructuras plurales para los indicadores de rentabilidad deI patrimonio y rentabilidad
del activo, se calcularan cada uno de los integrantes del oferente aporta ,
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indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).
Se consideran inhabilitados los proponentes que no cumplan con los criterios establecidos.
3.1.3.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

NOTA 2 OFERENTES EXTRANJERO:

Las empresas extranjeras interesadas en participar en el presente proceso deben enviar los Estados Financieros
a diciembre 31 2022, para el caso de los proponentes que hayan realizado su renovacion, se verificara la
informacién financiera con corte diciembre 31 de 2022, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen, en idioma espafiol y debidamente apostillados, adicionalmente deben especificar la moneda
en la cual estan presentados; con la anterior informacion la Entidad procedera a establecer el valor en pesos de
acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Banco de la Republica a diciembre 31 de 2022 con el fin de
calcular los indices financieros requeridos por la Entidad.

3.2 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: (Ponderacion de Factores Técnicos y Econémicos)

El Departamento de Sucre, a través de su comité evaluador en el desarrollo de la etapa de evaluacion de las
propuestas de que se habla en la cronologia del proceso, ponderara solo aquellas ofertas de los proponentes
que obtuvieron calificacion de HABIL, y procedera a verificar que sus precios cumplan los requisitos detallados a
continuacion; en caso que una sola oferta haya sido considerada HABIL, se procedera de igual forma con dicho
procedimiento:

a) El costo total corregido de la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido en el Pliego de
Condiciones, de lo contrario, la propuesta se considerara NO VALIDA, es decir, no se tendra en cuenta para la
adjudicacion del contrato.

El costo total corregido de la propuesta se determinara con base en la informacion consignada en el Formulario
N° 2, y su respectiva correccion aritmética.

El Departamento de Sucre s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Formulario N° 2.

. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de todos los valores consignados en este Formulario
y de las operaciones aritméticas a que haya lugar (INCLUIDO IVA) asi: Cuando la fraccion decimal del peso sea
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igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

Una vez efectuado el anterior procedimiento, en el evento en que una sola propuesta resulte VALIDA, el
Departamento de Sucre mediante resolucién motivada, proferida por el funcionario competente, podra adjudicar
el contrato al proponente por el costo total corregido de su oferta y en el plazo de ejecucion estipulado en el
presente Pliego de Condiciones. La resoluciéon por medio de la cual se adjudica el contrato se notificara
personalmente al proponente favorecido, es irrevocable y obliga al Departamento de Sucre y al adjudicatario.

En el evento en que varias ofertas resulten VALIDAS se procedera a asignarles puntaje a las propuestas
VALIDAS utilizando los criterios detallados a continuacion:

3.2.1. FACTORES DE PONDERACION Y COMPARACION DE LAS OFERTAS.

Una vez realizada la etapa de verificacion de requisitos habilitantes, las propuestas que clasifiquen pasaran a
la etapa de evaluacion, segun los factores que se indican a continuacion.

Los factores de evaluacion en mencién tendran un puntaje maximo de 1.004 puntos distribuidos asi:

Criterios de Evaluacion Puntaje

Factor Técnico 500
Servicios Adicionales sin costo para la Entidad 500
Factor Econdmico 400
Incentivo a la industria nacional 100
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 50
Total 1.000
Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres 0.2% del puntaje total 2
Puntaje adicional para Mipyme 0.2% del puntaje total 2

Los factores de evaluacion son los que a continuacion se desarrollan, sobre una asignacion méaxima de mil cuatro
(1.004) puntos.

3.2.1.1 FACTOR TECNICO — MAXIMO 500 PUNTOS.

La evaluacion del factor técnico de la propuesta para la ejecucion del contrato que se celebrard, tiene un puntaje
maximo de quinientos (500) puntos y se determina de la siguiente manera:

> SERVICIOS ADICIONALES SIN COSTO PARA LA ENTIDAD. (500 PUNTOS).
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Se otorgaran (500) puntos al proponente que ofrezca servicios adicionales, sin costo para la Entidad, distribuidos
de la siguiente manera:

CANTIDAD
ITEM CONCEPTO MINIMA
EXIGIDA

CANTIDAD

ADICIONAL | PUNTOS

Publicidad radial de 30 segundos de duracion para
1| difundir en las diferentes emisoras y/o espacios 2504 100
noticiosos en emisoras AM.

Publicidad radial de 30 segundos de duracion para
2 | difundir en las diferentes emisoras y/o espacios 2504 100
noticiosos en emisoras FM estéreo

Emision de spots comerciales de 30 sg en canales
locales con mensajes claves sobre la prevencion y
3 | detecion temprana de cancer de piel , cuello 444 100
uterno, mama y prostata en todos los entornos
(educativo, laboral, institucional y comunitario))

Publicaciones en portales digital con minimo
30.000 seguidores donde se muestren los avances

4 . ) . 214 100
de las diferentes estrategias y convocatorias que
estan llevando a cabo en la Gobernacion de Sucre.

5 Publicaciéon dg gpots publicitarios de 30 segundos 6000 100
en pantallas digitales.
TOTAL 500 puntos

Para acreditar este aspecto se hace necesario diligenciar el formato dispuesto para ello, donde se certifique los
servicios adicionales. Este formato hace parte integral de las obligaciones del contratista durante la ejecucion
del contrato.

La entidad en este criterio no establera un minimo ni maximo de servicios adicionales, teniendo en cuenta que,
es responsabilidad de cada oferente o interesado en participar en el proceso, de realizar su propio analisis
técnico al momento de presentar su oferta, deben tener en cuenta que el mismo no constituya, nimeros de
servicios imposibles de cumplir, 0 que su ofrecimiento ponga en riesgo la correcta ejecucion del contrato, de
comprobarse un ofrecimiento que configure lo anterior, no sera tenido en cuenta para la asignacién de puntaje.

3.2.1.2 FACTOR ECONOMICO - 400 PUNTOS.
Para la ponderacion econémica se aplicara el siguiente procedimiento respecto de las propuestas hébiles:

Se calcula la media geométrica (MG) con los valores totales corregidos de todas las propuestas habiles,
incluyendo el presupuesto oficial una vez.

G="X, *X, *...X,6*PO

Donde:

G = Media Geométrica

N = Numero de propuestas

Xn = Valor de cada una de las propuestas habiles
Po = Presupuesto Oficial
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Se calcularé la diferencia (Dn) entre el valor de cada una de las propuestas y la Media Geométrica (G).

Dn = Diferencia entre MG y Yn
Dn=MG-Yn

Se asignaran cuatrocientos (400) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los requerimientos minimos
establecidos, tenga el valor mas cercano a la Media Geométrica (MG), en Valor Absoluto.

Las demas propuestas se ordenaran de menor a mayor distancia, en valor absoluto, respecto al valor de la Media
Geométrica (MG), teniendo en cuenta que todas las propuestas habiles, su Dn en valor absoluto sea el mas
cercano a la media, y se le iran restando sucesivamente 50 puntos a cada una de ellas a medida que se alejan.

3.2.1.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

|.  Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, o por
[l Laincorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ningun caso otorgaré simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacion de componente nacional en servicios 50
extranjeros

3.2.1.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del
contrato y (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 2 del Formulario 3A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formulario 3A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se entiende por BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales
- RPBN, que son aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano, los bienes elaborados en el pais con
materiales nacionales; y los bienes que hayan sufrido una transformacién sustancial en funcién de un porcentaje
minimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial.

De conformidad con lo anterior y atendiendo a que el presupuesto y estudlos prewos deI presente proceso, no se
identificaron bienes nacionales representativos. Por tal motivo, se otorga
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nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

3.2.1.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formulario 3A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formulario 3A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formulario 3A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberé diligenciar el Formulario 3A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3.2.1.3.1.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara 50 puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidén de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formulario 3B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formulario 3B~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formulario 3B~ Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formulario 3B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formulario 3A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por este factor.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
3.2.1.4. PUNTAJES ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS - 4 PUNTOS.
3.21.41.  Para emprendimientos y empresas de mujeres - 2 puntos.

Se otorgara un puntaje adicional de 2, a los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

3.21.4.2.  Para Mipymes -2 puntos.

Se otorgara un puntaje adicional de 2, al total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los
proponentes que acrediten la condicion de Mipyme a través del certificado de existencia y representacion legal
(para persona juridica) o registro mercantil (para persona natural).

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarén si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021) y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

3.3 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:
Cuando de conformidad con la informacién a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulte
artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor ofertado. Oidas

las explicaciones, el comité asesor, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta, explicando sus razones.

En todo caso la entidad, se reserva el derecho de permitir o no la continuidad de una oferta econoémica
considerada artificialmente baja.

3.4. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.
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El Departamento de Sucre con los puntajes obtenidos conformara un orden de elegibilidad ordenado de mayor a
menor; en el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje estos se ordenardn de manera
descendente dandole prioridad a la propuesta nacional; si hubiere varias propuestas nacionales, se ordenaran
en funcién de las reglas de desempate definidas en estos pliegos, la entidad no incluira en el orden de elegibilidad
aquellas propuestas que hayan obtenido un puntaje inferior a 700 puntos.

Para que un consorcio 0 una unién temporal se consideren nacionales todos sus integrantes deben tener la
calidad de nacionales.

Una vez conformado el orden de elegibilidad, la entidad mediante resolucién motivada, proferida por el funcionario
competente, adjudicara el contrato al proponente calificado en el primer lugar por el costo total corregido de su
oferta y en el plazo de ejecucién estipulado en los presentes pliegos de condiciones, siempre y cuando este
cumpla con los establecidos en los presentes pliegos de condiciones. La resolucién por medio del cual se adjudica
el contrato se notificara personalmente al proponente favorecido, es irrevocable y obliga a el Departamento de
Sucre y al adjudicatario.

3.5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

El procedimiento de desempate se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2022.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidn
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud d
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proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar 0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento deI crlterlo de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la le
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bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composmon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo.cua
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esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 0 Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2022.

En ese orden de ideas, el método aleatorio para seleccionar al oferente en el presente proceso de seleccion, sera
el sorteo con balotas o fichas de domind, en el cual se preferira al oferente que saque la mayor balota o ficha de
dominé.
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El orden en que cada proponente sacara la balota o ficha de domin6 sera de acuerdo con el orden de presentacion
de las propuestas. Los proponentes procederan a sacar la balota o ficha de dominé en el orden que se haya
determinado y se adjudicaré el contrato a quien saque la balota o ficha de dominé con el nimero mayor y cuyo
resultado debe ser aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamacion
alguna.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o muijeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

3.6. UNICO PROPONENTE CALIFICADO COMO HABIL.

En el evento que solo un proponente se clasifique como habilitado en todos los criterios solicitados en el pliego
de condiciones, la entidad procedera a verificar los aspectos técnicos y el precio de su oferta, este Ultimo criterio
debera cumplir con los requisitos que a continuacion se detallan:

El costo total corregido de la propuesta no excede el de la disponibilidad presupuestal establecidas en los
presentes pliegos de condiciones, de lo contrario, la propuesta se considerara NO HABIL, es decir, no se tendra
en cuenta para la adjudicacion del contrato.

El costo total corregido de la propuesta se determinara con base en la informacién consignada en el Formulario
N° 2. Si la Unica propuesta habil se considera como favorable

para la entidad, de conformidad con los criterios legales de seleccion objetiva, el contrato podra ser adjudicado.

3.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

El Departamento de Sucre rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de estos Pliegos
de Condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a lo previsto en el mismo y en la
Ley.

Ademés de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece de alguno de los
documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido 0 no cumpla con lo estipulado para cada

OcCalle 25 No. 25B - 35 Av. Las Peiiitas, Sincelejo- Sucre
® 605 279 9470 @ contactenos@sucre.gov.co

€ Gobernacion de Sucre @ @ @gobsucre @EWwWw.sUCre.gov.co


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

[ B BN BN J

o 000

o 000

£ - o 000

Gobernacion 5.0l | emoucre,, | Secretaria ceee
. > [ BN BN J

de Sucre s M de Salud .

{ ]

uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar, o que después de subsanado se constate que
no cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

2. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento de la
propuesta y no lo efectlie dentro del plazo indicado, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1882 de
2018.

3. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona o
cuando existan dos 0 mas propuestas bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, efectuadas por el
mismo proponente, lo cual se concluira de la presentacion, firma, formatos, etc.

4. Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio
o0 unién temporal o0 sociedades de objeto unico que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente
que también haya presentado propuesta para el presente proceso de seleccion.

5. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la seleccion
objetiva.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en las demas disposiciones
legales vigentes.

7. Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

8. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta presenten enmendaduras o
correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba
el documento.

9. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos tendientes a inducir a error a la entidad.

10. Cuando el valor de la propuesta se encuentre por encima del presupuesto oficial o sea artificialmente baja.

11. Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna, proyectos de
concepto de verificacién y ponderacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes, bien sea de oficio 0 a peticion de parte.

12. Cuando la persona juridica no esté constituida al dia de la presentacion de la propuesta.

13.  Cuando el proponente no cumpla con los requisitos para participar.

14. Cuando los proponentes no cumplan con las especificaciones minimas establecidas en el presente pliego.

15. La no manifestacion de interés en participar con el fin de conformar la lista de oferentes de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015.

16. Lano entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta tal como lo dispone el paragrafo
3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

17. Cuando el formulario de propuesta econdémica, no contenga o incluya la totalidad de los items requeridos por
la entidad o no se encuentre firmada por el proponente o su representante legal o autorizado.

18. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacién.

19. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

20. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

21. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

22. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

23. Que el formulario de la propuesta econdmica no se aporte firmado.

24. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde o no le permita ejecutar
el objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

25. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas con la firma al pie de la
respectiva pagina por parte del proponente.

26. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades o
cantidades sefialadas en el Formulario 2 — Propuesta Econdmica.

27. No ofrecer el valor de un precio unitario.

28. No presentar oferta economica.

29. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en
la ley que regula la materia.

30. Cuando exista diferencia entre el valor ofertado en el cuestionario electrénico estipulado en el Secop Il y el
valor ofertado en el formulario estipulado por la entidad para presentar la propuesta econémica, luego de

realizar la correccion aritmética respectiva.
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31. Elincumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la plataforma SECOP I, los cuales obligan a los
Usuarios registrados a cumplirlos y que son aceptados por los mismos por el simple hecho de crear un
usuario y/o cuenta en el SECOP II.

32. Elincumplimiento de la guia y protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP II.

33. Que cuando la convocatoria haya sido limitada a Mipymes, el proponente no cumpla esta condicién o que,
siendo plural, no se encuentre integrado unicamente por Mipymes.

34. Cuando en el evento de limitar la convocatoria a Mipymes nacionales, el proponente o uno de sus miembros
no sea Mipyme nacional.

35. Cuando en el evento de limitar la convocatoria exclusivamente a las Mipymes domiciliadas en el
Departamento de Sucre o al Municipio de Sincelejo, el proponente 0 uno de sus miembros no sea Mipyme
con domicilio principal en el Departamento de Sucre o en el Municipio de Sincelejo, de acuerdo como haya
quedado la convocatoria.

36. Las demas previstas en la ley.

3.7. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA:

El numero minimo de participantes en el presente proceso de seleccién es uno (1), cuando solo se presente una
propuesta habil y ésta puede ser considerada como favorable para la entidad, la adjudicacion se surtira de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta los criterios legales de seleccion
objetiva.

3.8. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, el Departamento de Sucre podra declarar desierto
el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta més
favorable. Especificamente cuando no se presente ningun oferente o los que se presenten no llenen los requisitos
exigidos.

CAPITULO IV
CONDICIONES DEL CONTRATO

4. OBJETO.

El objeto del contrato es la PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIOS DE
COMUNICACION PARA LA EJECUCION DEL PIC DE LA SECRETRIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

4.1 FIRMA'Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

Notificada la resolucion por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante
legal debera suscribir el mismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacién del contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del Departamento de Sucre,
en calidad de sancion, las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por el costo del depdsito o garantia.

4.2 ORDEN DE INICIACION.

El funcionario competente del Departamento de Sucre informara al contratista la fecha a partir de la cual debe
iniciar la ejecucion del contrato.

4.3 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO.

Si el contratista se rehusa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor (en caso de existir) y/o del
supervisor, éste le notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un
plazo de ocho (8) dias habiles, el Departamento de Sucre tomara las medidas que considere necesarias. En
razon a lo anterior, las consecuencias que se deriven para la ejecucién de los trabajos o a terceros seran
asumidas integralmente por el supervisor.
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4.3.1. MULTAS Y PENA PENAL PECUNIARIA.

A) MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones
del contrato, dara lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada semana de atraso, las cuales sumadas no superaran el diez por ciento (10%) del valor
total del mismo. Las partes acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL CONTRATANTE del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere.

En el caso particular de incumplir la obligacion de garantizar durante la ejecucion del contrato la utilizacion de
personal (servicio) en un porcentaje no superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) que
hagan parte de la poblacion sefialada en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se causaran multas correspondientes al cero punto cinco por ciento (0,5%)
del valor del contrato por cada dia de incumplimiento.

B) PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de pena, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, suma que el contratante, haré efectiva mediante los saldos que adeude al
contratista si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizada con la simple suscripcion del presente
contrato; si esto no fuere posible se cobrara por via judicial o por Jurisdiccién Coactiva o por el mecanismo de la
compensacion. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion.

4.4 LIQUIDACION FINAL.

Se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012,
la cual se hara efectiva dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

4.5. CADUCIDAD.

El Departamento de Sucre podra declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucién
motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenaré su liquidacion, cuando el Contratista incurra, con
ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad que sefiala la Ley. Declarada la Caducidad el
Supervisor hara una relacion detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion
que la declare, las cuales se consignaran en un acta que deberd llevar visto bueno de la entidad. Declarada la
caducidad, el contratista se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y en el
presente pliego. Sila entidad se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion
necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto del contrato.

4.6 SUPERVISION.

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Subsecretaria de Gestion de Salud Publica codigo 045,
grado 02, adscrito a la Secretaria de Salud departamental de Sucre 0 quien sea asignado en sus funciones, con
apoyo técnico a la supervision del profesional universitario cédigo 219 grado 13, referente de comunicacion de
la secretaria de salud departamental, que velaran que el contrato se ejecute con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales pertinentes.

El supervisor ejercera, en nombre del DEPARTAMENTO, supervision y control integral sobre el contrato, para lo
cual podra, en cualquier momento, exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del contrato.

El supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas,
econdmicas, ambientales, juridicas o de otra indole, el CONTRATISTA solicite cambios o modificaciones.

Asi mismo, el supervisor esta autorizado para ordenarle al CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes
para prever 0 solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
contrato.
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4.7. GARANTIAS:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y una vez analizados los posibles riesgos, se solicitara al contratista
adjudicado la constitucion de pélizas de seguros, con los siguientes amparos, vigencias y cuantias:

1. Cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente
durante el término de su duracién y seis (6) meses mas.

2. Calidad de servicio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, vigente durante
el término de su duracion y seis (6) meses mas.

3. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, vigente durante el término de su duracion y tres (3) afios mas.

4. Buen manejo del anticipo: En cuantia equivalente al 100% del valor del anticipo por el término del contrato
y seis (6) meses mas.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de perfeccionamiento del contrato, inicio y de
la terminacidn del plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro
de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado
sin la autorizacion expresa de la entidad.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pélizas a que se refiere esta clausula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

El contratista se obliga a entregar al Departamento, para su aprobacion, la correspondiente péliza de garantia y
su constancia de pago, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

4.8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

Al presente proceso de contratacion y al contrato que de €l se derive le seran o no aplicables los tratados de
libre comercio de conformidad con el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DEL
EYIDAD | PROCESOPE, | hSXCEPION, | couteaTacon
R ER T R INCLUID SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE CUECI:EU?:D?R
A DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL

Al Chile Si NO N.A.
P;i'i‘ﬁzfo México NA. NA.
Per( Sl NO N.A.
Canada N.A. N.A.
Chile Sl NO N.A.
Corea Sl NO N.A.
Costa Rica Sl NO N.A.
Estados AELC Sl NO N.A.
Estados unidos Sl NO N.A.
México N.A. N.A.
Triangulo | Guatemala Sl NO N.A.
del Norte | El Salvador Sl NO N.A.
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| Honduras N.A. NA.
Unién Europea SI NO N.A.
Comunidad Andina SI SI NO Si

4.9. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Departamento de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de
2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego,
se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, de la siguiente
forma:

VER MATRIZ DE RIESGO ANEXA EN EL ESTUDIO PREVIO

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que
se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacion, los
cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion en contrario por parte del
Departamento de Sucre por consiguiente, es responsabilidad del (0s) proponente (s) durante la etapa del proceso
y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento
especializado del servicio objeto de esta contratacion. El Departamento de Sucre se reserva el derecho a acoger
o0 no las observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista.

4.10 DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a la entidad indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros cuyas
causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la ejecucion del presente contrato.

4.11 CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

El Departamento de Sucre podra ser uso en las clausulas excepcionales de terminacion, modificacién e interpretacion
unilateral del contrato en los términos de la Ley 80 de 1993.

4.12. FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecucién del contrato, las partes deberan acudir para
solucién, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliacidén extrajudicial, la amigable composicién y la
transaccion. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solucion equitativa y justa, las partes quedaran en la libertad
de acudir a los mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin.
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