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. - Secretaria de Salu¢ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 8‘,;’;:;?&;’;,‘; TA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO- GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.

No. CONTRATO - OPS |PS 51652023] C.D.P.No.: | 1000 Proceso que pertenece: MISTONAL

Servicio al que pertenece: {HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: | ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN | C.C. {1.019.047.542 | de: [BOGOTA D.C. ]

Fecha Inicio:  [2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: |2023-05-20 Valor Mensual| $13.898.160 Valor a cobrar:[$ 11.002.710 » —l

1 $ 8.107.260 1535 {2023-05-21 ]2023-06-05 1 ABRI, $ 1.081.800 66825460 05/04/2023
2 $ 9.458.470 2105 j2023-06-06 J2023-07-05 2 MAYO $ 13 898.160 $ 1.352.700 67657842 08/05/2023
3 $14.187.705 (2114  {2023-07-06 [2023-08-05 3 JUNIO $ 12.160.890 $ 1.775.600 68497358 09/06/2023
4 $ 6.490.634 2351  j2023-08-06 }2023-08-20 4 JULIO $ 13.801.645 $ 1,553.700 69217967 10/07/2023
5 $ 1.327.081 2690 ~ |2023-08-21 ~§2023-08-31 © 5 AGOSTO $ 10.906.195 $1.763.400 | . 70028978 10/08/2023
6 $12.064.375| 2023-09-01 |2023-09-30 < 6 | SEPTIEMBRE $ 11.002.710 " $ 1.349.700 "} 70800150 / 08/09/20237
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
Resumen de
contrato -
$ 14.477.250 $ 65.051.110 $1.061.665

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACT[VIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. A —

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |20 -01 / ' Hasm:lZM3-ﬂ9-30 v’ l

i i icos y & inados dentro del plan de mancjo, [Realizo las y

con unalto nivel cientifico, ¢tico y lumno, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con las mvel cientifico, ético y hmmm de una ymoera oportum y perti .en ia con las

i de los puvmm-.s ylzm:ndomcwmn que todas las decisi clinicas das en la atencién , ¥ teniendo cn cuenta que todas las decisiones chmcas generadas en la atencién madma pmcmaxan el

di dela sabud del naciente ol wen meioml del irienin médica v d ienta de la ealid del aciente el isa mcional del i médico v de los veeursos i
Bnndarum alencléncnsalud ‘buscando los mejores estindares de i i idad, ienci: Bmﬂé w atencién en salud buscando los nxgom and: de G ficienci inidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
dad y p fa, en unanincnm de a(mcn’m i yh i i el principio i enmanincme de uk:mlén yh 7 i el principio de equidad y con énfasis en|

de equidad y fasis en P inter f ¥ guias de atencion, de ivi , intervenci ¥ guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habititaciény

do a fos de habilitaciény itaci6 itacio
Prestar sus servicios asi 3t fa institnei dc ].1 SUBKED suwsmn, nHsion, Prests sus servicios asi: i la institeid de lJa SUBRED, su vnslbn. xmsmn, estructra{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orginica inistrativos, técnicos, ci yd o las orghnica inistrativos, técricos, cientificos y disciplinari jendo las d

Realizar las actividades segyin fas i de la subred dando cubertira en todas Jas unidades en donde [Realizb las actividados segim las necesidades do 13 subrod dando cuberfurs on fodas 1as unidades en donde se oferto ¢l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién yrecomerdaclolm de |lnformé al pacxcrnc y su famxha sobre la condicion clinica, plan de mansjo, atencién y recomendacioncs de egreso, y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer el grado de satk 160 sobre los servicios dos y resolver i resolvid i con el proceso de atencién
con el proceso de atencién.

Llevar registro de las actividad i < inter i , asf como manterer acualizados los Llevé regzslro de las activid; dim: ¢ inter ? 2si como maniwvo actmlizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos Tegistros ios para el i di definidos por Ia msunmcn ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de Ios procesos de|
de los procesos de costos y facturacién. costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposicioncs legales pertinentes [Respeté los derechos del pacieate, cumplis el codigo de éfica midica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios endonde se preste fa atencién los servicios en donde se presté 1a atencion

Realizar el seguimienio y control 2 pecicmios on loa que 56 Toquicm Su participacion o fmpartr & i Realizo ol

¥ control 2 pacictes en los que participé ¢ impartic instnwccionss al cquipo de salud sobre los] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

itir conceptos médicos que sc le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Emito conceptos médicos que se le requirieron, realizo resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o admimstrativos que sean solic istenciales o administrativos que se solici
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Diligenciar en forma coinpleta, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencia en forma completa, oportuna, sistematizads y legible I historia clinica del pacintc (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gurmntizar la debida reserva de la infonnacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo ln debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar i integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos e nstalaciones, asi como &
2| utilzaciéon mcmml de Jos recwrsos que la Subred aporte al desarrollo de las ucuvxdndcs contritadas y responder
por su ién o ién cuando los dafios se i or i ion de los

Garantizé ln integridad y adecvado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi come la utilizacion racional|
de los recursos que fa Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recwsos Fisicos — Activas Fijos de la SUBRED, los equipos d¢ propicdad de] contratista,
que se destine a ks actividades asistencinles.

Reporté al 4rca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine
a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ncuvamcme en ¢l desarrollo, impl ion y imiento de las politicas sisterma
integrado de gestién, ucredlmmén seguridad del paciente y dems actividades enmarcadas dentro del sistema
ici i de acti del servicio.

Participé activamente en ¢l desarrolo, i de las politicas I sistema integrado de

y
pestién, acreditacidn, scpuridad def paciente v demds actividades _enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacidn de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuales, procedimicntos y

Participé en b el
apliquen al servicio,

de guias, manuales, procedimientos y protocolos que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 Apoyar a b Entidad en hs actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin

yextra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elab onde a y & que se presenten en desurollo de la
atencion que se obliga 8 prestar a os wsuarios o pacicntes que demanden el servicio. .

Participd en It de a

y que se
se obliga a prestar g los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

en desanollo de I atenicion que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. Prostar el apoyo necesirio para dar respugsta a objociones imiciaies cvitando asi que se genere Glosa Delmitv @
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciakes evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos|
de Concilincién por parte de EPS-S-EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de segurided que sc presenten duranie el proceso de alencion, participar en los analisis a los
que sea convocado ¢ mplementar ks acciones de mejora defmidas para el servicio.

Notifico Jos sutesos de segwidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pam el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repoutar los eventos de i iacon I b enh

J vigento.

Reporté los wgnlus de aconla blecida en la

vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Difigenciar y reportar of Tos

vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente.

Diligenci6 y reporté los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desairollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u atro espacio dirigidas a los ylo

personal del servicio, para el desarollo y formacion del recurso humano en sahud, si aplica

Desanrolla de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dell
servicio; parn ef desarrollo y formacion del recurso humano en sahd, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'sobre la delos

Ainstruira la propias de sy

sobre la on de las

Instaiyé ala propias de su especiatidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lns )cmudus de capacitacion, induccién, reuniones, comités y cvenlos a Jos cuales sea
convocade.

Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comilés y eventos a os cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En caso
de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las
A medidas necesarins.

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hace de
de acuerdo con las fechas gstablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como-cotizante y afiliacién a pension.,

contrato nuevo

manera vencida

C.C. 1.019.047.542

BOGOTAD.C.

MAURICIO:GARZON GRANADOS@;,"’

DIRECTOR
Hosm%(L

CNICO SERVICIOS .

MAURICIO GARZON GRANADOS ¢

al

ARIOS (E )

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS

e
HOSPITALARIOS (E )

(s




8/9/23, 16:20 Factura - iSiigo

ANDREA CAROLINA CORDOBA

GUZMAN .
. NIT 1.019.047.542-3 .
Espacio para AV CL 147 21 59 AP 301 TO E Factura electrA’nica de venta
Logo Corporativo Tet: (601) 7588513 No. HSC 105

Bogota - Colombia
andcorguz80@hotmail.com

Fecha y hora Factura

. Sefiores SUB-RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE . Generacién 08/09/2023, 16:18
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3283105 Expedicis
Direccién Carrera 14 B 1 45 Ciudad Bogota - Colombia xpedicy : 08/09/2023, 16:18
. L e § R ntut bon Y Vencimiento | 08/09/2023
: ftem Descripcion Cantidad : Vr. Total
Activ_idades de la praclica medica sin internacién del mes de 114.00 11,002,710.00
. Septiembre 2023 : L
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Total items: 1 :
Total Bruto 11,002,710.00
Valor en Letras: . . . | IVAO% . 000 &
Once millones dos mil setecientos diez pesos m/cte o o T B
3
. Total a Pagar 11,002,710.00 5
Condiciones de Pago: e . i

ConsignaciAsn $ 11,002,710.00

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cordoba Guzman cc 1019047542

A esta factura de venta aplican las normas relativas a Ia letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacién 18764048497621 aprobado en 20230503 prefijo HSC desde el nimero 101 al 200
/ Vigencia: 6 Meses
/ - Actividad Economica 8621 Actividades de la préactica médica, sin internacion Tarifa 9,66 X MIL
CUFE: 21ca42c044ce3271e90330349123¢89b35402957b2cd584 1 cecd7217c452d4cc1435(7065/4515f22634803258eba83

17
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