Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION %gsﬂﬁ):lgillo:l;—ll-ﬂ

%
B : AP-TA-
BEE e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
¢ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 52152023 ] CD.P.No: 1000 Procesa que pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA ] C.C. |1.082.838.076 | de: [SANTA MARTA ]
Fecha Inicio: 2023-04-21 Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:}$ 11.002.710 |
=T

1 $23.549.660 [1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $7.335.140 $2.431.200 66987867 12/04/2023

2 $13.930332 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $23.067.085 $2.634.900 67852978 16/05/2023

3 $22.745368 2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $19.592.545 $ 2.946.900 68544111 13/06/2023

4 $9.820.401 {2690 — |2023-08-06 - 2023-08-31 & 4 JULIO $ 19.689.060 $ 2.503.100 69398976 17/07/2023 N
5 $6.587.1497 2023-09-01 2023-09-30 5 AGOSTO $10.423.620 $2.515.300 70105792 14/08/2023 |
6 6 SEPTIEMBRE $1.002.710 ~ $1.290.000 * 0861477 4 12/09/2023

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato
$ 15.442.400 $92.075.310 $91.110.160 $965.150

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. p—

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-09-01 s I Hasta:l2023-09-30 - I

3 i ingnosticos y Cut Realizb las b & Pl , Con un JENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las necesidades delos | nivel cientifico, ¢ico y humano, de una manera oportuma y pettinente , en comespondencia con bs necesidades de los
pacientes, y temiado en cucata que todas bas decisiones clinicas generadas en I atencién médica, 1 X Y teniendo en cuenla que todas kas decksiones clinicas generadas en b atencidn médica, procurarin
Sommientn dela salud e eluso racional del igientn médicn v de Jos recursns g saramienta.de b sabd d i Ao mcinnal del imiento_ médice v de ;
Brindar una atencion en salud buscando kos mejores esti dy i integridad, fenci idady  {Brindé una atenciom en salud buscands los mejores de i integridad, ienci: muidad y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
inenicia, en un ambiente d 3, rada y v i el principio de equidad y con énfasis en |pertinencia, en um ambiente de atencidn i yh i e ol principio de oquidad y con énfasis en|
vk i ¥ guiss dc atencivn, de acterdo a los de litac &5 ivi oo , i ¥ guias de atencibn, de acucrdo @ los csténdares de habiitacion y
Y acreditacibn. acreditacion.
Prestar 5us servicios as I "] istitucional de la SUBRED, su visin, misidn, estructuma Prestd sus servicios ask : h g instiuck de la SUBRED, su vision, mision, estructura OWEEVIDENCIAENDINAMCA GERENCIAL
b i téchicos, cienti y disciplinark i ks directrices instituci inistrativos, técnicos, cientit y disciphinark jendo ks directrices mstifuck

Reslizar Ins actividades segiin las necesidades de Ja subred dando cubertura n todas bs tmidades en donde 5@ oferta @ | Realiz s actividades segim bs necesidades de la subred damdo cubertusm en todas Jas unidades en donde se ofertd ol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio y sea requerido, servicio

Informar el paciente y su famiia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, Informé al paciente y su famila sobre b condicidn clinica, phn de mancjo, alencion y recomendacioncs de egreso, y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
conocer ¢l grado de satisfacein sobre los sarvicios prestados y resolver inquietudes rebcionadas con clproceso de resolvid inquietndes relacionadas con el proceso de atencién.
atencion.

Lievar registro de las activk mientos ¢ & iones, asi como mantener actimlizados los mformes Lievb registro do las activi imientos ¢ & oncs, asi como mantuvo actualizados los mformes esladisticos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cstadisticos definidos por b nstiucién y todos aquellos registros neceszios para ef cumplimiento de bs procesos de | definkdos por I instiuckbn y todos aquclos regitros necesarios para ¢l cumplimienio de b procesos de costws ¥

Respelar los derochos del paciente, cupl el codigo de éticn médica y s disposicioncs kegales pertinentes propias d  |Respetd 03 derechos del pacienle, cumpl ol ca0igo de otca midion y s diposioiones kegales perteaies proptss 42 s | EVIDENGIA EN DINAMICA GERINGIAL

Jos servicios en donde se preste b atencibn savicios en donde se presto b atencidn
Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en bs que iera su participacion ¢ impartir i ) alequipo de |Realizd €l seguimiento y control a pacientes en bos que participd ¢ imparti instrcciones al equipo de salid sobre Jos{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
! saiud sobre los procedimientos ordenados. procedimicnios ordenados.
Emitir conceptos médicos que se ke requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis o otros documentos Emitd conceptos médicos que s¢ ke requirieron, realizd resimenes de Historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solici istenciales o administrativos que se solici
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Diligenciar en l'omm wmpkla npomnm, sistematizada y kglb]e la ]us(om clinica del paciente (en los r:nsos en

Diligencié en Tormn Comp!cla oportuna, snslcnmuzndn y lcgblc In historia clinica de] pacxcnle (en ]ns casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|| Garantizar la dchula reserva de la mfm'umcmn del paciente y de ks rcguum clinkcos.

Garantizé la debulu Teserva de la informacion del p’xclcnle yde los registros clinicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la m(Lgndad y adecuado funcionamiento de los equipos, ckmentos ¢ instalaciones, asi como la
utilizacion racional de 16s recwsos que b Subred aporte al desarrollo de bss actividades contmtadas y responder

|| por su reposicion o |cp<|mc1<>n cvando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecunda manipulacién de los

| Garantzé b itegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I wilizacion racional)
de los recwsos: que ln Subred aporte al desarrolio de bis actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de In SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a lns nchv:dades asistencinles.

Reportd-al 4ren de Recursos Fisicos —

Actvos Fis d¢ b SUBRED, lor sqwpos 3 propicdnd del contratista, que se desting
a s actividades asistenciales.

Reportes

Elcontratista deberd velar por ln seguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ encuentian bajo custodia del
servicio.

Elconiratista velo por las seguridad de los equipos que s encuentan bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrollo, mph i6n y de ls politicas i sistema
miegrado de gestion, acreditacion, sepuridad del paiente v demds actividades enmarcadas dentso det sistemn
Tener Ia disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio,

Participar en la elaboracié izacion, mpk iony de guias, manuales, procedimientos y

Participé aclivamente en el desarrollo, de las politicas sistema integrado de
estibn, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de parantia de I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

paiticipéd en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protacolos que apliquen nl servicio,

Participé en |a claboracién, lzacion, i ion y adt

de guins, manuaks, procedimientos y protocolos que|
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en J:xa actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y exta
institucionales.

Apoyé a la Entidad en Ias actividades que se realizaron segiin

¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en a cl 6n de a reck y ' que se presenten en desarrollo de a
atencidn que se obliga 0 prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesdrio para dar respuesta a objeciones mnicinkes evitando as que se genere Glosa Defmitiva o

Parlicipé en la elabi onde a y t
se obliga a prestar a los usuarios o pacicates que demanden el servicio.

que s¢ endesarrollo de la atencion que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Concilmclon por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones iniciaks evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos:
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ef proceso de atencion, participaren los nnahsls alos
e sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante € proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea
convocado & implementar las acciones de mejara definidas pam el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de in con ln enla vigente. Reportd los eventos de igatoria con la enl vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i Diligenciar y reportar op los de estadisticas vitales de acucrdo a la normatividad vigente. | Diligencio ¥ repond los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencin de servicio en la revista médica u otio espacio dirigidas a los ylo  {Desarrollé idad,

personal det servicio, piua el desairalio y formacion del recurso humano en salud, si aplica

de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigilas a los estudiantes ylo personal del
servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recwrso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstvir o by de bs

Sobre I g propias de su

Tnstuyé a It

Sobre b p 5 de s propias de su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las _yomada.s de capacitacién, induccién, reuniones, comités y cventos alos cun[& sea
convacade,

Participé en bas jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, camités y cvenios 4 Ios cuakes sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato ctalquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso

de , informar con én dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar Ias
medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber | anexar la certifi

de acuerdo con las fechas establecidas cn ¢l Decreto 1990 de 2016.

def pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace dc manera vencida

/</ /
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I LANN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento P

k4

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 65d32f89a249856ef9cad979a28f13ff20c9cda1686ca0d3a068702¢176208
6415af28cceca56709c91b82ed4312c45

Namero de Factura: Fv-15 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 11/09/2023 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 11/10/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Nombre Comercial: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit del Emisor: 1082838076 Pais: Colbmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Magdakna
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccién: CL 155 14 80
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Mévil: 3004717082

Correo: jorgemaiguel04@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccién: DG 34 5 43

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Mévil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co —

Detalles de Productos

~ Descripcib U/M | cantid: ecio unitario. Descu talle} Recargo detalle
SERVICIOS MEDICOS ’

EPECIALISTA MEDICINA 96.515,00| $
INTERNA

Descuentos y Recargos Globales

Nro.”  Tipo 7 ~ Cddigo Descripcién % Valor

Informacién Complementaria

Nro ‘ ‘ Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido

" Referencias

Tipo de Documento Referencia Nﬂmero Referencia Fecha Referencia



Notas Finales

PERIODO FACTURADO SEPTIEMBRE 2023
Linea de negocio: SERVICIOS DE SALUD

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023~
09-11 18:17:02

Documento generado el: 2023-09-11
18:17:01

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800,197,268

Numero de Autorizacion: 18764048972428

Rango desde: 10

Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00

INC
Bolsas
Otros impuestos

Recargo Global (+) ] 0,00
Total factura (= ( (

Rango hasta: 200 Vigencia: 2023-11-12
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