. ‘ Secretaria de Salud
. Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE! 0 ORIENTE ES.E
APO

0— GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: : CD.P.No.: 1000
° PS 52172023 ¢ Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
-
Nombre del Contratista: | KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ _ ~ ] CC. [52.691.626 | de: [BOGOTA D.C. ]
Fecha Inicio: 2023-04-21 Fecha Terminacién iicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 9.265.440 e |

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

20230001 |-

Realizar las

rmicatos dagndsts ; dentro del plan de manejo, con m alio. | Realizh Ias i y tera
nivel cientifico, é!x:o y humano, demmmmcpomnmypumlc en comespondencia con las necesidades de los

1 $ 11.195.740 1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $ 3.860.600 $2.070.500 7872508688-7878566493 04/04/2023
2 $11.839.173 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $ 18.539.880 $ 2.326.400 7876845840-7881494355 08/05/2023
3 $ 15.731.945 2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $ 15.056.340 $2.394.300 999283-7884333867-78858¢  06/06/2026
4 $7.672.943 2351 2023-08-06 2023-08-20 4 JULIO $ 15.635.430 $ 2.005.600 7884334677 06/07/2023
5 $176.944 2690 2023-08-21~"" |2023-08-31 5 AGOSTO $10.906.195 $2.605.600 . 7890604341 01/%08/2023
6 $ 10.230.590" 2023-09-01 . [2023-09-30 6 SEPTIEMBRE $9.265440 £--- §2.005.600 7895615155 07/09/2023 ~ |~
7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato ; ik ,
$ 17372700 $ 74.220.035 $ 73.254.885 $965.150"

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta:|2023-09-30 /l’”

i mangio,
nivel cicntifico, ético y hammo, de una mancr oportuna y pertinente , en comespondencia con ks necesidades de Jos

y teniendo e cum(a que todas kas decisioncs clml:as generadas en b aiamon médica, procurardn el

de.ba salud del nso ek imiento médica v de s seusos. de b sald s sacional del iento médica v de Jos menrso:
Brindar una atencién en salid buscando los mejores di inridad y Brmd() s atencidn en salud buscando los mqor-s find: de integridad, ienci i y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
inenicia, en un ambiente de at: 'y omant i el principio de equidad y con a!fass en pmmawn, en un arnbnne de atencion Y e principio de equidad y con énfasis en|
i y guias de mmcnbn, de acwkrdo 8 los esti de ¥ : K ¥ guias de aléncién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y
acreditacidn. acreditacion.
Prestar sus servicios -1 i i de la SUBRED, su visidn, misidn, estruchwa. Prestd sus servicios asi & oY institucional de b SUBRED su vslm, msﬁn, estroctuma. oxgmmat EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ANk mistrativos, técnicos, ci y di i ierudo ks directrices mstituci mistrativos, técmicos, cienti] 'y disciplinark jendo las dir

sexvick y sea requerido.

Realizar las actividades segiin ks necesidades de b subred dando cobertura en todas bis unidades en donde se oferin el | Realizb Ias actividades segiim bs necesidades de Iz subred dando cubertuta en todas bs uridades en donde se ofertd o

servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atenicién,

Informar al paciente y su familis sobre b2 condicién clinica, plan de mancjo, alencion y recomendacioncs de egreso,
conocer el grado de satisizccidn sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con ¢ proceso de

Informé al pacx:nle y su famia sobre la condicion chur.n, plm de manejo, atericion y recomendaciones de egreso, y
resolvié i con &l proceso d

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las

costos y facturacibn.

ik el asi como mantener actualzados los informes
estadisticos definidos por la institucion y todos squellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de

Lievo registro de Is active i E iones, asi como mantuvo los informes

|definidos por kb institucin y todos aquelios registros necesarios para el cumplimicato de los procesos de costos y
 facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tos servicios en donde se preste b atenc®n

Respetar los derechos del paciente, cumpli ¢l codigo de ética médica y ks disposiciones kegakes pertinenics propias de[Respeld los derechos el pacikne, cumpho of codige de étioa médioa y s dposkonss Lgakes pertneates props 4o o)

servicios en donde se prests k atencidn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

salud sobre los procedimientos ordenados,

Realizar el seguimicato y conlrol a pacitntes en los que se requiera su participacion ¢ impartir mstricciones al oquipo e |Realizs of seguimicato y control 2 pacicnles & Jos que pariipd ¢ mpartio mstmcciones al oqupo do sahd sobre bs

procedimicntos ordenados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que scan

End.n'conceplos médl;os quese lemqmnm, realizar restanenes de historia clinica, epicrisis u otros di

|Emita médicos que se e roquirieron, realizd resémienes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

° que s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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0 |Diligenciar en forma ;omplem oportuna, sistematizada y k:gﬂxle la ]nsmm clinica det paciente (cn s casos cn

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legibk Ia hisloria clircn del paciente (en Jos casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de b informacion del paciente y de bos n:gmlms clinios.

Garantizo I debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

stizar ln integridad y adecuado funcionamiento de Jos equipos, clomentos e instrlaciones, asi como &
ion rmeional de fos recursos que la Subred aporte al desarrollo de bas activilades contratadas y responder
DOt S 1eposicion o reparacion cunndo los dafios se ocasionen por negligencia o inadecundn manpulacion d¢ los

Garantizo b miegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ mnstalaciones, asi como b utlzacion racional
de los recursos quc la Subred aporte al desanollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a ks actividudes asistenciaks.

Reportd al tm:\ de Recursos Fisicos — Activos Fijos de I SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que ¢ destine
a las actividades asistenciaies.

Reportes

Flconits dsbord ver por i seguidad y mamientmiento 4o o3 equipos quS se encuenzan bajo custodia del
servicio.

El contratista velb por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente ¢n el desaivollo, i y de las politicas i sistema
inteprudo de gestion, acreditacion, seguridad del pheiente y demis activilades _enmarcadas dentro del smenm
Tener la disposicion de” p'\mcnpnr en la programacion de actividades del servicio. :

Participé nclivmnenle en ¢] desamollo, 7 y de hs politicas i sistema integrado de
seguridad del paciente v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la
protocolos que aphquen al servicio.

de guias, monuales, procedimientos y

Participé en b ok
apliquen al servicio.

de guins, manuales, procedinientos y protocolos que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a b Entidad cnhs actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyé a ln Entidad en Is actividades que se realizaron segin

y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en b de a que se presenten en desarrollo dn la
_ {atencion que se ahlxga i prestar a las usuarios ¢ pacientes que demanden el servicio. :

Participé enla on de a i e
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se end llo de In atencién que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el upoyo necesario par dar respuesia a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Defmitiva o
| procesos de Conciliacian por paste de EPS-S-EAPB,

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones inicinles evitando esi que se generaron Glosa Definitiva o Procesos
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar ks sucesos de segwidad que se presenten durante el praceso de atencion, pasticipar-en los andlisis a los
que sea convocado ¢ implementar bis acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificd ks sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iacon

portuk daenl, Vigente.

Reportar los eventos dé

convocado & implementar s acciones de mejora definidas para el servicio,

Reporid los evéntos de aconlh enl

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar op los de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligencié y reporté. los de estadisti

vitales de acuerdo a la nonmatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los ylo

‘i{ personal del servicio, para el desanollo y fonmacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé de docencin de servicio en I revista médica v olio espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal de)
servicio, para ¢l deserrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstuir a la id on de las enfe

“sobre la propias de su

de las

Tnstruyé a ba sobrc b p propias de su cspecinlidad,

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las )omadas de capacitacion, induccion, reunjones, comités y eventos a los cualcs sea
onvocado.

Participd en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al supervisor def contrato cualquier ymvedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En caso
5 , nformar con anti i6n dichs situacién a su supervisor para efectos de tomar ks
nedidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber | ancxar la certifi

de acuerdo con las fechas establecldas en el Decreto 1990 de 2016.

del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

Yen (oo Gomanbo

Firma del Contratista

C.C. 52.691.626 de

BOGOTAD.C.

MAURICIO GARZON GRANADOS

-

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS (E)

f“v

. DIRECTOR TECNICO SERVICIOS

HOSPIFALARIOS (E )




'KAREN LUCIA
CAMACHO

KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ NIT 52691626

Factura Electrénica de Venta E-54

Representacién Gréfica
Habilitacion Numeracion de Facturacién Electrénica
No. 18764050341501 de 13/06/2023 - 13/12/2023 autoriza E-46 a E-100

Unidades de medida: £A = cada

No somos Gran Contribuyente Tipo de Operacién Estandar
No somos Agente Retenedor de! Impuesto sobre las Ventas - IVA Fecha de Generacién 11/09/2023 17:58
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Fecha de Vencimiento 11/09/2023 17:58
Contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacién ~ Fecha de Validacién 11/09/2023 17:58
Forma de Pago Crédito
Medio de Pago Consignacién bancaria
Moneda CcoP —
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social KAREN LUCIA CAMACHO Razén Social SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
RODRIGUEZ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CcC 52691626 NIT 900959051
Obligacion NO APLICA Obligacion NO APLICA
S | .
Ernail kcamacho79@hotmail.com Email radncaqonfacturae ectronica@subredce
ntroorlente.gov.co
Teléfono 6147186 Teléfono 3444484
Direccién CR12C152 88 AP 301 Direccién DIAGONAL 34 # 3-14
Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C,, BOGOTA (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C,, BOGOTA (CO)
No REF DESCRIPCION CANT UM PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
100 SERVICIOS PROFESIONALES 1 EA $9,265,440.00 $9,265,440.00 $9,265,440.00
1
Subtotal $9,265,440.00
Total a Pagar $9,265,440.00 —

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

/CUFE: 5e770bb40ceSbd6a4808772f2462304af99fff5f9c33b9e20a6e4c083a2c54df6321d3723eedac6a5375/06a7011a088
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648 PAGINA 1/ 1



[ [ s e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Seguridad

= COMPROBANTE DE PAGO & orvivienon

v «, JATOS GENERALES DEL APORTANTE = -
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52691626
NOMBRE O RAZON SOCIAL: _ KAREN LUCIA CAMACHO RODRIGUEZ CAMACHO RODRIGUEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 151 18A 06 APTO 202 TELEFONO: 5490813
TIPO-APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: j * PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTAGCION: _ ' UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

T

GENERALE: LANIL w L
NUMER¢ PLANILLA: : 7895615155 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENFES
PERIODO COTIZACION MES: | agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTRQS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE:MORA: ﬁ 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): ‘ ; 2023/09/07 NUMERO AUTORIZACION: 14714505;’3

‘ ION
! SADMINISTRADQRA

NIT cODIGO C T T NOMBRE e

AR R

e
-

800253055 | 230901 - _"230901-SKANDIA OBLIGATORIG! $ 1.067.600

SUBTOTAL: 1 $ 1.067.600

i . ADMINISTRADORA
NIT ! CODIGO : NOMBRE ,
860066942 | EPS008 ¢ EPS008-COMPENSAR ' 1 $ 785.000
Dol : : SUBTOTAL: 1 $ 785.000

SGOS

, . ADMINISTRADORA
NIT - cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14:23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 153.000
C : ' ' SUBTOTAL: 1 $ 153.000
VALOR SIN MORA: $ 2.005.600
VALOR MORA: $0

2023/09/07 11:35 AM USUARIO: SOI - CC$269162E6 : PAGINA 1 DE 1




