Secretaria de Salud
Subred tntegrada de Servidios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 1000

PS szzo)zoz“i i

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a I3 que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre det Contratista: L

MAYRA ALEJANDRA MURILLO GOMEZ

]

. [1.020.789.973

Fecha Inicio:

2023-04-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-05-20

] de: [BOGOTAD.C.

Valor Mensuak: $ 14.959.825 o

Valor a cobrar:|$ 16.793.610

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

1 $ 17.951.7" 1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $ 5.404.840 $ 2.442.000 66891429 10/04/2023
2 $ 7.077.767 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $ 14.959.825 $ 2.300.300 67728138-68290354 12/05/2023
3 $ 17.340.528 2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $ 15.538.915 $1.913.200 68494592 09/06/2023
4 $8.203.775 2351 2023-08-06 2023-08-20 4 JULIO $17.276.185 $ 1.986.500 69380597 17/07/2023
5 $ 5.404.840 2690 " |2023-08-21-  |2023-08-31 < 5 AGOSTO $17.276.185 $2.207.300 70056499 10/08/2023
6 $17.758.760 < 2023-09-01 -~ }2023-09-30 - 6 SEPTIEMBRE $16.793.610 - $2.207.300 70644492 11/09/2023
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato
$14.477.250 $88.214.710 $ 87.249.560

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DI'RECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
[ e ]

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |zom9-m 4 |

Hasta: |2023—09-30 j"

eal] h it dentro de plan de manejo, con
un alto mvcl cieatifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con Ias
neowdada de los paclenlcs, y teniendo en cucnta que todas las decmon% clinicas gmmdas o la atencion

Realizé las dentro del plan de manejo, con un

alto nivel cientifico, ético y humano, de tna manera oportuna y ia con las i de

los pamcnlm, y lcmmdo en au:n'a quc todas las decisiones c]imms gen:mdns en ln aleacion méd.u‘_u.. procurarin el
a2 ~ Adiana:d

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Andosalisd Aol naai 1dal Ading < da L 1 . 1 dat

Brmdar una a(:ncmn en salud buscando los mej d i i i ienci; Brind6 una a!mclén en salud busmndo Ios mcjom de i i ficiencis invidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambientc dc almclon v y el principio de pu'uncncm, enun amblmtc de atencion yh i i ] principio de equidad y con énfasis|

oquidad y con énfasis en activi i y guias de atencién, de acuerdo Jen i ioncs y guiss de atencion, de acuerdo a los estindares de

a los esti d i6ny habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios asi: i la i dc]n SUBRED suvlsmn, IIIEIOI’I, [Prestd sus servicios asi 1 Ia dc In SUBRED, su VISIOI'I, nnsxén, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica ini técnicos, cientificos y las di orginica ini téenicos, cieatificos y discipli jendo las di

institucionales

Realizar fas actividades segin Ias noocsidades de I subred dando cuberiura on todas Ias unidades cn dondo 5o
oferta cl servicio y sea requerido,

Realizd las actividades segim las neoesidades de In subred dando cubertura ca todas las unidades en donde se ofettd o]
servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el
[ proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mazejo, atencion 'y recomendaciones de egreso, y|
resolvié inquietudes relacionadas con ef proceso de atencién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las asf como mantener actualizados los informes

Llevd registro de las activi irmi e i ast como mantuvo actualizados los informes|

por la institucién y todos aquellos registros
[procesos de costos y facturacion.

para el de los

definidos por I institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos do;
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir cl codige de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
[propias de los servicios en donde sc proste I atencitn

Respets los derechos del paciente, cumplié el cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias do
os servicios cn donde se presté Ia atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al
lequipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el seguimicnto y control a pacientes en los que pasticipd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|

{procedimicatos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir conceptos médicos que s le requieran, realizar restimencs de historia clinica, epicrisis U otros documentos
istenci inistrativos que sean solici

Emité conceplos médicos que se le requiricron, realizd resiimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos|

quese

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Secretaria de Satud
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VERSION
FECHA: 2021 12-27

Diigenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia_clinica del paciente (en los casos|

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debids reserva de ta informacion del pacicnte ¥ de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

asi como la
y

Garantizar la inlcgridzid y adecuado de los equipos,
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d
respopder por sy ici ion ciiando los dafios se

por
delas

Garantizé I i y adecuado fi

de los equipos, asi como la utili;

raciona! de los recursos que ka Subred aporte al d de las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i DL
ol Reportar al drea de Recursos l'xsxcos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de proplcdﬂd del contratista,
que se destine a las aclividades asistenciates.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

contratista deberd wlar por ia seguridad y mantenimicnto de los equipos que se encut.nlmn bajo cuslodm
del servicio.

El contratista vel¢ por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custedia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar >en el d l v de las politicas i Participd enel y de las politicas institucionales, sistema integrado| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
teme inteerado de gestion, dif eguridad del paciente v dems: denlro _ldg gestion, seguridad del pacignte v deinds dentro def sistera obligatorio de

ner la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en [a

la atencion que se obliga a prcslar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencion que s obhgn a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y de guias, manuales, procedimicntos [Participé en la Yy de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que uphqucn al servicio. . que apliquen al servicio.
Apoyar & la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en los idades que se reali segln interi; yextrai EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionates. .
Participar en la elab de a recl y que se presenten en desarrollo de |Participé en la elab de a que sc en d de lajEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Prestar cf apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs iniciales evitando asi que sc generaron Glosa Definitiva o
procesos de Congiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis
a los que sea convocade e implementar las acciones de mejora definidas pars el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. {Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

Reporl6 los eventos de notificacion obligatoria con la

enla vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar oj de vilales de acuerdo a la normatividad

Diligencio y reporté los

vitales de acuerdo a la nommatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar m.uvldndes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para el desarollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, pura el desarrollo y farmacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

HInstruir a la d sobre la p de las o

propias de su

Instruyé a la sobre la pi én de las d

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participé en lis jomadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a Jos cuales sea convocada,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. inforar con

dicha situacion a su supervisor para efectos de
omar las medidas necesarias.

Informd al supervisor del contrato cuakquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar cl soporte de afilideién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension,,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de manera vencida de

contrato nuevo

A

/ fFirma del Contratista__

C.C. 1.020.789.973

AL

BOGOTA D.C.

MAURICIO GARZON GRANADOS »#

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS (E)

MAURICIO GARZON GRANADOS

"

P

DIRE:!

CTOR TECNICO SERVICIOS
HOSPITALARIOS (E)




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA OIAN

POR UNA COLOMBIA %S HONESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

e

' batos del Docuniento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 3dff4dbe048758c43c35af3667d286€7d8239c50174664ace72e07b97b3019
362338d86a8ba49c9d377b4cf91e399be0

Nimero de Factura: CT-32 Forma de pago: Contado

. Fechade Emisién: 14/09/2023 Medio de Pago: Consigancidn bancaria
Fecha de Vencimiento: 14/09/2023 Orden de pedido:
Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA
Nombre Comercial: MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA

Nit del Emisor: 1020789973 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd

Régimen Fiscal:0-13;R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria: 77 - No aplca Direccién: CR 14 CL 39 18 AP 324
Actividad Econdémica; 8621 Teléfono / Mévil: 3138769681

Correo: mayragomu@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Namero Documento: 500959051 Departamento: Bogotd
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Régimen fiscal: 0-13 Direccidon: DG 34 5 43
Responsabilidad tributaria: 01 - Teléfono / Mévil: -

Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

T

: seripeion o
HONORARIOS POR

PRESTACION DE

SERVICIOS EN

0103 CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO N PS 1534 DE
2023 periodo 01 al 30 de

septiembre 174 horas

174,00 |$ 96.515,00} $ 0,00( ¢ 0,00 $ 16.793.610,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo » Cddigo _ Descripcién » % Valor

- Informacién Complementaria

Nro _ Nombre Campo - . Vabr Cam}po

Anticipos

Nro Vabr i » Fecha recibido



‘Réeferencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

Numero Referencia

l_:echa Referencia

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
09-14 07:37:01

Documento generado el: 2023-09-14
07:37:00

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764047169831

Rango desde: 24

Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00

VA . 0,00

INC 0,00
Bolkas 0,00

Qtros impuestos 0,00
e , g o

Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+)

Valores informativos

Rango hasta: 50

Vigencia: 2023-10-05
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