ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Definicién de instructores para la tercera contratacién de la

vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA:

Manizales, 19 de septiembre de 2023 2:00 pm

HORA INICIO:

HORA FIN:
4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de Procesos Industriales y

Construccién

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / Regional Caldas /
Centro de Procesos Industriales y Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Determinar las areas de especialidad, periodo de tiempo y los instructores que haran parte de la tercera

contratacion de la vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las orientaciones para la tercera contratacién de instructores, segtin necesidades del centro
de formacién para la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Identificacion de necesidades: El Centro de Industria y Construccién, para la tercera contratacién
instructores cuenta con la siguiente asignacién presupuestal:

e Mejoramiento del servicio de formacién profesional del SENA nacional, COD DEP SIIF: 45

Se analizaron los grupos de formacidn titulada, presencial y virtual, que vienen en formacion desde
la vigencia 2022, ademas de los que han iniciado formacién en el primero, segundo y tercer trimestre
de 2023 y los que iniciardn formacidn en el cuarto trimestre de la misma vigencia.

Es de anotar, que los cursos de formacion complementaria, presencial y virtual, no se tuvieron en
cuenta para el presente analisis debido a que los recursos asignados fueron muy limitados,
permitiendo solamente considerar los instructores que atenderan formacién titulada.

. Con base en lo anterior, se determinan las dreas de especialidad y los instructores que se requieren
contratar:

; < :'Nq.‘né
| INSTRUCTORES

INSTRUCTOR AMBIENTAL 1
INSTRUCTOR SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 1
INSTRUCTOR CALIDAD 1
INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE
INSTRUCTOR INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE
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INSTRUCTOR INFORMATICA

DISENO Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE

INSTRUCTOR INFORMATICA

DISENO Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE

INSTRUCTOR INFORMATICA

DISENO Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE

INSTRUCTOR INFORMATICA

DISENO Y DESARROLLO DE 1
SOFTWARE

INSTRUCTOR MOTOS 1
INSTRUCTOR CONFECCION 1
INSTRUCTOR DISENO i
INDUSTRIAL

INSTRUCTOR DERECHOS
FUNDAMENTALES 1
INSTRUCTOR ETICA 1
INSTRUCTOR INGLES 1
INSTRUCTOR INGLES 1
INSTRUCTOR INGLES 1
INSTRUCTOR CONFECCION 1
TOTALES 18

3. Andlisis del presupuesto disponible en Mejoramiento del servicio de formacién profesional del SENA
nacional, COD DEP SIIF: 45.

Saldo contratacién instructores (45): S 8,349.642,00
Adicién No. 4 $126.291.583,00
Valor pendiente por contratar: $ 134.641.225,00

Con base en el saldo pendiente por contratar, el tiempo que se podria contratar, por drea de
especialidad y por instructor, es el que se muestra a continuacion:

< i i i i
INSTRUCTOR MOTOS-18958 1 $ 3,167,250 $ 105,575 2 0 $6,334,500.00
INSTRUCTOR CONFECCION-
3 e 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 22 $11,198,002.00
18960
INSTRUCTOR DERECHOS
FUNDAMENTALES-18964 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 20 $10,924,880.00
INSTRUCTOR INGLES-18966 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 22 $11,198,002.00
INSTRUCTOR CONFECCION-
1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 22 $11,198,002.00
18968
INSTRUCTOR INGLES-20490 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 15 $10,242,075.00
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INSTRUCTOR TRABAJO

SEGURO EN ALTURAS-18970 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 15 $10,242,075.00
INSTRUCTOR SALUD (virtual)-

( ) 1 $ 4,096,330 $ 136,561 2 15 $10,242,075.00
20466
INSTRUCTOR CONFECCION
(virtual)-20446 1 $ 4,096,830 $136,561 2 15 $10,242,075.00
INSTRUCTOR GESTION
ORGANIZACIONAL (virtual)- 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 15 $10,242,075.00
20446
INSTRUCTOR CONTABILIDAD
Y FINANZAS (virtual)-20446 1 $ 4,096,830 $ 136,561 2 15 $10,242,075.00

TOTALES 11 $112,305,836.00

Yendo en la misma direccidn, las dreas en las que se requiere contratar y el nimero de contratistas
se muestran en la siguiente tabla:

INSTRUCTOR MOTOS-18958 1
INSTRUCTOR CONFECCION- 1
18960

INSTRUCTOR DERECHOS 1
FUNDAMENTALES-18964

INSTRUCTOR INGLES-18966 1
INSTRUCTOR CONFECCION- 1
18968

INSTRUCTOR INGLES-20490 1
INSTRUCTOR TRABAJO 1
SEGURO EN ALTURAS-18970
INSTRUCTOR SALUD 1
(virtual)-20466

INSTRUCTOR CONFECCION 1
(virtual)-20446

INSTRUCTOR GESTION
ORGANIZACIONAL (virtual)- 1
20446

INSTRUCTOR CONTABILIDAD 1
Y FINANZAS (virtual)-20446

TOTALES 11

Seleccién de instructores:

Para la contratacidn de instructores se tomara como referencia la primera y segunda contratacion
para la vigencia 2023, partiendo de los instructores seleccionados a través del Banco de Instructores
2023.
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Se concluye que para los instructores que venian contratados en el segundo trimestre y cumplieran
con todos los requisitos, segin proceso de seleccion llevado a cabo a través del Banco de
Instructores 2023, y que tienen fecha de terminacién de sus contratos entre el 12 de septiembre y
el 13 de octubre de 2023, se procederd a realizar un nuevo contrato, cumpliendo con todo el proceso
de contratacién establecido por la institucién. Es de anotar, que los contratistas deberan cumplir a
cabalidad con los criterios correspondientes a lo establecido y cada uno de ellos debera aportar
nuevamente la documentacion debidamente actualizada.

Solamente se tomara como referencia el Banco de Instructores 2023 ya existente para la presente
vigencia, teniendo en cuenta que éste es el que aplica para toda la vigencia 2023. Por tal motivo, los
instructores ya seleccionados anteriormente y que pueden continuar orientando formacién en el
Centro de Procesos Industriales y Construccion, sera con los que se haran nuevos contratos para
continuar de manera pertinente con los procesos de formacion (Se adjunta Plan de Contratacién
Actualizado).

En caso de contratar un instructor nuevo, se debera dar cumplimiento a lo establecido desde el inicio
de la seleccidon en el Banco de Instructores 2023, segtn circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022, Contratacion de Servicios Personales 2023.

CONCLUSIONES

Contratar los once (11) instructores relacionados en el Plan de Contratacién adjunto, tomando como
base el Banco de Instructores 2023 existente.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Identificaciéon de necesidades y analisis Coordinacion Académica y de 29 de agosto de 2023
presupuestal. Formacion
2. Plan de contratacién actualizado Coordinacion Académica 29 de agosto de 2023
3. Verificacion de la totalidad de la Area de Contratacién Antes del 25 de
documentacién  requerida a los septiembre de 2023
contratistas.
4. Realizacién de contratos Area de contratacién Antes del 25 de
septiembre de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 19 DEL DiA_19_DEL MES DE_SEPTIEMBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO (5)
VERIFICAR LOS CRITERIOS SELECCION PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 ) ) .
Myran Clavdinaisarcla 30287195 X cPIC mcgarcian@sena.edu.co 3104931245 NA
Naranjo
g cWa|||5cc:n Alejandrofejas 15923386 X CPIC wrojasc@sena.edu.co 3113406920 NA
3 X
Luz Adriana Ospina Villa /"‘S%)‘T?’@, 2 CPIC laospina@sena.edu.co 3103752368 NA
4 X
Verdnica Bedoya Marin 305550 QO CPIC vbedoyam@sena.edu.co 3136861662 NA
5 X
Consuelo Garcia Escobar ,.:: 3 /é’ 227 2 CPIC cgarciae@sena.edu.co 3113076751 NA
6 . X
Carmen elena Hernandez . cehernandezr@sena.edu
— au 34()'%5 5 CPIC 5 3147917762 NA
" | e de Fatima Aarez ~ <l 2 " cPIC lufalvarezo@sena.ed 3113851917 NA
R v51232. 3(‘, ufalvarezo .edu.co
8 ” _ X
Juan Carlos Lopez Morales /9/2 §25Y5 CPIC jclopezm@sena.edu.co 3122430542 NA
9 X T
Ssar A R
LR ARSI AR cPIC crestrepol@sena.edu.co 3154108448 NA
Lopez
0| Julién Humberto salozar A510654 < " CPIC jsalazar@ d 3113778657 NA ‘ﬁ ‘ (QM P
Pinada 4 < jsalazar@sena.edu.co fen Dal .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 19 DEL DIA_19_ DEL MES DE_SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
VERIFICAR LOS CRITERIOS SELECCION PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Juan Carlos Arango . .
¢ ( i J NA : !
11 Arbeldez .}9 ?_q L' 66% X CPIC jcarango@sena.edu.co 3137169379 L~ Jecen Wa)ﬁ“j ,
N B

1p | Bmslres Mauriclo latamillo X cPIC jaramillog@ du.co 3113837172 NA q

Gonzélez ?508 |.6 ‘%6 ajaramillog@sena.edu. . L\
13 | Aparicio Mejia Rendén ‘I(Oﬁ [ ¥de X CPIC apmejiar@sena.edu.co 3205792842 NA
14 | Tania Carmona Aricapa X CPIC tcarmonaa@sena.edu.co 3016598445 NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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