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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506573

Coordinador académico titulada

Dependencia CEDRUM

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4506573 de 2023

Luis Alfredo Lobo Casadiegos, identificado con la cédula de ciudadania No. 88138547 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de formacion para el desarrollo
rural y minero en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DIECISEIS MIL SETECIENTOS QUINCE. ($ 43.016.715). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: A) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2023 por valor de $ 4.096.830 PESOS M/CTE, cada uno. B) Un ultimo pago en el mes de diciembre
por $2.048.415 PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Produccidn

y Transformacidn - Tecnologias Pecuarias en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la
planeacién de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

2 Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para
la red objeto del

contrato.

3 Contribuiren la Planes de
formulaciény mejoramient
aplicacion de los o
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planes de
mejoramiento
gue resulten de
la auditorias
internasy
externas
aplicadas a la
formacion
profesional
integral.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondiente
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que

la entidad
defina.
Ejecutar la Impartir formacion en el area de Gestion de Empresas | Registro de
formacion Pecuarias a la siguiente ficha y cuyo registro de horas | tiempos
profesional se realiz6 correctamente en Sofia Plus: descargado
integral de del aplicativo
acuerdo con el . sofia plus
disefio curricular REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION
rovecto SOFIA PLUS
}/ proy ivo de | REGISTRO HORAS ACADEMICAS del
ormativo de los Tipo formacién N° Ficha | Nombre del Aprendices | N° Fotos de las
programas en los programa activos Horas formaciones
diferentes Complementaria | 2833040 | Alimentaciéon | 15 26
L de peces de
municipios del cultivo
departamento Titulada 2674620 | Tecndlogo 15 134
de Norte de En Gestion
de Empresas
Santander. Pecuarias

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN EL MES 160

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
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TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160

DESARROLLADAS
Aplicar segun la Registro
modalidad, Practicas de vacunacién en aves de posturay fotografico,
estrategias de aplicacion de medicamentos en bovinos, en la anexo al
ensefianza, granja a Dofia Cecilia, ubicada en la vereda Venadillo | presente
aprendizaje, del municipio de Ocana. informe.
seguimiento y
evaluacion de Salida de campo a la granja avicola Espartaco,
acuerdo con los ubicada en la vereda Venadillo, del municipio de
lineamientos Ocana.
pedagdgicos y
metodoldgicos
de la entidad.
Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de la
red objeto del
contrato.
Emitir jUiCiO Registro de juicios de evaluacién en el siguiente programa: Reporte de
valorativo sobre No. FICHA Nombre del Resultado de jUiCiOS
el nivel de programa de aprendizaje evaluativos
Cumplimiento de 2674620 ch:e::mng‘I:ci::; En f/\(le?':?ii::)précticas cargado al
los resultados de Gestion de de manejo animal drive
aprendizajes de Empresas de la unidad asignado por
las competencias Pecuarias p.ecuaria segun la

sistema de

del programa,
adquiridos por
los aprendices en
el desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy

Produccion y
procedimiento
técnico

Comprobar
actividades
reproductivas,
sanitarias y de
alimentacién de la
unidad pecuaria de
acuerdo con

coordinacion
académica.

Pantallazos
de registro
juicios

evaluativos
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herramientas
tecnoldgicas que
la entidad
defina.

cronograma,
normativa y
protocolos.

Identificar materias
primas y equipos
para la preparacion
de racién animal
segun parametros
técnicos y
normativa.

Verificar
condiciones
organolépticas de
materia primay
producto
terminado para
alimentacién
animal segun
parametros
técnicos y
normativa

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
profesional.

10

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
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informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de

aprendizaje, para

los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén. f)
Cuando el
instructor sea
responsable de
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ficha de
formacion
debera al final de
la etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidades de
etapa productiva
para el registro.

11 | Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos
que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

12 | Aplicary hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar procesos
de Registro
calificado para
los programas en
nivel tecndlogo,
cuando el centro
lo requiera.

14 | Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestidony el
Sistema de
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Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocién del
portafolio de
servicios.

16 | Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a los
a los aprendices
gue le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

17 | Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicidn para
el cumplimiento
del objeto del
contratoy una
vez finalizado,
quedar apazy
salvo con el
Almacén.

18 | Acompaiary
realizar
divulgacion de
las diferentes
actividades
planeadas desde
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bienestar al
aprendiz.

19

Apoyary
acompanar los
procesos de
autoevaluacion
de programas de
formacion en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion.

20

Elaborary
entregar en
formato
establecido por
el centro el
listado de
materiales de
formacién con
base en el
proyecto
formativo
aprobado y/o el
listado de
materiales y
equipos de los
proyectos de
investigacion.

21

Utilizar la
plataforma
Territorium LMS
o la que designe
la entidad como
herramienta de
la FPI, como
soporte de
actividades de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacién dela
formaciény
actualizacién del
portafolio del
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instructor segun
lineamientos
institucionales.

22

Entregar de
forma digital la
programacion
mensual, el cual
debe coincidir
con el desarrollo
curricular
planteado
inicialmente.

Programacion semanal mensual:

N° Ficha Nombre del Programa

2674620 Tecndlogo En Gestion de Empresas

Pecuarias

Formato en
Excel cargado
al drive
asignado por
la
coordinacion
académica.

23

Entregar
mensualmente
las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
segln
corresponda.

Elaboracién cuenta de cobro del mes de Septiembre
con los anexos requeridos.

Cuenta de
cobro
elaboraday
cargada al
SECOP Il

24

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestidn en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST.

25

Se sugiere que
enla
eventualidad del
cumplimiento al
contrato, el
contratista tenga
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que deba
dirigirse a otro
municipio sea en
transporte
publico
debidamente
acreditado.

26

Mantenerse
actualizado con
la formacion
complementaria
que ayude a su
cualificacion
como instructor,
de acuerdoasu
ruta de
formacion
determinada por
la Escuela
Nacional de
Instructores y al
Centro de
formacion, asi
como certificarse
enla
competencia
laboral
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
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Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacidn tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
profesional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455419328 de la planilla, , expedido por aportes en linea correspondiente al

mes de Agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS
Contratista

C.C. No. 88138547

Recibi a satisfaccion:

José 7 Fajardo Montana

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4506573 de 2023

Coordinador académico titulada

13
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TRABAJO DE FORMACION — EXPOSICIONES

PLAN DE MANEJO
PARA 1000
MPOLLOS




PRACTICAS DE CAMPO:
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Revisién medidas de bioseguridad granja avicola y vacunacién



Aplicacidn medicamentos a Bovinos



Aplicacién primeros auxilios en bovinos
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PANTALLAZO EVALUACION COMPETENCIA

® WhatsApp X HICK en vivoi la emiscra cult 41 X Se Sofia plus x e -
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G A * I 4O
Instructor v
. X Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2B74620-GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
p;
Consultar Ruta del Aprendiz
o de Coordinar prod de especie pecuaria segun
Generar Excel de Planeacién procedimiento tecnico y nermativa
Vi
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Y | wemtcacen | Nombes | Apemdos | __ Estado |
Gestion de I Ruta de Aprendizae CC 1007949721 YAMID OSNAIDER QUINTERO VELASQUEZ Formacion
CC 1004943635 JHON GEINER GUERRERO GALVIS Formacian
Asociar Aprendiz a una Ruta de 5
Aprendizaie CC 1091677219 DAYARATH GAONA CARDONA Formacion
m] CC 1094575404 TITO URIEL VERGEL PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1007945884 ESNEIDER MELO CORONEL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1004899229 ALEXANDRA CASTILLA CANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 0 CC 1091675535 CRISTIAN MIGUEL VERJEL IBAREZ Formacion
m] CC 1091665737 CARLOS ANDRES CONTRERAS PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1091670393 ROMELIA PEREZ RINCON Formacion
O CC 1064842565 ELIANA DONADOC TRILLOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1066062031 YENITH ALEJANDRA MANZANO GAONA Formacion
(| CC 1092672920 YOLANDA PEREZ PABON Formagion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a216;
= - = & 816 p.m.
L H @& hd E n @ I # AT g B e
at: X envivoi lzemisoracull 41 X Sp Sofia plus x -
WhatsApp HICK en vivo: | I 4 Se Sofia pls v
« C A Noseguro | is.edu.co/sofiafl principal.faces G v A L OE
Instructor v
I . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2B74620-GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
p;
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajes  "reparar racion animal segun procedimiento tecnico y
Generar Excel de Planeacion normativa y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Y | Wenbficacion | Nombes | Apelidos | Estado |
Gestion de I Ruta de Aprendizae CC 1007949721 YAMID OSNAIDER QUINTERO VELASQUEZ Formacion
CC 1004943635 JHON GEINER GUERRERO GALVIS Formacian
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 1091677219 DAYARATH GAONA CARDONA Formacion
m] CC 1094575404 TITO URIEL VERGEL PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1066062031 YENITH ALEJANDRA MANZANO GAONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1092672020 YOLANDA PEREZ PABON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007913044 MARLY PEREZ PEREZ Formacion
CC 1007945884 ESNEIDER MELO CORONEL Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1192755567 KAREN DAYANA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
CC 1007967966 MARYIN EMELIANNY RINCON CONTRERAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 37316958 GENNY MARIA BENAVIDES Formacion
(| CC 1004818588 JARVEY PEINADO QUINTERQ Formagion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a216;
=n = A @18 p.m.
P H @ A~ B WO 7 ) EsP ik

20/09/2023




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2833040 - ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO
DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

27060100301 ALISTAR LOS ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR LA ESPECIE, CONFORME A NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, FICHAS TECNICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

27060100302 SUMINISTRAR ALIMENTOS A LOS PECES, TENIENDO EN CUENTA TASA DE CRECIMIENTO, DOSIS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

27060100303 VERIFICAR ESTADO SANITARIO Y DESARROLLO DE LA ESPECIE, DE ACUERDO A CARACTERISTICAS BIOLOGICAS Y
ANATOMICAS.

27060100304 ENTREGAR LOS FORMATOS DE ALIMENTACION DILIGENCIADOS, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2674620 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

27050109102 INCORPORAR MATERIAS PRIMAS PARA LA PREPARACION DE RACION ANIMAL SEGUN FORMULACION Y NORMAS DE

27050109103 ACOPIAR PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050109104 VERIFICAR CONDICIONES ORGANOLEPTICAS DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO PARA ALIMENTACION
ANIMAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.
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27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 134,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO LOBO CASADIEGOS

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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