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encuentre incurso
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inhabilida
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patibilidad. 
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 tener claridad  en la descri pción 

del  servicio
 requerido,

 
o
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obligaciones a
 ejecuta
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contratista. 
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(Que puede pasar y corno puedo 

ocurrir) 
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Deficiencia
 en la

 selección d el 
contratista. Ejetución del 

contrato
 no

 confiable. 

Nulidad de
l contrato

 por 
violación del  principio de 

planeación. De
 otro lado,

 
el  

resultado de
 su

 ejecución
 es 

alg
o

 que no
 se

 necesita. 
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Menor(2) IMPACTO 

Riesgo bajo(2,3 y4 i Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) CALIFICACIÓN TOTAL 

Evitar el riesgo Evitar el riesgo Evitar el riesgo PRIORIDAD 

Contratista Contratante Contratante ¿ A QUIEN-SE LE ASIGNA? 

Verif icar lo
s
 requisito

s y 
especificaciones de

l contrato
 y
 que 

sea posible
 corregir

 e
l ries g

o
 sin 

alt erar los Term
inos de

l contr ato 

R
evision

 y verificacion de los 
antecedentes del  contratista

 y la 
gravedad del  m
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o. 

Una buena id entificación de la 
necesidad  y form

ulación del  alcance y 
de las Actividades d e

l contrato de 
prest acion de

 servicio
s
 a
 cont ratar. 

TRATAMIENTO/CONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 
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PACTO
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IENTO  
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CALIFICACIÓN 

TOTAL 
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AFECTA EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO? 

Secretaria General Secretaría General 
Subdirecciones y Oficina 

de Contratacion 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

Desde el inicio de la selección del 
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Desde el inicio de la selección del 
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Desde la elaboración de 

los estudios previos 
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA 

EL TRATAMIENTO 

Antes de iniciar la etapa de cc ntratación. 
Antes de iniciar la etapa de 

contratación. 

Antes de iniciar la etapa de 

contratación. 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 
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CLASE General 
	

General 
	

General 
	

General 

Externo 

Ejecución 

Operacional 

FUENTE Interno 
	

Interno 
	

Interno 

ETAPA Ejecución 
	

Ejecución 
	

Ejecución 

Políticos 
	

Naturaleza 
	

Regulatorio 
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Menor(2) 
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Raro(1) 

Menor(2) 

Improbable(2) 

Moderado(3) 

PROBABILIDAD OCURRENCIA 

IMPACTO 

DESCRIPCIÓN 
(Que puede pasar y corro puede 

ocurrir) 

CONSECUENCIA 

Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo bajo(2,3 y4) Riesgo medio(5) CALIFICACIÓN TOTAL 

Evitar el riesgo Reducir la Probabilidad Evitar el riesgo Evitar el riesgo PRIORIDAD 

Contratista -
Contratante 

Contratista -
Contratante 

Contratista - Contratante contratista ¿ A QUIEN SE LE ASIGNA? 

TRATAMIENTOICONTROLES A SER 
IMPLEMENTADOS 

PROBABILIDAD 

IMPACTO 

CALIFICACIÓN 
TOTAL 

AFECTA EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO? 

Riesgo bajo(2,3 y4) 
	

Riesgo bajo(2,3 y4) 
	

Riesgo bajo(2,3 y4) 
	

Riesgo bajo(2,3 y4) 

Menor(2) 
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Insignificante(1) 
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Raro(1) 

Si 
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si 
	

no 

Contratista -
Contratante 

Contratista -
Contratante 

Supervisor y Conttratista PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO contartante 

Seguimiento e 
implementacion de la 
informacion dada por 

seguimiento e 
implementacion de los 
planes de contigencia, 

Revision de los cambios 
normativos 

Seguimiento e implementacion la 
ley de Habeas Data y de Archivo 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA 
EL TRATAMIENTO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO Diario Diario Diario Mensual 
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