SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2023

Sefior

GERMAN DARIO HERNADEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441527

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes 09 del
ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441527 del afio 2023

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE.($ 43.249.700.M/CTE Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200 M/CTE), b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000. M/CTE) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.008.500. M/CTE).

Plazo: hasta el 15 diciembre 2023.
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OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio
para los programas de doble titulacion atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion [Planeacion de Actividades | Formato guia de
delos procesos formativos [Ensefianza Aprendizaje- aprendizaje con
de acuerdo con los [Evaluacion de los planeacion de
lineamientos programas, técnico en Actividades de
institucionales, para las [sistemas asi: FICHA Ensefianza
areasrelacionadas con su 2472228 grado 11 de la Aprendizaje-
perfil. IE. CASD y 2472230 Evaluacion, en

grados 11 de la IE. Santa | formatos del SIGA.
Teresita La Tebaida
Quindio. Programa
Técnico en sistemas
Grado 10° IE Santa
Teresita, Tebaida FICHA
2697621 |E Santa Teresa
de Jesus FICHA 2697662
IE Ciudadela Occidente
FICHA 2696763 IE
Gustavo Matamoros
FICHA 697640.

2 |Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia evidencia
previos correspondientes a [reportadano se debido a que no se
las fichas asignadas, de presentaron eventos que [presenta eventos
acuerdo con estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.
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Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular 'y  proyecto
formativo de los

programas relacionados

con su perfil.

Orientacion de formacion
con procesos
metodoldgicos con
Actividades Ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
técnico en sistemas asi:
FICHA 2472228 grado 11
de la IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida
Quindio. Programa
Técnico en sistemas
Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621

|IE Santa Teresa de Jesus
FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente
FICHA 2696763

IE Gustavo Matamoros
FICHA 2697640

Registro  fotogréfico
asistencia a formacion,
participacion de
estudiantes.

Emitir Juicio Valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del

programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo desu formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

}

Durante el proceso se
evalla permanentemente
el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Emisién de juicios a los
coordinadores de los
colegios en el tercer
corte de las I.E.
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Participar cuando el centro
deformacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadascon su perfil.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.

Aplicar segun la modalidad
y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodologicos la
entidad.

de

Aplicacion de estrategias
Ensefianza Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de técnico en
sistemas asi: FICHA
2472228 grado 11 de la
IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida
Quindio. Programa
Técnico en sistemas
Grado 10° IE Santa
Teresita, Tebaida FICHA
2697621 |IE Santa Teresa
de Jesus FICHA 2697662
IE Ciudadela Occidente
FICHA 2696763 IE
Gustavo Matamoros
FICHA 2697640

Evidencia fotografica
trabajo en equipo
orientado a practicas y
proyectos de aula con
formacion integral.

Participar cuando el centro
deformacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso
de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no
se presenta
eventos
asociados a
estaobligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
gue laentidad defina para
la Gestionde la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado b). Registrando
juicios evaluativos  del
Reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
Beneficiarios nuevos
reintegrados o trasladados.
C). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de informacion.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres einstrumentos que
alimenten

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.
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los bancos de pruebas para
laseleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el  |Durante la vigencia No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz, |reportadano se debido a que no se
asicomo el manual de presentaron eventos que |presenta eventos
convivencia del Centro estén asociados a esta asociados a esta
de Formacion. obligacion. obligacion.

12 | Documentar condiciones | Durante la  vigencia | No se asocia
de calidad para la|reportada no se | evidencia debido a
obtencién y/o renovacion | presentaron eventos que | que no se presenta
de Registros calificados | estén asociados a esta | eventos asociados a
para los programas en | obligacion. estaobligacion.
nivel tecnélogode las areas
relacionadas consu perfil,
cuando el centro o
requiera.

13 | Apoyar y acompafar Igs Durantzla vigencia No se asocia
procesols . de réportadano se evidencia debido a
autoevauamgn f de pregentarqn Sventos que que no se presenta
programas de formacion estén asocia 0S a esta eventos asociados a
en nivel tecnolggo del | obligacion. estaobligacion.
Centro de Formacion.

14 A_catar los lineamientos del Se realiza curso  de Certific_:ado obtenido
Slste_rpa Integ_rado de induccion  al  Sistema posterlo.r, a la
Gestlo_n y el Sistema de Integrado de Seguridad y evaluacion
Segur_ldad d_eSaIud en el Salud en el trabajo como pr,es.entada en la
Trabajo y asistir a requisito de elaboracion de pagina de contratistas
las convocatorias que el planilla mes de septiembre sena.
centro programa. gque se encuentra en

pagina web contratista
sena.
15 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No se asocia

formacioncuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

16 | Realizar seguimiento en la [Se realiza seguimiento a| .,
etapa productiva a los [los aprendices de grado 11 bIt?.COI’a. 'No.l. grado
aprendices que le sean |y grado 10 10° y bitacoras No.11
asignados, cuando el grgdo . 1
centro de formacion lo d_|||genC|ados y
requiera. firmados,

17 | Responder por los bienesy | Durante  la  vigencia | No se asocia
elementos puestos a su | reportada no se | evidencia debido a
disposicion para el | presentaron eventos que | que no se presenta
cumplimiento del objeto del | estén asociados a esta | eventos asociados a
contrato 'y una vez| obligacion. estaobligacion.
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de | Durante la vigencia No se asocia

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOSCON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion,

DE
CON

o la evidencia de Ila
inscripcion  efectiva  al
mismo, al informe de

ejecucion contractual, con
plazo maximo a Julio 31 de
2022.

reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.
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19 | Acompafar a los | Durante  la  vigencia No se asocia evidencia
aprendices en las | reportada no S€ yebido a que no se
actividades que se pre§entaron_ eventos que presenta eventos
desgrrollen por parte del estén a’somados a esta asociados a  esta
equipo de Bienestar al | obligacion. obligacion
Aprendiz. '

20 | Apoyar y acompaiar los | Durante la  vigencia No se asocia
planes tecnologicos | reportada no se

“Prospectiva del centro”.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
estaobligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia  en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba

darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos

incluidos en los programas
deformacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programaciéon  de las
sesiones de formacion,los
objetivos misionales y las
normas y  directrices
institucionales.

Entrega de documentos
solicitados que hacen
parte del proceso de
formacion administrativa
para el programa
articulacion con la media
Técnico en sistemas
FICHA 2472228 grado 11
de la IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida
Quindio. Programa
Técnico en sistemas
Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621

|IE Santa Teresa de Jesus
FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente
FICHA 2696763

IE Gustavo Matamoros
FICHA 2697640

Actas y asistencias,
diligenciado en los
formatos del SIGA.
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22 | Informar al Centro de | Durante la  vigencia | No se asocia
formacion dentro de las | reportada no se | evidencia debido a
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos que | que no Sse presenta
siguientes al conocimiento | estén asociados a esta | eventos asociados a
del hecho (s) y | obligacion. estaobligacion.
circunstancia  (s), que
puedan incidir en la
oportuna 0 debida
ejecucién del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado | Utilizacion permanentedel | Durante el  mes
consu carné dentro de las | carné que me identifica | realicé porte visible
instalaciones del SENA y | como instructorcontratista | del carné, dentro de
en los lugares donde | del SENA las instalaciones del
desarrolle el objeto SENA y demas
contractual, asi como lugares donde se
impartir formacion con los desarrolla el objeto
elementos de proteccion contractual.
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los | Durante el proceso de|Las practicas son
aprendices y velar por el | formacién, se indica | realizadas aplicando
cumplimiento de las | permanentemente la | normas de seguridad,
normas de  seguridad | importancia de las | se aplican pausas
industrial y salud | normas de seguridad, | activas.
ocupacional,al igual que de | salud  ocupacional vy
las normas ambientales y | normas ambientales
otras que sean de
cumplimiento y referencia.

9
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25 | Atender oportunamente las | Entrega de  Informe | Informe mensual de
solicitudes y | mensual de actividades, | actividades entregado
requerimientos hechos por | correspondiente al mesde | al  Supervisor  del
la Subdireccion del Centro, | septiembre 2023. contrato.  Ingeniero
Coordinacion Académica, German Dario
Supervisor de Contrato y/o Hernandez Torres, a
el encargado del través del Ingeniero
seguimiento técnico Julio Alcides Aguirre.
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periédicos
de la ejecuciéndel contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia

de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrollen en el
fortalecimientos de
habilidades pedagdgicas,
metodolbgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para losprocesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienenque ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementariascomo
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
elfortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por parte de
los aprendicesdel centro.

Durante la
reportada no se
presentaron  eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

vigencia

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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29

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas

académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso
deaprendizaje

Se reportan 160 horas
durante el mes de
septiembre 2023.

Mail de la programacion
enviada a la persona
encargada de la validacion,
ingeniero Julio Alcides.

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal ylas
demas normas
concordantes vy
complementarias

Entrega de
documentacion
requerida para el
tramite de contratacion
acorde con la
normatividad exigida
por el centro de
formacion.

Mail enviado al encargado
de la validacion de
documentos para el
proceso de contratacion de
Centro y/o captura de
pantalla, evidencia ingreso
documentacion del contrato
en plataforma.

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato
(Electrénico o fisico)

Ejecucion de las
actividades acorde a
lasobligaciones
contractuales
ejecutadas en el mes
de septiembre afo
2023.

Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
septiembre de 2023.
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Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del
contrato sean
convocadas.

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato
ocuando el supervisor
losolicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion yde
acuerdo con el formato
GD-F-004Formato unico
delnventario Documental

Acta
Tecnicopedagogica
mes de septiembre de
las I.E. que tengo a
cargo vigencia 2023.
Asistencia estudiantes
vigentes en el colegio
y formato asistencia
de instructor, asi como
los seguimientos y
bitacoras de etapa
productiva.

Evidencias fotogréficas y
drive donde se ingresan los
documentos digitales.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos
que estén asociados a
estaobligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénico
institucional con la

Acceso permanente al
correo institucional durante
el periodo del mes
reportado, de acuerdo con
el mail de autorizacién de
activacion y plataforma
sofiaplus.
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el mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion

clave personal que me
ha sido asignada.

7 | Colaborar en la Durante la vigencia No se asocia evidencia
elaboracion de respuestas | reportadano se debido a que no se
y suministrode informacion | presentaron eventos presenta eventos asociados
requerida por las gue estén asociados a | a estaobligacion.
autoridades yorganismos | estaobligacion.
de controldel Estado
Colombiano,en relacion
con la ejecucion del
contrato yde los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
escrita del SENA para reportadano se debido a que no se
utilizar el nombre, presentaron eventos presenta eventos asociados
emblema o sello oficial que estén asociados a | a estaobligacion.
con fines publicitarios estaobligacion.
ajenosa losestablecidos
en los lineamientos de la
Entidad

9 | Cumplir con las normasde | Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reportadano se debido a que no se
reglamentos e presentaron eventos presenta eventos asociados
instrucciones delSistema | que estén asociados a | a estaobligacion.
de Gestion de la esta obligacion.
Seguridad y Salud enel
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

10 | Entregar el examen Durante la vigencia No se asocia evidencia

meédico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homodlogos en los Centros

reportadano se
presentaron eventos
gue estén asociados a
estaobligacion.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.
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de formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesional
del programa, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18);

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema deGestion de
Seguridad ySalud en el
Trabajo,para el primer
pago de los honorarios

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos
que estén asociados a
estaobligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de  gestion
contractual - GC, el
certificado deaprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la
corrupciéon” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestospor el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Puablica

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos
que estén asociados a
estaobligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.

13

Mantener actualizados
los sistemas de

Durante la vigencia
reportadano se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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informacion sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario 'y

contrasefla durante la

ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del estado
en que se encuentre, en
losinformes de ejecucion
contractual parcial o final

presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

presenta eventos asociados
a estaobligacion.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) deacuerdo con
lanormatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validadospara constatar
gue enefecto el pago de la
planilla haya sidorecibido
por la entidad
correspondiente y encaso
de incumplimientototal o
parcial, responder por las
consecuencias ysanciones
guedisponga la ley

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Agosto 2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No. 7890970968
correspondiente al mes
agosto 2023.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos
que estén asociados a
estaobligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.

GTH-F-062 V10
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Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de
los nifios.

16 | En caso de que procedael | Se realiza firma digital | Imagen del informe donde
registro y asignacion de en el documento se observa la firma digital.
una firma digital,usarla denominado informe
dentro de loslimites mensual dentro de los
impuestos por elobjeto y limites con la debida
las obligaciones del autorizacion.
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con
la debidaautorizacion de
quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y Durante la vigencia No se asocia evidencia
fuera del territorionacional | reportadano se debido a que no se
cuando searequerido para | presentaron eventos presenta eventos asociados
elcumplimiento de las gue estén asociados a | a estaobligacion.
obligaciones contractuales | estaobligacion.

y legalizarlas ordenes de
viaje deacuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento
18 | cddigos, claves o Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrasenas,
respondiendo penal,civil
y administrativamente
porsu adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley

reportadano se
presentaron eventos
gue estén asociados a
estaobligacion.

debido a que no se
presenta eventos asociados
a estaobligacion.

GTH-F-062 V10

17




SENA

N

1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen, sustituyan
o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo

23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
Contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportesal SENA,
ICBF y Cajas de
CompensaciénFamiliar
(cuandocorresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de agosto 2023

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7890970968
correspondiente al mes
agosto 2023.

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por elGobierno
Nacional, porlas
autoridades

El ingreso a las
instalaciones del
Centro CDTCI, se
cumple con los
protocolos exigidos.

Compromiso personal.

GTH-F-062 V10
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departamentales,
municipales, distritalese
institucionales.

21 | El contratista debera El informe mensual con | El informe mensual con el
ejecutar su contrato el anexo de evidencias, | anexo de evidencias, Las
conforme al Sistema Las actas, asistencias | actas, asistencias y
Integrado de Gestion y y presentacion inicial, | presentacion inicial, asi
Autocontrol SIGA del asi como las guias de | como los documentos guia
SENA, el cual se aprendizaje, son | que se esta construyendo,
encuentra documentado diligenciados en los | son diligenciados en los
en laplataforma formatos del SIGA para | formatos del SIGA para los
compromISO los programas de | programas deformacion de

formacién de acuerdo | acuerdo con el programa
con el programa | entregado por la oficina de
entregado  por la | articulacién con la media.
oficina de articulacion

con la media.

22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el | reportadano se debido a que no se
Sistema Integrado de | presentaron eventos presenta eventos
Gestidon y Autocontrol — gue estén asociados a | asociados a esta
SIGA, el contratista | estaobligacion. obligacion.

debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asimismo
debe participaren
actividades de
implementacion yfomento
de un serviciode calidad
y de buenaspracticas
ambientales yde eficiencia
energeética.

23 | Las demas que sean Se continua con Evidencia en Drive Lista de

necesarias para elcabal
cumplimiento del objeto
contractual.

recopilacion de
informacion de los
estudiantes de las

Chequeo.

GTH-F-062 V10
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instituciones
educativas para para
matricula de los
grupos 10° que
aspiran al programa
Técnico en Sistemas,
Asi mismo los
entregables que
solicita el coordinador
del programa como
requisito de inicio
formacion articulacion
con la media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

20

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No 7890970968 de la planilla, nuevo soi,

periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Yt sfe

Firma

Lida Zamora Marin
Contratista
C.C. No0.41.928.734

Recibi a satisfaccion:

/] Germdan Dario
Hernandez
Firma Torres

German Dario Herndndez Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4441527 de 2023

Coordinador académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de septiembre correspondiente al periodo del 1 al 30 sept/2023

Generalidades:
1. OBLIGACION No.1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA
Planeacién de Actividades Enseflanza Aprendizaje- Evaluacion para los programas
de técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en
sistemas Grado 10°, |.E Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, |IE Santa Teresa de
Jesus FICHA 2697662, IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo
Matamoros FICHA 2697640.

3. EVIDENCIA

Formato guia de aprendizaje con planeacién de Actividades de Ensefianza Aprendizaje-

Evaluacion, en formatos del SIGA.

GOR-F-012 VO1
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1. OBLIGACION N23

Ejecutar la formacidon profesional integral deacuerdo con el disefiocurricular y

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

2. ACCION REALIZADA

Orientacidén de formacidn con procesos de induccién y metodologia con
Actividades Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la |IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en
sistemas Grado 10° |IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621,1E Santa Teresa
de Jesus FICHA 2697662, |IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, |E Gustavo
Matamoros FICHA 2697640.

3. EVIDENCIA
Registro fotografico asistencia a formacion, participacidn de estudiantes.

I.E. CASD FICHA 2472228

GOR-F-012 VO1
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I.E. CIUDADELA DE OCCIDENTE FICHA 2696763

I.E. GUSTAVO MATAMOROS FICHA 2697640

GOR-F-012 V01
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I.E. SANTA TERESITA DE JESUS TEBAIDA FICHA 2697621
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I.E. SANTA TERESA DE JESUS, ARMENIA FICHA 2697662

9.00@055@

CGOF-eslGAdm &

YRR T T e ITE
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I.E. SANTA TERESITA DE JESUS TEBAIDA FICHA 2472230

D) ot ki X | 5 Coidonge 8 Lo i ity 8 % | GOt X | 3 gDk % | O WDMke | v - 8 x ) et = | - mmimtent X o @ 5 | Gwseiwne 8| o % | @ wowene x| +

P ) mea 00! €3 8 e ey tasbaeeD ccu 0@

@ e @ e

1. OBLIGACION N24
Emitir Juicio Valorativo sobre elnivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje delas competencias delprograma, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

GOR-F-012 VO1
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2. ACCION REALIZADA

Durante el proceso se evalia permanentemente el proceso de
ensefnanza aprendizaje.

3. EVIDENCIAS:
Emision de juicios a los coordinadores de los colegios en el tercer corte
de las L.E.

@ G otemo e o i

Grupo SENA 2023
@ —_— = Q

Hanty, Julio, +57 320 7638682, Ta

VIERNES

Buenas tardes 1 sefr a NOTAS PERIODO 3.xlsx

[ P16 o ZawoRa s Buen dia, adjunto notas correspondiente al
Periodo Ill afio 2023 SENA Grado 10-02

Buena tarde, enwo notas SENA grups 1.6 09am

N

‘ Marino Coordinador LE. Santa Teresa - Q :

ult. vez hoy a lafs) 6:51 p. m

LUNES Bueno sefior ..

B CORTE No.3FINALxlsx T
XLSX < 12
Buen dia, anexo formato de notas. 1147

|
NOTAS CORTE 3 GRADO 10 A
FICHA SENA 2697621
SENA 11-A _2472230_TECNICO EN SISTEMAS 1A - SANTA TE 1o/NOMBRES APELLIDOS SENA
VALENTINA ARCINIEGAS 8
Guardar Configurar ﬂl Export... » MANUELA RREDONDO LONDONC 3
NATALIA [BARRERA ARCINEGAS 7]
~ Apellidos y Nombres de los estudia... Nota | N1 N2 MARIA PAULA BELLO BUITRAGD 7
v v AYUN = -|CHAVERRA M%ALES 48
[m] 'YANALA ESTRADA CAROLINA 46 46 SURY DAHIANN. OSORIO 5|
r r KAROL DAIANA GOME2 GOMEZ 4
() 2 WIDERKEHR PEREZ ANA MARIA 38 38 KAREN DAYANA ONZALEZ TORRES
o | VEGA MARIN GIELD NAVIBE R . SARA GUZMAN GONZALEZ 4
g SRR AT S KATALINA HOLGUIN OCAMPO
(] 4 VANEGAS PAPAMIIA KAROL SOFIA 4 40 LALEA JMENEZ BEDCIYA
ALISSON SAMANTHA | JMENEZ RAIGOZ0
] 5 TABARAMOS YEREMY ESTEBAN VANESA LADIND GIRALDO 2
2 L LAURA SOFIA LONDONO CARDONA E
@ 6 SERNA SUAREZ GEIDY ALEXANDRA 37 |27 LVAGEORGETTE LOPEZ
) v 4 VICTOR MANUEL LOPEZ MONTOYA
(@] 7 ROJO ORDONEZ MARIANA 4 40 MARIA JOSE OQUENDO RINCON 3
= — S B i LAURA DANIELA PEREZ MENDEZ 3,
u A S TR |2 JUANDIEGO BUNTERO RESTREPC
O 9| ‘PERAEAN GAVIRIA BRADY LEANOR sl 35 JUAN JOSE RODRIGUE2 DSORIO 4
L L 1 THOMAS SAAVEDRA ZAPATA 4
O 10 PARRARIOS ANGELA GISSELA 45 | as 2 SOFIA SOTO SERNA 5
v b 3] CAFEN DANEELA TORFES AUIZ Xi
(] MORALES TANGARIFE MARIA ISABEL 47 47 4 LAURA VALENTINA VEGA ARANGO
g wlw 5] SOFIA VELEZMEJA
3 YERALDIN ZAPATA RAMIFEZ

1. OBLIGACION N26
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Aplicar segin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2. ACCION REALIZADA
Aplicacién de estrategias Ensefianza  Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD
y 2472230 grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa
Técnico en sistemas Grado 10°IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, IE
Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662 IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763,
IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640.

3. EVIDENCIA:

Evidencia fotografica trabajo en equipo orientado a practicas y proyectos de
aula con formacion integral.

Grado 11
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PLANTILLA Mo.3 INFORME DE PROYECTO PRODUCTIVO

Nombre del

Fecha:

Nembre Proyecto

Nombre del subtema 3 del proyecto:

Espacios Fisicos:
+ Deseriba las medidas con |as que contars la sala de sistemas.
+ Indique ls cantidad de ventanss 8 nivel de ventilscién que tendria s ssls.
» Indicue el lugar donde se ubicsria &l sire scondicionsdo.

Ubicacion Aire Acondicionado Cantidad Ventanas Medidas

Energia Eléctrica: Asegirste de tener suficienta capecided sléctrics pars
alimentar todas los equipos. Considera la instalacian de UPS para proteger contra
cortes de enerpia y fiuctuaciones de voltsje.

Indique cantidad UPS: Define sigls, funcién que cumplina en |2 ssis de
sistemas y la cantidad que se serian necesariss en la sals.

Red eléctrica y cableado Red de datos
Estindar g2 G.E Funcion Pal.

- Tantidad que s
AN SUTIA-568-C} incluye lared de | requieren para la
TSOMET TT0T: datas: sala.

z

[TEEEZTZ 3
{Ethernef): 1

Conectividad a Internet:  Define los siguientes términos

Ancho de Simetria ISP Soporte
banda Técnico

Que representa la imagen:

Respuesta:

Indique los nombres de los subtemas del proyecto

Subtema 1. Subtema 2.

Conclusién de aprendizaje plantiilas 13 3 3.

Informe de Practica
Cableado Estructurado
[Nombre de la Empresa]
[Nombre del Estudiante]

[Fecha]

Resumen Ejecutivo

En esta seccién, proparcions un resumen conciso de los aspectos més destacados de 1u
préctica, Ia empresa en |a que trabajaste y los resultados mis significstivos que lograste.

Introduccién

Introduce & propésito del informe, la empresa donde realizaste la préctica y &l periado
de tiempo durante el cusl estuviste involucrade en las actividades.

Descripcién de la Empresa

Ofrece infarmacidn sobre |s emprasa, productos o servicios, mision y visidn. También es
importante mencionar e rol de I3 empresa y su relevancia en el mercado,

Objetivos de la Practica

Explica los objetivos que tenias 2l comenzar tu préciica. Estos objetivos podrian estar
relacianados con adquirir ciertas habilidades o fortalecer conocimientos adquiridos.

Desarrollo de la Practica

En esta secdin. detallz las tareas y responsabilidades que realizaste durante tu prictica.
Puedes hablar sobre las que los desafios g
cémo los superaste, y las interacciones can comparieros de trabajo y lider de grupo.

Aprendizajes y Logros

Destaca los conocimientas y habilidades que adquiriste durante la prictica. Mengiena
émg crees que estos aprendizajes serdn itiles para tu futuro profesional, Ademds,
menciona los logros més significativos que alcanzaste.

Reflexion Personal

Comparte tus reflexiones personales sobre la experiencia de |a practica, Habla sobre lo
que més disfrutaste, lo que encantraste més desafiante y cdma crees que esta
experiendia ha influids en tu cracimisnto profesional y persanal

Recomendaciones

Si consideras que hay aspectos por mejorar o sugerencias para futuras pricticas, esta es
Ia seccin para mencionarias de manera constructiva (todo I relacionade con la visita).

Conclusiones

Resaita los puntos clave de tu informe y reitera la importangia de 1a experiencia de 13
préctica en tu formacidn y desarroilo perscnal.

Anexos (si es necesario)

Puedes adjuntar cuslquier material adicional que respalde tu informe, coma, fotografias
{descargare imagenes desde intemet similares al laboratorio de prictics reslizada).

INFORMACIEN IMFORTANTE PARA TENER EN CUENTA EN EL MOMENTO DE REALIZAR EL INFORME,

.

Madgenes 3 en cada lado

Tipa de Letra Arial en diferentes Numeracion (18,16,14,12) segin correspenda

Negrilla &n titulos y subtitulos.

. 1oy \ subtitulas. y entre phraos

.

.

.

El textos debe guedar justificado en su margen

Grado 10

13
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| software que gestions oz recursos de hardware y permite 3 s unusrios interactuar con
mo Windows, Lins: o mact
campanentes fisicos de

coma la CPU, la memeria RAM, el disco duro  la tarjeta

madre
Software: Los programss y spiicacianes informéticas, incluides los sistemes operativos, a3 aplicaciones de.
product tades.

Programacidn:
Alquritma: Un conunto de pasos detalados. que se U
programa

Red: Ui

1 proceso de escribie cédigo de computadors pars crear splkaciones y software.
sara realizar una tarea @ resolver un problema en

raestructura que permite s comunicacién de datos entre dispositivos, como una red local (LAN) 0 una
red de drea smalia (WAN).

Sequridad Informdtica: Las pricticas y tecnologs utlizadss pars peoteger los sistemas y datos de amenazas y
ques cibeméticas.

ado £l proceso de codificar distos para gue sola puedan ser eides por persanas au
Firewall: Un dispositivn o software que protege una red o sistams informsdtico sl conrolar ¢

alas.

antrantey
salerte

Copias de Sequridad: Copiss de datos criticns reskzadss regularments para protege
Cloud Computing; £l uso de servicos y recursos informiticos s iravés de Interns
 servicics de alojamiento web
Resol

contraln pérdica de datos

ot probbemes bécnicos d hardware o software.

@ slmacenamiento en ls nube

ACTIVIDAD PRACTICA
STAND DE EMPRENDIMIENTO
TECNICO EN SISTEMAS

. Identidad de la empresa:
Elijan un nombre para su empresa, Slogan y Logo
2. Idea de negocio:
+ Hljan una idea de negocio que sea adecuada para su grupo y
que tenga potencial en el mercado. (venta de producto o
servicio).

ucion de Problemas: | proceso de identificary sohicis R

Unidad Central de Procesamiento (CPUY: La CPU e5 ef cerebra de |a computadora y reaiza caloulos y 3. Roles y responsabilidades:

pec e dotos £ elecutar programas y o + Asignen roles y responsabilidades a cada miembro del grupo.

Flaca Madre k La placa madre es a tarjeta principal que conecta todos los componentes de + en el campo empresarial, para fortalecer sus conocimientos

harcare e I computadora. Gontent los conectorespora 1 CPU, I memia RAM,Ias tfeas e expancion y oeos ;

dispasitivs. empresariales.

Memoria RAM Eandams Access Bcsiond La RAM es s memora de acoeso leatoro que aimacena 4. Trabajo en equipo

S i g & e, ot b At e cmptr. il s o 3 Forrienben & colaboracion y a commicacitn efectives dentro del

Dises Do SSD+ 1 s dr (HDD) o I unidad de estads sdido [SSD) simacenan dstos  largs plazo, como ef grupo. Trabajar juntos es esencial para el éxito de la empresa.
i opertvs, aplicecioned y rchios. Lot SSD e s ridos  onflables G s HOD. sandue & méred 400 5. Plan de marketing:

mis costasas por g

PSUR: Ls fuerse de i rica 5 tados o componentes

e 1 computaciors. e tener suficient PoLenca y Conectones para Simentar adecusdaments todos los

dipasitives

Tarieta Gréfica (GPUY: La tarjeta grifica procesa y renderiza grificos y videos. Akgunas (215 ienen prificos

integrados pera lx trjetas rifica: desicadas son necesarias para spliaciones G ala renmienta y juegas.
Opticas: Estos lispositvs permiten leer y grabar CD, CND y en algunas casos, discos Bhu-ray. Sin

MATERIAL OF ROV

« Disefien un plan de marketing para promocionar su negocio,
que incluya estrategias en linea y fuera de linea para llegar a su
publico objetivo.

6. Tiempo y compromiso:

« Asegrense de que todos los miembros del grupo estén
dispuestos a invertir tiempo y esfuerzo en el negocio, ya que la
creacion y gestion de una empresa requiere dedicacion

Exhibicion:
Cree un Stand donde se evidencie el orden, tipo de negocio, personal
del emprendimiento bien capacitado.

~

GRADO 11
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4501500 LS

i o2
340/ 500 Sariiago Galean Uso B| Ui sisierma de cabl a Lin ssrvidor web qu 4] Ervulamieno da ca B Termirs los cable:. dad
340150 o Pl Gorein . L iolonalo coblal L sonaclr ol s 4] Erelomier daca B Terin o cabos ] Coeao hancoria ] Maw el c| L s o el e )

&) Ervutemierto de e Bl Termirar los cable: 4] C:

4Qué es el cableado estructurado? *
ACTIVIDAD PRACTICA
STAND DE EMPRENDIMIENTO
TECNICO EN SISTEMAS (O A)Untipo de cableado utilizade solo en la construccion de edificios
O ¥ hard un
i
1. Identidad de la empresa: edficio
Eljan un nombre para su empresa, Slogan y Logo. o} da edificios que de cable
2. Idea de negocic:
+ Eljan una idea de negotio que sea atecuada para su grupa y que fenga
potencial en el mercad. (venta de producto o servicio).
3. Roles y responsabilidades:
o 20Ué €5 Un Servidor proxy? =
[vemjadmes gumﬁe entre otrosken zl campo. Empmsanal para fortalecer
sus conocmientos de negocio., (O b) Un servidor que redirge el rdfica de redl entre usuarios y servidores.
+ Inciquela e lira de acuerda al rol asignado.
4. Trabajo en equipo O ©) Un sarvidor que almacena contrasefias da usuarios,
+ Fomenten 6 efectiva grupo.
Trabajar juntos es esenml para el éxito de la emprasa. O &) un servidor copias en
+ Indique la labora que cada uno realizars durante el desarrollo de la
5 O o) Un servidor utiizade pars eopias de seguridsd
prictica.
5. Plan de marketing:
+ Disefien un plan de marketing para promocionar su negocio, que incluya . .
s e Y e P W i NE T ST oy e i s g st 4 4 s e
+ Indique las tendrd promaciones. los combos en ventas que atraigan ¢
publico, asi como campafias de cliente fiel [por mas de una compra se
torga descuento).
O e ) 4} ampificar s 3enat de o
+ Asegirense de que tados los miembros del grupa estén dispuestos a ) ) Tarminar s cabies ds vy i 1 conasén a dpusifns.
invertir tiempo y esfuerzo en el negocio, ya que la creacion y gestién de
una empresa requiere dedicacian.
+ Indique el tiempo transcurrido de cada uno para desanrolar la actividsd de © 04 Todos ba smeors
acuerdo ala funcién que le comespondié en este talle,
7. Exhibicion:
Crea un Stand donde 1e evidencie e orien. fipo ds negoci. personal del (0 55 i e et s iz comiemnene v conectar ©
SRR LT ispastivgs de red dend de un s rack. o gabinee”
Alfinalizar se realizasé visita  cada stand y se arTojardn preguntas para obtener
la nota final del trimestre.
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2023 134630 3801500 Juan Emvﬁ-zkﬁlmswx\mmmﬁ:b}Lh-vlﬁqulm(ﬂ] Ervutarmento de ca B] Tenmirar |os catles 4] Cableado honzonta B) Mayer 4ulymuw!xwhl Bloguear o permitir
FW2023 13 48 4301 | Sebusshian B Un sisiema de cabli b] Lin seridor gue rec 4] Ervulamienio de ca B) Termina |os cables 4] Cableado honzonta B) Maymﬂsxlhldmﬂﬁl Drsca de eslado sil
SU2023 1350 31 sislema de cabli ] Lin aue. B Termina |os cable: B| Cableado vertica. 8] Mayor flsatubdad . b) L b dl e
42023 35632 180/ 500 8| n Un que rac &) Errutamiento de ca C) Properciorar dimer &) Cableado horizonta &) Menas costoeo. ) U stacue en el que s] Cantrola o éli
342023 51N 601500 Erarelon Ssriagn Gt B Lin sitems de.cabh 5] L senicke qu 1o O Todks las anteriore D) Todos Ioa seteicre: 4] C Phapar fesibibcads, b | d
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w2 5257 44015000 Manana Aguier Lires B LUn ss1srma de cablb) Lin seickr que rec A) Ervulanvento ds ca Bl Termins [of catles 4] C ) Mavor fexitibdind s, b L blE o
500150 Arirés Felips Fesires B Un sislerna de caoh ) Ui servicr que rec ) Ervularverto de ca Bl Termuna los cale: Al C Mayur fiesotuiclad bl | a
4202 0535 500150 Issbella Carchna B Ui sislerma de cath 5] Un servickr que rec ) Ervutarverto de ca B] Termirr los catle: 4] C Mayer fesituiclad, b |
4401500 Arinés D Uricochs B] U sisterma de cabh 5] Uin sesichr que rec &) Ervutanvento de ca B) Termirwr [os catle: 2] C iy Aesitiblad, b] a) Cortrola el
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5001500 Sarviagorica aango B Un sisterma do cabh b] Ui sesickr aus rec 4) Ervulamverto do ca B) Termir loc catle: 4] C Mayur Rosatsbclad . bl U blE:
2801500 Jhoan C: sislema de cablib) Lir que. Tenmira |os cables A C Menas irdfico an la d L diliz b) E: nio de inst | &) Ningu
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GRADO 10

¢Qué es la inteligencia artificial? * 2 punto:

(O b)Uncampo de la biologia que investiga la evolucion de las especies

O d) Una disciplina que se enfoca en el desarrollo de robots.

O c) Un drea de la que busca crear capaces de realizar tareas

que requieren inteligencia humana.

(O a)Unarama de la tecnologia que estudia los insectos

¢Cual de los siguientes dispositivos es un ejemplo de “Internet de las * 1 punt
cosas’ (loT)?

O ) Un reproductor de DVD
(O b) Untermostato inteligente que se puede controlar desde una aplicacion mévil
(O d) unteléfono celular

O a) Untelevisor tradicional

£Qué tipo de sistema operativo se encuentra cominmente en dispositivos * 2 puntos|

méviles como teléfonos inteligentes y tabletas?
[J a) Windows

[ b) macos

[ ¢ Linux

D d) Android

¢Cual de las siguientes opciones es un ejemplo de software de edicion de * 2 puntos

imagenes?

(O a) Microsoft Word
O b) Adobe Photoshop
(O c) Google Chrome

(O d) Microsoft Excel

PAUSAS ACTIVAS

E—

=

= -

=

2 ® =

REBR

Sistema Operativa: | software que gestions Ios recursos de hardware y permite  Ios suarios interactuar con la
camputadiora, come Windaws, Linuz o macCs.

Hardware: Los companentes fisicos de una camputadors, cama la CPU, la memaria RAM, e discs dura y b tajets
madlre.

Software! Los programas y aplicarianes infarmiticas, inchidas ks sstemas operativos, ke aplicaanes de
prosuctividad y las utilidades

Programacidn: £l pracess de sscribir codiga de computadara pa

crear aplicacianes y saftware.

Algoritmea: Un conjuntn de pasos detalisdos gue se ubizan pars realizsr una tarea o ressiver un problema en
programacian.

Red: Lina infraestructura que permite ka camunicacin de datos entre dispesitivas, camo una red local (LAH) o una
red de dren amplia (WAMN).

Sequridad Informstica: Las pricticas v tecnalogias Ubiizadas para proteger los sistemas y datos de amenazas y
staques cibeméticas

= dats para que sl puedan ser leites por personas autorizadas.
frmaticn al controtar el tréfico entrarte y

Copias de Sequridad: Copias de datos crticos realizadas reqularments para proteqer contra la pérdida de datos.
Cloud Computing El usa de servidas y recursas nformiticas a travis de Intemet, como almacenamiento en la nube
y servicias de alojamienta web)

Resolucion de Problemas: £l proceso de identificar y sahucionas problemas ticnicos de hardware o saftware.
Unidad Central de Procesamienta (CPU); La CPU ex ol cemeisrn de la computadaca y resfa cilculos y
procesamients de datos. Es respansabile ce ejecutar pgramas y enntrolar otras partes del kardvare

Placa Madre L piaca madre e5 la tarjeta grincipal que conects todos los camponentes de
harchware d |a compuitadara. Contiene |ax canectares para Ia CPU, ls memoria RAM, las tarjetas de espansion ¥ atios
dispastivos.

Mem, Access Mempou: La RAM es la memaria de accesa alestario que simacena
temgaralmente datos ¥ programas en ejecucian. Cuanta més RAM tenga una computadara, més splicaciones y datos

2 de estado sdilido {55D) almacenan datos a wgo plaza, coma
sisterna operativa, aplicacanes y archivos. Los S5 son mis rapidos y confiables que los HDD, aunque a meruda son
i eostosos por capacidad
Fuente de Alimentacian (PSUK: Ls funte ds alimentacién proporciona energia eléctrica a todos ks componentes
de ba computadara. Debe tener suficiente patencia y canectares para akmentar adecusdaments toda los
dispasitivos.

Tarieta Grifica (GPUK, La tarjeta grifica procesa y renderiza grificas y videos, Algunas GRKRJienen g
ategracas, pera las tarjetas grificas dedicadas son necesarias para aplicacianes de alta rend
Unidades Gpticas: Extas disgasitivas permiten leery grabar CD, DVD y en algunos casas, discos Blu-ray.
embargo, son menas camunes en las computadons modermas debida a la prevalencia de las descargas digitales
s uniclacles LISA.

Puartas de E/S (Entrad /Salida): Estos son conectores para pesiféricas somo teclada, DN impresors,
dispasitivs USE, menitares y mis. Los puertcs comunes inguyen LSE, HOMI, Ethernet, audia y VGA

Tarjetas de Expansidn: Estas tarjetas se insartan en la placa madre para agregar funciones adicionales, mmo
tarjetas de sanido, tarjetas de red y tarjetas grificas adicionales

. Caja o Gabinete! La c3ja o gabinete de ks camputadors alberga tados los companentes y proparcona pratectién.
También tiene ventisdares pava mantener el sistema fresco.

. Enfriamientad Los sistemas de enfriamients, qus pueden inclir disipadares de calor y ventiladoees, san esenciales

para evitar el sobrecalentamienta de la CPU y otras componentes.

Monitar! La pantalka de visualizacitn que muestra la nformacién y fa interfaz de usu

Teclado y Ratén Perifiricos de entrada stindsr que permiten b intera

Altavoces o Auriculares: Se utizzan para la salk

in dhe la computadora
con la camputadiona

e audia y permitan escuchar sanidas y multimedia.
Redes: Esto incluye tarjetas de red o adaptodores inalémbricos para conectarse a redes Ethernet o W-Fi.

e

La relacitn entre =l cersbro humane v ¢l procesador de wa persanal (PC) s wa
femuaasesantey complfo e ivohucs 4 inersceicn anve 1a bislogi ¥ la ecnologis. Aqul
hay algunas manaras an las que pusdes comparar astos dos sistemas:

1. Funcionamiento basico:
A Cmbmhm Elmdxueslmurgxmahxmmcmplqumlemsmde
de neuronas

senalmum:mqummtl!

. dePC:Un
miquins, Reali 3
\:ﬂoc\dad.lomlenummaua camputadora ejecute tares: v anlicacionas.
1. Estructura:

Cerebro humano: El cerehro s compoas de diferentes regiones, cada uns con
fimciones aspecializadas, Estas regicnes estin canectzdzs por una red complaja de.
neurona: y sinspais.

+  Procesador de PC: Un procesador tisne s estrachu jerisguics con unidades

cachesy Esté disefizdo pare sjecutar i en
un flujo secuencial
3. Capacidad de procesamiento:
+  Cerebro humano: Elmdxuhnmmuammmlmznmhahlmd
pezalalo v el 2 de petrones. Puads ma

amplia Zama de tareas cognitivas v adapiarse 3 mievas situsciones.

+  Procesador de PC: Los procesadores modemos tambign son capaces de manejar
‘mitltiples hilos de ejecacicn de manera simultinee, lo que 22 conoce coma
procesamisntn paralelo. Sin ambargo, e eficiencia en 1z realizacicn de tareas
especificas depende de cdmo exmén disefizdos v prosramados.

4. Almacenamiento v memoria:

+  Cerebro humano: El cerebro abm enredes
comexiones sinapticas para acceder a los recnerdos v comocimisntas

+  Procesador de PC: Las compuradoras utilizan una jerarquia de memoria,
incluidos registros, caché: ¥ memaria para ¥ acceder a datos ¥
programas en diferawtes niveles de velocidad v capacidad.

Aprendizsje v adaptabilidad-

+  Cerebro humsno: El carehro humano e: altamente adagtabls v pusde aprender
de experiencizs pasadas para mejorar en tareas fumres, un proceso conocido como
plasticidad cerebral.

B Pm:ulrln!rhl’ﬁ mmmmmvmmam—adg

amgue s
mmmmduhm r.em!maL

w

Exn resumen sungue xisten :imilimdes v analogias entre el cerebro nmana v el procesador de
‘una PC en térmings de fimeidn de procesamisnto, estrachura v adaptailidad, es imporane
recardar que zon sistemas pury diferentes con propésitos y caracteristicas dnicas.
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1. OBLIGACION No.14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony el Sistema de
Seguridad deSalud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que elcentro programa.

2. ACCION REALIZADA
Se realiza curso de induccion al Sistema Integrado de Seguridad y Salud

en el trabajo como requisito de elaboracion de planilla mes de septiembre

gue se encuentra en pagina web contratista sena.

3. EVIDENCIA
Certificado obtenido posterior a la evaluacion presentada en la pagina de

contratistas sena.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
e siga

Hace constar:

Que el Sr(a) LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41028734 realizé el dia 19/09/2023 la induccion en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania 41928734 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con les elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

H‘ﬁ.x’//éM

Foms

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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1. OBLIGACION No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a losaprendices que le sean asignados,

cuando el centrode formacién lo requiera.

2. ACCION REALIZADA

Formatos de bitacoras grado 10 y grado 11° diligenciados y firmados.

3. EVIDENCIA

bitdcora No.2. grado 10° y bitadcoras No.12 grado 11° diligenciados y firmados,

FECHA | EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTQ | | BeksisTemcias
Fetsiianas |

e e
i Salisphn

“Apvenic

1. OBLIGACION No. 23

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean

de cumplimiento y referencia.

2. ACCION REALIZADA
Durante el proceso de formacion, se indica permanentemente la importancia de

las normas de seguridad, salud ocupacional y normas ambientales.

3. EVIDENCIA

GOR-F-012 VO1
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1. OBLIGACION No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciondel contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico,sin perjuicio en la garantia delcumplimiento que deba darsea
las estructuras curriculares ylos contenidos minimosincluidos en los programas de

formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion.

2. ACCION REALIZADA

19
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Entrega de documentos solicitados que hacen parte del proceso de formacion
administrativa para el programa articulaciéon con la media Técnico en sistemas FICHA
2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230 grados 11 de la IE. Santa Teresita La

Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10.
3. EVIDENCIA

Actas y asistencias, diligenciado en los formatos del SIGA.

S

o
seha
ACTA No.612
 WOMBRE DELCOMITE S DE LA REGMON: At 675 oo o n
o Aridocion con a Media I SANTA TERESITA TERAIDA Fica 247233
oo iy Tobalda, 4o FORATICI: HORA Fil: 1. Evabuacidn de riesgos:
S oo 0w 2. Poliicas de seguridad:
LUGAR Y/0 ENLACE: Tnstitucian TREGIONAL 3 oz
8 IE SANTA TERESITA TEBAIDA. JCENTRO PARA ELDESARROLLO 4. Seguridad de la red:
Ficha 4722% TECNOLOGICO DEE LA CONSTRUCCION ¥ 1. 5. Educacidn y concienciacidn:
SENA REGIONAL QUINDIO
AGENDA D
B
oo ey
3 ekoras scvn
o L comparamier, Gl 0o an Qe 40 . Sl o e vty campromao de paricpaciin wenie o procesd do
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: —— —
wpar =
I -
| educatves de crograma Técnico ea Sistomes el
res s DESARROLLO BE LA REUA
Lo insdructors LIDA ZAMORA WARIN 2 0l SENA g
3prendiz scance los Revutados de aprendzsie aw peograma de fomackn y que an o e — CONGLUSIONES e
Setarolo de s acivduden de apvendeslo s Alcen et bcnicas didbetcns setma s e o o050 G5 6w duror of s G0 SepUSTEr ¥ ropecoon o mex
e e e s o e S oA SR ———
P ‘COMPROMISOS —
T RESPONEABLE | PEGHA
= oz S
2se B
b o vapmiee 2023 apendeen 'y
ACTA No. 618 P
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIBN: Acompsfismiento técnice pedaglgios process. 56 resiza vkl COTCI, con el gropo da tianesta ol aprends.
o Arteulocién con 19 Mecis T CASD Fiks 2477225 :
CIUDAD Y FECHA: Armenia. 11 de HORA I 3 HORA FIN: *+ Seevaia laplantila No. 12,3,
Sepienieee 2023 1:00pm 2:00pm
| 26 vion adelurcanco an etap pebchca b——x a)
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion DIRECCION GENERAL / REGIONAL
eaucativa CASD Fid 2472228 ICENTRO PARA ELDESARROLLO . inagen o capiura do pantsla da los asistentes. i ve rta de uoa |
JCNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA Nota: Puede inclurse @ opdoe do
INDUSTRIA ~SENA REGIONAL QUINDIO Subterma del prorecto: Asepune 1a seguridad lndormitica en un propecto como el *Ceno of N
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Expor o= de la planescién pedagégi cha y scordar los ajustes (Temss especificos: e —
cchraces de sprandizei ue se desaraleron durente sl mes de B
023
ersl an o cesarolla del progrems P .
arha
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION: //\\
educativas” dsl Técnico en Sistemas
L

téonicas de Is institucion educstive, les actividsdes de sprendizsie que s= iecutaran dursnis el

* Sefinsiiza s plsntils No:2 del proyecto productivo en stapa prctics.
Se inici 3y 4. sel proyects prosuctive en etspa préctes.
TG con el grupo de bienestar al sprendiz. (mes de agosio
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1. OBLIGACION No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, CoordinaciénAcadémica, Supervisor de Contrato y/o el encargado delseguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadascon el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo

determine la entidad o elcentro de formacion.

2. ACCION REALIZADA
Realizar el Informe mensual de actividades correspondiente al mes de Septiembre

2023.

3. EVIDENCIA

Informe de Gestion Contractual mes de septiembre.

Qundio parm Tos programas de doble (s atendien

sles 12 normatvidad vigente.

Obligaciones Especificas:

T

del SIGA

JFicHa 2697862
[E Ciucladela Occidente
[FicHa 2696763

Tebaida FICHA 2597621
= Santa Teresa de festis
[FICHa 2697662 £
[ctudadeta Occidente FICHA

= Gustavo Matamoros

JFicha 2697840

T e Juse o proceso 5 [Emiein de juider 3 0%

g s

Para I Desarrallo Tecnoldgico de la Construccién y Ja Industria del SENA Regional
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1. OBLIGACION GENERAL No.1

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrdnico o fisico)

2. ACCION REALIZADA

Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales ejecutadas en

el mes de septiembre afio 2023.

3. EVIDENCIA:

Se reporta en informe de mensual de actividades.

Quindio pars Tos programas de doble tilaciin swendiendo Tas poliics

institucionales y 1a normacividad vigente.

Obligaciones Especificas:

g Ubligaciones
T [ Farticpar en Ts planeacién Planeacisn de Acividades | Fo

delos procesos format

del SIGA

IE Ciudadela Oceidente
[FICHA 2696763
[E Gustavo Matamoros
[FicHA 2697648

T e Juse & proceso 5 [Fmiein de juides 3 0%

Valor y forma d Pago: : [ valr tots del
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MILSETECIENTOSPES
or 1 SEN

43.249.700 MJCTE Esa sumaser pagada

[pess7ss IE Gustavo
FICHA 697640,

Iracam

de s

1. OBLIGACION GENERAL No.14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) deacuerdo con lanormatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara constatar que

enefecto el pago de la planilla haya sidorecibido por la entidad correspondiente y encaso
24
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de incumplimientototal o parcial, responder por lasconsecuencias ysanciones quedisponga

la ley.
2. ACCION REALIZADA
Pago de los aportes alSistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de

agosto 2023.

3. EVIDENCIA

Formato de plantilla de pago correspondiente al mes de agosto.

| PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ZBa i
ncolombia
SD'II COMPROBANTE DE PAGO -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFG IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 21526734
NOMERE & RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDADMUNICIFIO: ARMENIA DEFARTAMENTO: QUINDIC
DIRECCION: YULIMA 3 BLOGUE 7 APTO 304 TELEFOND: TAB141T
TIFC APORTANTE: D2-NDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE: HNDEFENDIENTE
TIFG EMPRESA: FRIVADA ACTIVIDAD ECONDMICA: Actidades reguiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIAL N
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NOMERD PLANILLA: TBI09T 0968 TIFD DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIDDG COTIZACION 3gosic PERIODC COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: Ao 2023 SALUD! ARC: 2023
DIAS DE MORA: ]
FEGHA PAGO (333ammiod) 20230901 NOMERD AUTORIZAGION: 135171761

[ NOVEDADES
| NG [RET [ TDE [ TAE [ TDP [ TAP [COR [ WSP [ wST [ SLN [COM] IGE [ LMA [ VAC [ AVP [ VCT | IRF

LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES [ TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADCRA

NT | comeo | NOMBRE,
So03E0s | 254 | 25 14 COLPENSIONES, 1 § 257200
SUBTOTAL 1 $ 257200

SALUD
ADMINISTRADCRA

T | comigo | NOMSRE
ED00EET02 | EPSOID_| CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 200.500
SUBTOTAL 1 ¥ 200500

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
N | comico | NOMSRE
BE0011153 | 1423 | 12-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S A 1 58400
SUBTOTAL: 1 $8.400

VALOR SIN MORA: $ 466.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 466.500
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1. OBLIGACION GENERAL No.16

En caso de que procedael registro y asignacién de una firma digital,usarla dentro de los
limites impuestos por elobjeto y las obligaciones del contrato (Electrénico ofisico) y en todo

caso con la debida autorizacién de quien corresponda.
2. ACCION REALIZADA

Se realiza firma digital en el documento denominado informe mensual dentro de

los limites con la debida autorizacion.

3. EVIDENCIA:
Firma registrada en el informe mensual.

Cordialmente,

Ytoh

LIDA ZAMORA MARIN
Contratista
C.C. No. 41.928.734

Recibi a satisfaccion:
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41928734 realizdé el dia 19/09/2023 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania 41928734 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

s

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41928734

ARMENIA DEPARTAMENTO:
YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LYDA ZAMORA MARIN
QUINDIO

7461417
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7890970968 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/09/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2023
135171781

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200
SUBTOTAL: 1 $ 257.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.400
SUBTOTAL: 1 $8.400
VALOR SIN MORA: $ 466.500
VALOR MORA: $0
2023/09/01 3:50 PM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1DE 1




Comprobante

de pago en linea

SOl ACH
B Pago realizado por: LIDA ZAMORA MARIN
'-E Nro. de recibo: 7890970968
% Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
= Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34
% Concepto: CC
f Razon Social: 41928734
. Fechay hora de la transaccién: Viernes 1 de Septiembre de 2023 03:50:17 PM
%i Nro. de comprobante: 0000082344
H Valor pagado: $ 466,500.00
E Producto: *******5052
-

Bancolombia S.A.

VoBo Jufio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Septiembre 2023

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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