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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia septiembre 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4443138 del afio 2023

Leovian Higuita Higuita identificada con la cédula de ciudadania No. 98613552 en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciény la
Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS M/CTE
(543.383.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE
(S 4.017.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.142.400) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | SerealizolaPlaneaciony | La evidencia se
procesos formativos de acuerdo con orientacién de las encuentra en
los lineamientos institucionales, para | Actividades de enseflanza — | €Ofr€os enviados a
las areas relacionadas con su perfil. aprendizaje- evaluacion mgarciah@sena.ed

para los programas de t-co
formacion: ficha, 2836679
,2835277 elaboracion de
paneles artesanales en
madera,2836834,2845796
elaboracién de marcos en
madera para creaciones
artisticas

2 | Participar cuando el centro de | Durante lavigencia No se asocia
formacién lo requiera, en jornadas | reportada no se evidencia debido a
de disefio y desarrollo curricular de | Presentaron eventos que que no se presenta
programas de Formacién Profesional | €stén asociados a esta eventos asociados a
Integral, conforme a las necesidades | ©Pligacion. esta obligacion.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia
correspondientes a las fichas | Durante la vigencia reportada no se
asignadas, de acuerdo con los | reportadano se presentaron
procedimientos, plazos y | presentaron eventos que eventos que estén
herramientas tecnoldgicas que la estén asociados a esta asociados a esta
entidad defina. obligacion. obligacion.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuto la formacién | La evidencia se
integral de acuerdo con el disefio | profesional en la | encuentra en
curricular y/o proyecto formativo de Orientacién de las | correos  enviados
los Programas relacionados con su Actividades de Ensefianza — mgarciah@sena.ed
perfil. o u.co

Aprendizaje-para los
programas de formacién en
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las ficha, 2836679 ,2835277
de
artesanales en madera
,2836834,2845796
elaboraciéon de marcos en

elaboracion paneles

madera para creaciones

artisticas

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje
como: ¢ Talleres. e Clases
practicas. ... ® Resolucion
de

aprendizaje

problemas. .............. .
cooperativo.
de
las ficha,
,2835277

paneles

para los programas
formacién: En
2836679
elaboraciéon de
artesanales en
,2836834,2845796

elaboracion de marcos en

madera

madera para creaciones

artisticas

La evidencia se
encuentra en el
Registro fotografico
de actividad

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigaciéon  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos %

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 Entregar los soportes del | registro ficha matricula, La evidencia se
procedimiento de Ingreso de | recopilacion documentos. | encuentra en
aprendices  al programa de | para las fichas Imagen ficha
formacidon tales como: Ficha de | complementarias asi: N

, . ) caracterizacion
matricula; fotocopia del documento | ficha: 2836679 ,2835277 )
de identidad, y/o requisitos definidos | elaboracién de paneles validada con la
en el disefio curricular, cuando | artesanales en madera persona encargada
ejecute formacién complementaria. | ,2836834,2845796 de revision
elaboraciéon de marcos en | formacién
madera para creaciones complementaria.
artisticas Correo
coordinacion9231
@sena.edu.co

9 | Registrar, verificar vy hacer | Durante la vigencia No se asocia

seguimiento oportuno en el sistema | reportada no se evidencia debido a
de informacién que la entidad defina | presentaron eventos que gue no se presenta
para la Gestion de la Formacion | estén asociados a esta eventos asociados
Profesional Integral mediante las | obligacién a esta obligacién
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se asocia
requiera en el proceso de seleccién, | reportada no se | evidencia debido a

diseno de talleres e instrumentos

presentaron eventos que

que no se presenta
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que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

estén asociados a esta
obligacién.

eventos asociados a
esta obligacidn.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Para este periodo se La evidencia se
del aprendiz, asi como el manual de | mantuvo la autonomia e encuentra
convivencia  del  Centro  de|; qependencia en Ia en registro
Formacion. . ., -

ejecucion del contrato con fotografico
la Planeacion y orientacién de las ficha,
de las Actividades de 2836679
Ensefianza — Aprendizaje- ,2835277
Evaluacién para los elaboracién
programas de formacion en de paneles
la ficha, 2836679 ,2835277 artesanales
elaboracion de paneles en madera
artesanales en madera ,2836834,28
,2836834,2845796 45796
elaboraciéon de marcos en elaboracién
madera para creaciones de marcos
artisticas en madera
para
creaciones
artisticas

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia | No se asocia
Integrado de Gestidn y el Sistema de | reportada no se | evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajo y | presentaron eventos que gue no se presenta
asistir a las convocatorias que el | estén asociados a esta | eventos asociados a
centro programa. obligacion. esta obligacidn.

13 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocia
cuando este lo requiera, en la| reportada no se | evidencia debido a
promocién del portafolio de | presentaron eventos que | que no se presenta
servicios. estén asociados a esta eventos asociados a

obligacion. esta obligacién.

14 | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia | No se asocia
elementos puestos a su disposicion | reportada no se | evidencia debido a

para el cumplimiento del objeto del

presentaron eventos que

que no se presenta
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contrato y una vez finalizado, quedar | estén asociados a esta | eventos asociados a
a paz y salvo con el Almacén. obligacion. esta obligacién.

15 | Aplicar al proceso de certificacion de | Durante la vigencia | No se asocia
la norma de competencia “orientar | reportada no se | evidencia debido a
procesos formativos con base en los | presentaron eventos que | que no se presenta
planes de formacion concertados, o | estén asociados a esta | eventos asociados a
la actualizacion. “orientar formacion | obligacion. La norma se | esta obligacidn. La
presencial de  acuerdo  con | encuentra vigente norma se encuentra
procedimiento técnico y normativo" vigente
o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2023.

16 | Acompanar a los aprendices a las | Durante la vigencia | No se asocia
actividades que se encuentren | reportada no se | evidencia debido a
planeadas por el equipo de Bienestar | presentaron eventos que | que no se presenta
al Aprendiz. estén asociados a esta eventos asociados a

obligacion. esta obligacidn.

17 | Apoyar y acompanar los planes | Durante la vigencia | No se asocia
tecnolégicos “Prospectiva del | reportada no se | evidencia debido a
centro”. presentaron eventos que gue no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacién.

18 | Mantener  su autonomia e | Para este periodo se | Laevidencia se
independencia en la ejecucién del encuentra
contrato, desde el punto de vista | mantuvo la autonomia e e

técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

independencia en la
ejecucion del contrato con
la Planeacién y orientacion
Actividades de

de las

Ensefanza — Aprendizaje-

n pantallazos del
Envio de correos a
coordinacion9231
@sena.edu.co
,mgarciah@sena.ed
u.co para crear los
cursos e inscribir los
aprendices;
Creacion de ruta de
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Evaluacién para los
programas de formacion en

las ficha, 2836679 ,2835277

aprendizaje y
asociacion

d
e aprendices a la

ruta en la
elaboracién de paneles | Plataforma.
artesanales en madera
,2836834,2845796
elaboraciéon de marcos en
madera para creaciones
artisticas

19 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | presentaron eventos que | que no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan | estén asociados a esta | eventos asociados a
incidir en la oportuna o debida | obligacién. esta obligacidn.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su| Para este periodo se|Lla evidencia se
carné dentro de las instalaciones del | permanecio identificado en | encuentra en
SENA y en los lugares donde | lasformaciones registro fotografico
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y velar | Se realizo la Divulgacién | La evidencia se

por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

permanente en los
procesos de Ensefianza —
Aprendizaje — Evaluacién a
los aprendices del uso
adecuado de los elementos

encuentra en
pantallazo de |Ia
Guias de
aprendizaje GFPIF-
135 V.01 que
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de seguridad industrial vy

incluyen las normas

salud Ocupacional. | de seguridad
Practicas que orientan | industrial y salud
respeto por el medio | ocupacional y
ambiente. buenas practicas
ambientales.

22 | Atender oportunamente las | Durante la vigencia | No se asocia
solicitudes y requerimientos hechos | reportada no se | evidencia debido a
por la Subdireccion del Centro, | presentaron eventos que | que no se presenta
Coordinacién Académica, Supervisor | estén asociados a esta | eventos asociados a
de Contrato y/o el encargado del | obligacion. esta obligacidn.
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

23 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocia
transferencia tecnoldgica técnica y/o | reportada no se | evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que | que no se presenta
centro de formacién desarrolle para | estén asociados a esta | eventos asociados a
el fortalecimiento de habilidades | obligacion. esta obligacidn.
pedagadgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

24 | Acompaiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No se asocia
los procesos de alistamiento | reportada no se | evidencia debido a
relacionadlos con las actividades de preéentaron eventos que que no se presenta
preparacion documental requerida est?n ‘:f\soaados a esta eventos asociados a
para los procesos de compra de | obligacién. L
materiales de formacidn y/o equipos esta obligacién.

y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacioén.

25 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocia

necesario y se cumpla con los | reportada no se | evidencia debido a
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requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo de actividades académicas | estén asociados a esta | eventos asociados a
complementarias como  visitas | obligacion. esta obligacidn.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

26 | El instructor sélo podra reportar un | Para este periodo se La evidencia se
maximo de ciento sesenta (160) | reportan 1160 horas 160 encuentra en el
horas al mes conforme a las horas | horas reporte que genera
académicas impartidas. la persona

encargada
Obligaciones Generales:

1 | Acatar la Constitucion Politica, | Durante la vigencia | Durante  la  vigencia
la Ley, los principios de la | reportada no se presentaron | reportada no se
contratacién estatal y las demds | eventos que estén asociados | presentaron eventos que
normas concordantes y | a esta obligacion. estén asociados a esta
complementarias; obligacion.

2 Responder por el adecuado y | Se realizo la Ejecucidon de | La evidencia se encuentra
oportuno cumplimiento de las | todas las actividades acorde | Captura pantalla Informe

obligaciones contraidas del | a las obligaciones | de ejecucién mensual
contrato (Electrénico o fisico) contractuales. correspondiente al mes
reportado.

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para la ejecucién del contrato | reportada no se presentaron | debido a que no se
sean convocadas eventos que estén asociados | presenta eventos

a esta obligacion. asociados a esta
obligacién.
9

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

de la Nacidn y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
del

solicite, los bienes devolutivos

supervisor contrato lo
qgue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacioén.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
desactivacion,

para su

garantizando la seguridad vy

reserva de la informacion
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucién

Para este periodo se realizé
el Manejo responsable de las
Sofia

Compromiso v

plataformas Plus,
correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada, durante el

mes reportado.

La evidencia se encuentra
en pantallazos del Acceso

permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el

mes en curso de 2023
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Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucidn del
asuntos

contrato y de los

relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL

CONTRATO o ajenos a
establecidos

los
en los

lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente

Se Utilizo adecuadamente de

los elementos de
bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente

durante las practicas
realizadas en la formacién de
las ficha, 2836679 ,2835277
elaboracion de paneles
artesanales en madera

,2836834,2845796

La evidencia se encuentra
en Registro fotografico.
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elaboracion de marcos en

madera para creaciones
artisticas

10 | Entregar el examen médico | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

preocupaciones al Grupo de | reportada no se presentaron | debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | eventos que estén asociados | presenta eventos
de la Direccion General y/o sus | a esta obligacidn. asociados a esta
homdlogos en los Centros de obligacion.
Formacién v Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
aprobacion de los | reportada no se presentaron | debido a que no se
conocimientos  bdsicos del | eventos que estén asociados | presenta eventos
Subsistema de Gestion de | a esta obligacion. asociados a esta
Seguridad y Salud en el Trabajo, obligacion.
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestiéon contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido

en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el

Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los | Se Genero el portafolio de | La evidencia se encuentra
sistemas de informacion sobre | evidencias del instructor | en la carpeta portafolio.
los cuales se le haya asignado | (guias de aprendizaje GFPI-
usuario y contrasena durante la | F135 V.1, plan de trabajo
ejecucion  del contrato vy | concertado, instrumento de
entregar al supervisor las | evaluacion y reportes de
evidencias del estado en que se | novedades académicas),en
encuentre, en los informes de | las ficha, 2836679 ,2835277
ejecucidon contractual parcial o | elaboraciéon de paneles
final artesanales en  madera

,2836834,2845796
elaboracién de marcos en
madera para creaciones
artisticas

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizo Pago de los | La evidencia se encuentra
pension y riesgos laborales) de | aportes al Sistema de | en pantallazo
acuerdo con la normatividad | Seguridad Social Integral | Comprobantey planilla de

vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley

correspondiente al mes de
agosto de 2023

pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 7892059103
correspondiente al mes
agosto 2023.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
de edad,
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,

menores dando

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifos

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

gue no se
eventos
asociados a esta

obligacidn.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
la debida

quien

en todo caso con
autorizacion de

corresponda

Se realiza firma digital en
formatos como:

de
mes

-Formato informe
ejecucién contractual

del mes reportado

La evidencia se encuentra

en pantallazo de le

informe de ejecucién

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de
contractuales vy

las obligaciones

legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el

desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

gue no se
eventos
asociados a esta

obligacién.

GTH-F-062 V10
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18

Guardar reserva de la

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
respecto de

cuales se le haya concedido

magnéticos, los

acceso mediante  cddigos,

claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
demas las

las que

complementen, sustituyan o

modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

gue no se
eventos
asociados a esta

obligacidn.

19

En de o
dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el

deberd

cumplimiento

contratista

acreditar que se

pago
de los aportes del

encuentra al dia en el
mensual
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse

mes vencido vy

Se realizo el Pago de los
aportes al de
Seguridad Social Integral

Sistema

correspondiente al mes de
agosto de 2023

La evidencias se
encuentra en pantallazo
de Comprobante y planilla
de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7892059103
correspondiente al
agosto 2023.

mes

GTH-F-062 V10
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Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

(cuando corresponda)

contratista también

Compensacion  Familiar

20

El contratista debera cumplir
de
bioseguridad de acuerdo con los

con los protocolos

lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

Se realizo el Uso adecuado
de ingreso a las instalaciones
con las normas exigidas por
el centro. Solicitud
aprendices uso adecuado de
las normas de bioseguridad
en ambiente

La evidencia se encuentra
en Registro fotograficos

21

El contratista debera ejecutar

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado

en la plataforma Compromiso.

Se realizo la Planeacion vy
de
Actividades de Ensefianza —

orientacién las
Evaluacion
para los programas de
formacion: ficha, 2836679
,2835277 de
paneles artesanales en
madera ,2836834 2845796
elaboracién de marcos en

Aprendizaje-

elaboracion

La evidencia se encuentra
en pantallazo de formatos
siga

madera para creaciones
artisticas
22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | reportada no se presentaron | debido a que no se
Integrado de Gestidon vy | eventos que estén asociados | presenta eventos
Autocontrol -  SIGA, el |a esta obligacién. No se
16
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contratista debe contribuir a la
del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,

eficacia

los objetivos y requisitos de este

y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
debe

actividades de implementacién

mismo participar en
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia

energética

asocia evidencia debido a | asociados a

gue no se presenta eventos | obligacidn

asociados a esta obligacién

esta

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia

reportada no se presentaron | debido a que

eventos que estén asociados | presenta

a esta obligacion. asociados a
obligacion

No se asocia evidencia

no se
eventos

esta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7892059103 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes
de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios
Cordialmente,

Firma

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA

Contratista
C.C.98.613.552

18
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V/B é&}x

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Pograma de Poblacion Victima y Vulnerable

e

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138del afio 2023
Coordinadora Académica

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de 1 al 30 de septiembre de
2023.

v" Obligacién No. 1.
o Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil
o Evidencias: de correos enviados a mgarciah@sena.edu.co

e Serealizo la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje-para las fichas, 2836679 ,2835277 elaboracion de paneles artesanales
en madera ,2836834,2845796 elaboracién de marcos en madera para creaciones

artisticas

D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 10/09/2033 16:50

P (@)
MH Mateo Garcia Herrera &
Para: Leovian Higuita Higuita
CC: My ndrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto
796 - Resultadolnscripci... |, m VZGJS"%E - SOLICITUD CREAC... ,
S d - Sex al de A

Cordial saludo instructor (a.)

De la manera mas atenta me permito informar que los aspirantes a continuacion se
relacionan, no pudieron ser inscritos a la formacion, toda vez que se encuentra certificados
o inscritos en la misma accion de formacion, por tanto, el sistema Sofiaplus los
INHABILITO. “£/ Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, lejinforma que Usted se
encuentra inhabilitado para realizar la inscripcion;a los programas de formacion del SENA,
va que usted actualmente se encuentra certificado en el mismo programa de formacion. Lo

GOR-F-012 V01
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DOCUMENTOS FICHA 2836834 < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 3 archivos adjuntos « B

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 01/09/2033 22:23

| Leovian Higuita Higuita ® © o oa &« P
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Lun 04/09/2023 22:23

@ 2836834 - SOLICITUD CREAC... ., CEDULAS FICHA 2836834 SE...
175 KB

4MB

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo Mateo envié documentos ficha 2836834 muchas gracias.

‘ Act val .‘A‘.H '1

SENA

DOCUMENTOS FICHA 2836679 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 3 archivos adjuntos + B

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 28/08/2033 17:12

Wy Leovian Higuita Higuita ® ® G a « o
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Jue 31/08/2023 17:12

@ 2836679 - SOLICITUD CREAC... ,

CARACTERIACION FICHA 283... ,
175 K8 "

452 KB
X/ Mostrar los 3 datos adjuntos {1 MB)

<& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo Mateo envié documentos de la ficha 2836679 muchas gracias.

‘ ctivar W

SENA

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 4

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

e se ejecutd la formacién profesional en la orientacién de las actividades de
ensefianza — aprendizaje- en las fichas, 2836679 ,2835277 elaboracidn de paneles
artesanales en madera ,2836834 elaboracidon de marcos en madera para

creaciones artisticas

Evidencias: de correos enviados a mgarciah@sena.edu.co

DOCUMENTOS FICHA 2824529 <« Pdblica Gasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion 23 R

i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 11/08/2033 21:41

Ly Leovian Higuita Higuita &) S &« -~
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Lun 14/08/2023 21:41
 CEDULAS FICHA 2824529_co.. o a CARACTERIZACION FICHA 2. N
e 2824529 - SOLICITUD CREAC...
os adjuntos (3 MB ™ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4+ Descargar todo

Cordial saludo Mateo envié documentos ficha 2824529 muchas gracias

GOR-F-012 V01
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SENA

& Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

DOCUMENTOS FICHA 2816605

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 31/07/2033 21:11

e B © I s « -~

Leovian Higuita Higuita
Jue 03/08/2023 21:11

Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto

3 CARACTERIZACION FICHA --...

™ CEDULAS FICHA 2816605 _c...
? 2mB 451k

2816605 - SOLICITUD CREAC...

176 K8

A 3 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo Mateo envié documentos ficha 2816605 muchas gracias

SENA

N\

DOCUMENTOS FICHA 2814479 < Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 29/07/2033 8:21

(q Leovian Higuita Higuita @] 7 P S &5 ~
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Mar 01/08/2023 8:21

[} CEDULASFICHA2814479.co.. \, g CARACTERIZACION FICHA2.. «,
2MmB 456 KB

2814479 - SOLICITUD CREAC... .,
175 KB

A 3 archivos adjuntos (3MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Naciona! de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Mateo envio documentos ficha 2814479 muchas gracias.

SENA

v" Obligacién No. 5

e Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

GOR-F-012 V01
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o Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Talleres, Clases practicas,
Resolucién de problemas, Aprendizaje cooperativo, Para los programas de
formacidn de las fichas, 2836679 ,2835277 elaboracidn de paneles artesanales
en madera ,2836834 elaboracién de marcos en madera para creaciones

artisticas

Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotografico de la ficha 2836834

ficha 2836834

GOR-F-012 V01
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Ficha 2836679
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v" Obligacién No. 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Registro ficha matricula, recopilacién documentos. Para las fichas
complementarias asi: ficha, 2836679 ,2835277 elaboracidn de paneles artesanales

en madera,2836834 elaboracién de marcos en madera para creaciones artisticas

Evidencias

La evidencia se encuentra en Imagen ficha caracterizacién validada con la persona

encargada de revisién formacidon complementaria.

Correo mgarciah@sena.edu.co

GOR-F-012 V01
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SOLICITUD CREACION DE FICHA 3 & Publica Casificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 21~ Q v

(O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/08/2033 9:11

Leovian Higuita Higuita © B & 5 & &« -~
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Mar 08/08/2023 9:11

LH

a2 SOLICITUD CREACION DE Fl...
L= 175 KB o

Cordial saludo Mateo por favor me colabora con la creacion de esta ficha 3 muchas gracias

SENA

Leovian Higuita Activar Windc
Instructor Formacion Complementaria
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
SENA, Regional Quindio
Av.Centenerio Cra 6Nro 47-15
— =

SOLICITUD CREACION DE FICHA1 AGOSTO & Publica Clasificada\Todos os empleados (Sin Restriccion) ?21v @\ v

(D) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 23/07/2033 851

Leovian Higuita Higuita © B & 3 & « o -
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Mié 26/07/2023 §:51

LH

o 1Si)leCITUD CREACIONDEFl... ,

Cordial saludo Mateo por favor me colabora con la creacion de esta ficha 1 muchas gracias

SENA

Leovian Higuita

Instructor Formacion Complementana Aertivvar Winde
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de 1a Construccion y la Industria v i
SENA, Regional Quindio Ve
Av.Centenerio Cra 6Nro 47-15

GOR-F-012 V01
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SOLICITUD DE CREACION DE FICHA 2 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) P2 @

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 25/07/2033 12:50

LH Leovian Higuita Higuita © AR O 4
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto Vie 28/07/2023 12:50
e SOLICITUD CREACION DEFl... o SOUCITUD CREACION DEFl...
" 175KB 175 KB
2 archivos adjuntos (351 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial saludo Mateo envid la solicitud de creacion de ficha2 con la correccion de la ficha en el convenio
8842 CAMPESENA muchas gracias.

SENA

v" Obligacién No. 11

e Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion

e Para este periodo no se reportan inasistencias de aprendices en plataforma Sena

Sofia Plus ficha, 2836679 ,2835277 elaboraciéon de paneles artesanales en madera

,2836834 elaboracién de marcos en madera para creaciones artisticas

Evidencias

10
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La evidencia se encuentra en registro fotografico de la ficha, 2836679 ,2835277
elaboracidn de paneles artesanales en madera ,2836834 elaboracién de marcos en

madera para creaciones artisticas

ficha 2836834

GOR-F-012 V01
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v" Obligacién No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y

directrices institucionales.

o Para este periodo se mantuvo la autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato con la Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacion en la ficha, 2836679
,2835277 elaboracion de paneles artesanales en madera ,2836834 elaboracion
de marcos en madera para creaciones artisticas

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazos del Envio de correos a
coordinacion9231@sena.edu.co, mgarciah@sena.edu.co para crear los cursos e
inscribir los aprendices; Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion  de

aprendices a la ruta en la plataforma.

GOR-F-012 V01
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Leovian Higuita Higuita @ B © H
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto

1S7?tl‘CITUD CREACION DE Fl...

Cordial saludo Mateo por favor me colabora con la creacion de esta ficha 3 muchas gracias

SENA

Leovian Higuita Activar Windows
Instructor Formacion Complementaria o . - .
Centro para el Desarmrollo Tecnoidgico de la Construccion v Ia Industna vE a L QuUiaCion pata ac
SENA, Regional Quindio

Av.Centenerio Cra 6Nro 47-15

15

LH

Leovian Higuita Higuita © a o '
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto

3 SOLICITUD CREACION DE Fl...
174 KB

8

Cordial saludo Mateo por favor me colabora con la creacién de esta ficha 1 muchas gracias

SENA

Leovian Higuita
Instructor Formacion Complementaria
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

SENA, Regional Quindio Ve a Configuracion para act
Av.Centenerio Cra 6Nro 47-15

o e i S R e

Activar WwWindow

w
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Leovian Higuita Higuita = ww ¢ T
Para: Mateo Garcia Herrera: Paula Julieth Rivera Soto Vi

o SOLICITUD CREACION DEFl... o SOUCITUD CREACION DE Fl... o,

— 175KB 175 KB
2 archivos adjuntos (351 KB) << Guardar todo en OneDrive - Servicio Naciona! de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Mateo envio la solicitud de creacion de ficha2 con la correccion de la ficha en el
8842 CAMPESENA muchas gracias.

SENA

Leovian Higuita
Instructor Formacion

16

v" Obligacién No. 20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los

elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Para este periodo se permanecid identificado en las formaciones

Evidencias: La evidencia se encuentra en registro fotografico

GOR-F-012 V01
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v" . Obligacién No. 21

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y

otras que sean de cumplimiento y referencia.

Se realizo la Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio

ambiente.

Evidencias
L a evidencia se encuentra en pantallazo de la Guia de aprendizaje GFPIF-135 V.01

que incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas

practicas ambientales.

GOR-F-012 V01



[PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

formato guia de sprendizaje

identificacién de la guia de aprendizaje

. : 6 de objetos artesanales en madera
« ciaigo del programa de formacién52830007

COMPETENCIA

+  gecoror producto anesanal en madera segin técnica nerustacidn, diseRo y orden de
produccion.

resuitados de aprendizaie alcanzar.

ssleccionar insumos para el scabado

defini tecnicas y tonos de acabados

verficar Ia calidad del producto

duracion de la guia 48

2. PRESENTACION: en Ia actualidad en colombia la industria maderable tiene gran
importancia, ya que este curso natural permite ser utilizado en diversas actividades
econémicas como la construccion y la decoracién.

1a demanda de productos forestales seguira creciendo a medida que cresca la poblacién  mundial
Jas proyecciones mas recientes realizadas por Ia fao estiman que para el 2030.¢l consumo global de
‘madera en rollo industrial aumentara en un 60% respecto a lo niveles actuales,hasta alcanzar el orden
de 2400 millones de metro cubicos por ao.a produccion de materiales derivados de la madera
aumenta continuamente su rendimiento.lo que reduce Ia presion sobre los recursos forestales.

&l sector maderable es una de las industrias con mayor auge del pais.donde se aprovecha la materia
prima desde | primer eslabon de la cadena productiva logrando con esto los mejores estandares de
produccién y i o que permite plec en el sector.

en el sena en su programa decoracién de objetos artesanales en madera busca brindar al sector
productivo nacional, en general a los artesanos poblaciones vulnerables desplazados y victimas una

v" . Obligacién No. 2

SENA

selaciona Is madera maf de 9mm por 244cm por 215cm
corta &l maf en piezas de 80 cmpor 40cm por @mm cortar piezas de mdf de 2.5 por 60cm por 8mm
dos piezas
cortar piezas de 38cm por 2.5 por @mm dos piezas
unir tas piezas de mdf 60 por 40 60 po2.5 y 40 por 2.5 con colbon haciendo un retablo y unir con
cinta de enmascarar y dejar secar
ljar toda la pieza con fja 180
fjar con fja 220 toda Ia pieza
pintar con pintura negra todo el cuadro y djar secar
mokdear porcelanicrom hasta dar un ramo de was y foyajes de wvas
mokdear con las tecnicas el porcelanicrom reaizando unarbol y ramas en porcelanicrom
pegar las figuras realizadas con pya o colbon y dejar secar
pintar con pintura acrilica negra todo &l cuadro y dejar secar
pintar con pincelada seca color cobrizo en toda la superficie
aplicar laca trasparente 3 toda Ia superficie y dejar secar 30 minutos
ambiente requerido.con ventiacio duminacion natural y /artficial, mesas silas acordes al trabajo en
madera tableros acrlicos.
maquinas y quipos especializados, ljadora,caladora de banco,pirograbador Giama
elementos reglas metalicas plantilas b pintura diferentes
colores,compas, escuadra lapz cinta de enmascarar § mesas 35 silas
teenologia de la informacio .computador,video bean,aceso a interet
elementos de seguridad industrial extintor mascarila tapa oidos gfas de protecion calzado de
protecion
teriales maf colbon
lapiz borrador

pintura acrilica de colores Iaca cartulina

4 ACTIVIDADES DE EVALUACION.

ra 1:seleciona materia prima & insumos segin tecnicas de decoracion

alistar puesto de trabajo de acuerdo con el proceso artesanal y normativa vigente

ra 2 emplea tecnicas de decorado segin requerimientos de disefio y normativa vigente
aplica tecnicas de acabado segun ficha tecnica

Obligaciones generales

e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electrdnico o fisico)

e Serealizo la Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones

contractuales.

Evidencias

e La evidencia se encuentra Captura pantalla Informe de ejecucion mensual

correspondiente del mes reportado de 2023.
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PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL.

Armenia agosto 2023

‘CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4443138 del afio 2023

Leovian Higuita Higuita identificada con I3 cedul: i ciudadania No 03513552 en m c:hdad de
Comtznsva del SEM sl el para el Desan industria
de 6 dela re(emua prasema

Sinkomade mmdes ek an e objeto de cobro.

lor y forma de Pago: Se fija como valor ma de CUARENTA Y TRES
wuoues TRESCIENTOS OCHENTA RS SERIGENTOS PESDS MCTE
(u oa) Esiz sura secé pagacda or el SENA o conrtista e 3 a) Un

3l mes ro de 2025 por vlor 94 UN MILLON SETENTA ¥ UN
MIL R os reaae eTE (S\ G71:200) b) (10, pagos iguales por s meses de feberoa

valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MICTE (§

4917.000) coda uno y & U (1) dfmo pago canespondienteal s de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
(32.142.400) WCTE.

Plazo: Serd hasta el 16 de diviembre de 2023

OBJETO:
Prestacion de_servicios orrtar T8 Tomacin presina eyl Waca Yo
complementaca en la modaktad presencial yio vitual conorme a ks

establecidos en el Centro Para £] Desarrolio Temniogm dela Construccion y la lndusma del
SENA Regional Quindio ara los programas de pobiacién victima yio vulnerable stendiendo
135 poliicas institucionales y la normatividad vigente.

v" . Obligacién No. 6

<
SENA

N

Obligaciones Especificas:

No
1|

Fichas
2803626,2795861,2791597

en las ficha, 2824529

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al

finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y

reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

e Para este periodo se realizo el Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,

Compromiso y correo electrdnico institucional con la clave personal que me ha

sido asignada, durante el mes reportado de 2023

Evidencias

19
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e La evidencia se encuentra en pantallazos del Acceso permanente en las

plataformas y correo institucional durante el mes reportado de 2023

1y Leovian Higuita Higuita @ &
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto

SOLICITUD CREACION DE Fl...

B ke

Cordial saludo Mateo por favor me colabora con la creacion de esta ficha 3 muchas gracias

SENA

Leovian Higuita

Instructor Formacion Complementaria

Centro para el Desarmrollo Tecnoidgico de la Construccion v Iz Industna
SENA, Regional Quindio

Av.Centenerio Cra 6Nro 47-15

Q
S

Leovian Higuita Higuita ©® 0
Para: Mateo Garcia Herrera; Paula Julieth Rivera Soto

LH

@ SOLICITUD CREACION DE Fl... |,
174 KB

Cordial saludo Mateo por favor me colabora con la creacion de esta ficha 1 muchas gracias

SENA

Leovian Higuita

Instructor Formacion Complementania

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y 1a Industria
SENA, Regional Quindio

Av.Centenerio Cra 6Nro 47-15

i e D L RNl

20
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Leovian Higuita Higuita
Para: Mateo Garcia Herrera: Paula Julieth Rivera Soto

@ ‘S7C5)I£LCITUD CREACION DEFL... , @ 1S7c5)l:5CITUD CREACION DEFlL.. ,

2 archivos adjuntos (351 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacionai de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Mateo envio la solicitud de creacion de ficha2 con la correccion de la ficha en el
8842 CAMPESENA muchas gracias.

SENA

Leovian Higuita V€ a Lontigure ; .
Instructor Formacion Complementana

Instructor v

Z Disefio Curricular <
— - O

Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Z

Consultar Ruta del Aprendiz

R
Generar Excel de Planeacion IDatos de la Bﬁsqueda
Pedagoégica
E Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
[ 2740945 - ELABORACION DE MARCOS EN MADERA PARA CREACIONES ARTISTICAS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v r2 2741921 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA
[ 2744731 - ELABORACION DE PANELES ARTESANALES EN MADERA
Astche Aprndle s Bes Retaa [2 2745501 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

GOR-F-012 V01
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v/ . Obligacién No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente

Se Utilizo adecuadamente de los elementos de bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente durante las prdcticas realizadas con la formacién: ficha,
2836679 ,2835277 elaboracion de paneles artesanales en madera ,2836834
elaboracidon de marcos en madera para creaciones artisticas

Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotografico

GOR-F-012 V01
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v/ . Obligacién No. 13

e Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al

supervisor

e evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

23
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e Se Genero el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135
V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de novedades
académicas) ficha, 2836679 ,2835277 elaboracion de paneles artesanales en

madera,2836834 elaboracién de marcos en madera para creaciones artisticas

Evidencias

e Laevidencia se encuentra en la carpeta portafolio

; = 7
OneDrive O Buscar & Leovian Higuita Hi... ((LH )

£ coordinacion9231

NUCHGEarchivos @ coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2023 > Leovian Higuita Higuita &

[ Nombre 1 v Modificado Modificado por Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad

& Desarrollo curricular 3 de febrero

0 elementos Compartido

%8  Fichas Complementaria

Z& Notas Complementaria

& Portafolios de evidencias

v" . Obligacién No. 14

e Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder

por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

e Serealizo Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de agosto de 2023

e Evidencias

24
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La evidencia se encuentra en pantallazo Comprobante y planilla de pago de pago

de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7892059103 correspondiente al

mes agosto 2023.

soi

SENA

N

PLANILLA INTEGRADA ALTOLIGUIDACION APORTES
[+

OMPROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

DATOE GENERALES DEL APORTANTE

FORMA DE PRESENTACION:

TEO IDENTIFGAGKIN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 98513552
NOMBRE & RAZON SOCIAL: LEQVIAN HIGLITA HIGLITA
CRIDADMIUMICIPI: ITAGUI DEPARTAMENTD: ANTIODULL
DIRECCKIN CALLESD 53410 TELEFOND: E116823
TEO AFORTANTE 0Z-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEFENDIENTE
TFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA: Educaciin de Instiuciones

mico

APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAL

ND

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLAMILLA:

TEB2058103 10 DE FLANILLA:

FERIDDO COTIZACION MES: agosto PERIDOO COTIZACION MES: agosio
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2023 SALUD: AR 23
DiAS DE MORA o

FECHA PAGA (aaaaimmidd) 202I0V07 MUMERD AUTOREZACIGN 185855729

LINDEPEMDIENTES

LIGUIDACIGN GENERAL
TOTALEE
COTIZANTEE | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRAOCRA
NIT copico | HOMBRE.
BoOZZTe0 | Z3iool | 231001-COLEONDOS 1 5 257.100
EUBTOTAL: i § 257.100
SALUD
ADMINISTRADCRA
wr | cooico | HOMBRE
BOO0BATOZ | EPSO10 | ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 3 200.000
EUBTOTAL: 1 § 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCRA
3 conico | NOMERE
BEDOT1153 | 1473 14-73-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 54 1 5 8.400
SUBTOTAL: 1 5 8.400
VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 466.400

v" . Obligacién No. 16

e En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o

fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

GOR-F-012 V01
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Se realiza firma digital en formatos como: -Formato informe de ejecucién

contractual del mes reportado.
Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de le informe de ejecucion

Firma

L,‘Lju

LEOI\HAN HIGUITA HIGUITA
Contratista

C.C.98.613.552

viB

EDITH PERDOMO CASTANEDA

Enlace Regional Pograma de Poblacion Victima y Vulnerable
Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138del arfio 2023
Coordinadora Académica

v" . Obligacién No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el

contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los

GOR-F-012 V01
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N

aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar (cuando corresponda)

e Serealizo el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de agosto de 2023

Evidencias

27

e Laevidencia se encuentra en pantallazo de Comprobante y planilla de pago de

pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7892059103 correspondiente

al mes agosto 2023.

501 PLAMMLA IMTRORADA AUTOELI.;I%DA&ION APORTES = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
‘CEDULA DE CILUDADANIA NUMERD DE IENTIFICACION: Bss135z
LECwIAN HIGLY "Ta

LINDEFENDIENTES.
MES: agosse,

aRO: =

DlAS DE MORA: o
FECHA FAGO (aasaimmiddy 20230007 MIMERD AUTCREZACIGH 125855729

I WoVEDADES
NG [RET [TOE [ TAE [TOP [ TAF [CORTWSET VST T SLN [CoM IGE [LhA TVAC [AVE TWCT [iRE |

LICUIDACION GENERAL
ToTaLES
COTIZANTES [ TOTAL PAGADD

=
AERINSTRADERR I I
v | ceoes RoveRE.
e | miel | Sicoitowog JT |7 | wwwim
SusTorL. - FESATT]

SALUD
ADMINISTRADORA | I

T CoDiEo

HOMERE
oooesros | ersoio | TR SURAMERICANA DE SERVICIDS D= SALUD [ [ swwew
SuBTETAL 1 s 300800

ADMINIS TRADGERA I T
=S

T HOWERE
CEEREEEN T 73 33 FOSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S —— = Eao0
SuETOTAL T

s 3400

VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 466.400
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v/ . Obligacién No. 20

e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas
por el centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en

ambiente
Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotograficos

28
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v" . Obligacién No. 21

e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas
por el centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en

ambiente
Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazo de formatos siga

- =
Lo wgarmrta Sal o T gl oo
.
i ¥ 910 chumns Bt
adige Logron
[YTRpTys— R S weer | _ P
| Conm e lehore Tipa petiniiar daprasy Tige fa Crgamancibe et o in Sene
o Petarnie pare ol hnena) | Messfcaits | e
| o4 aade
) QU TTAINT DRIPLAZASOR POR LA VWOV ENGIA RIED WA 10
‘ QU STLEMD BEPAIASOL POR L4 VoL ENOA LML) AN By
) ST ATHITEY DOPAATON PO _LA VNIV IIMR) WA WL
‘ t nare ITHINY DRIPLAZASOR POR LA VIOKENCIA LA8A02) PACUA ANCH
' 181 IPAIIND COUMAZAOS POR LA WOUINOA BISIAN) WLYON A&
) L DL FTRTET GRIPLAASOR POR LA VAL ENCIA LERMD iCmaiAA M
) @ GBI TTRITT DRUAZAZOR POA LA VO INGIA RMTD WA A
® @ 19t TLIMP BEIPLASASOL POA LA WERINIA D TURY AN S
" « 1096900000 mm [LLLLLURS (LLL Y
it % QU TRING ALK CABKZA DX AMK A EBRA00) AMA LuCHN| SRS
1 e« a0 TN MO 000 SASINEY L2 MRy o
" & 1471480 maw CANGA DX YA MDD NG
" 3 10001100 STAINY MR CABEZA DX fANR A LESAEEY WA PN
1" o Al FTAEND TOMOU 1040 AESIID A0
() % wm FTAINT DRVPLAZACOR POR LA VWK ENCIA MBIE) MANCA WG| ou .
® « LIRS ITLIMY WAL CABEDA DX faMmclb ALY MW 1AL SCAPALIOAD MscA
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e PLANLLA INTEGRADA ALTOLIQUIDACION APORTES .
; 1] COMPROBANTE OE PAGD Eacalombia
T Documento d Apayo

TIPD DENTIFICACION: CEDLLADE CIUDADANA NIMERQ DE IDENTIFICACION, 813652
NOMERE O RAZON SOCIL: LEOVIAN HIGUITA HIGUTA A A
COUACHD P —— ey S FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA
DIRECCION CALLE 60 58410 TELEFOND: 116823 1}
xg;’m’:ﬁ M‘m:;‘mm;ﬁm;m ! BeswroRuno: | Ao INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULANY CENTR:
FORMALE FRESENTAC O ihco CENTR) PARA EL CESKRRQLLD TECNDLDGIOD IELA
APRTATE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). L HE0AT0 i LEOUA H‘GJHAM L CONSTRUCCIGN ¥ LA INDUSTRIE

[ATOS GENERALES DE LA ACCIGN DE FORMACIN
NUMERQ PLANLLA

TBBE250801 TIPO DE PLANLLA WNDEPENDIENTES
PERIODC COTZACON MES e PERIOOC COTZACON NES e
' o DE FICKA: FECHA DE NICIO: FECHA DE FINALIZAEION:
;T:;DDS::?RLM. Ao m;SALUD W m o |sm(m:mmm 1007267
: ol ficha g3 carrada) & ']
FECHA PAGA [ssaafmn] 230819 NOHERO ALTORIZACION ROTT 24500 oo ‘” | u| ol |1W3 M| E ‘MM‘N‘M ‘2033
T NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA m';;‘: FROGRAMA BPECL
TOTALES N
COTEAES ELABORACION DE PANELES ARTESANALES EN| 52530004
PENSION
ADMNISTRADORA MADERA
Nt | cdoGo | NOUBRE
Buzz7od) | zatont P00t COLFCNDOS §I5L. - e
— ] DURACIGN DE LA FORNACION DESCRICPIGN DELCONVENIO: o
o, E HORAS ‘43
L) DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA £L CURSO
ADMNISTRADORA { U T
W e | WEE = ]| Ne. MULERES: HOMBRE DELAMSIENTE: ; VIVE DIGITAL- CIRCACIA
|0 | S0 D SURMERIAMA DESERV08 sy 7 l% N HOMBAES: DERARTAMENTE: MM P HOMBRE BARAID
SERTE L W |qumoio CRCACA
RESE0S PROFESONALES TOTAL PO CALLE 7hro. 1344
ADMNISTRADORA
[ WOUERE
BROLTH1S) | 1623 423POSTIVA COMPARIADE SEGLROS A §84 DATOS DE LA EMPRESA
SUBTOTAL: 1 ————
4 TNOMBRE DE LA EWPRESA REPRESENTANITE LEGAL DIRECCION:
HLCALDI DE CREACH VENY AEJANORA SINCHEZ CAMACHD. £ CALLE 7 Nro. 144
M\WR SINMORA e | [ CONTACTO DE LA EMPRESA HUNICIPIO Y DEFARTAMIENTO
FMORMDM: $0 ;wmwlm TSR SMICHZCAMAHD. | CROHCI QUINDHD
||0TAL PAGADO: § 466400 No. DE EMPLEADOS: rELtrmu M8 E-HAIL: Emlm,“ i
T Tcooigo |
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1 PLAMELL A INTEGRADA AUTOLIOUIDACION APORTES .
=l COMPROBANTE DE PAGO & Bancolombia
DATOS GERCEALLS DEL APOATANTE
TIPS IDEN TR AN CEDULA OE CIUDADSKES, RURIIRD OE IDERTIFICACIOR: BBE1 3555
HCRIORE O FADIM SOCLA LETATAM FRGLATA HIGUITA
CILUOADRA_FECIFIT MAGU DEFARTARERT AMTHDOLAS
DIRECCHH CALLE &0 56810 TELEFCRG E11EEE
TIPD APORATANTE 13-KOCFERDERTE CLASE APTATARTE IHMOEPIROICNTE
TIFD EWFFRESA PRNADE, ACTTVDAD DOONDRICA Ecucsodn da imiSucions:
FORMS, O PRESERTAC KM LRBCD:
APJRTANTE CRONMIFADD PARD APORTES RALUD, SIMNA L COF FEFORWE TRIBUTARLE) Ll
_
ODATOS GEMDEALES O L FLARILLA
HLEICF PLAREL LA TEEHISS1EE TIPD OE PLAMILLA: HYOLFEMOICNTES
PIRIOOO COTIZACKIN LES wm::ﬂmlﬂ“ (%] s RGO
OTRIS SUES STERAS AN oG SALLI: AN et
DLAS DI A, 1]
FECHA FALRD famnarmeidd FITIETT HUEIRD AUTORLZADDR T4EREETSE
T ———
ROVEDADES
B i it il i i - e (52 i
| |
LIOUDACION GERERAL
I TOTALES
H ||:D11:AH1'E- TOTAL PRGKDD
———d==n
AIMINE TRADCDRA
WIT CODD |
BDLGTTSAD | 219001 | = m Il 1 % 257,900
SUETOTAL: 1 5 I5T. 9
—
AL
ADRINE TRADDRA
RIT__ | COmGD | RS
SDDDEETTE I [F=3% I T SURARCRICAMA OF SEFWICICES O SAL LD 1 3 00303
SOETOTAL: 1 F 0.3
 ——  ——
KIT | comco |
BEDL 1123 I -2 I 142 -FOISITTIA, COMFARLA. DE SCGLURDS 5.4, 1 3 E433
SOETOTAL: 1 5 L4M
e e — |
WVALOR SIN MORA: £ 46 400
WVALOR MORA: £0
TOTAL PAGADO: 5 466.400
AR IOETT 550 Ak LR 506 - DOSE1155E PAGEA | OC 1
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