SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISO(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4443134
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4443134 del afio 2023

Luz Viviana Escobar Escobar identificado con la cédula de ciudadania No. 30.234.451 en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRESMILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS M/CTE

($43.383.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000), cada uno y c)
Un (1) ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.142.400) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del

SENA Regional Quindio para los programas de poblacion victima y/o vulnerable atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn Orientacion de las Correo para la creacion
de los procesos formativos Actividades de Ensefianza | de las fichas. Enviado a
q q | — Aprendizaje Mateo Garcia
.e acu.er 0 co.n 95 ) Evaluacién para los mgarciah@sena.edu.c
lineamientos institucionales, | programasde formacién: 0.
para las areas relacionadas 2796118 - ANALISIS DE
: REGULARIMETRIA EN
consu pel’fl|. HILANDERIAS.
2815790 - PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA
2818912 - BOCETACION DE
PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA MODA
2821030 - PATRONAJE DE
PRENDAS DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA .
2835985 - COMUNICACION
DEL DISENO.
2836032 - ELABORACION
DE COMPLEMENTOS DE
MODA EN BISUTERIA
2 Participar cuando el centro | Durante la vigencia No se asocia evidencia
de formacion lo requiera, en | reportadano se debido a que no se
jornadas  de disefio y pref,entarqn eventos que presgnta eventos
q I iUl d estén asociados a esta asociados a esta
€sarrollo curricular Ie obligacion. obligacion.
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las
areas relacionadas con su
perfil.
3 Evaluar los aprendizajes | Durante la vigencia No se asocia evidencia
previos correspondientes a reportadano se debido a que no se
las fichas asignadas, de | Presentaron eventos que presenta eventos
acuerdo con los e;t;an a§f)C|ados aesta asbcln.uad.(?s a esta
procedimientos, plazosy obligacion. obligacion.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion Orientacion de las para la creacién de las
profesional integral de Actividades de Ensefianza
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acuerdo con el diseio
curricular y/o proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

— Aprendizaje
Evaluacién para los

programasde formacion:
2796118 - ANALISIS DE
REGULARIMETRIA EN
HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA
2818912 - BOCETACION DE
PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA MODA

2821030 - PATRONAJE DE
PRENDAS DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION
DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION
DE COMPLEMENTOS DE
MODA EN BISUTERIA

fichas. Enviado a Mateo
Garcia
mgarciah@sena.edu.c
0.

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefanza,aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Orientacion de las
Actividades de Ensenanza
— Aprendizaje

Evaluacién para los

programasde formacion:
2796118 - ANALISIS DE
REGULARIMETRIA EN
HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA
2818912 - BOCETACION DE
PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA MODA

2821030 - PATRONAJE DE
PRENDAS DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION
DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION
DE COMPLEMENTOS DE
MODA EN BISUTERIA

Registro fotografico de
actividad en desarrollo,
imagenes documentos
propuestos para realizar
estrategia.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
deformacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Orientacion de las
Actividades de Ensefanza
— Aprendizaje

Evaluacién para los

programasde formacion:
2796118 - ANALISIS DE
REGULARIMETRIA EN
HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA
2818912 - BOCETACION DE
PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA MODA

2821030 - PATRONAJE DE
PRENDAS DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION
DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION
DE COMPLEMENTOS DE
MODA EN BISUTERIA

Asociacion a ruta de las

fichas imagen del
proceso. Y  Correos
enviados a  Mateo

Garcia.
mgarciah@sena.edu.co.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocia evidencia
requiera en el proceso de reportada no se debido a que no se
seleccion, disefo de talleres e | presentaron eventos que presenta eventos
instrumentos que alimenten | estén asociados a esta .

L asociados a esta
los bancos de pruebas para la | obligacion. obligacién
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia evidencia
reglamento del aprendiz, asi reportada no se debido a que no se
como el manual de presentaron eventos que presenta eventos
convivencia del Centro de estén asociados a esta asociados a esta
Formacion. obligacidn. obligacién.

12 | Acatar los lineamientos del Realizar la induccién en Certificado de
Sistema Integrado de Gestion | Seguridady Salud en el Aprobacion. De la
y el Sistema de Seguridad de | Trabajo dela entidad induccién.

Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

13 | Apoyar al centro de formacion | compartir la oferta publicacion de oferta en
cuando este lo requiera, en la | educativa para el nuevo redes sociales.
promocién del portafolio de trimestre.
servicios.

14 | Responder por los bienesy Durante la vigencia No se asocia evidencia

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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15 | Aplicar al proceso de Realizar la actualizaciéon de | Evidencia de la reunion
certificacidn de la norma de la norma durante el mes de | de sensibilizacién a la
competencia “orientar septiembre norma.
procesos formativos con base
en los planes de formacion
concertados, o la
actualizacion. “orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2023.

16 | Acompaniar a los aprendices a | Durante la vigencia No se asocia evidencia
las actividades que se reportada no se debido a que no se
encuentren planeadas por el presentaron eventos que presenta eventos
equipo de Bienestar al estén asociados a esta asociados a esta
Aprendiz. obligacion. obligacion.

17 | Apoyar y acompanfarlos planes | Durante la vigencia No se asocia evidencia
tecnoldgicos “Prospectiva del | reportada no se debido a que no se
centro”. presentaron eventos que presenta eventos

estén asociados a esta )
obligacién. aso.C|ad.<?s a esta
obligacion.

18 | Mantener su autonomia e programasde formacion: Evidencia en plataforma

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia

2796118 - ANALISIS DE
REGULARIMETRIA EN
HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA
2818912 - BOCETACION DE
PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA MODA

2821030 - PATRONAJE DE
PRENDAS DE ROPA
EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION
DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION

y el drive
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contratada, la programacion DE COMPLEMENTOS DE
. ., MODA EN BISUTERIA

de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las

normas y directrices

institucionales.

19 | Informar al Centro de Durante la vigencia
formacion dentro de las reportada no se
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que
siguientes al conocimiento del | estén asociados a esta
hecho (s)y circunstancia (s), obligacion.

qgue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

20 | Permanecer identificado con permanecer identificada
su carné dentro de las durante la formacién.
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Evidencia fotografica del
uso del carné.

21 | Promover en los aprendices y | Durante la vigencia
velar por el cumplimiento de reportada no se

las normas de seguridad presentaron eventos que
industrial y salud ocupacional, | €stén asociados a esta
al igual que las normas obligacion.

ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

22 | Atender oportunamente las Durante la vigencia
solicitudes y requerimientos reportada no se
hechos por la Subdireccion del | presentaron eventos que
Centro, Coordinacidn estén asociados a esta
Académica, Supervisor de obligacion.

Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacioén.

23

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

24

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacioén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn

25

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como visitas
técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
asociados a esta
obligacion.
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de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

26

El instructor sélo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas al mes
conforme a las horas
académicas impartidas.

Para este periodo se
reportan 160 horas.

Horas registradas en
SofiaPlus y validadas
con la persona
encargada del proceso.
Captura de imagen
obtenido de Sofia plus,
formato relacion de

horas mes.
Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucidn Politica, | Durante la vigencia No se asocia evidencia
la Ley, los principios de la reportada no se debido a que no se
contratacion estatal y las presentaron eventos que presenta eventos
demds normas concordantes y | estén asociados a esta asociados a esta
complementarias. obligacion. obligacion
2 | Responder por el adecuadoy | Ejecucién de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las Informe de ejecucion
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales. | mensual
contrato (Electrénico o fisico) correspondiente al mes
de septiembre de 2023.
3 Participar en las reuniones Durante la vigencia No se asocia evidencia
que para la ejecucién del reportada no se debido a que no se
contrato sean convocadas. presentaron eventos presenta eventos
asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.
4 | Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando | reportada no se debido a que no se
el supervisor lo solicite, todos | presentaron eventos que presenta eventos
los documentos y archivos estén asociados a esta .
fisi lectronicos) obligacion asociados a esta
(fisicos y electrénicos) a su obligacién.
cargoy que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
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normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucioén del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo
electrénico institucional
con la clave personal que
me ha sido asignada,
durante el mes de
septiembre de 2023

Acceso permanente a
las plataformas imagen
de ingreso.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucidn del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10

10



SENA

N
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ANEXO DEL CONTRATO o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

estén asociados a esta
obligacion.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos
Gestion de la Seguridad y estén asociados a esta asociados a esta
Salud en el Trabajo del SENA, | obligacion. obligacion.
segun la normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico Durante la vigencia No se asocia evidencia
preocupaciones al Grupo de reportada no se debido a que no se
Seguridad y Salud en el presentaron eventos que presenta eventos
Trabajo de la Direccién estén asociados a esta asociados a esta
General y/o sus homélogos en | obligacion. obligacion.
los Centros de Formaciony
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Realizar la induccién en Certificado de
aprobfaci.c'm de los . Seguri.dad Y Saluq en el Aprobacién. De la
conocimientos basicos del Trabajo de la entidad
Subsistema de Gestién de induccion.

Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.
12 | Presentar ante el supervisor del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Se Genero el portafolio de | La evidencia se
sistemas de informacién sobre | evidencias del instructor encuentra en la carpeta
los cuales se le haya asignado (guias de aprendizaje GFPI- | portafolio. drive
usuario y contrasefia durante la | F135 V.1, plan de trabajo
ejecucion del contratoy concertado, instrumento
entregar al supervisor las de evaluacién y reportes de
evidencias del estado en que se | novedades académicas).
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Pago de los aportes al Comprobante y planilla
pension y riesgos laborales) de | Sistema de Seguridad de pago de pago de
acuerdo con la normatividad Social Integral aportes a Salud,
vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de | Pensionesy ARL, Planilla
de pago los cuales deben ser agosto de 2023 N° 7893234294
validados para constatar que en correspondiente al mes
efecto el pago de la planilla agosto 2023.
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las Durante la vigencia No se asocia evidencia

actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién ala
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos.

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocia evidencia
registro y asignacion de una reportada no se debido a que no se
firma digital, usarla dentro de | presentaron eventos que presenta eventos
los limites impuestos por el estén asociados a esta asociados a esta
objeto y las obligaciones del obligacion. obligacion.
contrato (Electrdnico o fisico)

y en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
territorio nacional cuando sea | reportada no se debido a que no se
requerido para el presentaron eventos que presenta eventos
cumplimiento de las estén asociados a esta asociados a esta
obligaciones contractualesy | obligacion. obligacion.
legalizar las 6rdenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012,

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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la Ley 1273 de 2009 y las demas
qguelas complementen,
sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
agosto de 2023

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 7893234294
correspondiente al mes
agosto 2023

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

21

El contratista deberd ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

GTH-F-062 V10
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22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia Durante la vigencia
establecido en el Sistema reportada no se reportada no se
Integrado de Gestiony presentaron eventos que presentaron eventos
Autocontrol — SIGA, el estén asociados a esta que estén asociados a
contratista debe contribuir a obligacion. esta obligacion.
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia Energética.

23 | Las demds que sean Durante la vigencia No se asocia evidencia
necesarias para el cabal reportada no se debido a que no se
cumplimiento del objeto presentaron eventos que presenta Eventos
contractual. estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7893234294 de la planilla, por SOl PILA correspondiente al mes de agosto del afio 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitr’dmites)
Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma

1o \Jm\r:uluc: Ealoar &£

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
Contratista. C.C. 30.234.451

Vo Bo @}&

EDITH PERDOMO CASTANEDA

Lider programa poblacién victima y vulnerable

Recibi a satisfaccion:

iy

CLARA MARIA GARCIA CRUZ Supervisor(a)
Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR.4443134 del afio 2023

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecuciéon mensual de Luz Viviana Escobar Escobar correspondiente al mes de septiembre
de 2023:

Generalidades:

OBLIGACION No 1.Y 4

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA

Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Evaluacién para los programasde formacion:

2796118 - ANALISIS DE REGULARIMETRIA EN HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA

2818912 - BOCETACION DE PRODUCTOS PARA EL SISTEMA MODA
2821030 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA

EVIDENCIA

Correo para la creacion de las
fichas.

Enviado a Mateo Garcia
mgarciah@sena.edu.co.

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,aprendizaje, seguimiento y
edaitnde acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

ACCION REALIZADA

Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Evaluacién para los programasde formacidn:

2796118 - ANALISIS DE REGULARIMETRIA EN HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA

2818912 - BOCETACION DE PRODUCTOS PARA EL SISTEMA MODA
2821030 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA

EVIDENCIA

Registro fotografico de actividad en desarrollo,

imagenes documentos propuestos para realizar

estrategia.

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No 8.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
ACCION REALIZADA

Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje

Evaluacién para los programasde formacion:

2796118 - ANALISIS DE REGULARIMETRIA EN HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA

2818912 - BOCETACION DE PRODUCTOS PARA EL SISTEMA MODA
2821030 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA

EVIDENCIA

Ofeponder [
%) Responder a todos [0~ Ty
By~ | conTeams

T

Asociacion a ruta de las fichas
imagen del proceso. Y Correos
enviados a Mateo Garcia.

mgarciah@sena.edu.co

OBLIGACION No 12.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

ACCION REALIZADA Realizar la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

GOR-F-012 V01
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SENA

EVIDENCIA

1IDAD ENELT ) ,iqo

o comprenli e T

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Certificado de Aprobacion. De la 7/\V

induccidn. Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 30234451 realizé el dia 16/09/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

OBLIGACION No 13

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la

promocioén del portafolio de servicios.

ACCION REALIZADA compartir la oferta educativa para el nuevo

trimestre.

22 al ormarte
en 8l"SENA Quindio

Nivel tecnolégico presencial.

EVIDENCIA publicacidn de oferta en redes sociales.

OBLIGACION No 15

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos
con base en los planes de formacidn concertados, o la actualizacién. “orientar formacion

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar
4
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al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2023.
ACCION REALIZADA Cio SENS‘E\UZAC\DNvEINDU"'(N NO

Realizar la actualizacién de la norma

durante el mes de septiembre
EVIDENCIA

Evidencia de la reunion de

sensibilizacién a la norma

OBLIGACION No 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA

programasde formacion:

2796118 - ANALISIS DE REGULARIMETRIA EN HILANDERIAS.

2815790 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA

2818912 - BOCETACION DE PRODUCTOS PARA EL SISTEMA MODA
2821030 - PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA
2835985 - COMUNICACION DEL DISENO.

2836032 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISUTERIA

GOR-F-012 V01
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EVIDENCIA

i OneDrive

Evidencia en plataforma vy el drive

B coordinacion9231

A ++ > Juicios de evaluacién y portafolios 2023 > Luz Viviana Escobar Escobar > Fichas Complementaria > SEPTIEMBRE

[ Nombre 1 v Modificado por ~  Tamafio de arch... v Compartir Actividad

5 2831606 - Luz Viviana Amenia Sepdocx & Compartido

)5 2835985 - ASOVIF.docx 380K8 8 Compartido

5 2636032 - landia sepdocx 6ie &5 Compartdo

)5 2836607 - Luz Viviana Calarca navidad.docx 361K8 8 Compartido.

OBLIGACION No 20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares

donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de

ACCION REALIZADA

permanecer identificada durante Ia
formacién.

EVIDENCIA
Evidencia fotogréfica del uso del carné.

OBLIGACION No 26

El instructor sélo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas al mes conforme a
las horas académicas impartidas.

ACCION REALIZADA

Para este periodo se reportan 160 horas

GOR-F-012 V01



EVIDENCIA

Horas registradas en SofiaPlus y validadas
con la persona encargada del proceso.
Captura de imagen obtenido de Sofia plus,

formato relacién de horas mes.

Obligaciones Generales:

OBLIGACION No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contrato (Electrénico o fisico)

ACCION REALIZADA

SENA

® Descargarsrciva [ ilovePDF X
<« c A
9w

utar hor

programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Repo ucion Horas Instructor

Soliiar Eventos
@ Gestion de Tiempos

@ Lms

@ Matricula

# Planeacién de la Formacion
@ Reportes

@ sos

equro | senasofiaplus.edu.co/so

Grsil @ Mo ensefanzay

X S sofaplus x

L, Sofaphs d¢ Inico @ hepsijsenaterior.. W C G secopii - Buscarco. »
Lnes waRTES MERCOLES aeves vernEs 2
e 2 2 oounco
Bz piGeEs e perosrs T 08725
6100 106:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible

fioe7zs

- 06:00 - 22:00: Disponivie

w/08725
106:00 - 22:00: Disponibe

liaoarzs
105100 - 22:00: Dipantie

o
106:00 - 22:00: Diponibe

5700/
l6:00 - 11:00:
lisporible

05:00 - 07:00:
Disporible

o725
106:00 - 22:00: Disponible

li7o8725
106:00 - 22:00: Disponie

: 07:00- 111 -
3 (2753752 0EFINIR (@s15750) 0708725
HILADORA DE ROTOR DE  ALTERNATIVAS PATRONES DE ACUERDO R
DISEND, SEGON CON PROCEDIMIENTOS oo
3 . NECESIDADESDEL ___ _ TECHICOS.
Bijoems p2/08/23 PE S ow723 08725

07:00
nible

106:00 - 22:00: Disponible. [06:00
pispor

7:00 - 1200
(zais7snjoesammoun
PATRONES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS

 |Feciicos o

/06:00 - 22:00: Disponibie

31687z
6100 - 07:00: 106:00 - 07:00:
isporible Disponible

Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

EVIDENCIA

Portapapeles 13

Captura pantalla Informe de ejecucién
mensual correspondiente al mes de

septiembre de 2023.

Piginade 16 13de 4104 pasbras [ Esparol (Colombia)

R Buscar

Archivo

B

Pegar
Ty

o insertar  Dibuar D
Calior B
NKS-®xxh
A- 2+ A~ nav K&
Fuente 5

\TOINFORMEMENSUALDEEE

foerzs

Disposicion

£ @
Gator | Rt

106:00 - 22:00: Diponi

7708725
106:00 - 22:00: Disponi

contraidas del

[ cdien~ | &
2 Filanasion

& SetrSgnatre

B AgrecmentSatis

Disposicion  Referencias  Correspondendia  Revsar  Vista  Ayuda  Acrobat
== == ; S
Al m B AR
Exios | EACION | Creste POF  CrestePDF and. Solictar | Dictar | Confidencialicad
5 and sharelnk sharevis Outlook firmas | <
parsto 5 stior 5 Adone Acropat vor
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL 6
Armenia, septiembre de 2023
Sefor (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISO(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443134
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del aio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4443124 del afio 2023

Luz Viviana Escobar Escobar identificado con a cédula de ciudadania No. 30.234.451 en mi calidad

ontrato de

referencia, a continuacion, presento
e

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
s Y TRES MIl SFISICIF
iz

actvedo
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OBLIGACION No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucidn.
ACCION REALIZADA

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico institucional

con la clave personal que me

ha sido asignada, durante el Brits Bt iom wilaesser, (L [ ATl e G s " e oo
mes de septiembre de 2023

G secopii-Buscarco.. @ (3) FUNDAMENTAC

Mgﬁlus \577%

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

EVIDENCIA

B cedula de Ciudadania

O 30234451

Acceso permanente a las
plataformas imagen de ingreso.

@, Olvidé mi contraseiia

INGRESAR

Su usuario esté Blogueado o Inactivo?

OBLIGACION No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

ACCION REALIZADA Realizar la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

GOR-F-012 V01
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EVIDENCIA
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA |
Certificado de Aprobacion. De la 7/\V ‘ qu)w
induccién.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 30234451 realizé el dia 16/09/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

OBLIGACION No 14Y 19

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidny riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

ACCION REALIZADA

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de agosto de
2023

EVIDENCIA
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COmpI"Obante y plani”a de pago de pago id:n:s @ Gc,wQM?si,aeza,jG‘o ‘ﬁswoneDePagoGe x

lasherramientas  Editar  Converti  Firmar

.....

ssssssssssssssssssssssss

de aportes a Salud, Pensiones y ARL, E
2,

Planilla N° 7893234294 correspondiente al

i

mes agosto 2023 5

10
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7893234294 TIPO DE PLANILLA:
MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
5
2023/09/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2023
164398386

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE

TDP | TAP |COR | VSP|| VST |-SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 258.600
SUBTOTAL: 1 $ 258.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 202.000
SUBTOTAL: 1 $ 202.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 39.500
SUBTOTAL: 1 $ 39.500
VALOR SIN MORA: $ 497.200
VALOR MORA: $ 2.900
2023/09/16 11:03 AM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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