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| REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION
! | Contratacion Contrat;iaclén
i | Contratacion por seleccion o vgg;tori o
Modalidades de seleccidén Directa | X simplificada 2 blica d :
' 500 S.M.L.M.V. pyblica de ‘
y <2000 oferta
B 2000

'

| Que por mandato de la Resolucion numero 5485 de 2013 expadida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se fijgn Ios lineamientos para que

i . las Empresas Sociales del Estado adopten el statuto de cor trctacwn que

| regira su actividad contractual, :

1

Que mediante acuerdo No 06 del 28 de julio de 2022, laiJunta Directiva de la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA adopid el Estatuto de Gontratacién para determinar: los
temas administrativos de la coniratacion, los procesgs y procedimient >s.

Que por [o anterior, el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA QOSPINA, en
cumplimiento de sus funciones expidié la Resolucidn No! 468 del 2& e Noviembre
de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE DOPTA EL WVANUAL DE
CONTRATACION DE LA ESE CARMEN EMILIA O PINA DE NEIVA™

Que su articulo 20 establece las modalidades de seleccic’)n el cual reza:

“ARTICULO 20. MODALIDADES DE SELECCION! De acuerdo con lc 2xpuesto en
el presente Estatuto de Contratacidon aprobado por la Junta Directiva en las normas
del Cadigo Civil, el Codigo de Comercio y las demdas normas comglementarias, la
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, pafa contratar utilizira una de’ las
siguientes formas de'seleccion: '

1

Normas que respaldan el

] - -
servicio a contratar Coritratacion por seleccién simplificada.

-Contratacion por convocatoria publica de o£ertas.* !

Contratacion directa. ;
{

Necesidad inminente, . |
Casos de contratacion sin necesidad de pliralidad de ofertas o de
contratacion por convocatoria pliblica.

Que en su articulo 21 establece la modalidad de cdntratacion directa conforme a Ios
siguientes requisitos; )

NN Y Y

)
r ¢ . . .
Por la cuantia. Cuando se trate de contratos clyo w?lor sea infarior o igual a
quinientos (500) SMLMV cualquiera que sea sy natu!raieza, seri suficiente la
presentacién de Unico oferente.

Que asi mismo en su articulo 26 establece se podra contratar sin atender a
} pluralidad de ofertas o contratacion por convocatoria publica:

“26.1. Cuando se lrate de contratos que solo deter:minada pe'sona esta en

condiciones de ejecutar, (Intuito Personaje),
profesiocnales o de apoyo a la gestion, o para Ia
cientificos que solo puedan encomendarse a de
juridicas, en razdn a su capacidad, idoneidad y exp
contractual.

28.2. Contratos de prestacion de servicios que celg

para Ia prestacmn de servicios
ejecucwn de tral-ajos artisticos,
ermmaldas persor as naturales o
etiencia relacionada con el objeto

bre la entidad con Agremiaciones
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Sindicales debidamente reconocidas y registradas anté el Ministerio de Trabajo con |
personeria juridica activa y cumpla con la normatividad vigente. '

Por lo anterior se establece la modalidad de contratacion directa dada su cuantia y .
naturaleza conforme a la resolucion 468 del 28 de Noviembre de 2022 per medio de! ©
cual se adoptd el Manual de Contratacién de la ESE. Carmen Emilia Ospina de

Neiva”, ’ '

Certlflcado de Disponibilidad
; Presupuestal

Recurso: 18 — CONVENIO PIC MUNIGIPAL.
Rubro: 21202020090203
Valor: $3.600.000

CDP N°: 1388, 1388,
1390, 13091, 1362, 1393,

1394, 1396, 1396, 1397, i )
1398, 1399, 1400, 1401, | ~2ior Total: $50.400.000

; Concepto: SERVICIOS PARA LA :

VIGENCIA: 19 de P

" | Septiembre de 2023 COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES. |
' OTROS GASTOS POR SERVICIOS

PRESTADOS — PIC - MUNICIPAL.

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

-Dependencia
generadora de
‘la necesidad

SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

‘Tipologia

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

: contractual

H

i Definicion y

: forma de

. solventar la
necesidad que
' se pretende

' satisfacer

-dirigida a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, de conformidad con lo establecido

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su vision .

ser una empresa reconocida en la region surcolombiana como prestador primario de salud,
competitivo, en armonia con el medio ambiente; consolidando un modélo de atencion integral -
en salud, enfatizando en la promocion gestion del riesgo y humanizacion del servicio.
Mediante su mision presta servicios integrales de salud con enfoque diferencial contribuyendo
a mejorar las condiciones de salud de los usuarios.

Por lo tanto viene adelantando convenios interadministrativos con la Secretaria de Salud. para
fortalecer de prestacion de los servicios de salud, en forma auténoma e independiente, para el
desarrollo de actividades e intervenciones de promacion de la salud y gestidon dei riesgo -

en el plan decenal de salud pablica en sus Nueve dimensiones: salud ambiental, vida !
saludable y condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad .
alimentaria y nutricional, sexualidad derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y
enfermedades transmisibles, emergencias. y desastres, salud y ambito laboral y gestion :
diferencial de poblaciones vuinerables; todo ello dentro del marco del Plan de Intervenciones
Colectivas a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva. Para el cumplimiento de su
Misién y del convenio y dada la insuficiencia de la Planta de Personai, se requiere ia
contratacion de un equipo de recurso humano, para la ejecucion de las actividades del
Convenio Interadministrativo No. 750 de 2023, suscrito entre el municipio de Neiva y la
Empresa Social del Estado CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva, cuyo objeto es
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVNECIONES COLECTIVAS: PIC, PARA LA
PROMOCION, CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD PUBLICA
DIRIGIDA A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

Para suplir esta necesidad se requiere contratar CATORCE (14) AUXILIARES DE
ENFEMERIA para la ejecucion de las actividades del Contrato Interadministrativo N° 750 .del

Plan de Intervenciones Colectivas — PIC para el municipio de Neiva.
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|

la ESE CARIVIEN EMILIA OSPINA.

El presente requerimiento contractual se encuentra previsto en el plan anual de adqunsmlon de

Cond]iciones
técnicas ylo

AUX]LIAR DE ENFERMERIA con su resolucion y estar debidamente inscrito para el gjercicio
de su actividad.

perlfil del
Proveedor _
! Prestar sus servicios como Auxiliar de Enfermeria en forma auytdonoma e inde rendiente, para
: | la ejecucion dei Contrato Interadministrativo para el desarroIT’o del Plan de Intervenciones
' Objeto colectivas PIC para la promaocion, calidad de vida y prevencidn de los riesgos ¢ n salud publlca
!

dirigida a la poblacién del municipio de Neiva,

_ Plazo estimado

Desde la suscripcion del acta de legalizacion hasta el 30 de Noviembre de 202:3.

Prem&puesto
i asignado

Tres Millones Seiscientos Mil Pesos MCTE. ($3.600.000).

t

i

1
[
!
|
i
i
E
|

|
! Formalde pago

1
1

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA cancelara al contratista el {valor del contrato, a través de
mensualidades iguales vencidas por valor de Un Millan Ochocientes Mil Pesos
($1.800.000.00) o fraccion de mes proporcional a los dias de servicios =zfectivamente
prestado.

Para el pago de la mensualidades se deberd presentar la factura, cuenta de cobro o
documento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, sartificado de
legalizacion del contrato expedido por la oficina de contratacion, copia d: los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensidon y ARL, informe mensual suscrito por el
contratista y supervisor en el que se evidencie las actividades efectivamente r:alizadas por el
contratista, certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contra o dentro de los
términos fijados por el drea de financiera.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina d contratacion
de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar, el
pago de los dineros cobrados. ,
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera para el pago de la ultima factura o
documento equivalente presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, actas de terminacion, y liquidacion del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: E| contrato no requiere liquidacién conforme a paragrafo del
articulo 46 de la Resolucion No. 468 de 2022, salvo cuando existan saldos a 1avor de Ia ESE
Carmen Emilia Ospina.

i
|
|
I
|
|
!
|
|

Justif‘icacién
del valora
coq‘tratar

El precio de honorario del personal a contratar se ha calculado tenido e'n cuenfa las
obligaciones, responsabilidades, desplazamiento, experiencia y tiempo que se requiere yque
debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objet contractual, aunzdo a gue el
contratista debe asumir el pago de la seguridad social integral, legalizacidn g2l contrato y |'
desplazamientos que con motivo de las actividades objeto |del contrato dedsa realizar, los
cuales seran asumidos por el mismo en su totalidad. Asi mismo por la tasa de johorarios para
este tipo de contratos, de acuerde al perfil profesional y/o 'téclnco requerido piira la ejecucion
de las actividades y de conformidad al historico por parte deg la entidad y de los precio$ del
mercado manejados por la misma.

En razon a lo anterior, se establecid como honorarios mensuales a pagar, el valor de Un
Milion Ochocientos Mil Pesos ($1.800.000.00) M/CTE. Incluidos impuestis a que haya
lugar asf:
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VALOR VALOR
HONORARIOS PLAZO TOTAL
$1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MIESES $3.600.000
$1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
$1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MIESES $3.600.000
$1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
$ 1.800.000 2 MESES $3.600.000
_ $ 1.800.000 2 MESES $3.600.000

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conecimiento v ia
pericia del perfil requerido son suficientes y no se requiere de una estructura administrativa.

Anticipo

Sl NO X | Porcentaje %

Obligaciones
generales del
contratista

Lo~

i

1

v

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad y de

acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos.

suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios' y/o materiales que le
sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados. por lo que los
mismos quedaran a cargo del contratista y este respondera con ellos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso.de

pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso |

en el contrato.

Acreditar la afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y ARL como

trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estara bajo la responsabilidad del contratista la elaboracion de la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la radicacion
de la misma en el area de contratacion,

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y ‘salvo

previo al Ultimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesidn y actividad, exigencias y '

normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar el carret de identificacion de contratista.

Cumplir con la politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y servicios;
Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la
gjecucion contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte
sobre el sistema de gestion documental asignado, las actividades desarroltadas, asi como
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10.
. Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de :autoevaluacién i
imiento con los indicadores -

12.

13.

al relacién y entrega de los archivos fisico y magnético que se hubleren gene rado durante

la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones del codigo de ética y buen gobierno. s

de

Gerencias de acreditacion.
Ejercer el apoyo a [a supervision de los contratos que le sea
la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

los estandares de calidad, con el fin de dar cump

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la =3E CEO.

N-asignados.po la Gerente:qe :

P

Actividades
especificas del
contratista

i
'

1.

10.

11.

Realizar cronograma de actividades semanaly mensuall '
Entregar informe mensual del trabajo realizado de| acuerdo a lecs parametros
establecidos y/o parciales de acuerdo al requerimiento. Y

Desarrollar Jornadas de desparasitacion masiva antihelmintica: dirigida ‘s 4000-nifios.y .

nifias' de 1 a 4 afios de edad y a 9000 nifios, nme!s y adolescenes (poblacion
escolarizada) de la zona urbana y rural definidos por la Secretaria de salud mummpal
Meta mensual de entrega 1200 meta diaria 60.
Realizar bdsqueda activa comunitaria mensual de 483| nifios y nifias susceptibles a
vacunar, seguimiento y canalizacion efectiva a estos menores; a través dél
levantamiento de histérico vacunal de 21 nifios y nifias diarios en el Smbito urbano
{incluyendo los asentamientos) y rural del municipio de|Neiva.

Realizar busqueda activa comunitaria de sintomaticos|respiratorios y i piel en 40
viviendas diarias efectivas para total de 30 sintomaticos| respiratorios y 3 sintomaticos
de piel mensuales.
Realizar busqueda activas de sintomaticos respiratorios y de piel, dirigido a los

diferentes grupos de poblacion vulnerable social y eco
personas con VIH, grupos de adulto mayor, poblacion i
de calle, grupos de nifios y nifias, centro de detencié

nomica como £01. grupo de
hdigena, grupos ce habitantes
n transitoria, FEI, grupos de

poblacion migrante, centros vida dia, de consumidores de SPA que se encuentren
reunidos o agrupados en diferentes lugares como furlldacmnes centros de apoyo,
centros vida, albergues.
Apoyar el Desarrollo de la estrategia de bisqueda activa comuniaria para la
captacion de sintomaticos respiratorios y de piel en zona rural el municipio,
generando una base de datos de sintomaticos para su respectivo reporti: seguimiento
por la EAPB y cierre del caso, la meta de captacion sera entonces de 1?2 sintomaticos
respiratorios mensuales por corregimiento y 1 sintomatigo de piel por corregimiento.

Realizar en el entorno hogar la caracterizacion familiar socio-ambental de 231
familias mensuales, 11 familias diarias de los territorios ¥ microterritorios, aplicando la
ficha familiar, realizando demanda inducida y canalizajién de los usuaiios a la ruta

de mantenimiento y promocion de la salud.
Apoyar a realizacién de 4 talleres mensuales en prevencion de uso, mampulacnon
almacenamiento y distribucion de pélvora dirigido a (polvoreros, tenderg, comunidad
en general, establecimientos comerciales, sitios de agi’omeraclon de piblico}, en los
territorios y microterritorios asignados.
Realizar demanda inducida y canalizacion de los usuarjos a la ruta de rvantenimiento
y promacién de la salud.

Apoyar las Jornadas, campafias, movilizaciones y
programen.

brigadas de saud que se
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12.

13.

14.

15.

16.

Realizar difusién de las campafias, jornadas que se programen, mediante el uso de °

las redes sociales.
Organizar y entregar los soportes de las actividades realizadas, en medio magnetico y
fisico acorde a lo establecido (archive magnético y fisico).

Asistir a todas las capacitaciones y reuniones programadas y ejecutadas por la

empresa (inducciones, reinducciones y actualizaciones).
Responder por los bienes y los elementos entregados para el cumplimento de sus
actividades.

Adelantar las demads actividades anexas o complementarias inherente al objeto .

contractual que se contrato

interadministrativo.

requieran para el adecuado cumplimiento del

Interventoria y
supervision la
ESE Carmen
Emilia Ospina

La ESE. CARMEN EMILIA OSEINA, ejercerd ia vigilancia, seguimiento y control a través de.
la supervision o Interventoria. Para tal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en
los articulos 82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones '
o sustituyan. (Articulo45de la resolucion 468 de 2022). ’

per

Multas

—— i o ———— —

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta
por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el
cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores
que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por
las demas circunstancias que impliguen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contratista, La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que
haya lugar por la mora o el incumplimiento.
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! Por tratarse de un contrato de. prestacion de servicios se veri Fcaré eI cumpl miento de las.
§ ; condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratlsta que deberan ser aportados
i i . junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos i ) “ f
l ftem [ - " _Aspectoa evaluar $.0 - .« | A ] NAY
L i ETAPAPRECONTRACTUAL - - - 1§
:§ 1 Propuesta, . | o 4
, 2%cmmmeMMMmmmMummmm o) S . !
%‘ } 3 ‘Hoja de vida - SIGEP con los respectivos soportes, ) C 1
; ! 4 | Cedificado de idongidad.,. L ~ o AT R
i 5. "Fotocopia- del diploma (Bachlller técnicd.; tgcnélogo{ universitario, | | :
i " | espécializacion, ete...). ' N A !
H 6 Fotocopla acta de grado (Bachiller, técmco tecnélog(f universitario, | - :
’ t ) especializacion, elc...). - . - -
: ' - 7 _Certificacion de: acreditacion de titulo expemdo por % institucion o
i N - | Universidad correspondiente. : o _ 1.
; 8 Fotocopia de cédula de ciudadania 150%. - N L S ¢
' ] Tarjeta profesional. .. - cet BE
' w400 'Resolucion y tarjeta de ejercicio. . T B i 1
[ ' : ‘ 11 ‘Certificados:laborales, _ R LT, : 1
i : 12 ‘Certificado de formacién soporte vital avanzado. .. b ! )
S 13 | Certificado.de formacién soporte vital basico. S N "
14 Cert:flfado -de forritacion ‘atencién integral en salud de w .tlmas} violencia |: !
sexual I ! |
: 15 | Certificado de Asesoria y Prueba Voluntania para VIH -1 , | i
Capac:dad 1__18 Certificado de formacion en toma de muestras. : L : !
{ jurldlca del 1. 17 | Certificado de formacion PAI. i . __ . i
{ contréglsta 18 Certificado de formacién.en toma de citologias. ) e b
H SR A 19 Carnet de radioproteccion. i
20 Certificado de formacidn. APH. ) .
. 21 | Certificado-de Manejo defensivo de Veh[culo : 2 N R .
, 22 Licencia de conduccién vigente. L
23 | Curso de alturas. | : . .
. . .[Constarcia de asistencia en las acciones de formacan continua en la|i | y
24 ‘atencidn a personas victimas de ataques® con agentes -guimicos| ' :
i _ i.(Referencia, contrarefrencia y urgencias). ) '__
) { A 25 Constancia de asistencia en las. acciones de’ formacién_dontinua para la|, .
' . gestion: del duelo (urgencias, hospitalizacién, sala de partos), _ Ry
o Certificacion vigente de aprobacién de la evaluacidn de competencias . ) :
25. ,esenc:ales para el cuidado de [a donante (Urgenclas (Pendlente por| I, ~ -
|- definician por parte ‘delinstituto las entldades autonzadas ara d|ctar dicha
$ L | capacitacion). ‘ _ )
27 'Certificacion del curso wnualuﬂegndad transparencia ylucha contra ka
- 1 corrupcion. De la funcion publica. - L
28 - | Certificacién del. lenguaje ’ Claro ':‘2_‘;Enla‘c_:e:. .
-‘https Hescuelavidual.dnp:gov.co/course/index! php'?cate ory d=2 "~ i -
MeEcil(co Enfasis N ) ) - Rt
. | Osteomuscula| Visiometria Espirometria |
. Ocupaci
| Examenes | 700 r . o .
29, | OCHPACION 1A\ diome | Psicosensom Electrocardiog Conteo de
ales tria etrico rama eliculocitos -
Perfil " . Cuadro Colinesterasa
Lipidico Glicemia. Hemético . sérica: -
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30 | vacunas Tétano Hepatitis B COVID-19 i
31 Situacion militar,
32 Registro tnico tributarioc RUT. - .
33 Declaracion juramentada de bienes- Plataforma SIGEP. - :
34 | SARLAFT. o
a5 Declaracion conflicto de interés. Enlace: |
https:/fwww.funcionpublica.gov.co/fdciflogin/auth s
36 Registro de secop Il (Pantallazo e Impreso}. o :
37 {Validacion de Rethus. T
a8 Formato Gnico de conocimiento e inscripcion del cliente — proveedor-
contratista- persona natural .
39 ﬁ trét;acede Penales | Disciplinarios |Fiscales RNMC
; 26| Certificados de Afiacion EPS - AF.P. ylo Pagoal 56888 1 i
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41 Afiliacién ARL o
42 Certificado de disponibilidad presupuestal _ !
43 Estudios previos o
4 Designacion interventor yfo supervisor ;
45 Notificaciones referencias familiares y personales .
46 Registro presupuestal i i
47 Polizas de cumplimiento .
48 .| Aprobacion de polizas _ o
P 49 Pagos derechos de contratacion e i o
50 Certifi cado de legalizacion o N :
. 51 Acta de inicio l
| ETAPA POSCONTRACTUAL |
| 52 Centificacion de terminacion v liguidacion de contratos de personal y ;
| autorizacion de pago . :
I 53 Paz y salvo de la entidad o
! 54 | Acta de terminacion
55 Acta de liquidacion
! CON BASE A LA RESOLUCION 3100 DE 2019 HABILITACION
| S — e
I A QUIEN SE
? TIPO DE RIESGOQO |OCURRENCIA LE ASIGNA CONTROL
! Incumplimientoc  del
| Matriz de contrato Posibl Contratist s .
l riesgo Responsabilidad civil osibie oniratista sSupervisor
! extracontractual
E (Para cada caso en concreto se determinaré el riesgo de conformidad a la normatividad
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|
f Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto cdntractual, las - thgamones a
; ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de marera perlodlca
: (Supervision Mensual) y el resultado de la estimacién, tipificacidh y asignacion e los riesgos,
; la ESE CEO determind en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Dezreto 1082 de
; 2015, la no exigencia de garantias para la ejecucion del presenté contrato.
| Se garantizard el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren en la A:zzsptacion de
Oferta, mediante la constitucion de una garantia Unica de conformidad con [o estzblecido en el
; Decreto 1082 de 2015, en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de dicho de¢ nz:o:
i VALOR '
; ASEGURAD i
: ) TIPO DE O DEL Sl * . NO
b AMPAROS | GARANTIA VALOR VIGENCIA ’
: DEL oo
b, , 'CONTRATO -
o Polizade . |20% Término de
. Cumplimiento seguros - duracion del \
! o contrato y seis (6)
' meses mas B
' Garantia de Paliza de 100% del Término de
' buen manejoy | seguros valor del duracion del
. correcta anticipo contrato hastal la
‘ inversion del s [liquidacién o hdsta
.I “anticipo la  amortizacién
Garantias ~ . ldel anticipo y seis
. ; (6) meses mas o
1 Pago de . 10% Término de
i Salarios, duracion del
| Indemnizacione . contrato y 3 afips | !
sy : mas.
| Prestaciones
7 Sociales _
: Responsabilida 20% Término de
d Civil duracién del
i Extracontractual contrato y un (1)
™M ario mas
: ‘Estabilidad y Paoliza de 20% Término no
: calidad de la Seguros inferior a cinco|(5)
§ obra anos contados|a
: ‘partir de |a fecha
! en la cualla
! entidad estatal
. recibe a
! satisfaccion la
i obra _
i Pdliza Individual | Péliza de Término de
; de Seguros SMLMV. duracion del
. Responsabilida CON contrato
- Z d Civil Medica COBERTUR
: TSN SNLOVT 0 px st Bl ¢ Grecind
) 4 WHATS a2
! QB8e58a ORTesen XE%. -l
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RIESGOS
MORAL
Calidad de los 300% Término de
bienes duracion del
contrato y 1 afio
mas.
Observaciones
1AL N5 RILEN
LEIDY CARQ; INA ARTUNDU}AGA TOLE MARIA MADELEINE CASTRO VARGAS
Responsable Técnico Profesional en Derecho

Texto minuta

Texto minuta
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43 LML
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- Texto minuta Texto minuta
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