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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 del 30/09/2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL (0] CENTRO | Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL . ] .

CONTRATO: Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londono

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4622143 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios.

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y

OBJETO: complementaria en los distintos programas de formacién de
la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $38'718.572

CONTRATISTA: Maria Alejandra Echeverry Londoio

NIT: 1053845095-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 14/02/2023

FECHA DE INICIO: 15/02/2023

PLAZO INICIAL DEL 284 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL ,

CONTRATO: $38'718.572

VALOR ACTUAL DEL ,

CONTRATO: $40'763.567

PRORROGA No.1: Por 15 dias del mes de diciembre del 2023

ADICION No.1: Por 2°044.995

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y
Certificacién en el momento de ser
habilitado por la entidad.

La instructora tiene el compromiso de
realizar la certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056.

Anexo 1: correo

2. Contar con la Certificacion vigente
de la norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o
el compromiso de realizar el proceso
de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora tiene el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacién en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacién de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM,
b) Formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacién en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora realizo el proceso de
formacion complementaria y
certificacion en el curso BIM.

Anexo 2: correo de
aprobacion.

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir.

La instructora planeo y desarrollo las
actividades de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés
estan alojadas en
el drive de
Bilinguismo. Anexo
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5. Impartir formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

La instructora compartié informé
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Estas evidencias
se encuentran en
el Anexo 4.

e La

programacion
aprobada por el
Coordinador
Académico.

e Fichas
asociadas en
Sofia plus Y
Territorio.

e Drive personal
con listados de
asistencia

6. Participar en las actividades de
induccidn de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

La instructora no participé en las
actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada,
segun lineamientos institucionales y
calendario académico.

No fui asignada.

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.

La instructora actualizo el portafolio
de evidencias del instructor en el
LMS, con los requerimientos
plasmados en la obligacion.

Pantallazo de
territorio con el
portafolio. Anexo 5

8. Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun

La instructora hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz

Anexo 6. Excel
con seguimiento a

procedimiento de ejecucion de la segun procedimiento de ejecucion de | evidencias
formacion profesional integral. la formacioén profesional integral.

9. Reportar y mantener actualizado en | La instructora reportd y mantiene Ver fichas

el aplicativo Sofia Plus en un plazo actualizado en el aplicativo Sofia Plus | complementarias

GCCON-F-031 V.01
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maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la
formacion

en un plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades requeridas en
la obligacion.

asociadas en el
Anexo 7.

10. Verificar la suficiencia y la calidad
de la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

La instructora verificd y evalué la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Anexo 6. Excel
con seguimiento a
evidencias

11. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

La instructora en el presente mes no
realizé seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de
formacion, contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

Sin evidencia.

12. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

La instructora aplicé a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la
luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

La instructora realizo la verificaciéon
del cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento conforme al

La instructora no particip6 en el
comité, de evaluacién y seguimiento

Sin evidencia
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reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de
los aprendices.

15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

La instructora particip6 en los equipos
de ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

Anexo 10.
Formato asistencia
reunion de area

16. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

La instructora no particip6 en el
trabajo colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o diseno curricular de
acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y participar
en la construccion de instrumentos de
evaluacion con este fin.

La instructora en el presente mes no
realizé reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluaciéon con este
fin.

Sin evidencia.

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el Centro de
formacion.

La instructora no realiz6 dicha
actividad ya que no fue asignada.

Sin evidencia.

19. Apoyar los procesos de obtencién
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacioén; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

La instructora no apoyd y no se le
asigno los procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion
titulada del centro de formacion; asi
como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién

La instructora no particip6 en las
actividades del equipo pedagdgico del

Sin evidencia
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académica en las actividades del
equipo pedagégico del Centro de
formacion.

Centro de formacion, requerido desde
la coordinacién académica.

21. Mantener actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga sus
veces, si se requieren para la ejecucion
de sus actividades contractuales.

La instructora mantuvo actualizado
los cursos, licencias, matricula y/o
que haga sus veces.

Prueba
internacional de
inglés. Anexo 8

22. Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestién de la oferta
educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

La instructora no apoyé y no fue
asignada a divulgacion y colaborar
con la gestion de la oferta educativa
del centro de formacioén, cuando la
entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al
finalizar el contrato.

La instructora cuida y hace buen uso
de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al
finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente planilla de
cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro
de las fechas senaladas por el SENA,
so pena de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

La instructora presento la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado
del respectivo informe de actividades
y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL, dentro de
las fechas senaladas por el SENA.

Envio a través del
aplicativo SECOP
II'y en los medios
dispuestos para la
entrega de los
archivos de pago.
Anexo 9

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

La instructora informé hacer entrega
del carné una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestién y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del
Centro.

La instructora respondio
oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones
administrativas con responsabilidad.

Sin evidencia
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27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado
de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

La instructora particip9, realizd y
atendi6 los requerimientos derivados
de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracién, organizacion,
digitalizacion, preservacion y control de
los archivos resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencion
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacion.

La instructora no apoy®d ni fue
asignada a demas requerimientos
derivados de la implementacion del
sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad
y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con ocasion a la
ejecucioén del contrato

La instructora realizo la suscripciéon de
los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasion a la ejecucion
del contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacion bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos del
Centro.

La instructora cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacion bajo su
conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

La instructora atendié oportunamente
los requerimientos que se le hicieron
por parte del supervisor de contrato
respecto del contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Sin evidencia

32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

La instructora apoy¢ los diferentes
informes que requieren la
Subdireccién y areas administrativas
del Centro.

Pantallazo de
informe de gestion
financiera y
contractual.
ANEXO 7

33. Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los asuntos

La instructora informara
oportunamente a la Subdireccién del

Sin evidencia

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés
y/o situacién especial que se genere en
los diferentes procesos que estén a su
cargo.

Centro los asuntos especiales que lo
ameriten.

34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccioén, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

A la fecha no se ha designado a la
instructora como apoyo técnico en la
supervision de los contratos propios
de su érea.

Sin evidencia

35.Estar en constante actualizacion con
todo lo referente a la Plataforma del
SECOP I, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos mediante
los tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECORP II.

La instructora esta actualizada con
todo lo referente a la Plataforma del
SECOP II, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP ||
y garantizar tener actualizado su
usuario en la Plataforma del SECOP
.

Sin evidencia

36. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta ejecucion
de las obligaciones contractuales.

La instructora estara atenta a las
demas necesarias y conducentes
para la correcta ejecucién de las

obligaciones contractuales.

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos
del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad

La instructora desarrollé sus
actividades total autonomia,
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

La instructora cumplié a cabalidad el
objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indico.

Sin evidencia

FECHA No. VALOR A
DE CANCELAR

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL PORCENTAJE
CONTRATO DE

PORCENTAJE DE
EJECUCION FiSICA
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FACT EJECUCION | No. de dias %
URA FINANCIERA ejecutados
Febrero 1 $ 1,908,662 $ 1,908,662 $ 38,854,905 4.68% 14 4.68%
Marzo 2 $ 4,089,990 $ 5,998,652 $ 34,764,915 10.03% 30 14.72%
Abril 3 $ 4,089,990 $ 10,088,642 $ 30,674,925 10.03% 30 24.75%
Mayo 4 $ 4,089,990 $ 14,178,632 $ 26,584,935 10.03% 30 34.78%
Junio 5 $ 4,089,990 $ 18,268,622 $ 22,494,945 10.03% 30 44.82%
Julio 6 $ 4,089,990 $ 22,358,612 $ 18,404,955 10.03% 30 54.85%
Agosto 7 $ 4,089,990 $ 26,448,602 $ 14,314,965 10.03% 30 64.88%
Septiembre 8 $ 4,089,990 $ 30,538,592 $ 10,224,975 10.03% 30 74.92%
OBSERVACIONES
Sin observaciones en la ejecucion del presente contrato
4
Elaboroé: Kéilgﬁ%ﬁé%fokdoﬁo, Apoyo Supervisién de Contratos
Reviso: Elkin M amayo, Supervisor de Contrato
/ /"
9
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EVIDENCIAS

Anexo
i i @ « & ~
Alejandra Barrios Vargas &/
Para: Maria Alejandra Echeverri Londefio Mié 12/07/2023 18:16

Buenas tardes

Como Centro ya superamos los cupos para actualizacién de las normas de Orientar formacidn para este afio, sin
embargo, continuaremos recibiendo la documentacién de los instructores interesados en certificarse hasta
llenar los cupos de inscripcidn, para compartirselos a mi compafiera Maria Fernanda la lider de certificacién de

Habitad y Construccidn, quien también realizaré el proceso en el mes de octubre.

Asi que incluiré sus documentas para ese grupo.

Cordial saludo

Alejandra Barrios Vargas
. _ Lider Evaluacidn y Certificacién Competencias Laborales

Anexo 2

Certificacion METODOLOGIA PARA EL
MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
(Ficha: 2776614)

e senasofiaB@senavirtual.edu.co  ayer

Para Tu usuario

Estimado(a) MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY
LONDONO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa
que el Certificado Electrénico del curso
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA
INFORMACION (BIM) (Ficha 2776614), que usted
cursé y aprobo, podra ser descargado a partir del 5°
dia de recibida esta comunicacion en la pagina
www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte
superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz"
y en la segunda opcion "Certificacion".

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes
programas que se encuentran ofertados en nuestra
pagina http://www.senasofiaplus.edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha

mostrado al culminar de manera satisfactoria el
curso.

GCCON-F-031 V.01
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2633785-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

2656497-DIBUJC ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2658849-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDEMCIALES Y COMERCIALES
2670666-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

2671230-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

2671979-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

2695815-DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

2695816-DIBUJC ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
2695821-CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

2695823-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Ol Anterior _[RIPEY Siguiented Jg

2714392-L EVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
2747416-ASISTENCIA EN LAFUNCION PUBLICA

2809730-INGLES BASICO - NIVEL 4

2809734-INGLES BASICO - NIVEL 3

2809735-INGLES BASICO - NIVEL 3

2809736-INGLES BASICO - NIVEL 2

Y svicrior « R sivuicnicr LY

GCCON-F-031 V.01
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o
SENA

SENA

DIBUIO ¥ MODELAD
DIBLIO Y MODELA...

& Instructor
am Sin cadigo

Ficha @ 2635816

o
SENA

INGLES BASICO - NIY...
INGLES BASICO - ..

& Instructor

o Sin chdigo

Ficha : 27662032

®
SENA

LABORATORIO DE SU...
LABORATORIO DE ...
.

SENA

DIBUIO ¥ MODELAD.
Induceion_w2

& Instructor

a= Sin cédigo

Ficha : 2635816

o
SENA

INGLES BASICO - NIY...

INGLES BASICO - ..
& Instructor
o= Sin cddigo

Ficha : 2756204

o
SENA

LABORATORIO DE SU...

Induecion_vZ
s

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

GESTION DE LA SEG
GESTION DE LA S...
& Instructor

a Sin chdigo

Ficha : 2633108

INSTALACION DE SIS5T...
INSTALACION DE ...

& Instructor

o Sin cédigoe

Ficha : 2662249

@
SENA

N

GESTION DE LA SEG
Induecion_v2

& Instructor

o= Sin shdige

Fizha : 2633108

o
SENA

INSTALACION DE SI1ST...

Indussion_v2
& Instructor
ow Sin cddige

Fizha : 2862249

4
SENA

N

ASISTENCIA ADMINL...
ASISTENGIAACM.

& Instructor

©= Sin chdigo

Ficha : 2670666

L4
SENA

N

ASISTENCIA ADMINL...

ASISTENCIAADM.
& instructor
o= Sin cddigo

SENA

N

ASISTENCIA ADMIN...
Induosion_v2

& instruetor
°= Sin cédigo

L4
SENA

ASISTENCIA ADMINL...
Inducsion_v2

& instructor

o= Sin csdigo
2671979

4
SENA

N

4
SENA

SENA

NN

ASISTENCIA ADMINI... ASISTENCIA ADMINI.
ASISTENGIAADM... Inducsion_v2
& Instrustor & Instructor
o= Sin cédigo o~ Sin chdigo
Ficha : 2671230 Ficha : 2671230
4 L4
SENA SENA

N

N

CONSTRUCCIONDE...  CONSTRUCCION DE ...
CONSTRUCCION ... Induccion_v2
& instructor & Instructor
o= Sin cédign = Sin cidigo
Ficha - 2633785 Ficha - 233785
L4 L4
SENA SENA

N

N

GCCON-F-031 V.01
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CONSTRUCCION EN _ CONSTRUCCION EN CONSTRUCCION
c nduccion_vz CONSTR

Geigo
2427467

o
SENA SENA

DIBUJO Y MODELAD...

LABORATORIO DE § LABORATORIO DE 5.

igo

2601421

Listados de asistencia

B 2449728, Nivel 3 y 4. Sabado tarde.

B 2656497, Miércoles nivel 4

B 26958135

7 2695823, Viernes, Mivel 3.

B 2714392, Lunes. Mivel 3. 6 am

B 2747416 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

& Complementario Mivel 2. Maria Alejandra. Girardota.

EN CONSTRUCCION EN .

INSTALACION DE 5I5. INSTALACION DE 5I5...

NSTALACION DE

on_w2

SENA

Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de calculo d...
Hoja de célculo d...

Hoja de calculo d...

Ficha de Caracterizacion:

Tipo de Ni d 3

Nombre y apellidos ldocumento 22007/2023| 2900772023 510812023
Juan Sebastian Patiio Zapata Tarjeta de dentidad 1018244370 v v 7
Neida José Lopez Pérez [ 4866944 | neidssama12@omail com x v x
Mariana Arias Suarez Tarjeta de identidad 1036518411 2375 @amailcom i X i
Valeria Cortés osorio Cédula de Ciudadania 1035879878/ Cor com x < i
Paula Andrea Miranda Ramos Cédula de Ciudadania 1043963434 | europat 259@amail com x v s
Isabel Cristina Gonzalez Gonzalez | Cédula de Ciudadania 1007308472 isacri com v v i
Aleyda Judith Diaz Sarmients Cédula de Ciudadania 1086358489 ilcom v v s
Susana Garcia vilada Tarieta de dentidad 103585735 m 7 v x
Nora Aguire Dugus Cédula de Ciudadania 43380821 | aguinencraBS@amail.com s < s
Silvia Elena Cafias Cédula de Ciudadania 43063404 | dasivicanid? @hotmail. com s s s
Nataly Saireth Avendanio Leal Cédula de Ciudadania 1090518774 | avendanonatalv? @omall com X 7 X
|Diana Patricia Ramirez Lopez Cédula de Ciudadania 1035832850 | dianarll 203@omail.com 7 7 7
Juan Alejandro Gonzalez Vila Cédula de Ciudadania 1001463820 jgoanzalezvils 1320(omailcom v v x
Deisy Suarez Gonzalez Cédula de Ciudadania 1002424244 deisysusrezZ3@outiook.com v v s
Andrea Pérez Cadavid Cédula de Ciudadania 1001463520 |andreaperezci34@amal.com v X X
Liiana Cadavid Cédula de Ciudadania 39357062 I I2S5@hotmail.com v X x
Doris Helena Restrepo Ramirez Cédula de Cudadania 39209988 drestrepo1021 @amal com v X X

Saori Castrilon Falacio Tarjela de Kentidad 1013343327 saorip10@amai.com x 7 x

‘ Hoja ‘ Hoja1 | (O]

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 5

Asistencia En La Funcion Publica (2747416 Pry 2011195)

SENA

English. Level 1. Level 2.

NOMBRE TIP2 ACCIONES
Material de formacion Carpeta hd
Evidencias Carpeta A
Anexo 6
Ficha de Caracterizacién:
Evidences 45 %
[NGmero de Nombre Apellidas Correo Electranico Past
Tipode  |Documento ATTENDANC | [ o | PARTICIPA | tense. | Past tense Final | NOTA
Documento— - = = - - - E®x e 1| TION T workshop | 20% | FINF*
[ 000%E538 MATED ALVAREZ MONTOVE| Mateosb3@gmalsom
Tt 00885635 TULETH TONEALVE iethmonz alve T@gmal com -
PMAYERL'T SALGADOD
cC 002131642 BRAHIAN WASQUEZ 2brahianw2000Egmail. com &
CASTRILLON
TC [ REVIF MCHELL | REMGIFO kmiengtogEgmaleom 70
TC IEE TANCELLY RAMIFEZ ZARATE | carateramiteay@gmailoom 00
cC 013338461 MICOLAS SANCHEZ GIRALDO [ sanchezgiraldonicolas3@gmaileo 100
m
TC ToTrazzeeT OSCAR DARNEY | URREGD CARDONA | ascarumegacardonalt @gmaleon [
TC UZ0nT 58 JULANDAVID | JARAMILLD Tuhandjaramilo@hatmal.cam 0
GALLEGO
TC 0ZZH T VEISON ANDFEY | ROMAN CARMONA, | camanaramanbbgmalam o0
TC R TRLVS WANESSA | LONDONG SANCHEZ | yadsvaness sls@amaleom [0
TC I VELENTINE: CAND AFEOLEDR, | valecamboledagmal.eom [
TC TaTE0HT TARHLELR. COFONADD PATIG | mearansdalzBogmalcom - a0
TC ] REVIN ELECER | MONFOY FUIZ kmimZi@gmal.com 6
E [TEEEH JUFNFRELD | RAMOS CORREA | uanpabloramessonea.sb@gmals )
am
TC [ FRAUL ANTOND _|HOVOSPALACIDS | makeohoyoslzii@gmaleam [
TC EATZATIE WEVIN AFLEY | BEDOVAFPEREZ | kibedoya@hotmalleom [
T 2576048 EVELIWICETH | HINESTRUZA Pine strozasvenE Rgmalcom 0
MONTARD
T TET2475E DANNA GISSEL_| F0Z0 CALDERDN | dennagissell 0z gmalloom El
T [EESH LENNDER DUVAR] FOJAS AVILA Tenderduvanios@amall om D

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 7

#, Trimestre 2023-3 - OneDrive

€ 3> C A Noseguro | semasofiaplus.edu.cosofia/orme/principal faces

M Gmail

@, Bilingiismo COHC.. 3 Correo: Marfa Algja..

SENA

% | Bl Programacisn inglés presencial ¢ X | ™ Whatsfpp X S Sofia plus x |+ v =
2 * 0@ 8 L
O vouTube N Metfix 8 LaRulete Aleatoria B Whatsfpp @ Territorium || Bierve., @ SenaAPE BB YouTube  B¥ Maps

[ e

INGLES BASICO - NIVEL 3 E+

INGLES BASICO NIVEL TRES B+

INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA =+

JUEGO DE ROLESL =+

IDENTIFICAY MANE.JALAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARALA =+

ENSEFIANZA DE INGLES EN BASICAPRIMARIA

1891202 =+

INGLES BASICO NIVEL 3 - COHC =+

INGLES BASICO 3 CDHC =+

INGLES BASICO NIVEL 3 1813692 =+

INGLES BASICO 3 CDHC =+

1 1o2aReT .
»
b
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ |1GLES BASICO 3 DR35821

La ruta de izaje fue

i Guardar |

i Activar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Yersidn 9.0.80 Powered by SENA

y activada

ENA 2018 - Bogota - Colombia- -a216;

X

oQ :

B3 (545) Past Tense ESL.. »

& Tiimestre 2023-3 - OneDrive

& > C A Noseguro |

Bl Programacién inglés presencial ¢ X | (3 Whatsdpp %

M Gmail @ Bilingdismo CDHC.,

Instructor v
(2 Disefio Curricular <
@ Ejecucion de laFormacién @

Administrar Ruta de Aprendizale ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacian
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendiizaje Masho
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

0 Coreo: Marta e

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

So Sofiaplus

© YouTube N Netfix 8 LaRuleta Aleatoria  ® Whatsipp

®© Territoriumn || Bienve.

x |+ voo—

@ SeraPE @D VouTube BY Maps @B (45) PastTense ESL

Opciones de busqueda

Ficha de 2809734 - INGLES BASICO - NIVEL 3
caracterizacidn®

INGLES BASICO 3- 2625821

Ruta de Aprendizajet

Consultar Aprendices.

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 16 Aprendizices) asociadois) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO
3-2695621. Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Versiin 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a215;

X

e % O w4 O :
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SENA

@ Trimestre 2023-3 - OneDrive x | 3 Programacien inglés presencial t X | @ Whatstpp X S Sofiaplus x |+ v - X
€ 5 @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiamomefprincipal faces G e« O n &LOQ:
M Grail @ Bilinguismo COHC.. (3 Coreo: Maria Aleja. @ YouTube N Netfiiz 8 La Ruleta Alestoria Whatsépp @ Territorium || Bienve,. @ SenaAPE WD YouTube  B¥ Maps @B (545 PastTenseESL.  »
SRSV S T A oI ACUVIOAUES 08 ADFENUIZale el FrOgrama e Farmacion "
@ Reportes < Actividad de aprendizaje Opeiones

INGLES BASICO - NIVEL 3 mE+

INGLES BASICO NIVEL TRES =+

INTERACTUAR: EN LENGUAINGLESA E+

JUEGO DE ROLESL =+

IDENTIFIGAY MANEJA LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DIDAGTICAS PARA LA =+
ENSERNANZA DE INGLES EN BASICAPRIMARIA,

1891202 E+
INGLES BASICO 3 CDHT &+
INGLES BASICO NIVEL 3- CDHC &+
INGLES BASICO NIWEL 3 1013632 +
INGLES BASICO 3 CDHC +

Y i RELVEYEN -, IV

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  [[LCES BASICO 3 2714392

Guardar

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus \ersidn 5.0.60 Powered by SENA - @ SENA2019 -~ Bogotd - Colompia- -a216; .

# Trimestre 2023-3 - OneDrive x | v = X

Programaci6n inglés presencial t X | ® Whatspp X S Soffaplus x |+

& > @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafome/principalfaces G e * O N &0OQ

M Gmail @ Bilingiismo COHC.. [ Cormeo:Maria Aleja.. @8 VouTube | Metflx 3 LaRuleta Aleataria Whatsbpp  ® Terrtorium [ Bienve.. @ SenaAPE @B YouTube ¥ Maps @B (585 PastTenseESL.  »

.
Soﬁa Plus | ¢ & MARIAALEJANDRA

Instructar v
@ Disefio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
N ” » Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 2809735 - INGLES BASICO - NIVEL 3 o<

caracterizacidn®

Consultar Ruta del Aprendiz

INLGES BASICO 3- 2714392
Ruta de Aprendizajet 0
Generar Excel de Planeacion prendiz) ZdQ
Pedagogica <
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ¥
. X La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exi | 2 i i ala Ruta de izaje: INLGES BASICO
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3.2714392. Se ha enviado un comeo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje iSoy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
SOFIA Plus versidn 5 080 Powered by SENA ENA2018 -+ Bogota - Colombia- ~a216; -

GCCON-F-031 V.01



SENA

&, Trirnestre 2023-3 - OneDrive x | Bl Programacian inglés presencial t X | @ Whatsépp X Se Sofiaplus x  + v - x
& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces G2 & O » & O0Q
M Gmail @ Bilingismo CDHC... [ Correo: Marfa Aleja. @B YouTube N Metflic @ LaRulets Alestoria (3 Whatspp <@ Temritorium || Bienve.. @ SenaPE @ YouTube B¥ Maps @3 (545) PastTense ESL.  »

MANTENIMIENTO FDS NIVEL CUARTO E+ -

PELUQUERIANINEL CUARTO =+

OBRAS CIWILES ANIVEL CUARTO =+

COMPOMNE TEXTOS ¥ REALIZADIALOGOS USANDO YERBOS AUKILIARES

MODALES (CAN, COULD, MUST, SHOULD) EM ESCENARIOS SOCIALES Y HE+

LABORALES

FEBRERO 18:00 P =+

INGLES CONTROL AMBIENTAL =k

HSEQ NIVEL CUARTO =+

INGLES BASICO NIVEL CUATRO =+ -

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaie*  |NGLES BASICO 4 - 2556497

i Guardar i i Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de izaje fue ¥ activada

ENA 2018 - Bogota - Colombia- =a218; -

SOFIA Plus Yersidn 9.0.80 Powered by SENA -=

# Timestre 2023-3 - OneDrive 1 Programacion inglés presencial ¢ X | ® Whatstipp X So Sofiaplus X+ v e

€ > C A Noszeguro | 15.edu, fia 1f: G & 0@’*E|Q;

™M Groail @ Bilingaismo CDHC.. [ CorreoiMaria Aleja., €3 YouTube N Metflx 8 LaRuleta Alestoria Whatsépp @ Teritorium || Bienve., @ SenaAPE @B YouTube B Maps @B (349 Past Tense ES|

[ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2809730 - INGLES BASICO - NIVEL 4 o<
caracterizacion®

Consuitar Ruta del Aprendiz

INGLES BASICO 4 - 2656497
Ruta de Aprendizaje* 0
Generar Excel de Flaneacian prendizs) e
Pedagagica 7
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyect Formativo e
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ¥

La operacidn Asociar ices a ruta se realizé exi | Resultado: 19 i i ala Ruta de izaje: INGLES BASICO

Asociar Aprendiz a una Ruta de 4 -2656497. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
{Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repartes <

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a216;

SOFIA Plus Versidn 9.0.50 Powered by SENA
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SENA

@ Trimestre 2023-3 - OneDrive x | G Programacion inglés presencial ¢ X | ) () Whatsapp X So Sofiaplus x |+ voo—
& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces G e & OO % O0Q
M Grail @ Biinguismo CDHC.. (3§ Correo: Marfa Alefa.. €3 YouTube N Netflic 8 LaRuleta leatoria € Whatsfpp  © Tertorium || Bienve.. @ SenaAPE €8 YouTube %Y Maps @B (545) Past Tense ESL
wver 2 e
INGLES BASICO 2 B+

BRINDAR INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS DE SU CONTEXTO. g 4.
SOCIAL USANDO EL TIEMPO PRESENTE

INGLES BCO E+
INGLES BASICO NIVEL DOS B+
INGLES BASICO NIVEL 21875687 E+
INGLES BASICO NIVEL 2 SAMACA 1865483 B+
INGLES BASICO NIVEL TRES E+

N i« RESVETEN o) 1Y)

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | INGLES BASICO 2 - GIRARDOTA

Guardar | | Activar Ruta de Aprendi

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Versiin 2.0.80 Powered by SENA

Bogoté - Colombia:

@ Timestre 2023-3 - OneDrive X | K3 Programacién inglés presencial ¢ X | © () Whatsapp X S Sofiaplus x |+ v - 8 X

& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/ome/principal faces G e x O N4 OQ:
M Gmail @ Bilinglismo COHC... (@ Comeo:Mario Aleja.. &3 YouTube N Netfiic # LoRuleto Aleatoria @ Whatsdpp ® Teritorium [ Bienve... @ SenaAPE @3 YouTube 2¥ Maps @B (545 PostTenseSL.
°

Soﬁa Plus | X & MARIAALEJANDRA © Soanceadetiess R LMSSENA @ Cambiar Clave
nstructor . .
@ Disefto Curricular ¢ Asociar Ap auna Ruta de Ap j
X i . Opciones de bisqueda
(@ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizale v Ficha de 2609736 - INGLES BASICO - NIVEL 2 ey

caracterizaciin'

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta deAprendizajer  INGLES BASICO 2- GIRARDOTA meQ

Consultar Aprendices.

Generar Excel e Planeacion

Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Farmativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar aprendi

s a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES BASICO
ta

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2- GIRARDOTA. Se ha do un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruf
Aprendizaje ET
Evaluar Ruta de Aprendizaje 5o

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 8.0.50 Powered by SENA

SENA2018-+ Bogots - Colombia- +a216;

)
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SENA

N

Anexo 8

BRITISH
COUNCIL

Aptis

Candidate report

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY 05.12.2022 2895831
LONDORNO
T—— Tast date Tanduinte melerenoe
TS
- Aptis For Teaahar -
Cambridgs Y mﬂ.mu
Owigaanisaticn Tea? packags
Scake BCOMm CEFR akill profile
Sl rama SWill  CEFR grade
o C R W~ I
Listaning LEE-H =
Riziling SO0 a
Spaaking s
_"'“i'ﬂ A6E0 -
F_-IBI:-B-I:II'I- 188 i
Grammar and Viabuslary
'.m Lisining Mascieg Spasking  Swbng ;;.r:.
Grade
Pinase im cver for CEFF skl descrplors.
Ta Werily Validiey, ploass contact  comtradesstudisseamiridgeiyabos.cam
CAMERIBEE
wvwrw . brilisheouncl. ogieptia HIT. BRITATES o 6

_ ENTREGADD 1 2 DIC 2010
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SENA

¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? S Mo
Id de page % de facturacion prevista Nimero de factura Fecha prevista de emision Fecha de emision Fecha de recepcicn Valeor total previsto Valor total de la factura Estado
Pago 001 6,77 001-2023 = 23i02/2023 12:00:00 2.759.693,49 COP 1.908.662 COP Pagado
PM ({UTC-05:00)
Bogata, Lima, Quilt)
Pago 002 9,68 o2 - 30/03/2023 13/03/2023 12:00:00 3.945.913,29 COP 4.089.990 COP Pagado
11:58:00 AM (UTC- 00)
Pago 003 9568 03 - 3945 913,29 COP 4.089 990 COP Pagado
Pago 004 9,68 04 - 30/05/2023 3.945.913,29 COP 4.089.990 COP Pagado
11:59:00 PM ((UTC- PM
00) Bogofd, Lima, Bogot3, Lima_ Guits)
Pago 005 9,68 05 - 19/06/2023 12:00:00 3.845.913,29 COP 4.089.990 COP Pagado
PM 0)
. Quita)
Pago 006 968 006 - 11 dias de tiempo 26 dias de tiempo 384591329 COP 4.089.990 COP Pagado

transcurido transcurrido
., (1672023 12

- > COORDINACION ELKIN TOBON > PARA PAGOS 2023 > 8 AGOSTO » MARIA_ALEJANDRA_ECHEVERRY_LONDO |

0 Nombre 7 Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir

b :GF_1 053845095_14523_AGOS5_2023.pdf Hace una hora Maria Alejandra Echeverri 199 KB 2 Compartido

21
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Anexo 10

capturada en moto g*°

SENA

N

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 11

Inicio

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

SENA

N

Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion 55T = | Manual de discapacidad

No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
2876641 2021 24/10/2021| Induccion/Reinduccion
2876641, 2021 24/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
4622143 2023 19/02/2023| Induccion/Reinduccion
4622143 2023 19/02/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades
4622143| 2023 19/02/2023| Mddulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad
4622143| 2023 19/02/2023| Protocolos de Bioseguridad
4622143 2023 19/02/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
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