SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA CESAR

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
subdireccién de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestion en la
articulacion de los servicios de formacion para el emprendimiento, orientacién para el
fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales
en los municipios del area de influencia del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar en coordinacion con la Subdireccion de Centro y la Coordinacién académica, en
concordancia con el SIGA y los lineamientos establecidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los 28 dias del mes de septiembre de 2023

/ - ;-‘I
EUDES D US ZAPATA SANJUAN

Director (E) SENA Regional Cesar

Vo.Bo. Ligia Maria Murgas Morén
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Wilmer Gustavo Roa Suarez — Profesional Contratac#

Revisé: Yaleinis Montero Triana — Subdirectora de Centro (E)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pagl



